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Resumo
Elizabeth Thomaz Pereira

A terceira idade na universidade aberta: navegando, buscando, aprendendo,
em um mar sem fim

Esta pesquisa tem por objetivo descrever e interpretar o fendbmeno do aprender
para os alunos adultos maduros e idosos de duas Universidades Abertas da
Terceira Idade de S&o Paulo. A finalidade foi coletar subsidios para serem
utilizados na formacéo de professores para contextos instrucionais, que visam
a formagdo de praticas voltadas a educacdo dessa faixa etaria,
proporcionando-lhes ndo s6é desenvolvimento integral, mas também
oportunidades igualitarias e inclusao social. A relevancia deste trabalho deve-
se, principalmente, ao crescente interesse mundial pela longevidade e pela
insercéo social do idoso. Foi discutido o aumento da longevidade no mundo
(Frias, 1998; Goldman, 2001; Kalache e Kickbusch, 1997; Veras, 1995), a
Gerontologia (Cachioni, 2003; Hayflick, 1996; Neri, 1995; Papaléo Netto, 1996),
a educacdo (Canério, 2000; Case, 2000; Delors et al., 1999; Freire, 1996;
Giubilei, 1993; Lima, 2001; Rogers, 1969; Sobral, 2001; Vygotsky, 1978), as
universidades abertas da terceira idade (Jorddo Neto, 2001; Martins de Sa,
1991; Vellas, 1997) e a formacdo de professores (Kenski, 2001; Monteiro,
2000; Moraes, 1997; Perrenoud, 2002) para aqueles que estdo envelhecendo.
Para operacionalizar a pesquisa, foi utilizada a orientacdo metodoldgica
Hermenéutico-Fenomenoldgica (van Manen, 1990; Freire, 2007), buscando:
que interpretacbes alunos e professores, adultos maduros e idosos, de duas
universidades abertas da terceira idade tém sobre o aprender nessa fase da
vida e qual a natureza do aprender na terceira idade na universidade aberta.
Os textos coletados foram constituidos de entrevistas transcritas com
dezesseis alunos e professores, adultos maduros e idosos, de duas
universidades abertas. A partir das descricbes e das interpretacbes das
experiéncias vividas por esses sujeitos, foi possivel identificar a natureza do
fendbmeno em estudo. Durante o processo de interpretacédo, contudo, os textos
coletados revelaram que, contrariamente ao enfoque inicial, o fendmeno em
foco era, de fato, a busca na terceira idade na universidade aberta. Ao chegar a
esséncia do fenbmeno, consegui identificar os temas que estruturam essa
busca, que séo: aprendizagem, bem-estar, ocupacéao e relacdes. Esses temas,
além de servirem de base para pesquisas posteriores, podem e devem
continuar sendo o objetivo maior daqueles que trabalham ou venham a
trabalhar em instituicbes, com o segmento etario que mais cresce na sociedade
em que vivemos.

Palavras chaves: Linguistica Aplicada, Universidades Abertas da Terceira
Idade, Formacéo de Professores, Abordagem Hermenéutico-Fenomenoldgica.



Abstract
Elizabeth Pereira Thomaz

The Open University of The Third Age: sailing, seeking, learning, in a sea
without end

This research aims to describe and interpret the phenomenon of learning for
mature adults and elderly students in two Open University of The Third Age of
Séao Paulo State. The purpose was to collect subsidies to be used in educating
teachers for instructional contexts which aim at developing practices focused on
education for that age group, providing the elderlies not only with integral
development, but also equal opportunities and social inclusion. The relevance
of this work is primarily, the worldwide growth interest in the social life of the
elderly. This research discussed the increase in longevity in the world (Frias,
1998; Goldman, 2001; Kalache and Kickbusch, 1997; Veras, 1995),
Gerontology (Cachioni, 2003; Hayflick, 1996; Neri, 1995; Papaléo Netto, 1996),
Education (Canary, 2000; Case, 2000; Delors et al., 1999, Freire, 1996;
Giubilei, 1993, Lima, 2001, Rogers, 1969; Sobral, 2001, Vygotsky, 1978), The
Open Universities of The Third Age (Jordan Neto, 2001; Martins de Sa, 1991;
Vella, 1997) and teacher education (Kenski, 2001, Monteiro, 2000, Moraes,
1997; Perrenoud, 2002) for those who are aging. To carry out the research, |
used the hermeneutic-phenomenological approach (van Manen, 1990; Freire,
2007); including researching on interpretations of learning from students and
teachers, mature adults and elderly, on this phase of their lives. In addition, this
research tried to show what the nature of learning in old age in two Open
Universities is. The gathered texts consisted of sixteen transcribed interviews
with students and teachers, mature adults and elderly of two open universities.
From the descriptions and interpretations of the experiences of these
individuals, it was possible to identify the nature of the phenomenon. However,
it should be emphasized that, throughout the interpretation process, the texts
collected indicated that, against the initial intention, the target phenomenon
was, in fact, the search in The Open University by senior citizens. When |
reached the essence of the phenomenon, | identified the themes that structured
this search, which are learning, welfare, pastime and relationships. These
themes can be used as a basis for further researches. They can be and should
continue being the prime objective of those who work or will work at institutions
in which there are people from an age segment that most grows in the society
we live.

Keywords: Applied Linguistics, The Open University of The Third Age, Teacher
Education, the hermeneutic-phenomenological research approach.
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No porto de antes, apreensivo, eu tentava imaginar as dificuldades e lutas
futuras. No de agora, dono do tempo que eu conquistara, simplesmente
admirava o que estava ao redor e desfrutava do que estava feito. Nao era a
sensacao de batalha ganha, de uma luta em que os obstaculos foram vencidos.
Muito mais do que isso, era o prazer interior de ter realizado algo que tanto
desejel, de ter feito e visto o que fiz e vi. O profundo prazer de poder resumir
minha maior viagem num simples circulo no papel.

(Klink, 2000:195)



A GRANDE VIAGEM

Comecar um trabalho académico falando de mim mesma pode parecer
presuncdo. Contudo, ndo posso deixar de iniciar esta tese comparando-a a
uma longa viagem, pois foi desta forma que vivenciei todo o percurso ao longo
do doutorado. Para falar dessa viagem, faco um paralelo entre a tese e o livro -
Mar sem fim' que descreve a viagem de Amyr Klink ao redor do mundo através

da rota mais complicada e perigosa: circunavegando a Antartica.

Primeiramente, cabe deixar claro que a minha ligacdo com o mar vem
desde a infancia. Nascida e criada na cidade do Rio de Janeiro, meu pai ja
possuia um barco quando nasci. Foram muitos passeios, alguns finais de ano e
divertidas férias passadas junto ao mar. Foi nele que espalhei as cinzas do

meu pai: um mar, para mim, sinénimo de imensidao e de respeito.

Recorro a Klink e & sua navegacao solitaria no veleiro Paratii para tracar
um paralelo entre a sua trajetoria e a minha, do inicio ao final do doutorado.
Amyr, navegando sozinho no veleiro Paratii, fez um percurso considerado um
desafio, mesmo com os equipamentos sofisticados da navegacdo moderna. A
experiéncia de fazer uma pos-graduagdo é também considerada um desafio
que contém muitas exigéncias, motiva¢gdes, conquistas, contradicbes, além de
diferentes relacdes com o conhecimento. Esses foram os grandes temas
identificados no Seminario de Pesquisa A Abordagem Metodoldgica
Hermenéutico-Fenomenoldgica em Linguistica Aplicada, oferecido em 2006, no
Programa de POs-Graduagcdo em Linguistica Aplicada e Estudos da
Linguagem, na Pontificia Universidade Catélica de S&o Paulo, pela Profd. Dr2,
Maximina Maria Freire. Nele, os dezessete alunos participantes textualizaram,
de forma pontual, como vivenciavam a experiéncia da pos-graduacao e depois,
junto com a professora, discutindo e compartilhando significados, tematizaram

esse fenbmeno da experiéncia humana.

A histéria de tal desafio teve inicio em 2001, inicio também de um novo

século, uma nova era. Meu grande projeto era iniciar a viagem pelo doutorado

L KLINK, Amyr. 2000. Mar sem fim: 360° ao redor da Antartica. Companhia das Letras.



na Pontificia Universidade Catdlica de S&ao Paulo: percurso nada facil
considerando o desconhecimento do que encontraria pela frente. Nao foi
possivel iniciar como aluna regular no mestrado, no primeiro semestre daquele
ano, em virtude de me sentir incapaz de me engajar em um projeto académico,
por estar distante dos bancos escolares ha algum tempo. Foram necessarios
quatro anos de preparo até efetivamente dar inicio a navegacdo pelo
doutorado, que incluiu superar etapas, atualizar-me e concluir o Mestrado em
Gerontologia. SO entdo, pude me aventurar a escrever uma tese, como me

propus.

Como KIlink, passei por inumeras dificuldades até alcancar o final do
doutorado. Foram oito anos e meio de estudo desde o inicio dos estudos na
Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo, como mestranda. Isto significa
3100 dias de empenho e esforco, enfrentando idas e vindas a Sdo Paulo com
duracdo média de quatro horas e meia, muitas das quais trazem boas
lembrancas. Entretanto, navegar é preciso®. Explicar o meu percurso navegado
e 0o mar da aprendizagem comeca aqui, fazendo uma sinopse dos
guestionamentos que me fizeram retornar aos bancos académicos depois de

longos anos sem estudar formalmente.

O meu interesse pelo significado das palavras comecou muito cedo,
quando eu sentia vontade de entender o sentimento existente por tras delas,
seus multiplos sentidos. Portanto, meu aperfeicoamento linglistico sempre foi
uma meta. Contudo, mesmo apOs muitos cursos, muitas das minhas

inquietacdes, nessa area, continuavam sem respostas.

O tempo passou e, com ele, ampliaram-se 0s questionamentos sobre o
ser humano que esta aprendendo e se comunicando por meio de uma lingua
especifica. Era preciso conhecer mais. Para isso, a praia da minha existéncia
nao bastava, eu queria 0 mar. Queria ampliar o meu saber estudando
Antropologia, Sociologia, Filosofia e Psicologia. Queria saber o significado que

estava implicito nas falas das pessoas.

? Camdes, Luis Vaz de. 1572. Os Lusfadas. 12 ed. Em casa de Antonio Gocaluez.



Em determinada ocasido de meu percurso, durante um curso
preparatério para uma prova de proficiéncia de uma famosa universidade,
figuei surpresa ao constatar que, apesar do vasto e profundo conhecimento
linglistico da professora, 0s seres humanos existentes naqueles alunos adultos
a sua frente ndo era levado em conta. Com certeza, o objetivo do curso era
aprovar 0 maior numero possivel de candidatos numa determinada prova.
Porém, o que buscavam os alunos que, por um ano e meio, se dedicavam ao
estudo? O que era aprender para eles? Essa era uma curiosidade néo

compartilhada pela professora que, aqui, menciono.

A partir daquele momento, efetuei uma retrospectiva de meus
professores. Muitos ndo deixaram suas marcas; outros, ao contrario, me
marcaram profundamente. Qual o diferencial entre eles? Intrigante pergunta!
Partindo dela, ou melhor, partindo da dificuldade em respondé-la, percebi que
pesquisar sobre o aprender se tornou algo imperioso. Trabalhar com educacéo
pareceu talhado para mim, aquilo para o qual tenho vocacéo, apesar de haver

negado essa vocacao durante muitos anos.

Com isso em mente e influenciada por uma professora de um curso de
especializacdo que havia feito, decidi frequentar o mestrado. Como a
professora citada pertencia aos quadros da Pontificia Universidade Catolica de
Séao Paulo (doravante PUC-SP), essa instituicdo me pareceu o caminho mais
natural, marcadamente sinalizado por varias colegas que ja haviam obtido seus

titulos nessa universidade.

O Programa escolhido em principio, por parecer mais adequado a
responder meus questionamentos, foi o Programa de Estudos Pés-Graduados
em Psicologia da Educacéo. Minha intencdo, naquele momento, era verificar o
aprender, para alunos adultos e idosos, em uma visdo humanista. Infelizmente,
naquela ocasido, o Programa ja ndo mais se dedicava, com destaque, as
teorias de Carl Rogers, com as quais tanto me identificava. Por isso, depois de
um ano e meio como aluna especial naquele Programa, fui aconselhada a
procurar, ha mesma instituicdo, o Programa de Estudos PoOs-Graduados em

Gerontologia, cuja area de concentracdo era Gerontologia Social.



Para surpresa e satisfacao, la encontrei o apoio e o respaldo tedrico que
buscava. Tal descoberta se deu, tanto por intermédio da minha orientadora
Profé. Dr2, Ruth G. da Costa Lopes, como por intermédio dos demais docentes,
comprometidos com os seres humanos de maneira ndo compartimentalizada,

diferentemente do que estava acostumada a ver.

Cursando esse Programa, pude ter a nogcdao do homem como ser
humano completo. Descobri maneiras de sensibilizar profissionais para o fato
de que o envelhecimento ndo € um fendmeno exclusivamente bioldgico.
Aprendi também que as abordagens sobre o envelhecimento séo realizadas
sob diferentes 6ticas, em uma busca por multidisciplinaridade, evocada para
mobilizar as diversas dimensdes da existéncia humana e, consequentemente,

do saber.

Minha dissertacdo de mestrado, intitulada “O idoso e o aprendizado de
uma nova lingua: o descortinar de trocas e sociais e afetivas” (Pereira, 2005),
me permitiu construir bases conceituais para o estudo do envelhecimento,
examinando o contexto social e cultural, fator determinante nesse processo.
Pude verificar ainda as necessidades para o enfrentamento dessa etapa da
existéncia humana. Isso foi tdo gratificante, empolgante, compensador e
contagiante, que acabei sendo convidada para ministrar aulas em uma
universidade aberta da terceira idade no interior do estado de Sao Paulo, como
voluntaria. Foi um ano de docéncia ao longo do qual foi maravilhoso trabalhar
com aquelas pessoas: avidos por aprender, eles sabiam o que gueriam e viam
com um enorme interesse as informagdes que eu levava. Traziam suas davidas
e sugestbes sem medo de errar. Com eles, também aprendi muito;

principalmente, que sempre ha o que se aprender.

7

Outro aspecto a salientar, € a importancia de se compartilhar o
conhecimento. Esse compartilhamento deveria ser percebido como obrigagéo
de todos os que desejam a melhoria do mundo. Vejo isso como algo primordial,

considerando que tive mais oportunidades educacionais do que outros.

Partindo desses pressupostos, a maneira que encontrei para ajudar as

pessoas foi repartir um pouco daquilo que estou aprendendo ao longo da vida,



construindo novos conhecimentos junto aqueles que se interessam pelo
processo de envelhecimento. Acredito, também, que seja fundamental fornecer
subsidios para a formacdo de professores que trabalhem ou venham a
trabalhar com a faixa da populacdo de mais idade, a fim de que, no futuro, eles

também possam difundir os conhecimentos apreendidos.

No doutorado, a educacdo e a aprendizagem ao longo da vida se
transformaram em cartas nauticas a guiar-me na longa viagem empreendida
durante a tese. Cabe aqui explicar que o envelhecimento foi outra carta nautica
a me ajudar nessa viagem. A carta nautica formacdo de professores foi mais
um dos mapas que utilizei como fundamentacao tedrica. Essa carta nautica
exerceu papel de destaque durante a viagem que empreendi. Com base em
minha experiéncia docente vivenciada com esse segmento etario, acredito que
os professores que trabalham com adultos maduros e idosos devem estar
cientes de sua capacidade de intervencdo no mundo. Freire (1996:86) enfatiza
qgue “ninguém pode estar no mundo, com o mundo e com 0s outros de forma
neutra.” Assim, € importante que os professores que trabalham com essa faixa
etaria tenham a conviccdo de que é sempre possivel alguma intervencéo,

atuacéo ou transformacgéo.

Segundo Freire (1996), ndo importa a faixa etaria na qual o nosso
educando se encontra, ndo importa o projeto com o qual nos comprometemaos,
o saber fundamental € que “mudar é dificil, mas € possivel (p. 88).” Afinal,
como ressalta esse autor, “ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as
possibilidades para a sua propria produgdo ou a sua construgdo (p. 52)", e

essas possibilidades ndo se encerram em uma determinada faixa etaria.

Freire (1996:66) também destaca que “0 respeito a autonomia e a
dignidade de cada um € um imperativo ético”, por mais que se reconheca a
forca que os preconceitos tém sobre a sociedade e nés mesmos. Como
comenta o autor, é importante que se veja a educacdo como um direito e como
uma forma de ler o mundo, pois “onde quer que haja mulheres e homens, ha
sempre o que fazer, h4 sempre o que ensinar, ha sempre o que aprender”
(Freire, 1996:90).



O envelhecimento é algo a ser estudado em profundidade e ndo pode
ser menosprezado. Afinal, aprender é um mar sem fim®, num horizonte de
possibilidades. Foi assim que parti, como o velejador Klink, para a minha maior

viagem: aprender.

Esta pesquisa fundamenta-se na consideracao de que o envelhecimento
populacional no Brasil, a partir do final século XX, tornou-se um assunto
gerador de grandes mudangas no cotidiano das cidades e das familias. Em
Villani (2007:28), encontramos informacédo sobre o relatorio do envelhecimento
da populacdo brasileira, que evidencia um aumento de 4%, em 1940, das
pessoas com mais de 60 anos, para 9%, em 2000, e consiste ho segmento que
mais cresce no Brasil. Atualmente, o percentual da populagéo idosa € de 8%
em 2020, serd de 13%. Ainda segundo Villani (2007:28), baseado em
Camarano (2002:10), “projecdes de 2002 da ONU mostram que, até 2025, a
populacdo idosa do Brasil terd& acumulado o maior crescimento entre todos os
paises do mundo: 1.514 %, em 75 anos”.

Os problemas da populacdo que envelhece tém sido alvo de varios
setores nas sociedades modernas. Ha pouca informacéao relativa a questao do
envelhecimento populacional no que se refere as pesquisas nas universidades.
Tais pesquisas existem de forma isolada e estdo restritas a algumas

instituicoes.

No ambito da Psicologia, na UNICAMP, as primeiras pesquisas
realizadas enfocaram a psicologia do adulto e o envelhecimento na perspectiva
de curso de vida (Neri, 1995), voltando-se para a qualidade de vida dos adultos
maduros, para as atitudes em relacéo a velhice e para o bem-estar subjetivo. O
trabalho desenvolvido por Debert (1994), também na universidade, citada,

possui um enfoque predominantemente antropolégico.

As pesquisas na PUC-Campinas, com Martins de Sa (1991), por sua
vez, tém enfocado os fundamentos educacionais, filosoficos e epistemoldgicos
nos quais muitas das propostas iniciais sobre a universidade da terceira idade

tém se pautado.

® Em Mensagem, “Padrdo”, 13.09.1918 — Fernando Pessoa.



Outros trabalhos, como os desenvolvidos na UERJ, com Veras (1995),
descrevem a importancia de uma equipe multiprofissional, por meio de uma
proposta de trabalho que envolve ensino, pesquisa e extenséo, caracterizando

o envelhecimento, no futuro, como uma questéo de saude publica.

Na UFSC, as investigacbes na area de formacdo de agentes
gerontolégicos, principalmente, em Servigo Social e Enfermagem, como as de
Freire (2001), tem seus trabalhos voltados para a Psicologia Social.

Outras pesquisas ligadas ao processo de envelhecimento estdo na
PUCRS. Nessa instituicdo, esse processo esta voltado para os aspectos bio-
psico-sécio-culturais e tem estudiosos como Terra e Cunha (2001), dando
énfase a qualidade de vida e visando a sua promocao.

Na PUC-SP, temos uma perspectiva voltada para a Gerontologia Social.
Nessa instituicdo, encontramos trabalhos como os de Kachar (2001), nos quais
sao discutidas as interacoes significativas da terceira idade e o computador. No
ambito da gerontologia basica, temos uma avaliacdo critica da universidade
aberta para a terceira idade encontrada nos trabalhos de Jord&do Netto (1997).
As questdes proprias de uma pedagogia especifica para os idosos tém, em
Lima (2001), trabalhos na area da Gerontologia Educacional. Para Stano
(2001), as questbes do envelhecimento e suas relacbes com o processo de
ensino-aprendizagem no espaco escolar sdo um tempo de ser-na-velhice. Ao
citar estudos na area fica evidente, que ha urgéncia em descrever e interpretar
a natureza do aprender na terceira idade na universidade aberta, como

fendmeno vivido por alunos e professores adultos maduros e idosos.

Os projetos pedagdgicos envolvendo o segmento etario dos idosos
desenvolvem cada vez mais, novas vertentes. Assim sendo, mais uma carta
nautica foi utilizada: as universidades abertas. Tais universidades, descritas
por Vellas (1997), de forma historica e autobiografica, no livro denominado Le
Troisieme Souffle, serviram para compreender a trajetoria de cunho social e

humanista dos programas oferecidos aos idosos.

A relevancia da minha investigacdo deve-se, principalmente, ao

crescente interesse mundial pela longevidade e pela inser¢céo social do idoso.



E importante que se discuta a realidade desse individuo, para a promogéo dos
seus interesses e das necessidades especificas de um universo téo

heterogéneo.

O meu interesse por aqueles que estdo envelhecendo me levou a
procurar outros caminhos para os novos velhos, idosos que estdo a procura
ndo so6 de lazer ou do preenchimento do seu tempo livre, mas também de uma

gualidade de vida melhor nos anos que ainda estéo por vir.

Concordo com a afirmacéo de Stano (2001:156) para quem “a velhice é
uma etapa singular da vida humana, marcada por mudancas bioldgicas, sociais
e econbmicas”. A propria Organizacdo Mundial de Saude tem parametros
diferenciados para definir o inicio do processo de envelhecimento. A partir de
1982, essa instituicdo estabeleceu que nos paises mais ricos, 0 processo tem
inicio aos 65 anos e, nos paises em desenvolvimento, ele se inicia aos 60
anos. Além das consideracdes da Organizacdo, utilizo, neste estudo, o
conceito de adultos maduros, de Buhler (1935:405-409), para designar o0s

individuos entre os 45 e 0s 65 anos.

O envelhecimento, mesmo sem corresponder a uma faixa etaria
padronizada, pode ter especificidades marcadas pela posi¢ao de classe social,
pela cultura e pelas condi¢cbes socioecondmicas e sanitarias individuais e/ou
coletivas da regido, produzindo um aumento da expectativa de vida das
pessoas nas sociedades modernas. Segundo Goldman (2001:7), com o
aumento da longevidade surgiram novos estere6tipos: o idoso com aparéncia-
comportamento jovem, o idoso produtivo, o idoso que freqienta grupos de
cultura e lazer. Nao se usa mais o termo velho, que foi substituido por idoso.

Para Peixoto (1998:81), “idoso simboliza, sobretudo as pessoas mais
velhas, os velhos respeitados, enquanto terceira idade designa principalmente

os jovens velhos, os aposentados dinamicos™.” O termo terceira idade também
€ usado para descrever uma nova etapa da vida. Segundo Neri e Freire
(2000:13), a expressao terceira idade foi cunhada na Franca, na década de

1960, para designar a idade em que a pessoa se aposentava. Considerando

* Grifos da autora



que a aposentadoria ocorria por volta dos 45 anos, naquele contexto, surgiu a
necessidade de se garantir atividades para um grande niamero de pessoas com

boa saude e com perspectiva de viver mais tempo que as geragdes anteriores.

No Brasil, segundo afirmam Neri e Freire (2000:13), os termos
maturidade, idade madura e meia-idade se sobrepdem a expressao terceira
idade, “servindo para designar a faixa etaria intermediaria entre a vida adulta e
a velhice.” A variedade de designacfes para tratar dessa fase da vida sé
mascara 0 preconceito e a negacao de uma realidade que atinge a todos. A
sociedade cria termos para tratar do processo de mudancgas fisicas,
psicolégicas e sociais que se acentuam e se tornam mais ou menos

perceptiveis a partir dos 45 anos.

Cachioni (2003:46) também afirma que importamos a expressao terceira
idade da Europa, que € considerada uma alternativa & denominagéo velhice,
uma vez que esse termo, para muitos, carrega forte conotacdo negativa.
Assim, segundo Cachioni (2003:46), a expressao terceira idade veio substituir a
palavra velhice por termo mais agradavel aos ouvidos dos idosos e também

dos nao idosos.

Concordo com Goldman (2001:7) quando diz que, ao se substituir o
termo velho por idoso, se esconde o antigo velho sob uma nova roupagem. Do
individuo que envelhece é cobrada a integracdo em atividades fisicas, culturais
e de lazer, mesmo que nao facam parte do seu interesse. Por outro lado, é
atribuida a ele a responsabilidade pelas suas mazelas e pelas doencas que a
velhice pode acarretar. Além disso, aquele que envelhece Vvé sua
autodeterminacdo minada por modelos veiculados na midia que teimam em
adequa-lo ao sabor da moda. De acordo com Frutuoso (1996:33), o termo
terceira idade refere-se “a uma emergente realidade da velhice, ligada a um

novo tempo de lazer”.

Como esta pesquisa aborda um enfoque conceitual, recorro a Neri e
Freire (2000:14) que consideram melhor utilizar os termos velho ou idoso para
designar pessoas idosas; velhice, para falar da ultima fase do ciclo vital;, e

envelhecimento, para designar esse evento do ciclo vital. Entretanto, a



literatura gerontoldgica faz também a distingédo entre idosos e adultos maduros
— a nomenclatura idosos designa os individuos acima de 60 anos e adultos
maduros designa os que ultrapassam os 45 anos. E importante ressaltar que
existem especificacdes significativas entre as faixas etarias que ndo podem ser
desconsideradas. Apesar de os termos idosos e adultos maduros ndo serem
intercambiaveis e considerando que as universidades abertas da terceira idade,
em sua maioria, aceitam alunos a partir dos 45 anos, neste trabalho, adoto os
termos em minha pesquisa embora, na interpretacdo, nao buscarei diferenciar
adultos maduros de idosos e também ndo farei alteracdes nas suas falas,

preservando-as como foram compartilhadas.

No Brasil, sdo raras as referéncias a formacdo de docente que estédo
envolvidos em programas para a Terceira ldade. Cachioni (2003:32)

acrescenta:

Nao possuimos uma é&rea definida para a formacao, ela tem
estado a cargo de poucos cursos de atualizacdo oferecidos nas
proprias Universidades da Terceira Idade, nos nucleos de
estudos gerontolégicos na universidade e nos cursos de
especializacdo em gerontologia.

A autora admite ainda que, a partir de levantamento realizado, um dos
motivos detectados para a evasdo dos alunos nas universidades abertas tém
sido a falta de preparo de alguns docentes em atuar com a terceira idade. Essa
mao de obra especializada e a producdo de estudos especificos sobre as
necessidades da terceira idade em nosso meio é ainda restrita. A infra-
estrutura necessaria para responder as demandas sociais desse grupo, em
termos de programas especificos e mesmo recursos humanos adequados

qualitativamente, ainda é relativamente precaria.

Diante deste oceano de descobertas, esta pesquisa® teve por objetivo

descrever e interpretar o fendmeno do aprender para os alunos adultos

®> Considerando o objetivo tracado e a orientacdmaodigica que o fundamenta, minha pesquisa se
insere no ambito do projeto “A formacdo de professona / para a sociedade em processo de
digitalizacédo, sob um enfoque hermenéutico-fenomdgien”, coordenado pela Profd. Dr2, Maximina M.
Freire e desenvolvido no Programa de Estudos Padu@dos em Linglistica Aplicada e Estudos da
Linguagem, na PUC/SP.



maduros e idosos em duas Universidades Abertas da Terceira Idade, com a
finalidade de coletar subsidios que possam ser utilizados na formacdo de
professores para esse contexto instrucional. Com este trabalho, poderei obter
subsidios que possam ser Uteis aos professores que intervém ou venham a
intervir na educacdo de adultos maduros e idosos em espacgos especificos
(como instituicdes, comunidades e universidades abertas), visando a formacéo
de préticas voltadas a educacao nessa faixa etaria, proporcionando-lhes néo sé
desenvolvimento integral, mas também oportunidades igualitarias e incluséo

social.

Para operacionalizar tal objetivo, lanco mao da abordagem
Hermenéutico-Fenomenoldgica (van Manen, 1990; Freire, 1998, 2007, 2008) e

destaco duas questdes centrais:

1. Que interpretacOes alunos e professores, adultos maduros e idosos,
de duas universidades abertas da terceira idade tém sobre o aprender nessa
fase da vida?

2. Qual a natureza do aprender na terceira idade na universidade

aberta?

Cabe aqui retomar a viagem de Klink e a metafora utilizada no inicio
deste trabalho. O ponto de partida de meus questionamentos e minhas
inquietacdes esta no ato de aprender, vivenciado por pessoas mais velhas. Ao
deixar esse porto, busquei entender um processo e contexto especifico: o
aprender na terceira idade na universidade aberta. A viagem foi uma seqiéncia
de desafios. O primeiro deles foi 0 estabelecimento do percurso. Em seguida,
veio o desafio do conviver e do lidar com o seu desenvolvimento. Depois, veio
o desafio de desconhecer a chegada, assim como o préprio navegar. Por fim, a

certeza de que o mar ndo tem mesmo fim.

A analogia tracada para o desenvolvimento da investigacdo também se

reflete na organizacéo do texto que a apresenta, como detalho, na sequéncia.

Nesta introducdo, que denominei de A grande viagem, faco uma

retrospectiva dos motivos que me levaram a estudar o aprender na terceira



idade na universidade aberta, destaco alguns conceitos e cito estudos
realizados. Trago, também, um panorama de todo o trabalho desenvolvido
durante a pesquisa, apresentando a metafora por mim adotada.

O relato da viagem se inicia com o capitulo denominado As cartas
nauticas. Nele, trago a discussdao 0s quatro mapas utilizados no trabalho: o
envelhecimento, a educacédo, as universidades abertas da terceira idade e a
formacdo de professores. Além desses mapas, que juntos formaram a
fundamentacéo tedrica e embasaram a minha tese, lancei médo também, como

equipamentos, a bagagem experiencial dos meus alunos e a minha.

No segundo capitulo, descrevo minha embarcacdo: a metodologia de
pesquisa utilizada por mim. A abordagem hermenéutico-fenomenolégica, de
importancia fundamental para a tese, foi meu veleiro, no qual vivi
continuamente, negociando dia e noite, com transito de gelo, neblina, nevascas
e algumas calmarias. Portanto, essa embarcacdo nao poderia ser qualquer

uma: foi um veleiro. Com ele singrei mares nunca dantes navegados.

A ancora, meu contexto da pesquisa, manteve meu veleiro fixo, durante
0 tempo necessario, em pontos estratégicos por mim escolhidos. Os
participantes da pesquisa foram minha quilha. Assim como eles, a quilha é
peca importante da embarcacao, se estende de forma geral da proa a popa na
parte inferior da nave (e as vezes removivel) e tanto serve para possibilitar a

adernada lateral quanto para reforcar o casco do veleiro.

As velas, que geram forca e propulsdo, foram meus instrumentos e
procedimentos de coleta. Da mesma maneira que as velas movimentam a
embarcacao, os instrumentos e procedimentos de coleta deram subsidios para
a textualizacdo necessaria para desenvolver a pesquisa e permitir que pudesse

interpretar seus resultados.

Os procedimentos de interpretagdo foram meu mastro. Serviram de
esteio as demais partes da minha embarcacdo e me deram o suporte

necessario para interpretar as falas dos participantes.



Além da flexibilidade que a embarcacdo me permitiu, o veleiro péde me
oferecer seguranca durante a longa viagem que travei. A abordagem
hermenéutico-fenomenolégica, o veleiro, proporcionou uma viagem unica,
exclusiva. Por certo, ela ndo teria sido a mesma ou possuiria outras
caracteristicas, caso tivesse adotado outra embarcacdo, outra orientacdo. A
metodologia foi escolhida em fung¢do do seu carater interpretativo e subjetivo,
que, simultaneamente, permite espaco para a objetividade procurada em um
trabalho cientifico. Acredito que tanto na escolha metodologica como na opcao
por um determinado tipo de embarcacdo, a maior qualidade esta ndo apenas

nos materiais utilizados, mas na simplicidade e no bom senso do projeto inicial.

No terceiro capitulo, Os ventos, traco um paralelo entre os ventos e a
interpretacdo das entrevistas feitas com o0s dezesseis participantes da
pesquisa, visando aprofundar e perceber como eles interpretaram o fenémeno
do aprender na terceira idade na universidade aberta. Tinha, desde o inicio,
conhecimento de que durante uma viagem as condi¢cdes do vento poderiam se
tornar imprevisiveis. Sabia, também, que outras interpretacbes seriam
possiveis. Nao buscava, portanto, uma uUnica resposta e explicacéo; buscava,

sim, uma, possivel.

No quarto capitulo, Do aprender a busca: as varias faces de um iceberg,
descrevo e interpreto o fendmeno do aprender na terceira idade na
universidade aberta, buscando a sua esséncia. Portanto, € no processo de

tematizacdo que me detenho, nesse capitulo.

Quando se faz uma pesquisa usando a orientacdo metodoldgica
hermenéutico-fenomenoldgica, parte-se de um fenbmeno da experiéncia
humana, visto pelo angulo daqueles que vivenciam essa experiéncia. Portanto,
o fendbmeno que desejava estudar era o aprender na terceira idade na
universidade aberta para aquele grupo de alunos e professores, adultos
maduros e idosos que eu pesquisei. Contudo, envolvida no processo de
tematizacao, fui aos poucos me dando conta de que o aprender na terceira
idade na universidade aberta ndo poderia ser o foco investigativo central. Esse

era, de fato um construto que, aliado ao bem-estar, relacdes e ocupacéo,



sinalizava uma experiéncia humana mais ampla, para um fendbmeno mais

pontual: a busca.

Essa constatacdo demonstra que houve uma importante descoberta
durante a interpretacdo dos textos coletados, sinalizando que o que parecia ser
apenas um tema, mostrou-se, de fato, como o fendmeno da experiéncia
humana em foco: a busca na terceira idade na universidade aberta. Essa busca
era direcionada ao bem-estar, a ocupacdo, as relacbes, a aprendizagem.
Porém, essa alteracdo sO se configurou no processo de interpretacao,
emergindo dos refinamentos e ressignificacbes dos depoimentos dos
participantes. Antes disso, essa percepc¢éo néo poderia ter ocorrido. O ir e vir,
caracteristico do ciclo de validacdo, é que evidenciou ndo apenas um novo
encaminhamento, mas também a sua relevancia. Essa percepc¢ao fez com que
eu redimensionasse a viagem. Assim, no quarto capitulo, construo todo o
caminho para ilustrar essa mudanca na rota, redefinindo o fendbmeno-alvo e

identificando sua natureza, sua identidade.

Nas consideracdes finais, apresento meu diario de bordo e relato o
percurso desta viagem, com seus obstaculos e desvios de rota. Durante a
viagem, sabia que enfrentaria intempéries inimaginaveis. Precisei negociar com
nevascas (problemas familiares); com correntes maritimas cruzadas
(problemas pessoais, inclusive de saude e problemas no trabalho) e neblinas
(minha prépria limitacdo em desenvolver a tese). O planejamento de como
desenvolver uma tese, me auxiliou durante as dificuldades e o medo. As
descobertas serviram para abrir caminhos pioneiros (comegar um programa de
extensdo na faculdade em que trabalho, uma vez que, hoje, coordeno um
projeto de extensao universitaria: uma universidade aberta da terceira idade), e
vislumbrar lugares inéditos e, também, retornar ao porto do qual parti de

maneira completamente diferente daquela com que havia saido.

Espero que estas reflexbes sirvam de guias para os navegantes que se
dispuserem a empreender uma viagem como a minha. Navegar é preciso.

Afinal, o mar € mesmo sem fim.



CAPITULO 1

AS CARTAS NAUTICAS

Neste capitulo, explicito os mapas usados para orientar a minha viagem
maritima. Entre muitas cartas nauticas existentes, essas foram as que me
deram mais aporte a questdo que deu inicio a esta pesquisa: o aprender na

terceira idade na universidade aberta.

A escolha pelos mapas usados foi uma opg¢ao natural, considerando que
ocorreu em funcdo da minha formagcdo como mestre em Gerontologia, da
minha atuacéo profissional, passada e presente, nas universidades abertas,
dos meus trabalhos de coordenacdo de professores em cursos livres e da

maneira como vejo o envelhecimento e a educacao.

Na primeira sec¢do deste capitulo, comento o aumento da longevidade no
mundo e discorro sobre minha primeira carta nautica — o envelhecimento,
apresentando a Gerontologia, disciplina cientifica que estuda a velhice como
fase do desenvolvimento humano. Na segunda sec¢do, mostro a carta nautica,
educacdo. Nela, discuto como a educagdo € vista por mim: um processo
continuo que permeia todas as fases da vida, inclusive a velhice. Mais adiante,
na terceira secdo, apresento a terceira carta nautica, as universidades abertas
da terceira idade. Finalmente, na quarta secdo, disserto sobre minha quarta
carta nautica — a formacéo de professores para 0 segmento etario que mais

cresce no mundo todo, o daqueles que estédo envelhecendo.

1.1. O primeiro mapa: o envelhecimento

Neste trabalho, entendo o tempo ndo sé cronologicamente, mas como
vivéncia, aprendizagem e luta. Compartilho o ideario de Martins (1991:11),
quando alega que somos Kairds, uma dimensao na qual a existéncia nao se
mede por dias, mas pela qualidade que imprimimos a nossa vida. Considero os

seres humanos como participantes historicos e, como tal, criadores e criaturas



da sociedade da qual fazem parte. Os idosos, para mim, continuam a aprender
permanentemente, compartilhando o que sabem para a sua geracéo e para as

demais.

Nos ultimos anos, o Brasil passou por profundas transformacfes
populacionais, dentre as quais se destaca a mudanca na estrutura etaria do
pais. A propor¢cdo da populacdo idosa sobre a populacdo total esta
aumentando e, a0 mesmo tempo, observa-se a queda no ritmo de crescimento
demografico (Monteiro, 1994:67). Dessa forma, a associacdo entre o aumento
da populacéo idosa e a reducédo da taxa de natalidade conduz a novas relagdes
na distribuicdo etaria, passando a existir uma tendéncia a tornar cada vez mais
parecida a proporgdo entre o conjunto de criangas e jovens e 0 conjunto de

idosos.

Conforme afirma Veras (2004:150), a queda na taxa de natalidade, a
diminuicdo na taxa de fecundidade e o aumento da expectativa de vida farao
com que, em médio prazo, o numero de idosos seja cada vez maior. NOSSO
desafio sera, entdo, criar uma estrutura educacional que leve em conta o
aumento da expectativa de vida da populacdo e as alteracbes que estédo

ocorrendo.

Para se ter no¢gdo da magnitude do crescimento no numero de pessoas
que estdo envelhecendo, Frias (1998) cita dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) sobre o envelhecimento, informando que o
segmento que envelhece evidencia um crescimento acelerado. Em 1900, os
idosos representavam apenas 3,2% da populacao geral e a expectativa de vida
era de 33,7 anos; mas, para 2025, projeta-se que 13,8% da populacéo
brasileira serdo constituidos por individuos com idade igual ou superior a 60
anos, com expectativa de vida em torno de 72 anos. De acordo com Frias
(1998), essa porcentagem significa quase 32 milhdes de pessoas, o0 que coloca
Nosso pais como o sexto do mundo em numero de individuos nessa faixa
etaria. Essa alteracdo pode ser creditada, entre outros fatores, a melhora

crescente das condi¢cdes socioecon6micas, medicas e ambientais do brasileiro.



Podemos observar, nos trés graficos que compde a Figura 1, o aumento
do numero de idosos, na piramide populacional brasileira, segundo o que foi
divulgado pelo U.S. Census Bureau na Population Pyramid Summary for Brazil.
E possivel observar as projecdes efetuadas para os anos de 2000, 2025 e
2050, atualizadas em 18 de junho de 2008. Nesses graficos, o Brasil deixa de
ser um pais de populagdo jovem e passa a ter um aumento acentuado no

namero de pessoas que estdo envelhecendo.
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Figura 1. Projecéo do envelhecimento populacional brasileiro®

Relacionando as projecfes dos graficos da Figura 1, prevé-se que o
envelhecimento populacional podera ocasionar profundas mudancas nas

relacdes entre os diversos segmentos etarios, no trabalho e na familia, que

® Population Pyramid Summary for Brazil. U.S. Census Bureau. Disponivel em

http://www.census.gov/cqgi-
bin/ipc/idbpyrs.pl?cty=BR&out=s&ymax=300&Submit.x=8&Submit.y=8 Acessado em 05/07/08.
Na fonte, ndo ha indicacdo do significado das cores.




demandardo modificacbes nas politicas sociais de saude, educacdo e
seguridade social. Tais fatos estdo ocorrendo em uma fase de transformacoes

econdmicas e sociais, com impacto sobre o bem-estar dos idosos.

Vale esclarecer ainda que a questdo demografica pode ser encarada
sob diversos angulos, dentre os quais a relacdo entre o envelhecimento
populacional e a educacdo, uma vez que o namero crescente de idosos gerou
uma demanda por programas de atualizagcdo cultural que, segundo Vital
(2005:13), tém uma perspectiva interdisciplinar. Tais programas vém ocupar o
tempo ocioso das pessoas que, apos se aposentarem, ainda gozam de saude
fisica e mental e buscam realizar antigos sonhos que ndo puderam ser
realizados por algum motivo. Apesar do mito de que o velho nédo aprende mais,
O prazer e a busca por conhecimento ndo estdo associadas, nem sao

exclusivamente determinadas por / para uma unica faixa etéaria.

O envelhecimento populacional provoca mudangas nos conceitos e nos
padrées de comportamento das varias categorias etarias que compdem a
sociedade. As pessoas tém, hoje, uma expectativa de vida mais longa do que
seus pais. Isso significa viver um tempo a mais, na velhice, realizando novos e
velhos sonhos. Para tanto, além de viver mais, € necessario, segundo Ramos
(2006:16), estar bem e saber utilizar o potencial do complexo corpo-mente-

espirito.

Talvez um dos avangos conceituais mais importantes da Gerontologia
nas ultimas décadas tenha sido incorporar a nocado de que a velhice € uma
experiéncia heterogénea. De acordo com Hayflick (1996:4), isto significa que o
envelhecimento ndo se da no mesmo ritmo, ndo se inicia ao mesmo tempo e
nem tem os mesmos resultados para todas as pessoas de uma mesma
sociedade. Neri (2001:26) ressalta, igualmente, que diferentes pessoas
envelhecem de maneiras diversas, dependendo da época em que viveram sua
infancia e juventude, de seu estilo de vida, da educacdo recebida, das
condi¢cbes de vida, de fatores individuais de natureza biologica e psicoldgica e

das maneiras peculiares como estruturaram seus respectivos cursos de vida.



Discutindo sobre o mesmo assunto, Hayflick (1996:5) informa que o
envelhecimento é sinalizado por um conjunto de alteragBes biolégicas no
ambito da aparéncia e da funcionalidade fisica, cujos significados centrais sédo
dois: o encerramento da capacidade de reproduzir a espécie e a diminuicdo na
probabilidade de sobrevivéncia individual. Simultaneamente, acontecem
alteracbes em papéis e em status sociais, correspondentes ao cumprimento
das tarefas evolutivas de carater bioldgico, psicolégico e social que séo
consideradas como normativas para os individuos adultos de um determinado
contexto sociocultural. Ocorrem, também, modificacdes nos julgamentos que
os individuos fazem de si mesmos, com relagdo a sua idade e funcionalidade,
aos seus limites e potencialidades para o desenvolvimento e & sua integragdo

social.

Com relacéo a integracdo social, Ramos (2008:18) afirma que “participar
da vida social é dar ao idoso a igualdade de oportunidades e de tratamento em
todos os aspectos da vida, a medida que vao envelhecendo”.

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS), citada por Kalache e
Kickbusch (1997:4), define o termo:

z

O envelhecimento ativo € o processo de otimizacdo das
oportunidades de saude, participagdo e seguranga, com O
objetivo de melhorar a qualidade de vida a medida que as
pessoas ficam mais velhas. Em outras palavras, é manter a
autonomia e a independéncia dos idosos, ndo s6 em relagédo a
saude fisica, mas nas questdes sociais, econémicas, culturais,
espirituais e civis. Para isso, é necessario o engajamento de
toda a sociedade, e ndo sé dos governantes.

Pelo exposto acima, posso deduzir que a sociedade como um todo deve
oferecer oportunidades para aqueles que estdo envelhecendo, mesmo sendo
este envelhecimento algo que vai variar de pessoa para pessoa. Para isso, é
necessario que se valorize o ser humano, melhorando sua autoimagem e auto-

estima, ofertando a eles novos caminhos para o seu desenvolvimento integral.



As expectativas quanto a integracdo social na velhice séo
compartilhadas socialmente por intermédio de mudultiplas influéncias que
abrangem, por exemplo, a familia, os meios de comunicacdo de massa, a
religido, a literatura, as artes, a filosofia, o trabalho, o governo e as ciéncias. O
primeiro ponto a se discutir € a caracterizacdo, na sociedade contemporanea,

da condi¢ao social dos idosos. Para Preti (1991:15):

As condi¢cBes sociais em que os idosos vivem na sociedade
contemporanea (pelo menos nas grandes cidades) permitem-
nos caracteriz-los como um grupo de minoria, sujeito a um
tratamento estigmatizador por parte da comunidade, a ponto de
nao conseguirem mais definir um papel social que lhes permita
preservar a propria imagem social’.

De acordo com Papaléo Netto (1996:75), as instituicées sociais, explicita
ou implicitamente, dedicadas a educar e a socializar os individuos, fazem com
que as pessoas aprendam, por experiéncia direta ou indireta, sobre o que
podem esperar e como podem se comportar em cada idade. E evidente que os
parametros, a realidade e as expectativas de envelhecimento sofrem
mudancas historicas, dependendo dos contextos culturais em que se
organizam as instituicdes sociais. A propria periodizacdo da vida humana, bem
como os marcos utilizados para designar os individuos de diferentes grupos
etarios, muda ao longo do tempo e em variadas culturas. Isso significa que o
curso de vida € socialmente construido. Dessa forma, nas sociedades
industrializadas, os velhos tém o papel de menor valia e de menos status

social.

A periodizacdo da vida e também os marcos utilizados no seu decorrer,
certamente, sdo aplicaveis ao contexto educacional brasileiro. Entretanto,
embora haja um numero crescente de profissionais e leigos dispostos a aceita-
los como validos, subsistem ainda opinides simplistas a respeito da velhice.
Conforme Gatto (1996:109), alguns dos mitos sobre o envelhecimento néo

correspondem a realidade que encontramos. O primeiro deles seria 0 mito de

" Grifo do autor



que a velhice é uma experiéncia homogénea, caracterizada por perdas e
afastamento social. O segundo mito é o de que esse afastamento € imposto
pelas instituicdes, fundamentalmente, por motivos econdmicos. O terceiro mito
compreende que as instituicdes sociais, respaldadas pela medicina, tenderiam
a mascarar suas praticas e conceitos discriminatorios, por intermédio da
atribuicdo aos idosos de incapacidades biolégica, cognitiva e social. Essas
acOes so reforgcam o preconceito contra aqueles que estado envelhecendo.

Segundo Gatto (1996:109), séo fortes as repercussdes dessas opinidoes
sobre a adaptacao social e psicologica dos idosos e sobre as atitudes sociais a
respeito de velhice no trabalho, na familia e na comunidade. E possivel assumir
gue essas repercussoes desempenhem um papel preponderante no
autoconceito dos idosos e nas expectativas sociais sobre o seu modo de agir.
Frequentemente, essas inferéncias tém sido negativas e, em consequéncia,
muitas pessoas de variadas idades tém negado e rejeitado a idéia de velhice.
Segundo Neri e Freire (2000:8), uma das maneiras de fazer isso é dizer que a
velhice é um estado de espirito, portanto possivel de se evitar, mediante
providéncias que mascarem ou escondam dos outros a verdadeira natureza

dos idosos.

A formacédo de recursos humanos para Gerontologia constitui uma area
privilegiada para atuacdo educacional em longo prazo, visando promover
mudancas culturais nas concepc¢des sociais vigentes sobre a velhice, sobre as
possibilidades de desenvolvimento nessa fase da vida e sobre o potencial
cultural inerente a esse segmento da populacédo. Algumas das necessidades
sociais e culturais poderiam ser atendidas por recursos humanos formados na

area gerontologica.

A Politica Nacional do ldoso, Lei Federal 8.842/94, regulamentada no
decreto no. 1.948, de 03/07/1996, apds sete anos tramitando no Congresso, foi
aprovada em setembro de 2003, como Estatuto do ldoso. O estatuto foi
sancioado pelo Presidente da Republica em 1° de outubro do mesmo ano e
entrou em vigor a partir de 1° de janeiro de 2004, assegurando os direitos
sociais do idoso. A lei, no Artigo 1°, estabelece que o Estatuto do ldoso tem

por objetivo assegurar os direitos sociais do idoso, criando condi¢cées para



promover sua autonomia, integracao e participacao efetiva na sociedade. Essa
lei, provavelmente, ajuda a estimular iniciativas que poderdo se multiplicar

Brasil afora.

Apesar de a lei tentar normatizar a questdo da formacdo de recursos
humanos em Gerontologia, a realidade da escassez de profissionais
qualificados é evidente em todo o pais. Ha necessidade de se formar
profissionais criticos em relacéo as diversas realidades de velhice e aos varios
cenarios em que ela pode ocorrer, promovendo, nesses mesmos profissionais,
atitudes positivas quanto a realizacdo de esforcos educacionais para iniciarem
mudancas culturais compativeis com o progresso individual e cultural, numa

sociedade que envelhece.

A formacdo de recursos humanos instrumentalizados sobre as questdes
da velhice e as necessidades do aprendiz idoso trazem a tona as crencas
sobre o envelhecimento. Cachioni (2003:220), assim como Neri (2001:134),
afirma que os profissionais que trabalham com idosos apresentam uma boa
perspectiva sobre o proprio envelhecimento, levando a discutir o que vem a ser

uma velhice bem sucedida.

Para as autoras, uma velhice bem sucedida significa uma velhice com
boa qualidade de vida, avaliada a partir de indicadores como: longevidade, boa
saude fisica e mental, satisfacéo, controle e eficacia cognitivos, competéncia e
status social, produtividade, atividade, continuidade de papeéis familiares e
ocupacionais, e continuidade das redes de relagdes informais. Contudo, uma
velhice bem sucedida ndo é atributo, caracteristica ou da responsabilidade de
individuos isolados; ao contrario, € produto de uma adequada interacdo de
fatores individuais e socioculturais. Para Baltes e Baltes (1990), o termo velhice
bem-sucedida consiste em considerar o envelhecimento ndo como sinbnimo de
doenca, inatividade ou falta de desenvolvimento, mas, sim, um periodo com
aspectos positivos, que possui potencial para o desenvolvimento por meio de

mecanismos psicologicos de selecdo, compensacao e otimizacao.

De acordo com Demo (2002), quando a expressao qualidade de vida

surgiu, referia-se a ter um bom salario, moradia espagosa, anos de vida e



propriedades materiais. Hoje, ao se falar em longevidade com qualidade de
vida, ndo se leva em conta apenas a quantidade dos anos vividos, mas,
sobretudo, ressalta o autor, “desfrutar de boa saude fisica e mental, sentir-se
bem individualmente e integrado socialmente, realizar-se como ser humano e
profissional, cultivar oportunidades de vida e aprender a aprender” (Demo,
2002:21).

Lobato (2004:13) constatou que o processo de envelhecimento nao se
resume ao aumento no numero de idosos. A complexidade desse processo
exige que seja estudado por diversas disciplinas, sob multiplos angulos, pois
ele é um acontecimento que percorre toda a histéria da humanidade, embora
apresente caracteristicas diferenciadas de acordo com a cultura, com o tempo

e Com 0 espaco.

Observe-se também que o tema envelhecimento s6 emergiu como fato
social de alta relevancia a partir do século XX, depois da maior expectativa de
vida e de avancos nas areas da saude, do saneamento basico, da tecnologia e

da questdo ambiental, principalmente nos paises do chamado Primeiro Mundo.

Ademais, as condicfes objetivas de vida da populacdo interferem
diretamente sobre o envelhecimento, tanto no aumento quantitativo da
expectativa de vida quanto na qualidade oferecida aos que envelhecem. Temos
assistido a ampliacdo de estudos sobre envelhecimento nas areas de Saude,
de Engenharia Genética, nas Ciéncias Sociais, na Psicologia, na Psicanalise,
na Educacgédo, enfim, em quase todas as areas do conhecimento. Tal fato me
levou a refletir sobre a ciéncia da cognicdo, por meio do estudo da mente, de
Izquierdo (2002), no qual um grupo interdisciplinar ligado a Engenharia, a
Antropologia, as Ciéncias Sociais, a Matematica, a Filosofia e a Psicologia se
juntou para pesquisar sobre o cérebro que envelhece. Nesse estudo, o cérebro
gue se mantém estimulado pela leitura, jogos e palavras cruzadas aumentam,

dessa forma, as conexdes neuronais (Pereira, 2005:15).

Por sua vez, Medeiros (2002:41), afirma que envelhecimento € uma
etapa da vida que pode ser entendida e ndo negada; para tanto, o desafio é

encara-la como um tempo de possibilidades, de redeterminagéo da propria vida



e, ndo, como um tempo dirigido, exclusivamente, a finitude. Nessa perspectiva,
envelhecer ndo pode significar, necessariamente, declinio ou perda das
faculdades e funcdes. Ndo € o numero de anos que determina o
comportamento e as vivéncias na velhice, mas ha a influéncia de varios fatores,
como por exemplo: género, classe social, saude, educacao, personalidade,
histéria passada e contexto historico-social, mesclados com a idade.
Consequentemente, a velhice é uma experiéncia vivenciada de forma diferente,

podendo ser considerada para além dos critérios cronoldgicos.

Os idosos, em nosso pais, experimentam o envelhecimento de forma
desigual. Tal consideragdo, conforme os estudos de Sant’/Anna (1997:75-102),
refere-se a questdes de género, classe social, religido e etnia. No entender de
Magalhdes (1987:15), as condi¢cbes de vida das pessoas idosas na sociedade
brasileira passam por processos de mudancas aceleradas nos quais a
inovagdo tende a ocupar o lugar da tradicdo. Além disso, ha uma valorizacdo
das esferas da producgéo e do consumo, a0 mesmo tempo em que o patrimonio
familiar € substituido pelo projeto individual. Segundo Magalhdes (1987:22),
esses indicativos ndo oferecem boas perspectivas para as pessoas que

envelhecem em nosso pais.

Para Kachar (2001), Papalia e Olds (2000), Hayflick (1996) e Papaléo
Netto (1996), o envelhecimento é um processo que ocorre em cada pessoa,
individualmente, mas condicionado a fatores sociais, culturais e historicos, e
que reflete ndo s6 na sociedade como um todo, mas também envolve varias

geracoes. Conforme afirma Magalhdes (1987:15):

Devemos, portanto, diferenciar a idade biologica, da idade
cronolégica e da idade social para podermos compreender o
que significa ser idoso. Em paises desenvolvidos, verificamos
que o prolongamento da vida e a queda da natalidade tém
criado um ciclo de vida onde o periodo de formacéao se alonga,
o periodo de atividade e producdo se encurta, e o periodo de
inatividade e cessagdo da atividade cada vez aumenta mais
com a expansdao e multiplicagdo das aposentadorias, pré-
aposentadorias e aposentadorias progressivas, criando a morte
social, antes da morte biolégica, como o isolamento a que
ficam relegadas as pessoas que se aposentam.



Ainda por seu carater multifacetado, a velhice abarca mudltiplas
abordagens: fisicas, emocionais, sociais, econémicas, politicas, ideoldgicas,
culturais, histéricas, dentre outras. Apesar de haver diversas formas de viver e
de conhecer o envelhecimento, as determinagfes culturais tomam formas
diferenciadas no tempo e no espaco. Pessoas que vivem em locais com
saneamento adequado, em residéncias limpas, com alimentacdo balanceada,
servicos de saude eficientes, rede de transporte coletivo que atenda as
demandas da populacéo e rede de ensino competente em todos os graus tém
melhores condi¢cdes de viver e de envelhecer bem do que aquelas excluidas

dos servicos citados.

O envelhecimento é um processo pelo qual todos os seres humanos
passam e, como em qualquer outra fase da vida, implica perdas e ganhos.
Portanto, € importante que se estude o processo de envelhecimento, a fim de
desmistificar esse periodo e, assim, poder levar mais vida, aos anos que ainda
estdo por vir, a milhares de pessoas que estdo envelhecendo ao redor do

mundo.

Faz-se necessario explicar que com o aumento da expectativa de vida,
surgiram estudos cientificos que contemplam a populacdo que envelhece.
Desses estudos, surgiram teorias sobre o envelhecimento que apresento, de

forma contrastiva, na proOxima secéao.

1.1.1. A Gerontologia

De acordo com Beauvoir (1990:29), o russo Metchinikoff, em 1903,
apresentou um tratado no qual correlacionava velhice a doenca, utilizando, pela
primeira vez, a palavra Gerontologia. Ele previu que a Gerontologia se tornaria

um importante ramo de estudo, em razédo do envelhecimento populacional.

Embora trabalhos precursores tenham sido realizados no século XIX,
segundo Cachioni (2003:155), foi no Ocidente que cuidar dos idosos se tornou
uma especialidade, iniciando-se como ciéncia. Na década de 30, a inglesa
Marjorie Warren desenvolveu uma abordagem especifica para o idoso, visando



ao controle de pacientes crénicos, em Londres. Posteriormente, o termo
Gerontologia foi usado para designar um ramo da ciéncia que se propde a
estudar o processo de envelhecimento em seus aspectos biopsicossociais e 0s
multiplos problemas que possam envolver o ser humano. Assim, Gerontologia
€ uma disciplina cientifica que tem como objetivo estudar as caracteristicas da
velhice como fase do desenvolvimento humano e, como objetos de estudo, o

processo e o0s determinantes do envelhecimento.

Atualmente, a Gerontologia é um amplo campo de natureza
multidisciplinar que, segundo Cachioni (2003:19), inclui disciplinas como a
Biologia, a Psicologia, a Antropologia, a Sociologia, a Economia, a Politica, a
Histéria, a Neurologia, o Direito e a Demografia. Além disso, a Gerontologia
tem relagBes proximas com a Geriatria, ou estudos clinicos da velhice, que é

uma area de especializacdo da Medicina.

A Gerontologia tem sido aplicada a um namero crescente de situacdes e
areas, quando o objetivo € 0 uso do conhecimento cientifico para a solucéo de
problemas que afligem as pessoas e 0S Qrupos sociais que estdo
envelhecendo. Além da Geriatria, outras areas cientificas e profissionais tém
forte relacdo com a Gerontologia. Entre elas, incluem-se a Psicologia, a
Pedagogia, a Enfermagem, a Fonoaudiologia, a Fisioterapia, a Terapia
Ocupacional e o Servico Social. Na Gerontologia, ndo existe uma separacao
rigida quanto ao ambito dos conhecimentos e competéncias afeitas a cada uma
dessas areas ja mencionadas e interrelacionadas, o que ajuda a conferir a

Gerontologia um carater multiprofissional.

Varios autores explicitam o carater multidisciplinar da Gerontologia.
Salgado (1980:23), por exemplo, afirma que “a Gerontologia é o estudo do
processo de envelhecimento, com base nos conhecimentos oriundos das
ciéncias biolbégicas, psicocomportamentais e sociais”. Rodrigues e Rauth
(2002:106-110), ao contrario de Salgado (1980), afirmam que a Gerontologia
nao € uma disciplina unificada, mas um conjunto de disciplinas cientificas que
intervém no mesmo campo, que necessitam empreender esforcos

interdisciplinares, os quais excedam os limites de seus préprios paradigmas e



teorias, para criar concepcoes diferenciadas sobre o idoso e os fenbmenos da

velhice e do envelhecimento.

A justificativa da existéncia da Gerontologia esta relacionada a questdes
sociais expressivas, como as relacdes sociais entre 0s seres humanos. Cabe a
ela conceber o envelhecimento e suas possibilidades como resultantes de
acOes multidimensionais. Preti (1991:15) afirma que as forcas de natureza
sociocultural, aliadas ao envelhecimento natural, acabam por tornar os idosos,

um grupo de minoria, marginalizado.

Os gerontélogos propdem a reducdo do processo social de
desvalorizacdo do idoso em nossa cultura. Para que isso acontec¢a, Papalléo
Neto (2002:91-105) sugere a criacdo de uma nova area que melhor abarque a
Gerontologia, a qual, na opinido do autor, poderia ser denominada de Ciéncia
do Envelhecimento. Essa area poderia aglutinar pesquisas cuja articulacéo
potencializasse 0 manejo da questdo do envelhecimento em todas as areas de
abrangéncia e de construcdo do saber. A vantagem dessa nova denominagé&o
seria a de se tornar uma ciéncia reconhecida e valorizada, o que ainda hoje,
muitas vezes, ndo acontece. Entendo que, talvez, essa fosse uma das saidas
para a visibilidade de uma ciéncia que lida com uma realidade, como é a do

envelhecimento populacional.

O profissional que deseja atuar na Gerontologia necessita desenvolver
algumas aptidées ou qualidades singulares. Berger (1995:1-9) destaca
sensibilidade, empatia, maturidade, capacidade de adaptacdo, amor pelos
outros, objetividade, espirito de critica, sentido social, sentido comunitario,
flexibilidade, polivaléncia e, principalmente, criatividade. A formacdo dos
profissionais requer um especial empenho por parte dos responsaveis diretos
pela elaboracdo dos curriculos dos cursos de graduacdo e também dos
docentes responsaveis pela especializacdo, mestrados e doutorados, em areas

relacionadas aos cuidados de pessoas idosas.

Como cita Neri (2001:55), a area da Gerontologia que se ocupa do
impacto das condicbes sociais e socioculturais sobre o0 processo de

envelhecimento e suas consequUéncias sociais, € a Gerontologia Social,



descrita por Tibbits, pela primeira vez, em 1954. Nesse sentido, a Gerontologia
Social esta voltada para os processos psicossociais manifestados na velhice,
para a elucidacdo da natureza do processo de envelhecimento e para as
questbes acerca dos problemas dele decorrentes. Moragas (1997) ressalta que
a Gerontologia Social abrange temas tais como as atitudes em relacdo a
velhice, as praticas e politicas sociais, formas de gestdo da velhice por todos
os tipos de instituicdes, redes de suporte social e, ainda, as relacdes

intergeracionais.

Atualmente, o campo do envelhecimento é rico em dados, porém, nao
existe uma teoria que englobe sozinha os paradigmas biolédgicos, psicologicos
e socioldgicos, em nenhuma das disciplinas que compdem o campo da
Gerontologia. Se pensarmos que teoria, segundo Neri (2001:102), “consiste na
construcdo de explicacbes sistematicas, acumulativas e organizadas sobre

dados empiricos”, a Gerontologia ndo possui uma teoria Unica.

Como afirma Neri (2001:102), os anos 60 e 70, foram marcados por
varias teorias na area gerontologica. Varias delas tratam do envelhecimento
saudavel, incluindo a teoria da atividade (Neugarten, Havighurst & Tobin,
1968), na qual o ser que envelhece deve se manter ativo. Segundo Neri
(2001:130), essa teoria destaca que “guanto maior o envolvimento dos idosos
em atividades maior a satisfacdo e, assim, melhores sdo a saude fisica e
mental, 0 autoconceito e a aceitacdo social.” Com forte influéncia cultural, a
teoria da atividade preconiza que as necessidades psicolégicas e sociais dos
idosos permanecem as mesmas de outras fases da vida, apesar das alteracdes
anatbmicas e de saude impostas pelo envelhecimento. Entretanto, existem
criticas a essa teoria, uma vez que nao considera a heterogeneidade e a
diversidade das experiéncias da velhice. Conforme ressalta a autora, ela “falha
ao estabelecer que o aumento da atividade cause satisfacao” (Neri, 2001:130).
Contudo, apesar das limitagcbes teoricas, ela ainda fundamenta muitas

pesquisas na area da Gerontologia Social.

Outra teoria que influencia a Gerontologia € a teoria do 6cio (De Masi,
2000). Nela existe o preceito de que aqueles que envelhecem devem usufruir o

direito de ndo fazer nada. Contrariamente, na teoria da continuidade (Atchley,



1989), o idoso é levado a dar seguimento ao que sempre fez durante a sua
vida. As trés teorias citadas s&o teorias influentes nas pesquisas sobre

envelhecimento saudavel.

A teoria do afastamento foi elaborada tomando por base os autores
Cummings e Henry (1961). Ela pressupde que, a medida que as pessoas
envelhecem, suas interacdes sociais vao diminuindo em frequéncia e em
namero, assim como o seu envolvimento emocional. Pacheco (2003:228)

refere-se a essa teoria como teoria do desengajamento. Segundo o autor:

Essa teoria, em sintese, sugere que quanto mais o velho se
aproxima do final da vida, maior deve ser o distanciamento
entre ele, sua familia e seu meio social, como um processo
normal, e, portanto, inevitavel, de facilitar o fim de sua
caminhada humana e o desenvolvimento da humanidade que
exige eficiéncia e produtividade® (Pacheco, 2003:228).

Segundo Neri (2001:127), o processo de desengajamento é universal e
inevitavel, consentido tanto pelos idosos como pela sociedade. As regras
sociais que consideram esse procedimento de desengajamento normal séo a
aposentadoria compulsoéria, a falta de oferta de empregos para as pessoas
idosas e o conceito de que os idosos precisam dar lugar para 0s mais jovens.
Porém, ainda de acordo com Neri (2001:127), esse “afastamento se da com um
custo para os idosos que, por vezes, reagem com ressentimento, desgosto e

depressao a perda de status e papéis sociais”.

A teoria do desengajamento também é criticada por parte de alguns
estudiosos do envelhecimento, uma vez que nao leva em conta classe social,
profissdo, renda, educacéao, status e envolvimento social, género e saude fisica
e psicolégica daqueles que estdo envelhecendo. Outra critica refere-se ao fato
de que esse afastamento pode se dar em algumas areas da vida (como a
familiar, por exemplo) e, ndo, em outras. Neri (2001:129) ressalta que “o
afastamento € seletivo e que essa € uma forma adaptativa de responder a

necessidades internas.” Até hoje, essa teoria influencia o pensamento de parte

8 Grifos do autor



da sociedade que continua julgando os velhos como seres de baixo prestigio,

desvalorizados que, portanto, devem ficar a parte, afastados.

A teoria da atividade e a teoria do afastamento, da qual é contraponto,
sdo as mais influentes nas pesquisas em Gerontologia Social, oferecendo,
segundo Neri (2001:130), “fundamentos a intervencbes e pesquisa sobre

velhice bem-sucedida”.

Apesar da teoria da atividade e do afastamento estabelecerem que o
isolamento seja uma condicdo esperada e normal na velhice, imposta pela
sociedade e consentida pelo idoso, esses idosos, segundo Carstensen
(1995:51), “se engajam ativamente num processo de selecdo de relacdes
sociais significativas e de investimento em relagbes que envolvem proximidade
afetiva.” Os idosos descartam as relacfes que ndao sédo importantes, que lhes
sao perturbadoras ou que lhes exigem recursos emocionais em excesso. Essas
relacbes sdo a base da teoria de seletividade socioemocional, na qual,
segundo Neri (2001:133), “as metas tornam-se mais imediatas e aumenta a
necessidade de investimento em relacbes emocionais significativas”.

Pela teoria de seletividade socioemocional, a perspectiva de tempo, na
velhice, parece curta e limitada, as metas tornam-se mais imediatas e aumenta
a necessidade de investimento em relagbes emocionais. Estar emocionalmente
equilibrado caracteriza a grande meta que orienta e motiva as relagdes sociais
para os idosos. Neri (2001:132) argumenta que, para 0s idosos, as
experiéncias emocionais significativas, mesmo sendo menos numerosas, S&o
mais efetivas para promover o bem-estar subjetivo deste idoso. Segundo a

autora:

O senso de bem-estar subjetivo resulta da avaliacdo que o
individuo realiza sobre as suas capacidades, as condicbes
ambientais e a sua qualidade de vida, a partir de critérios
pessoais combinados com os valores e as expectativas que
vigoram na sociedade (Neri, 2001:13).

O conceito de comboio social, de Kahn e Antonucci (1980:268),
complementa a teoria da seletividade socioemocional. Esse conceito explica

que as pessoas procuram investir num grupo de relacdes sociais, significativo e



restrito, que tenha experienciado os mesmos eventos historicos que 0s seus,
fazendo, assim, a seletividade socioemocional descrita por Carstensen (1995).
Estudos revelam ndo s6 que o apoio social € um fator determinante no
envelhecimento saudavel, mas que a sua ampliacdo ao longo do tempo e redes

sociais de apoio pré-estabelcidas estdo relacionadas ao bem-estar.

A teoria da otimizacdo seletiva e da compensacdo (Baltes e Baltes,
1990) é um modelo psicolégico que consiste em trés estratégias adaptativas
interrelacionadas. O elemento de selecdo se refere a perda ou restricdo de
certas funcbes associadas ao envelhecimento e a tarefa adaptativa de se
concentrar nos dominios que sdo altamente prioritarios, de acordo com
exigéncias ambientais, motiva¢gbes individuais e capacidade biologica. A
otimizacdo estd relacionada com o aumento e enriquecimento de reservas
pessoais e maximizacao da duracdo da vida quantitativa e qualitativamente. A
compensacao € feita por individuos, usando elementos mentais e tecnoldgicos

para compensarem as perdas funcionais derivadas do envelhecimento.

Essa teoria traz uma importante contribuico ao discurso de
envelhecimento saudavel, uma vez que trata o envelhecimento bem-sucedido
como um processo de adaptacdo continua, visando ao desenvolvimento
humano e apoiando-se sobre a trajetoria de vida. Atualmente, a pesquisa
psicossocial dedicada ao envelhecimento saudavel diversifica-se a medida que
0s pesquisadores levam em conta de que maneira os fatores associados ao
envelhecimento saudavel funcionam e a importancia do apoio social e das

redes sociais.

As varias teorias modernas sobre o envelhecimento tém suas raizes em
antigas idéias. Contudo, podem continuar surgindo novas teorias, na medida
em que novos resultados sdo relatados. Para Hayflick (1996:247), a
Gerontologia “alcancou um estdgio no qual varias teorias estdo sendo

combinadas umas as outras”.

Neste trabalho, estou menos preocupada com a auséncia, ou nao, de
doencas (componentes privilegiados pela perspectiva biomédica) e mais

preocupada com o envolvimento dos idosos e suas vidas cotidianas. Por isso,



baseio-me no reconhecimento da heterogeneidade no processo de
envelhecimento e na importancia de fatores externos (como estilo de vida, por
exemplo), pois esses fatores desempenham um papel fundamental na

determinacao da velhice.

Se o0 processo de envelhecimento é algo heterogéneo, essa
heterogeneidade tende a aumentar com a idade, devido a diversidade de
estilos de vida, incluindo oportunidades educacionais, situacdo econdmica,
expectativas e papéis sociais, além dos fatores de personalidade. Em funcéo
da heterogeneidade que existe no processo do envelhecimento, a cada dia
estdo surgindo novos paradigmas. Embora haja relacGes entre as teorias,
segundo Neri (2001:101) “os paradigmas sdo empregados de maneiras

especificas pela sociologia, pela histéria, pela biodemografia e pela psicologia”.

Hayflick (1996:211) aponta que existem teorias pautadas na
biogerontologia, por exemplo, “a teoria da substancia vital, a teoria da mutacéo
genética, a teoria da exaustdo reprodutiva, a teoria imunolégica e a teoria
neuroenddcrina”. Ainda segundo o autor, existem teorias do envelhecimento
baseadas em eventos aleatérios. Nesse segmento, segundo Hayflick
(1996:211), temos “a teoria do desgaste, a teoria do ritmo de vida, a teoria do
acumulo de residuos, a teoria das ligacdes cruzadas, a teoria dos radicais
livres, a teoria do sistema imunoldgico, as teorias dos erros e dos reparos e a
teoria da ordem a desordem.” As teorias baseadas em eventos aleatorios, nao
dao conta de todo o processo do envelhecimento, uma vez que a determinagéo
do tempo de vida e da razdo pela qual envelhecemos parte de estudos

descritivos baseados em fatores biolégicos.

Segundo Siqueira (2001:73), varios estudiosos do campo da sociologia
oferecem contribuicbes “a compreensdo dos fenGmenos historicos,
econdbmicos, etnograficos, culturais e sociais que influenciam a velhice e o
envelhecimento.” Cabe aqui retomar que velhice € uma fase do ciclo de vida e
que envelhecimento é o processo pelo qual nés passamos desde que
nascemos. Os estudiosos construiram, como afirma Siqueira (2001:73), uma
“tipologia das teorias” existentes na area de Gerontologia, baseadas no campo
social. Conforme ressaltam Bengston, Burgess e Parrot (1997:72), essa



tipologia classifica as teorias socioldgicas sobre a velhice e o envelhecimento
pelas suas origens intelectuais e as organiza em trés geracgfes, sendo que a
primeira geracao, entre os anos de 1949 e 1969, esta no nivel microssocial; a
segunda, entre 1970 e 1985, esta no nivel macrossocial; e a terceira, iniciada a

partir de 1980, esta no nivel micro/macrossocial.

Essa classificacdo leva em conta, segundo Siqueira (2001:74), o nivel de
aprofundamento usado por essas teorias. Para Bengston, Burgess e Parrot
(1997:72) no nivel microssocial, as teorias focalizam os individuos e suas
interacbes sociais; no nivel macrossocial, as teorias examinam as estruturas
sociais e sua influéncia sobre as experiéncias e 0s comportamentos na velhice;
e as teorias micro/macrossociais abrangem os dois niveis de andlise. A
utiidade dessas distingbes € a de se poder analisar um Unico individuo
(microssocial), um grupo de individuos (macrossocial) ou ainda ambos, nas
pesquisas em que se procura investigar o impacto das condi¢cdes sociais e
socioculturais sobre o processo de envelhecimento e suas consequéncias

sociais.

A teoria critica em Gerontologia tem suas raizes na Hermenéutica.
Segundo Siqueira (2001:107), ela esta no nivel micro/macrossocial de analise e
focaliza a dimenséao estrutural, baseada no pdés-estruturalismo de Foucault e,
também, na dimensdo humanista. Essa teoria ndo se baseia no paradigma
positivista muitas vezes adotado pela gerontologia social, mas prop6e uma
abordagem de cunho humanistico. Ela deu origem a gerontologia humanistica,
de Phillipson (1986).

Baseada na teoria critica existe a chamada Gerontologia Critica, na area
Educacao Gerontologica. Segundo Sobral (2001:70), ela é uma area que esta
preocupada com o problema da emancipacao das pessoas mais velhas e com
todas as formas de dominagdo. Assim, ao pensarmos a educacao de idosos
como uma acdo continuada, desenvolvemos uma nova postura critica e
reflexiva diante dos problemas decorrentes dessa fase da vida, estimulando a
emergéncia de potencialidades e da criatividade dos alunos idosos. Segundo
Nunes (2001:63), nesse processo de construgcdo de conhecimento, €

importante para que 0 idoso possa exercitar uma visdo critica da realidade em



que vive e atua, bem como a convic¢do de que é possivel transforma-la. Para
tanto, € importante que exista um desenvolvimento ao longo da vida. Citado por
Neri (2001:101), o desenvolvimento “é produto da interacdo dialética entre
determinantes genético-biolégicos e socioculturais” e se da em funcdo de
compartilharmos, como seres humanos, de mudancas bioldgicas, psicologicas
e sociais, porém vivenciadas de uma maneira Unica. Além disso, os eventos
também ndo necessariamente ocorrem com todas as pessoas e nem possuem
época previsivel para ocorrer, 0 que destaca a variabilidade do

desenvolvimento humano e reforca a heterogeneidade do envelhecimento.

Nas universidades abertas da terceira idade, os comboios sociais
exercem fungdes adaptativas, ajudando no desenvolvimento da identidade e na
interpretacdo das expectativas e das realizacfes. Dessa forma, as instituicdes
de ensino superior influenciam sobremaneira os idosos, alterando as trajetorias
de vida individuais.

O espaco escolar pode se configurar como um espaco possivel para se
alcancar a satisfacdo dos idosos, resgatando o homem em sua totalidade.
Segundo Stano (2001:156):

A educacgédo tem o papel de propiciar aos idosos a oportunidade
e o local para o desvelamento de suas condi¢des, oferecendo
um espaco alternativo de atividades culturais referentes a
saude, promovendo atividades intergeracionais, no sentido de
reinserir a terceira idade no espaco da cidade, como cidadéos.

E no espaco escolar, portanto, que os idosos podem ir & busca de novas
condi¢gbes de vida que favorecam uma qualidade de vida. Assim, o conceito
qualidade de vida est& relacionado a possibilidade de constante renovacao de
significados por meio de projetos educacionais.

Em uma sociedade de conhecimento cada vez mais socializado e
diversificado, a educacédo se torna imprescindivel também para a qualidade de
vida dos idosos. De acordo com Sobral (2001:69), a trajetéria dos estudos em
Educacao e Terceira Idade levam a dois sentidos que interagem e se bifurcam.
O primeiro é a educacédo para os profissionais que trabalham com as pessoas

idosas (Educacdo Gerontologica) e o segundo €é a pesquisa e O



desenvolvimento de programas direcionados as pessoas idosas (Gerontologia

Educacional).

A Educacédo Gerontologica com foco na formagéo de recursos humanos
traduz-se em novas formas de ensino sobre a velhice e sobre os processos do
envelhecimento numa sociedade que envelhece. Tem como finalidade preparar
e atualizar os futuros profissionais, além de dar fundamentos as politicas e as
praticas sociais em relacdo aos idosos. Cabe a Educacdo Gerontologica
oferecer a sociedade informacdes sobre velhice, envelhecimento e
necessidades dos idosos, sensibilizando as pessoas de todas as idades a
respeito das caracteristicas desse segmento, além de voltar sua atencéo a
pratica da defesa dos direitos a cidadania e a mudanca de atitudes sociais em

relacéo a velhice.

A Gerontologia Educacional, de acordo com Sobral (2001:69), tem um
cunho emancipatério que “libera as pessoas de atitudes e antigas suposi¢coes
que limitam o potencial e ndo permitem a criagdo de possibilidades mais

positivas para o crescimento pessoal”.

Ha varias expressdes para designar a educacao de adultos maduros e
de idosos. Segundo Neri e Cachioni (1999:125), a expressao Gerontologia
Educacional foi definida pela primeira vez por Peterson (1976) e abrangia trés
areas: a educacdo para os idosos; a educacdo para a populacdo em geral
sobre a velhice e os idosos; e a formacao de recursos humanos para o trabalho
com os idosos. Glendenning (1985:42) propés uma nova subdivisdo, na qual
caberiam a Gerontologia Educacional os processos de aprendizagem dos
adultos maduros e idosos, entendida como um campo de investimento num
método de organizacdo, ensino, instrucdo e facilitacdo de aprendizado das
capacidades, atitudes e habilidades dos idosos, visando a qualidade de vida

dos mesmos.

Neste trabalho, o foco esta na Gerontologia Educacional, sob visdo de
Peterson, uma vez que o objetivo inicial, o0 ponto de partida desta pesquisa, €
compreender a natureza do fendbmeno do aprender na terceira idade na

universidade aberta e as interpretacdes que alunos e professores da



universidade aberta tém sobre esse aprender, visando obter subsidios para a
formacdo de professores para atuar nesse segmento etario. Interessa-me a
gualidade de vida desse aprendiz adulto maduro ou idoso, por isso a
preocupacdo pela formacdo de recursos humanos para atender a esse
segmento. Como o foco esta centrado na educacao desse aprendiz, passo a
discorrer sobre a educacgéo, o segundo mapa utilizado por mim nessa longa

viagem.

1.2. O segundo mapa: a educacao

Os desafios do processo de envelhecimento apresentam-se cada vez
mais intensos e diversificados na contemporaneidade. Em minha opinido,
vivemos relacbes sociais pautadas em estere6tipos, preconceitos e
discriminagbes que rotulam as pessoas, particularmente o0s idosos,
desconsiderando suas potencialidades, desprezando seus interesses e
necessidades. Almeida e Almeida (2006:3) afirmam que os conhecimentos
pertinentes a Educacdo e a Gerontologia ganham relevancia com a
confirmacédo da longevidade que passa a exigir novas concepcgdes e propostas
destinadas ao segmento idoso.

Sendo a educacdo uma atividade social, como afirma Case (2000:80),
ela ndo sO precisa ser constantemente investigada e repensada quanto aos
seus projetos e programas, mas também precisa ser concebida como um
processo continuo de ampliagdo de competéncias e habilidades. Isso, tendo
em vista o desenvolvimento pleno da condicdo humana em todas as fases da

vida, inclusive na velhice.

Para que uma educacdo includente aconteca, com o0 objetivo de
minimizar a exclusdo social de um namero cada vez maior de pessoas que
estdo, a cada ano, tendo uma perspectiva de vida antes nunca vivenciada na
histéria da humanidade, € importante que se discutam os mitos que cercam a

velhice e o envelhecimento.



Muitos mitos foram construidos a respeito do envelhecimento. Um deles
€ o0 de que os velhos ndao aprendem mais e que ndo mudam. Desafiando esses
mitos, encontramos idosos que optam pela educacédo, como cita Ramos
(2008:66), “na tentativa de quebrar as barreiras sociais que os impedem de
participar, com igualdade, do contexto social.” Endossando a possibilidade de

gue o idoso pode aprender, Paiva (1985:40) acrescenta:

A educacdo constitui um processo em que cada ser humano
aprende a se formar, a se informar a fim de transformar-se e
transformar o seu contexto. O homem é um ser inacabado e
sera através da educacdo visto como um processo continuo
gue sO termina com a morte.

Destaco, também, a visdo ampliada de educacdo, de Delors et al.
(1999), que corrobora a minha concepcdo de educacdo no envelhecimento.
Segundo o autor:

Frente aos multiplos desafios do futuro, a educacdo surge
como um trunfo indispensavel na sua constru¢do dos ideais de
paz, continuo, tanto das pessoas como das sociedades. Nao
como um remédio milagroso, ndo como uma “abre-te sésamo”
de um mundo que atingiu a realizacdo de todos os seus ideais,
mas, entre outros caminhos e para além deles, como uma via
gue conduza a um desenvolvimento mais harmonioso, mais
auténtico, de modo a fazer recuar a pobreza, a excluséo social,
as incompreensoes, as opressdes e as guerras (Delors et. al.,
1999:11).

Na visdo de Cachioni (2003:220), os projetos educacionais oferecidos
pelas universidades abertas da terceira idade visam a educacdo permanente e
estdo contribuindo para a qualidade de vida do ser humano. Dessa forma, o
homem pode ser sujeito do seu caminho e, como considera Stano (2001:158),
“o ser integrado, o ser habitante destacar-se-a como sujeito de um caminho
que se constrdi com o outro, mediatizado pelos proprios saberes, no espaco

escolar”.

A educacao permanente



Foram muitos os educadores que se preocuparam em abordar o tema
da educacao permanente, cada qual de uma perspectiva. Para Vital (2005:42),
a educacao permanente refere-se ao fato educativo como algo global, sem
limites etarios, que surge da necessidade de acompanhar as profundas

transformacdes que ocorrem no mundo.

Segundo Neri e Cachioni (1999:127), o termo lifelong education, que
pode ser traduzido por educacdo permanente, ndo se restringe a educacédo em
um periodo particular da vida. As autoras afirmam que no relatorio que a
Comisséo Internacional sobre Educacdo para o século XXI, preparado por
Jacques Delors et. al., para a Unesco, em 1996, o termo educagéo permanente
foi definido ndo apenas pela necessidade de atualizacdo, mas também pela
exigéncia do mundo moderno de uma autonomia dinamica dos individuos em

uma sociedade em rapida transformacao.

Apesar de a velhice ser uma etapa heterogénea da vida, a educagao
permanente € a possibilidade de mulheres e homens se tornarem educaveis na
medida em que se reconhecem inacabados. Para Freire (1996:64), “é na
inconclusédo do ser, que se sabe como tal, que se funda a educacdo como

processo permanente”.

A educacdo é, portanto, um processo que vai do nascimento até a
morte. Segundo Jorddo Netto (2001:43), ela se traduz, tanto pela experiéncia
individual, quanto social, pelo aprofundamento de conhecimentos, sejam
informais (extraidos das proprias vivéncias) ou formais (obtidos por meio da
participagdo num sistema educacional organizado em diferentes niveis de

complexidade).

A educacao permanente, portanto, difere da educacao continuada que
segundo Martins de S& (1996) e Giubilei (1993:10), “equivale a educacao
convencional de adultos” e, portanto, se refere “a continuidade dos estudos
regulares”, ao prolongamento do sistema escolar ao longo de toda a vida,

segundo os requisitos da sociedade.

Aprofundando a questdo conceitual, Furter (1973:136) ressalta que:



A educacdo permanente é uma concepcao dialética da
educacao, como um duplo processo de aprofundamento tanto
da experiéncia pessoal, quanto da vida social global, que se
traduz pela participacdo efetiva, ativa e responsavel de cada
sujeito envolvido, qualquer que seja a etapa da existéncia que
esteja vivendo.

Sendo a longevidade um novo desafio para a educacgdo, Stano
(2001:156) afirma que projetos educacionais para a terceira idade poderiam
fazer do espaco escolar um local possivel para a construcado de qualidade de
vida dos idosos, tendo o sentido de resgatar o homem em sua totalidade, como
ser que habita o mundo conferindo-lhe significados. Jordao Netto (2001:47)
complementa a idéia de Stano, ao afirmar que as pessoas idosas tém
“condicbes de manter ainda uma série de atividades importantes, tanto
profissionais como sociais.” Com isso, crescem as oportunidades de realizacao
e satisfacdo diante das muitas atividades que preencham as horas livres de
forma gratificante, sem esses idosos estarem engajados no mundo da

producdo e da manutencéo da familia.
A educacéao de idosos

Vivenciamos no século XX, muitas descobertas cientificas que
modificaram a nossa maneira de ver, pensar e intervir no mundo. No campo
educacional, a utilizacdo das informacgdes sobre o funcionamento cerebral tem
provocado, como afirma Lima (2001:18), alteracbes significativas na
compreensao da natureza humana, uma vez que o envelhecimento em si, na
auséncia de doenca, ndo leva ao declinio e a perda das atividades cognitivas e

intelectuais.

Diante das descobertas sobre a aquisicdo do conhecimento humano, ha
a necessidade de se repensar a educacdo dos que estdo envelhecendo.
Concordo com Lima (2001:22), quando afirma que, partindo das novas
descobertas, € chegado o momento de proporcionar melhor qualidade de vida
as pessoas, garantindo-lhes ndo s6 mais anos de vida, como também mais
vida aos anos que restam. Ainda segundo a autora (Lima, 2001:22), ha o

surgimento de uma nova velhice marcada pelo acesso ao saber e a



possibilidade de usufruir das instituicbes de ensino, garantindo autonomia e

mudanca de vida para 0s idosos.

Lima (2001:23) também afirma que € preciso distinguir situacdes
problematizadoras de reais necessidades da vivéncia dos idosos, para que
esses idosos reflitam, ponderem, aprendam a analisar e a encontrar solugdes
em conjunto com outros idosos e professores, criando uma dinadmica sobre a
vida e as possibilidades de mudancas. E a educacéo levando a transformacao

que, ainda segundo a autora, faz valer a pena viver mais anos.

Giubilei (1993:10) assegura que € um erro lamentavel considerar a
educacdo de idosos com base nos mesmos principios utilizados em outras
etapas da vida. Transplantar conhecimentos que se tém das caracteristicas da
crianca e do adolescente para a educacao de idosos e adultos, de forma geral,
€ desconsiderar as peculiaridades conquistadas ao longo da vida, assim como
as experiéncias acumuladas que conferem aos idosos autonomia para decidir

guando, como e o que aprender.

Compatrtilho da opinido de Cachioni (2003:34) quando diz que os idosos
buscam fruicdo, gosto de aprender, realizacdo de sonhos e projetos de vida
adiados, e necessidade de se sentirem vivos, ativos, atualizados e inseridos na
comunidade. Entendo que a educacdo torna-se importante por ser uma
perspectiva de extenséo da propria vida e de oportunidade de desenvolvimento
do homem. Sob uma otica humanista, ndo ha como n&do se considerar o ser
humano que estd aprendendo em detrimento de uma visdo conteudista de

aprendizagem.

Para isso, é necessaria uma abordagem curricular que, segundo Lima
(2001:23), valorize os saberes dos idosos, visando a uma aprendizagem
facilitada, no seu ritmo, calcada em ag¢bes inovadoras, atendendo as
necessidades e aos interesses dessa faixa etaria especifica. Essa abordagem
curricular desenvolveria oportunidades de ampliacdo de competéncias e
talentos, e levaria em conta a efetiva participacdo dos idosos em seu processo

educacional.



Como afirma Freire (1996:85), ensinar, portanto, ndo é apenas transferir
informacdes, € ter a disponibilidade para o didlogo e a conviccdo de que uma
mudanca é possivel. Sendo assim, surge a necessidade de profissionais mais
abertos, capazes de refletir sobre o processo de envelhecimento e que, ao lado
dos idosos, encontrem novos caminhos para esses novos velhos, acreditando

na existéncia de infinitas possibilidades para o ser humano que envelhece.

Destaco aqui que, para Freire (1996:76), a educabilidade do ser humano
€ uma aventura criadora que nos insere em um permanente movimento de
busca. Ao aprendermos a substantividade do objeto aprendido, nos tornamos
sujeitos criticos, epistemologicamente curiosos, que constroem o conhecimento
sobre o objeto ou que participam dessa construgdo. Segundo o autor (Freire,
1996:77), “toda prética educativa demanda a existéncia de sujeitos, um que
ensinando, aprende; outro que, aprendendo, ensina”. Concordo com o autor,
quando afirma que aprender “construir, reconstruir, constatar para mudar™ - o
gue ndo se torna possivel sem “abertura ao risco e a aventura do espirito”
(Freire, 1996:77).

As idéias acima citadas levam a reflexdo de que o aluno é o sujeito
principal de sua propria aprendizagem. Sendo assim, concordo com Sobral
(2001:88) ao afirmar que a educacao de idosos tem como objetivo dar-lhes
condicbes de gerir, cuidar de forma equilibrada, autbnoma e produtiva do
cotidiano de suas vidas. Para o autor, isso significa reintegra-los a sociedade,
como um ser coexistente e indispensavel a construgdo de uma memoria
individual e coletiva, historicamente situada e concreta, na dimensao de

producao de valores éticos, politicos, sociais e culturais.

A educacdo de idosos que se baseia na capacidade individual,
aparentemente inesgotavel, de continuar aprendendo é explicada por Izquierdo
(1999:75), como sendo uma das tarefas que fazem aumentar o niamero de
novos neurdnios no hipocampo, tendo um papel importante na formacao de
novas memorias. Entdo, aprender € uma experiéncia desafiadora para o
intelecto, pois provoca uma reacdo em cadeia, no cérebro, que propicia o

aumento das conexdes cerebrais. Sendo assim, por intermédio da frequéncia
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de exposicdo a um ambiente estimulante, poderiamos promover que idosos se

mantivessem mentalmente ativos.

Para que essa educagéo aconteca, € necessario repensar um espago no
qual os idosos, unidos num dado momento, possam criar grupos e, como
afirma Lima (2001:24), gerar um sentimento de identidade e de vinculos. E a
educacgdo que nasce, de maneira empirica e informal, levando a interacéo entre
0s conhecimentos adquiridos pelos alunos ao longo da vida e os
conhecimentos cientificos compartilhados de maneira formal e sistematica

pelos professores.
Educacéo e intervengdo no mundo

Freire (1996:76-86) considera que a educacdo, de uma maneira geral, é
“uma forma de intervencdo no mundo”, uma vez que ela é algo “desafiador” e
“transformador”. A educabilidade, que € a capacidade de aprender do ser
humano, faz com que transforme a realidade, intervindo nela e recriando-a.
Contudo, para que isso ocorra, Freire (1996:90) adverte que todos os
educadores precisam “ler”, cada vez melhor, a maneira pela qual esse aluno
explica e compreende o0 mundo ao seu redor. Precisam também fazer a leitura
do contexto imediato dos alunos com os quais eles trabalham e do contexto

maior de que o seu é parte, sem desconsiderar o “saber feito” do aluno.

Freire (1996) se articula a Dewey (1979:15), pois afirma que a educacao
deve incitar a autonomia e a responsabilidade do individuo para construir 0 seu
proprio conhecimento, propiciando as condigbes para o desenvolvimento do
pensamento reflexivo. Para que isso ocorra, segundo Dewey (1963:28), a

educacao deve ser baseada no desenvolvimento na, por e para a experiéncia.

Pelo exposto, cabe ressaltar, ainda, que o crescente interesse pelo tema
da longevidade e pela educacgéo dos idosos exige, dos profissionais que lidam
com esse segmento etario, condicbes para a promocdo de interesses e

necessidades especificas dos idosos.

No Estatuto do ldoso, um dos elementos citados € o apelo a participacao

da Universidade na formacdo de pessoal qualificado para trabalhar junto a



parcela da populacdo que envelhece, como se pode constatar nos artigos

abaixo:

CAPITULO V
DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.

Art. 20. O idoso tem direito a educagéo, cultura, esporte, lazer,
diversdes, espetaculos, produtos e servigcos que respeitem sua
peculiar condicdo de idade.

Art. 21. O Poder Publico criard oportunidades de acesso do
idoso a educacdo, adequando curriculos, metodologias e
material didatico aos programas educacionais a ele destinados.

Art. 22. Nos curriculos minimos dos diversos niveis de ensino
formal serdo inseridos conteldos voltados ao processo de
envelhecimento, ao respeito e a valorizacdo do idoso, de forma
a eliminar o preconceito e a produzir conhecimentos sobre a
matéria.

Art. 25. O Poder Publico apoiard a criagcdo de universidade
aberta para as pessoas idosas e incentivara a publicacdo de
livros e periédicos, de conteudo e padrdo editorial adequados
ao idoso, que facilitem a leitura, considerada a natural reducao
da capacidade visual.

Em virtude da crescente demanda por ambientes estimulantes feita
pelos idosos, é necessario desenvolver reflexdes que propiciem a eles o
conhecimento da sua realidade; promover a qualificacdo dos diferentes
profissionais que intervém ou venham a intervir na educacdo de idosos em
espacos especificos (instituicbes, comunidades, universidades abertas);
elaborar curriculos e definir praticas que sejam compativeis com o aluno idoso
e suas caracteristicas. Essas reflexdes estdo respaldadas, segundo Kalache e
Kickbusch (1997:4), no reconhecimento dos direitos humanos estabelecidos
pela ONU e nos principios da independéncia, participacdo, dignidade,
assisténcia e auto-realizacdo que visam ao seu desenvolvimento integral e

proporcionam igualdade de oportunidades a todos.
A educacéao e a formacgao de professores

Como afirmam Terra e Cunha (2001:89), apesar de reconhecer que as
condicbes que permitem ao ser humano envelhecer bem, com qualidade de
vida e bem-estar pessoal, ser tarefa de varias disciplinas, no Brasil, ainda ha

escassez de recursos humanos com formacdo especifica para atuar no



atendimento aos idosos. Afinal, a educacéo na vida dos idosos tem um papel

relevante, indo além da simples busca de preenchimento do 6cio.

Temos visto que, por meio de atividades e programas articulados as
pesquisas e ao ensino, a universidade pode se tornar um lugar privilegiado,
nao exclusivo, para esse ser que envelhece. Cabe a universidade, pois, formar
profissionais capazes de desenvolver o conhecimento que vai ser
imprescindivel ao exercicio da sua profissdo junto a parcela da populacdo que

envelhece.

Segundo Peterson (1990:1), existe diferenca entre escolaridade e
aprendizagem. O termo escolaridade é wusado para significar uma
aprendizagem planejada que ocorre independentemente da maturidade,
engquanto que a aprendizagem pode também ocorrer de maneira espontanea e
nao planejada. O autor afirma que tanto a escolaridade quanto a aprendizagem
podem resultar em mudanca de conhecimento ou comportamento. Para o autor
(Peterson, 1990:2), muitos programas para a populacado que envelhece apesar
de estarem sob o titulo de programas educativos, ndo passam de programas

recreacionais.



A aprendizagem na universidade aberta

Uma vez que a aprendizagem continua ao longo da vida, a inser¢cao dos
idosos em ambientes educacionais, como por exemplo, as universidades
abertas da terceira idade, tém aumentado. Ainda que isso aconteca, a
aquisicdo de novos conhecimentos e habilidades na sociedade do
conhecimento ndo esta voltada e ndo prioriza aqueles que envelhecem. Os
iIdosos sao apenas uma parte daqueles que procuram a educagao permanente,
mas, com 0 aumento da expectativa de vida, os programas especialmente

desenhados para os idosos tém se multiplicado.

Concordo com Claxton (2005:233) quando afirma que a aprendizagem
nos tempos atuais precisa estar mais voltada tanto para o processo como para
a competéncia, o envolvimento e a autodescoberta. Nesse sentido, todos os
seres humanos tém as competéncias para se tornarem melhores aprendizes. O
autor (Claxton, 2005:233) exp0Oe as competéncias numerando-as como sendo:
“0 sentimento, a imaginacao, a intuicdo, a experiéncia, as ferramentas externas

e 0 meio cultural, acrescidos do esfor¢o para entender”.

Claxton (2005:235) afirma que, na atual histéria do mundo, os
aprendizes precisam desenvolver todos o0s modos disponiveis de
aprendizagem. Isso inclui aprender a lidar com diferentes tipos de estratégias
de aprendizagem e a desenvolver o seu potencial de resiliéncia, que é a
capacidade de lidar de modo inteligente com a incerteza e de persistir diante
das dificuldades apresentadas pelas situacdes. Isso leva o aprendiz a ver o
mundo como algo potencialmente compreensivel e controlavel, determinando

assim a sua auto-eficacia.

Os adultos, segundo Claxton (2005:239), podem cultivar habilidades e
héabitos de investigacdo intelectual e de reflexdo critica sobre modelos
anteriores; podem também cultivar aptiddes que os levam a realizar auto-
avalicdes, tanto do progresso quanto do processo de aprendizagem. Como ele
(Claxton, 2005:239) ressalta, durante a vida adulta, por sua natureza mutavel,

se potencializa o desenvolvimento da aprendizagem pratica. Logo, viver é



aprender. Sendo assim, estou de acordo com o autor (Claxton, 2005:24),

quando assegura que:

Aprender ao longo da vida deve significar mais do que adultos
indo para a escola a fim de aprender a usar a internet, ou
habilidades de maternidade/paternidade, ou construgdo de
equipes. Significa ndo entrar em panico quando o seu bebé
chora durante muito tempo; ndo se sentir desesperado e fugir
guando seu relacionamento fica paralisado em uma rotina
infeliz; ndo precisar de estimulagdo violenta para diverti-lo
porque vocé esqueceu como se divertir. Significa ter a
capacidade de lidar de modo inteligente com a incerteza e a
persistir diante da dificuldade, quando isso for importante.
Significa fazer escolhas sobre quais convites de aprendizagem
aceitar e quais declinar, tendo por base uma avaliacdo astuta
de seus proprios objetivos e recursos, e ndo sua inseguranca e
incerteza. Significa ter uma caixa de ferramentas variada de
abordagens de aprendizagem; ter a capacidade, a coragem e o
entusiasmo para emprega-las eficientemente.

Aprender ao longo da vida é aprender a aprender para a vida. Porém,
cabera ao professor selecionar, integrar e avaliar o que sera ensinado, sendo
um explorador, perceptivo as novas possibilidades. Portanto, na producdo de
significados, os alunos séo os produtores de conhecimento, possuindo, como
afirma Sobral (2001:86), “uma sabedoria polissémica para a concepcao,

situacao e atuacao”.

Para Williams e Burden (1997:204), ao incorporar 0S principios e 0s
valores educacionais a aprendizagem, contribui-se para uma atitude mais
holistica, considerando a pessoa como um todo. Esses principios e valores
estdo baseados em uma aprendizagem para o trabalho em grupo, para o
respeito de uns pelos outros, para o conhecimento de novas culturas ou
mesmo para a aprendizagem de habilidades que serdo usadas no futuro. Os
autores (Williams e Burden, 1997:204) ainda afirmam que a aprendizagem esta
intimamente ligada ao autoconceito das pessoas, pois elas aprendem o que é
significativo para elas, apesar de ndo terem tal percepgéo consciente, em todos

0S momentos.



A aprendizagem significativa

Uma abordagem que da énfase a aprendizagem significativa é a

abordagem humanista. Para Rogers (1975:5), “a aprendizagem tem a

gualidade de um envolvimento pessoal — a pessoa, como um todo, tanto sob o

aspecto sensivel quanto sob o aspecto cognitivo, inclui-se de fato na

aprendizagem'®. Conforme afirma Mizukami (1986:37):

Essa abordagem d& énfase a relagBes interpessoais e ao
crescimento que delas resulta, estd centrada no
desenvolvimento da personalidade do individuo, em seus
processos de construcdo e organizacao pessoal da realidade, e
em sua capacidade de atuar, como uma pessoa integrada. D&
igualmente énfase a vida psicologica e emocional do individuo
€ a preocupacdo com a sua orientacdo interna, com o
autoconceito, com o desenvolvimento de uma visdo auténtica
de si mesmo, orientada para a realidade individual e grupal.

Para Williams e Burden (1997:30), essa abordagem coloca os

pensamentos, 0s sentimentos e as emocgdes dos aprendizes a frente de todo o

desenvolvimento humano. Nesse sentido, a aprendizagem tem uma

importancia afetiva, motivacional e orientada para a valorizagdo do individuo.

Sobre esse assunto, Duarte (2003:270) afirma:

Ocorre que aprender significativamente suscita atracdo e medo
ao mesmo tempo: atracdo, porque o aluno pode vislumbrar as
possibilidades de auto-realizacdo e medo — porque transformar
o modo de aprender € ameacador (implica deixar de lado
valores e grupos nos quais esses valores estdo instalados,
repensar estilos e estratégias de aprendizagem e rever
conceitos, ou seja, transformar-se™).
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Com isso, cabe ao professor ajudar os alunos a estabelecer o senso de
valor pessoal que cada um, como um ser completo e engajado em sua prépria

aprendizagem, pode alcancar.

Concordo ainda com Williams e Burden (1997:38) quando afirmam que o
humanismo tem uma série de mensagens para o0s professores. Eles ressaltam
as mais importantes: criar o senso de pertencimento; tornar o conteudo
relevante para o aluno; envolver a pessoa por inteiro; encorajar o conhecimento
do eu interior; desenvolver a identidade pessoal; encorajar a auto-estima;
envolver os sentimentos e as emocgdes na aprendizagem; minimizar o
criticismo; encorajar a criatividade; desenvolver um conhecimento do processo
de aprendizagem; encorajar a iniciativa propria; permitir a escolha e encorajar a

auto-avaliacao.

De acordo com a abordagem humanista, a aprendizagem assume um
significado amplo, pois se centra na pessoa, ndo apenas na situagcéo escolar.
Na visdo de Rogers (1969:104), o ser humano tem um potencial natural para
aprender e essa aprendizagem acontece quando é relevante para o aprendiz e
quando envolve a sua participacdo ativa. A proposta rogeriana tem, como
finalidade primeira, a criagcdo de condi¢cbes que facilitem a aprendizagem do
aluno, liberando sua capacidade de auto-aprendizagem de forma que seja

possivel seu desenvolvimento tanto intelectual quanto emocional.

Rogers (1969) também deu uma contribuicdo pessoal, no que tange a
educagcdo ao longo da vida e, particularmente, a educacdo para a velhice.
Segundo Almeida (2002:94), Rogers analisa dois tipos de pessoas: “aquelas
que crescem envelhecendo e as que envelhecem crescendo.” Segundo Rogers
(1969), as pessoas do segundo tipo estdo abertas para novas idéias e, se
assumem riscos, o fazem em funcgéo das interagdes que tém no seu grupo de

referéncia que as encoraja a fazer coisas novas e enfrentar desafios.

Harman (1975:149), por exemplo, afirma que a perspectiva existencial-
humanista em educacéo refere-se a um conceito que enfatiza a pessoa, suas
potencialidades e individualizacdo, sua auto-realizacdo, sua descoberta de

significado na vida.



Ao falar da ética humanista, Edwords (1989) ressalta que ela se envolve
unicamente com a satisfagcdo de necessidades humanas e a resolucéo de
problemas humanos. Portanto, o importante é identificar aquilo que os alunos
tém em comum para criar uma aprendizagem baseada num conteudo mais
afinado com a realidade deles, visando a sua expansao, melhorando com isso
a condicdo humana. Segundo Wyatt (1997:26), isso significa “levar adiante

uma educacédo preocupada com valores mais democratas e humanos”.

As pessoas que trabalham com a abordagem rogeriana, segundo
Almeida (2002:94) levam em conta “a confian¢ca no ser humano, o respeito pelo
outro, a preocupacdo em colocar-se no lugar do outro para compreendé-lo e o
cuidado com a autenticidade.” Na abordagem humanista, o professor guia o
aluno a sua propria experiéncia, facilitando a comunicacdo do aprendiz consigo
mesmo, para que ele mesmo possa estruturar-se e agir. Nessa abordagem, o
aluno assume as regras que propde a si mesmo. Ao abordar esse aspecto,
Mizukami (1986:45) destaca:

Seria a criagdo de condigdes nas quais 0s alunos pudessem
tornar-se pessoas de iniciativa, de responsabilidade, de
autodeterminacéo, de discernimento, que soubessem aplicar-
se a aprender as coisas que lhes servirdo para a solugédo de
seus problemas e que tais conhecimentos o0s capacitassem a
se adaptar com flexibilidade as novas situacdes, aos novos
problemas, servindo-se da prépria experiéncia, com espirito
livre e criativo.

A abordagem rogeriana €, portanto, uma abordagem humanista que
desperta no aluno uma aprendizagem significativa que so tera sentido se tiver
um significado claro para a vida desse aprendiz. O professor, segundo Duarte
(2003:264), de certa forma, torna-se um recurso para esse fim, sendo utilizado

pelo aluno da maneira que melhor lhe convém.
A proposta Vygotskyana de aprendizagem

A proposta sd@cio-histdrica de Vygotsky (1978) se diferencia da proposta
rogeriana, pois enquanto para Rogers a aprendizagem é centrada no aprendiz,

na proposta vygotskyana a aprendizagem, ocorre por meio da interacdo e da



mediacdo com 0s outros. Apesar das duas visdes, em alguma medida, serem
distintas, entendo que ambas dao importancia as conexdes cognitiva e afetiva
do funcionamento psicolégico do homem, sustentando que deve haver um
envolvimento total do aluno na busca por um significado pessoal no

aprendizado.

Na opinido de Moraes (1997:55), existe a necessidade de se alterar a
visdo de aprendizagem para que o0s idosos atuais possam acompanhar as
mudancas que estdo ocorrendo no mundo, e se perceber como sujeitos “na
construcdo do conhecimento”. Com isso, Moraes (1997:138) resgata a
importancia de se fazer escolhas na vida e considera que, para tanto, €
necessario ter consciéncia do ser inacabado que ndés somos, sujeitos em

permanente estado de busca que necessitam se educar permanentemente.

Na visdo vygotskyana de ensino-aprendizagem, professor e aluno séo
interlocutores e co-construtores do conhecimento, numa convivéncia que
conduz a aprendizagem mutua. Portanto, a aprendizagem, como ressalta
Moraes (1997:138), é o resultado da interagdo com o mundo, com 0S outros,
que organizam a sua propria experiéncia e de um jeito que lhe é original e

especifico.

Cabe explicar que a visdo de aprendizagem que adoto é a sécio-
interacionista, na qual os alunos e o professor interagem em um mesmo
contexto, influenciando uns aos outros, desenvolvendo estratégias e
habilidades para que educando e educadores continuem aprendendo, fazendo
com que a aprendizagem seja significativa e relevante para os individuos,
visando ao desenvolvimento e ao crescimento do ser humano como um todo, -
como também preconizado pela abordagem humanista. Entendo a abordagem
rogeriana e a abordagem vygotskyana como, em alguma medida,
complementares, pois enfatizam o individual e o social que se internaliza,

respectivamente.

Sendo assim, o primeiro desafio do professor € assumir que a educacéo
nao pode ser baseada nele — professor - como transmissor de conhecimento,

nem no aluno como receptaculo, pois essa postura ndo da conta da nova



realidade que se impde. A educacdo a que os idosos foram submetidos no
passado se contrapde as novas formas de aprendizagem. Nessa nhova
concepg¢ao educacional, todo aprendiz precisa levar em conta a existéncia de
variadas formas de aprender, representar e utilizar o conhecimento. Moraes
(1997:138) destaca que “nem todas as pessoas tém 0S mesmos interesses e
as mesmas habilidades, nem todas aprendem da mesma maneira, e que é

impossivel aprender tudo que existe para aprender”.

Ainda, segundo a autora (Moraes, 1997:138), algumas escolhas
precisam ser feitas ao longo da vida e, para fazé-las, é fundamental estar
consciente e bem informado. Para isso, € indispensavel que o ser humano se
eduque permanentemente. Ademais, a constru¢cdo do conhecimento parte do
principio de que a atividade a ser aprendida possui algo que ja é familiar; logo,
0 aprendiz constréi o conhecimento e busca conexdes a partir daquilo que ja
sabe. A educacao serve, portanto, para que as pessoas desenvolvam cada vez

mais as suas capacidades, ndao havendo limite etéario.

Freire (1983) ressalta que o0 sujeito necessita se educar
permanentemente, pois ele € um homem de praxis, de acao e reflexdo sobre o
mundo. Esse ser humano ndo pode ser compreendido fora das relagcdes que
mantém com o mundo, uma vez que ele constréi 0 seu conhecimento por meio
dessa interacdo com o mundo e com 0S seus pares, organizando a sua
experiéncia de maneira unica e aprendendo de um jeito que € todo peculiar.
Moraes (1997:99) aprofunda as idéias de Freire (1983) e afirma que a
educacdo é um sistema aberto no qual tudo esta em movimento, sendo algo
sem fim, numa espiral continua na qual cada acdo completa leva a um novo
comeco. A educacao leva a trocas, dialogos, interacdes, transformacodes e
enriquecimento, tanto do educando quanto do educador, criando ambientes de
aprendizagem que, baseados em principios humanitarios, se estendem ao

longo da vida.

O desenvolvimento humano, a aprendizagem e as relacdes entre estes
dois elementos sdo centrais no trabalho de Vygotsky (1978). Para ele
(Vygotsky, 1978:110), a importancia do processo de aprendizado esta

relacionada ao desenvolvimento e € “um aspecto necessario e universal do



processo de desenvolvimento das funcbes psicologicas culturalmente
organizadas e especificamente humanas”. A aprendizagem, segundo o autor,
possibilita o despertar de processos internos de desenvolvimento que acontece
no contato do individuo em certo ambiente cultural. O ser humano cresce num
ambiente social e a interagdo com outras pessoas € essencial para seu
desenvolvimento, sem uma pedagogia diretiva e autoritaria. Vygotsky trabalha
explicita e constantemente com a idéia de reconstrucdo e reelaboracdo, por
parte do individuo, dos significados que Ihe sé&o transmitidos pelo grupo social.
Essa teoria tem um papel essencial na construcdo do idoso que vive em
sociedades escolarizadas, funcionando como propulsor de novas conquistas

psicolégicas.
A Educacédo Gerontoldgica

No contexto atual, segundo Sobral (2001:88), nota-se que as
necessidades dos idosos se relacionam com a cultura, com a participacéo
social, com a busca de atualiza¢do e, também, de novos conhecimentos — 0
que vai muito além do preenchimento do 6cio. Apesar dos avancos em relacéo
ao papel das pessoas da terceira idade na sociedade brasileira, a falta de
estudos sistematicos € um obstaculo a um trabalho adequado e a
compreensao das pessoas que frequentam as universidades abertas da
terceira idade. Para Sobral (2001:72) é necessario que haja uma
geropedagogia que dé, ao trabalho educativo com a terceira idade, os
conhecimentos cientificos, sistematicos e formais necessarios. Procurar o
sentido de estar no mundo, concebido por Heidegger (1989:215), pode ser um
possivel caminho para um processo de construcdo de conhecimento em

Educacao Gerontologica.

Segundo Sobral (2001:87), quem trabalha na area de Gerontologia e,
mais especificamente, com Educacdo Gerontologica tem a visdo de que o
primordial no trabalho com a terceira idade é o de destinar as praticas docentes
para a direcdo do ser idoso, objetivando o seu vir-a-ser. Ainda conforme
ressalta o autor (Sobral, 2001:84), os projetos das universidades abertas da
terceira idade tém como fundamento dar aos idosos condi¢bes de gerir, de
cuidar de forma equilibrada, autbnoma e produtiva do cotidiano de suas vidas,



mais do que a simples busca de preenchimento do tempo vago dessas

pessoas. Concordo com o autor (Sobral, 2001:88), quando diz que:

Isso significa reintegra-los [os idosos] a sociedade, como um
ser coexistente e indispensavel a constru¢cdo de uma memoria
individual e coletiva, historicamente situada e concreta, na
dimensédo de producdo dos valores éticos, politicos, sociais e
culturais. (Sobral, 2001:88)

Para Prager (1997:1-13), a Educacao Gerontologica tem como objetivo o
perscrutar e destinar as nossas praticas docentes em direcédo a esse cuidar do
ser idoso, numa educacao de producédo de significados, de sentidos, dando um
sentido para sua existéncia. Portanto, segundo Sobral (2001) um processo de
educacdo gerontologica atua como facilitador de desalienacdo social das
pessoas acima de 60 anos. Assim sendo, compartilho da opinido de Lima
(2000:167), quando diz:

A Gerontologia Educacional requer uma pedagogia especifica
para garantir a reforma de pensamento; é necessario
diferenciar o ensino, possibilitando que cada idoso aprendiz
vivencie, tdo freqlentemente quanto possivel, situacdes
fecundas de aprendizagens, para conseguir que eles tenham
acesso a essa cultura e dela se apropriem, colocando-os diante
de situacBes 6timas de aprendizagem; para que os idosos
desenvolvam pensamentos ndo sé para sobreviverem, mas,
sobretudo, para conquistar, com autonomia, melhor qualidade
de vida.

Para entender como se desenvolveu a educacdo de idosos, é
necessario segundo Peterson (1990:6), observar que essa educacdo se deu a
partir da educacédo de adultos, portanto, como uma extensdo dos programas
voltados para os adultos. Segundo afirma o autor (Peterson, 1990:8), a grande
variedade de programas de formatos diferentes para a terceira idade dificulta a
caracterizagdo e marca a falta de uniformidade das instituicbes que oferecem

educacéo para idosos.



Peterson (1976:61) afirma que a educacdo gerontologica € uma tentativa
de aplicar o que é conhecido sobre envelhecimento e educagdo com o objetivo
de aumentar a saude e a produtividade e melhorar a qualidade de vida
daqueles que envelhecem. Segundo o autor (Peterson, 1990:3), existem trés
categorias de programas de educacéo para os idosos. Na primeira categoria,
estdo os programas oferecidos por determinadas instituicdes, por meio de
cursos regulares. Na segunda categoria, estdo 0os programas que incluem
cursos adaptados ou modificados para atender aqueles que envelhecem. Na
terceira categoria, estdo o0s programas desenhados especifica e
exclusivamente para o segmento etario dos idosos. Eles séo oferecidos a parte
dos outros cursos ministrados em uma instituicdo e sdo apresentados de uma

maneira € num horario mais apropriado para os idosos.
A Andragogia

Uma vez que as universidades abertas da terceira idade recebem, em
sua maioria, alunos acima dos 50 anos, outro ponto a se mencionar nesta
secdo sobre educacdo é o conceito de Andragogia, a fim de que sejam
propostas formas também especificas para poder ensinar o adulto que esta

aprendendo.

Para Knowles (1984:12), a Andragogia € uma ciéncia que procura
desenvolver uma teoria especifica para a aprendizagem relacionada a pessoas
adultas. Conforme o autor (Knowles, 1984:12), na Andragogia, assim como na
teoria Humanista, acredita-se que a aprendizagem significativa leva a insights

que fazem com que as pessoas entendam a si mesmas e aos outros.

A Andragogia parte do pressuposto de que o adulto, ao aprender, tem
estratégias, maturidade e motivacdo diferentes das encontradas e
manifestadas por uma criangca. Segundo Cross (1978), os adultos procuram
aumentar as oportunidades de aprendizagem, por causa das experiéncias que
enfrentaram ao longo da vida. A motivacao para o estudo é fator determinante
para 0 seu sucesso, como também a possibilidade de sua aplicabilidade e
inter-relacionamento com contextos da vida. Aprender, para o adulto, ndo €&

guardar para o futuro, mas aplicar o conhecimento num curto prazo.



Algumas teorias de aprendizagem que fizeram parte da formacéo dos
adultos maduros e idosos influenciaram e ainda influenciam a visdo que eles
tém da relagéo ensino-aprendizagem. Com o passar dos anos, o0 mundo mudou
e com ele se alterou também a concepcao de aprendizagem. Concordo com
Willians e Burden (1997:44) quando ressaltam que a educacdo esta
relacionada com o aprender a aprender, isto €, o desenvolvimento de
habilidades e estratégias para continuar a aprender. Essa é a possibilidade de
fazer das experiéncias de aprendizado algo significativo, relevante para o
individuo, fazendo-o crescer como um ser humano completo. Para que isso
aconteca, € importante que se dé condi¢cdes aos alunos de aprenderem por si
mesmos. Aqui, a educagdo tem um papel crucial, pois ela ajuda os individuos a

verem o valor da experiéncia para o desenvolvimento da pessoa.

Concordo, também, com Williams e Burden (1997:205) quando dizem
que a aprendizagem pode contribuir para a educacao total da pessoa, uma vez
que essa educacao podera ter ndo sO objetivos em curto prazo, mas também
podera servir para incorporar valores e principios educacionais ao processo de

aprendizagem.

Segundo Conner (1995:20), quando consideramos a educacgao formal de
adultos, cinco questdes precisam ser levantadas: a primeira € permitir que os
alunos saibam por que algo € importante a ser aprendido. A segunda é mostrar
aos aprendizes a necessidade e a utilidade de cada conhecimento. A terceira é
tirar proveito das experiéncias acumuladas pelos alunos. A quarta € que 0s
adultos ndo aprendem até que eles estejam motivados internamente para a
aprendizagem. A quinta e Ultima questdo ressalta que € necessario que se
ajude o aprendiz a superar inibicbes, comportamentos e crencas sobre
aprendizagem. Knowles (1984:12), ainda se referindo a aprendizagem formal
de adultos, realca que os alunos sdo autodirecionados e responsaveis no
momento de tomar decisdes. Portanto, os programas de educacao de adultos

precisam se adaptar a esses aspectos fundamentais.

Para Teixeira (2007b), em termos praticos, Andragogia significa que a
instrucdo para adultos precisa focalizar mais o processo e menos o conteddo

que estd sendo ensinado. O autor afirma que estratégias, como estudos de



casos, encenacoes, simulacdes e auto-avaliacbes sdo as mais Uteis para que

eles possam fazer o uso completo de suas capacidades.

Como existe um numero significativo de programas voltados para os
idosos, os resultados finais também s&o os mais variados possiveis. No Brasil,
as universidades abertas para a terceira idade estdo baseadas na crenca de
que a justica social e a igualdade s&o conceitos altamente valorizados na
sociedade moderna liberal. Nos programas das universidades que visam a
justica social, os idosos recebem o0s servicos mais passivamente e a énfase
estd em atacar os sintomas, mais do que em corrigir as causas dos problemas
sociais enfrentados pelos idosos. Segundo Peterson (1990:4), sdo programas
gue podem se tornar meras atividades, desenhados para manter os idosos
ocupados e para melhorar os seus relacionamentos sociais. Esses programas
ajudam aqueles que estdo envelhecendo a superar os seus problemas
correntes. O valor educacional desses programas esta em assistir os idosos
em coping com as situacdes contemporaneas. Lazarus e Folkman (1984:141)
definem coping como um conjunto de esfor¢os cognitivos e comportamentais
utilizados com o objetivo de lidar com demandas especificas, internas e
externas, que surgem em situacbes de estresse e sdo avaliadas como se

estivessem sobrecarregando ou excedendo 0S recursos pessoais.

Peterson (1990:19) afirma que “a educacdo € intervencionista por
natureza”, logo cabe a ela trazer as mudancas com resultados ilimitados para a
sociedade com resultados sociais valiosos. Acredito que a aprendizagem ao
longo da vida pode acontecer nos espagos escolares, assim como em outros
espacos alternativos, resgatando o homem idoso e inserindo-o como cidadéo
no mundo globalizado. Ela é um processo continuo e inacabado que so termina

com a morte.

Partindo dos pressupostos dos autores mencionados, podemos articular
Freire, Rogers e Vygotsky com a nocao tedrica de Andragogia, aqui discutida.
Para nenhum deles, o ser humano € um elemento isolado. Esses autores,
assim como a teoria voltada para a aprendizagem de adultos tratam da pessoa
como um todo, e buscam manter a propriedade da totalidade inerente ao ser
humano. Portanto, todos propdem uma abordagem holistica, sistémica, do



homem, na qual ndo separa o afetivo, do cognitivo e buscam numa abordagem
globalizante, que se mantenham as propriedades da totalidade, evitando
dimensdes isolaveis. Para eles, a motivagdo que leva o homem a aprender é
indissociada da vida, das necessidades e dos interesses pessoais dos seres,

independente a sua idade.

Como a educacao nao se restringe a uma fase especifica da vida, é por
meio dela que o sujeito, independente da idade, se constréi e se reconstroi
constantemente. Por isso, cada vez mais é importante que os professores

discutam como véem a educacéao independentemente da faixa etaria.
A educacao no século XXI

Para os adultos, a disposicao de aprender pode ser influenciada, entre
outros fatores, pela cultura. Segundo Claxton (2005:234), com freqiéncia, os
adultos aprendem a partir de conhecimentos prévios, construidos com base
nas experiéncias vividas anteriormente, mesmo que essa conexao nao se
configure no nivel consciente. Segundo Oliveira (2002:24), baseada em LuUria
(1979:73), aprender é a capacidade de se apropriar de um conteudo de
determinado grupo social. Dessa forma, a cultura e o homem se constroem em
uma relacdo dialética por intermédio do convivio com os demais. Aprender &
uma das marcas essenciais do humano, de qualquer idade. Se a educacao se
fundamenta na construcdo pessoal e social do individuo no processo de
interacdo, a aprendizagem para os adultos se expressa de forma diferente do

gue ocorre em outras faixas etarias.

E importante ressaltar a aprendizagem como uma necessidade
instrumental para ser utilizada na resolucdo de problemas reais nas situacoes
cotidianas. Logo, ao fazer com que os adultos desenvolvam e empreguem
ferramentas e estratégias de aprendizagem, estamos, conforme afirma Claxton

(2005:235), trazendo instrumentos para que se desenvolvam ao longo da vida.

A aprendizagem se da ao longo de toda a nossa vida e, ainda segundo
Claxton (2005:16), “estar vivo € estar aprendendo.” Sendo assim, citando
Dewey (1963) aprendemos com nossas experiéncias e com as experiéncias

vividas pelos outros.



Delors et. al. (1999:89) compartilham da idéia de que a aprendizagem se
d& no decorrer da vida toda. Partindo dessa concepc¢do, 0os autores sugerem
que a educacdo no século XXI deva ser fundamentada em quatro pilares

essenciais: “aprender a conhecer”, “aprender a fazer”, “aprender a viver juntos”

e “aprender a ser”.

Com base no primeiro pilar, “aprender a conhecer”, a aprendizagem visa
ao dominio dos instrumentos do conhecimento, levando as pessoas a
“aprenderem a aprender, exercitando a atencdo, a memoria e 0 pensamento”
(Delors et. al.,1999:92). Segundo os autores, essa € uma maneira de ampliar
0s saberes, permitindo com isso que se compreenda melhor o ambiente sob os
seus diferentes aspectos, favorecendo a curiosidade intelectual, estimulando o
sentido critico e, finalmente, permitindo a compreensao do real, tornando um

ser autbnomo na capacidade de discernir.

De acordo com o segundo pilar, “aprender a fazer”, a aprendizagem visa
a questdo da formacéo profissional. Delors et. al. (1999:94) afirmam que essa
aprendizagem reune duas competéncias. Uma delas € a qualificacdo adquirida
pela formacéo profissional e, a outra, a capacidade de comunicar, de trabalhar

com 0s outros e de estabelecer relagdes estaveis com 0s outros.

O terceiro pilar, “aprender a viver com 0s outros”, sugere uma educacéao
na qual se possa descobrir 0 outro e estimular a participacdo em projetos
comuns em todas as atividades humanas. A educacédo, sob a perspectiva

desse pilar, € vista como uma difusora da diversidade da espécie humana,

mostrando a importancia da interdependéncia.

Segundo Delors et. al. (1999:99), o quarto pilar é “aprender a ser”. Para

O autor:

A educacéo deve contribuir para o desenvolvimento total da pessoa —
espirito e corpo, inteligéncia, sensibilidade, sentido estético,
responsabilidade pessoal, espiritualidade.

Nesse pilar, as potencialidades de cada individuo, a memoria, o

raciocinio, o sentido estético, as capacidades fisicas e a aptiddo para



comunicar-se ndo podem ser negligenciados. Para os autores (Delors et. al.,
1999:99), a educacao visa a conferir a todos a liberdade de discernimento,
sentimentos, pensamentos e imaginacdo para desenvolverem suas habilidades

de permanecer donos do seu proprio destino.
Educacdo um processo continuo

Refletindo sobre as noc¢bes contidas nos pilares sugeridos por Delors et.
al. (1999), pode-se afirmar que elas ndo déo suporte a uma fase especifica da
vida, exclusivamente. Segundo Libaneo (1991), uma educacédo ao longo de
toda a vida tem a finalidade de preparar as pessoas para as tarefas da vida

social que, naturalmente, ocorrem ao longo de toda a existéncia.

A visdo de aprendizagem ao longo da vida discutida por Canario
(2000:35) se associa a nocado de aprendizagem significativa de Rogers
(1969:104), pois ambas sado transformadoras e envolvem além do aprendiz, o
contexto no qual ele esta situado. O que nos permite inferir que a educacgao
pode acontecer em qualquer lugar e a qualquer momento na vida do aprendiz,

independentemente de sua idade.

Para Canario (2000:35), o processo de globalizacdo que surgiu nos anos
90 fez com que existisse uma passagem da concepcdo de educacéo
permanente para a concepcao de aprendizagem ao longo da vida. Conforme
cita o autor (Canario, 2000:39), a aprendizagem ao longo da vida permite
responder aos desafios da mundializacdo. Ainda de acordo com o autor, 0s
esforcos de inovagcdo nos processos educativos e formativos podem ser
identificados em trés niveis, que séo: a dimensédo do individuo, a dimensédo da

organizacao e a dimenséo da concepcao de situacdes educativas.

Canario (2000:48) afirma que a primeira dimensdo promove situacdes
gue permitem, ao mesmo tempo, aprender com e contra a experiéncia. Nessa
dimenséao, reconhece-se o0 valor do erro e se aceita que a aprendizagem supbe
um estagio inicial de confusdo, uma vez que € baseada na producdo dos
saberes cuja autoria é creditada aos proprios aprendizes. Ainda segundo o
autor (Canario, 2000:46), a dimensdo organizacional considera as

competéncias construidas, partindo da identificacdo de problemas emergentes



dos contextos da acédo. Finalmente, Canario (2000:48) explica a terceira
dimensdo como sendo a que encara a “educacédo e a formacgdo como situacdes
reconstruidas de socializagdo”. Segundo o autor, € por meio da formagédo que
se passa a co-produzir conhecimento, sendo esse um arranjo no qual

interagem formadores e formandos.

Como ilustram os argumentos apresentados até aqui, a aprendizagem
nao é uma atividade exclusiva do jovem ou para o jovem, mas permeia todas
as fases da vida. Por conseguinte, podera ser invalidada a crenca de que o
idoso ndo aprende mais, como € discutido em varios trabalhos, como os de
Neri (1999), Kachar (2001), Lima (2001) e Pereira (2005). Assim, 0s programas
que trabalham com idosos, como afirma Cachioni (2003:222), ndo poderiam
atuar de maneira amadora, uma vez que eles “estdo longe de serem

considerados simples espacos de convivéncia e lazer”.

Atualmente, a velhice parece estar despontando como uma
possibilidade de se pensar uma nova maneira de ser velho. Segundo Lima
(2001:1), os novos velhos estdo comecando, ainda que timidamente, a mostrar
um outro estilo de vida, pois, em vez de ficarem em casa, isolados, saem para
o lazer, vao a bailes, fazem viagens, participam de universidades abertas da
terceira idade. Pelo posto, passo, adiante, a discutir as universidades abertas
da terceira idade como um l6cus importante de incentivo a aprendizagem ao
longo de toda a vida. Elas representam, sem dulvida, o terceiro mapa que

orientou e viabilizou minha viagem.

1.3. O terceiro mapa: as universidades abertas

Nesta segéo, discorro sobre o surgimento das universidades abertas,

criadas a partir do crescente niumero de idosos no mundo.

Na década de 1960, na Franca, foram criados espacos voltados a
atividades culturais e a sociabilidade com o objetivo de ocupar o tempo livre

dos aposentados e favorecer as relacdes sociais entre eles. Em maio de 1973,



foi oferecido o primeiro programa para a terceira idade, conforme explicam

varios autores, dentre eles, Nunes e Peixoto (1994) e Cachioni (2003:47).

A primeira Université du Troisieme Age foi fundada, por Pierre Vellas, na
cidade de Toulouse. Ela se destinava ao ensino e a pesquisa e se preocupou
com as questdes da saude fisica, mental e social dos idosos. Para Vellas
(1997), o ideal seria que nessa instituicdo fossem oferecidos programas
intelectuais, artisticos, de lazer e de atividade fisica; isto €, uma universidade
aberta a todos os idosos, sem distincdo de renda ou educacdo, em que
pudessem ocupar produtivamente o tempo livre e aproveitar dos beneficios que

a educacéo lhes poderia trazer para a saude e bem-estar.

No Brasil, no ano de 1977, os técnicos do SESC S&o Paulo, ao
retornarem de intercambio na Universidade de Toulouse (Franga), fundaram a
primeira Escola Aberta para a Terceira Idade. Para Cachioni (2003:52), ela foi o
embrido dos programas de universidade aberta da terceira idade, do modo que

estdo hoje constituidos.

Na década de 80, conforme afirma Cachioni (2003:52), podiamos
encontrar, no interior das universidades, nucleos de estudo sobre o
envelhecimento, o0s quais deram importante contribuico para o
aprofundamento dessa tematica. Desde entdo, os programas de universidade
de terceira idade que se desenvolvem nos centros urbanos e se localizam no
interior das universidades tém o intuito de resgatar o idoso do processo de
exclusdo. Esses programas surgiram, segundo Jordao Netto (2001:49), sob a
influéncia das mudancas demograficas e comportamentais, planejados a partir
dos cursos de extensao cultural destinados a terceira idade, nas instituicbes de
ensino superior que, a principio, tiveram a denominacdo de Universidade

Aberta a Terceira Idade ou para a Terceira Idade.

Para Martins de Sa (1998:21), com o surgimento das universidades
abertas, houve uma preocupacdo generalizada em proporcionar cursos aos
interessados, sem seguir inicialmente um modelo comum ou propostas
preestabelecidas e sem se ater as caracteristicas do ensino formal

determinado por 6rgéos reguladores das atividades académicas. Esses cursos



proporcionavam amplas oportunidades de reciclagem e atualizacédo cultural,
orientagBes para a vida saudavel e diversas atividades socio-educativas e

culturais.

Em agosto de 1990, a Faculdade de Servico Social da PUC-Campinas
implantou a Universidade da Terceira ldade. Nas discussfes para elaboracdo
de uma proposta pedagdgica de extensdo universitaria e de educacgdo
permanente para a universidade aberta, a instituicdo contou com a assessoria
do Professor Paulo Freire. Conforme cita Martins de Sa (1998:21), a
universidade da terceira idade foi concebida como um direito do cidadao idoso

na busca da liberdade e da democracia.

Outra instituicdo que implantou um programa para a terceira idade foi a
Universidade Estadual do Rio de Janeiro, por meio do programa Universidade
Aberta a Terceira ldade (UnATI-UERJ), que iniciou suas atividades em agosto
do ano de 1993, conforme afirmam Veras e Camargo Jr. (1995:12). Esse
programa tinha uma filosofia semelhante aquela de Vellas e veio a se constituir
na primeira iniciativa de programa de universidade de terceira idade de carater
publico, uma vez que ja se contava com outros programas vinculados as

universidades particulares.

O termo aberta deve-se a proposta de que a instituicdo assim
denominada seja voltada para a terceira idade e que ofereca estudos livres,
nao havendo uma proposta curricular determinada e nem a entrega de diploma
valido para aqueles que quiserem cursar suas disciplinas. De acordo com
Cachioni (2003:46), a denominacao terceira idade foi importada da Europa para
o Brasil, na década de 1970. Nessa época, o pais foi afetado pelo processo de
internacionalizacdo da Gerontologia que alertou para a educacdo como
providéncia favoravel a solugdo dos problemas dos idosos, seguindo o0 modelo
original francés que tem suas bases no sistema tradicional universitario,

também francés, oferecendo contelddos nas areas de humanas e artes.

Baseados em experiéncias de educacdo de adultos, os programas
oferecidos a parcela da populacdo que estd envelhecendo vém crescendo.

Segundo Cachione (2003:46), foi com 0 empenho dos departamentos e com o



repensar dos professores que buscavam diminuir a distancia entre a academia
e a sociedade que surgiram esses cursos, atraindo adultos mais velhos e
idosos para programas de extensdo nas universidades. Elas incentivam os
idosos, oferecendo oportunidades de auto-realizacdo, propiciando-lhes melhor
qualidade de vida e preservando-lhes a dignidade. Além disso, possibilitam aos
individuos a integracéo de experiéncias e dos conhecimentos acumulados ao

longo dos anos.

A universidade aberta para a terceira idade surge, na visdo de Canbas
(1985:41), como proposta de integrar o idoso a sociedade, opondo-se as
instituicbes asilares que, pelo seu carater fechado e pelas regras pré-
estabelecidas, acarretam aos seus integrantes a perda da individualidade, do
significado de seus valores e da sua propria identidade. Contudo, a
universidade ndo é imune as formas ideoldgicas de pensamentos vigentes.
Segundo Pacheco (2003:229), as universidades centram suas acdes
pedagodgicas em teorias, a despeito da sua missao de pensa-las, repensa-las,
critica-las e derruba-las. Cabe a universidade ser capaz de criar seus proprios
interesses na busca do conhecimento e produzi-los de forma que possibilitem
romper com as ideologias de dominacdo que reforcam o pensamento
capitalista ocidental centrado no processo de industrializacdo. Sendo assim, as
universidades abertas da terceira idade sdo espacos onde circulam sujeitos

sociais hum processo permanente de dialogo e estimulo a reflexao.

Citando Cachioni (2003:46), as denominacbes adotadas para designar o
trabalho educacional dirigido ao adulto maduro e ao idoso em todo o mundo
variam. A autora (Cachioni, 2003:52) afirma que 0s cursos de extensdo ou
atividades mantidos pela universidade sado denominados, no Brasil, de:
Universidade da Terceira Idade, Universidade Aberta a Terceira Idade,
Universidade para a Terceira Idade, Programa da Terceira Idade, Faculdade da
Terceira Idade e Curso de Extensdo para a Terceira ldade, entre outros.
Porém, levando-se em conta a finalidade e diferencas técnicas entre eles, as
instituicbes de ensino superior que oferecem programas de educacdo
destinados ao segmento idoso podem ser divididas em trés grandes grupos,
gue segundo Martins de Sa (1998:21), sdo: Universidades Abertas da Terceira



Idade, Universidades Abertas para a Terceira Idade e Universidades Abertas a

Terceira ldade.

Cabe aqui ressaltar a diferenciacéo, explicitada por Vital (2005:41):

Universidades Abertas da Terceira Idade correspondem a um
curso de extensdo universitaria e atualizacdo cultural voltado
para a populagéo adulta, madura e idosa.

Universidades Abertas para a Terceira Idade sdo programas
gue abrem seus cursos regulares aos idosos, oferecendo
vagas em determinadas disciplinas, que s&o cursadas sem
constituir créditos para a graduacdo ou péds-graduacdo, mas
visam a atualizacdo e a integracéo entre jovens e velhos.

Universidades Abertas a Terceira Idade abrangem todas as
experiéncias anteriores e incorporam os objetivos maiores da
universidade brasileira, a saber: o0 ensino, a pesquisa e a
extensdo'.

Independentemente da denominacdo, todas as atividades mantidas
pelas universidades se preocupam com a qualidade de vida dos idosos. Elas
promovem a saude, a participacdo e a autonomia. Além disso, oferecem
oportunidades educacionais e culturais, permitindo o desenvolvimento pessoal
e coletivo, assim como a insercéo social dos individuos que envelhecem. Essa
distincdo € importante, pois por meio dela expressam-se 0s objetivos do
programa, a ideologia de velhice e o modelo de programa que se deseja

utilizar.

A maior parte dos programas universitarios brasileiros destinados a
terceira idade, além de seguirem o modelo que surgiu na Franga, centram suas
atividades na perspectiva de educacdo permanente, tratando-se de um
processo de aperfeicoamento de continuidade das pessoas, como ressaltam
Vital (2005:41), Martins de Sa (1998:21) e Jorddo Neto (2001:51). Berqud
(1996:129) complementa que, apesar de se embasarem numa educacao
permanente, as experiéncias brasileiras de universidades da terceira idade

revelam nao ter conhecimentos basicos acerca de uma pedagogia especifica
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para adultos e idosos, necessariamente participativa, além de desconhecer as
caracteristicas dessa clientela, que tem motivacdes, estilos e ritmos préprios de

aprendizagem.

Esses programas sdo, como afirma Cachioni (1999:141) um espaco no
qual os idosos podem relacionar-se, utilizar criativamente o seu tempo, estudar
e se atualizar em cursos regulares ou organizados de acordo com o seu perfil.
As atividades nessas universidades visam a necessidade de acompanhar as

profundas transformacdes que ocorrem no mundo globalizado.

Nas universidades abertas encontramos exemplos de idosos que
buscam, por meio de atividades, minimizar o declinio do envelhecimento e
estimular as suas funcbes organicas e psicologicas, sabendo que apesar
dessas atividades néo retardarem a senescéncia, contribuirdo no seu cotidiano.
Pereira (2005:64,73) realca que muitos idosos procuram ocupar seu tempo
com atividades de que gostam e que sO nao as fizeram antes, em razédo do
trabalho e das obrigacbes familiares. A autora (Pereira, 2005:64,73) afirma que
algumas das atividades educacionais passam a ser também uma maneira de
os idosos se divertirem, ocuparem suas mentes, preencherem o tempo, de

estarem em sintonia com a atualidade e de fazerem trocas sociais e afetivas.

Estudos de Palma (2000) chamam nossa atencéo para a criacdo das
universidades da terceira idade, com o objetivo de tirar os idosos do
isolamento. Essa é, também, uma das preocupacbes de Vellas (1997), ao
desenvolver um modelo no qual as dificuldades decorrentes da idade poderiam
ser compensadas com a inser¢cdo dos idosos em um programa que
apresentasse, ndo somente novas possibilidades de vida social, mas também
atividades fisicas, culturais e de acdes de saude preventivas. Portanto, tais
programas, além de propiciar ao segmento etédrio que envelhecia saude,
energia e interesse pela vida, procuravam modificar a imagem dos idosos

perante a sociedade.

De acordo com Junqueira (1998:33), embora a Organizacdo Mundial de
Saude preconize o inicio da terceira idade aos 65 anos para paises

desenvolvidos e 60 anos para os em desenvolvimento, Cachioni (2003:55-57)



destaca que no Brasil a faixa etaria dos alunos em universidades abertas da
terceira idade, em sua maioria, esta acima dos 50 anos. Vital (2005:42) ressalta

que:

Todavia, em quase todo o mundo, outras camadas da
populacdo madura, como jovens aposentados, pessoas que
ndo tiveram acesso a universidade, pessoas livres das
responsabilidades de criacdo dos filhos ou trabalho rotineiro,
formaram um conjunto de pessoas com idades entre 40 e 60
anos e pressionaram esses programas a aceitd-las como
alunos. Desta forma, um grande numero de programas tem
hoje, como participantes, pessoas ndo pertencentes a faixa
etaria denominada terceira idade.

Esses adultos maduros procuram atualizacdo, orientacdo pratica para
uma vida saudavel, além da participacdo em atividades socioeducativas e

culturais e, acima de tudo, se recusam a parar de aprender.

Segundo Nunes (2001:63), os alunos desses programas demonstram
disposicéo e desejo de participar de atividades que lhes proporcionem um novo
sentido a velhice, ainda tdo discriminada em nossa sociedade. Sdo pessoas
que dao outro sentido a velhice, mostrando a possibilidade de uma
aposentadoria ativa, como um periodo de lazer e de realizacdo pessoal. Nas
universidades abertas, existe a necessidade de se compreender as alteracdes
organicas, psiquicas e sociais, tendo em vista que envelhecer ¢ uma das
etapas da vida humana. Essa necessidade leva a ampliacdo das possibilidades
para que um maior numero de cidadaos tenha uma boa velhice, priorizando o

gue esses idosos julgam importante nessa etapa de suas vidas.

Ao longo das duas ultimas décadas em nosso pais, presenciamos o
crescimento das universidades abertas da terceira idade, como expde Jordao
Netto (2001:51). Elas tém possibilitado atividades de lazer e cultura aos idosos,
ao mesmo tempo em que realizam palestras sobre temas relevantes para a
compreensao do processo de envelhecimento. Assim, 0s programas de terceira
idade tém dado visibilidade aos idosos, passando uma imagem desse tempo

de vida como de realizacOes e de atividade. Se o envelhecimento pode ser um



tempo de possibilidades, € necessario que se desenvolvam politicas que
atendam as demandas desse segmento por educacgdo, enfim, por condigbes
dignas de vida. Cabe aqui retomar a afirmagcédo de Demo (2006:31), ao falar
sobre a aprendizagem ao longo da vida. Ele considera que, diferentemente da
educacado continuada, é por meio da educacdo permanente que se aprende a

vida toda, ndo apenas em certos momentos e lugares.

Segundo Jord&o Neto (2001:51), nas universidades abertas, a educacéo
se traduz em lugares tanto de experiéncia individual quanto social, de
aprofundamento de conhecimentos formais (obtidos por meio de sua
participagdo num sistema educacional organizado em diferentes niveis de
complexidade) e informais (extraidos de suas proprias vivéncias). Poderia
existir um esfor¢co politico no sentido de colocar na pauta da sociedade as
necessidades dos idosos e um lugar que poderia ser adequado para essa
discussdo seria a universidade. Para garantir melhoria na qualidade de vida
dos idosos, Veras e Camargo Jr. (1995:12) sinalizam que precisamos enfrentar
um duplo desafio: assegurar aos idosos servicos de qualidade e desenvolver
recursos humanos de exceléncia e conhecimento para lidar com o grupo etario
gue mais cresce em nosso pais. Os autores ainda afirmam que, apesar dos
programas de universidade de terceira idade estarem mais direcionados para
os idosos com autonomia e independéncia, é necessario o apoio de
profissionais qualificados para atendé-los para que eles sejam mantidos por

muito tempo.

As universidades da terceira idade, como afirmam Nunes e Peixoto
(1994) e Frutuoso (1996), operam mudancas em seus participantes quanto ao
resgate da auto-estima, superacédo de doencas, recuperacdo da memoria, uma
vez que lhes propiciam outros conhecimentos e o desenvolvimento de novas
habilidades. Para esses autores ir a universidade, para os idosos, € sintonizar-
se com as questdes de seu tempo, mostrar-se ativo e produtivo para a
sociedade, mesmo que fora do mercado de trabalho. Além disso, como afirma
Pereira (2005:70), favorece também o desenvolvimento da sociabilidade.
Contudo, para isso é importante que nelas se encontrem profissionais
habilitados e capazes de construir um trabalho com os idosos, que os levem a

autonomia e a independéncia, possibilitando a esse segmento rever



esteredtipos e mitos que estdo ainda presentes em nossa sociedade como

resultado de uma representacao negativa da velhice.

No Brasil, o trabalho educacional com adultos maduros e idosos feito
nas universidades abertas da terceira idade, oferece uma proposta de
educacdo permanente, buscando o desenvolvimento das potencialidades, de
novos projetos de vida e de atualizag&o cultural. Esses programas estimulam a
participacdo ativa dos idosos, a expresséo e o lazer para aqueles que estdo

envelhecendo.

Apesar das universidades que serviram de base para essa pesquisa nao
incluirem a possibilidade da contagem de créditos, ndo oferecerem vagas em
determinadas disciplinas com vistas a obtencédo de certificados de estudos, e
de ndo exigirem pré-requisitos educacionais, elas organizam seus cursos como
curriculos de extensao universitaria, oferecidos regularmente durante os
periodos letivos da universidade, a uma populacédo geralmente de 50 anos ou

mais.

As disciplinas nelas oferecidas podem ser mais ou menos estruturadas e
mais ou menos abrangentes, em termos de variedade de atividades e
conteddos, mas geralmente incluem em seus conteudos, atualizagédo cultural
em varios campos das humanidades, atividades fisicas e de lazer, além de
varios campos das ciéncias e da tecnologia. Nenhuma das duas universidades
pesquisadas certifica profissionalmente seus alunos da terceira idade, mas
ambas conferem diplomas ou outros documentos de participacdo. Nessas
instituicées, sao oferecidos cursos em ciclos curtos em que os idosos podem

se inscrever ao longo do ano, ficando isentos de avaliacéo.

Essas instituicdes buscam propiciar um espaco para novas amizades
por meio do desenvolvimento de lagos afetivos e da comunicagdo entre o
grupo, como ja vimos anteriormente. Além disso, as universidades abertas da
terceira idade pesquisadas buscam por meio do ensino, promover atividades
que proporcionem aos idosos conhecimentos diversos, incluindo o processo de

envelhecimento.



Pela argumentacdo aqui apresentada fica evidente que o professor
assume papel de destaque na universidade aberta, uma vez que sua estrutura
nao é rigida em termos de conteudo ou pré-requisitos. Por esse motivo,
questdes ligadas a formacdo docente sdo muito relevantes e, neste trabalho,

fornecem o quarto e ultimo mapa de navegacao da longa viagem aqui relatada.

1.4. O quarto mapa: a formacao de professores para  a terceira
idade

O quarto mapa a ser discutido € o da formacdo de professores para a
terceira idade. A preocupacdo cotidiana em nao deixar de lado nenhuma das
cartas nauticas que foram escolhidas trouxe um beneficio: aproveitar cada

minuto para discutir a importancia das cartas nauticas em téo longa viagem.

As mudancas significativas pelas quais 0 mundo vem passando e nele,
também, o universo do idoso, afetam o mundo e fazem com que a
fragmentacdo do conhecimento que existia no passado ndo responda mais as
necessidades atuais. Hoje, a realidade esta levando muitos adultos maduros e
idosos de volta aos bancos escolares, muitas vezes, nao para dar continuidade
ao ensino formal, mas, principalmente, para buscar novos conhecimentos.
Essa nova realidade demanda a formacédo de um novo professor que busque

oferecer uma multiplicagédo de espacos e de tempo aos alunos.

As diversas expectativas encontradas nas universidades abertas da
terceira idade levam o professor a se capacitarem para que tornem a
aprendizagem possivel. Como afirma Canario (1998:22), apesar de ndo se
referir especificamente ao professor para a terceira idade, algumas dimensdes

7z

do trabalho do professor, sé&o valorizadas. Uma delas é “a de ser, mais do que
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transmissor de informag&ao, um construtor de sentido™", ndo importando quem

ele ensina.

Para isso, é necessario que se parta do processo de aprendizagem
centrado no sujeito e se reconheca, também como afirma Canério (1998:22),
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que a construcdo de uma visdo de mundo (ou seja, de si proprio, da relagédo
com os outros e da relacdo com a realidade social) seja um processo

permanente. Sendo assim, concordo com o autor quando ele ressalta que:

Aprender, ndo pode constituir o resultado de um processo
cumulativo de informacdo, mas sim de um processo de
sele¢do, organizacgdo e interpretacdo da informagéo a que cada
um estd exposto e que, segundo as pessoas e segundo 0s
contextos, pode dar origem a perspectivas muito diferentes. E a
partir desta maneira de ver que pode sustentar, como o faz
Barth (1996:25), que aprender significa “atribuir sentido a uma
realidade complexa” e essa construcdo de sentido é feita a
partir da histéria “cognitiva, afetiva e social” de cada sujeito
(Canério, 1998:22).

Para aqueles que acreditam na educacgédo de idosos, o primeiro desafio é
a formacao do professor que ir4 trabalhar com esse segmento etario, pois esse
profissional deveria reconhecer que a educacéo ndo se baseia somente nele —
professor - como transmissor de conhecimento, nem no aluno como
receptéculo. A educacdo deveria se basear nas relagbes e no meio em que
elas acontecem.

Apesar de Perrenoud (2002:43) ndo se referir, especificamente, a
formacdo docente para a terceira idade, sua fala pode ser transportada para
esse contexto. O autor ressalta que existe a necessidade de o professor refletir
sobre a sua pratica de forma metddica e regular, pratica essa que leva a
tomada de consciéncia e a mudancas (Perrenoud, 2002:43). Trata-se, portanto,
de uma pratica reflexiva que vai além dos saberes disciplinares, didaticos e
tecnolégicos para lidar com o alunado das universidades abertas da terceira
idade.

Sentimos a necessidade de um novo tipo de formacdo de professores
para idosos. Nao € mais possivel partir dos mesmos saberes fragmentados,
decorrentes de um modelo de racionalidade técnica. Segundo Canéario
(1998:23), € necessario que se articulem as dimensdes pessoal, profissional e
organizacional, em qualquer ambiente de aprendizagem. Sob esse ponto de
vista, fica cada vez mais clara, segundo Canario (1998:24), “a pertinéncia de

uma abordagem holistica”, na qual o professor passa a ser um profissional da



relacdo, um analista simbdlico, um artesdo e, também, um construtor de

sentido.

Quando se pensa sobre o educador que trabalha com o segmento da
terceira idade, Cachioni (2003:222) mostra que a bagagem de experiéncias
pessoais, educacionais e profissionais dos docentes guarda forte relacdo com
0s seus valores, interesses, atitudes e acdes profissionais. Segundo a autora
(Cachioni, 2003:106), os professores que se dedicam a educacdo de adultos
maduros e de idosos e estdo envolvidos com essa modalidade de atuacéo
profissional, apresentam um perfil bem definido. A autora afirma sdo, na
maioria, mulheres entre 40 e 59 anos, professores universitarios atuando ha
mais de 20 anos, oriundos das areas de ciéncias humanas, sociais e bioldgicas
e da area de saude. Ainda segundo a autora citada, sao profissionais que, na
sua maior parte, ndo trabalhavam com idosos antes de serem docentes nos
programas de universidades da terceira idade. Os docentes mais
comprometidos com a area gerontoldégica sdo aqueles que pertencem as
instituicbes que oferecem a possibilidade de atualizacéo e especializacao, por

meio de cursos e nucleos de pesquisa.

Segundo Cachioni (2003:222), muitos professores precisam se adaptar
as exigéncias educacionais de seus alunos, pois lidam com uma parcela da
populacao cada vez mais crescente. Sao professores que necessitam conhecer
as caracteristicas dos seus alunos, que provoqguem neles curiosidades e
oferecam atividades de pesquisa, andlise, criatividade, reflexdo e organizagéo
social. Todos os professores e, em especial, aqueles voltados para o segmento
etario daqueles que envelhecem precisam estar permanentemente

aprendendo.

Cachioni (2003:218) defende a idéia de que, assim como os demais
educadores, aqueles que trabalham com adultos maduros e idosos, em virtude
dessa funcdo, necessitam “conhecer mais sobre a velhice, sobre o
desenvolvimento em geral e sobre si mesmo”. Segundo Cachioni (2003:29), ha
evidéncias de que ter espirito vocacional, capacidade de improvisacdo e
iniciativa ndo sao elementos suficientes para se trabalhar com este segmento

etario especifico.



A clientela idosa ganha visibilidade e esta, cada vez mais, exigindo uma
formacao especializada de profissionais para cumprir as tarefas especificas de
qgue ela precisa. Se no Brasil, por um lado, cresce o nimero de universidades
abertas da terceira idade, por outro, as atividades sédo conduzidas muitas vezes
por voluntarios. Existe, portanto, caréncia de professores, com formacdo e
metodologia pertinentes aos alunos com que lidam e as especificidades de

suas faixas etarias.

Sabe-se que o contingente de docentes para atuar junto ao segmento
que envelhece é reduzido. Assim sendo, concordo com Cachioni (2003:41)
guando afirma que para atuar nesse segmento etario, seria pertinente contar
com profissionais das mais diversas areas do conhecimento e profissdes, que
desenvolvessem competéncias especificas, disposicbes afetivas e
caracteristicas pessoais que favorecessem a sua atuagcéo, com o propoésito de

beneficiar os idosos.

As universidades abertas poderiam, além de possuir em seus quadros,
profissionais das mais variadas areas, ter professores que segundo a visdo de
Moraes (1997:151), fossem sujeitos que, ao se colocarem na posicdo de
educador-educando, nao tivessem vergonha de errar; profissionais que
estivessem preparados para se relacionar com a incerteza, sem ter a ilusao de

gue poderiam controlar pessoas e fatos da vida.

Kenski (2001:96), ao explicar o papel do professor na sociedade digital,
fala do professor como agente de memoéria, agente de valores da sociedade e
de inovagbes. Independentemente das questdes relacionadas ao universo
digital, o papel do professor na atualidade € o de professor-pessoa cuja acao é
ensinar e, ao fazé-lo, também aprender. O professor para trabalhar com os
idosos parece precisar, além de ter o conhecimento aprofundado em sua area
de atuacdo, ser também questionador da relacdo entre o individuo e o
conhecimento. Ainda citando Kenski (2001:98), € necessario que o professor,
independentemente do tipo de aluno para quem lecione, reflita e se coloque em
“estado permanente de aprendizagem”, atualizando seus conhecimentos e
praticas, e melhorando o seu desempenho. Atualmente, como vimos, 0

segmento etario dos idosos demanda professores que tenham uma formacao



adequada em varias ciéncias para o cumprimento de papéis especificos junto

agueles que envelhecem.

Sabe-se que o professor pode imprimir nos alunos, independentemente
da idade, valores e marcas mais importantes do que a propria matéria que esta
sendo ensinada. Contudo, para que isSSO aconteca, € nhecessario que 0
professor reflita sobre o seu papel e conheca cada vez mais sua realidade para
entendé-la e nela atuar. Da preméncia de refletir sobre a sua propria pratica,
nasce também a necessidade de “analisar suas ac¢des, decisbes e resultados,
como meio e instrumento de desenvolvimento profissional, através do qual

podem tornar explicitas suas teorias sobre o ensino” Schon (1996:301).

A variedade e abrangéncia das demandas decorrentes da globalizagao
exigem do professor atual um repensar sua pratica, também voltado para os
alunos idosos. Para isso, € importante que o professor/educador construa e
reconstrua a sua identidade pessoal e profissional. Para Freire (1987:159), é
importante “ser mais”, para que passemos a ser mais do que “seres para 0S
outros”, para sermos “seres para si”. Nas palavras de Monteiro (2000:26), isso
poderia ser feito desenvolvendo uma formacdo e uma autoformacdo capazes
de dar forga para que possamos nos apoderar de conhecimentos culturais de
diferentes origens e refletir sobre eles, fazendo a critica e a autocritica, a fim de

desalienar-nos.

Segundo Freire (1987:159), para “vir a ser”, precisamos nos tornar
pessoas humanizadas, amorosas, livres, criticas, desalienadas, tolerantes,
autdbnomas, solidarias, emancipadas, generosas, lutadoras contra as injusticas
e as opressOes de sexo, raca, classe, etnia; participes do nosso destino e do
coletivo a que pertencemos, agindo coletivamente em prol de todos os seres,
tanto dos humanos como dos seres da natureza. E importante que, enfim, nos

cologuemos a favor do respeito aos direitos humanos e da ética.

Este vir a ser implicaria nos libertarmos e nos emanciparmos dos
modelos discriminatérios de envelhecimento e velhice a que somos
submetidos, para podermos agir em favor das transformacbes que o

conhecimento sobre o envelhecimento populacional pode nos oferecer. Para



isso, é preciso que como seres humanos superemos o0s limites e as
possibilidades das transformacdes formativas, transformacdes que acontecem
por meio das interagOes de carater educativo, com intencionalidade especifica
e autoformativas (processos auto-educativos) que vivenciamos. Como cita
Monteiro (2000:27), *“produzindo e reproduzindo em ndés mesmos a
humanidade e humanizar o mundo”. E diante do universo de informacgdes sobre
a velhice que o professor pode fazer a utilizacdo da escolha para promover a

transformacao da sociedade.

Com base na argumentacdo apresentada, percebe-se a educacdo
inclusiva, que n&o deixe de fora adultos maduros e idosos. Para que isso
aconteca, parece ser coerente pensar que os professores também devam estar
em continuo processo de formacdo. Contudo, ndo basta uma formacéo
continuada cuja agao objetive uma heteroformacao (uma formacao igual para
todos), como cita Monteiro (2000:23), ja que esta abordagem, geralmente, vem
de cima para baixo, desenvolvendo uma formacéo para o professor e ndo com
o professor, sem a participacéo efetiva dos interessados. A formacédo que nos
interessa deve ser voltada, principalmente, para a autoformacéo, deve servir
para que eles formem n&o apenas 0s seus alunos, mas a Si mesmos.
Autoformacédo aqui entendida, portanto, como formac¢do do eu, como sujeito e

objeto de sua proépria formacao.

Concordo com Monteiro (2000:23) quando afirma que o sujeito pode
dispor do poder de pensar e gerir 0 seu préprio desenvolvimento pessoal e
profissional, incluindo ai o seu desenvolvimento intelectual, afetivo, politico,
historico, ético e moral, sem se deixar influenciar por uma formacéo imbuida de
um humanismo cientifico-tecnoldgico, de cunho determinista e mecanicista.
Para tanto, € necesséario que ele se liberte dos modelos autoritarios e

discriminatérios que, muitas vezes, a sociedade tenta nos submeter.

O grande desafio de qualquer educador, ndo importando qual faixa
etaria ele ensine, € ensinar-aprender a conhecer, a dialogar, a refletir, a

interrogar e a agir por n0s mesmos, repensando a pratica educativa que



desempenha no cotidiano. Para isso, Monteiro (2000:24)** afirma que é
importante que o educador faga um retrospecto de sua vida com o olhar de
hoje, observando o que foi vivido e realizado no passado, a fim de que,
tentando compreender o que fomos, 0 que somos ou 0 que estamos sendo

hoje, sirva para guiar na direcdo do que pretendemos ser amanha.

Para Monteiro (2000:28), os professores poderiam pensar de forma
aberta, dialogando com os seus educandos, escutando-os, despertando o0s
seus sonhos, suas esperancas, seus desejos, aprendendo a ensinar de outra
maneira, atentando para as diferencas e desigualdades, assumindo assim, por

inteiro, uma “relagdo pedagodgica humana do néo-eu”.

Seria pertinente propor que a formacao de professores para o publico da
terceira idade perdesse a caracterizacdo conteudista, para passar a ter um foco
mais humanista e includente; que saciasse a ansia por alguns dos objetivos
dessa enorme quantidade de pessoas que chega a terceira idade e vai para as
universidades abertas.

Para que isso aconteca, a formacdo de professores oportunizada na
universidade precisaria contemplar questdes educacionais da velhice e as
necessidades do aprendiz idoso, a fim de que os futuros professores pudessem
aprender valorizar, de alguma maneira, em seus curriculos, aspectos o
envelhecimento e a educacao do idoso. As universidades, de um modo geral,
poderiam também ter a funcéo de atualizar o corpo docente das universidades
abertas, por meio de cursos, grupos de estudos e pesquisa, valorizando, assim,
programas de intervencdo educacional e de promocéao de qualidade de vida do
segmento etario que mais cresce no mundo todo, uma vez que esta
comprovada por estudos, segundo Cachioni (2003:221), a importancia da

educacéo na vida dos idosos.

Cumpre destacar que, ao longo desta tese, procuro mostrar a
importancia da formacao dos professores para trabalhar com o segmento etario
da terceira idade. Atualmente, os curriculos dos cursos de graduacdo que

visam a licenciatura ndo contemplam uma disciplina com enfoque na educacao

4 Monteiro (2000:28) faz proposicdes sobre os professores de um modo geral que, no entanto,
poderiam ser aplicadas aos educadores que lidam com o segmento da terceira idade.



e na aprendizagem durante o processo de envelhecimento. Dessa forma, o
profissional que atua nas universidades abertas é, no geral, intuitivo e bem

intencionado, mas carente de formacao especifica.

Apresentados 0s mapas que orientaram minha viagem, torna-se
necessario especificar a embarcacéo escolhida: o veleiro. Suas especificacoes,
seu potencial, e suas limitagbes, bem como os procedimentos necessarios para

lidar com o veleiro sdo descritos a seguir, no préximo capitulo.



CAPITULO 2

A EMBARCACAO

Neste capitulo, apresento a metodologia por mim adotada que, assim
como um barco acolhe o viajante, deu o0 suporte necessario para que esta
viagem tdo longa fosse percorrida. A orientacdo metodolégica, que me
conduziu, de cunho hermenéutico-fenomenolégico, foi o0 meu veleiro. Com ele,

singrei mares dantes nunca navegados.

Considerei o contexto da pesquisa como a ancora do veleiro, pois foram
as instituicbes de ensino superior em que as informacdes foram coletadas que
ancoraram a minha pesquisa. Os participantes da pesquisa foram minha quilha,
peca importante da embarcacdo, que ajuda a estabilizar o veleiro. Os
instrumentos e procedimentos de coleta foram minhas velas, gerando forca e
propulsédo. Esses instrumentos e procedimentos de coleta deram os subsidios
que precisava para poder fazer as interpretacbes das falas dos participantes.
Os procedimentos de interpretacdo foram meu mastro, pois é ele que serve de

suporte as demais partes da embarcacao.

Inicio este capitulo, entdo, com as caracteristicas da minha embarcacéo.
Prossigo relatando os detalhes que foram determinantes para que a viagem
pudesse acontecer, em trés secdes distintas: a ancora — o contexto em que a
pesquisa ocorreu; as velas — 0s instrumentos e procedimentos de coleta; e o

mastro — 0os procedimentos de interpretacdo de textos.

2.1. O veleiro

A bordo, muitos detalhes precisam ser acertados. Detalhes minimos.
Que diferencas iriam fazer minimas pecinhas em tao longa viagem? Porém, era
melhor n&o confiar na sorte e colocar tudo em ordem dentro do veleiro antes

mesmo de partir.



Paciéncia. Mais paciéncia. Sabia muito bem que haveria muitos acertos
a fazer. Depois de tanto tempo de estudos, pela primeira vez, todos o0s
problemas e possiveis acontecimentos estariam, enfim, reunidos num so6

endereco: a bordo do meu veleiro.

Ao desenvolver este trabalho, optei pela abordagem hermenéutico-
fenomenoldgica, proposta a partir da juncdo de duas correntes filosoficas.
Segundo Freire (2007), baseada em van Manen (1990), a denominagé&o
hermenéunico-fenomenolégica é usada para identificar a unido de duas
correntes com status iguais por meio da juncao de dois adjetivos que qualificam
a orientacdo metodoldgica. Por esse motivo, Freire (2007) opta pela grafia

hifenizada, denominando-a abordagem hermenéutico-fenomenoldgica.

Nas pesquisas na area de ciéncias humanas, existe uma variedade de
abordagens e orientacdes que podem ser usadas. Para van Manen (1990:181),
a abordagem hermenéutico-fenomenoldgica pode ser usada para qualquer
pesquisa na area das ciéncias humanas ou sociais. Ela interpreta expressdes
significativas da vida ativa interior, cognitiva e espiritual dos seres humanos, no
contexto social, histérico ou politico, uma vez que ela busca entendimento para
fenbmenos da experiéncia humana. Essa orientacdo metodoldgica contempla
um direcionamento geral para a vida, uma visdo de conhecimento e o sentido
do que significa ser humano, como associado ou implicito em certos métodos

de pesquisa.

Para van Manen (1990:63), as nossas experiéncias diarias sao
fendbmenos. Se queremos investigar um fenbmeno humano, a maneira mais
adequada de fazer isso € textualiza-lo, uma vez que a forma escrita permite
que seja revisitado, varias vezes até se atingir seu entendimento. Para que
uma investigacdo se processe, € necessario que haja uma metodologia, pois,

segundo van Manen (1990:28):

We might say that the methodology is the theory behind the
method, including the study of what method one should follow
and why. The Greek hodos means way. And methodology
means the logos (study) of the method (way). So methodology



means pursuit of knowledge. And a certain mode of inquiry is
implied in the notion method **.

A abordagem hermenéutico-fenomenologica associou a Fenomenologia,
que se preocupa com o estudo de fendbmenos da experiéncia humana e
procura descrevé-los; e a Hermenéutica, que se volta a interpretacdo desses
fendmenos, usando como referéncia o texto escrito que registra a perspectiva
de quem o vivencia. Essa orientacdo metodoldgica visa buscar a esséncia de
um fendmeno da experiéncia humana, por meio da descricdo e da

interpretacdo do mesmo.

A orientacdo metodoldgica adotada aqui me permitiu ser sensivel aos
textos (entrevistas transcritas de professores e alunos adultos maduros e
idosos de duas universidades abertas) que registram a manifestacdo do

fendbmeno estudado (o aprender na terceira idade na universidade aberta).

Foi usando uma escuta atenta, para o que foi dito e uma leitura
cuidadosa dos textos coletados, que pude descobrir que o fenbmeno que os
meus participantes vivenciaram nao era o do aprender e, sim, o da busca.
Para chegar a essa percepcao precisei desenvolver todo o processo de
descricdo e interpretacdo dos textos que o0s professores e alunos
compartilharam comigo. Isso possibilitou que houvesse dialogo, entre mim e
0os textos, permitindo que me aprofundasse e percebesse detalhes nas
interpretacbes das experiéncias, sob a perspectiva de quem as vivéncia; ou

seja, dos professores e alunos participantes.

O termo experiéncia, nesta tese, € entendido como uma estrutura
temporal que s6 é percebida, quando olhada como algo que ja passou. Para
van Manen (1990:37), uma experiéncia vivida tem a qualidade que
reconhecemos retrospectivamente, cuja esséncia s6 pode ser entendida como
uma construcdo linglistica. Segundo van Manen (1990:38), nés podemos
relembrar e refletir sobre experiéncias gracas a linguagem, uma vez que toda

experiéncia vivida parece ter uma estrutura linglistica. Portanto, se as

!5 Grifos do autor



experiéncias sado textualizadas, precisamos examinar como esses textos séo
socialmente construidos, sdo compartilhados, para podermos interpretar seus
significados. A natureza de uma experiéncia vivida reflete uma maneira de

estar no mundo e, portanto, de vivencia-lo.

Para melhor entendermos a abordagem hermenéutico-fenomenoldégica é
necessario que se expligue sua origem. Uma das correntes filoséficas que
deram origem a essa orientacdo foi a Hermenéutica, baseada no pensamento
de Heidegger (1889-1976), importante fildsofo do século XX, que segundo
Hermann (2002:31), “vincula a hermenéutica a interpretacdo do sentido do ser.”
Para Heidegger (1994:215), uma das questdes centrais da hermenéutica é a
compreensao do sentido do “o que é ser.” Para esse autor, 0 homem € um ser
inacabado e que sempre estara sujeito a novas possibilidades que transformam

sua vida.

Por meio da hermenéutica, interpretamos as experiéncias humanas e
buscamos a compreensdo e o sentido delas. Schleiermacher (1994:73),
fundador da filosofia hermenéutica, ja sabia que a interpretacdo nao se
restringia a compreensdo. Para ele, era necessario que o0 intérprete se
colocasse no lugar do individuo, objetiva e subjetivamente, adquirindo uma
familiaridade com o conteudo e com a linguagem dos textos, possibilitando que

a eles transcendesse.

Cabe aqui esclarecer as diferencas entre explicar, compreender e
interpretar. Dilthey (1994:161) parece ter sido o autor que, primeiramente,
abordou a dualidade entre explicar e compreender. Para o autor (Dilthey,
1994:161):

Re-creating and re-living what is alien and past shows clearly
how understanding rests on special, personal talent. But, as this
is a significant and permanent condition of historical science,
personal talent becomes a technique which develops with the
development of historical consciousness. It is dependent on
permanently fixed life-expressions being available so that
understanding can always return to them. The methodological
understanding of permanently fixed life-expressions we call
explanation. As the life of mind only finds its complete,
exhaustive and therefore, objectively comprehensible



expression in language, explication culminates in the
interpretation of the written records of human existence.

Resgatando Dilthey (1994), Ricouer (2002:132) procura aprofundar essa
distincdo, ao afirmar que “ou bem se explica a maneira de um sabio naturalista,
ou bem se interpreta a maneira de um historiador.” Para Ricouer (2002:132), a
explicacdo € uma acdo que estd eminentemente ligada as ciéncias naturais,

enquanto a compreensdo esta ligada a vivéncia, a bagagem experiencial,

portanto, ligada as ciéncias humanas.

Segundo Ricouer (2002:132), compreensao e explicacdo nao séao
excludentes e fazem parte da atividade de interpretacédo. Ricouer (2002:186),
portanto, aprofunda a percepcdo de Dilthey (1994) no que tange a dicotomia
entre o0 explicar e o compreender. Para Ricouer, interpretar € diferente de
explicar e compreender, pois explicar demanda observacéo e reconhecimento,
enquanto compreender demanda suposi¢cdo. Porém, explicar e compreender
juntos levam a interpretagcdo. Nos termos de Ricouer (2002:132), a
interpretacdo, base da filosofia hermenéutica, é a arte de compreender

aplicada aos testemunhos humanos, preservados pela escrita.

Schleiermacher (1994:75) ressalta que para interpretar s80 necessarios
tanto conhecimentos linguisticos, materializados na escrita, como
conhecimentos de psicologia, ligados a composicdo existencial. O
conhecimento linglistico permite compreender como os individuos expressam
suas vivéncias, objetivamente, sob a forma de texto escrito. O conhecimento de
psicologia possibilita compreender a subjetividade que subjaz a composi¢ao do
pensamento, que emerge dos textos daqueles que vivenciam uma experiéncia

humana.

A argumentacéo acima permite concluir sobre a importancia dos textos,
dos registros escritos que materializam a vivéncia de um fendmeno. Ricoeur
(2002:127) enfatiza o papel do texto para a hermenéutica e, abordando esse
aspecto, Lopes (2005:51) afirma que texto “é a fixacdo que permite conservar a
fala; é a inscricdo da fala, assegurando-lhe duracdo, gracas ao carater da

imagem”.



Porém, ndo existe uma interpretacdo Unica possivel e nem um
significado unidimensional de um fenémeno, pois as interpretagdes ndo visam
a generalizagdo. Para van Manen (1990:78), o significado de uma experiéncia
humana é complexo e multidimensional, pois a experiéncia vivida € unica e
insubstituivel. Sendo assim, ela ndo se repetira no mesmo contexto, com 0s

mesmos participantes e com 0 mesmo objetivo.

Gadamer (1994:269) afirma que hermeneuticamente é importante ir
além da visdo imediata que se tem das partes. E necessario expandir a visdo
para que se possa alcancar o todo, que pode ser visto em seu horizonte.
Segundo Gadamer (1994:269):

A person who has no horizon is a man who does not see far
enough and hence overvalues what is nearest to him.
Contrariwise, to have a horizon means not to be limited to what
is nearest, but to be able to see beyond it. A person who has a
horizon knows the relative significance of everything within this
horizon, as near or far, great or small. Similarly, the working out
of the hermeneutical situation means the achievement of the
right horizon of enquiry for the questions evoked by the
encounter with tradition.

Moustakas (1994:9), assim como Ricouer (2002:54), ressalta que a
ciéncia hermenéutica envolve a arte de ler um texto, a fim de que a intencao e
o significado por tras das aparéncias sejam completamente compreendidos.
Ricouer (2001:162) afirma que um texto esta aberto a diferentes interpretacoes,
as quais consideram nao s6 as referéncias externas ao texto, mas também a
sua propria estrutura interna. Sendo assim, os significados das interpretacfes
se baseiam na materialidade da linguagem, o que faz com que a interpretacao

deixe de ser um ato no texto, para ser um ato do texto.

Para van Manen (1990:31) ndo se pode, hermeneuticamente falando,
entender a totalidade de um fendmeno estudado, uma vez que, como sujeitos
sécio-historicos, sofremos a influéncia do contexto social e, portanto, das
variantes que circunscrevem as possiveis interpretacdes de uma experiéncia
vivida. Segundo Ifa (2006:60):



Tais variantes podem ser: o lugar onde nos encontramos,
guem somos nagquele momento, que estado e tempo subjetivos
estamos vivendo e, finalmente, quais as nossas relagbes
perante os outros, naquele momento.

Como destacado anteriormente, a abordagem hermenéutico-
fenomenoldgica associa, além da hermenéutica, a vertente fenomenoldgica.
Segundo van Manen (1990:11), a fenomenologia se baseia na descricdo de um
fenbmeno da experiéncia humana sob a perspectiva de quem o vive. Ao
descrevé-lo, tenta-se capturar seus aspectos e nuances, buscando chegar a
sua esséncia, a sua constituicdo mais intrinseca. Para van Manen (1990:10),
uma reflexdo fenomenoldgica, “ndo € introspectiva, e sim retrospectiva”, uma
vez que ela é sempre evocativa, isto é, uma reflexdo com base nas

experiéncias passadas que ja foram vividas.

Citando Ricouer (2002:54), “a pergunta central da fenomenologia é uma
pergunta acerca do sentido” e para isso, existe a necessidade de o
pesquisador ter “sensibilidade fenomenolégica” (van Manen, 1990:2), ou seja,
uma multiplicidade de idéias e sentidos na descricdo de um fendmeno da

experiéncia humana.

Moustakas (1994:99) também enfatiza que a fenomenologia descreve
fendbmenos da experiéncia humana, buscando chegar a sua esséncia. Para
tanto, faz-se necessario responder algumas perguntas, tais como: quais 0s
possiveis significados da experiéncia e quais sdo 0s contextos basicos que
contam para essa experiéncia. A pesquisa fenomenoldgica é, portanto, o
estudo das esséncias. Ela é, segundo van Manen (1990:10), uma tentativa
sistematica de descobrir e descrever as estruturas, os significados internos, de

uma experiéncia vivida.

A abordagem hermenéutico-fenomenoldgica procura ser descritiva e
interpretativa ao mesmo tempo, justificando a associacdo dos pressupostos
centrais das vertentes filosoficas que a originam. Segundo van Manen
(1990:180):



It is a descriptive (phenomenological) methodology because it
wants to be attentive to how things appear, it wants to let things
speak for themselves; it is an interpretive (hermeneutic)
methodology because it claims that there are no such things as
uninterpreted phenomena.

Para van Manen (1990:7), a pesquisa de abordagem hermenéutico-
fenomenoldgica € fundamentalmente uma atividade escrita, uma vez que a
descricdo e a interpretacdo partem dos registros escritos que capturam o
fendbmeno em questdo. Por meio dessa escrita, 0 pesquisador pode refletir e se
conscientizar do significado interno de uma experiéncia vivida. Como Ifa
(2006:57) destaca, para van Manen, a escrita além de ser o objeto da pesquisa

é também a materializacdo do seu resultado, do produto.

van Manen (1990:180) afirma que a textualizagdo das experiéncias
vividas, permite que o pesquisador revisite, quantas vezes forem necessarias,
0 que estd sendo investigado, a fim de buscar compreender e interpretar.
Complementando essa idéia, van Manen (1990:124) ressalta que, além da
possibilidade de leitura, interpretacdo e reinterpretacdo de uma experiéncia
vivida, a textualizacdo é importante, pois permite ao pesquisador, além de
colocar o registro no papel, se distanciar das descri¢cdes fornecidas. . Portanto,
0 registro escrito do fendbmeno, ou seja, a textualizacdo é a materializacdo da
experiéncia humana. Além dele, o texto produzido pelo pesquisador, quando
registra os resultados alcancados e suas interpretacdes, também se torna
relevante, uma vez que materializa uma possivel percepcdo do fendmeno em

guestao.

Para van Manen (1990:181), todo o processo hermenéutico-
fenomenoldgico €, interpretativo. Afinal, a subjetividade que emerge das
escolhas lexicais utilizadas por aqueles que descrevem e interpretam a
experiéncia vivida é carregada de conota¢des individuais. Por meio das
referéncias que as pessoas fazem do mundo pode-se chegar a estrutura dos
fendmenos por elas vivenciados. Por isso, todas as vezes que nos referimos a
um fendbmeno e textos, retomamos as experiéncias vividas, a0 mesmo tempo

que vivenciamos outras, indo e vindo, no texto quantas vezes forem



necessarias, até que emerjam as unidades de significado e as articulacbes que

existem entre elas.

Moustakas (1994:14) afirma que para se poder descrever e interpretar
um fendmeno da experiéncia humana é necessario, primeiramente, entender o
significado concreto das relacdes implicitas na descricdo original da
experiéncia e o contexto onde essa situagdo particular ocorre. Uma vez que a
experiéncia vivida € Unica e insubstituivel, ela ndo se repetirda com 0s mesmos

participantes e nem com o mesmo objetivo.

Para van Manen (1990:79), quando interpretamos um fendémeno,
estamos tentando determinar quais Sao os temas e as estruturas experienciais
gue fundamentam o fendmeno vivido. Como as experiéncias vividas néao
podem ser capturadas em abstracbes conceituais nem sdo categorias,

partimos de uma vivéncia particular para chegar ao entendimento do universal.

Cabe aqui explicar o que sédo os temas. Para van Manen (1990:79),
temas podem ser entendidos como estruturas da experiéncia. Sendo assim,
guando nos analisamos um fenémeno, nds estamos tentando determinar quais

sd0 os temas ou as estruturas experienciais que o compdem.

Os temas sao identificados a partir de unidades de significado que
revelam a estrutura do fenébmeno em estudo. Os temas sao Unicos e pertencem
a um determinado fenbmeno especifico da experiéncia humana. van Manen
(1990:90) afirma que os temas ndo sao objetos nem generalizacdes, que
podem ser totalmente transportados para a interpretacao de outros fendbmenos.
Essa relatividade faz com que o texto interpretado seja, de acordo com Ricoeur
(2002:187), um campo limitado de possiveis interpretacdes que ndo podem ser

realocadas para outros fendbmenos.

Os temas emergem, portanto, dos textos dos participantes selecionados,
nas instituicbes escolhidas, no momento histérico vivenciado pelos
participantes e no momento temporal que ndés compartilhamos. Enfim, sob o
enfoque de uma abordagem hermenéutico-fenomenoldgica, temas sao as
abstracdes feitas a partir das interpretacdes compartilhadas pelos participantes

de uma investigagao.



Freire (2007) propde rotinas de organizacdo e interpretacdo, que Ssao
chamadas de rotinas de refinamento e ressignificagdo, funcionando como
formas de operacionalizar o processo de tematizacdo e, assim, de: (1)
identificar unidades de significado; (2) pensar nas relagdes que as aproximam e
distanciam, em um movimento circular que permite ir e vir do texto original as
ressignificacdes encontradas, denominado de ciclo de validagdao por van
Manen (1990:27); e (3) identificar os temas que constituem um fendmeno,
dando-lhe identidade (Freire, 2009, comunicacdo pessoal). Com o
levantamento dessas unidades de significado € possivel abstrair a estrutura

tematica que identifica o fendmeno em questao.

Uma pesquisa usando uma abordagem hermenéutico-fenomenoldgica
possui, portanto, um componente linglistico, que € o texto, que pode ser
revisitado, sempre tendo como objetivo a busca por novas interpretacées que
nao devem se apoiar em uma Unica palavra. Segundo Freire (2007), elas
devem estar baseadas num conjunto de palavras que podem ser isoladas e
identificadas como unidades de significado. Apés uma nova leitura atenta,
agrupam-se as unidades de significado relacionando-as. Depois disso, vai-se
abstraindo a partir de como as pessoas percebem o fenbmeno vivido, até
reduzir o significado ao menor nimero possivel de palavras, para se chegar a
estrutura do fenbmeno estudado. Chega-se, assim, aos temas que sdo a

manifestacdo do fendbmeno especifico que esta sendo investigado.

Prossigo, descrevendo o contexto da pesquisa que foi a ancora deste
trabalho.

2.2. A ancora

A ancora do veleiro, como ja disse anteriormente, foi 0 meu contexto de
pesquisa. Nesta secdo, apresento essa ancora: as instituicbes nas quais me

baseei para concretizar a investigacao proposta.

Esta pesquisa foi realizada com professores e alunos (adultos maduros
e idosos) de duas Universidades Abertas da Terceira ldade: uma particular e



outra publica, localizadas na capital e no interior do Estado de Sao Paulo,
respectivamente. Para caracteriza-las, foi feito um levantamento do publico-
alvo destas instituicbes, tomando por base os panfletos promocionais das
mesmas. A carga horaria e as disciplinas oferecidas também foram
identificadas por meio dos panfletos de cada programa e com base nas
conversas com os coordenadores dos cursos. Nas conversas com 0S
responsaveis pelos cursos foram averiguadas se as disciplinas eram pré-
determinadas ou negociadas com o0s alunos, se existia algum tipo de
certificacdo: e como era feita a selecdo de professores, (se por idade, por

formacao académica anterior, por disponibilidade ou boa vontade).

Em razdo de nao haver material documental oficial sobre o
funcionamento das universidades da terceira idade pesquisadas, as
informacdes sobre as mesmas foram também obtidas por meio das conversas
com os alunos, professores, funcionarios de secretaria e por meio de

informacdes disponiveis na Internet.

2.2.1. A instituicao 1

A primeira instituicdo, doravante denominada Instituicdo 1, € uma
universidade publica situada no interior do Estado de Sdo Paulo. Ela deu inicio
ao processo de implantacdo da atual Faculdade Aberta a Terceira Idade, no

final de novembro de 1993, que foi concretizado em 1996.

A Pro-Reitoria de Extensdo Universitaria, em 1993, iniciou esse
processo visando as agfes da universidade voltadas para as pessoas da
terceira idade. A proposta era a da inclusdo do Projeto Sénior, voltado para o
segmento etario da populacdo que estava envelhecendo. Ele fazia parte do
programa universitario intitulado Programa de Integracdo Social e Comunitaria.
O projeto se baseou no trabalho sobre universidades abertas, desenvolvido

pela Pontificia Universidade Catolica de Campinas.

O Projeto Sénior, por meio de suas atividades, assumiu peculiaridades
em cada campus da universidade pesquisada, conforme 0s cursos ministrados

e a regido do Estado de S&o Paulo onde estdo situados. Nesse projeto, a



atuacao junto aos idosos nédo tem s6 como objetivo o desenvolvimento das
pessoas desse segmento etario, mas também busca conseguir que os idosos
se tornem agentes multiplicadores, com grande potencial de intervencdo na
comunidade, concretizando, assim, 0s objetivos béasicos de difuséo,
democratizacao e socializacdo do conhecimento que configuram o proposito da

extensao universitaria.

O documento inicial de implantacdo do Projeto Sénior representava uma
necessaria atuacao interdisciplinar e interdepartamental, conforme cita Oliva
(1995:1). Apesar de nao ter tido acesso a essa documentacdo, a matéria do
jornal comemorativo dos 10 anos da Faculdade Aberta a Terceira Idade fazia
varias referéncias a ela. O autor ressaltava que o Projeto Sénior visava além da
reciclagem e treinamento dos setores envolvidos, o desenvolvimento de
conhecimento metodolégico para projetos mais globais e ambiciosos de
extensdo universitaria voltados tanto para a sociedade com um todo, quanto
para a comunidade interna. Esse documento de implantacdo também
considerava funcdo da universidade estabelecer um estudo critico das

questdes e relacdes sociais e demograficas.

Segundo o autor (Oliva, 1995:1), o documento definia que a Faculdade
Aberta a Terceira ldade devia levar em conta o interesse do idoso, cuja
motivacdo se voltava para seus problemas especificos (saber envelhecer,
manter e melhorar a qualidade de vida na terceira idade, preservar sua
dignidade como homem e cidaddo). Contudo, ao mesmo tempo, poderia
expandir esse enfoque autocentrado. Era necessario que a Faculdade Aberta a
Terceira Idade também propiciasse a aquisicdo ou ampliacdo de
conhecimentos e experiéncias individuais e grupais e que fornecesse aos
idosos uma maior atuagdo na sociedade. Ser e sentir-se (til eram 0s maiores
objetivos a serem alcancados nesse projeto voltado para o idoso, cujo enorme

potencial era desperdicado.

Posteriormente, em abril de 1994, visando ao intercambio entre os
campi, uma relacdo de sugestbes de atividades programadas foi difundida.
Com o interesse crescente dos idosos e com a importancia social da extensao

universitaria voltada para o segmento idoso da populacdo, foi elaborado o



levantamento referente as atividades desenvolvidas no primeiro semestre de

1995, com a solicitagéo de que os campi as retificassem ou complementassem.

Por meio da internet, pude obter o material regimental da universidade
aberta a terceira idade e a portaria de designacdo dos membros que
compuseram 0s nucleos da Instituicdo 1, aqui pesquisada (ver Apéndice A).
Nesse documento consta que, em 07 de maio de 2001, conforme portaria
assinada pelo reitor da universidade, foi institucionalizado o nucleo da
universidade aberta a terceira idade. Em junho de 2002, foi baixada uma
portaria na qual o reitor da universidade designa os membros para comporem o

nacleo da UnATI por meio da Pro-Reitoria de Extensdo Universitaria.

A implementacdo das disciplinas na universidade pesquisada partiu de
uma docente de um departamento da area de Ciéncias Exatas. O objetivo
principal da Faculdade Aberta a Terceira Idade, na universidade publica
pesquisada, tem sido oferecer atividades direcionadas para pessoas com mais
de 45 anos, engajando-as em atividades académicas e socioculturais.
Encontram-se no Apéndice B, as especificacdes do nucleo que foi pesquisado,
na ocasidao da portaria de junho de 2002, de designacdo dos seus membros.
Ao todo foram onze campi nos quais os trabalhos junto a terceira idade foram

desenvolvidos.

No nucleo pesquisado nenhum pré-requisito, além da idade minima, é
exigido: nem provas, nem diplomas ou certificados de escolaridade anterior. As
atividades desenvolvidas na Instituicdo 1 sao feitas voluntariamente, desde a
organizacdo, passando pela coordenacao, até a docéncia. Ndo ha selecao de
professores para ministrarem as disciplinas: todos sado convidados. Também
nao ha nenhuma informacao oficial sobre outro critério para selecdo do quadro

docente da Faculdade Aberta a Terceira Idade.

No segundo semestre de 2006, a Instituicdo 1 ofereceu as seguintes
disciplinas: Oficina da Palavra, Pintura em Tecido, Ginastica Terapéutica,
Lingua Italiana, Aulas de Alongamento, Oficina de Memdria, Pintura em Tela,
Curso Basico de Lingua Inglesa, Oficina de Jogos Teatrais, Francés para

iniciantes, Coral, Ritmos e Danca de Saldo, Arte Plastica em Argila, Astronomia



Fundamental, Esperanto, Histéria e Atualidades, Confeccdo de Sabonetes,
Lingua Espanhola, Plantas Medicinais, Programacdo Neuro-Linglistica — A
Esperanca, e Informatica. Ndo havia carga horaria fixa e a duracdo das
disciplinas era de um semestre. Como a Faculdade Aberta a Terceira Idade faz
parte do servico de extensdo universitaria da universidade publica pesquisada,
os alunos s6 pagavam uma anuidade no valor correspondente a pouco mais de

5% do salario minimo vigente no pais, na ocasiao.

Os cursos funcionavam de segunda a sexta-feira, em horarios variados,
em conformidade com a disponibilidade dos professores voluntarios. Na parte
da manha, havia aulas de alongamento das 8h0OOmin as 9h00min. As demais
disciplinas oferecidas comegavam a partir das 14h00min, variando o horario de
inicio e término, em funcdo dos professores. Nenhuma disciplina, porém,
passava das 18h05min. A média de hora/aula era de 50 minutos. Além das

aulas, havia também passeios monitorados, agendados previamente.

Os professores tinham total liberdade quanto ao conteddo a ser
ministrado, ndo havendo, portanto, ementas, bibliografia basica ou mesmo
objetivos pré-estabelecidos. Alguns dos docentes que ministravam aulas na
instituicdo, o faziam em cumprimento as horas de extens&o universitaria
exigidas. Nao me foi informado o numero de horas-aula de extensdo que cada

professor deveria cumprir.

Aos alunos era facultado o direito de ter acesso a biblioteca da
universidade, seus laboratérios de computagdo e ao centro de convivéncia
universitério, desde que portassem a carteirinha de estudante. Os certificados
eram conferidos aqueles que tivessem no minimo 75% de presenca. Como
todos os professores eram voluntarios, havia uma enorme rotatividade de um
semestre para o0 outro e, algumas vezes, até mesmo dentro de um mesmo
semestre, em funcdo de outros compromissos que eram assumidos pelos

docentes.

Na instituicdo investigada, a secretaria era administrada por um casal de
idosos, que tinham 67 anos na ocasiao da pesquisa. Eles trabalhavam Ia,

voluntariamente, desde o inicio do programa, em 1996. Eles ja& estavam



aposentados e cumpriam o horario de trabalho, de segunda a sexta, das
14h00min as 17h00min.

2.2.2. Ainstituicao 2

A segunda instituicdo pesquisada, doravante denominada Instituicédo 2, é
uma universidade particular, situada na capital do Estado de Sao Paulo. Esta
ligada ao Departamento de Fundamentos da Educacéo e tem uma proposta de
educacgdo permanente, dirigida as pessoas de ambos 0s sexos, com qualquer

"16 o atualizar seus

idade acima de quarenta anos, interessadas em “reciclar
conhecimentos. O programa oferece aulas e palestras sobre matérias e
assuntos diversos, aléem de orientacbes para a vida. Também oferece a
oportunidade de participar de atividades sociais e culturais: visitas monitoradas
a museus, pinacotecas, exposi¢cdes e outros espacos culturais. Além disso, 0s
alunos participam de passeios e excursfes a locais de interesse histérico e

turistico.

N&o foi fornecido, pela instituicdo, nenhum historico oficial que pudesse
ser aqui relatado, apesar da insisténcia por parte da pesquisadora. Nenhum
departamento da universidade forneceu detalhamento completo sobre o
funcionamento e pressupostos para a abertura da instituicdo. Portanto, s cabe
aqui relatar as informacdes retiradas do site do setor de extenséo e educagéo

continuada.

O curso esta baseado nas teorias de autores consagrados como Piaget,
Rogers e Freire, trabalhando com o principio da espontaneidade e da
participacdo ativa dos alunos no seu processo de aprendizagem. Nao sao
exigidos provas, exames ou trabalhos obrigatérios de qualquer tipo. A
instituicdo visa a que os alunos estejam sempre motivados para o0 que €

proposto. Essa universidade parte da idéia de que, na maturidade, as pessoas

'® Optei por manter o termo, como usado no original, apesar dele causar certo estranhamento,
uma vez que seu sentido pode ser associado a reaproveitamento de material descartavel.
Neste trabalho o termo é empregado com a seguinte conotagcdo: promover a reciclagem
(formacao) de alguém (ou de si préprio); atualizar (-se), re-qualificar (-se).



carregam nelas mesmas a capacidade de se superarem, de se auto-renovarem
e de revitalizarem sua prépria comunidade, ndo sendo meras reprodutoras de
atitudes e valores, como pode ocorrer na infancia e na adolescéncia. Essa
capacidade é desenvolvida, para que cada participante possa produzir novos

valores e assumir novas atitudes frente a familia, aos amigos e a sociedade.

A Instituicdo 2 se destina a quem busca aprender a lidar com a
passagem do tempo. Para tanto, sdo trabalhados os aspectos bioldgicos,
sociais e psicolégicos do envelhecimento. Alunos com menos de 40 anos de
idade podem ser aceitos, em carater excepcional, apdés exame da solicitacéo.
Nenhum pré-requisito, além da idade minima, é exigido: nem provas, nem
diplomas ou certificados de escolaridade anterior. Na matricula, sdo exigidos:
documento de identidade, cadastro de pessoa fisica e pagamento de uma
quantia especifica que, no segundo semestre de 2006, estava fixada em pouco

menos do dobro do salario minimo vigente no pais, na época.

7

O curso é organizado em trés grandes moédulos sequenciados,
distribuidos em quatro semestres, nos periodos de marco a junho e de agosto
a novembro. Em cada semestre sdo 90 horas-aula e os encontros se dédo duas
vezes por semana, das 14h00min as 17h0Omin horas, de acordo com o

calendario letivo da universidade.

O modulo | é composto de “reciclagem” e atualizacdes culturais. O
objetivo € sintonizar os alunos com o mundo contemporaneo, apresentando-
lhes as situagbes e os problemas da atualidade e criando condicdes
necessarias para que possam discutir sobre eles com gqualquer pessoa, com
conhecimento de causa e seguranca. O programa prevé estudos nos campos
de Sociologia, Antropologia, Politica, Economia, Historia, Filosofia e Psicologia,
entre outros. O intuito é que os alunos possam acompanhar perfeitamente as
exposicoes e assimilar os contetdos, de uma forma, clara, concisa e objetiva,
mesmo que nunca tenham entrado em contato com essas matérias

anteriormente.

O maddulo Il tem o intuito de orientar os participantes sobre como cuidar

da sua saude fisica e mental. O conteddo é ministrado por médicos geriatras,



nutricionistas, psicologos, fonoaudidlogos, terapeutas diversos e outros
especialistas, todos voltados para garantir ao aluno o melhor bem-estar

possivel na maturidade.

O modulo [l tem por objetivo principal colocar os participantes em
contato com o classico e o0 moderno no que diz respeito a literatura, musica
erudita e popular, artes plasticas, cinema, etc., apresentando-lhes os
fundamentos dos diferentes campos de producgéao cultural e dos estilos de seus
criadores. Os alunos séo incentivados a criar, despertando as capacidades e

os talentos que possuem e que, talvez, nunca tenham percebido.

Todos os médulos sédo oferecidos em cada semestre, porém, sempre
com conteludos variados e de acordo com uma programacdo renovada
semestralmente. Os alunos que quiserem continuar frequentando a
universidade podem fazé-lo por tempo indeterminado. Para os interessados,
existem ainda fases especiais, a cada semestre, com programacdes totalmente
distintas daquelas desenvolvidas anteriormente, de acordo com uma proposta

de educacéo permanente.

Essa universidade ainda oferece cursos optativos sem qualquer
acréscimo de custo e o0s alunos, a cada semestre ou em determinados
semestres especiais, podem ainda escolher um ou mais deles, de acordo com
0s seus interesses e disponibilidade. Entre eles, ha o de Iniciacdo a
Informatica, Dancas Contemporaneas, Oficina de Canto Coral, Oficina de Tai
Chi Chuan e Lingua Espanhola. Esses cursos sdo oferecidos sempre em

horérios alternativos as matérias regulares.

As disciplinas Coral e Lingua Espanhola | e Il possuem uma carga de 48
horas-aula cada uma e Danca, Informatica e Tai Chi Chuan possuem uma
carga horéaria de 24 horas-aula cada uma. Esses cursos sdo ministrados antes
ou depois do horéario pré-estabelecido para as aulas regulares. A Instituicdo 2
avisa que os alunos que frequentarem pelo menos 75% das aulas e atividades
ao longo dos quatro semestres dos cursos regulares, terdo direito, no final dos

mesmos, a um certificado de conclusao de curso de extensao cultural.



Na Instituicdo 2, os professores sao contratados para ministrar suas
disciplinas por uma quantidade de horas que varia durante o semestre.
Contudo, néo tive acesso aos valores recebidos pelos mesmos. Os professores
lecionam a convite da instituicdo, ndo havendo nenhuma informacéo oficial de

outro critério para sua contratacao.

Dando continuidade a este trabalho, passo a descrever a quilha do meu
veleiro: os participantes desta pesquisa.

2.3. A quilha

A quilha é uma peca importante da embarcacéo que se estende, de uma
maneira geral, ao longo de toda a parte inferior da embarcacéo e, as vezes,
pode ser removivel. Ela serve para possibilitar a derivada lateral e para o
reforco do fundo. Foi tendo os participantes como a quilha da embarcacéo que

pude singrar 0s mares que naveguei.

Assim como, as vezes, precisamos escolher se removemos ou nao a
quilha de um veleiro para Ihe dar mais velocidade, a selecédo dos participantes
da pesquisa foi feita a partir da disponibilidade de cada participante em dar
entrevistas e em funcdo do tempo de que dispunham. Contudo, alguns
cuidados foram tomados: primeiramente, garantir a participagdo do mesmo
namero de professores e alunos, bem como assegurar que estivessem ligados
as duas universidades ha, pelo menos, seis meses. O segundo critério que
estabeleci foi considerar professores e alunos representativos de dois grandes
grupos etarios: o grupo dos adultos maduros e o grupo dos idosos. O terceiro
critério foi considerar a disponibilidade de tempo dos participantes para serem
entrevistados. O quarto e ultimo critério foi a autorizacdo dada por todos para a

utilizacao das informacdes e reflexdes feitas por eles para esta pesquisa.

Foram coletadas entrevistas de oito professores, sendo quatro de cada
uma das instituicbes de ensino superior. Para tanto, estabeleci que dois dos
professores de cada universidade fossem, eles mesmos, idosos. Os outros dois
professores, também de cada universidade, deveriam estar na fase adulta
madura de suas vidas. Desta forma, quatro destes professores sao idosos, com

idades variando de 60 a 63 anos e 0s outros quatro professores sdo adultos



maduros, com idades que variavam de 42 a 50 anos. Os docentes eram de

ambos 0s sexos.

Com relagéo ao critério para selecdo dos alunos entrevistados, procurei
padronizar a quantidade de participantes de cada faixa etaria. Foram
participantes da pesquisa oito alunos, sendo quatro de cada instituicdo. Dessa
forma, foram entrevistados quatro alunos idosos, dois de cada universidade,
com idades que variavam entre 67 e 83 anos. Os outros quatro alunos,
também, dois de cada universidade, foram adultos maduros, com idades entre
50 e 58 anos.

Cumpre destacar que nao se fez distincdo entre as disciplinas que os
professores ministravam ou que os alunos freqientavam. Porém, tomei o
cuidado de verificar se os professores lecionavam havia mais de um semestre
letivo completo e se os alunos estavam cursando a universidade aberta ha pelo

menos um semestre, como explicitado anteriormente.

2.3.1. Os professores participantes

Na Instituicdo 1, Caroline’’ tinha 50 anos no semestre da coleta. Era
professora universitaria, com livre docéncia na area de Ciéncias Exatas.
Trabalhava na universidade da terceira idade desde 1996, quando da
implantacdo da Faculdade Aberta a Terceira Idade no campus em que atuava,
ndo havendo trabalhado com idosos anteriormente. Caroline ndo se sentiu a
vontade para falar sobre o seu trabalho junto aos idosos, restringindo-se a falar

0 minimo possivel.

Sonia tinha 42 anos e era a professora mais nova. Era graduada, mestre
e doutora em Ciéncias Exatas, com livre docéncia na area de sua atuagao
profissional. A professora trabalhava na Instituicdo 1 desde 2000, dando aulas

de inglés, além de uma disciplina ligada a sua especificidade profissional.

" Todos os nomes sao ficticios para preservar a identidade dos participantes.



Ivete tinha 62 anos, ndo possuia formacao académica nenhuma e nunca
havia participado de nenhum curso relacionado ao envelhecimento. Ela
trabalhava como voluntdria na Instituicdo 1, desde 1998, e nunca havia
trabalhado com idosos anteriormente. Ela era a mais falante das professoras.
Muitas vezes, durante a coleta, Ivete falava dela mesma e se referia ao seu

préprio envelhecimento.

Renata era graduada em Letras com habilitagdo em Portugués-Inglés.
Tinha 63 anos, na ocasido. Tinha dois cursos de mestrado concluidos: um em
Administracdo e outro em Educacdo. Renata comecou a trabalhar na
Instituicdo 1 no ano da coleta, como professora de Comunicacao e Expressao
e, como as demais, era professora voluntaria. Ela fazia parte de um movimento
internacional, ligado a ONU e a Igreja Catdlica, voltado a terceira idade, que
tratava o idoso de forma ecuménica. Esse movimento, segundo Renata, “trata
da espiritualidade e da sociabilidade dos idosos” por meio de reunibes na

residéncia de idosos que “sdo muito sozinhos.”

Na Instituicdo 2, Aurea, 48 anos, era professora de Salde e
Envelhecimento. Era médica, possuia especializacdo em Geriatria e
Gerontologia, obtida na Itélia. Participava de um grupo de estudos informal
sobre o envelhecimento e trabalhava na universidade da terceira idade ha 14
anos. Antes disso, Aurea ja havia trabalhado com idosos em sua area de

especializacéo, no seu consultorio.

Roberta dava aulas de Atualidades, Relacbes Internacionais, Historia
Brasileira e Histéria dos Judeus. Tinha 65 anos na ocasido da coleta e era
graduada, mestra e doutora em Historia Social. Apesar da professora néo ter
nenhum curso especifico para trabalhar com os idosos, ela ja havia
coordenado um grupo de terceira idade num clube social da capital. Em razéo
disso, ela participou de um congresso de Geriatria e Gerontologia, e por conta
de ter assistido a varias palestras durante o evento, acabou lendo muito sobre

envelhecimento. Ela dava aula na Instituicdo 2 havia mais de 10 anos.

Vanda era graduada em Educacéao Fisica e Educacao Artistica. Possuia

curso de especializagdo em Psicomotricidade e Psicopedagia, mestrado em



Gerontologia e era doutoranda em Educacéo. Estava com 47 anos na ocasiao
da entrevista e participava de um grupo de estudo na universidade na qual ela
ministrava aulas para a terceira idade. Sua disciplina era Vitalidade e

Estimulacdo Cerebral, disciplina essa que ela lecionava por nove anos.

O Unico professor desta pesquisa foi Nilson, com 60 anos na data da
coleta. Ele era graduado em Geografia com bacharelado e licenciatura.
Possuia uma especializagdo em Geopolitica e nunca havia participado de
nenhum curso ou projeto relacionado a idosos. Ministrava a disciplina
Geopolitica na América Latina e lecionava, havia sete anos, na instituicao 2.
Sua indicagdo para trabalhar na universidade partiu de uma prima, que era

aluna do curso da terceira idade e que sugeriu seu nome a coordenacao.

Apresento, a seguir, um quadro-sintese dos professores participantes

investigados:
N Nome / ~ Tempo de
Instituicdo Formacéo trabalho
Idade ;
com idosos
Caroline Livre docente em Ciéncias
1 10 anos
50 anos Exatas
Sobnia Livre docente em Ciéncias
Professores 1 6 anos
42 anos Exatas
Adultos Vanda
Maduros 2 Mestre em Gerontologia 9 anos
48 anos
Aurea Medicina e especializacdo em
2 o ; 14 anos
48 anos Geriatria e Gerontologia
Renata Mestrado em Administracéo e
1 ~ 6 meses
63 anos Educacédo
1 Ivete Ensino Médio 12 anos
Professores 62 anos
ldosos . .
2 Roberta Doutorado em Histéria Social 10 anos
62 anos
2 Nilson Especializacdo em Geo-Politica 7 anos
60 anos

Quadro 1. Professores participantes

2.3.2. Os alunos participantes

Segundo afirmam Cachioni (2003:69) e Vital (2005:91), nas instituicoes

gue serviram de l6cus para as suas pesquisas, o0 percentual de alunos do sexo




feminino, nas universidades da terceira idade, € mais do dobro do numero
daqueles do sexo masculino. Essa discrepancia também foi percebida quando
entrei em contato com as instituicdes de ensino superior pesquisadas. Foram
entrevistadas trés alunas idosas, um aluno idoso, trés alunas adultas maduras

e um aluno adulto maduro.

Anita, aluna na Instituicdol, tinha 83 anos. Era vilva e possuia o nivel
superior completo. Sempre sorridente e amavel com os outros, era a aluna
mais idosa que participou da pesquisa. Atuante, Anita nao faltava as aulas em
que se matriculava, mesmo tendo dificuldades para andar. Tinha uma filha,

Angela, que ja freqiientava a instituico quando ela decidiu participar também.

Angela, filha de Anita, tinha 56 anos. Era casada e possuia nivel
superior completo. Matriculou-se na Instituicdo 1, pois se aposentou e, por
curiosidade, foi conhecer os cursos. Na ocasido da coleta, tinha também como
incentivo ter de levar a sua mae para a universidade. Ambas participavam das

mesmas disciplinas.

Joaquim tinha 67 anos. Era casado e com nivel superior incompleto. Era
0 responsavel, junto com a esposa, pela secretaria da Faculdade Aberta a
Terceira Idade da Instituicdo 1, desde a implantacdo do curso naquele campus.
Ambos exerciam trabalho voluntario, de segunda a sexta-feira, das 14h00min
as 17h00min. Eles eram os responsaveis por toda a parte burocratica da
secretaria da universidade, o que incluia as fichas dos alunos, as matriculas e
o recebimento das anuidades. Cabia aos dois, também, agendar as salas junto
as pessoas encarregadas pelo campus, alocar os professores nas suas

devidas salas de aula.

José tinha 50 anos. Era solteiro e possuia nivel superior completo. Ele
se mudou para o interior, depois de ter morado muitos anos na capital do
estado de Sao Paulo. José ainda trabalhava como professor do Ensino Médio
Tecnologico. Tinha dois filhos e gostava de aprender com as experiéncias dos
colegas mais velhos de sua sala. Falante e participativo, José estava sempre

presente nos eventos da Instituicéo 1.



Na Instituicdo 2, Wilma tinha 78 anos e néo havia completado o ensino
fundamental. Era vilva e frequentava a instituicdo ha 14 anos. Wilma se
interessou pela universidade quando ficou desempregada, depois de ter
dedicado sua vida inteira ao trabalho. Nessa ocasido, seu marido morreu e seu
filho se casou. Depois de quase um ano sem trabalhar, deparou-se com um

cartaz da universidade num parque da cidade e se inscreveu imediatamente.

Talita tinha 79 anos, Ensino Médio completo e era dona-de-casa,
quando participou da pesquisa. Era aluna do programa desde 1991. Seu
interesse pelo curso aconteceu em funcéo dela morar em frente a Instituicao 2.
Preocupada em se manter ativa, Talita, que tinha o marido doente em casa,
usava o aprendizado tanto para si como para compartilhar com as demais

pessoas.

Rosa tinha 58 anos e era casada. Possuia o nivel superior completo e
era dona-de-casa. Muito introvertida, talvez tenha sido a participante que
menos falou. A sindrome do ninho vazio e a depressdo que se instalou depois

que os filhos casaram a levaram para as aulas na Instituicao 2.

Tais tinha 56 anos, era vilva e estudou até a 72 série. Integrou-se a
Instituicdo 2, por insisténcia do seu filho, depois da viuvez. Ainda é essa
insisténcia que a faz ir para a universidade. Tais ajudava sua filha a tomar

conta dos netos, duas ou trés vezes por semana.

Apresento, a seguir, um quadro-sintese dos alunos participantes

investigados:
Instituicao Nome / Estado Formacao
& Idade Civil &
Anita ., .
1 83 anos Viuva Superior completo
Joaquim .
AlUNos 1 67 anos Casado Superior incompleto
Idosos 2 Talita Casada Ensino Médio completo
79 anos
2 Wilma Vidva 5° ano do Ensino
78 anos Fundamental
Alunos Adultos Angela .
Maduros 1 56 aN0S Casada Superior completo




José . .
1 50 anos Solteiro Superior completo
Rosa .
2 58 anos Casada Superior completo
2 Tais Viava 8° ano do Ensino
56 anos fundamental incompleto

Quadro 2: Alunos participantes

Os participantes dessa pesquisa deram equilibrio a ela, como a quilha
traz estabilidade para um veleiro. Para chegar a esse equilibrio, escolhi o
mesmo numero de alunos adultos maduros e de alunos idosos nas duas
universidades. Assim como escolhi também o mesmo namero de participantes
em cada instituicdo. Esse equilibrio de forcas deu a estabilidade que eu

precisava para 0 meu veleiro continuar a sua navegacao.

Na secédo seguinte, passo a descrever os instrumentos e procedimentos

de pesquisa: as velas da minha embarcacao.
2.4. As velas

Assim como as velas de uma embarcacdo precisam ser eficientes e
contar com a destreza dos velejadores para usa-las, os instrumentos de
pesquisa precisam ser eficientes para ajudar o pesquisador a alcancar o seu
objetivo. Por isso, considero meus instrumentos e procedimentos de pesquisa

como as velas da minha embarcagéo.

Foram elaborados dois questionarios para a obtencdo das informagdes
pessoais dos participantes da pesquisa e dois roteiros para entrevistas semi-
estruturadas, assim destinados: um questionario e um roteiro para as
entrevistas para professores adultos maduros e idosos; e outro questionario e

roteiro para entrevista para os alunos adultos maduros e idosos.

O Anexo A, contém o questionario usado para obter dados pessoais dos
professores adultos maduros e idosos, tais como data de nascimento e
formacdo académica completa. Além disso, o instrumento inclui perguntas que

serviram para identificar se esses professores participavam ou ja haviam




participado de cursos e/ou grupos de pesquisa sobre educacéo de idosos e em
quais instituicdes. Foi perguntado, também, quais eram as &reas de atuacao
desses docentes na universidade aberta da terceira idade e ha quanto tempo
eles desenvolviam esse tipo de trabalho. Finalmente, foi perguntado se eles ja

haviam trabalhado com idosos anteriormente.

Esse questionario partiu da necessidade de se identificar quem eram o0s
docentes que estavam ministrando aulas, nas instituicdbes pesquisadas. O
levantamento do perfil profissional e educacional em gerontologia teve como
funcao identificar os significados do aprender na terceira idade na universidade

aberta, para os docentes envolvidos na educacgao de idosos.

Para esta pesquisa, as variaveis socio-demograficas dos docentes
serviram para mostrar como os valores culturais e as vivéncias decorrentes de
eventos sécio-historicos determinam a trajetoria de vida compartilhada por um
grupo etario, chegando a alterar o0 modo de se relacionar com essa nova

modalidade de atuacao profissional.

No roteiro para as entrevistas com o0s professores adultos maduros e
idosos (Anexo C), os motivos e vantagens pessoais e profissionais para
trabalhar em uma universidade aberta da terceira idade, assim como as

interpretacfes em relacdo a velhice foram contemplados nas perguntas.

O questionario foi respondido oralmente, uma vez que os professores se
sentiram mais a vontade para se expressar, 0 que nao lhes tomava tempo e
nem lhes causava embaracos com relacdo a linguagem escrita. A
pesquisadora preencheu os dados e anotou algumas observacbes a medida

que as informacgdes eram fornecidas, e registradas em audio.

O segundo questionario (Anexo B) foi destinado aos alunos adultos
maduros e idosos e foi elaborado com perguntas que permitiram a
pesquisadora obter um perfil dos alunos. Por meio dessas perguntas, foi feito
um levantamento da idade, estado civil, grau de escolaridade formal, a
utilizacdo que faziam do tempo de lazer e, finalmente, se eles freqlientavam
algum outro grupo, além da universidade aberta da terceira idade. Esses dados

sécio-demograficos ajudam a mostrar quem foram os alunos entrevistados e



qual era a sua formacdo académica. Essas informacdes permitiram
compreender o0s determinantes sociais e comportamentais do grupo
pesquisado. Depois de obtidas as informacdes pontuais, por meio desse
questionario, dei inicio as entrevistas semi-estruturadas com alunos, adultos

maduros e idosos, cujo roteiro consta do Anexo D.

As entrevistas tiveram como objetivo mais especifico responder a
primeira pergunta de pesquisa contida neste trabalho: que interpretacbes os
alunos, adultos maduros e idosos, de duas universidades abertas, tém sobre o
aprender nessa fase da vida! Portanto, todas as perguntas se relacionavam

com as formas de envolvimento desses alunos no que tange ao aprender.

Todas as entrevistas foram gravadas em &udio e depois transcritas
literalmente pela pesquisadora, originando os textos considerados para a
interpretacdo. Os assuntos foram particularizados, permitindo assim que o0s
participantes tivessem plena liberdade para respondé-los. Sempre que
necessario, a pesquisadora reduziu o carater da entrevista tornando-a “menos

rigida e menos constrangedora” (Laville e Dionne, 1999:187).

Durante as entrevistas sO estavam presentes a entrevistadora e o
entrevistado. As entrevistas foram feitas em local acordado pelos participantes,
em hordarios convenientes aos mesmos e por eles previamente fixados. Por
meio dessas entrevistas, pude desvendar as necessidades, expectativas, perfil
e aspectos da historia de vida dos participantes. Nao houve contratempos e
nem dificuldades, todos os participantes se envolverem na pesquisa por livre e

espontanea vontade.

Ao iniciar as entrevistas foram explicados o0s objetivos desta pesquisa
aos professores, por esse motivo, eles ndo se detiveram sobre o que é

aprender de uma maneira geral.

Os alunos entrevistados pareceram estar acostumados com entrevistas
de pesquisa, como menciona uma das idosas participantes. As entrevistas

transcorreram sem interrupcdes e duraram, em meédia, de 30 a 45 minutos.



Os coordenadores de ambas as instituicbes ndo se opuseram ao
trabalho proposto e, mesmo, fizeram indicacdes de professores e alunos cujo
perfil eles consideravam mais adequado para a pesquisa que estava sendo
desenvolvida. Foi sugerido que eu procurasse aqueles alunos e professores
que sdo mais falantes por natureza. Porém, tive permissdo e total liberdade

para entrar em contato com o0s alunos e professores que eu quisesse.

Passo agora, a uma descricdo minuciosa do procedimento de

interpretacdo da pesquisa: o0 mastro do meu veleiro.

2.5. O mastro

O mastro, para uma embarcacdo a vela, € um ponto muito importante,
assim como os procedimentos de interpretacdo sao para uma pesquisa. Num
veleiro, o mastro tem lugar fundamental. Ele € uma estranha cruz que, no
conveés, suporta a vela carregando cabos e ferragens. Aqui, 0os procedimentos
adotados foram fundamentais para que eu pudesse chegar as interpretacdes
dos participantes e aos temas que estruturam o fendbmeno do aprender na
terceira idade na universidade aberta, sob a orientacdo da abordagem

hermenéutico-fenomenoldgica.

Os procedimentos d&o suporte aos passos seguidos pelo pesquisador,
do mesmo modo que 0 mastro serve para a sustentacdo da vela e ajuda na
execucdo de uma sequéncia de manobras. Nesta secdo, vou discutir como
esse mastro foi utilizado para a sustentacdo das velas e como ele foi

importante durante as manobras.

Nesta secdo, portanto, vou discutir como procedi usando dois focos
investigativos distintos de forma a poder responder as minhas duas perguntas
de pesquisa. Num primeiro foco, identifiquei as interpretacdes que alunos e
professores adultos maduros e idosos, de duas universidades abertas da
terceira idade tém sobre o aprender nessa fase da vida.



Para tanto, parti da transcricdo das entrevistas com o0s alunos e
professores adultos maduros e idosos. Primeiramente, abri uma subpasta no
computador para cada entrevista que foi feita, utilizando como titulo, em cada
uma delas, o nome ficticio adotado por mim para os participantes. Depois
disso, agrupei as subpastas de todos os alunos em um unico arquivo
designado - alunos. Em seguida, procedi do mesmo modo com as oito
entrevistas dos professores adultos maduros e idosos, nomeando 0 novo
arquivo de professores. Pude, entdo, trabalhar as dezesseis entrevistas
realizadas, em duas pastas com oito subpastas cada uma. Cabe destacar, que
nao fiz distingdo de idade entre os alunos adultos maduros e idosos e nem
entre os professores adultos maduros e idosos, uma vez que para as
universidades da terceira idade investigadas, os mesmos ndo sao distinguidos

pela idade.

Como eu néo fiz uso de nenhuma ferramenta computacional especial
para me ajudar a interpretar as entrevistas dos participantes, todas as
entrevistas foram impressas e separadas em dois grupos: entrevistas dos

alunos e entrevistas dos professores.

Li e reli, separadamente, varias vezes cada um das entrevistas a fim de
me familiarizar com elas. Foi chegado, entdo, 0 momento de interpretar os
significados que os participantes deram ao aprender na terceira idade na
universidade aberta. Para isso, fui destacando com um marca texto nas
entrevistas impressas todas as frases ou sentencas que estavam ligadas ao
aprender na terceira idade na universidade aberta.

Depois de feita uma primeira leitura e destacado os trechos que
considerei mais significativos, voltei ao computador e criei uma nova pasta.
Nela inseri uma uUnica coluna com todas as entrevistas dos alunos
participantes. Contudo, desta vez retirei as minhas perguntas e as minhas falas
que constavam das transcricdes. Pensando em visualizar melhor o trabalho
que estava desenvolvendo, sempre que eu inseria um novo aluno, utilizava
uma cor de fonte diferente para identifica-lo. O mesmo procedimento se deu

com as entrevistas dos professores participantes.



Em seguida, inseri uma nova coluna a direita das colunas ja existentes,
em cada um dos dois arquivos. Feito isso, tornei a reler os textos das
entrevistas dos alunos e professores participantes. O préximo passo foi copiar
e colar na segunda coluna, as interpretacdes dos alunos mais significativas que
eu identificava como sendo sobre o aprender na terceira idade na universidade
aberta. O mesmo procedimento que foi utilizado nas entrevistas dos
professores.

Quando voltei a reler a segunda coluna, na pasta tanto de alunos quanto
de professores, com 0s excertos que haviam sido separados do texto, procurei
verificar se os trechos separados, realmente, identificavam o que era aprender
na terceira idade na universidade aberta, para eles. Depois de feito os devidos
ajustes, copiei e colei em um Unico arquivo os excertos da segunda coluna, sob
o titulo: “O aprender na terceira idade na universidade aberta para alunos
adultos maduros e idosos é...". O mesmo procedimento também foi seguido
com os textos dos professores, sé que o titulo dos excertos separados era: “O
aprender na terceira idade na universidade aberta para professores adultos

maduros e idosos é...".

Finalmente, como eu precisava dos excertos literais de alunos e
professores, reli todos os trechos que respondiam a minha primeira pergunta
de pesquisa, para ver se eles, realmente, identificavam as interpretacdes que

os alunos e professores tinham sobre o aprender.

O passo seguinte foi partir dos trechos previamente selecionados,
agrupar aqueles que tinham os mesmos significados, mesmo que expressos
por palavras diferentes. Depois que esses agrupamentos foram feitos, procurei
destacar um dos excertos que, na minha interpretacdo, era o mais significativo
para o foco que eu estava trabalhando. O mesmo procedimento foi repetido

com os excertos dos professores.

Depois de estabelecer os passos acima, tive como resultado dois
quadros que descrevo no capitulo 3 deste trabalho. Um quadro traz as
interpretacdes sobre o aprender na terceira idade na universidade aberta para

alunos adultos maduros e idosos e outro traz, as interpretacbes sobre o



aprender na terceira idade na universidade aberta, para professores adultos

maduros e idosos.

Como, as palavras utilizadas pelos participantes muitas vezes se
repetiam de forma igual ou semelhante decidi, para uma melhor compreenséao,
considerar cada uma das formas que foram destacadas como sendo uma
ocorréncia. Desta forma, pude colocar o numero de ocorréncias para cada um
dos significados das interpretacdes sobre o aprender na terceira idade na
universidade aberta para os alunos e professores participantes. Esses

nameros, também, aparecem nos quadros do capitulo 3.

Como uma experiéncia vivida é vista de modo diferente por cada um de
nés, nenhuma descricdo é neutra e sempre tem uma carga de interpretagao.
Contudo, como ninguém consegue se desfazer de sua experiéncia para
interpretar, a subjetividade fez parte de todo o meu percurso interpretativo.

Afinal, somos resultado das experiéncias que vivemos.

Portanto, para chegar as interpretacdes sobre o aprender, segui 0s

seguintes passos:
» Transcrevi as entrevistas de todos 0s dezesseis participantes;
* Agrupei-as em dois grandes grupos (alunos e professores);
» Destaquei as interpretacdes que me pareceram mais significativa;

* Depois criei um arquivo para alunos e outro para professores,
com varias colunas. Na primeira coluna, de cada arquivo coloquei
a transcricdo das entrevistas sem aparecer as minhas falas e

perguntas:

» Copiei dos textos transcritos, para a segunda coluna, os excertos
mais importantes, que eram possiveis de serem identificados
como interpretacfes que os participantes tinham do aprender na

terceira idade na universidade aberta;



» Cruzei os significados iguais ou semelhantes desses excertos dos
alunos e, posteriormente, dos professores, para reduzir ao
maximo o numero de palavras ou frases que eram mais

representativos;

» Fiz dois quadros, um quadro foi feito baseado nos excertos que
emergiram das entrevistas dos alunos, nos quais apareciam as
suas percepcOes sobre o aprender na terceira idade na
universidade aberta. Um outro quadro, nos mesmos moldes, foi

feito com os trechos extraidos dos textos dos professores;

* No capitulo 3, discuti essas percepgcbes. Elas foram,
primeiramente, interpretadas separadamente e depois foi feito um

guadro confrontando-as.

Num segundo momento, busquei descrever e interpretar a natureza do
fendmeno do aprender na terceira idade na universidade aberta, a fim de
responder a minha segunda pergunta de pesquisa. Para isso, primeiramente,

fiz uma leitura atenta dos registros escritos das entrevistas.

Neste trabalho, ndo pretendo chegar a uma generalizacdo dos temas
gue estruturam o fendmeno do aprender na terceira idade na universidade
aberta, mas busquei um maior conhecimento dele para poder entendé-lo
melhor. Para isso, coube a mim, como pesquisadora, descrever e interpretar os
elementos subjetivos que determinaram os pensamentos dos participantes e o

processo utilizado para chegar aos temas encontrados.

Para vislumbrar a estrutura do fendmeno do aprender na terceira idade
na universidade aberta, primeiramente, fiz a textualizacdo das entrevistas
(processo por meio do qual sédo feitos os registros escritos). Depois, reli e
reinterpretei os significados que os participantes deram a experiéncia vivida por
eles. Para isso, selecionei palavras, frases ou sentencas que estavam ligadas
ao aprender na terceira idade na universidade aberta, como as identificadas a
seguir: interacdes na universidade; aprendizado; ocupacdo do tempo 0cCioSo;
insercéo do idoso na sociedade; motivagcdo encontrada para sair de casa, entre
outras. Portanto, as unidades de significado que emergiram do texto revelavam



uma ligacdo com o fendmeno pesquisado e com a segunda pergunta de

pesquisa que me propus a responder no inicio deste trabalho.

Depois de identificadas essas unidades de significados, pensei nas
relacbes que as aproximavam e as distanciavam e procurei a convergéncia
entre elas. Ao fazer os elos entre as unidades de significado, pude abstrair os
significados, que aos poucos iam revelando os temas que estruturam o
fendmeno pesquisado. A cada leitura dos textos por mim transcritos, novas
significacdes iam surgindo. Essa rotina de organizacdo e sistematizacdo, por
meio de refinamento e ressignificacdo das unidades de significado foi proposta
por Freire (2007).

Assim, o0 processo de tematizagdo (identificacdo dos temas que
estruturam o fenbémeno) ocorreu por meio da procura por interpretacoes,
confirmacg@es e reformulagdes e um novo retorno aos textos aconteceu sempre
que foi necessério, gerando o ciclo de validagcéo (van Manen, 1990:27). O ciclo
de validacdo foi o que permitiu que os temas identificados e revelados,
confirmados ou descartados, as relacdes foram estabelecidas e a coeréncia foi
verificada. Contudo, os temas encontrados sdo apenas uma das possibilidades
de interpretagcéo desse fenbmeno. Portanto, foi abstraindo a partir das escolhas
lexicais utilizadas pelos participantes, que pude chegar a natureza do
fenébmeno estudado. E importante salientar que os temas n&o sio nomeados,
necessariamente, utilizando as palavras dos participantes, mas sim por meio
do sentido dessas palavras. Assim sendo, a linguagem mediou 0 pensamento

na compreensao, interpretagao e significagcao do fen6meno estudado.

Os temas sdao, portanto, produtos da minha interpretacdo somados aos
produtos interpretativos do meu dialogo com o texto, acrescido dos produtos
interpretativos dados por mim ao texto por meio da minha propria experiéncia.
Essa articulacdo dos temas ndo € sO0 uma questdo de habilidade ou um
processo cognitivo que pode ser descrito e entdo aprendido ou treinado, eles
emergem dos textos pesquisados. E, também, a partir desses textos que

podemos ter insights acerca do fendmeno pesquisado.



Vale relembrar que a subjetividade esteve presente durante toda a
pesquisa, mas para controlar essa subjetividade confronto a minha
interpretacdo com o0s registros textuais daqueles que vivenciam o fendmeno
estudado. Logo, por meio deste procedimento, relacdes foram estabelecidas, a
coeréncia foi checada e as ressignificacdes confirmadas. Os temas e subtemas
que emergiram da associacdo das unidades de significados e estruturaram o
fendmeno do aprender na terceira idade na universidade aberta, pode ser

esquematizado, de forma que ele fosse mais bem visualizado.

Portanto, para que eu pudesse chegar a natureza do fendmeno
pesquisado e pudesse descrevé-lo e interpreta-lo, procedi da seguinte maneira:

* Li e reli varias vezes, as entrevistas textualizadas dos alunos e
professores adultos maduros e idosos de duas universidades
abertas da terceira idade;

» Selecionei palavras, frases ou sentencas que se relacionavam ao
aprender na terceira idade na universidade aberta, para chegar as
unidades de significados;

 Busquei as relacbes que aproximavam e distanciavam as
unidades de significados, uma das outras; usando a rotina de
organizagdo e interpretacdo, por meio do processo de
refinamento e ressignificagao, proposto por Freire (2007);

* A partir dessa rotina, fui abstraindo os temas;

» Retornei aos textos sempre que foi necessario, procurando por
interpretacdes, confirmacdes e reformulagdes, gerando o ciclo de
validacéo;

* ldentifiquei os temas que foram confirmados ou descartados,
chegando a natureza (esséncia) do fenbmeno do aprender na
terceira idade na universidade aberta,;

* Fiz um quadro com a estrutura do fenbmeno pesquisado para

uma melhor visualizagao.

Depois de discutir a metodologia, minha embarcacéo, tendo como

subsidios: a abordagem hermenéutico-fenomenoldgica, meu veleiro; o contexto



da pesquisa, minha ancora; os participantes, minha quilha; os instrumentos e
procedimentos de coleta - minhas velas; e os procedimentos de interpretacéo -
meu mastro, passo, a seguir, as interpretacbes dos meus participantes — 0s

ventos.

Com o veleiro descrito, é hora da navegacédo. Com ela os ventos. Ventos
gue precisam ser interpretados. Foram esses ventos que me levaram a
vivenciar novas experiéncias nessa longa e fascinante viagem, que continuo

relatando no proximo capitulo.



CAPITULO 3

OS VENTOS

Os ventos sao também os responsaveis pelo rumo de um veleiro. Eles
sdo considerados ar em movimento. A velocidade do vento pode ser medida
com aparelhos, porém, € possivel realizar uma estimativa da velocidade
através da observacao visual, sem necessariamente fazer uso de aparelhos.
Foi por meio desses ventos que eu explicitei as interpretacdes de alunos e

professores sobre o aprender na terceira idade na universidade aberta.

Em razdo dos ventos que vinham pelos dois bordos do veleiro, decidi
encurtar ainda mais os periodos de sono. Eu adoraria poder ir mais devagar e
apreciar a viagem, mas ao mesmo tempo queria sair logo da situacdo em que

me encontrava nesse ponto da minha viagem.

Neste capitulo, o foco esta na voz e nas interpretagcbes dos dezesseis
participantes da minha pesquisa. A intencdo foi compreender, em
profundidade, como eles interpretam o aprender na terceira idade na

universidade aberta.

Num primeiro momento, li todos os textos e busquei encontrar na voz
dos participantes, grifando quais eram as interpretacbes do aprender na
terceira idade para esses alunos adultos maduros e idosos. Cabe destacar, que
nao fiz distingdo de idade entre os alunos ao revelar as suas interpretacoes,
uma vez que para as universidades da terceira idade investigadas os alunos

nao sao distinguidos pela idade.

Depois de identificar as interpretacdes do aprender na terceira idade nos
textos dos alunos adultos maduros e idosos, procurei identificar as
interpretacdes do aprender na terceira idade nas falas dos professores adultos
maduros e idosos. Finalmente, fiz o confronto entre as interpretacoes do

aprender na terceira idade de alunos e de professores.



Olhando da popa para a proa de um barco, o bombordo corresponde ao
lado esquerdo da embarcacdo. Para que eu pudesse navegar, a posicdo do
barco e a condigdo dos ventos foram minhas prioridades, assim como foram

prioritarias para mim as interpretacdes desses alunos.

As interpretacbes encontradas foram o0s ventos que moveram meu
veleiro. Como eu lidava com alunos e professores, primeiramente, identifiquei
0os ventos a bombordo que correlacionei as interpretacées sob a perspectiva
dos alunos adultos maduros e idosos, com base na minha primeira pergunta de

pesquisa. Sao elas que passo a apontar a seguir.

3.1. Os ventos a bombordo: o aprender na terceira i  dade por
alunos adultos maduros e idosos

Ao identificar as interpretacbes dos alunos, pude perceber que, para
Joaguim e José, independentemente de suas idades, o aprender tinha lugar de
destaque em todas as fases de suas vidas. Essa percepcao pode ser

constatada nos excertos a seguir:

Acho que desde crianca eu gostava muito de aprender'®
(Joaquim).

A melhor fase da vida que eu observei é a de estudar (José).

7

Além de interpretarem o aprender como algo que é sempre bom, os
alunos afirmam que ha uma necessidade de atualizacdo, reciclagem e
renovacdo do conhecimento. Estar inserido em uma sociedade voltada para o
conhecimento levou-os a aprender. Isso ficou registrado nos textos de varios
participantes, que demonstraram a preocupacdo de estar sempre inseridos

num mundo em constantes mudancas, inclusive tecnologicas:

18 Os excertos aqui apresentados representam artcéioskiteral dos depoimentos dos participantes.



E bom porque vocé se atualiza. Vocé esta freqiientando a
sociedade, entdo, vocé tem a obrigacdo de saber também,
para poder também interagir com as pessoas. Hoje, por
exemplo, esta tendo essa reunido ai, das nutricionistas, que
vao orientar a gente. Entdo, € uma das causas que a gente
gosta. Aprender mais. Sempre é bom. A gente estd sempre
aprendendo. E uma reciclagem. Sabe das novidades, do que
estd acontecendo. Vocé acaba se inteirando de tudo que esta
acontecendo no mundo (Wilma).

Se vocé nao freqlenta vocé vai ficar em casa, por mais que
vocé queira a sociedade nao vai, né? Geralmente ela exclui o
aposentado, € um modo de estar em sociedade, de viver em
unido com as pessoas, ver 0 que esta acontecendo. Saude.
Informatica. Aprendi histéria que é um tema muito bom, que eu
nunca gostei da Historia do Brasil que eu aprendi, aquela
histéria horrorosa, agora adoro histéria. Todas elas.
Informatica, ja estou com planos... (Angela).

Renovar. Coisa até que a gente sabe como educacdo,
alimentacdo, a gente sabe tudo, mas com o tempo vai
deixando de lado. Sabe uma coisa usada? Que nao tem muita
importancia. E agora eu comeco a ver que tem muita
importancia. Eu faco tai-chi, que o professor disse uma coisa,
gue eu estou passando pra frente. Eu trabalho muito, eu
cozinho, nao tenho empregada, faco minha ginastica, fico no
computador, horas. E uma delicia, porque a gente vé que o
mundo mudou e a necessidade da gente se reciclar € muito
grande. Muito grande. Olha, da educacdo de um neto para
outro, de anos, tem diferenca. Quando ele [0 professor] passa
para a gente informag@es, porque tudo é uma reciclagem, mas
fica meio esquecido, porque como faz muito tempo, entdo,
guando o professor passa para a gente coisas que interessam,
coisas que voceé... sabe? Vocé vibra com aquela aula (Talita).

Interesse pela internet, saber as coisas, querer investigar. Isso
foi muito importante (Rosa).

Na fala de José, a opcgdo pela participacdo na universidade aberta,
levou-o ao preenchimento de um espacgo que havia ficado vazio depois que
passou por uma mudanca no seu estilo de vida. Esse aspecto fica claramente

explicitado no trecho a seguir:

Bom, eu mudei em 2002. Eu me senti fora da cidade. Eu sai de
S&o Paulo, trabalhava praticamente 18 horas por dia. Como diz



meu amigo, andava a duzentos, cheguei aqui, andava a dois.
Entdo, tive que ocupar um espaco, ter uma preocupacado a
mais e foi na UnATI"® que me interessei. A esposa de um
amigo meu me indicou, e eu vim. Vi que era interessante para
aplicar e ndo, porque na época eu tinha 45 anos, no caso,
achei que era interessante ver, daqui uns 30 anos... (José).

A aprendizagem deixada para tras, em fungcdo de outras atividades que
demandavam tempo, esforco e, algumas vezes, dinheiro, é retomada agora, de
uma forma mais prazerosa. Portanto, muitos idosos voltam aos bancos
universitarios com o objetivo de resgatar sonhos que a vida fez deixar de lado,
por um tempo. A diminuicdo da frustracdo ao frequentar a universidade aberta
tem uma  significacdo extremamente importante quando se trata de

envelhecimento. Wilma ressalta isso por meio de sua fala:

Pela universidade eu me interessei porque eu trabalho desde a
idade de sete anos e quando meu marido faleceu, meu filho
casou no mesmo ano e também fiquei desempregada. Estava
trabalhando, fiqguei desempregada, figuei um ano quase sem
trabalhar, e ai eu estava aborrecendo meus filhos, porque eu
nao consigo ficar parada. Eu freqlientava o grupo, da terceira
idade, la eu vi um cartaz, que dizia que haviam aberto a
universidade da terceira idade aqui. Ja faz 14 anos que eu
estou aqui. Dai eu vim, na mesma hora liguei para c4, ja tinham
encerrado, mas o rapaz falou assim, se tiver alguma
desisténcia, a senhora d4 o seu telefone que eu ligo. No dia
seguinte, eu vim e ndo sai mais. O pessoal elogia o fato de eu
estar com quase oitenta anos e frequentar uma faculdade.

O relato de Wilma me remete a visdo de envelhecimento apresentada
por Erbolato (2000:49), que se refere a esse periodo como sendo marcado por
regras sociais, nem sempre atualizadas ou satisfatorias, que impedem as
pessoas de realizar aquilo de que sdo capazes. Porém, sabemos que muitas
expectativas sociais ndo retratam a realidade, pois podem ser mudadas.
Portanto, € importante que as pessoas prestem atencdo naqueles que ja
envelheceram. Esses idosos podem nos mostrar como podemos conduzir

nossas vidas, nos fazendo refletir a respeito ndo s6 sobre a nossa nocao de

9 UnATI é a sigla que serve para designar qualquer universidade aberta da terceira idade.



velhice, como também sobre como enfrentaremos 0 nosso proprio

envelhecimento.

Outros alunos interpretaram o aprender na terceira idade como algo que
necessita ser aprofundado ou mesmo recordado. Os trechos abaixo indicam

essa interpretacéo:

Muita coisa que eu pensei que eu sabia, eu ndo sabia, eu
precisava me aprofundar. Outra coisa me incentiva a procurar.
Entdo, fala 14 do idoso. Eu pego e procuro... (Angela).

Ah, muita coisa que a gente ja esqueceu, ha muito tempo atras
(Tais).

Rosa e Tais expressam o que significa aprender para elas. Ambas falam
qgue aprender € conhecer e saber mais. Isso €, para ambas, fundamental. Tais
acrescenta que quanto mais aprender € ainda melhor. Essas interpretacfes
nos mostram que as expectativas dos aprendizes de mais idade ndo podem ser
desconsideradas. A aprendizagem necessita ser valorizada como parte
integrante da vida, por aqueles que trabalham ou venham a trabalhar com os
alunos mais velhos. Os trechos abaixo demonstram a importancia da educagéo

para esse segmento etario:

Aprender? E conhecer, saber. E isso. Eu nem entrei na terceira
idade ainda, mas, aprender? E saber mais. Significa saber
mais. 1sso é muito importante para mim. Foi e continua sendo
muito importante. O saber. Acho muito importante, quer dizer,
nao que a gente chegue a estudar aqui, a gente absorve toda
a exposicdo da matéria e vai, com isso, aumentando nosso
conhecimento (Rosa).

Quanto mais vocé aprender, melhor ainda (Tais).

Algumas caracteristicas negativas atribuidas aos que envelhecem caem

por terra, quando temos numa mesma sala de aula, alunos de geracdes



diferentes, como acontece nas universidades abertas. Apesar das suas

diferencas, eles comungam da mesma opinido quando se trata do gosto pela

aprendizagem:

Eu me senti feliz porque eu estava ali. Eu ia recomecar tudo de
novo (Anita).

Eu me sinto muito bem, tenho interesse pelas matérias (Rosa).

Joaquim fala sobre sua certeza de que aprender € um processo que nao

tem fim. Além disso, para esse aluno, ndo existe uma fase na vida exclusiva

para aprender: iSso acontece sempre, a toda hora e em qualquer lugar. O

excerto a seguir, N0s mostra essa interpretacao:

Continuar aprendendo, aquilo que eu tenho que fazer a vida
toda, até o ultimo instante, se for possivel, porque eu acho que
até a morte é um aprendizado (Joaquim).

O homem aprende desde o nascimento até a morte, mesmo tendo ou

nao escolarizacdo. Cachioni (2003:34) afirma que, a busca pela universidade

aberta acontece, pois para muitos a educacao representa a necessidade de se

sentir vivo, ativo, atualizado e inserido na sua comunidade. Na opinido de José,

aprender é buscar novidade, como podemos ler no excerto abaixo:

Para mim, aprender é buscar novidade. No meu caso, estar
sempre atualizado com o mundo moderno, porque se a gente
parar no tempo, poxa... quem se isola, ndo vive em grupos, se
a gente ndo estiver aprendendo a gente vai ficar
desatualizado. Se a gente ficar fora... Para mim, eu vejo assim,
no caso da faculdade, ela ofereceu inclusdo digital. Hoje, por
exemplo, faco aquilo que vai me proporcionar um
conhecimento a mais e, estar inserido a um grupo de
relacionamentos, onde a gente vai ter informacoes do dia a dia,
do cotidiano nosso. Por exemplo, se eu ficar fora desse grupo,
no caso, eles estdo com uma idade mais avancada, mas eles
tém um assunto, uma politica econémica, alguma coisa eles
vao trazer de informagéo e isso dai eu vou captar. Por isso que
a gente sabe que, conforme a gente estd atento a esse



assunto, politicamente, economicamente, a gente sempre vai
estar dentro da situagdo. N6s ndao vamos ficar a margem da
sociedade.

Anita, participante que tinha 83 anos na ocasidao em que foi entrevistada,
nos mostra que aprender ndo é sO para os jovens. Faz questdo de salientar
que, no seu tempo de lazer, gosta de estudar e ler muito. Segundo ela,

aprender é:

Uma coisa que a gente ndo sabe o0 que é, porque a gente esti
s6 aprendendo, toda hora.

O comentario de Anita nos mostra que a aprendizagem néo esta soé
restrita a infancia ou a adolescéncia, mas se prolonga por toda a vida. Segundo
Claxton (2005:27), movimentos sociais como o poder grisalho e a universidade
da terceira idade estdo dedicados a combater o efeito invalidante do mito de

que os velhos ndo aprendem mais.

Apesar da nocgdo de aprendizagem estar ligada a saber mais, José e
Anita afirmam que € bom n&o ter a obrigacdo de apresentar resultados. Eles

afirmam que:

A gente vem de casa para obter conhecimento, mas sem
aguela obrigacao pelos resultados (José).

Eles [os professores] tém cuidado com os alunos, néo
sacrificam os alunos para aprender mesmo. Nao ha avaliacéo.
Isso assusta qualquer aluno (Anita).

Para Wilma, estar na faculdade tem o significado de estar aprendendo

coisas novas, como ilustrado no comentario abaixo:

Entdo, é uma das causas que a gente gosta. Aprender mais
(Wilma).



Frequentar a universidade aberta € motivo de valorizacdo e aumento da
auto-estima. Wilma também confirma a importancia de ser respeitada por estar
engajada num processo educacional, ou melhor, por estar na universidade com
todo o simbolismo que isso representa na sociedade moderna. A visibilidade e
a respeitabilidade que adquirem, apés ingressar nas universidades abertas,
geraram mudancas na auto-estima dos alunos entrevistados e a explicagéo de

Wilma é marcante, conforme ilustro no excerto abaixo:

Olha, eu acho que mudou sim, sabe por qué? Parece que as
criancas olham para a gente com mais respeito.

Ao descrever como se sente como aluna, Talita afirma que:

Eu me sinto tdo bem, a gente atravessa esses corredores no
meio da meninada, eu me sinto uma menina. Acho 6timo.

Talita vai além ao dizer que aprender € adquirir respeito daqueles que

pensam que o idoso ndo aprende mais. Segundo ela:

Para mim significa respeito. Dos filhos, dos netos, s6 0 marido
ndo respeita porque fica com ciimes. Como agora, que eu
larguei ele na mesa para vir para ca. Pedi desculpas, tal, mas
vim para cd. Sabe... Segunda e Quarta “ndo mexa com a
mamae porque ela tem aula e a computacao” (Talita).

Esse envolvimento ativo com a vida da novas possibilidades para esse
ser que esta envelhecendo, redimensionando suas perspectivas sobre o
proprio processo. Contudo, ainda assim o envelhecimento parece néo trazer so
aspectos positivos. Para Wilma, a conviccdo de que a memaria se deteriora
com o envelhecimento aparece marcadamente. Apesar de ver sua frustragéo

diminuida, ela assume que sua memoaria falha no momento de aprender. Anita,



a aluna mais velha a ser entrevistada (83 anos), sugere que aprender numa
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idade avancada € dificil. Rosa, também complementa que € necessario
desenvolver habilidades para minimizar as limitagBes fisicas inerentes ao
envelhecimento sobre o ser humano. As limitacbes que o envelhecimento traz
ndo podem ser negadas, mas € possivel lancar mado de recursos, de
estratégias de compensacgdo. Rosa afirma que anotar € uma forma de fixar o
que foi aprendido, principalmente, quando se trata de matérias que nao sao do

seu interesse. Os trechos abaixo exemplificam essas interpretacoes:

Eu acho que o mais importante é que eu tenho um incentivo
para sair de casa, eu conservo a amizade das pessoas aqui, e
eu aprendo, por mais que a memodria falhe, a gente acaba
aprendendo. Escreve, marca tudo. Eu dei uma entrevista a
semana passada, porque eu estou fazendo informatica, e eu
dei entrevista para uma TV, e ele me perguntou qual a
dificuldade da faculdade, de fazer informética. E eu respondi
que era a memoéria. Porque com quase 80 anos, vocé ndo tem
aguela capacidade de lembrar das coisas, vocé faz. Para vocé
fazer o curso, vocé tem que ler, ler, ler até guardar um pouco.
E minha dificuldade. (Wilma).

E com vontade de aprender, de ver... Dificil responder, o
cérebro esta meio... (risos) (Anita).

N&o... algumas matérias, que as vezes eu pPosSsoO hao me
interessar, mas para saber as matérias eu preciso anotar tudo
direitinho. Talvez uma matéria que ndo me interessou (Rosa).

Um novo significado para o aprender na terceira idade na universidade
aberta aparece nos depoimentos de Wilma, Tais e Anita. Para elas, o aprender

esta relacionado a ocupacéao do tempo livre, como ilustram os trechos abaixo:

Significa o seguinte: ocupo meu tempo, que ndo é muito, mas
se vocé ndo vier para c@, vai ficar com tempo ocioso e ai, vocé
estando aqui, vocé tem com o que se ocupar (Wilma).

Meu tempo de lazer é assim, segunda e quarta eu venho para
a [Instituicdo 2] e terca e quinta eu vou para a casa da minha
filha (Tais).



E como eu disse, significa a minha vida, porque eu dependo, é
onde vou e ocupo meu tempo. (Anita).

Essas falas corroboram as pesquisas de Martins e Sa (2000), Cachioni
(2003), Vital (2005) e Ramos (2006). Esses trabalhos ressaltam que as
universidades abertas séo lugares que podem oportunizar a educagao para o
lazer na terceira idade e preencher o espago ocioso daqueles que nao estédo

mais atuando no mercado de trabalho.

Como enfatiza Oliveira (2002:68), o tempo atual desses alunos é
centrado no lazer, diferentemente do passado, quando ele era ocupado com o
trabalho remunerado. As universidades abertas, servem, portanto, para evitar o
isolamento, muitas vezes imposto pela sociedade. Contudo, ndo s6 o tempo
necessita ser preenchido; muitos alunos buscam a aquisicdo de novos
conhecimentos com 0 objetivo de preencherem suas mentes, promovendo,

dessa forma, seu desenvolvimento como pessoa.

Ao falar sobre a ocupacéo do seu tempo livre, Joaquim afirma que para

ele, aprender é:

Ocupar a mente com coisas novas, sempre (Joaquim).

A necessidade de uma ocupacao definida e de um compromisso,
identificada por mim, neste estudo, como for¢ca motriz para a busca de novas
formas de encontrar bem-estar fisico e emocional, também foi resultante nas
pesquisas de Vellas (1997), quando coletou informacfes para viabilizar o
projeto da universidade aberta da terceira idade, como uma proposta de
educacdo inclusiva. Por meio de leituras disponiveis sobre velhice e de uma
pratica de visitas a lugares que abrigavam idosos, Vellas (1997) pode propor
uma universidade aberta a todos os idosos, com um enfoque inovador, no qual

incluia a ocupacao produtiva de seu tempo livre.



Outra interpretacédo revelada pelos alunos refere-se ao aprender como
sindnimo de viver, como maneira de dar continuidade & vida. Angela enfatiza

tal percepcao no depoimento ilustrado a seguir:

Aprender é... viver. E conviver, é participar da vida, de tudo. E
continuar a viver, continuar aquilo que a gente faz aquilo que a
gente gosta continuar fazendo (Angela).

A universidade da terceira idade pode ser um lugar apropriado para
despertar nos idosos a consciéncia critica para a busca de um envelhecimento
bem sucedido, e também um lugar para a interacao. Cachioni (2003:49) afirma
que 0s programas para idosos existentes nas universidades abertas tém na
interacdo um de seus eixos principais®®. Joaquim ressalta a importancia desse

fator, ao afirmar que:

(...) trabalhando como técnico eu tinha uma visdo muito curta
de todos os acontecimentos da vida da gente e das pessoas
que estdo proximas da gente. E aqui eu tive uma visdo muito
mais ampla. Entdo, sdo dez anos de aprendizado. Eu deixei de
lidar com maquinas e passei a lidar com pessoas. Muito
importante. Eu acho que tenho aprendido a procurar entender
todos, porque as idéias sdo muito diferentes, o comportamento
das pessoas é muito diferente, e eu estou aprendendo dia a dia
a conviver e entender todos eles. Eu me dou bem com todos
eles, procuro aprender com todos eles, da minha parte,
também, 0 que eu posso contribuir com algum ensinamento, eu
contribuo, e meu relacionamento € muito bom (Joaquim).

As interagbes entre os alunos da mesma idade ou de diferentes faixas
etarias levam esses aprendizes a fazer novas amizades, como afirma Rosa,

em seu depoimento:

Abri novos horizontes. Muitas amizades.

2 para Cachioni (2003:49), os programas existergemiversidade aberta fundamentam-se em trés
eixos: participacdo, autonomia e interacao.



As mudancas comportamentais que os alunos experimentam depois que
passam a frequentar a universidade aberta evidenciam uma ampliacdo do seu
circulo de conhecimento. Rosa afirma que, por meio da universidade, o seu
leque de amizades se ampliou. Angela também percebeu mudancas no seu
comportamento em relacdo aos outros. Os excertos abaixo confirmam essa

interpretacao:

Vocé fica desinibida, vocé aprende a lidar com outras pessoas,
tem amizades, tem amizade com os professores e vocé fica...
como se diz? Tem um conhecimento maior (Rosa).

Meus relacionamentos mudaram, eu entendo mais,
principalmente meu marido, porque ele até da gracas a Deus,
ele até gosta que eu saio, porque sendo eu fico em casa e fico
meio brava com ele...((risos)). Mudou bem (Angela).

Além de aprenderem com 0s seus pares, 0s alunos também difundem e

usam o conhecimento aprendido no seu dia-a-dia. Talita relata que:

A gente aprende a lidar com os outros, porque aqui a gente lida
com muita gente. Eu respeito [0s mais novos]. O papo € um
pouco diferente, mas eu respeito. Tem hora que a gente
aprende, e eles também aprendem com a gente que esta um
pouco mais adiantada. E isso, tudo que a gente ouve. Meus
filhos dizem que eu levo muito a sério. Tudo que eu escuto aqui
dos professores, eu levo para casa. Eu passo adiante, ndo fico
quieta. Vou passando. Meus filhos dizem, nossa, maméae é
obcecada pelo que os professores dizem, chegam até a ter
cimes, porque se alguma coisa eu nao fazia, os professores
dizem para fazer, eles dizem, ah, vocé ndo fazia antes, agora
vocé faz. Entdo é isso (Talita).

Os discentes também demonstram insatisfacdo quando I|hes ¢é
apresentado um contetdo que eles consideram desnecessario, em funcédo do
momento em que estdo vivendo e das experiéncias que carregam em sua
bagagem de vida. Os trechos extraidos dos relatos de Wilma e Talita

exemplificam isso:



Eu, pessoalmente, eu fico triste porque a pessoa tem que
trabalhar, tem que ganhar seu dinheiro, mas a gente percebe.
Nao soO por isso, mas essa Ultima aula que nés tivemos, nés
tivemos cinco aulas, né? Essa ultima foi um Deus nos acuda, e
sabe quem deu a aula? [nome de uma professora] Entdo, ndo
€ que nao foi boa a aula dela, foi boa, mas € que o assunto
ndo interessou. Entdo, o que aconteceu? Na primeira aula,
evacuou a metade. Na segunda aula, menos da metade. Na
Gltima aula ndo tinha quase ninguém, entende? Entdo, é assim.
Pessoalmente, ndo € que eu ndo gostei, ela passou filmes,
slides e foi explicando. E que eu achei que a matéria ndo é
especifica para ndés. Entende? Mesmo muitas aulas, essa
faculdade aqui, devia ser também para nés, mas de
preferéncia, para aquelas pessoas que tem filhos adolescentes.
Entdo, de 45 para cima, vocé tem seus filhos em casa ainda, e
vocé tem duvidas, elas esclarecem. Ai é uma pessoa que esta
te ajudando a resolver muitos problemas, eu vejo gracas a
Deus eu néo precisei de nada disso (...) Agora, tem gente que
tem problemas com os filhos. Quando as professoras querem
saber um pouco de vocé, as pessoas contam e a gente vé
guantos problemas tem por ai afora. Por isso que eu digo,
essa faculdade deveria ser também separada. Por exemplo,
faz uma classe para as mais jovens. Elas tém direito de
frequentar também, agora, nés que somos de outra faixa, €
diferente (Wilma).

Quem fez historia, ttm umas senhoras na minha classe que se
formaram em Histéria, elas sdo muito interessantes, mas para
a maioria foi muito cansativa a aula, porque foi a historia dos
povos, das Grandes Guerras, sabe? Entdo € uma coisa que ja
passou que a gente ja estudou muito, entdo ndo interessa
mais, Hitler jA é coisa do passado. Quer dizer, é interessante,
guem fez Histoéria relembra, mas para a gente foi um pouco
cansativa... Quando vocé j4 sabe tudo, j& passou da época.
Quando é uma aula, por exemplo, nenezinho, papinha, a hora,
sabe? Seria aula para gente mais jovem. Entéo, é essa, a aula
que, por exemplo, é de um assunto que nao interessa. E como
eu te falei, por exemplo, como tratar um adolescente (Talita).

Os programas educacionais das universidades abertas tém a
possibilidade de levar seus alunos a atualizagdo, aquisicdo de novos
conhecimentos, participacdo em atividades culturais, sociais, politicas e de
lazer. Talvez, por definirem esses objetivos comuns e, entdo, procurarem
atender as necessidades dos aprendizes, as interpretacfes de duas alunas de
universidades diferentes se assemelham, ao explicarem o que significa para

elas aprender na terceira idade. Elas afirmam:



E como eu disse, significa a minha vida, porque eu dependo, é
onde vou e ocupo meu tempo... (Anita)

N&o, ndo tenho plano nenhum porque pretendo ficar aqui para
0 resto da vida. (risos). Mesmo quando eu receber o diploma e
tudo, eu quero ficar aqui. E gostoso. A gente faz muita
amizade. Eu adoro aqui (Rosa)

Durante minha investigacdo, me deparei com meng¢fes as motivacdes
que os levaram a procurar as instituicoes de ensino superior para a terceira
idade. Essas motivacdes estao direcionadas a influéncia dos filhos e ao
afastamento da soliddo e da depresséo. Apesar de ndo corresponder ao objeto
de estudo nesta tese, os alunos deixam esses motivos marcados em seus
discursos e, por isso, acredito ser pertinente menciona-los, uma vez que
também se relacionam a aprendizagem que buscam nas universidades

abertas.

Talita e Rosa se referem a sindrome do ninho vazio que acomete muitos
idosos, principalmente, mulheres, quando seus filhos saem de casa. Podemos

constatar isso nos seguintes excertos:

O ninho ficou vazio, e dai eu comecei a sentir um pouco de
depresséo, e soube por uma pessoa que comentou, e eu vim
imediatamente e fiquei muito interessada e estou gostando
muito do curso (Rosa).

Depois que ela [a filha] casou, em 91, eu fiquei muito triste,
guer dizer, fiquei contente porque ela casou, mas fiquei triste
porque fiquei com a vida vazia (Talita).

Anita, por sua vez, fala do isolamento que a acometia:

Eu vivia em casa, ndo gostava de sair e agora ndo, ndo saio da
rua mais e indo todo dia 4. As aulas sdo quase todos os dias
(Anita).



Além disso, pude perceber a influéncia que os filhos tiveram sobre esses
adultos maduros e idosos, estimulando-os a frequentar as universidades

abertas, como confirmam os excertos abaixo:

Quando minha filha foi, participou, em 1998, 1999 e eu vi que
era muito bom e dai resolvi e tinha ela para me acompanhar e
eu a acompanhava também (Anita).

Quando eu fiquei viiva, meu filho fazia faculdade e um amigo
dele comentou com ele, ai ele falou: ‘Méae, a senhora tem que
entrar na faculdade, porque la a senhora vai fazer bastante
amizade, porque a senhora vai ter um lugar para sair’. Foi por
causa do meu filho. Ele liga, fala: ‘Vai para a faculdade?’ Se
vocé fala que néo, ele fica bravo (Tais).

Na minha investigacdo, o relacionamento da maioria das pessoas mais
velhas com seus filhos adultos faz com que haja apoio e auxilio mutuo, como
ressalta Papalia e Olds (2000:549). Porém, os pais ndo querem ser um fardo
para os filhos: numa sociedade em que as geracdes valorizam a
independéncia, ficar dependente pode ser visto como algo desanimador. Talita

expde isso quando diz que:

Ele [o marido] fica o dia inteiro numa poltrona, ndo quer ser
ajudado. Hoje mesmo quis trazé-lo aqui, ele ndo quis. Quis que
ele entrasse na terceira idade, mas ele ndo quer. Eu disse,
olha, vocé parou na vida, mas eu tenho que andar, porque a
vida esta ai, ela tem que ser vivida, entdo eu preciso estar
bem, para ndo dar trabalho para meus filhos.

lvete, uma das professoras participantes, que é idosa, refor¢ca essa

necessidade de se manter independente, conforme ilustro abaixo:

Ah, eu serei, nossa! Eu serei, nossa senhora! (risos). Ah,
guando eu ficar velho, deixa eu ver, eu ndo quero ser uma
pessoa muito, eu acho que eu serei uma pessoa muito bacana
(risos). Eu vou ser uma pessoa independente, em primeiro



lugar. Independente como eu sou até hoje. Eu me preparo para
isso. Quero ser cada vez mais independente. O que € ser
independente? Eu quero morar sozinha, ndo quero aquela
preocupacdo de filho, ter obrigacdo de cuidar da casa, de
visitar, sabe aquela coisa? Eu néo, pelo contrario, os filhos
quando eles tiverem vontade que eles vém.

Relatos como esses nos mostram que os idosos véem a dependéncia
como algo que deva ser evitado. Esse € um fato que ja foi descrito em outras
pesquisas, como em Papaléo Netto (1996), Freire (2000) e Papalia e Olds
(2000), na éarea de Gerontologia. Essas pesquisas enfatizam, como afirma
Cachioni (2003:222), que o senso comum sobre o envelhecimento ndo cabe
mais nas universidades abertas da terceira idade brasileiras. Existe, segundo a
autora, a constatacdo de que a necessidade dos idosos néo esta relacionada,
unicamente, com a saude e 0s servigos sociais, como podemos notar no trecho
extraido das falas de Wilma e Anita, a seguir, as quais enfatizam a relevancia
da afetividade que os alunos encontram no convivio que lhes € oportunizado

nas universidades abertas:

(...) aqui criei novas amizades, a gente virou quase uma
familia, v8o saindo uns, entrando outros, s6 que da minha
turma ainda restaram algumas pessoas, entdo, a gente
continua como uma familia. Tem muito lazer, além de estudo,
para fazer uma reciclagem, tem muito lazer. A gente, por
exemplo, quando faz aniversério, uma vez por més a gente se
junta, sai junto (Wilma).

Todo mundo tem um carinho especial, todo mundo parece
guerer bem a gente. E uma familia sé (Anita).

Retomando as entrevistas feitas com o0s alunos participantes e suas
percepcdes sobre o aprender na terceira idade na universidade aberta, €
possivel elaborar um quadro sintese que condensa suas interpretacfes e
revela a frequiéncia com que elas emergiram de nossas conversas. O quadro

abaixo resume, portanto, as visdes dos alunos participantes:



Numero de
ocorréncias
... conviver 10

... adquirir novos conhecimentos

... bom

... aumentar aprendizado

... atualizar

... interessante

... gostar

... dar continuidade a vida

... estar sempre aprendendo

... recordar

... reciclar

... Ocupar um espacgo

... muito importante

... Saber mais

... querer investigar

... ocupar o tempo

... iInserido em grupo de relacionamentos

... obter conhecimentos sem obrigacao por resultados
... Ndo ficar em casa

... respeito

... aprender a lidar com os outros

... recomecar tudo de novo

... contribuir com ensinamentos

... aprofundar

... entender todos

... viver em unido

.. a gente ndo sabe o que é

... renovar

... procurar aprender com o outro

... por mais que a meméria falhe, acabar aprendendo
... passar o aprendizado adiante

... Ocupar a mente

... hdo ter capacidade de lembrar as coisas

... diminuir a frustracao

... aperfeicoar

... a melhor fase da vida

.. ter uma preocupagdo a mais

Aprender na terceira idade é...
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Quadro 3. O aprender na terceira idade na universidade aberta para alunos adultos

maduros e idosos

Como podemos observar no quadro acima, o aprender na terceira idade
é interpretado, mais frequentemente, como convivio e uma busca por novos
conhecimentos. Portanto, os professores que trabalham ou que venham a
trabalhar com esse segmento etario poderiam observar que os idosos tém
necessidades e interesses educacionais proprios que predominantemente,
sinalizam para questfes de ordem social (convivéncia) e cognitiva (contato com

0 novo). Além disso, a percepcdo de aprendizagem revelada pelos alunos



entrevistados também ressalta a necessidade de dar continuidade a vida e de
estar sempre aprendendo, pois essa é uma forma de ocupar um espaco
importante, tanto de suas préprias vidas, quanto das vidas daqueles com quem
convivem e mantém lacos familiares e / ou afetivos. A sociabilidade e a
afetividade também se relacionam a aprendizagem, como revelam os

participantes.

Conhecer essas interpretagbes que os adultos maduros e idosos tém
sobre o aprender na universidade aberta fornece elementos importantes para o
professor que ministra aulas a eles e, também, para os professores em
formacdo que, futuramente, poderdo estar engajados em contextos

educacionais para esse segmento etario.

Na proxima secdo, passo a apresentar as interpretacbes dos
professores adultos maduros e idosos sobre o aprender na terceira idade na
universidade aberta, para depois, entdo, compara-las as interpretacfes dos

alunos.

3.2. Os ventos a boreste: o aprender na terceira id ade para
professores adultos maduros e idosos

Minha preocupacéo cotidiana era com a rapidez com que o tempo corria.
Passei a administrar etapas, controlando os desempenhos da semana, vivendo
o dia presente e ndo, o més adiante, aproveitando cada segundo de equilibrio
para por em dia as tarefas pendentes. Era preciso, as vezes, fazer alguns
reparos; muitos, em geral. A etapa seguinte recaia sobre as interpretacdes dos
professores adultos maduros e idosos. Mais ventos. Agora, eles chegavam ao

meu veleiro por boreste.

Olhando da popa para a proa de um barco, o boreste corresponde ao
lado direito da embarcacdo. Os ventos a boreste representam o0s professores
adultos maduros e idosos da pesquisa. Assim como os ventos a bombordo,
esses também ajudaram a impulsionar o veleiro nessa jornada. Para tentar
evitar que o angulo de incidéncia do vento nas velas figue maior do que o

desejado ¢é importante que se saiba aproveitar os ventos de ambos os lados. E



preferivel velejar utilizando os ventos de bombordo e de boreste,
alternadamente, do que ter o curso alterado e ndo levar a embarcacgéo
diretamente ao seu objetivo. Aproveitando o vento certo, no momento exato, o

barco fica mais estavel e seguro para seguir em frente.

A interpretacdo dos professores sobre o aprender na terceira idade
revelou que os alunos adultos maduros e idosos tém vontade de entrar em
contato ndo s6 com informacgfes atualizadas, mas também de recordar os
conhecimentos adquiridos anteriormente. Os excertos abaixo exemplificam

essas interpretacoes:

E como eu ja te falei, é gratificante. A pessoa esta ali porque
quer aprender um pouquinho mais. Ela ndo esta obrigada a
estar ali. E voltar e aprender coisas novas (Caroline).

Hoje, por exemplo, dou mais valor para o conteudo, mas aqui,
por exemplo, eu consigo desenvolver um pouco a criatividade,
nao com eles, talvez pudesse, sei la. Mas aqui, eu sinto que
consegui passar 0 que eles queriam que € basicamente,
informacg&o. N&o é tanto analise, mas informacédo. Acho que é
isso que eles estavam querendo. Botar as informacdes em dia,
0 que esta acontecendo, por exemplo, no Ird, entdo, a aula tem
um tema, mas eu tenho absoluta liberdade de responder todas

as questdes, isso € legal, eu acho. Eu também adoro (Nilson).

Normalmente quando as aulas acabam os alunos vém
agradecer: professora, isso eu ndo sabia, aprendi muito. 1Sso
s6 me gratifica. Entdo, ou eu recordo conhecimentos que eles
ja absorveram no tempo, ou eu dou coisa hova. Eu dou muitas
coisas novas para os alunos. Temas que eles nunca ouviram
falar. Eu trabalho com problemas de histéria desmistificando
conceitos tradicionais, entdo, eles abrem a cabeca, tem uma
visdo mais atualizada de uma coisa que eles aprenderam l&
para tras, muitas vezes por métodos errados. Hoje a histéria é
muito mais viva, vibrante, eles se sentem mais gratificados
(Roberta).

A idéia de que, por meio de um processo de educagdo permanente, 0s
idosos possam assumir uma nova posicao frente as situacdes do seu cotidiano,

desenvolvendo suas potencialidades, muitas vezes adormecidas, e acionar sua



criatividade, é compartilhada por professores. O exemplo a seguir evidencia tal

posicionamento:

Eu adoro trabalhar com a terceira idade. E muito melhor. A
atencdo € redobrada, eles se sentem gratificados, ainda mais
guando h& uma interacdo entre professor e aluno.
Normalmente eu tenho, ha uma interacdo muito positiva com
todos os meus alunos. Particularmente com o pessoal da
terceira idade porque eu me identifico com eles, eu os trato por
vocés, a diferenca € pequena, eu me sinto parte deles e eles
se sentem parte minha. A gente estda o tempo todo
aprendendo. Eu nunca digo que depois de alcancar uma
determinada idade, j& aprendi tudo, ndo. Até morrer, a gente
estd aprendendo. Entédo, eu também, como vocé, nds estamos
continuamente absorvendo novos conhecimentos, novos
valores. Entdo, aprendizado para um grupo de terceira idade,
de uma forma formal, é alguém preocupado e que tem a noc¢éo
de que ainda eu aprendo, eu ainda posso dar coisas, até o
ultimo dia de vida € isso (Roberta).

Os professores percebem o interesse, o carinho e o prazer desses
alunos em voltar a frequentar os bancos escolares. Para esses alunos,

aprender € uma experiéncia prazerosa, como ilustram os trechos abaixo:

Depois, realmente é apaixonante. Eu disse isso publicamente,
ja. Sdo meus melhores alunos. Eles vém por prazer, para
aprender, com vontade, sabe? Eles tém um respeito por vocé
muito grande. As vezes até exagerado. Eles agradecem, e eu
acho que € uma coisa que a sociedade tem que dar a eles e
ndo eles agradecerem. Para mim € muito prazer. E uma coisa
estranha que eu vejo em poucos alunos da graduacédo. Estou
sendo um pouco passional, mas, brilham os olhos. Eles ficam
muito contentes quando estdo aprendendo. Eles conseguem
entender, quando eles repetem, eles mesmos falam, estou
falando de inglés, eles mesmos formam a frase, conversam.
Isso é diferente do que vocé vé na sala de aula da graduacéao
ou da pdés—graduacdo. S6 o que da prazer a ele. Acho que é
uma fase em que eles ja trabalharam, ja lutaram bastante e
estdo em uma fase que eles aprendem o que d& prazer.
(Sénia).

E uma coisa maravilhosa. Elas adoram. Estou falando por elas.
Elas gostam. Elas comecam e sdo assiduas, e vao. Tem gente
gue ja esta aqui ha 15 anos, fazendo, se reciclando os cursos,



e formam um grupo de amigas com atividades. Vao comer,
fazem viagens, é a possibilidade de reencontrar novos
prazeres. Eu vivo recomendando gente para fazer esse curso
porque é fabuloso. Sai do ambiente da familia, encontra
amigos novos, é muito bom (Roberta).

N&o sei se posso generalizar, porque estou na terceira idade.
A coisa que me da mais prazer [falando a prépria
aprendizagem] € o prazer da descoberta (Nilson).

Entdo, se gosta, aprende. Mas, a gente esbarra muito naquela
coisa: “To ficando velho. N&o consigo aprender, ndo treino”.
Tudo depende da classe, tudo depende da turma. Apesar de
hoje em dia a gente, eles tém um respeito, aquele carinho, uma
admiracdo, um carinho pelo aprendizado. Porque ele esta la
dentro prd aprender, ele vai... entdo, € uma idade de lidar
maravilhosa, né? Maravilhosa (Vanda).

Eu acho que € sempre um deslumbramento no sentido que
éhh, ah, eu adoro o que eu fago. Acredito que eu trago uma
contribuicdo legal, entdo o que eu percebo? E como se vocé
descortinasse o mundo pra eles num certo aspecto, né? Ou
seja, eu trago pra eles questionamentos que eu ja fiz comigo e
gue eu consegui arranjar algumas respostas, entender algumas
respostas, descobrir. Entdo eu simplesmente trago pra eles o
qgue eu ja me maravilhei, né? Entdo é muito legal porque acaba
sendo uma troca (Aurea).

Vanda e Caroline apontam para a atencdo dedicada a aprendizagem
nas universidades abertas e para o respeito, a troca e a interagdo com 0S
professores. Elas ressaltam que:

Primeiro lugar, € uma classe atenta, vai porque gosta, fica
guieto quando vocé pede, tem seu referencial histérico ainda
gue o professor € 0 mestre e o detentor do conhecimento,
apesar de néo ser... (Vanda).

Primeiro eu acho gratificante dar aula para adultos, esse
contato, porque eles te valorizam bem mais do que o aluno da
graduacdo que tem que tirar nota e passar. Eles tém mais
interesse em aprender. Apesar de todo conhecimento deles
serem especificos ao que gostam. Sabem o0 que querem
(Caroline).



N&o se pode deixar de mencionar a importancia dos relacionamentos
gue se criam, a partir do convivio com outros alunos adultos maduros e idosos
das universidades abertas. Além disso, os professores concordam que as
atividades em grupo sao propicias para estimular o desejo de desenvolvimento
da sociabilidade, a0 mesmo tempo em que os idosos aprendem a respeitar a
ouvir 0 outro e a si mesmos, encontrando alternativas para os problemas
discutidos entre os seus pares. Renata percebe essa busca por convivio,
quando em sua fala, comenta que aprender na terceira idade na universidade
aberta leva os alunos a fazerem novas amizades, como é mostrado no excerto

abaixo:

De uma maneira geral ele precisa aprender a bem viver, a bem
conviver com as pessoas, com 0s amigos. E buscar um
convivio social, além de um aprendizado a parte, que é sempre
atil em qualquer idade (Renata).

O espaco educacional das universidades abertas pode se caracterizar
por ser um local, reconhecido pelo aluno idoso como o0 que usa para preencher
o tempo de forma util. Os professores percebem essa necessidade de
ocupacao, que os aprendizes tanto buscam. Caroline se refere ao aprender na
terceira idade como uma forma de ocupacédo do tempo, conforme elucida o

excerto abaixo:

Uma pessoa mais experiente, que ja tem uma bagagem muito
grande e que naquele momento da vida, os filhos j& cresceram,
ja sairam de casa, e alguns ficam meio sem atuacéo e eles tém
problema, entdo, eles tém de alguma forma ocupar esse tempo
gue eles tém mais disponivel (Caroline).

Na visado de todos os professores entrevistados, o aprender na terceira
idade tem varios fatores positivos. Tal percepcdo reforca a afirmacédo de
Martins de Sa (2005:14) que se refere ao aluno adulto maduro e idoso como
um ser vivencial, que demonstra necessidade de estar envolvido com os

outros. Na perspectiva dos professores, esse aprender faz com que os alunos



demonstrem interesse em desenvolver novas habilidades e novos
conhecimentos, a0 mesmo tempo em que ampliam sua rede de relacdes,

dando novo significado a velhice. Os excertos abaixo ilustram tal visao:

Acho que o mais importante para o aluno idoso € ele estar
convivendo com as outras pessoas e estar aprendendo alguma
coisa que ele tenha interesse, sendo ele ndo vai querer estar
presente ali. Acho que, 0 mais importante é essa socializacdo
gue eles tém acesso. Acho que a integracdo deles, o grupo é o
mais importante e sendo o que eles gostam, mais ainda
(Caroline).

A aula era praticamente de um semestre. O que eu fazia era
prepara-las em uma linguagem bastante acessivel, e o0 que
ocorre também, é que em algumas universidades sdo a partir
de 60. Entéo, eu tinha uns de 45, 50 anos, e outros mais idosos
de 60, 70 e a abordagem tém que ser diferente. Eu senti isso.
Entéo, eu tinha uma classe heterogénea e eu procurava pegar
topicos que eles gostavam que eles perguntavam bastante e,
fazia a exposicdo. Como? Com slides, filmes e tirando todas as
davidas. Eu deixava bastante, depois da minha exposicéo, eles
bem a vontade, para perguntarem o que eles quisessem
(Sénia).

Para Vanda, So6nia e Nilson, os alunos adultos maduros e idosos vao
para a universidade aberta disponiveis para as mudancas, como € mostrado

nos trechos abaixo:

Olha, eu ja vejo o aluno da terceira idade como um idoso, como
um velho, um adulto maduro diferenciado. Se ele td em fase,
como a universidade vai a partir de quarenta e cinco anos, se
ele ta em fase nessa idade de quarenta, cinqlienta ainda nao
entrou na ca-te-go-ria dita velho, ele vai em busca, que eu acho
muito legal, ele vai em busca da sua pre-pa-ra-¢cao pré velhice.
Entdo, eles sdo bem interessantes, né? E eu ja o vejo
diferenciado. Em primeiro lugar porque ele ja é aquele que ja
tem sessenta, setenta, oitenta, que nem tém alunos de
noventa, oitenta e seis anos. Ele se ele deu um salto, tanto
homens como mulheres, se ele deu um salto, saiu da casa
deles e vai duas vezes por semana em qualquer local em
busca de conhecimentos, ele ja € um individuo diferenciado. O
gue eu quero dizer com diferenciado? Ele ja tem uma visao de
mundo, de capacitacéo, de tentar se encontrar. Porque muitos:



N&o, ndo vou, ndo quero, eu ndo aprendo, eu ndo sei, ndo
gosto (Vanda).

Acho que a primeira coisa € ele estar disposto e aqui a gente
vé isso. O pessoal que vem para ca, eles rompem uma barreira
gue seria a de sair de casa, e vir para um lugar para aprender.
S0 isso ja é fantastico (Nilson).

Segundo Soénia, os alunos deveriam, por meio das universidades
abertas, entrar em contato com saberes, que contemplassem a nocao de que

eles podem ser agentes ativos e capazes. Em suas palavras:

O que é importante? Qualidade de vida, isso eu acho muito
necessario, o aluno aprender sobre qualidade de vida.
Aprender em relacdo a saude, a nutricdo. Isso eu acho que
eles deveriam focalizar primeiro. Fora isso, s6 o que da prazer,
mesmo (Soénia).

Nilson também chama a atencédo para um maior numero de pessoas do
sexo feminino, do que do masculino na universidade aberta. Tal percepcgéo
reforca a afirmacéo de Vital (2005:27), que se refere a estudos antropoldgicos
ou bioldgicos, nos quais as mulheres envelhecidas sdo a maioria em projetos
de educacdo permanente. O professor Nilson comenta, ainda, que o aprender
para essas senhoras esta intimamente ligado a insercdo delas na sociedade e
a consequente auto-estima, decorrente de ter um compromisso, um lugar para
ir, um motivo par se preocupar com a aparéncia, por exemplo. O excerto abaixo

demonstra isso:

Entéo, acho que tem o lado conteddo, que estd mais ligado ao
conhecimento, as informacdes, fazer outras coisas, e por
outro lado a forma delas. Acho que elas se valorizam muito
mais. Como mulheres, ja que muitas trabalharam no passado,
e iam com determinada indumentéria para o trabalho, e, de
repente, se ficarem s6 em casa, as pessoas vao relaxando
naturalmente, e € essa vinda aqui, duas vezes por semana,
faz com elas se pintem, se produzam mais, cuidem mais da
aparéncia. Acho gue isso é fundamental.



O fato de a velhice ser predominantemente feminina faz com que um
maior numero de pessoas do sexo feminino esteja freqlientando as
universidades abertas. Roberta percebe a auséncia das pessoas do sexo
masculino em suas turmas e lamenta esse pouco interesse dos homens,

conforme ilustro no excerto abaixo:

Eu respeito essas pessoas e sinto ndo ter a presenca de
homens, na classe. Tem dois, trés, em cada classe e & uma
pena que eles ndo tenham essa vontade que brota do sexo
feminino, que esta em constante contato com o mundo, ver,
aprender. A mulher é um ser muito especial.

Ivete interpreta o aprender na terceira idade como algo interessante;
contudo ela faz uma ressalva que essa aprendizagem aconteca a vida toda, em

todos os momentos, em todos os lugares, conforme o excerto abaixo:

Interessante. Mas, tudo € um aprendizado, tudo o que vou
passar...

O comentério de lvete evidencia o reconhecimento da docente sobre a
aprendizagem acontece que ao longo de toda a vida, independentemente da
faixa etaria, do momento histérico ou do lugar. Claxton (2005:235) afirma que,
na atual histéria do mundo, os aprendizes precisam desenvolver todos o0s
modos disponiveis de aprendizagem. Isso inclui aprender a lidar com diferentes
estratégias de aprendizagem e a desenvolver o seu potencial de resiliéncia®*,

levando-os a melhorar sua qualidade de vida.

SoOnia, lvete e Caroline se dizem conscientes das limitacdes de seus
alunos. Na voz delas, os adultos maduros e idosos se propbéem a aprender
apesar da idade e das suas dificuldades. Sonia e Ivete também citam que os
corpos envelhecidos esbarram nas limitacdes fisicas proprias da idade fato que
requer do professor, uma adequacao do ritmo de trabalho. Apesar dessas
dificuldades, Sonia e Caroline admitem que os seus alunos tém coragem de

I Resiliéncia é a capacidade de lidar de modo inteligente com a incerteza e de persistir diante
das dificuldades apresentadas pelas situacdes.



voltar a escola. Os excertos, a seguir, exemplificam as interpretacdes das

professoras:

Légico que nos temos as limitagdes fisicas. Isso todo mundo
tem, com 45, 50, 60, 70, 80. Mas eu acho que a forma de
pensar é que pode caracterizar o idoso. Eu acho que deve ser
dificil, porque vocé ja passou por aquela fase de
aprendizagem, vocé ja trabalhou bastante, ja constituiu familia,
e ja tem a sua vida. Acho que quando vocé volta a escola, vocé
se propde a aprender e quando vocé se propfe a aprender
vocé diz, olha, eu ndo sei essa parte. Entdo, eu quero
aprender. Acho isso muito interessante, nessa idade. Tem
muita gente que fala, eu ja sei tudo, o que eu sei me basta,
nao acredito nisso. Espero chegar assim (Sénia).

E mais dificil, né? Principalmente essa parte de corpo € mais
dificil. Eu acho que de cabeca, pra memodria eles sdo 6timos,
melhor do que eu. Eu conheco um senhor que tem noventa
anos e tem uma memoria espetacular e eu, as vezes, eu acho
gue eu me perco um pouco nessa, mas me cuido; faco
exercicio pra memoaria e tal e tudo mais.Mas eu acho, assim,
gue pra essa parte de corpo é mais dificil, € mais lento, entdo a
gente tem que trabalhar mais lento, sem cobrancas, né? N&ao
pode cobrar muito, ndo. Ai aos pouquinhos, e tem umas que,
de repente, descobre o jeito pra danca, pra aquele movimento
bonito, com suavidade, outras ndo tém nada. Por exemplo,
outras nessa parte fica maior dificuldade eu digo: “Gente, vocé
€ casada, €?” Eu digo: “E ai, como que fica essa parte ai? Essa
cintura ai? Com é que ta esse negocio ai? Porque, inclusive,
eu também dou aula de Gindstica Ginecoldgica, né? Olha, eu
vejo, assim, muito bem, né? Eu t6, tém muitos, assim, que eu
tiro o chapéu, né? Mas eu vejo, assim, pessoas que comegam,
assim, por exemplo, eu tava dando, eu dou aula de ginastica
facial também, né? e aqui também ja dei, eu acho que no ano
de dois mil que eu entrei, e alguém falar assim: “Ah, € muito
melhor fazer uma pléstica do que ficar fazendo essa ginastica.
Vai levar muito tempo”. Eu digo: “Ah, vocé tem que ter
perseveranca como tudo na vida, eu acho que tem que ter
persisténcia”’. O que eu acho é que, as vezes, acontece, ele é ,
assim, meio devagar pra certas coisas, né? Ja que o resultado
rapidinho, mas...cada um é cada um e a gente se surpreende.
Tém pessoas aqui que surpreenderam com a parte, assim, de
pintura, fizeram coisas maravilhosas, com teatro. Teatro entdo
€ nota dez. Vocé ja chegou a ver algumas pecas aqui, mas o
pessoal aqui é deslumbrante (lvete).

Tem que ter coragem de vir aqui e sentar para a aula. Querer
vir, eu acho (Caroline).



Na interpretacéo de Aurea, o aprender na terceira idade é exemplificado

no excerto abaixo:

Olha, éhhh, ndo da pra vocé definir uma coisa s6 porque,
assim, vai depender muito de cada pessoa, vai depender muito
da bagagem que ela traz, vai depender até, ah... do tanto que
ela estd habituada a estar atenta, que interesse ela tem pela
disciplina pra prestar atencdo, entendeu? Entéo vai variar muito
de uma pessoa pra outra dependendo da historia que ela traz.
Olha, depende. Eu vejo, éhh, em geral, que existem pessoas
gue estdo aqui pra realmente crescer, se desenvolver, existem
pessoas que estdo aqui pra passar o tempo, existem pessoas
que estdo aqui pra néo ficar na prépria casa esperando a noite
chegar porque estdo sozinhos. Entdo vocé tem pessoas de
tudo quanto é jeito.

Aurea acha, ainda, que os idosos sdo “maravilhosos” e que nido ha
limites fisicos, nem empecilhos para ndo se realizar coisas na velhice. Ela
afirma que, ao ensinar o idoso, acontece uma troca de saberes. Contudo, ela
faz uma observacdo de que n&o sdo todos os idosos que vao para as
universidades abertas para adquirir conhecimento; existem aqueles que s6 a
freqientam com o intuito de passar o tempo. Ela ainda afirma que para
trabalhar com idosos é preciso “se dar inteira”, ser verdadeiro(a); e é
necessario abordar assuntos que interessem a esse publico, se ndo os
professores correm o risco de ser “boicotados”. O excerto abaixo ilustra como

esse boicote acontece:

E o legal é que vocé ndo pode ta pela metade, cé tem que t4
inteira e cé tem que t4, éhh, até as suas duvidas tém que ser
inteiras, entendeu? Eles fazem uma pergunta e: “Eu néo sei
iSSo, posso procurar saber. Te interessa? E eu vou procurar
saber”. Mas isso que € legal, cé ndo pode, cé ndo pode fingir.
Talvez essa seja a dificuldade dos profissionais que trabalham
com publico daqui mais maduro porque cé sabe que eles
boicotam aula, cé sabe que tém casos que, éhhh, pde um
professor pra dar aula que ndo tem a ver com que eles querem
ouvir, eles ndo vém a aula, eles boicotam, né? Ehhh, isso é
muito legal no sentido que eles estdo mostrando um caminho
gue eles querem, de que jeito que a coisa pode ser, né? Entéo
ndo da pra estar pela metade. Por isso que, ou vocé ta ou vocé



nao ta4. Eu acho que ndo d& pra trabalhar com a terceira idade
usando um personagem...

Podemos perceber que foram muitas as interpretacbes do que é
aprender na terceira idade, reveladas pelos professores entrevistados. Apesar
de haver dificuldade com relagdo ao movimento corporal, nessa fase da vida, e
de reconhecer que ainda ha muito que aprender, apesar de toda a vivéncia e
experiéncia, os professores ressaltam que o aprender na terceira idade é

prazeroso, como fala a professora Renata:

Aprender é sempre bom em qualquer idade. O aprendizado &
sempre bem vindo em qualquer idade da vida da gente. Na
terceira idade ele fica mais prazeroso ainda, porque a gente
sente que ... oh.., eu ndo sabia isso, € um prazer o
aprendizado.

E fato do senso comum que a velhice ndo chama a atengdo dos
educadores, em parte porque vigora, ainda, a nocao de que a velhice, mais do
que uma questdo educacional, € uma questdo médico-social. Porém, os
professores que fizeram parte desta pesquisa foram unanimes em dizer que é
gratificante trabalhar com esse grupo etario. Nos trechos abaixo transcritos,

eles explicitam essa opinido:

Particularmente, eu adoro dar aula para eles. E algo muito
prazeroso para mim (Sénia).

Trabalhar com a terceira idade foi uma coisa que ocorreu e
adoro. Gosto muito. Eu adoro trabalhar com a terceira idade. E
muito melhor. A atencdo é redobrada, eles se sentem
gratificados, ainda mais quando ha um a interacdo entre
professor e aluno. Normalmente eu tenho, ha uma interacéo
muito positiva com todos os meus alunos. Particularmente com
0 pessoal da terceira idade porgue eu me identifico com eles,
eu os trato por vocés, a diferenca é pequena, eu me sinto parte

deles e eles se sentem parte minha (Roberta).



Outra informacédo que precisa ser destacada € que os docentes com
formacao especializada possuem interpretacbes a cerca do aprender, mais
afinadas com as demandas dos idosos, acreditando na possibilidade de uma
educacao transformadora. Eles parecem estar mais atentos as caracteristicas
dos seus alunos e usam seus conhecimentos formalmente adquiridos para
propiciar a participacao ativa de seu alunado. Por esse motivo é preciso investir
na formacdo do professor para a terceira idade, para que entendam o
envelhecimento em toda sua dimensdo e possam se aperfeicoar,

pedagogicamente, para lidar com esses novos velhos.

Os docentes, para atender os idosos e suas demandas, necessitam ter
uma formacao profissional especializada, como qualquer outro professor, em
qualquer outro nivel de educacdo. A capacitacdo desse profissional para
trabalhar com esse segmento etario ndo pode ser ignorada; a docéncia nao
pode ser apenas uma manifestacdo vocacional pessoal; ela demanda um certo

nivel de identificacdo. Os trechos a seguir, ilustram essa interpretacgéo:

Eu fui trazer os conhecimentos tedricos pra entender o
envelhecimento. Entdo, tem esse lado e como professora da
area, né? Eu trabalho dentro da sala de aula, eu falo muito do
assumir a velhice, né? Porque eu acho muito engracado os
termos usado pelos velhos, pelos professores de velhos.
Ninguém gosta de falar em velhice e ninguém gosta de dizer
que é velho (Vanda).

Eu acho que dentro do meu trabalho eu procuro fazer o que eu
acho melhor, entdo eu me realizo. Claro que tém muitos pontos
de interrogacdo, mas em relacdo ao meu trabalho eu acho
legal. Olha, eu procuro éh, enxergar cada um como um
individuo, como um ser humano e me coloco como um ser
humano completo, assim, também com problemas. Quando eu
vou falar da dor de barriga, eu falo também da minha dor de
barriga, entendeu? Eu ndo ponho uma distancia que o médico
coloca de: Eu t6 interessado na sua dor de barriga. Eu me
coloco como um ser humano que também sofre, que também
tem dor de barriga, tem problemas. Entdo, é assim que eu... E
ja dei cursos pra, até pra crianca, até pra pré-escola. Muda a
linguagem sim, muda os exemplos que cé da, mas acaba
sendo a mesma coisa. E sempre vocé se colocar como
individuo completo, pleno e ndo num pedestal (Aurea).



As interpretacdes dos professores sobre o aprender na terceira idade
revelam que os idosos tém necessidades que n&o estéo relacionadas somente
com a saude e 0s servi¢cos sociais, elas se estendem a cultura, a busca por

participacéo social, atualizacdo e novos conhecimentos.

E importante apontar que o numero de referéncias ao aprender na
terceira idade como convivéncia foi bastante marcante. Todos os professores
entrevistados citam a importancia que os idosos dao a interagdo, ao sentido de
pertencimento, a integracdo com colegas e professores e as trocas de saberes

existentes.

Tais consideracdes nos remetem a Charlot (1986:11), que concebe a
educacdo como um processo cultural formador de personalidades, que serve
para resistir as frustracdes ligadas a vida social, até mesmo aquelas que sdo
engendradas pela desigualdade. O homem, ser social, precisa estar inserido na
sociedade que o cerca, para que se sinta pertencente a ela. Essa insergao
encontra suas bases no paradigma didatico que orientou Vellas (1997) a criar a
primeira universidade da terceira idade. Nesse paradigma didatico, a aula deve
ser um lugar de encontro e troca de experiéncias com a finalidade de se
construir conhecimento que possa ser socialmente compartilhado. Esse
aspecto foi percebido pela maioria dos professores participantes deste estudo,

como foi exposto anteriormente.

Considerando as interpretacbes compartilhadas pelos docentes
participantes sobre o aprender na terceira idade, € possivel elaborar um
quadro-sintese que, similarmente ao preparado com as percep¢des dos alunos
(quadro 3), condensa as visOes dos professores e a frequéncia com que
emergem de suas falas. O quadro a seguir, portanto, permite melhor

visualizagao das opinides manifestadas ao longo da pesquisa:

Aprender na terceira idade é... Numgro _de

ocorréncias
.. conviver 10
... buscar conhecimentos 9
.. assimilar sé o que da prazer 6
.. querer 6
... Se interessar 6
.. gostar 5
.. sempre um deslumbramento 5
.. atencéo 4




.. buscar ocupar o tempo

.. sair de casa

.. Se arrumar

.. atualizar

.. descobrir

.. ter coragem de frequientar um ambiente de aprendizagem

.. vai depender da pessoa

.. crescer

.. admitir que ndo sabe tudo

.. Se capacitar

.. muito bom

.. saber mais

.. ter seu préprio referencial teérico

.. vitalidade

.. ainda poder dar coisas

.. bem viver

.. buscar a preparacédo da velhice

.. devagar para certas coisas

. dificil

.. dificil, no que diz respeito ao corpo

.. exercitar a memoria

.. importante

.. insercao

.. maturidade

.. participar das aulas, das discussfes

.. qualidade de vida

.. reciclar

.. recordar
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.. um novo caminho para 0s idosos

Quadro 4. O aprender na terceira idade por professores adultos maduros e idosos

Como podemos observar no quadro acima o aprender na terceira
idade é interpretado, mais frequentemente, como convivio e uma busca
por novos conhecimentos, assim como foi para os alunos participantes.
Portanto, mais uma vez as necessidades e os interesses dos alunos,
predominantemente, interpretadas, dessa vez, pelos professores,
sinalizam para que questdes de ordem social (convivéncia) e cognitiva

(a aprendizagem).

Na préxima secdo, passo a apresentar o confronto entre as
interpretacdes dos alunos e dos professores sobre o aprender na
terceira idade na universidade aberta.

3.3. Os ventos cruzados: um confronto de perspectiv as




Os ventos que entram pelos dois bordos impulsionam o barco. Saber

7

aproveita-los é

um dos trabalhos que mais exige habilidade de um bom

velejador. Correndo com o mar e contra 0 tempo, sO me resta aproveitar 0s

ventos, confrontando-0s, 0 que me impulsionara cada vez mais longe,

preparando meu corpo e mente para velejar ainda mais nessa viagem.

Passo agora a fazer o confronto das interpretacbes sobre o aprender na

terceira idade, na perspectiva de alunos e professores adultos maduros e

idosos. Para fazer uma sintese das interpretacdes sobre o aprender na terceira

idade foram feitos dois quadros. Retomando-o0s, passo a fazer o confronto das

interpretacbes dos alunos e dos professores sobre o aprender na terceira

idade:

para alunos

Aprender na terceira idade é...

Namero de
ocorréncias

Aprender na terceira idade
€... para professores

Namero de
ocorréncias

velhice

... conviver 10 .. conviver 10
.. adquirir novos conhecimentos 8 .. buscar conhecimentos 9
bom 7 .. assimilar s6 o que da 6
prazer
.. aumentar conhecimento 7 .. querer 6
... atualizar 7 .. Se interessar 6
.. interessante 5 .. gostar 5
.. sempre um
- gostar > deslumbramento 5
... dar continuidade a vida 5 ... atencdo 4
... estar sempre aprendendo 5 ... buscar ocupar o tempo 4
... recordar 4 .. sair de casa 4
... reciclar 4 .. Se arrumar 4
... Ocupar um espaco 4 ... atualizar 3
.. muito importante 4 .. descobrir 3
. ter coragem de
.. saber mais 4 frequentar um ambiente de 3
aprendizagem
... querer investigar 3 .. vai depender da pessoa 3
.. ocupar o tempo 3 .. crescer 3
. inserido em grupo de 3 .. admitir que nao sabe 5
reIaC|onamentos tudo
.. Obter conhecimentos sem .
SN 2 .. Se capacitar 2
obrigacao por resultados
... ndo ficar em casa 2 ... Muito bom 2
.. respeito 2 .. saber mais 2
.. aprender a lidar com os outros 2 - ter seu proprio 2
referenual tedrico
... recomecar tudo de novo 2 .. vitalidade 2
... contribuir com ensinamentos 1 .. ainda poder dar coisas 1
.. aprofundar 1 .. bem viver 1
_entender todos 1 .. buscar a preparacéo da 1

.. viver em uniao

.. devagar para certas
coisas

.. a gente ndo sabe o que é

.. dificil




Aprender na terceira idade é... Numero de Aprender na terceira idade Numero de
para alunos ocorréncias €... para professores ocorréncias
 renovar 1 ... dificil, no que diz respeito 1
a0 corpo
... procurar aprender com o outro 1 ... exercitar a memoria 1
... por mais que a memoria falhe, 1 .. importante 1
acaba aprendendo
... passar o aprendizado adiante 1 .. insercao 1
... ocupar a mente 1 .. maturidade 1
... hdo ter capacidade de lembrar as 1 ... participar das aulas, das 1
coisas discussoes
... diminuir a frustracao 1 ... qualidade de vida 1
... aperfeicoar 1 ... reciclar 1
... a melhor fase da vida 1 ... recordar 1
. . ... um novo caminho para
... ter uma preocupacéo a mais 1 . 1
0s idosos

Quadro 5. Um confronto de perspectivas — alunos e professores

Ao contrastar as interpretagcbes de alunos e professores adultos
maduros e idosos de duas universidades abertas da terceira idade, pude
observar que ambos os grupos de participantes dao importancia a varios
aspectos iguais ou semelhantes, como por exemplo, a questao da convivéncia

que aparece marcada pelo niumero de dez ocorréncias para cada grupo.

Para os alunos: conviver, estar inserido em um grupo de
relacionamentos, aprender a lidar com os outros, entender todos e viver em
unido faz parte de um mesmo aspecto observado em dezessete ocorréncias.
Os professores, também, destacam esse mesmo aspecto, por meio de

interpretacbes como: conviver e insergéo, 0 que aparece em onze ocorréncias.

Numa sociedade complexa, fragmentada e em constantes mudancas
como a que vivemos, espacos como os das universidades abertas passaram a
ser valorizados. Neles, os contingentes de adultos maduros e idosos
encontram a minimizagdo dos problemas de soliddao e a intensificacdo dos
contatos sociais, fazendo deste convivio um facilitador que permite aos
participantes se sentirem inseridos num mundo, que até entdo os discriminava
e excluia. Para os alunos pesquisados, dar continuidade a vida aparece em
cinco ocorréncias, 0 que demonstra que esses espagos criam oportunidades
para que os alunos tenham a sua qualidade de vida aumentada, vencendo o

desafio da exclusdo social nessa fase do curso de vida.




Com relacdo a aquisicdo de novos conhecimentos, os alunos
interpretam esse aspecto como: aumentar conhecimento, estar sempre
aprendendo, recordar, reciclar, saber mais, querer investigar, aprofundar,
renovar e aperfeicoar. Essas interpretacdes perfazem um total de trinta e oito
ocorréncias. Os professores pesquisados, também, citam a busca de
conhecimento, como algo bastante relevante na terceira idade na universidade
aberta. Para eles, buscar conhecimentos é atualizar, descobrir, crescer, admitir
que nao sabe tudo, se capacitar, saber mais, buscar a preparacdo para a
velhice, participar das aulas e das discussfes, reciclar e recordar. Esse
aspecto aparece num total de vinte e oito ocorréncias para esses docentes.
Confrontando as ocorréncias, podemos perceber que para os alunos a
interpretacdo do aprender é mais significativa, quando se trata de aquisicdo de

conhecimento.

Contudo, tanto para os alunos como para os professores entrevistados,
a aprendizagem ndo esta so restrita a infancia ou a adolescéncia, mas se
prolonga por toda a vida. Para os alunos estar sempre aprendendo aparece em
cinco ocorréncias, ao passo que para 0s professores procurar conhecimento

aparece em nove ocorréncias.

A idéia de que por meio de um processo de educacdo permanente, 0S
idosos possam assumir uma nova posicao frente as situacdes do seu cotidiano,
desenvolvendo suas potencialidades, muitas vezes adormecidas, e acionar sua
criatividade, é compartilhada por professores e alunos. Nas universidades
abertas, aprender a participar é se apoderar de idéias e habilidades para se ter
um novo padrdo de comportamento, conforme as cinco ocorréncias
relacionadas ao estar sempre aprendendo identificadas pelos alunos e as nove
ocorréncias relacionadas a buscar conhecimentos identificadas pelos
professores.

Para os alunos, sdo sete as ocorréncias que sinalizam o aprender na
terceira idade como sendo bom. Para os professores, duas ocorréncias
apontam para o aprender na terceira idade como algo muito bom. Um aspecto

a ser destacado foi poder observar que em dez ocorréncias tanto alunos



quanto professores interpretam o aprender na terceira idade na universidade

aberta como gostar.

Em cinco ocorréncias, aprender na terceira idade é interessante, para 0s
alunos. Para os professores, o numero de ocorréncias para esse mesmo

aspecto € de seis, o que denota bastante semelhanca entre os grupos.

Um aspecto apresentado pelos alunos, em duas ocorréncias, e pelos
professores em quatro é a importancia dada a nao ficar em casa. Isso me leva
a crer que alunos e professores interpretam a ida para a universidade aberta da
terceira idade como um bom motivo para sair de casa, 0 que, também, contribui
para que os alunos queiram se arrumar, conforme as quatro ocorréncias

identificadas pelos professores.

O aprender na terceira idade na universidade aberta é também
interpretado como uma forma de ocupar o tempo, tanto para alunos quanto
para professores. Para o0s alunos, esse aspecto aparece mencionado em trés
ocorréncias. Para professores, o mesmo aspecto é mencionado em quatro

ocorréncias, 0 que caracteriza uma grande semelhanca entre ambos.

Outro aspecto que precisa ser levado em consideracdo sdo as
ocorréncias relativas ao aprender na terceira idade como uma maneira de dar
continuidade a vida, diminuir as frustracdes e o fato de estar aprendendo ser a
melhor fase da vida, aparecendo em quatro ocorréncias, nas interpretacdes
dos alunos. Por outro lado, para os professores, o aprender na terceira idade
pode ser interpretado como: assimilar s6 o que da prazer, querer, sempre um
deslumbramento, bem viver, importante, qualidade de vida e um novo caminho
para os idosos. O numero de ocorréncias, vinte e uma, demonstra que esses
professores tém uma visdo idealizada dessa fase da vida. A fim de promover
uma mudanca nessa visdo, € importante que se forme profissionais mais

afinados com as necessidades desse segmento etario.

Aprender como ocupacao da mente € pouco enfatizado por alunos e
professores. Para os alunos, esse aspecto € mencionado uma Unica vez. Para
os professores, 0 aprender na terceira idade na universidade aberta significa

exercitar a memaria, aparecendo também, uma Unica vez.



Aspectos negativos relacionados ao aprender na terceira idade na
universidade aberta aparecem nas interpretacbes de alunos e professores.
Para os alunos, a falha de memoria e nédo ter capacidade de lembrar as coisas
aparecem em duas ocorréncias. Para os professores, as dificuldades para
aprender sdo mais relacionadas a questdes fisicas, aparecendo em trés

ocorréncias.

As interpretacdes de alunos e professores adultos maduros e idosos,
das duas universidades abertas pesquisadas, me fazem retomar Cachioni
(2003:224), quando destaca que o programa da universidade da terceira idade
tem saldo positivo, uma vez que os idosos frequentadores de suas salas de
aula vao rompendo preconceitos e aprendendo a exercer a cidadania. Muitos
deles se sentem felizes por estar realizando o velho sonho de estudar, ainda
mais em se tratando de estudar numa universidade, fato que carrega uma
grande simbologia implicita, pois a maioria desses idosos ndo teve a
oportunidade de frequientar os bancos escolares na juventude.

Pelas interpretacfes aqui identificadas, podemos considerar que alunos
e professores mostram que a convivéncia e a aquisicdo de conhecimentos séo
as mais significativas interpretacdes do aprender na terceira idade na
universidade aberta.

No proximo capitulo, passo a apresentar os temas, subtemas e sub-
subtemas que constituem o fendmeno investigado: o aprender na terceira idade
na universidade aberta. Também, tracarei o percurso que fiz para descrevé-lo e

interpreta-lo.

Depois de escolhidas as cartas nauticas, a embarcacdo e de ter
aproveitado os ventos € chegado o momento de lidar com as varias faces de
um iceberg. Enquanto pensava na exuberancia da vida e do movimento com
gue me habituara e que ia deixando para tras, ao longo do doutorado, néo
parava de pensar no mar, com sua imensidao que, em vez de me assustar, me

levou a pesquisar.



CAPITULO 4
DO APRENDER A BUSCA: AS VARIAS FACES DE UM ICEBERG

Ao iniciar este capitulo, a sensacdo mais presente para mim é a de
perceber a grandiosidade da viagem que empreendi e que comecga a chegar ao
fim. Olhando para o mar, imagino quantas milhas j& me separam do meu ponto
de partida, quantos meses, quantos pensamentos, quanto tempo comigo.
Entretanto, para que tudo realmente termine é preciso descobrir 0 iceberg que
despontou durante este percurso e que vislumbrei, inicialmente, a partir de uma

de suas multiplas faces. Esse iceberg é o fenbmeno aqui pesquisado, que

passo a apresentar a seguir.

Um iceberg € um enorme bloco ou massa de gelo que se desprende das
geleiras existentes nas calotas polares, originarias da era glacial, ha mais de
cinco mil anos. Icebergs séo constituidos primordialmente de agua doce. De
cada iceberg, apenas uma porcdo da sua massa (ou volume) emerge,
aflorando a superficie. Os demais permanecem submersos, constituindo a
porcado oculta, o lastro submerso da massa polar flutuante, de onde vem o
enorme perigo que conferem especialmente a navegacao. Desse fato concreto
da natureza decorre o dito popular de que "isto ou aquilo é apenas a ponta do
iceberg”, para se referir a algo concreto ou abstrato, que aparenta ser de
simples enfrentamento ou solu¢do, quando, na verdade, é de complexidade ou
envergadura consideravelmente maior, a inspirar cuidados maiores do que 0s

apenas evidentes.

No inicio desta pesquisa, o fendbmeno estudado, assim como um
iceberg, s6 era por mim visualizado em parte. A parte visivel era a da
aprendizagem. As ressignificacdes feitas, de acordo com a abordagem
hermenéutico-fenomenoldgica, das falas dos alunos e professores adultos
maduros e idosos de duas universidades abertas da terceira idade e por mim
textualizadas, foram mostrando que existia muito mais do que apenas a
aprendizagem. Foi por meio deste trabalho de interpretagcdo dos textos que

percebi que, ao invés de estar lidando com o fendémeno do aprender na terceira



idade, na realidade, estava pesquisando outro: o fendmeno da busca na
terceira idade na universidade aberta. Meu ponto de partida, o aprender na
terceira idade, revelou-se apenas como uma das pontas visiveis desse iceberg:
um tema. Neste capitulo, portanto, ilustro o caminho que fiz para perceber a

dimensao do meu fendmeno e de seus temas.

Assim, neste capitulo, primeiramente, discutirei como cheguei a
conclusdo de que o fenbmeno era a busca na terceira idade na universidade
aberta. Depois, apresentarei os temas, sub-temas e sub-subtemas que o
constituem - visando a formacdo de professores para esse segmento etario.
Terminarei o capitulo, tecendo consideragfes sobre o fenébmeno descrito e

interpretado.

4.1. O fendbmeno

Para identificar a esséncia do fenbmeno do aprender na terceira idade
na universidade aberta, me utilizei da abordagem hermenéutico-
fenomenoldgica, conforme ja expus. Preocupei-me em descrevé-lo e interpreta-
lo a partir da vivéncia dos alunos adultos maduros e idosos e dos professores
adultos maduros e idosos que estdo inseridos em duas universidades abertas

da terceira idade.

Pelo que os textos indicam, os adultos maduros e idosos que procuram
as universidades abertas o fazem porque buscam algo. Busca foi um
significado que permeou todo o processo de tematizacdo, de forma

contundente.

A busca é uma acao que faz parte do ser humano. Ela € que nos move
de alguma forma, muitas vezes de maneira consciente ou nao. Procurar os
significados dessa busca na terceira idade na universidade aberta, qual a sua
esséncia ou natureza, foi o0 caminho que os textos me sinalizaram. Portanto, o
fendmeno pesquisado ndo era o aprender na terceira idade, como eu havia

vislumbrado inicialmente e, como demonstro neste capitulo.



A busca que permeia todos os textos € sumarizada, com propriedade,
por Vanda, uma das professoras entrevistadas. Ela revela que ndao sé os
idosos, mas também os adultos maduros vao para a universidade aberta em

busca de algo mais, como ela mesma exemplifica:

Mas € uma busca. Eles dizem que € em busca de
conhecimento, € em busca de capacitacdo, né? E em busca
de..., de... Olha, eu ja vejo o aluno da terceira idade como um
idoso, como um velho, um adulto maduro diferenciado. Se ele
ta em fase, como a universidade vai a partir de quarenta e
cinco anos, se ele ta em fase nessa idade de quarenta,
cinqienta ainda ndo entrou na ca-te-go-ria dita velho, ele vai
em busca, que eu acho muito legal, ele vai em busca da sua
pre-pa-ra-cdo pra velhice. Entéo, eles sdo bem interessantes,
né? Eu acho que é um locus de conhecimento, € um lugar de
encontro, é um lugar de busca. Eu acho que € um novo
caminho pra esses idosos, eu acho que € um novo caminho
pra esses idosos maduros, pra esses adultos maduros. Eu
acho que é um ponto importante.

O fendmeno que emergiu dos textos foi a busca na terceira idade,
fendbmeno da experiéncia humana vivido por alunos adultos maduros e idosos
e percebido por seus professores. Essa busca € tao significativa que chega ao
ponto de fazé-los enfrentar certas dificuldades para mové-los para a
universidade aberta. A dificuldade de largar o marido que tem problema de
saude, reconhecido por Talita como depresséo, ndo a impede de participar da
universidade aberta. Ela, também, se impde para os filhos apesar de todas as
criticas, quando se trata de freqUentar suas aulas. Partindo de uma idosa, isso
é importante, uma vez que, na sua geracdo, as mulheres casavam para servir

seus maridos e tinham a familia como sua maior prioridade. Talita afirma:

Eu até durmo separado do meu marido, porque ele ja dorme o
dia inteiro, ele também foi operado, s6 que ele estd em
depresséo, ndo quer ser ajudado. Ele fica o dia inteiro numa
poltrona, ndo quer ser ajudado. Hoje mesmo quis trazé-lo aqui,
ele ndo quis. Quis que ele entrasse na terceira idade, mas ele
ndo quer. Eu disse, olha, vocé parou na vida, mas eu tenho
gue andar, porque a vida esté ai, ela tem que ser vivida, entdo
eu preciso estar bem, para ndo dar trabalho para meus filhos.



[hoje] eu larguei ele ha mesa para vir para ca. Pedi desculpas,
tal, mas vim para ca. Sabe... segunda e quarta ndo mexa com
a mamde porque ela tem aula, e a computacdo. Eu tenho um
computador de 99, ele esta ruim, estou providenciando um
novo, porque eu nao posso ficar sem computador.

De acordo com o que emergiu dos textos por mim coletados, essa busca
relaciona-se a: bem-estar, ocupacdo, relacbes e aprendizagem, que tém
ramificacbes mais especificas. O Diagrama 1, a seguir, sintetiza a busca como

fendbmeno.

BUSCA NA TERCEIRA IDADE NA UNIVERSIDADE ABERTA

[ I | ]
Bem-estarl Ocupagéol Relagbes | Aprendizagem I

Diagrama 1. A estrutura do fenébmeno

A partir daqui, passo a comentar os temas, um a um, que emergiram dos
textos que foram compartilhados comigo por professores e alunos adultos

maduros e idosos em duas universidades abertas.

4.1.1. Bem-estar

A busca por bem-estar € tao significativa para os idosos entrevistados
gue muitos deles acham que frequientar a universidade aberta significa “vida”.
Nessas universidades, os idosos que buscam se sentir vivos podem encontrar
a oportunidade de estar inseridos no mundo. Anita, aos 83 anos, assidua da
faculdade, revela que ir para a universidade € a sua vida, como ilustro com o

excerto abaixo:

E cada dia... Assimilar mais coisas, mais vida, mais sociedade,
mais conhecimento, mais pessoas que vocé descobre, mais
amigos, mais amigas, tudo é muito bom... E como eu disse,



significa a minha vida, porque eu dependo, é onde vou e ocupo
meu tempo...

Anita endossa a visdo de que a educacdo é uma perspectiva de
extensdo da propria vida, representando um instrumento promotor de mudanca

social.

Angela, por sua vez, afirma que a universidade aberta é uma maneira de
continuar a viver e continuar fazendo aquilo de que ela gosta. Sua opiniao é

expressa assim:

E continuar a viver, continuar aquilo que a gente faz, aquilo que
a gente gosta, continuar fazendo.

Mesmo os professores das universidades abertas ressaltam como
percebem essa busca por vida em seus alunos. Na visdo de Nilson, o bem-
estar da sentido a vida desses idosos. Ele afirma que “eu diria que € voltar a

viver novamente. Sob dois aspectos, a forma e o conteudo”.

Se para esses idosos, aprender significa viver, € importante que a
educacao dirigida para esse segmento etario proponha objetivos, conteudos e
métodos que contemplem sua necessidade de se sentirem vivos, mostrando-

Ihes as possibilidades de desenvolvimento, nessa fase da vida.

A busca por bem-estar também leva os idosos a sair de suas casas e a
procurar se inserir na sociedade. Na universidade aberta, os idosos encontram
a motivagdo para reassumir seus papéis sociais. Portanto, além de ser uma
possibilidade de educagcao permanente para eles, ela ainda os motiva a sair de

casa € a se arrumar.

Na visdo de Angela, a sociedade exclui o aposentado; portanto, sair para
a universidade aberta é dar a esse grupo a oportunidade de estar na sociedade
e dela também participar. A motivagdo para reassumir 0S seus papéis na nossa
sociedade estimula também esses idosos a entender o contexto social e

historico no qual eles vivem, conforme ilustra o excerto:



Se vocé nao freqlenta, vocé vai ficar em casa. Por mais que
vocé queira a sociedade ndo vai [até vocé], né? Geralmente,
ela exclui o aposentado. [Freqlentar a universidade] € um
modo de estar em sociedade, de viver em unido com as
pessoas, ver o que esta acontecendo...

A professora Ivete se refere a motivacdo que os alunos tém de sair de
casa nos tempos atuais e fazer alguma coisa, uma vez que 0S meios de
comunicacdo cobram desse idoso uma postura dinamica perante a vida. A
forca da midia influencia a sociedade e pode fazer com que esses idosos
procurem algo que os faca sentir ativos, apesar da idade avancada. Segundo

lvete:

Eles [os alunos idosos] procuram, assim, por, atualmente
nessa época dos anos, eu acho que nessa fase dos anos
noventa pra cd os idosos tdo muito mais a vontade também,
né? Eu acho que eles tinham muito mais bloqueios, ndo saiam
de casa agora estdo mais soltos, né? Entdo, como que
procuraram? Porque, de repente, tdo sentindo a necessidade
de fazer alguma coisa, porque a televisao, hoje, ta ai mesmo, a
midia falando, “agiliza, agiliza”. Entdo aquelas que tdo, que nao
tém as maos algemadas, né? Pelos filhos, principalmente, ou
entdo pelo ambiente da casa estéo, estdo em busca de alguma
coisa. Entdo as pessoas tdo procurando. Eu sou uma pessoa
que estimulo todo mundo: Vamos pra |4, vamos pra ca. Oh,
vamos fazer isso?

Anita também ressalta que ndo gostava de sair de casa, mas que as
aulas mudaram sua rotina. Na ocasido da sua entrevista, ela frequentava

guase que diariamente a universidade aberta, conforme ilustra o excerto:

Eu vivia em casa, ndo gostava de sair. Agora ndo, nao saio da
rua. Mas é indo todo dia la [na universidade aberta]. As aulas
sdo quase todos os dias.

Wilma também revela que sair de casa € importante para o idoso, pois
guebra o mito de que uma pessoa idosa é aquela que fica o dia inteiro na frente
da televisado, de pijamas. A opinido simplista que idoso é aquele que nada faz



nao cabe mais, uma vez que esse pressuposto desconsidera a velhice como

uma experiéncia heterogénea, como afirma Gatto (1996:109).

Por estar engajada numa universidade aberta, Wilma também percebe
que precisa se cuidar mais. Nas suas palavras, a motivacéo para sair de casa e

se arrumar € exemplificada no trecho abaixo:

Eu acho, que o mais importante é que eu tenho um incentivo
para sair de casa, eu conservo a amizade das pessoas aqui, e
eu aprendo, por mais que a memoria falhe, a gente acaba
aprendendo. Vivo sempre fazendo as coisas que eu tenho que
fazer, eu resolvo ontem, ndo espero amanhd. Entdo, a
faculdade, para mim, é um incentivo para eu me arrumar
direitinho, tomar banho, sair de casa, porque se vocé nao tiver
algo para fazer, vocé fica em casa assistindo televisdo, vendo
aquele filminho da tarde, vocé ndo tem incentivo, vocé acaba
se largando. Entdo eu falo para todo mundo, a gente trouxe
muita gente para ca. Eu fago questdo, eu falo, vocés véao
gostar, vocés vao adorar.

Endossando o que Wilma afirma, o professor Nilson ressalta que a
busca por bem-estar vai além da motivacdo para sair de casa, criando nos
idosos repercussdes positivas. O bem-estar proporcionado pela universidade
0S motiva a se adaptar socialmente a essa nova realidade nas suas vidas, 0
qgue faz com que esses idosos se arrumem mais, ndo aceitando como valida a
idéia de que tém que ficar em casa, de pijama o dia todo. O excerto abaixo,

ilustra essa afirmacao:

Elas ficando em casa, elas ficariam com pijama, até as dez
horas, sei |4, com chinelo, sentariam numa cadeira de balanco,
€ a idéia que temos do idoso, né? E hoje, ndo. Elas vém para
ca para aprender, e outra coisa, se arrumam, porque querem
mostrar aos outros que ainda estdo em forma. S&o todas mais
ou menos da mesma idade, entdo, é muito comum a gente
ouvir, nossa, estd chique, hoje. Entdo, acho que tem o lado
conteudo, que esta mais ligado ao conhecimento, as
informac0Oes, fazer outras coisas, e por outro lado a forma
delas, acho, que elas se valorizam muito mais. Como
mulheres, ja que muitas trabalharam no passado, e iam com
determinada indumentéria para o trabalho, e, de repente, se
ficarem s6 em casa, as pessoas vao relaxando naturalmente,



e é essa vinda aqui, duas vezes por semana, faz com elas se
pintem, se produzam mais, cuidem mais da aparéncia. Acho
que isso é fundamental.

A busca por bem-estar na terceira idade na universidade aberta leva
também a uma significativa transformacao. Freire (1996:85) dizia que, por meio
da educacao, a mudanca € possivel. As universidades abertas sdo uma das
possibilidades para o ser humano que envelhece, pois elas podem levar esses
idosos a transformar a sua realidade, intervir nela e a recriar sem

desconsiderar os seus saberes feitos. Falando sobre isso, Talita afirma:

Todo mundo diz que eu mudei muito. Eu sou mais cordata, eu
entendo mais. Lembro que no comeco de casada a gente fica
nervosa, sem paciéncia. A gente aprende a lidar com os outros,
porque aqui a gente lida com muita gente. E uma delicia,
porque a gente vé que o mundo mudou e a necessidade da
gente se reciclar € muito grande. Muito grande.

Joaquim, outro aluno idoso, percebeu a transformacéo pela qual ele
passou depois de entrar na universidade aberta, o que fez com que ele se
renovasse. No trecho a seguir, ele diz como se sente como aluno, depois de ter

ficado tanto tempo sem estudar:

Eu acho que me renovei. Nao me sinto mais chegando aos
setenta anos. Eu me sinto com vinte, trinta anos. Tenho
disposicédo para tudo.

Angela fala que também mudou depois que passou a freqiientar a
universidade aberta, inclusive na sua relacdo com o marido, como ilustro

abaixo:

Meus relacionamentos mudaram, eu entendo mais,
principalmente meu marido, porque ele até da gracas a Deus.



Ele até gosta que eu saia, porque sendo eu fico em casa e fico
meio brava com ele... Mudou bem.

Anita fala da transformacdo que acontece nas pessoas, depois que

passam a frequentar a universidade aberta:

Eu sempre digo, vai na faculdade, vocé vai ver como é bom.
Tem uma senhora l4 que foi porque eu falei. Eu falei: Nao, vocé
precisa ver que maravilha que é. Vocé fica outra pessoa. E
[ela] se deu muito bem Ia.

A busca por bem-estar na terceira idade na universidade aberta é vista
ainda como algo que traz satisfacdo para esse segmento etario. O espaco
escolar pode, como ressalta Stano (2001:156), se configurar como um espaco
possivel para se alcancar a satisfacédo, resgatando o homem em sua totalidade.
A satisfacdo encontrada na universidade aberta, pelos alunos idosos e pelos
alunos adultos maduros, é revelada por Tais, quando ela se refere ao

sentimento de voltar a ser aluna novamente:

Uma coisa diferente. Depois dos 50 anos, ser aluna de novo é
muito bom. As vezes, eu tinha vergonha. Vergonha de comegar
tudo de novo. De ter 50 anos e comecar. Vir na escola de
novo. Eu tenho um filho de 18 anos que tirava sarro: mée, ja
vai para a faculdade? (risos) Um bom professor? E aquele que
guando comeca a explicar, vocé fica tdo entretida na aula que
nem vé a hora passar. Quando vocé vé ja é hora do recreio.
Mais importantes? As amizades, 0s amigos, 0s professores
gue sdo muito amigos. E o que foi desnecesséario? Nada foi
desnecessario. Nao, nada néo.

Rosa, por exemplo, gosta tanto da universidade, que afirma néao

pretender sair de l4. Em suas palavras:



N&o, ndo tenho plano nenhum porque pretendo ficar aqui para
0 resto da vida. (risos). Mesmo quando eu receber o diploma e
tudo, eu quero ficar aqui. E gostoso. A gente faz muita
amizade. Eu adoro aqui.

A satisfacdo de estar frequentando aulas em uma universidade leva
muitos alunos a permanecer nelas por muitos anos. O trecho abaixo confirma

iSSO:

Minha filha casou em 91. Eu me vi triste, vazia. Tenho trés
filhos, duas mocas e um moc¢o. Todos casados, essa foi a
dltima. Inclusive, essa, foi uma filha temporona, porque meu pai
faleceu em 64, eu estava gravida, de 3 meses, minha filha
nasceu em 65. Depois que ela casou, em 91, eu fiquei muito
triste, quer dizer, fiquei contente porque ela casou, mas fiquei
triste porque fiquei com a vida vazia. Dai, eu moro [aqui] em
frente ha mais de vinte anos. E eu via um buchicho de
senhoras, para cima e para baixo e fui me informar e soube
gue havia terceira idade. Nao tive davidas, vim na hora, e estou
aqui desde 91 (Talita).

A insercdo do idoso na universidade aberta desconstréi estereoétipos,
preconceitos e discriminacdes que rotulam as pessoas mais velhas. Ao serem
valorizados, os idosos véem aumentada a sua auto-estima. Com isso, 0s
idosos ganham relevancia, uma vez que suas vidas estéao ligadas, como afirma
Jordao Netto (2001:47), as atividades que preenchem suas horas livres de
forma gratificante, apesar deles ndo estarem inseridos no mundo do trabalho.
Talita afirma que frequentar a universidade aberta significa conquistar respeito

de filhos e netos, como ilustrado abaixo:

Para mim significa respeito. Dos filhos, dos netos, s6 0 marido
nao respeita porque fica com ciimes, como agora que eu
larguei ele na mesa para vir para ca. Pedi desculpas, tal, mas
vim para cé. Sabe, segunda e quarta ndo mexa com a mamae
porque ela tem aula, e a computacao.



A busca por bem-estar também tem como subtema, o aumento da auto-

estima. Wilma explica o significado da universidade para ela, afrmando que

sua frustracdo diminuiu um pouco em razdo de nao ter cursado o nivel

superior. Ela se vé valorizada por fazer parte de um grupo que freqlienta um

programa inserido numa instituicdo universitaria. Wilma falou com orgulho, que

esta realizando algo que lhe causava muita frustracdo: poder frequentar os

bancos escolares de uma universidade, com toda sua carga simbolica para

pessoas que, como ela, tiveram poucas oportunidades educacionais. Como ela

mesma afirma:

Significa muita coisa. Significa eu aprender muita coisa que eu
ndo sabia. Até da balanca comercial a gente aprende, porque
tem politica. Significa bastante também eu sentar em uma
cadeira da universidade, porque a minha frustragdo diminuiu
um pouco. Duas coisas que sou frustrada, ndo ter frequientado
a universidade, apesar de eu, s6 com minha escolaridade de
guarto ano, eu tenho muita psicologia, por que? Porque toda a
minha vida, desde a idade de sete anos, que eu comecei a
trabalhar. Eu sempre fui lider e sempre trabalhei com publico,
desde a parte mais baixa, até a mais alta, que foi o embaixador
do Brasil, que fui pedir uma bolsa para minha filha, sem saber
falar, sem nada. [Portanto,] Parece que as criangas olham para
a gente com mais respeito. O pessoal elogia o fato de eu estar
com gquase oitenta anos e frequentar uma faculdade. Entédo se
interessam, fazem perguntas, e, para mim, como eu nao tive
uma faculdade, eu sempre tive, assim, minha maior frustragéo,
era ndo ter feito faculdade. Entdo, quando eu vi, faculdade, eu
entrei mais por curiosidade, e daqui s6 saio se me mandarem
embora.

O aumento na auto-estima dos idosos também é percebido por Talita,

guando ela afirma:

Eu me sinto tdo bem, a gente atravessa esses corredores no
meio da meninada, eu me sinto uma menina. Acho 6timo.

Joaquim pdde realizar um de seus desejos que era lidar com pessoas de

sua idade, o que fez com que sua auto-estima também se elevasse. Ele que



trabalhava sem remuneracdo na secretaria da instituicdo que frequenta,
atendendo aos demais idosos, ja havia dez anos, cita a universidade como

uma aspiragdo antiga que estava realizando:

E era uma coisa que eu tinha vontade de fazer, ja tinha idéia,
mas ndo sabia como iniciar, de fazer um trabalho, com pessoas
gue fossem mais ou menos da minha idade. Desenvolver um
trabalho diferenciado.

A valorizacao percebida por esses idosos também se expressa na fala
de Talita. Para ela, estar no ambiente universitario faz com que se sinta

valorizada, como evidéncia o excerto abaixo:

(...) é a melhor coisa do mundo. E um presente que a gente
ganha. Como agora, meu marido resolveu que ndo quer viver.
Me diz, ele sempre dorme o dia inteiro, 0 que eu poderia
esperar da minha vida se ndo fosse isso? Fala. Como eu falo
para meus filhos, que eu sinto como eu falava para eles
guando entravam no jardim da infancia, beijem as paredes,
entdo, é essa vontade de quase beijar as paredes (Talita).

Por meio das falas dos participantes desta pesquisa, podemos ver,
entdo, que a universidade aberta pode preencher a necessidade de busca por
bem-estar de uma parcela da populacdo, cada vez maior, que esta

envelhecendo.

Freire (2000:29) afirma que, para uma velhice satisfatoria, ndo basta
somente a qualidade de vida da pessoa, mas ela é o resultado da interacdo
dos individuos que estdo em transformacéo, vivendo numa sociedade também
em transformacao. O conceito de bem-estar que emergiu dos textos pode ser
comparado ao de Baltes & Baltes (1990:27), quando afirmam que: bem-estar é
uma tarefa adaptativa individual que leva a satisfacdo. Essa adaptacdo se

baseia na capacidade que o idoso tem de selecionar e de se concentrar naquilo



que tem maior prioridade e que envolve varias demandas individuais,

habilidades e capacidade bioldgica.

Considerando que a satisfacdo € o balanco entre as expectativas e 0s
objetivos alcancados, ela acaba refletindo diretamente na forma como esses
idosos percebem sua qualidade de vida. Para eles, o envelhecimento passa a
comportar um significado que estd relacionado a um processo
multidimensional. Anita se sente feliz por estar inserida na universidade aberta,
o gque reflete na sua qualidade de vida, tanto assim, que € uma das alunas mais

participativas e presentes na universidade. Segundo ela:

Eu me sinto muito feliz, porque todo mundo tem um carinho
muito especial por mim. E muito gratificante.

A busca por bem-estar na terceira idade na universidade aberta,
portanto, leva a reintegracdo desse idoso a sociedade como um ser
coexistente. Ela afasta as falsas crencas e favorece o envolvimento ativo com
atividades e pessoas, a integracao social e os investimentos pessoais e, assim,

leva a um envelhecimento bem-sucedido.

Assim sendo, podemos concluir que pode haver bem-estar na velhice,
se projetos viaveis forem viabilizados, de acordo com as condi¢gfes pessoais de
cada um e do ambiente que se freqliente. Isso, claro, sem deixar de lado a

satisfacdo, a valorizacéo, a realizacédo e a auto-estima.

Essas descobertas revelam que programas de formacdo do professor
precisam contemplar uma pauta minima de informag6es multidisciplinares em
areas como a psicologia e as ciéncias sociais, a fim de que esse docente tenha

conhecimento dos idosos e das suas demandas.

Apresento o Diagrama 2, que sintetiza, graficamente, o tema bem-estar

e 0S seus respectivos subtemas:



Busca na terceira idade na universidade aberta

Bem-estar I

‘ Motivacéo
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Transformacao I
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Realizacao |

— Valorizacao I

Diagrama 2. Estrutura do tema bem-estar

A seguir, passo a descrever o tema ocupacgao e seus trés sub-temas,

também integrantes do fenbmeno em estudo.

4.1.2. Ocupacéo

7

O segundo tema a ser apresentado é ocupacdo. Essa ocupacgédo se
subdivide em trés subtemas que sao: ocupacdo do tempo, ocupacdo do espago

e ocupacdo da mente.

A busca por ocupacdo do tempo € uma constante nos excertos dos
participantes dessa pesquisa. Ao utilizarem o tempo disponivel, os alunos
adultos maduros e idosos das universidades abertas buscam superar tudo o

gue ideologicamente os coloca como descartaveis.

A professora Ivete expressa a desvalorizacdo social do idoso, quando
afirma que esta sempre estimulando os seus alunos a fazer tudo. Em suas

palavras:

Ah, pra mim s6 quando ele esta, assim, debilitado, em cima de
uma cama, fora disso eu acho que tem, a gente tem que
sempre estimular, né? As pessoas fazerem alguma coisa. Eu
acho que inclusive, assim, da importancia de dar um trabalho
pra ele: ‘Olha, vocé hoje vai me ajudar com isso, vocé vai ao
supermercado’, sabe? Dar sempre uma atividade para o idoso,
sabe? Nunca deixar ele, sabe? ‘Nao vou pedir isso pra ele



porque ele ja t4 velho’, ndo faz isso. Como ndo? Quando ele
sai: ‘N&do, eu ndo vou deixar ele fazer isso porque ele ji ta
velho’. Ah, por que que ele ta velho? N&o t4 deitado na cama,
ele t4 normal, ndo td? Ta ldcido, ta tudo, né? Entdo eu acho
gue pode perfeitamente deixar a pessoa a vontade. [A velhice
permite] Ah, depende da cabeca de cada um, né? Ai vai da
cabeca de cada um. Tem gente que € muito cheio de bloqueio,
nao faz isso. Primeiro jA pde assim: ‘Ah, eu ndo fago isso
porque eu ja té velho'. Entdo, eu acho que... Pode fazer tudo...
Se vocé esta com saude, t4 bem, cé pode fazer tudo: dancar,
namorar, fazer sexo, fazer tudo. Se vocé ta de bem com a vida,
consigo, ndo tem doenca, ndo tem nada, ta bem. Gente... Eu
conheco gente com oitenta e tantos anos, beirando os noventa
gue vai a baile todo final de semana e namora. Eu acho isso
tdo bacana. Ta liberado sim, ndo tem essa n&o, esse
preconceito com idade, néo.

Vanda, que também é professora, acha importante a desmistificacdo do

envelhecimento. Segundo ela:

Na sociedade é muito complicado [envelhecer] ainda porque na
nossa sociedade, ela prioriza o novo, o jovem, o belo. Eh!' E a
nossa sociedade de consumo. Entdo, tudo o que vem de
novo... Vamos trocar. Entdo, eu posso, eu recebo influéncias
da sociedade aonde diz que eu sou velho, que eu td6 perdendo.
Ui! Desculpa, que eu td perdendo potencialidade. Entdo, é
muito complicado porque eu acabo incorporando essas

analises, esses fatores. Ehh! E muito dificil vocé separar isso.

Caroline fala da importancia da ocupacéo do tempo, ao afirmar que os
idosos ocupam seu tempo, que agora se transformou em ocioso, indo para as
universidades abertas. A aluna Wilma € objetiva ao falar como ela ocupa o
pouco tempo ocioso que ela diz que possui. Aurea, que é professora, também
fala que os idosos utilizam a universidade aberta para ocupar o seu tempo

ocioso, como ilustro a seguir:

Uma pessoa mais experiente, que ja tem uma bagagem muito
grande e que, naquele momento da vida, os filhos ja
cresceram, ja sairam de casa, e alguns ficam meio sem
atuacao e eles tém problema, entéo, eles tém de alguma forma
ocupar esse tempo que eles tém mais disponivel (Caroline).



Significa o seguinte: ocupo meu tempo, que ndo € muito, mas
se vVOocé ndo vier para c4, vai ficar com tempo ocioso e ai, vocé
estando aqui, vocé tem com o que se ocupar (Wilma).

Olha, depende. Eu vejo, éhh, em geral, que existem pessoas
gue estdo aqui pra realmente crescer, se desenvolver. Existem
pessoas que estdo aqui pra passar o tempo, existem pessoas
gue estdo aqui pra nao ficar na propria casa, esperando a noite
chegar porque estdo sozinhos. Entdo vocé tem pessoas de
tudo quanto € jeito (Aurea).

Para o aluno Joaquim, o tempo livre também pode ser usado, entre
outras coisas, para ocupar a mente. No mundo contemporaneo em que
vivemos, a apropriacao do tempo livre, preenchido com algo gratificante, vence
0S preconceitos e aumenta a capacidade de adaptacdo. Nas palavras de

Joaquim voltar a estudar significa:

Ocupar a mente com coisas novas, sempre.

N&o sO a ocupacao do tempo livre e da mente apareceu como subtema
do tema ocupacao, quando se trata do fendmeno da busca na terceira idade na
universidade aberta. A necessidade de ocupacao de um espaco também surge
nos trechos de um idoso. O aluno José ressalta a sua necessidade de ocupar
um espaco, que ficou vazio, depois que ele mudou da cidade de S&o Paulo

para o interior do estado:

Bom, eu mudei para aqui em 2002. Eu me senti fora da cidade.
Eu sai da capital, trabalhava praticamente 18 horas por dia.
Como diz meu amigo, andava a duzentos, cheguei aqui,
andava a dois. Entéo, tive que ocupar um espaco, ter uma
preocupacdo a mais. E foi na UnATl que me interessei. A
esposa de um amigo meu me indicou, e eu vim, vi que era
interessante para aplicar e ndo, porque na época eu tinha 45
anos, no caso, achei que era interessante ver [se seria util],
daqui uns 30 anos...



A voz de José pode ser articulada a de Lorenzetto (1998:47), quando
afirma que a questdo do significado e do desempenho que o tempo livre tem
para o velho, tem como caracteristica as atividades que nao exijam
obrigatoriedade. Pela fala dos participantes da pesquisa, as universidades
abertas pesquisadas nesta tese, ndo fazem nenhuma exigéncia ao alunado. O
que faz com que o significado da utilizagdo do tempo livre seja encarado de
uma forma mais prazerosa, levando-os ao bem-estar. O aluno José reflete

sobre isso ao dizer:

Bom, inclusive, eu gosto por ndo ser rigido, né? Tem os
horérios, tudo, mas quando eu observei a universidade, em
Sdo Paulo, 14, eles exigem que quem estiver fazendo a
disciplina, concorra com o0 mesmo conhecimento de um aluno
de formacgdo normal. Exige muito mais. Aqui ndo, a gente vem
de casa para obter conhecimento, mas sem aquela obrigacao
pelos resultados. Entédo, essa viséo, eu ndo tinha da UnATI.

A aluna Rosa também afirma que tinha receio das cobrancas que séo

exigidas no ensino regular e ressalta:

Eu pensei que tivesse que fazer vestibular. Tivesse que fazer
provas. Eu estava com receio disso. Mas quando soube que
nao tinha nada disso, eu vim.

Essa néo obrigatoriedade por resultados, levando a ocupagéo do tempo
livre, da mente e do espagco sem cobrancas, é também destacada pela

professora Roberta, que conclui:

Sabe qual a vantagem [de trabalhar com a terceira idade]?
Vocé ndo corrige prova, eles ndo estdo esperando licdo. La
existe uma interacdo de quem gosta de dar aula, porque eu
sou uma professora do fundo da alma, e gente que tem
vontade de aprender, sem me dar trabalho.



No entender de Magalhaes (1987:15), as condi¢cGes de vida das pessoas
idosas na sociedade brasileira passam por processos de mudancgas aceleradas
nos quais a inovagado tende a ocupar o lugar da tradicdo. Os idosos séo,
portanto, considerados como pessoas de menos valia, descartados do
processo de producdo na sociedade capitalista em que vivemos. O tempo que
era ocupado com o trabalho e a solidificacdo da familia, agora lhes sobra para
ocupar com coisas prazerosas. Contudo, na nossa sociedade, ndo ha espaco
para aqueles que néo estdo engajados no processo de producao. O que fazer
com esse tempo dito ocioso? Como ocupar a mente e 0 espaco, anteriormente

ocupados com o trabalho remunerado?

Na concepc¢ao de Vellas (1997:9), as universidades abertas devem ser
espacos voltados a atividades culturais e a sociabilidade, com o objetivo de
ocupar o tempo livre dos aposentados. O que vi foi a universidade aberta
ocupando produtivamente o tempo livre dos idosos e fazendo com que eles
aproveitassem os beneficios que a educacdo pode lhes trazer para o bem-

estar.

Ao frequentarem as universidades abertas, os idosos tém chance de
encontrar alternativas dindmicas de ocupar o seu tempo livre, as suas mentes e

0S espacos anteriormente ocupados pelo trabalho remunerado.

Apresento, agora, o Diagrama 3 que sumariza o tema ocupacéo,
componente do fenbmeno da busca na terceira idade na universidade aberta

com 0S Sseus respectivos subtemas:

Busca na terceira idade na universidade aberta

N
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Diagrama 3. Estrutura do tema ocupacéo



A descoberta desse subtema faz com que eu reflita sobre a formacao
dos docentes que trabalham ou que venham a trabalhar com os idosos,
considerando a importancia de que os professores sejam capacitados para a
interdisciplinaridade, principio basico do trabalho com os idosos. Como a
interdisciplinaridade requer uma atualizacao diaria, esses docentes podem se
beneficiar da auto-formacdo como uma ferramenta no desenvolvimento dos
recursos humanos na area educacional, gerando profissionais com uma visao
mais realista sobre a velhice e o processo de envelhecimento, apresentando

um saldo positivo para a educacéo permanente.

Passo, agora, a explanar o tema relacdes e seus subtemas.

4.1.3. Relacbes

O terceiro tema, relagdes, que emergiu dos textos coletados para esta
tese, reafirma a teoria que estava presente na proposta de Vellas (1997), a
qual requeria a existéncia de uma universidade aberta a todos os idosos, sem
distincdo de status social ou educacéo, que oferecesse uma oportunidade para
aqueles que envelheciam: uma oportunidade de tirar os idosos do isolamento,
proporcionando interesse pela vida, trazendo os beneficios que a educagéo
podia trazer para a saude e o bem-estar da populacdo que estava
envelhecendo. Atualmente, as instituicbes de ensino superior que possuem as
universidades abertas, independentemente das caracteristicas especificas do
seu alunado, ainda tém por principio a inser¢éo social dos idosos. E o apoio
social e as redes sociais fazendo parte de uma estratégia adaptativa no

envelheciemento, num dos dominios mais prioritarios para os idosos.

O tema relagbes se subdivide em dois subtemas que sao: relacdes
interpessoais e relacdes ambientais. Além dessas subdivisdes, ainda existem
outras, ainda mais especificas. As relagbes interpessoais tém como sub-

subtemas a interacdo e a troca; e as relacbes ambientais tém como sub-



subtemas a insercao e o lazer. Essa relacdo emergiu dos textos que registra 0s

depoimentos dos professores e dos alunos idosos e adultos maduros.

Nas relagdes interpessoais, a interacdo com o0s demais alunos da
universidade mostra-se importante para 0s entrevistados. Para Tais, por
exemplo, o que tem sido mais importante, na universidade, sdo as amizades,

como ela menciona ao falar dos seus relacionamentos:

Conheco bastante gente. Quando converso, converso no
recreio, porque eu sou muito sozinha. Entdo € muito bom vir
para ca. E muito bom [a convivéncia com os colegas], eles sédo
muito bons. Também me dou muito bem [com os colegas com
mais de 60 anos]. Mais importante?! As amizades, 0s amigos,
0s professores que s&o muito amigos.

De acordo com Rosa, se tivesse que convidar outras pessoas para
freqlentar a universidade aberta, diria que é algo que vale a pena, pois, em
sua opinido, na universidade as pessoas aprendem a lidar com as outras

pessoas. O excerto a seguir ilustra tal visdo:

Vocé fica desinibida, vocé aprende a lidar com outras pessoas,
tem amizades, tem amizade com os professores e vocé fica...
como se diz? Tem um conhecimento maior.

Wilma, uma das alunas entrevistadas, afirma categoricamente que a
interacdo é o que a incentiva a frenquentar a universidade aberta. Para ela, o
grupo mais se parece com uma grande familia. O excerto a seguir ilustra tal

posicionamento:

Tenho sim, porque aqui criei novas amizades, a gente virou
qguase uma familia, v@o saindo uns, entrando outros, s6 que da
minha turma ainda restaram algumas pessoas, entdo, a gente
continua como uma familia. Tem muito lazer, além de estudo,
para fazer uma reciclagem, tem muito lazer.



Anita, por sua vez, também considera a interacdo com os colegas muito

boa. Em suas palavras:

[A convivéncia €] Muito boa. Todo mundo tem um carinho
especial, todo mundo parece querer bem a gente. E uma
familia s6.

Joaquim fala que aprendeu a conviver com 0s demais alunos,
frequentando a universidade aberta. Sua opiniao registrada, pode ser ilustrada

pelo excerto a seguir:

... trabalhando como técnico, eu tinha uma visdo muito curta de
todos os acontecimentos da vida da gente e das pessoas que
estdo proximas da gente. E aqui eu tive uma visdo muito mais
ampla. Entéo, sdo dez anos de aprendizado. Eu deixei de lidar
com maquinas e passei a lidar com pessoas. [Isso foi] Muito
importante. Eu acho que tenho aprendido a procurar entender
todos, porque as idéias sdo muito diferentes, 0 comportamento
das pessoas é muito diferente, e eu estou aprendendo dia a dia
a conviver e entender todos eles.

Por meio das declaracdes de Joaquim, podemos acreditar que o alunado
dessas instituicOes precisa de um espaco social para interagir. Aléem das
relacdes interpessoais que acontecem entre os alunos das universidades
abertas, existe a relagdo que acontece entre alunos e professores. Essa
relacdo é transformada em uma troca de experiéncia de vida e é citada pela
professora Aurea. Ela menciona que os professores das universidades abertas
precisam estar de “cabeca e alma” nas aulas, pois os alunos percebem quando
eles ndo estdo bem. Contudo, afirma que o alunado pode ajudar os professores

com suas vivéncias. Ela expde tal opinido ao afirmar:

Ehhh, eu acho assim, pra trabalhar com esse publico mais
maduro ndo adianta cé deixar sua emoc¢do em casa. Nao
adianta vocé, vocé tem que ta inteira: cabega, tronco e
membros, tudo. Entdo, se vocé nao ta legal, éh, eles podem



ajudar vocé a ficar melhor. E é legal eles perceberem que vocé
nao ta legal e que eles podem ajudar. Entdo, eu acho que a
gente, eu acho o pulo do gato é essa questdo do trabalho com
uma pessoa mais madura, é que eles tém uma vivéncia, né?

Para a professora lvete, os seus alunos aproveitam os conhecimentos
gue sao compartilhados. Ela percebe neles o bem-estar que procura transmitir,
0 que também ocasiona um tipo de troca. O excerto a seguir elucida tal

posicionamento:

Ah, sim, ah, sim, eles aproveitam, eles aproveitam porque hoje
mesmo eu ja tive depoimentos com uma aula s6, né? Eu néo
sei 0 que acontece se € 0 meu jeito de falar, se € comunicativa,
né? E ja com uma aula so ja dizer que estava se sentindo bem,
gue j& ndo doia mais 0 pesco¢o, nem a cintura, com uma aula
s6. Eu digo: “Bom, entdo o negdcio aqui deve ser eu, de eu
passar uma energia positiva...”. (lvete)

A troca de saberes que existe entre professor e aluno, que foi citada
pelos professores, € enriquecedora para todos. Por meio delas, os professores
desmistificam o envelhecimento e véem que ainda ha muito que se aprender
com essa populacdo que envelhece. Para os alunos, as trocas levam a
conscientizacdo de que a aprendizagem néo esta restrita a um periodo da vida,

podendo se prolongar até a morte.

Ao ler e reler os textos, pude perceber que o intercambio de saberes que
existe entre alunos e professores, as vezes, causa surpresa até para 0S
proprios professores, como foi o caso de Caroline. Para os docentes
participantes dessa pesquisa, as relacfes sinalizam para a socializacdo do
grupo e para troca de saberes com os docentes. Essa reflexdo pode ser

verificada quando ela salienta que:

Aprender com eles! A gente aprende no relacionamento, a
gente até fica surpresa, porque tem alunas minhas que chegam
com noticias de primeira mao, noticias que sairam no jornal
naquele dia, que nem eu tive acesso. A senhora viu? Nesse



ponto eu estou aprendendo com eles. Se eu nao li, se ndo me
chamou atencdo, eu tenho que ler e aprender com eles. As
vezes eu digo, vamos discutir na proxima aula. N&o sei, ndo
sei se te respondi. Acho que o0 mais importante é essa
socializacdo que eles tém acesso acho que a integracao deles,
0 grupo € o mais importante e sendo o [um assunto] que eles
gostam, mais ainda. (Caroline)

Nas relagOes interpessoais, tanto a interagdo com os demais alunos e
professores quanto a troca de saberes sdo bem marcantes para professores e
para alunos. Para a professora Roberta, voltar para os bancos escolares na
terceira idade pode significar reencontro com novos prazeres, pois € um

ambiente propicio para encontrar novos amigos, como ela esclarece:

E uma coisa maravilhosa. Elas adoram. Estou falando por elas.
Elas gostam. Elas come¢am e sdo assiduas, e vdo. Tem gente
gue ja estd aqui ha 15 anos, fazendo, se reciclando, os cursos,
e formam um grupo de amigas com atividades. Vao comer,
fazem viagens, € a possibilidade de reencontrar novos
prazeres. Eu vivo recomendando gente para fazer esse curso
porque € fabuloso. Sai do ambiente da familia, encontra
amigos novos € muito bom. Ainda trabalho com adolescentes e
adultos, mas eu adoro trabalhar com a terceira idade. E muito
melhor. A atencdo é redobrada, eles se sentem gratificados,
ainda mais quando ha uma interacdo muito positiva com todos
0s meus alunos. Particularmente com o pessoal da terceira
idade porque eu me identifico com eles, eu os trato por vocé, a
diferenca € pequena, eu me sinto parte deles e eles se sentem
parte minha. (Roberta)

Nas relagbes com o ambiente, os alunos adultos maduros e idosos,
participantes desta pesquisa, deixaram registrados que a inser¢cdo no meio em
que estdo acaba dando uma nova dimensao para suas vidas. Anita afirma ser

uma vida boa, sair e encontrar amigos, como ilustra o excerto a seguir:

A gente sai todo dia, vé os amigos, colegas, professores tdo
bons, isso é uma vida boa.



Angela afirma que a aula, quando é legal, pode fazer os alunos se
sentirem inseridos no meio e integrados aos demais colegas. O excerto a

sequir ilustra tal afirmacéo:

A aula que a gente ri bastante, que a gente patrticipa, conversa,
conta ou escuta...

A professora lvete afirma que os alunos ao se inserirem no ambiente da
universidade readquirem a possibilidade de se sentirem vivos e participantes

novamente da vida social, conforme ilustro no excerto a seguir:

Ah, tém muitas coisas pra realizar na velhice. Hoje eu acho
gue uma ocupacdo. Principalmente fazer uma ocupacdo ou
alguma coisa. O que ndo pode é ficar paradinha vendo
televisdo essas coisas. Nao! Tem que fazer caminhada. Se
preparar, exatamente, pra isso. Pra ter uma vida ativa. O que é
ter vida ativa? Fazer uma ocupacdo como nds estamos aqui
trabalhando com essas pessoas aqui, pra eles terem uma
ocupacado. O que ndo pode é ficar na o-ci-o-si-da-de. Entdo, &
exatamente isso. Se cuidar e se amar, certo? Se amar. Nunca
deixar de se amar. Continuar sempre assim: se embelezar, ir
ao cabeleireiro.

As relagbes com o ambiente envolvem também o sub-subtema lazer. Na
interpretacdo dos participantes da pesquisa, a universidade aberta € uma forma
de lazer para essas pessoas. Nessas universidades, o conhecimento destinado
a ocupacdo do tempo livre, como lazer, leva os idosos a se integrarem
novamente e a se inserirem socialmente na terceira idade. As palavras de Tais

revelam a importancia desse lazer:

Meu tempo de lazer é assim, segunda e quarta eu venho para
cé e terca e quinta eu vou para a casa da minha filha. Ela faz
faculdade a noite e eu fico com os meus netos. Terca eu vou,
volto na quarta de manh@, ai vou na quinta de manha e volto sé
no sabado. A semana completa.



Anita afirmou que as aulas na universidade mais se parecem com

atividades de lazer, conforme relata em seu excerto:

[voltar a estudar] E muito bom. E mais ou menos um lazer. Eu
nunca sai de uma aula dizendo, essa aula nao foi boa. Todas
as aulas séo legais. Eu ndo posso dizer qual néo foi.

Ao se integrarem a sociedade, por meio das universidades abertas da
terceira idade, os idosos passam a ter no lazer uma forma de enriquecimento
pessoal e ndo um simples passatempo como muitos imaginam. A ocupacao
esta intimamente ligada a interacéo, a troca, a insercéo e ao lazer, resgatando,
numa populacdo normalmente excluida, o direito de ter uma velhice bem-

sucedida.

Refletindo sobre esse tema, percebo como é importante conscientizar
professores, em formacédo, para a importancia de ter um ambiente encorajador
para a aprendizagem. Santos e Sa (2000:95) afirmam que nesse ambiente o
professor precisa reforcar o pensamento divergente, a originalidade e a
curiosidade, pois assim o idoso se sentira livre para avaliar e criticar sem receio
de se expor, favorecendo o espaco para as conversas e para a troca de

experiéncias vividas.

O Diagrama 4, a seguir, resume a estrutura do tema relacdes. Ele serve
para que possamos ter uma visdo de uma parte de um todo maior que é o
fendbmeno da busca na terceira idade na universidade aberta, objeto desta

pesquisa.
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Diagrama 4. Estrutura do tema relactes

Passo, agora, a apresentar o tema aprendizagem e seus subtemas.

4.1.4. Aprendizagem

O quarto subtema discutido € a aprendizagem. Ela é buscada, muitas
vezes, por curiosidade. Outras tantas vezes, os alunos vdo em busca de mais
informacdo ou querem dar continuidade ao que j& sabiam. Essa busca por

aprendizagem também leva a descoberta, a aquisicdo, a recordacdo, a

atualizacdo e ao compartilhamento dessa aprendizagem.

Angela afirma que comecou a se interessar pela universidade da terceira
idade por curiosidade, ap0s ter se aposentado e ter escutado no radio sobre a
universidade aberta. Isso nos mostra um total desconhecimento desse servi¢co
que é oferecido a populacdo que envelhece. Ela esclarece como motivo de ter

decidido frequientar a universidade aberta:



Porque eu tinha me aposentado e fui ver como era, por
curiosidade. [Fiquei sabendo] Por radio.

A aluna Wilma que ja estava na universidade aberta h4 mais de 14 anos,
declarou ter ido procurar a instituicdo, também movida, principalmente, por

curiosidade. O excerto a seguir registra essa declaracao:

Entdo, quando eu vi, faculdade, eu entrei mais por curiosidade,
e daqui so6 saio se me mandarem embora.

Anita, mde de Angela que ja freqiientava a universidade aberta, passou
a participar do programa para idosos, depois que percebeu o bem que esse
programa de ensino havia feito para sua filha. Ela passou a participar das
atividades educacionais, que a instituicdo oferecia aos idosos, t&o
assiduamente, que seu nome era citado sempre nas disciplinas. Todos a
conheciam, ao menos, pelo nome. Apesar de seus 83 anos, acreditava que é

importante ir em busca de mais informacdes, como ela mesma esclarece:

E cada dia... Assimilar mais coisas, mais vida, mais sociedade,
mais conhecimento, mais pessoas que vocé descobre mais
amigos, mais amigas, tudo é muito bom... E como eu disse,
significa a minha vida, porque eu dependo, é onde vou e ocupo
meu tempo...

A importancia de saber mais, também aparece na fala de Rosa. O
significado de frequentar a universidade aberta, estéd ligado a importancia de

obter mais informacao, conforme ilustra o seu excerto:

Significa saber mais. Isso é muito importante para mim. Foi e
continua sendo muito importante. O saber.



O conhecimento e a informacdo sdo outras razbes que levam esses
alunos adultos maduros e idosos a voltar para os bancos escolares. Os
professores também percebem essa necessidade dos idosos, como Nilson, por
exemplo, que destaca em seus alunos, o interesse por se manter atualizados.

Ele afirma:

Sempre gostei de dar aula para jovens, 99% dos alunos séo
fantasticos, criei uma relagdo muito legal, mas vai passando o
tempo e a distancia aumenta. Eu vou ficando mais velho e os
alunos continuam da mesma idade. Entdo, a distancia entre
geracfes acontece, eu ja estava escrevendo, estava em outro
pique, estava querendo passar mais coisas para eles, mas
eles ja ndo estavam muito a fim dessas coisas, entdo comecou
a ser mais sacrificante. Como eu estava pesquisando, tinha
outros campos de interesse, acabei derivando por esse lado.
Usava com os alunos de muita criatividade, depois comecei a
dar mais valor para o contetudo. Hoje, por exemplo, dou mais
valor para o conteddo, mas aqui, por exemplo, eu consigo
desenvolver um pouco a criatividade, ndo com eles, talvez
pudesse, sei la, mas aqui, eu sinto que consegui passar o que
eles queriam que é basicamente, informacdo. Nao € tanto
analise, mas informacdo. Acho que € isso que eles estavam
guerendo. Botar as informacdes em dia, 0 que esta
acontecendo, por exemplo, no Ird, entdo, a aula tem um tema,
mas eu tenho absoluta liberdade de responder todas as
guestodes, isso € legal, eu acho.

Os idosos entrevistados demonstraram que a busca na terceira idade na
universidade aberta envolve uma busca por um aprendizado, com o objetivo de
dar continuidade ao aprender ao longo de toda a vida. Joaquim afirma que a
busca por aprendizagem é algo que acompanha o ser humano até o final da

vida, conforme o excerto a seguir:

Continuar aprendendo, aquilo que eu tenho que fazer a vida
toda, até o ultimo instante, se for possivel, porque eu acho que
até a morte é um aprendizado.

Angela afirma e reafirma que a busca por apresentado na terceira idade

indica a continuidade da vida, conforme nos mostra o excerto:



E continuar a viver, continuar aquilo que a gente faz, aquilo
gue a gente gosta, continuar fazendo. E o que eu falei,
continuar, ndo ficar em casa ja € voltar a estudar...

A aprendizagem acontece todos os dias, na vida de todos noés.
Aprendemos nas relagBes intrapessoais, aprendemos na interagdo com 0s
outros, aprendemos nas trocas de experiéncias, aprendemos sempre. Os
alunos participantes entrevistados estdo em busca de um aprendizado que o0s
insira no mundo. Para eles, ndo basta sé aprender, eles buscam a
possibilidade de continuar se desenvolvendo independentemente de suas

idades.

Para a professora Roberta, todas as pessoas precisam, também, estar
sempre aprendendo. Segundo ela, a aprendizagem néo se restringe a uma
faixa etaria ou a um periodo na vida das pessoas e, nisso, a docente se inclui,

ressaltando:

A gente estd o tempo todo aprendendo. Eu nunca digo que
depois de alcancar uma determinada idade, ja aprendi tudo,
nao. Até morrer, a gente estd aprendendo. Entdo, eu também,
como vocé, ndés estamos continuamente absorvendo novos
conhecimentos, novos valores.

Segundo o professor Nilson, a aprendizagem ao longo da vida também
leva a novas descobertas. Como idoso, ele préprio experimenta o prazer da
descoberta advinda da busca por aprendizado. Essa percepcdo fica

evidenciada no excerto a seguir:

N&o sei se posso generalizar, porque estou na terceira idade.
A coisa que me d& mais prazer é o prazer da descoberta. Eu
tenho que escrever, constantemente, artigos para jornal. Eu
acabo me envolvendo, e o tema, as vezes, nem € um tema que
eu gostaria de escrever, mas com o tempo eu me envolvo e
comeco a descobrir coisas, e esse momento € 0 orgasmo
pedagdgico.



Quando os alunos da universidade aberta da terceira idade falam sobre

o saber, afirmam que o conhecimento é algo significativo em suas vidas.

Abaixo, o excerto ilustra tal explicacao:

E conhecer, saber. E isso. Eu nem entrei na terceira idade
ainda, mas, aprender? E saber mais. [E freqientar a
universidade] Significa saber mais. Isso é muito importante
para mim. Foi e continua sendo muito importante. O saber.

z

[Aprender €] Muito bom, cada vez aprender mais é melhor
ainda (Rosa).

A professora Caroline, falando sobre os seus alunos, afirma que eles
freqientam a universidade aberta com o objetivo de estar sempre aprendendo
mais. Contudo, para alguns alunos, a busca por aprendizado € recordar aquilo
que foi aprendido tempos atrds e que acabou sendo esquecido. Tais esclarece
gue aprender na terceira idade significa recordar.

A pessoa esta ali porque quer aprender um pouquinho mais
(Caroline).

Ah, muita coisa que a gente ja esqueceu, ha muito tempo atras
(Tais).

A professora Vanda percebe que os alunos que freqientam a
universidade aberta, ja ttm uma visdo de mundo diferenciada. Ela afirma que
ha idosos que ndo se interessam pela aquisicdo de novos conhecimentos e
nem por recordarem aquilo que ja haviam aprendido. Segundo ela, a
aprendizagem na terceira idade na universidade aberta pode levar a ampliagéo
do conhecimento, o que muitos idosos rejeitam, uma vez que a sociedade lhes
incute a imagem de seres humanos que ndo precisam e ndo podem aprender
mais. Por se sentirem pessoas de menos valia, eles ndo véem um motivo para
frequentar a universidade aberta e fazer parte dos programas de educacao

permanente. Por isso, para ela:



[O aluno da universidade aberta] Ele ja tem uma visdo de
mundo, de capacita¢do, de tentar se encontrar. Porque muitos:
“N&o, ndo vou, ndo quero, eu ndo aprendo, eu ndo sei, nao
gosto”.

Todos os alunos participantes desta pesquisa destacaram a importancia
de saber mais. Esse saber favorece a integracao dos sujeitos com a realidade
que os cerca. Os programas das universidades abertas sdo procurados em
grande parte por pessoas que, segundo Santos e Sa (2000:99), tém
competéncia comportamental, porém, apresentam inseguranca, resisténcia as
mudancas e tendéncia ao isolamento. Ainda segundo as autoras (Santos e Sa,
2000:99), o desejo de aprender € reforcado pelas suas atitudes em conhecer o

processo de envelhecimento e ampliar sua rede de relacionamentos.

Sonia destaca que o aluno da universidade aberta costuma frequientar
0s programas da terceira idade para ampliar os seus conhecimentos, conforme

€ mostrado no excerto abaixo:

Acho que quando vocé volta a escola, vocé se propbe a
aprender e quando vocé se propde a aprender vocé diz, olha,
eu nao sei essa parte. Entdo, eu quero aprender. Acho isso
muito interessante, nessa idade. Tem muita gente que fala, eu
ja sei tudo, o que eu sei me basta, ndo acredito nisso. Espero
chegar assim.

Um docente que esteja consciente dessas necessidades podera discutir
sistematicamente os fundamentos e as praticas mais apropriadas para atingir
0s objetivos daqueles que procuram as universidades abertas. Esse saber
docente deveria considerar o idoso como um sujeito historico, com
conhecimento acumulado, numa concepcao filoséfica que pressuponha um ser
humano holistico. A professora Roberta pareceu trabalhar nessa direcédo
quando afirmou que, além de recordar conhecimentos, trabalha trazendo
informacgdes novas para os alunos. Essa postura faz com que o aluno idoso
nao se sinta marginalizado numa sociedade que, muitas vezes, considera
descartaveis as pessoas mais velhas, como sucatas. Seu excerto ilustra tal

afirmacdo:



Normalmente quando as aulas acabam os alunos vem
agradecer; professora, isso eu ndo sabia, aprendi muito, isso
s6 me gratifica. Ent&o, ou eu recordo conhecimentos que eles
ja absorveram no tempo, ou eu dou coisa nova. Eu dou muitas
coisas novas para o0s alunos. Temas que eles nunca ouviram
falar. Eu trabalho com problemas de Histéria desmistificando
conceitos tradicionais, entdo, eles abrem a cabeca, tem uma
visdo mais atualizada de uma coisa que eles aprenderam la
para trds, muitas vezes por métodos errados. Hoje a Historia é
muito mais viva, vibrante, eles se sentem mais gratificados.

José afirma que estar na universidade aberta é estar se atualizando
constantemente. A busca por conhecimento amplia a possibilidade de o aluno
estar inserido no mundo globalizado que vivemos e torna o aluno das
universidades abertas mais critico e reflexivo. E a visdo de educacio
permanente que, segundo Delors et. al. (1999:99), confere a todos,
independentemente da idade, a possibilidade de desenvolvimento total da
pessoa. A busca por aprendizado por meio da atualizacdo € ilustrada pelo

seguinte excerto de José:

Para mim, aprender é buscar novidade. No meu caso, estar
sempre atualizado com o mundo moderno, porque se a gente
parar no tempo, poxal!l! Quem se isola, ndo vive em grupos, se
a gente ndo estiver aprendendo a gente vai ficar
desatualizado. Se a gente ficar fora... A melhor fase da vida
gue eu observei é a de estudar. A gente participa do dia a dia
do assunto, das condi¢fes politicas e sociais do pais, a gente
esta vivendo o momento. A melhor fase da vida é essa de
estudar. Por isso que a gente sabe que conforme a gente esta
atento a esse assunto, politicamente, economicamente, a gente
sempre vai estar dentro da situacdo, nés ndo vamos ficar a
margem da sociedade.

Existe, entre os alunos, a busca por se reciclarem, o que leva a uma
renovacao e a um aperfeicoamento, como afirma Talita, quando se refere ao
aprender. Para ela, além da busca por aprendizado o que a leva a se renovar,
ela busca o conhecimento para se aperfeicoar. O excerto abaixo explica tal

afirmacdo:



Tudo que é para aprender, aperfeicoar, la vou eu. Renovar.
Coisa até que a gente sabe, como educacédo, alimentacédo, a
gente sabe tudo, mas com o tempo vai deixando de lado. Sabe
uma coisa usada? Que ndo tem muita importancia? E agora
eu comecgo a ver que tem muita importancia. Eu faco tai-chi,
gue o professor disse uma coisa, que eu estou passando-a pra
a frente. Eu trabalho muito, eu cozinho, ndo tenho empregada,
faco minha ginastica, fico no computador, horas. Quando ele [o
professor] passa para a gente informacgdes, porgue tudo € uma
reciclagem, mas fica meio esquecido, porque como faz muito
tempo, entdo, quando o professor passa para a gente coisas
gue interessam, coisas que vocé sabe, vocé vibra com aquela
aula.

Wilma que define o aprendizado como uma busca por conhecimento
visando a reciclagem e a renovacao, sente-se inserida no mundo, conforme

revela no excerto a seguir:

Sempre € bom. A gente estd sempre aprendendo. E uma
reciclagem. Sabe das novidades, do que est4 acontecendo.
Uma fala uma coisa, outro fala outra. Se vocé ndo assistiu
televisdo naquele dia, a outra assistiu, e vem contando. Vocé
acaba se inteirando de tudo que estd acontecendo no mundo.
[Aprender é] bom porque vocé se atualiza. Vocé esta
freqientando a sociedade, entdo, vocé tem a obrigacdo de
saber também, para poder também interagir com as pessoas.

A busca por conhecimento na terceira idade na universidade aberta leva
os alunos a se sentirem tdo valorizados na sociedade, que eles passam a
compartilhar o aprendizado adquirido com outras pessoas. A posicao de Talita

diante do admiravel mundo novo que se abre para ela é esclarecida a seguir:

[O aprender] E isso, tudo que a gente ouve. Meus filhos dizem
que eu levo muito a sério. Tudo que eu escuto aqui dos
professores, eu levo para casa. Eu passo adiante, ndo fico
guieta. Vou passando. Meus filhos dizem, nossa, mamée é
obcecada pelo que os professores dizem. Chegam até a ter
cimes, porque se alguma coisa eu nao fazia, os professores
dizem para fazer, eles dizem: “Ah, vocé néo fazia antes, agora
voceé faz”.



A professora Roberta considera que o0s idosos que estdo ha
universidade aberta se disponibilizam para a aquisicdo de conhecimento, tendo
como perspectiva a nocdo de que € possivel aprender em qualquer lugar e até

o final da vida, conforme ilustro no excerto a seguir:

A gente estd o tempo todo aprendendo. Eu nunca digo que
depois de alcancar uma determinada idade, ja aprendi tudo,
nao. Até morrer, a gente esta aprendendo. Entdo, eu também,
como vocé, ndés estamos continuamente absorvendo novos
conhecimentos, novos valores. Entdo, aprendizado para um
grupo de terceira idade, de uma forma formal, € alguém
preocupado e que tem a nocdo de que ainda eu aprendo -
ainda eu posso dar coisas, até o ultimo dia de vida € isso. Eu
respeito essas pessoas e sinto nao ter a presenca de homens,
na classe. Tem dois, trés, em cada classe e € uma pena que
eles ndo tenham essa vontade que brota do sexo feminino que
€, esta em constante contato com o mundo, ver, aprender. A
mulher € um ser muito especial.

A possibilidade de frequentar uma universidade associada a respeito,
orgulho, superacdo de frustracdo, coragem, vontade de estar inserido num
meio estimulante, apesar das dificuldades encontradas por esses idosos, faz
com que o fendbmeno da busca na terceira idade na universidade aberta seja
vivenciado pelos alunos pesquisados, de uma maneira intensa. SOnia, assim
como Vanda, contudo, afirmam haver idosos que ndo querem frequentar a
universidade aberta, pois para eles parece ndo haver mais o que aprender. Nos

proximos excertos ilustro tal viséo:

Eu acho que deve ser dificil, porque vocé ja passou por aquela
fase de aprendizagem, vocé ja trabalhou bastante, ja constituiu
familia, e ja tem a sua vida. Acho que quando vocé volta a
escola, vocé se propde a aprender e quando vocé se propbe a
aprender vocé diz, olha, eu ndo sei essa parte. Entdo, eu
guero aprender. Acho isso muito interessante, nessa idade.
Tem muita gente que fala, eu ja sei tudo, o que eu sei me
basta, n&o acredito nisso. Espero chegar assim (Sonia).

E eu j& o vejo diferenciado. Em primeiro lugar porque ele ja é
aguele que ja tem sessenta, setenta, oitenta, que nem tém
alunos de noventa, oitenta e seis anos. Ele , se ele deu um



salto, tanto homens como mulheres, se ele deu um salto, saiu
da casa deles e vai duas vezes por semana em qualquer local
em busca de conhecimentos, ele ja € um individuo diferenciado
. O que eu quero dizer com diferenciado? Ele ja tem uma viséo
de mundo, de capacitacdo, de tentar se encontrar. Porque
muitos: “N&o, ndo vou, ndo quero, eu ndo aprendo, eu nao sei,
nao gosto" (Vanda).

O excerto de Anita resume que é possivel ampliar as oportunidades de
melhoria da qualidade de vida do idoso, por meio de uma educacdo

permanente, conforme ilustra o trecho abaixo:

[Aprender] é minha vida. Uma coisa que a gente ndo sabe o
gue é, porque a gente estd s6 aprendendo, toda hora. Ainda
mais em uma faculdade.

O Diagrama 5, a seguir, resume a estrutura do tema aprendizagem,
servindo para que possamos ter uma visdo de uma parte de um todo maior que
€ o fendbmeno da busca na terceira idade na universidade aberta, objeto desta

pesquisa:

H BUSCA NA TERCEIRA | DADE NA UNIVERSIDADE ABERTA I
'—I
Aprendizagem |

Curiosidade |—

Informacao |—

Continuidade |—

Descoberta |—

Aquisicdo |—

Recordacéo I

Atualizacéo |—

Compartilhamento |—

Rejeicdo I—

Diagrama 5. Estrutura do tema aprendizado



4.1.5. As partes e o todo: refletindo sobre o fenbm  eno

ApoOs a descricdo e interpretacdo do fenbmeno da busca na terceira
idade na universidade aberta, fundamentadas pelas interpretacdes das
experiéncias de professores e alunos adultos maduros e idosos que o vivem,
pude chegar a esséncia do fenbmeno que se constitui por: bem-estar,
ocupacao, relacdes e aprendizagem. Embora, inicialmente, eu tenha visado ao
aprender na terceira idade, tomando-o como fendmeno, o trabalho de
interpretacdo dos textos revelou um fendmeno diferente, como ja expus
anteriormente. O dilema que vivi para chegar ao entendimento da busca como
fendmeno, foi solucionado por meio de um contato mais intenso com os textos
coletados que, no processo de tematizagcdo, me permitiram atingir uma maior

sensibilidade para o que havia nas entrelinhas, além da aparéncia.

Uma experiéncia vivida tem uma estrutura temporal que s6 € percebida
guando olhada retrospectivamente. Ao descrever e interpretar o fenbmeno da
busca na terceira idade na universidade aberta, consegui compreender, por
meio das construcfes linglisticas presentes nos textos dos alunos, o que
envolve essa busca. Como textos sdo socialmente construidos, o processo de
apropriacao reflexiva, de clarificagéo e explicitacdo envolvidos no entendimento
da estrutura tematica do fenbmeno faz com novos significados emergissem dos
meus textos. Justamente por serem multidimensionais, 0s aspectos tematicos
dessa experiéncia vivida ndo emergiram de um processo regulamentado e
inflexivel, mas, sim, de um ato livre de construir os significados do fendmeno
pesquisado, a partir dos textos, ou seja, 0s registros das interpretacdes de

guem o vivencia.

Os temas sdo formas de capturar um fendbmeno que se esta tentando
entender. Portanto, bem-estar, ocupacao, relacbes e aprendizagem sao a
materializacdo do fenbmeno da busca na terceira idade na universidade aberta.
Esses temas sugerem focos de atencdo e preocupacao por parte daqueles que
trabalham ou venham a trabalhar nas universidades abertas com o segmento

etario que mais cresce na sociedade que vivemos.



Esta pesquisa forneceu subsidios para pensar a formacédo de
professores e, especialmente, um curriculo com um foco menos conteudista e
mais humanista. Um curriculo includente que possa saciar a ansia por algumas

das buscas aqui apresentadas e discutidas.

A minha pesquisa sinaliza a necessidade de uma formacdo docente
profissional embasada em disciplinas que contemplem em questbes
educacionais da velhice e nas necessidades do aprendiz idoso. Os
investimentos pautados na capacitacdo de recursos humanos, em questdes
que dizem respeito a esse alunado e a sua aprendizagem deveriam ser
contemplados nos cursos de graduacdo, nas mais diversas areas do
conhecimento. Os docentes em formacdo poderiam receber informacdes
multidisciplinares relativas a diversas areas das ciéncias humanas, bioldgicas e
sociais, uma vez que para se alcancar bem-estar, usufruir de um ambiente
prazeroso que estimule trocas sociais e afetivas e ainda proporcionar espacos
para construcdo de conhecimento a essa parcela da populagdo que envelhece,
€ importante contar com uma formacdo especializada também na éarea da

Gerontologia.

A formacao pré-servico, a formacdo continuada e a autoformacdo das
pessoas envolvidas nos programas educacionais para idosos poderia ser uma
opcao para a capacitacdo educacional. As novas tecnologias que dispomos
atualmente poderiam vir a ser grandes aliadas na melhoria e ampliacdo de
possibilidades da constru¢do do conhecimento e intercambio de saberes com
os demais profissionais envolvidos na &rea do envelhecimento. Porém, para
que isso aconteca € importante que esses educadores acreditem que a

educacao pode ser transformadora, como ressaltava Freire (1996:76).

Caberd, também, aos profissionais envolvidos nas universidades abertas
da terceira idade rever seus préprios conceitos, repensar estilos e estratégias
de aprendizagem para que possa ser dada a importancia afetiva, motivacional
e de valorizacéo do idoso, orientada para a realidade individual e grupal. E a
aprendizagem voltada para a transformacéo do individuo idoso, sem deixar de

considerar a sua capacidade de auto-aprendizagem, de forma que seja



possivel 0 seu desenvolvimento tanto intelectual quanto emocional, como

ressaltava Rogers (1973).

Para concluir, € importante ressaltar que esta tese foi idealizada e
desenvolvida também com o intuito de buscar subsidios para a formacéao de
professores, oferecendo contribuicdes para o estudo e pesquisa em Educacéo,
Linglistica Aplicada e Gerontologia. Seus resultados, portanto, também se
localizam em territério transdisciplinar que procura aliar pressupostos dessas
areas afins, articula-los e transcendé-los, indo na direcdo de uma nova
concepcao de educacao do idoso, visando contemplar as buscas que os levam

a universidade aberta da terceira idade.

Para concluir, apresento no Diagrama 6, a estrutura integral do
fenbmeno, como se revelou a partir das interpretacdes dos participantes
entrevistados. Essa representacao grafica destaca a constituicdo essencial do

fendbmeno estudado, revelando sua identidade:



BUSCA NA TERCEIRA IDADE NA UNIVERSIDADE Aggﬂ | !1

I
Relactes I Aprendizagem I Ocupacao | Bem-estar |
Interpessoais |————| Curiosidade |— — daMente | |— Motivacio |
—— Interacao I Informacé&o |— — do Tempo I | Para sair
de casa

i

Continuida
Troca de ™ r — do Espaco __ Parase
saberes arrumar

Ambientais |7 Descoberta I— — Satisfacéo I

—— Insercéo Aquisicao I— — Transformagao

L Lazer Recordacéao |— — Valorizacao

Atualizacao |— —ﬁ
Compartilhamento |— — Auto-estima 1

Rejeicado |— — Realizacao

Diagrama 6. A estrutura do fenbmeno, seus temas, subtemas e sub-subtemas

Os significados envolvidos na busca na terceira idade na universidade
aberta foram revelados por alunos e professores adultos maduros e idosos e
foram aqui registrados. A pesquisa em ciéncias humanas esta relacionada a
construcdo de significados, pois o0 ser humano tem em si o desejo pelo
entendimento dos fenbmenos da experiéncia. Talvez, eu ndo tenha sido tao
bem sucedida na minha viagem como eu gostaria mas, como afirma van
Manen (1990:89):

But there is the fact that life is never perfect and we must all
battle our personal fears. Some battles are victorious, some



leave deep and permanent scars, and others end in
irredeemable loss.

Porém, algumas das multiplas faces escondidas do iceberg foram
desveladas, possibilitando que parte da esséncia do fendbmeno pudesse ser
escrutinada. Escrevendo, pesquisando, lendo e refletindo pude, como
pesquisadora, e professora vivenciar em mim o navegar. Nada foi melhor do

que me lancar a descoberta e constatar que o0 mar € mesmo sem fim.

Passo agora as consideracdes finais, ao encerramento do meu diario de
bordo, compartilhando desde a Introducdo, expondo mais consideracfes e
reflexdes sobre o desafio de velejar e a satisfagdo de chegar a um destino, a

um porto razoavelmente seguro.



O DIARIO DE BORDO: O FIM COMO INICIO

E interessante navegar, principalmente por ser essa uma atividade que
exige tanto do corpo como da mente, apesar das dificuldades enfrentadas por
aqueles que velejam. Provavelmente, muitos nao acreditavam que eu
conseguiria fazer essa longa e dificil viagem. Contudo, aqui estou eu,
terminando a jornada. Mas, nao posso da-la como encerrada, sem antes
compartilhar e comentar algumas das anotacdes que fiz, no meu diario de

bordo.

A viagem chega ao fim, é hora de relembrar o rumo que foi dado a essa
jornada. Primeiramente, cabe lembrar que a abordagem hermenéutico-
fenomenoldgica permeou toda a tese e permitiu uma interpretacdo tao
aprofundada que me permitiu alterar o percurso inicialmente proposto,
indicando, ela mesma, o destino final. Como ja relatei, o objetivo era investigar
o fenbmeno do aprender na terceira idade na universidade aberta; mais
especificamente, o fenbmeno vivenciado em duas universidades abertas da
terceira idade no estado de S&o Paulo, sendo uma particular e outra publica.
Foram dezesseis participantes, sendo quatro alunos adultos maduros, quatro
alunos idosos, quatro professores adultos maduros e quatro professores
idosos. Para atingir esse objetivo, descrevi e interpretei, inicialmente, as
manifestacbes do fendmeno do aprender na terceira idade, sob a perspectiva
dos participantes da pesquisa. A interpretacdo desse fenémeno, vista pelo
olhar dos participantes, foi mostrada no capitulo 3. Posteriormente, expus a
alteracdo do fendmeno-alvo e o percurso que me levou a descobrir a
importancia da busca na terceira idade. Passei, entdo, a descrever e a

interpretar a esséncia desse fenbmeno, seus temas e sub-temas, no capitulo 4.

Foi possivel, por meio desta pesquisa, verificar que, para o grupo de
participantes estudado, o fenbmeno da busca na terceira idade na universidade

aberta se constitui de quatro temas.



O tema bem-estar revelou que um aspecto importante para esses idosos
€ que frequentar a universidade aberta que, para eles significa: vida. Isso leva
0S pesquisados a ter uma motivagao para sair de casa e para se arrumar; ao
aumento da auto-estima; a transformacéao de suas realidades; ao aumento da
satisfacdo; a realizacdo de sonhos antigos e novos; na valorizacdo de seus

parentes e do grupo do qual eles pertencem.

O tema ocupacéo representa a utilizagdo do tempo disponivel, indicando
que os alunos adultos maduros e idosos das universidades abertas buscam
superar tudo o que ideologicamente os coloca como descartaveis. Além disso,
a ocupacao do espaco e da mente que acaba por ficar ociosa em funcao da
aposentadoria parece ser preenchida por esses participantes ao freqientarem

a universidade aberta.

O tema relacbes € central na vida desses alunos adultos maduros e
idosos. As relacdes interpessoais fazem parte do apoio social e as redes
sociais como uma estratégia adaptativa no envelheciemento, num dos
dominios mais prioritarios para os idosos. Essas relagdes acabam por levar os
idosos que freqlentam as universidades abertas a uma troca de saberes e a
interagdo com 0s outros, alunos ou professores, ou seus pares mais velhos,
mais novos. Um outro tipo de relagdo que emergiu da pesquisa foi a
estabelecida com o meio. Nesse tipo de relacdo, a insercdo em um ambiente
educacional e uma opcao de lazer fazem com que 0s participantes se integrem
a sociedade, por meio das universidades abertas da terceira idade. Os idosos
passam a ter no lazer uma forma de enriqguecimento pessoal e ndo um simples
passatempo, como muitos imaginam. Portanto, a ocupacao esta intimamente
ligada a interacao, a troca, a insercao e ao lazer, resgatando, numa populacdo

normalmente excluida, o espaco e o direito de ter uma velhice bem-sucedida.

Em relacdo ao tema aprendizagem, constatei que se materializa em:
curiosidade, informacdo, continuidade, descoberta, aquisicdo, recordacéao,
atualizacdo, compartiihamento e rejeicdo. Para o0s participantes dessa
pesquisa, ndo basta so aprender; eles buscam a possibilidade de continuar se
desenvolvendo, independentemente de suas idades. Os alunos entrevistados
das universidades abertas da terceira idade afirmam que o saber é algo



significativo em suas vidas. A aprendizagem na terceira idade na universidade
aberta pode levar a ampliacdo do conhecimento, uma vez que 0s idosos
podem entrar em contato com informacdes dos mais varios campos do
conhecimento. A busca por aprendizagem amplia a possibilidade de o aluno
estar inserido no mundo globalizado que vivemos e o torna mais critico e
reflexivo. A possibilidade de estar frequentando uma universidade associada a
respeito, orgulho, superacao de frustragdo, coragem, vontade de estar inserido
num meio estimulante, apesar das dificuldades encontradas pelos idosos, faz
com que o fendbmeno da busca na terceira idade na universidade aberta seja
vivenciado de uma maneira intensa, com resultados gratificantes, tanto para os

alunos quanto para os professores.

Refletindo sobre o estudo que realizei e sobre seus resultados, constato
que, o homem, ser inacabado, se relacionando com o0s outros, na sociedade
em que vive, pode se construir até a morte. Ndo ha idade para o aprender. A
aprendizagem pode acontecer em qualquer lugar e a qualquer momento de
nossas vidas. O idoso é também um ser capaz de buscar a transformacao das
perspectivas existentes. Ele pode ser sujeito da sua propria vida,
desenvolvendo uma consciéncia critica sobre a realidade socio-cultural na qual
ele estd inserido, transformando-a. Porém, para que isso aconteca € importante
que haja uma mudanca na visao acerca do envelhecimento, ndo s6 da

sociedade como um todo, mas também por parte dos préprios idosos.

Essa mudancga, necessaria e fundamental, carece de embasamento em
pesquisas cientificas que nos mostram que as pessoas estdo vivendo mais. E
importante que todos os segmentos da sociedade se conscientizem das
mudancas que estdo ocorrendo. A idéia do vovo idoso, sentado na cadeira de
balanco, em casa, assistindo a televisdo e a vovo idosa, ao seu lado fazendo
croché, precisa deixar de ser vista como a Unica maneira que existe de se
envelhecer. Essa visdo sobre o envelhecimento ndo se enquadra na
atualidade, apesar dos idosos ainda estarem cercados por muitos mitos e
preconceitos, muitos deles compartilhados pelos proprios idosos, mesmo

guando afirmam que séo valores ultrapassados.



Havendo mudancas nos valores impostos pela sociedade, os idosos
acabam tomando consciéncia de que a realidade ao seu redor também é
mutével. Sendo o idoso um dos agentes das proprias mudancas, cabe a ele
alterar também suas acdes e refletir, junto com os demais membros dos grupos
sociais, sobre a importancia de um envelhecimento com qualidade de vida.
Para isso, é fundamental que o idoso se conscientize e conscientize os demais

de suas reais necessidades.

Uma das maneiras de alterar a realidade que se impGe € por meio da
educacdo. Ela é capaz de transformar o mundo que cerca esses idosos.
Entretanto, para que isso aconteca, ha necessidade de criacdo de novos
espacos de aprendizagem para atender a esse publico especifico. Nesse
quesito, as universidades abertas da terceira idade sdo espacos unicos e de
grande importancia, uma vez que as universidades sempre foram tidas como
um locus de conhecimento. Além disso, a presenca do idoso em espacos
predominantemente dominados por jovens, pode repercutir no desenvolvimento
da tolerancia tanto dos mais velhos, quanto dos mais novos, hum exercicio

reciproco, que leva a uma convivéncia natural.

Nas universidades, poderia existir um intercambio de saberes, entre
professores e alunos adultos maduros e idosos, no qual ninguém educa
ninguém, mas todos se beneficiam, assim como a sociedade. Essa troca de
saberes relativos, na qual professores e alunos aprendem e ensinam uns aos
outros, o tempo todo, poderia estimular uma consciéncia reflexiva sobre o
processo do envelhecimento, inerente a vida de todo o ser humano, e suas
consequéncias. Por meio desse processo reflexivo, abrangente o suficiente
para engajar professores e alunos, poderiam surgir solu¢cdes possiveis para

transformar a realidade na qual vivemos.

O aumento da longevidade, por si sO, ja justificaria a educacéo
permanente daqueles que estdo envelhecendo. Porém, essa educacdo se
tornaria mais fundamental ainda, se as universidades abertas da terceira idade
tivessem um foco definido e uma orientacdo especifica, direcionados,
prioritariamente, a inclusdo social e ao resgate da cidadania daqueles que
estdo envelhecendo. As universidades abertas poderiam estar preocupadas em



engajar os seus alunos mais velhos no mundo contemporaneo, contribuindo,
assim, para que participassem de uma sociedade mais justa e igualitaria, uma

vez que elas sdo mais do que simples centros de convivéncia.

A formulacdo de politicas publicas para um envelhecimento com
qualidade, para a ampliacdo de novas universidades abertas e para a
reformulacdo daquelas ja existentes poderia ter como base a busca que os
alunos adultos maduros e idosos sinalizaram durante esta pesquisa. A busca
tanto almejada por aqueles que envelhecem, por relagbes, aprendizagem,
ocupacao e bem-estar, poderia servir de inspiracao curricular para importantes
reestruturacdes, visando ao envelhecimento qualitativo dagueles que ja foram e
ainda sao sujeitos de suas proprias vidas. Para que isso possa acontecer,
entretanto, as universidades abertas precisam estar preparadas para
instrumentalizar os professores que trabalham ou venham a trabalhar com essa
faixa etéria, para conhecer e atender as expectativas desses idosos, evitando,

com isso, a exclusao social daqueles que envelhecem.

Para que isso seja possivel, € importante que existam disciplinas nos
cursos de graduacdo que estudem o envelhecimento. No que tange ao
processo de envelhecimento, suas consequéncias e especificagbes, ndo
cabem mais profissionais despreparados ou improvisados, isso em todas as
areas de conhecimento e ndo s6 na area de saude. Esse assunto poderia

servir de base para futuras pesquisas.

Na realidade educacional que ora se apresenta, ha a necessidade de se
preparar professores para atuar em cursos dedicados ao publico que esta
envelhecendo. E fundamental que os professores que trabalham ou venham a
trabalhar nas universidades abertas tomem consciéncia do seu papel decisivo,
na orientagdo do processo de producado de significados para esses idosos e
gue sejam capacitados para lidar com as especificidades desse segmento

etario.

Os docentes poderiam tomar ciéncia de que suas percepcgoes,
apreciacoes, juizos e credos vao além da racionalidade técnica, que lhes foi

ensinada na graduacdo e podem influenciar seus aprendizes



independentemente de suas idades. Estar aberto a novas percepcdes pode
levar esses professores a tomar a decisédo de aceitar o desafio e de se colocar
disponiveis as novas oportunidades de ensino que se apresentam, junto a

terceira idade.

Além de um novo campo no mercado de trabalho, com a diminuicdo do
namero de jovens no mundo todo, a educagédo de idosos pode se tornar uma
alternativa de trabalho importante. Por meio da educacgdo continuada, o0s
professores poderdo, futuramente, voltar o seu olhar para essa parcela da
populacdo que busca nas universidades abertas mais do que lazer, busca bem-

estar, ocupacéao, aprendizagem e relagoes.

Com a tecnologia popularizando o acesso a informacao, os professores
tém mais um instrumento para a sua autoformacédo. Esse poder os permite
fazer escolhas mais conscientes, o que os leva a uma formacao mais afinada
com as necessidades do mundo que envelhece. Com o aumento da visibilidade
do idoso, a educacao permanente desses novos velhos € um amplo campo a
ser pensado. Porém, para isso, € necessario que se pense teoricamente como
vao ser essas universidades no futuro e como capacitar os professores que
nelas irdo trabalhar. Tais reflexdes precisam ser abrangentes, buscando
discutir questdes curriculares, a fundo, bem com politicas de inclusdo efetiva de

idosos ao contexto atual.

Com este trabalho, procuro discutir questdes referentes a formacgéao de
professores que trabalham ou venham a trabalhar com alunos adultos maduros
e idosos que, em um cenario educacional e uma sociedade que se transforma
rapidamente, vém ganhando visibilidade. Sendo assim, os futuros professores
dessa parcela da populacdo devem encarar o envelhecimento de uma forma
diferenciada, uma vez que o docente tem um papel ativo na construcdo de

significados, dando sentido a realidade que o rodeia.

A importancia da experiéncia do professor como co-construtor do
conhecimento parece carecer de mais atencédo. Essa experiéncia € entendida
como 0 espaco onde ocorre 0 processo pelo qual o sujeito se auto-constroe

como pessoa e as suas visdes da realidade. E importante que os professores



das universidades abertas sejam capazes de analisar alternativas para a atual
realidade, assumindo a necessidade de interagir com 0S seus pares e com 0S
seus alunos adultos maduros e idosos. Esses docentes precisariam exercitar
sua disponibilidade para estabelecer dialogo com a sociedade, estimulando a
partiiha de diferentes opinidbes e mediando a decorrente construcdo de

conhecimentos.

Diante do acima exposto, o trabalho junto aos idosos da universidade
aberta que coordeno tomou um rumo mais voltado para atender a sua
necessidade de busca. Procurando desenvolver um trabalho multidisciplinar,
com a ajuda de colegas e de alunos da graduacéo, todos com 0s seus
multiplos saberes, estamos construindo, junto com os idosos, a possibilidade
de nos lancarmos sempre ao mar, em novas e cada vez mais ricas viagens,

pois afinal o mar € mesmo sem fim.

Concordo com Klink (2000:16), quando diz que “eu deveria estar bem
nervoso, depois de tantos meses de hipbteses e preparativos”. Afinal, essa
viagem foi muito maior e mais dificil do que todas as outras que eu ja havia
feito. Contudo, a sensacdo que eu tenho, € a de que eu aprendi que a busca

por outras viagens é também sem fim.

Uma coisa jamais podera deixar de ser lembrada: durante toda a minha
viagem, eu tive um farol que iluminou o0 meu caminho no mar. Como uma
estrela guia, esse farol serviu de referéncia e me ajudou a seguir, sempre

mantendo a minha rota.

Espero que a tese, que ora termino, também sirva como inspiracao para
muitos outros navegantes. O farol que me ajudou tanto nessa navegacao ainda
vai ajudar muitos outros navegantes em outras tantas longas viagens, com sua
luz propria. Porém, como seres de busca que somos quem sabe ainda

estaremos juntas novamente, afinal, 0 mar € mesmo sem fim.



Um homem precisa viajar. Por sua conta, ndo por meio de histérias, imagens,
livros ou TV. Precisa viajar por si, com seus olhos e pés, para entender o que é
seu. Para um dia plantar as suas préprias arvores e dar-lhes valor. Conhecer o

frio para desfrutar do calor. E o0 oposto. Sentir a disténcia e o desabrigo para
estar bem sob o proprio teto. Um homem precisa viajar para lugares que néo
conhece para quebrar a arrogancia que nos faz ver o mundo como o
imaginamos, e nao simplesmente como € ou pode ser; que nos faz professores

e doutores do que nado vimos, quando deveriamos ser alunos, e simplesmente
ir ver. Nao ha como admirar um homem — Cousteau, ao comentar 0 sucesso do
seu primeiro grande filme: “N&o adianta, ndo serve para nada, € preciso ir ver”.

Il faut aller voir. Pura verdade, o mundo na TV é lindo, mas serve para pouca

coisa. E preciso questionar o que se aprendeu. E preciso ir toca-lo.
(Klink, 2000:76)
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Apéndices



Apéndice A — Regimento do Nucleo UNATI

Portaria, de junho de 2002: O reitor designa os membros abaixo relacionados
para comporem o0 NUCLEO UNATI da Pré-Reitoria de Extenséo Universitaria.

Conforme portaria, de 07/05/2001, foi institucionalizado o Nucleo UNATI, com o
seguinte regimento:

Capitulo | - Da Definicéao

Artigo 1° - O Ndacleo UNATI tem origem no Projeto Sénior, através do
Programa de Integracdo Social e Comunitaria.

Capitulo Il - Da sua natureza

Artigo 2° - O Nducleo congrega professores, pesquisadores, alunos e
servidores técnico-administrativos e demais interessados em desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e extensao ligadas as questdes concernentes
ao processo de envelhecimento, bem como a valorizacdo da pessoa idosa na
sociedade e sua inclusdo na Universidade.

Capitulo Il - Dos objetivos e competéncias do Nucl  eo
Artigo 3° - Sao objetivos do Nucleo:

| - possibilitar as pessoas idosas o acesso a Universidade, como meio de
ampliagdo do espaco cultural, bem como a educacdo continuada, pelo
oferecimento de cursos e atividades que propiciem a atualizacdo de
conhecimentos, tanto gerais como especificos, aos interesses deste segmento;

Il - estimular a participagdo da populacdo idosa nas atividades sociais,
politicas, econdmicas e culturais da sua comunidade;

[ll - proporcionar informacfes que permitam a reflexdo sobre o processo de
envelhecimento;

IV - proporcionar espaco gerador de convivéncia e troca de experiéncias;

V - possibilitar ao idoso acesso a programas, Servigcos e recursos que atendam
seus interesses e necessidades, nas diversas unidades universitarias;

VI - incentivar o desenvolvimento de pesquisa e parcerias para formulacdo de
politicas publicas e implementacao de acdes dirigidas as pessoas idosas;

VIl - fomentar iniciativas para preparagdo e/ou aprimoramento de recursos
humanos internos e externos a Universidade;

VIII - promover intercambio de ambito nacional e internacional com outras
instituicées visando o desenvolvimento do Nucleo;



Artigo 4° - Compete ao Nucleo

| - propor a celebracdo de convénios, contratos, acordos, ajustes e outras
formas de estabelecer rela¢cées com instituicdes de ensino, pesquisa, extensao,
fomento ou financiamento, bem como com entidades publicas, privadas e a
sociedade em geral, sempre visando a consecucdo dos objetivos deste
regimento;

Il - integrar organizacGes de ambito local, regional, nacional ou internacional;

[ll - fomentar e divulgar programas, planos, projetos e atividades de pesquisa e
de extensdo, com a participacdo dos Nucleos Locais, que tenham como tema o
idoso e suas condi¢cOes de vida, as questdes sociais, politicas, econémicas e
culturais do processo de envelhecimento;

IV - gerenciar recursos financeiros proprios ou captados pelo Nducleo,
originarios de projetos e outros trabalhos destinados a implantacdo e ao
desenvolvimento dos programas, planos, projetos e atividades previstos;

V - promover cursos, seminarios, congressos e outros eventos com objetivos
de capacitacdo, informacéo, difusdo de conhecimentos técnico-cientificos e
avaliacao;

VI - promover e fomentar o desenvolvimento dos Nucleos Locais.

Capitulo IV - Da infra-estrutura e equipamentos

Artigo 5° - Programa de Integracdo Social e Comunitaria oferecera a infra-
estrutura basica e 0s recursos financeiros materiais € humanos necessarios
para o desenvolvimento das atividades relativas a Coordenacéao Central e aos
Nucleos Locais.

Artigo 6° - Em cada campus, as Unidades Universitarias serdo co-
responsaveis pelo fornecimento, aos Nucleos Locais, das condi¢cdes
necessarias a infra-estrutura, equipamento, logistica operacional e recursos
humanos.

Capitulo V - Da Estrutura Organizacional

Artigo 7° - O Nucleo tera a seguinte Estrutura Organizacional:

| - Coordenacéao Central;

Il - Conselho Deliberativo;

[l - Nucleos Locais.

Secdao | - Da Coordenacao Central do Nucleo

Artigo 8 © - A Coordenacédo Central do Nucleo sera exercida pelo Coordenador
e, ha auséncia deste, pelo Vice-Coordenador.



Paragrafo Unico - A Coordenagdo Central contard com uma Secretéria
Executiva, com estrutura fornecida, com as atribuicdes de:

a) exercer as atividades de Secretaria da Coordenacéo Central e
b) secretariar as reunides do Conselho Deliberativo.

Artigo 9° - O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo eleitos pelos seus
pares, dentre os Coordenadores dos Nucleos Locais.

Paragrafo unico - Os mandatos do Coordenador e do Vice-Coordenador serdo
coincidentes, com duracdo de dois anos, sendo permitida uma Unica
reconducao.

Artigo 10 - S&o atribuicdes do Coordenador:

| - representar o Nucleo;

I - coordenar o Nucleo, com observancia das decisdes do Conselho
Deliberativo;

[Il - convocar e presidir o Conselho Deliberativo e, em conjunto com 0 mesmo,
elaborar os planos anuais de trabalho, os orgamentos e outras atividades;

IV - designar comissfes assessoras, grupos de trabalhos e consultores;
V - elaborar e encaminhar o Relatério Anual de Atividades do Nucleo;

VI - adotar, quando necessario, medidas "ad-referendum” do Conselho
Deliberativo.

Secdao Il - Do Conselho Deliberativo
Artigo 11 - O Conselho Deliberativo sera formado pelo Coordenador e pelo
Vice-Coordenador Central e pelos Coordenadores dos Nucleos Locais, com

exercicio coincidente com seus mandatos.

Paragrafo unico: O Conselho Deliberativo reunir-se-a, pelo menos, duas
vezes por ano.

Artigo 12 - Ao Conselho Deliberativo compete:

| - deliberar sobre o Plano de Trabalho Anual, a partir das propostas dos
Nucleos Locais, bem como sobre questdes que dizem respeito ao Nucleo;

Il - expedir normas de interesse do Nucleo no ambito de sua competéncia;

[l - apreciar os relatérios anuais dos Nucleos Locais e da Coordenacdo
Central.



Secéo lll - Dos Nucleos Locais
Artigo 13 - Cada campus, simples ou complexo, podera constituir apenas um
Nucleo Local.

Paragrafo Unico - Cada Unidade Complementar sediada em municipio, assim
como a Reitoria, podera constituir Nucleo Local.

Artigo 14 - Poderdo inscrever-se nos Ndcleos Locais pessoas que
desenvolvam atividades compativeis com os objetivos do Nucleo e disposi¢cdes
deste Regimento.

Artigo 15 - Ao Nucleo Local compete:

| - desenvolver suas atividades com liberdade de acdo, observadas as
competéncias, instancias e demais disposi¢des neste Regimento.

Il - exercer, em nivel local, as competéncias previstas nos incisos | a V do
artigo 4°.

Secdao IV - Do Coordenador e Vice-Coordenador do Nuc  leo Local

Artigo 16 - Cada Nucleo Local tera um Coordenador e um Vice-Coordenador,
eleitos pelos inscritos no respectivo nucleo.

§ 1° - O Coordenador sera substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo
Vice-Coordenador.

8§ 2° - Os mandatos do Coordenador e do Vice-Coordenador serdo de dois
anos, sendo permitida reeleigcao.

8 3° - Poderado se candidatar a Coordenador e Vice-Coordenador dos Nucleos
Locais pessoas inscritas no Nucleo e com vinculo empregaticio.

Artigo 17 - Ao Coordenador compete, em nivel local, as atribuicbes previstas
nos incisos I, I, IV e V do Artigo 10.

Capitulo VI - Disposi¢des Finais e Transitérias
Artigo 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 19 - Para implantacdo do Nucleo serdo eleitos o Coordenador e Vice-
Coordenador dentre os coordenadores do atual Projeto Sénior, existentes e
registrados, com mandato de um ano a contar da data da publicacédo deste
Regimento.

§ 1° - Dentro do periodo de um ano, a que se refere o "caput" deste artigo, 0s
Campus, Unidades Complementares e Reitoria, deverdo estruturar os Nucleos
Locais de acordo com este Regimento.



§ 2° - Os coordenadores de Projetos Sénior, atualmente registrados, serao
responsaveis pela coordenacao da implantacdo dos Nucleos Locais.
8§ 3° - Ao final desse periodo, conforme calendario estabelecido pelo
coordenador central, todos os Nucleos Locais estruturados deverdo promover
eleicdo para indicacédo de seus coordenadores e vice-coordenadores.

Artigo 20° - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.



Apéndice B - Nucleo UNATI - Grupo de 32 Idade

Nome: Universidade Aberta a 32 Idade

Critérios para ingresso no Programa: ter 45 anos de idade
Alunos atendidos: de 150 a 200 a cada semestre
Atividades programadas para 2001:

1) Cursos Regulares - carga horéria: 30 a 45 horas/semestrais:
* Modelagem em Argila
* Ginastica Facial
* Oficina de Danca
« Atividades fisicas: Voleibol
e Histdria do vale do Paraiba
* Arte com Papel Jornal
» Oficina de Jogos Teatrais
* Grupo de Teatro
* Programacéo neurolinguistica
e Lingua Italiana
e Oficina de Leitura
» Atividades Fisica: Tai Chi Chuan
e Oficina de Artes: Pintura em Tela
» Oficina de Artes: Pintura em Porcelana
» Oficina de Artes: Pintura em Patina
e Técnicas de Relaxamento
» Oficina de Inglés
» Oficina de Lingua Espanhola
» Oficina da Palavra
* Esperanto
* Programa de Alfabetizagao
e Informatica

2) Grupo de Teatro

3) Treinamento da Equipe de Voleibol para participa¢cdo nos Jogos
Regionais e Estaduais dos Idosos

4) Semana da Saude: agosto/2001

5) Atividades Recreativas e Culturais: passeios motivadores
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Anexo A - Questionario elaborado para os professore s adultos
maduros e idosos (© Pereira, 2009)

Data de nascimento: / /
Género: F() M()
Formacgé&o académica:

Graduacao:

Ano de concluséao da Graduacéao:
Onde?

Especializacao:

Ano de concluséo:

Onde?

Pos-graduacédo Lato Sensu:
Ano de concluséao:

Onde?

Pés-graduacédo Stricto Sensu:
Ano de concluséo:

Onde?

Participou de algum curso sobre educacdo de idosos ou de pedagogia para
Universidade da Terceira Idade nos ultimos 5 anos?

Sim () N&o ( )

Onde?

Qual?

Quando?

Fez algum curso em Gerontologia nos ultimos 5 anos?

Onde?

Qual?

Quando?

Participa (ou) de algum grupo de pesquisa ou estudo em Gerontologia?
Sim( ) Néo ( )

Onde?

Qual?

Se patrticipou, quando foi ?

Em quais Universidades da Terceira Idade vocé trabalha?

Desde quando?

Descreva sua atividade na UNATI?



Antes disso trabalhou com adultos maduros e/ou idosos?
()Sim ( ) Nao

Por quanto tempo?

Em que?

Onde?

Qual?



Anexo B - Questionario elaborado para os alunos adu Itos
maduros e idosos (© Pereira, 2009)

Qual é a sua idade?
Qual é o seu estado civil?
Qual é o seu grau de escolaridade formal:

Analfabeto - Ensino Fundamental: Completo / Incompleto - Ensino Médio:
Completo / Incompleto - Ensino Superior: Completo / Incompleto

Quando?
Onde?
Como o (a) senhor (a) usa o seu tempo de lazer?

O (A) senhor (a) frequienta algum grupo, vai a reunides, excursoes, participa de
alguma pastoral?



Anexo C - Roteiro para as entrevistas com os profes  sores
adultos maduros e idosos (© Pereira, 2009)

Por que motivos é professor na Universidade da Terceira Idade?

Quais seriam as vantagens / os ganhos ou as desvantagens / as perdas
pessoais para 0os docentes em dar aula para alunos maduros e alunos idosos?

Quais seriam as vantagens / os ganhos ou as desvantagens / as perdas
profissionais para os docentes em dar aula para alunos maduros e alunos
idosos?

O que é ser idoso?

Como é ser professor (a) de alunos maduros e alunos idosos?

Como é aprender na Terceira ldade?

O que vocé acha que o aluno maduro e o aluno idoso precisam aprender?

O que vocé acha que o aluno maduro e o aluno idoso precisam para aprender?
O que é voltar a escola, na Terceira Idade, na sua opiniao?

O que é ser idoso?

O que é a Terceira Idade?



Anexo D - Roteiro das entrevistas para os alunos adultos
maduros e idosos (© Pereira, 2009)

Como, quando e por que o (a) senhor (a) comegou a se interessar pela
Universidade da Terceira Idade?

O (A) senhor (a) teve / tem tido (atualmente) algum tipo de incentivo para
frequentar a Universidade da Terceira Idade?

Para o (a) senhor (a), o que significa aprender?
Para o (a) senhor (a), o que significa aprender na Terceira Idade?

Qual o significado de frequentar a Universidade da Terceira Idade para o (a)
senhor (a)?

Como o (a) senhor (a) imaginava a Universidade da Terceira Idade antes de
frequenta-la?

Em que a UnATI correspondeu / ndo correspondeu as suas expectativas?
Como o (a) senhor (a) se sentia / sentiu / sente nas aulas na UnATI?

Alguma coisa mudou nos seus relacionamentos apés a sua entrada na
Universidade da Terceira Idade?

O qué?

Como?

Como é / foi a convivéncia com 0s seus colegas de turma da mesma idade?
E com outros alunos (a)s de faixas etéarias diferentes da sua?

Como o (a) senhor (a) se sente como aluno?

Como o (a) senhor (a) define um bom professor para a UnATI?

Como o (a) senhor (a) define um professor ndo muito bom / razoavel para a
UnATI?

O que é uma aula legal?

O que é uma aula razoavel?

O que é uma aula ndo muito boa?

O que significa para o (a) senhor (a) voltar a estudar?

Como o (a) senhor (a) se sentia diante dos colegas e professores? (Quando
entrou, e quando saiu?).

O que o (a) senhor (a) vai fazer com este aprendizado? E daqui para frente,
quais os seus planos de estudo?

Quais os temas que mais Ihe interessaram? Por qué?

O que o (a) senhor (a) diria para alguém idoso que quisesse entrar para a
Universidade da Terceira Idade?

Por qué?
O que foi / é / tem sido mais importante na UnATI?



O que foi / é / tem sido desnecessario na UnATI?
O que nado tem nada a ver com a UnATI?

O que é ser idoso?

O que é a Terceira Idade?



