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Dedico esta pesquisa aos negros e
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de construir uma sociedade afrobrasileira.



AGRADECIMENTO

A Dena, presenca constante, que comigo passou as tensdes desse processo;

Aos meus pais, Geraldo e Maria José e aos meus irmaos, em especial a minha irma
Lourdes, pelo incentivo e cuidado com o meu caminhar;

A minha orientadora, professora Dra. Marli André, pela orientagdo, carinho,
incentivo, respeito e por acreditar em minhas possibilidades;

As professoras Bernardete Gatti, Clarilza Prado, Marina Feldmann, pelas
interlocugbes e ao corpo docente do Programa de Psicologia da Educagao pela
agradavel convivéncia;

Ao professor Antonio Sérgio Guimaraes e Vera Trevisan pelas contribuicdes na
qualificagao;

A Irene e Helena, secretarias do PED, pelo carinho e valiosas informagées;

Aos amigos de longe: Joaninha, Tonico, Rosario, Dorgival, ldelzuite, Cristina, Déres,
Nelma, Ana Coutinho, Zilma, Tania e Dulce pelo carinho e forga;

Aos amigos de perto, pelo convivio, aprendizado e amizade construida, em especial:
Roberta Stangherlim; Carlo Ralph, Karina Pagnez, Elida Fiorot, Léa Saul e Marluse
Maciel pelos momentos de discusséo e aprendizagens proporcionadas;

A professora Malu Zoega pelas contribuicdes nas leituras e por apresentar-me um
mundo de possibilidades a partir das diferentes linguagens;

A Marise Rayel pela escuta atenciosa;

Aos colegas do Centro de Formacdo de Professores da UFCG pelo apoio para
cursar o doutorado, em especial a professora loneida Ramalho;

Aos graduandos que colaboraram com essa pesquisa;

Ao Programa Internacional de Bolsas de Pds-Graduagao da Fundacédo Ford que
possibilitou meus estudos e estadia em Sao Paulo/SP, e a equipe responsavel pela
Coordenagdo do Programa no Brasil, em especial a Maria Luiza, meu muito
obrigado.

Ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldogico — CNPQ pelo
financiamento no ultimo ano do Doutorado;

A todos e todas que né&o citei nomes e que se fizeram presentes em meu processo

de aprendizado.



“As desigualdades continuam consignadas nas
estatisticas e nas pesquisas que documentam a
exclusdo do povo afrodescendente dos
beneficios de uma Republica que ele construiu
para outros. Sonho com um Brasil e um mundo e
que ndo so seja ouvida a voz dos excluidos, mas
que seus anseios sejam atendidos; um Brasil e
um mundo em que a identidade e a tradigao
cultural de cada povo tenham o pleno direito de
desenvolvimento em clima de respeito mutuo;
um Brasil e um mundo em que as criangas
possam crescer com dignidade, desfrutando
plenamente de seus direitos civis, humanos
socioecondmicos e culturais. Esse € o Brasil e 0
mundo que 0s orixas e 0s ancestrais pensaram
para nos e para as geragbes que ainda estéo
para nascer”. (Abdias Nascimento).



RESUMO

Este estudo objetivou apreender como graduandos do ultimo ano de um curso de
Pedagogia da cidade de S&o Paulo compreendem o racismo, o preconceito e a
discriminagdo na sua formacgédo e atuagao profissional. A fundamentacdo tedrica
apoiou-se em autores que discutem a formagao de professores como: André (1999),
Candau (2002), Imbernén (2002), Garcia (1999) e o tema racismo e discriminagao
como: Guimaraes (2002), Cavalleiro (2003), Munanga (1999) e Jones (1973). Os
procedimentos metodolégicos incluiram: questionario, entrevista semi-estruturada e
um caso de ensino. A andlise de conteudo possibilitou organizar os dados em trés
eixos tematicos: o racismo do ponto de vista dos pesquisados; a formagdo para a
diversidade: concepgbes subjacentes e concepgbes acerca da diversidade: o lugar
da raga negra. Os resultados revelaram que os participantes tém uma visao critica a
respeito do racismo, do preconceito e da discriminagao, compreendendo-os como
impedimento de relagdes respeitosas entre os varios grupos sociais. Apontam que a
educacdo e a formacado voltadas para a diversidade pode ser a saida para a
valorizagdo das diferentes culturas e grupos humanos. Destacam, também, como
inaceitavel que praticas racistas sejam cometidas em pleno século XXI. Concluo com
essa pesquisa ainda ser longo o caminho a percorrer, para uma educagao que
considere a igualdade na diferenga, tornando possivel a constru¢do de uma

sociedade pluricultural e multiracial.

Palavras-Chave: Racismo. Preconceito. Discriminacdo. Formacgao de Professores.
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ABSTRACT

This study has the objective to apprehend how last year undergraduate students of a
Pedagogy course, in the city of Sdo Paulo, understand racism, prejudice and
discrimination in teacher education and professional development. The theoretical
framework was based on teacher education researchers, such as: André (1999),
Candau (2002), Imbernén (2002), Garcia (1999) as well as on researchers who
discuss racism and discrimination, such as: Guimaraes (2002), Cavalleiro (2003),
Munanga (1999) and Jones (1973). The methodological procedures included: a
questionnaire in the beginning of the study, field notes and an intensive interview with
a simulation teaching case. The content analysis made it possible to organize data in
three topics: the participants” view of racism; education for the diversity; underlying
conceptions about the diversity: the place of black race. The results disclosed that
the participants have a critical view of racism, prejudice and discrimination,
understanding them as barrier to respectful relations between the many social
groups. They suggest that education and education for the diversity may be the
human solution to valuation of different cultures and groups. Further, they emphasize
racist behavior still persisting in the 21%' century is unacceptable . My conclusion at
the end of this research is that we still have a long way to achieve an educational
system that is built upon equality, in which becomes possible the construction of a

multi-cultural and multi-racial society.

Key-words: Racism, prejudice, discrimination; teacher education and racism;

education for the diversity; prospective teacher conceptions
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INTRODUGAO

A esperanca de um povo

Que vivesse num mundo melhor
Liberdade, igualdade, respeito

Eu quero direito sem o preconceito
(REIZINHO 1996).

O desejo de pesquisar questdes referentes ao racismo, ao preconceito e a
discriminagao surgiu no mestrado, quando discuti a tematica racial, considerada, na
época, quase um tabu por parte de educadores e pesquisadores da area de
educacdo. Em decorréncia da existéncia do mito da democracia racial em nossa
sociedade; desenvolver pesquisa relacionada ao racismo na educacéao, para alguns
docentes, parecia objeto de estudo desnecessario.

Durante a realizagdo da minha pesquisa de Mestrado (SANTOS, 1996) no
Programa de p6s-graduagéo em Educacéo da Universidade Federal da Paraiba, em
Jodo Pessoa/PB percebi que a tematica racial ainda era pouco estudada na
universidade e praticamente silenciada na formacao de professores. Como afirma
André (1999), raros sdo as pesquisas que investigam o papel da escola no
atendimento as diferencas e a diversidade cultural no Brasil.

Falar desses temas n&o é original, nem tampouco facil, mas ainda parece
indispensavel em um pais onde as discriminagdes determinam possibilidades de
vida diferentes para milhdes de brasileiros que sofrem as mazelas de pertencerem a
grupos considerados historicamente inferiores — negros e indios — sem l|hes ser
oferecidas condi¢bes para se desenvolverem igualmente ao grupo que se apresenta,
na maioria das vezes, como superior — 0 branco.

Em uma pesquisa referente a questao racial e a formagédo dos professores,
Pahim (2002) constatou que raramente os estudos relativos a formacdo de
professores no Brasil incorporavam as categorias raga, etnia, preconceito e
discriminagdo em suas reflexdes. Em sua pesquisa, a autora analisa artigos que
tratam da atuacao e formacao do professor em revistas especializadas em educagao
com o objetivo de verificar em que medida questbes étnico-raciais e seus
desdobramentos se inserem nessas reflexdes.

Como professora do Curso de Licenciatura em Pedagogia, compreendo uma

formacao de educadores que os capacite, ndo somente para tratar de conteudos
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determinados pelo curriculo oficial, mas também que os desperte para o
conhecimento e respeito as diversidades raciais e culturais existentes na sociedade

e na escola, pois, conforme afirma Schutzer:

Para que o objetivo da escola como formadora de pessoas
autbnomas moral e intelectualmente — cidadaos — venha a ser
atingido, é necessario que o corpo docente esteja bem preparado,
nao apenas no que se refere ao conteudo a ser ministrado, mas
também no trato com a diversidade de seus alunos [...] (2003, p.133).

Outro motivo que despertou meu interesse por essa tematica foi a experiéncia
que vivenciei — no periodo de 1998 a 2002 — como Coordenadora do Curso de
Licenciatura Plena para o Ensino Fundamental' na regigo do Cariri Cearense. Essa
experiéncia serviu para reforcar a importancia de estudar a tematica racial na
educacao, por perceber que conhecimentos relativos as diferencas raciais eram
pouco trabalhados em espacos educativos, bem como na formacéo e na atuacéo do
professor.

Pude observar no contato com professores do Ensino Fundamental | que eles
nao se sentiam preparados para tratar das diferengas — culturais, raciais, de género,
classe, religido presentes nas varias salas de aulas onde atuavam. Muitas vezes,
tais diferengas n&o sao consideradas pelo professor, pois este tem uma formagao
baseada numa sociedade hegeménica, que ndo discute a diversidade nela existente.

Tal fato esta diretamente relacionado a um tipo de formagdo que suprime
conhecimentos relativos a raca, etnia, preconceito e discriminacdo que precisam ser
estudados nos cursos de formagéao de professores. Como escreve Schutzer: “[...].é
imprescindivel que na formagdo do professor esteja presente a discussado das
questdes raciais para que ele aprenda a identificar praticas racistas que acontecam
na escola.” (2003, p.133).

Ainda sdo incipientes propostas de cursos de formacgao voltados para
considerar as diferengas raciais e culturais. Isso se deve provavelmente ao fato de a
grande maioria dos formadores de professores também ser produto de uma
educacao monocultural (GARCIA, 1999).

'O Curso de Licenciatura Plena do Ensino Fundamental faz parte de um Programa especial de
formacéo de professores que a Universidade Regional do Cariri — URCA, na cidade do Crato-CE
desenvolve junto aos municipios da regido para capacitagdo de professores em exercicio no ensino
fundamental que nao tém graduacéo.
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O preconceito racial contra o negro constitui-se componente importante das
relagcdes raciais vigentes no pais e resulta, entre outros fatores — econémicos,
politico, educacional — em um real impedimento para a ascensao social desse grupo.
O processo de marginalizagdo em que se encontra parcela da populagdo negra
inclui extratos originarios das camadas sociais menos favorecidas, em consequéncia
da condicdo social a que estdo submetidos, na maioria das vezes, como
trabalhadores semiqualificados, desqualificados ou desempregados.

Nos meios ocupacionais, conforme dados do DIEESE, em 1988, o
desemprego entre os negros era 35% maior que entre os brancos. Também em
termos salariais, o trabalhador negro recebia, no mesmo ano 57,84% menos que o
branco.

Dez anos apds a publicagdo desses dados do DIEESE, permanece a
discrepancia relativa as oportunidades de emprego e salario entre negros e brancos.
Ao comparar as taxas de desemprego em diferentes capitais do pais, o “Mapa da
Populacdo Negra no Mercado de Trabalho”, levantamento realizado pelo mesmo
departamento de pesquisas no ano de 1998, mostra que, em pouco mais de uma
década, ndo melhorou a situagdo para a populacdo negra no Brasil. A diferenca
entre negros e nao negros desempregados parece ter se acentuado conforme os
numeros apresentados em duas das maiores capitais brasileiras; 45% em Salvador
e de 41% em Sao Paulo (DIEESE/SEAD, 1998).

A ideologia racista permite uma intensificagado da exploragdo da méao de obra
assalariada, impde critérios discriminatorios de ingresso no mercado de trabalho
formal e influencia os salarios do grupo negro. Como néo se limita apenas ao mundo
do trabalho, essa ideologia manifesta-se também no direito a cidadania e legitima a
desobrigagédo social do poder publico relativo aos bens sociais a que esse grupo
teria acesso. A seletividade no processo de instrucdo causa um maior indice de
analfabetismo entre a populagédo negra e afunila a piramide educacional, que diminui
0 numero de negros e pardos no ensino superior (INFORMATIVO INEP, 2004).

Hasenbalg (1987) compara as barreiras ao acesso de mulheres e homens a
educacéao no Brasil, as barreiras de origem econémica e racial. O autor constata que
mulheres e homens brancos oriundos de classes sociais mais abastadas dispdem de
boas oportunidades educacionais, enquanto mulheres e homens nao-brancos e de
baixa renda familiar ficam com piores condigdes. Analisa também que, no nivel

superior, sdo formados os guetos das carreiras académicas, ou seja, as pessoas de
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melhores posicbes econbmicas ocupam as profissdes que lhes garantem maior
poder aquisitivo, enquanto os mais pobres permanecem com baixa remuneragao.

Tais guetos profissionais permitem a manutencao de hierarquias ocupacionais
e fortalecem, assim, a divisdo econdmica, social, racial e de género nas carreiras
profissionais que conduzem ao estabelecimento de relacbes de dominacido e
submissdo, independentemente da qualificagdo nos diferentes espacos sociais.
Estatisticas diferenciadas de inser¢ao da populagdo negra ou parda nos meios
econdmico-educacionais contribuem para a baixa classificagdo econdmica do pais
no ranking mundial.

Essa relagdo de desigualdade & constante e os papéis sociais sdo assumidos
de modo bem determinados pelos diferentes grupos, antes representados por
senhores, feitores e escravos, retratados no filme Quanto vale ou é por quilo do
Diretor Sérgio Bianchi (2005). Apesar de criticado por alguns, como superficial e
mero ataque ao terceiro setor, o filme mostra a situagcdo de exclusao vivida por
alguns negros — ontem como escravos, hoje na marginalidade. O racismo se
traveste de uma outra roupagem, na qual encontram-se parcela de negros, nao mais
como feitores e escravos, mas como chefes do crime organizado e do trafico.

Situagbes de marginalizagao vividas por parte representativa da populagao
negra acontecem ainda em fungdo da exclusdo socio-econbémica a que seus
antepassados foram submetidos, desde o periodo da escravidao e ainda sdo poucos
0S negros que conseguiram ascender socialmente. Hoje a exclusao existe de forma
camuflada: os papéis sociais assumidos pelos diferentes grupos nao estédo claros
para parcela da populacéo. Essa falta de clareza tem levado a uma idéia equivocada
de que negros e brancos tém as mesmas oportunidades para se desenvolverem
sdcio-economicamente e reforga a existéncia do mito da democracia racial.

Fatos que acontecem no cotidiano demonstram a existéncia de barreiras para
populagdo negra, independente do pais ou cidade onde se encontre. A catastrofe
natural do Katrina® ocorrida no final de agosto de 2005 em Nova Orleans/EUA,
mostra como sao incipientes atitudes de ordem politica-econémica para garantir a
esse grupo o minimo de segurabilidade, mesmo em paises ricos.

Tal fato explica como s&o vulneraveis as condi¢gbes de vida de milhares de

negros e pobres em todo o mundo. Quer nos paises desenvolvidos, quer nos em

? Nome do Furacdo ocorrido em Nova Orleans, em agosto de 2005
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desenvolvimento, a maioria da populagdo negra encontra-se afastada dos direitos
sociais basicos, que garantiriam sua sobrevivéncia com dignidade. Nova Orleans
mostra como o poder publico ndo considera o direito a vida de pessoas menos
favorecidas, pois os governantes foram avisados da catastrofe e nada fizeram para
impedir a morte de centenas de negros e pobres.

Outro fato que demonstra o descaso do poder publico com a populagdo nao
branca é o recente massacre ocorrido em abril de 2006 em Sao Paulo atribuido ao
crime organizado; no qual foram mortos 117 pessoas, a maioria negras ou pardas e
destas, 41 ndo tinham antecedentes criminais nem ligagdo com o crime organizado
(SPTV, 2006). Essas pessoas foram considerados suspeitas por representantes do
poder (politicos, policiais e imprensa), pelo simples fato de terem na cor da pele um
fator de discriminacgao.

Estas, dentre outras situagdes, contribuem na perpetuacdo do racismo —
institucional, econdmico, cultural — e poderdo ser modificadas, quando ocorrer a
apropriagdo de conhecimentos e uma melhor distribuicdo de renda, bem como a
mudanga de postura, tanto individual como institucional, daqueles que praticam atos
discriminatérios e excludentes.

Diante dessas questdes que ha algum tempo me inquietam, tomo como
questdo de pesquisa — como alunos graduandos de um curso de Pedagogia
compreendem o racismo, o preconceito e a discriminagdo na sua formagao e futura
atuacao em sala de aula.

Para tentar responder a esse questionamento, formulo os seguintes

propositos:

- Analisar concepgdes de racismo, preconceito e discriminagao de
graduandos de um curso de Pedagogia;

- ldentificar como esses graduandos trabalhariam essas tematicas em suas
salas de aulas.

Assim, o presente trabalho tem a seguinte estrutura:

Capitulo 1 — O racismo a brasileira: implicagbes — apresento algumas
concepgdes de racismo, de preconceito, de discriminagdo, de democracia racial, e
faco uma breve discussdo de como essas categorias sao utilizadas para a
manutengao do racismo e do preconceito na sociedade e na educacéo brasileira,

reforcados por um ensino eurocéntrico (MUNANGA, 2002).
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Capitulo 2 — A formagédo do professor e a diversidade racial — discuto como
acontece a formagéo de professores em geral e qual poderia ser seu foco com vistas
a inclusao dos conteudos culturais e das diferengas raciais, bem como da insergao
desses conteudos nas praticas escolares cotidianas, para que se tenha uma
educacéo plural.

Capitulo 3 — Procedimentos metodolégicos — descrevo a trajetoria percorrida
para alcancar os objetivos estabelecidos e apresento as estratégias utilizadas para
chegar a apreensao dos dados que permitiram a finalizagao desse trabalho.

Capitulo 4 — Concepgbes de racismo na formagao de professores — analiso 0s
depoimentos dos participantes da pesquisa, buscando compreender a formagao
vivenciada por eles, bem como possiveis impedimentos para uma atuagao voltada
as diferencgas de classe, de ragas, de culturas, de género, entre outras, existentes na
sociedade brasileira.

Nas consideragées finais — destaco aspectos que emergiram durante a escrita

da tese, e aponto indagacgdes que podem ser perseguidas em futuras investigacgoes.
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CAPITULO 1 O Racismo a brasileira: implicagées.

Cada negro olhar

Sangue de Africa

Centro de aldeia, bandeira, nagao Zanzibar

Da mesma veia guerreira do povo Palmar

Tudo palmeira de beira de mar

(MARIO GIL/PAULO CESAR PINHEIRO, 2001).

Neste capitulo, sdo apresentadas concepgdes de racga, etnia, racismo,
democracia racial, preconceito, e discriminacdo, que embasadas por perspectivas
tedricas diversas, colaboram para o esclarecimento do que se entende por racismo
tanto dentro, como fora do Brasil e avangcam no desvelamento dessas atitudes em
busca de compreendé-las também na educacéo e na formacao de professores.

Inicialmente, discute-se a utilizacdo dos conceitos de raca e etnia, seguidos
do debate referente ao significado de racismo e suas tipologias, como também da
democracia racial, do preconceito e da discriminagao, para facilitar a argumentacgéao
a que esta pesquisa se propde. O debate em torno da utilizagdo desses conceitos
nao é novo mas se faz necessario para aqueles que pretendem entender como se

processam as relagdes raciais na sociedade brasileira atual.

1.1 Etnia e Raga: diferentes concepg¢oes

O wuso desses conceitos ainda causa polémica, como também
questionamentos e tem como propdsito examinar qual deles corresponderia melhor
a realidade social do Brasil. Qual seria, ent&do, a terminologia mais adequada para o
caso brasileiro: raga ou etnia? Ambas sao categorias histéricas (KREUTZ, 1998),
que envolvem multiplas formas para explicar como a dindmica social € construida
pelos varios grupos sécio-culturais e como nao faz sentido usar a diferenca genética
para distinguir um povo do outro (HALL, 2005), mesmo que o termo raga,

inicialmente, tenha se referido a caracteristicas fisicas, ou bioldgicas.
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ApoOs a Segunda Guerra Mundial, passou-se a usar mais intensamente na
academia, o termo etnia, em contraposi¢do a teorias surgidas nessa época. Para
Hall (2005, p. 62) etnia define-se pelas “[...] caracteristicas culturais — lingua, religido,
costumes, tradi¢des, sentimento de ‘lugar’ — que séo partilhados por um povo. [...]”
Tal definicdo parece caracterizar o termo para a identificagdo de grupos em que
sejam observadas caracteristicas bem peculiares, relacionadas a aspectos
especificos desses grupos.

A etnia ndo trata apenas de identificar semelhangas, diferencas ou
especificidades de negros e brancos, mas sim, de entendé-las a luz das posi¢des
assimétricas ocupadas por esses grupos, em uma sociedade que funciona segundo
a logica dos sistemas de exploracéo e dominagéao (patriarcado, racismo, machismo).
(ENGUITA, 1996). desse modo, os atributos que qualificam negros e brancos nao
sao de ordem natural, sdo independentes entre si e produzidos por relacdes
socialmente construidas, ou seja, séo cultural e social.

Concordando com Hall (2005) entendo etnia como um conceito que vai além
da caracteristica cultural, engloba a jungdo de grupos étnicos no conjunto mais
amplo da populagéo, considerando ainda suas origens. A utilizagdo desse conceito
esta relacionada a conotagdo politica que se deseja atribuir-lhe, como ocorre
também com o conceito de raca. Todavia, para a escrita desse estudo, adoto o
conceito de raga, na perspectiva de Guimaraes

[..] ‘raca’ é ndo apenas uma categoria politica necessaria para
organizar a resisténcia ao racismo no Brasil, mas é também
categoria analitica indispensavel: a Uunica que revela que as
discriminagdes e desigualdades que a nacgdo brasileira de ‘cor
enseja sdo efetivamente raciais e ndo apenas de ‘classe’. (2002, p.
50, grifo do autor):

Deste modo, sempre que me referir a raga, compreendo-a como uma
construcdo social, politica e cultural que, no Brasil, determina posi¢des distintas
assumidas pelos diferentes grupos sociais, classificando negros, geralmente, em
situagdo desprivilegiada no que diz respeito a posse de bens sdécio-econbémico-
culturais-educacionais construidos historicamente.

Raca aqui é entendida ndo como vinculada ao bioldgico, a caracteristicas
fenotipicas e sim como categoria politico-cultural, que de acordo com Gomes (1996)

€ mais adequada para o caso brasileiro, porque tem maior potencialidade para



18

demonstrar a dominagao politica implicita nessa questdo e apontar o peso do
racismo e de praticas discriminatorias presentes na sociedade.

Concepcgbes utilizadas nos conceitos raga e etnia ainda estdo distantes de
serem resolvidos na pesquisa cientifica. Tais concepg¢des sédo colocadas em
discussdo em algumas teses e dissertagcbes académicas — ainda em numero
irrisorio® — (GONCALVES; GONCALVES e SILVA, 2004) contendo diferentes modos
de compreensao dos temas. Porém, mais pesquisas deveriam ser realizadas para
que sejam esclarecidos os varios pontos de vista, amenizando, assim, suas
incompreensoes.

Um outro impedimento para a utilizagao de tais termos € o medo que ainda se
tem de expor, principalmente na academia, o que se entende por este ou aquele
tema, pois teme-se avaliagdes e criticas. Mas o0 que seria dos inumeros conceitos se
0s pesquisadores nao os tivessem exposto ao debate? Ter-se-ia fortalecido o seu
entendimento, respeitando-se as posigdes divergentes?

Segundo Gomes (2001) esses conceitos mantém uma relagdo complexa
entre si, pois envolvem aspectos que englobam o cotidiano, praticas e vivéncias da
populagcdo negra e branca em nossa sociedade. Remetem também aos diferentes
ambitos da educacdo, como processos de desenvolvimento humano e a escola,
como responsavel pelo repasse do conhecimento sociocultural, sistematizado e
acumulado pelas geragbes. Ainda para essa autora, o conceito raga deve ser
entendido como um conceito relacional que se constitui histérica, politica e
culturalmente e inclui dimensdes historica, politica e geografica para sua analise.

Desse ponto de vista, o conceito de raca aqui explicitado corresponde melhor
ao que se pretende discutir na educagao e também na formacao de professores
para o trato de questdes raciais em sala de aula, aspecto que ainda é pouco
considerado nos varios cursos de formagado de professores em nosso pais.
(CANDAU, 2002b).

®. Dos vinte estudos realizados na poés-graduacao no periodo de 1985 a 1996 relativo a diversidade
cultural, dezenove foram dissertagdes de mestrado e apenas uma tese de doutorado.
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1.2 O Racismo e suas tipologias

S&o apresentadas aqui conceituagdes de racismo de alguns autores que
buscam analisa-lo de diferentes perspectivas e contribuem para se entender como
acontecem as praticas de racismo em sociedades como Brasil e Estados Unidos.
Apresentam-se também os tipos de racismos e como acontecem em diferentes
espagos e tempos sociais, pautados por praticas distintas de pessoas, grupos e
instituices.

O racismo, segundo Guimaraes (2005), € um modo especifico de
naturalizacdo da vida social que explica diferencas pessoais, sociais e culturais
construidas como naturais. A atitude de naturalizagdo em que se baseia o racismo
esta presente em varios paises, de formas diversas e é considerada, por muitos,
inofensiva.

Para Jones (1973) pesquisador americano, o racismo € o processo natural
pelo qual as caracteristicas fisicas e culturais de um grupo de pessoas adquirem
significacdo social negativa numa sociedade socialmente heterogénea. Esse autor
também distingue trés tipos de racismo praticados contra negros nos Estados
Unidos: o individual, o institucional e o cultural.

Antes de comentar os tipos de racismo discutidos por Jones (1973), tenho
que esclarecer que com base em sua conceituacdo e na de Guimaraes (2005) o
racismo € um ato de desrespeito aquele que é diferente, independentemente de ter
como marco unico a cor da pele, porém sem desprezar tal caracteristica que, no
caso brasileiro, € um dos pontos ainda considerados para se fazer a distingao
econdmica, educacional e cultural da populagao negra.

O primeiro tipo de racismo proposto por Jones: o racismo individual, apdia-se
em comportamentos, atitudes e interesses pessoais desenvolvidos por pessoas de
varias etnias, inclusive a negra, que consideram o negro inferior aos brancos e
buscam explicagdes em tracos fisicos, comportamentos sociais e qualidades morais
ou intelectuais. Segundo o autor:

Existem muitas variedades de racistas individuais, mas todos tém,
em comum, uma crenga na inferioridade dos negros (fisica, moral,
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intelectual, cultural, etc.); apresentam também o uso irredutivel de
normas brancas, com a suposi¢cdo nio-discutida de sua qualidade
superior. Embora um individuo nao crie normas, a verdade é que as
interioriza, apoia e emprega. Por isso, identificar as pessoas como
racistas equivale a verificar até que ponto estdo dispostas a atribuir
inferioridade a caracteristicas raciais de pessoas negras, a partir de
normas brancas. (JONES, 1973, p. 106).

Esse tipo de racismo, apresentado pelo autor, explica-se pelo fato de as
pessoas serem educadas por um sistema soécio-educativo que apresenta, em sua
base, uma suposta homogeneidade da caracteristica racial e cultural entre os
diferentes grupos humanos.

Assis e Canen (2004) afirmam n&o ter como negar a diversidade de ragas e
culturas em territorio brasileiro e propdem incorporar nas discussdes relativas a
educacao, perspectivas que valorizem tal diversidade, a partir de caminhos
apontados por sujeitos cujas identidades tem sido foco de discriminagao, preconceito
e excluséo social.

O segundo tipo de racismo que Jones propde € o institucional definido
“[...].como as praticas, as leis e 0os costumes estabelecidos que sistematicamente
refletem e provocam desigualdades raciais na sociedade.” (1973, p.117). Esse tipo
de racismo pode ser manifesto ou oculto, intencional ou ndo-intencional e ocorre nos
varios setores da sociedade, como no judicial, no educacional, no econdémico.

Essa idéia de racismo institucional no Brasil é recente e esta relacionada com
denuncias feitas pelo movimento negro, a partir das ultimas décadas do século XX,
revelando desigualdades sociais presentes em instituicdes do mercado de trabalho,
da saude, educacgao nas atividades de lazer (SANTOS, 2005), manifesta-se também
nas universidades. e na seguranga publica.

O terceiro tipo é o racismo cultural que apresenta uma juncédo de elementos
dos dois primeiros — individual e institucional — que se faz presente nas
manifestagdes culturais, nos valores, nas crengas, na lingua, na religido. Essa forma
de racismo é importante para a manutencgao de todos os outros tipos. Pode-se dizer
que o racismo cultural criou o institucional e ajuda na perpetuagcdo do individual,
quando repassa crengas, valores e culturas de um grupo a outro, de forma
distorcida, como afirma Jones:

No seu sentido mais amplo, o racismo cultural estd mais
estreitamente ligado ao etnocentrismo. No entanto, um fator
significativo que transcende o simples etnocentrismo € o poder. Este
poder para atingir de maneira significativa as vidas de pessoas étnica
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ou culturalmente diversas é o fato que transforma o etnocentrismo
branco em racismo cultural branco. (JONES, 1973, p.134)

Pode-se dizer que esse tipo de racismo esta presente na maioria das
instituicbes e na consciéncia de individuos, pois € introjetado historicamente nas
sociedades, também pelas diferenciagdes que determinam as insergdes e reagoes
adversas de pessoas, nas varias instituicbes, sem considerar, portanto, suas reais
possibilidades, como também sua permanéncia nos espagos sociais.

Essas diferentes tipologias ou modalidades de racismo - individual,
institucional e cultural — inter-relacionam-se, em diferentes niveis, um garantindo
sustentabilidade ao outro. Separadamente é dificil manté-las. E necessaria a triade —
individuo, instituicao, cultura* - para se fortalecerem e ganharem formas
indispensaveis a sua efetivagdo na sociedade.

Caracteristica do racismo individual — crenga na inferioridade dos negros —
parece ser a mesma, independentemente, do lugar em que a pessoa racista se
encontre. As pessoas classificadas por Jones (1973) como racistas individuais
apresentam uma suposta superioridade, que as caracterizam como pessoas
preconceituosas e discriminatérias para com os diferentes de seu grupo racial e
social.

Tal modalidade de racismo aparece em diferentes culturas, etnias, classes
sociais; suas caracteristicas podem ser repassadas de geragao a geracao. Valores,
crengas, sentimentos, comportamentos e formas de agir vao sendo construidos no
processo de socializagdo® que ocorre nos diferentes espacos sociais.

O autor aponta como negativos, os processos de socializagdo que moldam a
crianga como um ser acomodado e incapaz de assumir posicionamentos criticos nos

espacgos sociais em que vive. Atribui a esse processo, parcela da responsabilidade

* Cultura para Vera Candau (2002b, p. 72) “[...] pode entdo ser entendida como tudo aquilo que é
produzido pelo ser humano. Assim sendo, toda pessoa humana é produtora de cultura. Nao € apenas
privilégio de certos grupos sociais nem pode ser apenas atribuida a escolarizagdo formal. A cultura é
um fendmeno plural, multiforme, heterogéneo dindmico. Envolve criagdo e recriagcdo, € atividade,
acdo. E considerada também como um sistema de simbolos que fornece as indicagdes e contornos
de grupos sociais e sociedades especificas [...]”

® “Existem duas interpretagdes do processo de socializagcdo. A primeira, a interpretagao ativa, acentua
a importancia do papel desempenhado pela crianga em seu desenvolvimento de socializagdo. O
temperamento, o carater e a capacidade da crianca terdo um importante efeito no curso apresentado
pela socializagdo. A segunda, a interpretacdo passiva, acentua o processo pelo qual a crianga é
modelada de acordo com as exigéncias de seu ambiente. Esta forma de estudo nao atribui qualquer
responsabilidade a crianga; ao contrario, supde uma espécie de determinismo cultural que conforma
totalmente a crianga”. Jones (1973, p. 111).
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pela assimilagdo e manutengéo do racismo individual. Segundo Jones (1973), além
da familia, a escola tem se mostrado um dos principais espagos de socializagdo da
crianga, responsavel pela construgcdo e repasse de valores, crengas e
conhecimentos.

Em algumas escolas, criangas, principalmente negras, sdo percebidas por
alguns professores como incapazes de aprender — por pertencerem a grupos
considerados inferiores; recebem, muitas vezes, uma educacao deficiente, em
ambientes que nao estimulam o aprendizado.

E interessante acrescentar aqui consideracdes de Giroux (1986) referentes a
reproducgdes e resisténcias existentes na escola: ao mesmo tempo em que a crianga
€ vista como alguém que deve aprender a calar e a desempenhar papéis
predeterminados, pode também ser despertada em sua consciéncia critica, nessa
mesma escola.

A auséncia da tematica racial nos curriculos escolares — via siléncio —
provavelmente, conduz a ocorréncia de situagdes em que diferengas sdcio-raciais
existentes entre os grupos envolvidos sejam negligenciadas. .O siléncio que envolve
0 modo como essa tematica € percebida nas diversas instituicbes sociais do pais
favorece que se entenda a diferenga como desigualdade e os negros como
sinbnimos de desiguais e inferiores. (CAVALLEIRO, 2000).

Pode-se ainda acrescentar que na escola, por vezes, reforcam-se atitudes
que incidem como estigmas sobre criangas negras. Tais atitudes provém de praticas
pedagogicas de profissionais despreparados que tendem a reproduzir tratamentos
diferenciados aos alunos; véem-se costumeiramente ofensas raciais travestidas de
brincadeiras praticadas por colegas e permitidas por diretores, professores e
funcionarios; ou seja, ha um notoério descaso dos agentes escolares em prevenir e
punir tais praticas, segundo o Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento
— Brasil. (PNUD. 2005).

Fatores como esses, acarretam disparidade educacional entre alunos dos
diferentes grupos raciais, muitos daqueles pertencentes ao grupo negro, néo
aguentando as pressdes, saem da escola, aumentando o percentual de negros e
pardos que ndo completam o nivel educacional basico. Segundo dados do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas (INFORMATIVO INEP, 2004), conforme quadro 1,
aumenta a distancia educacional entre negros e brancos, conforme aumenta o nivel

de escolarizagdo. No ensino fundamental, os negros e pardos representam 53,2%
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do total de alunos, e os brancos sdo 46,4%. No ensino médio, a proporgao de
negros e pardos € de 43,9% e, na educagado superior, de 23,1%. Ja na pos-
graduacao, o indice de participacdo de afrodescendentes é de 17,6%, enquanto os
brancos somam 81,5% do total. O contrario ocorre entre os brancos e o0s
descendentes de asiaticos, que garantem maior representatividade nas etapas
superiores de escolarizagdo. Em relagdo ao numero de anos de estudo no pais, a
populagado branca tem em média 7,1 anos, enquanto a negra ou parda, 5,3 anos,

dado do mesmo INFORMATIVO, o que pode ser verificado no quadro:

Percentual de Estudantes por Cor/Racga, segundo

o Curso que Freqlientam — Brasil — 2002

Nivel de Ensino Total Branca Preta ou | Amarela | Indigena
Parda

Creche 100,0 59,1 40,4 0,5 0,0
Pré-Escola 100,0 51,5 48,0 0,4 0,1

E. Fundamental 100,0 46,4 53,2 0,2 0,2

E. Médio 100,0 55,6 43,9 0,4 0,2

Ed. Superior 100,0 75,9 23,1 0,8 0,1
Mestrado/Doutorad | 100,0 81,5 17,6 0,9 0,0

0

Quadro 1 Distribui¢ao de Estudantes segundo a cor/raga no Brasil
Fonte: INFORMATIVO INEP 2004.

Esses dados demonstram que o sistema educacional ainda ndo consegue
estabelecer, para a populagdo em geral, uma politica de acesso e permanéncia, de
modo igualitario, em todos os niveis de ensino, que considere os diferentes grupos
raciais, deixando nitido o desequilibrio para o grupo negro/pardo, quando focado nos
graus mais elevados de acesso a produgdo do conhecimento. Com base nesse
entendimento, espera-se que a universidade passe,

[...] ndo a considerar as diferencas raciais, a pluralidade cultural
como um fim em si, mas como uma forma de assumir a
responsabilidade de educar para novas relagdes raciais e sociais, de
produzir conhecimentos apartados de uma Unica visdo de mundo, de
ciéncia, como um processo politico de negociagdo que projeta uma
sociedade justa. (GONCALVES e SILVA ; SILVERIO, 2003, p. 50)
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E necessario considerar conhecimentos culturais e raciais em universidades e
escolas, que cultive uma Pedagogia da Inclusdo, (GONCALVES e SILVA ;
SILVERIO, 2003) com estabelecimento de critérios histéricos e culturais nos quais
se vislumbrem sistemas capazes de produzir, na sociedade, uma nova ordem social
e cultural, para que os diferentes grupos sociais sintam-se, enfim, representados.

Caso nao seja aberta essa possibilidade, Gongalves Silva e Silvério, afirmam:

[...] Tal atitude n&do permite aceitagdo de novas e diversas
possibilidades de olhar os outros € o mundo, mas impede de
vislumbrar a importancia e a necessidade tanto da reconstrucao de
conhecimentos como da elaboragdo de novos sobre grupos e
pessoas, construidos cientifica e socialmente como diferentes. (2003,
p. 47)

Essa necessidade de reconstrugdo de conhecimentos pode ser observada
quando alguns candidatos a pesquisadores acenam em trabalhar, nas instituigbes
de ensino superior, temas ligados as diferengas étnico-raciais, ainda encontram
uma série de dificuldades por parte de professores dessas instituicbes para realizar
a pesquisa, o que causa no aspirante a pesquisador um certo desconforto em
continuar com o tema. Quando ocorre de aceitarem o projeto, na maioria das vezes,
nao tém orientador que conhega o assunto ficando mais dificil para o estudante
obter sucesso na pesquisa. (CUNHA JUNIOR, 2003).

Nas universidades e instituicbes de pesquisas do pais temas ligados aos
afrodescentes ainda sao pouco contemplados, fato que se reflete no numero irrisério
de pesquisas relacionadas a estes temas na academia. (PINTO, 1987). Tal situagéo
culmina com a visivel auséncia de pesquisadores negros nessas instituicdes, cujo
controle das pesquisas continua centrado nas maos daqueles que detém o
conhecimento e nesse grupo os negros ainda sdo minoria, apesar do esforco dos
afrodencendentes em geral, como também do Movimento Negro, em incentivar a
formacao de seus integrantes.

A rara incorporagao por universidades e escolas de conhecimentos originados
pelos diferentes grupos humanos, pode ser considerada um empecilho ao aumento
do cabedal cultural que esses grupos aprimorariam, por meio da interacdo e
ampliacdo de seus saberes e culturas.

Essa precaria incorporacdo das capacidades dos negros nado se prendeu
apenas ao aspecto educacional, se estendeu pelos varios ambitos da sua vivéncia,

abrangendo com énfase o social, o econémico, dentre outros aspectos que foram
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totalmente sonegados aos negros no Brasil, de modo que apenas uma pequena
parcela de pesquisadores ligados a educacgao, se interessa por essa questdo. Sobre
isso, escreve Pinto (1987, p. 04) ”[...] a educacéo do negro brasileiro tem sido um
tema pouco explorado, tanto entre os estudiosos da educagao, quanto entre aqueles
que se propuseram a compreender como se processam as relagdes raciais no pais”.

Tudo nos faz pensar que a pouca participagdo dos negros, tanto no acesso,
quanto na produgdo do conhecimento, faz parte de um processo mais amplo,
conduzindo uma maioria deles & aculturacdo (ADORNO, 1995). E importante
pontuar que a sociedade brasileira ainda apresenta um sistema social e educacional
excludente, o qual afasta do acesso aos bens sociais parcela da populagéo negra,
conforme demonstra Reis, com base em dados do Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada — (IPEA):

[...].em 1999 a taxa de analfabetismo da populagdo negra de 25
anos ou mais atinge 25,9%, enquanto na populagcado branca essa
taxa € bem inferior, alcangando 10,4%. Em relagdo ao numero de
pobres e indigentes, o Ipea comprovou que a grande maioria
concentra-se na populagao negra. Esse contingente reforca a
dimensao da desigualdade social brasileira. (REIS, 2003, p. 149)

Praticas racistas ocorrem nos espacgos sociais — institucional, cultural,
individual — por meio de um racismo velado, nao transparente, defensor de
interesses preservados por parcela da populacdo que mantém crencas, valores,
atitudes e comportamentos racistas.

O racismo institucional esta presente, com énfase, no sistema educacional,
como apresentado nos dados do IPEA acima e atinge o desenvolvimento escolar de
parcela da populagdo negra, que concentra alto indice de analfabetismo em seu
meio, o qual pode ser resultado do racismo institucional presente em instituicbes
brasileiras.

O racismo cultural apresenta a cultura do grupo branco como superior e
desvaloriza a daqueles que nao pertencem a esse grupo. Muitas vezes, individuos
da etnia negra sao levados a buscar aceitagcdo em outros espagos que nao o seu.
Isso faz com que alguns negros adotem valores n&o representativos do seu grupo
étnico, buscando ainda o tdo propagado branqueamento, (MUNANGA, 2004,
BENTO, 2003) desde o periodo pds-abolicdo da escravatura.

Qualquer que seja o tipo de racismo existente, ndo se justifica em uma

sociedade democratica, pois este contribui para a violéncia e o genocidio de forma



26

xenofoba e implanta modos diversos de separacdo e exclusdo. Essa ideologia
racista reforga os elevados indices de violéncia e miséria e causa a exclusdo social
de parte da populacédo negra. Tal situacéo agrava-se ainda mais com a implantagao
do neoliberalismo, da globalizacdo e de sua consolidagdo, via mecanismo
econdmico-social, que resulta na segregagdo de contingentes populacionais de
negros e indigenas, principalmente nos paises de Terceiro Mundo, onde se
concentram populagdes ndo-brancas (OLIVEIRA, 1994).

O racismo como sistema de relagao social apresenta uma pratica politica de
exclusao do diferente e visa manter a ordem dominante sustentada, simbolicamente,
pelo medo da perda do poder, mesmo que esse seja micro ou pontual. Dessa forma,
mais que a mera manifestacdo de classe, como veiculado no imaginario social, o
racismo € uma acgao excludente que perpassa o ambito pessoal, institucional e
cultural.

Para se contrapor a esse sistema de manutencdo da ordem social e racial
vigente, existe toda uma resisténcia politica e social — quer no Brasil, quer em outros
paises — que se aplica, no caso brasileiro, desde a Frente Negra Brasileira® na
década de 20, até os Movimentos Negros atuais, os quais sempre tentaram
denunciar e se contrapor aos diferentes tipos de racismo, por meio de variadas
formas de manifestagbes politicas, culturais e ideoldgicas. A frente destas
manifestagdes estiveram e estdo além dos Movimentos Negros, Organizagdes nao
governamentais — (ONGs), intelectuais negros e nao negros que reforgcam
posicionamentos e praticas contrarias a existéncia do racismo a brasileira, como
também do racismo mundial.

Como exemplos dessas manifestacbes encontram-se, atualmente, as
politicas de agbes afirmativas que tém apontado algumas possiveis saidas para a
diminuicdo da exclusdo a que esta submetida parcela representativa dos negros
brasileiros. Uma das modalidades dessas acbes afirmativas sdo as cotas para
negros no ensino superior, as quais tém suscitado muito debate na sociedade
brasileira, o que segundo alguns intelectuais como Guimaraes (1999; 2005),
Munanga (2004) e outros aponta para uma politica especifica de amenizagado de um
problema secular — a presenga de negros nas universidades — e reforga o debate da

melhoria da escola basica, a qual ndo deve ser esquecida.

®Frente Negra Brasileira — Movimento Negro surgido na década de 20.
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Assim, as cotas apresentam-se como uma forma emergencial de enfrentar um
problema antigo para a sociedade e a educagdo do negro no Brasil — sua
inexpressiva presenga no ensino superior — . Sabe-se que tal medida sozinha nao
resolvera o problema, mas podera amenizar a desproporgao existente entre negros
e brancos nas universidades, enquanto sdo pensadas politicas para a melhoria da

educacao basica.

1.3 Democracia racial, preconceito e discriminagao: significagoes

A abordagem da tematica racial no Brasil ndo é nova, nem tampouco facil de
ser tratada. No entanto, ela se faz fundamentalmente necessaria nos estudos
académicos e no debate social atual. O preconceito racial ainda € um dos fatores
responsaveis pela restricdo de oportunidades na vida de milhdes de brasileiros que
sofrem as mais diversas mazelas de ordem social, econébmica e educacional por
pertencerem a um grupo étnico que, historicamente, tem sido considerado inferior —
0 negro — que tem lutado pelo reconhecimento de direitos sociais basicos.

Embora o Brasil seja o segundo pais em populagdo negra’ (GOMES, 1996),
somando-se aos pardos chega-se a um total de 44,7% de brasileiros (PNUD, 2005).
O enfrentamento das desigualdades raciais existentes ainda é considerado sem
importancia, por alguns pesquisadores, intelectuais e profissionais da educagao.
Todavia, pode-se pensar que o0 mito® da democracia racial, ainda influencia o
pensamento da maioria de brasileiros, independentemente da classe social, do nivel
educacional e do grupo étnico-racial a que pertence. Segundo Hasenbalg (1987, p.
80), “[...] a nogdo de democracia racial € uma poderosa construgéo ideoldgica, cujo
principal efeito tem sido o de manter as diferengas inter-raciais fora da arena politica,
criando severos limites as demandas do negro por igualdade racial.”

Com base nesse autor, compreendo a Democracia racial como uma ideologia
que surge para tentar esconder as reais diferengas sécio-econdmicas vividas por

negros e brancos na sociedade brasileira. Tal fato faz pensar em uma suposta

A Nigéria é o primeiro pais com maior populagao negra.

8 \er Florestan Fernandes, 1964.



28

igualdade racial entre esses dois grupos étnicos, a qual ainda ndo aconteceu,
mesmo apds mais de um século da abolicdo da escravatura. Tal ideologia constitui-
se em um mito, propagado por parcela da populagdo como algo inatingivel do ponto
de vista das reais condi¢des de igualdade entre brancos e negros no Brasil.

Pode-se dizer que o Brasil ndo passou por um sistema de segregagao racial
semelhante ao dos Estados Unidos, mas sustentou o branqueamento dos brasileiros
nao brancos com a idéia de Democracia Racial. (BENTO, 2002). Esse mito ainda é
aceito por uma grande parcela da sociedade, segundo Sansone (2003), que o
reproduz nas relagdes cotidianas. Nesse caso, a democracia racial é transformada
em sonho por uma sociedade melhor e mais justa, na qual todos sejam
considerados cidadaos. Ou seja, a democracia racial ndo é, em nossa sociedade,
uma realidade, mas um mito como dizia, no inicio do século passado, Florestan
Fernandes (1964, p.236) “[...] a convicgdo de que as relagbes entre “negros e
brancos” corresponderiam aos requisitos de uma democracia racial ndo passa de um
mito. [...]”

Segundo este autor, a aceitagao e a exteriorizagdo desse mito ndo ocorreram
de avaliagbes e opgdes desejadas, mas foi fruto de acomodagdes mecanicas e de
interesses recomendados por um estado de indiferenga geral. Por outro lado, tal mito
constituiu-se com a mudanga do regime escravo e enquanto n&o puder ser
compreendido por negros e ndao negros como regulador dos anseios de ascensao
social, sera indcuo do ponto de vista da democratizagdo, da ordem racial operante.

No contexto em que esse mito se engendra, ja se previa que a sociedade
seria uma democracia racial, sem ser uma democracia politica e menos ainda uma
democracia social (IANNI, 2004). Vé-se que o vocabulo mito dissimula varias formas
de racismo que se constituiram desde o alpendre da casa-grande. Pode-se pensar
que ainda ndo se vivencia uma democracia ampla na sociedade brasileira, pois nao
se conseguiu avangar para esse objetivo. A expressdo mito da democracia para
lanni (2004, p. 25) “...] pode ser uma cruel mistificagdo da desigualdade, da
intolerancia, do preconceito, do etnicismo ou do racismo como ‘argamassas’ da

ordem social vigente, da lei e da ordem [...]"
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A visdo do mito da democracia racial® espalha-se na ética dos intelectuais
brasileiros por muitos anos e ainda hoje repercute, de modo que alguns afirmam ser
o problema do Brasil apenas de classe social e ndo racial; o proprio Florestan
Fernandes defendia a superagdo do problema racial pela ascensdao econdmico-
social dos negros. Para esse autor, os negros seriam paulatinamente absorvidos no
mercado de trabalho, desde que colaborassem suplantando os traumas da
escravidao, integrando-se a sociedade de classes.

Contudo, essa visdo otimista de Florestan Fernandes como afirmou lanni
(2004), nédo se efetivou, ainda parece sobreviver na sociedade brasileira parte da
estrutura do antigo regime, com algumas modificagdes, pois, essa sociedade n&o
poderia ser uma democracia racial, sem ser uma democracia politica e menos ainda
social. Tal expressao dissimula um racismo sofisticado, praticado desde os tempos
da casa grande.

A compreensao sustentada pelo mito da democracia de que vivemos em um
paraiso racial, foi propagada desde o inicio do século passado, por alguns
estudiosos como Gilberto Freire, conduz a realizacéo de praticas desiguais no Brasil,
(GUIMARAES, 2005) Por um lado, o pensamento desses estudiosos manteve, na
sociedade, uma visdo distorcida das relagdes amistosas entre os diferentes grupos
raciais. Por outro lado, pesquisadores e militantes do Movimento Negro vém, ao
longo da histdria, buscando desmistificar tal mito.

As lutas dos negros por acesso aos direitos sociais basicos ocorrem desde o
periodo escravocrata e acentuam-se na década de 70 com a retomada do
movimento negro, agucando as lutas por garantias como: trabalho, educagéo,
saude, moradia, ainda incipientes a esse grupo na sociedade atual (SANTOS, 1996).
Tais movimentos, apds varias décadas, conseguem alguns frutos que amenizam a
situacao de exclusao a que estdo submetidos afrodescendentes brasileiros.

A forma como esse mito foi divulgado por intelectuais como Gilberto Freire,
Nina Rodrigues e outros mostrou-se reforcador de interesses das elites dominantes,
pois exaltava o fato de alguns negros obterem éxito, por esforgo préprio,

generalizando a igualdade de oportunidades entre brancos e negros. Ha, uma forte

® Mito da Democracia Racial para Florestan Fernandes (1965, p. 224) séo: padrées de relagdes
raciais elaboradas sob a égide da escraviddo e da dominagao senhorial, tdo nocivas ao ‘homem de
cor'...
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explicacdo da difundida idéia de que o preconceito no Brasil ndo é racial e sim
social, que se estende até os dias atuais.

A explicagao de que a desigualdade racial € social foi reforgada com a iluséo
de que neste pais nao existe racismo e, sim, pobreza. No senso comum, 0 negro
que tem dinheiro; ndo sofre preconceito. Essa visdo, mascara a discriminagao racial
que parcela da populagdo negra tem sofrido ao longo da histéria, especialmente,
quando se nega o debate e o enfrentamento do preconceito racial que permeia as
relagdes humanas em nossa sociedade, reforca-se o mito da democracia racial.

Estudos atuais de autores como Munanga (2003), Oliveira (2003), Gongalves
e Silva e Silvério (2004) Brandao (2003), Gomes (2001), Guimaréaes (2002), dentre
outros, afirmam que o preconceito no Brasil tem cor, portanto, desmistificam o mito
da democracia racial e apontam para a compreensao de que o preconceito na nossa
sociedade é de marca e néo de origem™°.

Para a compreensdo do racismo a brasileira, Oliveira (1994) aponta alguns
pressupostos: a) o racismo € algo socialmente criado para atender interesses sociais
e econdbmicos de um determinado grupo social; b) a idéia ou mito da democracia
racial em sociedades como a brasileira falseia uma harmonia existente entre
diferentes grupos raciais; c) racismo, preconceito e discriminacdo n&do possuem o
mesmo significado. Para o autor, racismo é a construgdo material e simbdlica que
justifica e legitima as desigualdades sociais; preconceitos sao idéias, opinides ou
sentimentos que se formam sem conhecimento prévio e a discriminagao origina-se
de praticas pontuais e sistematicas que se reproduzem no espago das relagdes
cotidianas.

Embasada nos estudos de Oliveira (1994) e Guimaréaes (2004), dentre outros,
entendo o preconceito como sendo a crenca prévia nas qualidades diferenciadas de
outrem, tendo por base a idéia de ragas superiores e inferiores, podendo manifestar-
se pela expresséo verbal ou ainda de modo comportamental, o qual transforma-se
em discriminacdo. A discriminacado racial como operacionalizacao de tratamentos
diferenciados as pessoas, tendo como referéncia a sua raga, pode levar a

segregacao e desigualdades entre diferentes grupos raciais.

10 Nogueira, Oracy 1955, afirmava que o preconceito de marca estaria ligado a tragos fisicos do
individuo, enquanto o preconceito de origem aponta para a descendéncia de um certo grupo étnico.
Estaria o primeiro associado ao Brasil e 0 segundo aos Estados Unidos.
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O racismo, o preconceito e a discriminagcdo presentes na sociedade brasileira
nao ocorrem isoladamente no cotidiano dos individuos. O preconceituoso, ao
praticar um desses intentos, estara cometendo os trés conjuntamente,
transformando-se em racista, preconceituoso e discriminador ao mesmo tempo, pois
tais atitudes se relacionam e, geralmente, prejudicam pessoas e instituicoes.

Embora o embate racial fagca parte da nossa histéria, apenas recentemente
tem ganho certa visibilidade nas politicas publicas. Mesmo assim, o enfrentamento
do racismo e da discriminagao ainda nao ocorre de forma satisfatoria nos diversos
setores da sociedade: trabalho, educagao, habitacdo, saude, lazer, dentre outros. O
preconceito tem sido comumente praticado no dia-a-dia da populagdo negra, no
entanto, é pouco reconhecido até mesmo pelos préprios negros que, muitas vezes,
nao percebem ou nao se sentem encorajados a denunciar discriminagdes sofridas.

A forma sutil como as discriminagdes acontecem, muitas vezes, colaboram
para o ndo reconhecimento de preconceitos e reforga sua negagédo, como também
dificulta ser assumida pelos envolvidos — discriminado e discriminador. Até se
reconhece que o preconceito existe quando se trata de situagdes, nas quais o sujeito
nao esta diretamente envolvido, ficando dificil reconhecé-lo quando ha um
envolvimento direto, neste caso, a negagao parece ser a saida mais cémoda.

Um exemplo da dificuldade e da intolerancia em aceitar o diferente,"’ segundo
Fischmann (1999) é o suposto bom humor com que pessoas pertencentes as
minorias acabam por receber piadas sobre si e seu grupo social, em nome da
diplomacia e do exercicio da boa convivéncia. A maioria dos programas humoristicos
acentua esse tipo de atitude, em que pertencer a um determinado grupo racial, ou
possuir certas caracteristicas fisicas podem ser o suficiente para estigmatizar,
caracterizar e ridicularizar o diferente. Os esteredtipos expostos nesses tipos de
programas nao se restringem ao ambito da televisdo, espalham-se pela vida
cotidiana de parte da populacdo, mesmo que esta ndo aceite, ou nao tenha
consciéncia dos seus preconceitos.

Assim, o silenciamento de formadores de opinido como professores,
pesquisadores, comunicadores e escritores, reforca a discriminagédo e o esteredtipo
a respeito do diferente que, no Brasil, convive com situagdes de exclusdo e de

marginalidade, as quais dificultam possibilidades de acesso as oportunidades

" Diferente para Fischmann (1999) é todo aquele que possui caracteristicas préprias, que difere das
do meu grupo social — cor da pele, deficiéncia fisica, opgao sexual diferente, — entre outras.
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sociais. Tal situagdo parece difundir na sociedade um pensamento de que nao
podem ser bem sucedidas pessoas pertencentes a grupos discriminados, talvez pela
desconsideragao do processo historico de exclusao a que estdo submetidos esses
grupos — afrodescendentes, indigenas, deficientes, homossexuais — como também
pela negacéo de suas potencialidades e possibilidades.

A xenofobia Fischmann (1999), Santos (2001), que tem ocorrido na sociedade
brasileira, como por exemplo o caso do assassinato do indio Pataxé Galdino —
queimado vivo em abril de 1997 — em Brasilia e, as mortes de Moradores de Rua —
em agosto de 2004 e abril de 2006 — na cidade de S&o Paulo, podem ser entendidas
como atos praticados por individuos que se mostram intolerantes as pessoas
pertencentes a grupos diferenciados, considerados néo cidadaos.

O discurso da igualdade entre os homens, prescrito na Constituicdo Federal
do pais e considerado um principio de justica na sociedade, parece ainda n&o ter
saido do papel, ou seja, do intencional. Pode-se mencionar alguns esforgos recentes
para que tal principio se efetive, como também algumas iniciativas para a sua
realizacdo, que vem ocorrendo, desde 1995 quando o entao presidente12 na época
reconheceu publicamente, que o Brasil € um pais racista, como também apds a
realizagcao da lll Conferéncia Mundial contra o Racismo, Xenofobia e Intolerancia
Correlata, ocorrida em Durban — Africa do Sul — no ano de 2001, com a Criacdo da
Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial -(SEPPIR) em
2003 e a implantacado da Lei 10.639" em janeiro do mesmo ano, pelo presidente
Luis Inacio Lula da Silva.

Apesar desse reconhecimento, e do acordo firmado na Conferéncia de
Durban, alguns direitos a que teriam acesso grupos menos favorecidos,
principalmente negros e indigenas, ainda parecem distantes, pois estes sobrevivem
em péssimas condicdes de vida, de trabalho e de educacgado, o que contraria o
principio de igualdade prescrito na Constituicdo Federal, principalmente, no aspecto
educacional, como afirma Candau:

Parece que o sistema publico de ensino, nascido no contexto da
modernidade, assentado no ideal de uma escola basica de qualidade
a que todos tém direito e que garanta o acesso a todos aos
conhecimentos sistematizados de carater considerado ‘universal’,

:2 Fernando Henrique Cardoso

Lei do Ministério da Educagédo que estabelece a obrigatoriedade do ensino da Histéria e Cultura
Afro-Brasileira nos curriculos escolares da Educacao basica de estabelecimentos publicos e privados
nacionais.
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além de estar longe de garantir a democatizagéo efetiva do direito a
educacgdo e ao conhecimento sistematizado, terminou por criar uma
cultura escolar padronizada, ritualistica, formal, pouco dindmica, que
enfatiza processos de mera transferéncia de conhecimentos, quando
esta de fato acontece, e esta referida a cultura de determinados
atores sociais, brancos, de classe média, de extratos burgués e
configurados pela cultura ocidental, considerada como universal.
(2002, p.53):

A autora mostra que, o modo como a educacéo se efetiva na sociedade atual,
nao garante a todos, conhecimentos para uma real emancipagéo, tanto individual
como cultural, para que os atores sociais vivam democraticamente seus direitos e
possam sentir-se sujeitos da sua construgao, independemente, da classe social e do
grupo étnico a que pertengam. A educagéo pode ser esse veiculo democratizador do
acesso aos demais direitos publicos, mas da forma como esta organizada ainda
reforgca a submissao e a desigualdade.

O poder que se estabelece no dominio econdmico e na aquisi¢gdo do saber
reforga a hegemonia de uma classe sobre a outra e a superioridade do grupo branco
sobre o negro, como afirma Reis (2003, p. 147): “Para uma pessoa que vive numa
sociedade globalizada, sob o sistema capitalista, € extremamente dificil constituir-se
como sujeito, ja que nesse tipo de sociedade o sujeito se torna algo coisificado.”.
Nessa situagao, alguns setores sociais conseguem atingir o proposito de formar
cidadaos subservientes a seus objetivos, ou seja, conformar individuos para fins
determinados e para a manutengao da situacéo de exploragao.

Falar de um sujeito praticamente inexistente — que sustenta os objetivos de
uma sociedade excludente — parece importante focar como ele se constitui; que
identidade pode firmar num contexto tdo destitutivo do ser enquanto sujeito social e
cultural? Todavia, falar de identidade nao é facil, significa reconhecer a
complexidade de interpretagdes que Ihe sédo atribuidas no debate atual. Tomando
como base os estudos de Hall (2005), entende-se identidade como uma construgéo
permanente, que se estabelece entre os diferentes sujeitos e grupos sociais, 0s
quais precisam um do outro para a sua identificacdo e auto-afirmacao na sociedade.

A dificuldade de assumir uma identificacdo étnico-racial na sociedade
brasileira é consequéncia de uma série de fatores e regras pré-estabelecidas que
forcam os individuos a desenvolverem papéis também pré-estabelecidos, sem
contudo, introduzir uma discussao do que representam realmente tais papéis e, além

disso, se os mesmos estido sendo desenvolvidos de modo que contribuam para o
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crescimento do ser humano, no sentido de respeitar suas diferengcas e
particularidades, quer na vida pessoal, quer no meio social.

Neste caso, a pessoa negra, muitas vezes, busca construir uma identidade
referenciada em matrizes culturais branco-européias, procurando igualar-se aos
brancos, em uma tentativa de minimizar as discriminagdes, o que geralmente conduz
a um posicionamento passivo e submisso. Pode-se dizer que tal comportamento
parece reforcado pela escola quando busca incentivar, de modo acentuado, a
valorizagdo dessas matrizes, alimenta ndo sé o preconceito, mas a possibilidade do
desenvolvimento de identidades negativas ou falsas, para o grupo negro e reforga o
mito da democracia racial (FERREIRA, 2000).

A internalizacdo de esteredtipos negativos ocorre desde o inicio da
escolarizagdo, quando praticas pedagdgicas e livros didaticos, que ainda reforgcam
preconceitos, levam a crianga negra a alimentar tais atitudes. Ha uma consistente
valorizagdo dos costumes branco-europeus, o que favorece na crianga negra uma
identificacdo com ideais do grupo dominante. Apoiada numa concepgao eurocéntrica
de mundo, a escola, geralmente, repassa uma visdao também eurocéntrica da
histéria, e super-valoriza a beleza derivada de uma estética branca, o que causa
problemas para a auto-imagem da crianga negra e, consequentemente, para a
construcdo da sua identidade.

Nesse sentido, fica claro que ha dificuldade para a populagdo negra se
identificar com suas matrizes africanas. Munanga (1999) aponta como fatores
contrarios a essa identificacdo, o total de 136 cores, classificadas em pesquisas
anteriormente realizadas, com as quais se auto-identificam os brasileiros nao
brancos quando perguntados sobre a sua cor. Isso demonstra como muitos negros
nao assumem sua realidade étnica-racial e sua identidade, buscam posicionar-se o
mais préximo possivel do modelo tido como superior, o branco. Dai o autor pergunta:

[...] Como formar uma identidade em torno da cor e da negritude nao
assumidas pela maioria cujo futuro foi projetado no sonho do
branqueamento? Como formar uma identidade em torno de uma
cultura até certo ponto expropriada e nem sempre assumida com
orgulho pela maioria de negros e mesticos? (MUNANGA, 1999, p.
17)

Isso é perfeitamente compreendido quando se parte para analisar a carga de
referéncias negativas praticadas no dia-a-dia contra a populagdo negra brasileira.

Algumas discriminagbes e preconceitos comegam na familia, com aquele nascido
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com a cor da pele mais escura que 0s outros e se estendem nas praticas sociais, em
escolas e demais instituigdes sociais, induzindo o negro a buscar uma aparéncia
fisica diferente, na tentativa de amenizar sua realidade.

Dentre essas dificuldades surge a incompatibilidade colocada por Sansone
(2003), entre ser negro no Brasil e ter prestigio social, algo que parece ainda
encarado com bastante dificuldade pelos diferentes grupos na sociedade, mesmo
com a énfase dada ao mito da democracia racial. Esse fator, dentre varios outros
que estabelece a diferenga entre a populacéo brasileira, ainda permanece vivo no
imaginario desses grupos e deixa explicito a farsa dessa democracia racial.

Mesmo que se queira ainda reforgar o mito da democracia racial, ndo se
pode, porque a toda hora deixa-se cair a mascara, quando para uns tudo é possivel,
para outros sao exigidos alguns imperativos, que se explicam quando atenta-se para
o0 racismo e a discriminacdo. Por que uns tém o direito de crescer e buscar
transformar a si e ao seu meio e para outros esse direito € negado? Parece ser
nesse momento que se exprime um tratamento desigual para com os grupos sociais
diferenciados, apesar da aparente democracia, ou do discurso igualitario.

Ainda parece dificil para o negro construir uma identidade positiva, quando a
todo tempo vivencia experiéncias coletivas de negatividade, quer seja no ambito
micro ou macro social. Depara-se, cotidianamente, com um pensamento majoritario
de brancos que acreditam em sua superioridade sobre os demais grupos, o que leva
0s segmentos nao brancos da populagdo a buscarem uma identidade de
branquitude, a qual impde uma estética branca-européia, como padrao de beleza e
cultura.

Portanto, para que o negro possa desconstruir estere6tipos negativos que
Ilhes sao atribuidos nas diferentes praticas sociais, precisa de um projeto que resgate
suas raizes afrodescendentes e reforce a construgdo de uma nova identidade,
fortalecendo sua cultura e capacidade de responder aos desafios que lhe sao
colocados. Para isso, aqueles que colaboram no processo de edificagao de atitudes
e conceitos importantes para a constiuicdo da identidade negra e n&o negra,
precisariam assumir uma nova postura, em particular, a escola e seus formadores,
pois as identidades sao construidas, considerando as diferengas.

Tomar conhecimento dessas diferencas podera fortalecer a constituicao de
identidades mais sdlidas para os varios grupos sociais, sem que um se sinta superior

ao outro e possa, no reconhecimento da diferenga e da sua constatacdo, se
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enriquecer com a diversidade que demanda novas posi¢des e mudangas de ambito
pessoal, local e global. Talvez seja isso que buscam alcangar os diversos
movimentos sociais, principalmente aqueles representantes dos segmentos mais
excluidos da sociedade.

As reivindicagdes exigidas pelos diferentes movimentos sociais nem sempre
chegam a educagao e a escola, essas parecem ficar imunes as mudangas que a
sociedade reclama. As escolas poderao alterar muito as relagdes sociais existentes
entre os diferentes grupos que convivem nesse ambiente, se promoverem condigdes
de a diferenga ser reconhecida como um fator positivo de crescimento, ndo como
motivo de exclusao.

Pensar essa possibilidade parece animadora para aqueles que fazem da
educacao um modo de compensar as diversas auséncias que atingem grande parte
da populagao brasileira, principalmente a parcela dos afrodenscendentes, por todo
um tratamento estereotipado que tém recebido ao longo da historia. Histéria essa,
que possibilita ser retomada de uma nova perspectiva, com enriquecimento para
todos aqueles incluidos em seu processo, porque como considera Adorno (1995,
p.169), “[...] Esclarecimento é a saida dos homens de sua auto-inculpavel

menoridade”.
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CAPITULO 2 A formagao do professor e a diversidade racial

Viver e ndo ter a vergonha de ser feliz
Cantar e cantar e cantar
A beleza de ser um eterno aprendiz...
(GONZAGUINHA 1998).

Apresento, neste capitulo, como é pensada a formagao de professores por
estudiosos das areas de Educacio e Relagcbes Raciais, com o intuito de abordar a
diversidade racial e cultural presentes em universidades e escolas. Embora tenham
surgido no Brasil, nos ultimos cinco anos pesquisas e publicagbes que abordam a
questao da formacao de professores, ainda parece necessario pensa-la com foco no
debate racial. (CANDAU, 2002a; PINTO, 2002).

Diante dos diferentes conceitos de formacgao existentes, tomo como referéncia
Marcelo Garcia (1999, p. 21) quando afirma: “[...] a formacdo é um fenémeno
complexo e diverso sobre o qual existem apenas escassas conceptualizagcbes e
ainda menos acordos em relagao as dimensdes e teorias mais relevantes para a sua
analise”. Epecificamente em relagdo a formacdo de professores esse autor

acrescenta:

A Formagéo de Professores € a area de conhecimentos, investigagao
e de propostas tedricas e praticas que, no ambito da Didactica e da
Organizagdo Escolar, estuda os processos através dos quais o0s
professores - em formagdo ou em exercicio — se implicam
individualmente ou em equipa, em experiéncias de aprendizagem
através das quais adquirem ou melhoram seus conhecimentos,
competéncias e disposicoes, e que I|hes permite intervir
profissionalmente no desenvolvimento do seu ensino, do curriculo e
da escola, com o objectivo de melhorar a qualidade da educagéo que
os alunos recebem. (GARCIA, 1999, p. 26)

Ainda em relagcao a formacao de professores apoio-me também na concepgao
de Mizukami (2002) que afirma ser essa formagao, um processo continuo que se
desenvolve por toda a vida, na pratica historica da humanidade, ndo apenas em
momentos estanques, no ambito pessoal ou profissional dos sujeitos.
Compreendidas desse modo, tanto a formagdo em geral, como a de professores

ampliam modelos formais, que dizem haver um tempo e lugar deteminado para se



38

aprender algo; ndo se negam, porém, as etapas — inicial e continuada — em que

ocorre tal formagéo.

Da mesma forma que esses autores, entendo formagao de professores como
um processo continuo e complexo que se inicia antes da formagao universitaria e se
estende por um longo periodo da vida profissional do professor em sua atuagéo
pratica.

Entretanto, como afirmam Gandin, Diniz-Pereira e Hypolito (2002), as politicas
de formacéao do professor tém sido regidas pela burocracia estatal e pode acontecer
de os responsaveis por formular essas diretrizes ndo serem da area de educacéo,
muito menos ligados ao cotidiano escolar.

Para que se implementem algumas propostas de Politicas Publicas como os
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e os Referenciais para a Formacao de
Professores — que apontam para uma educagao e formagcao que proporcionem
condicbes aos cidaddos de desenvolverem capacidades critica e criativa para
enfrentarem os problemas sociais — impedimentos de ordem politica, econémica e
educativa, precisariam ser evitados.

A falta de articulagdo entre o que é proposto por essas politicas e o que se
efetiva nas praticas formativas leva ao distanciamento de uma realidade
caracterizada pelas diferengas, praticamente negligenciadas, tanto no interior das
escolas, como nos cursos de formacdo de professores. Nao se exercita uma
educacao voltada para as diferengas de classe, de género, de ragas e de culturas
existentes na sociedade brasileira.

A Pedagogia encontra-se entre os cursos de formacéo de professores que
mesmo buscando responder as exigéncias colocadas pela sociedade em constante
transformacéo, nem sempre consegue. Tais exigéncias requerem profissionais cada
vez mais capacitados para melhor desempenharem suas fungdes, o que exige, além
da competéncia técnica, capacidade para solucionar, de forma critica e criativa,
diversas questdes — econdmicas, raciais, culturais e de género — que venham a
encontrar em sua pratica profissional.

A formagdo de profissionais voltados para o trabalho com as diversidades
raciais e culturais podera contribuir para melhorar sua atuagao no processo ensino-
aprendizagem. Para tanto, a cultura e os conteudos referentes a diversidade étnico,

racial e cultural devem ser trabalhados nos cursos de formagao de professores, caso
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contrario “[...] a cultura escolar predominante nas escolas se revela como
‘engessada’, pouco permeavel ao contexto em que se insere, aos universos culturais
das criangas e jovens a que se dirige e a multiculturalidade das nossas sociedades”.
(CANDAU, 2002a, p.53).

2.1 Formacgao de professores, curriculo e politicas educacionais

Os cursos de formagao de professores, em geral, ndo apresentam em suas
propostas pedagogicas preocupagao com as diversidades existentes na sociedade,
dentre elas as de origem racial. Dessa forma, seus egressos nao parecem
preparados para enfrentar o debate de questdes como pobreza, analfabetismo,
desemprego e intolerancia racial. As profundas transformagdes pelas quais o0 mundo
passa exigem mudangas de ordem econémica, cultural, na compreensao de género,
raca e de novas reflexdes referentes a cultura escolar:

A dindmica cristalizada na cultura escolar apresenta uma enorme
dificuldade de incorporar os avangos do desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, as diferentes formas de aquisigdo de conhecimentos, as
diversas linguagens e expressdes culturais e as novas sensibilidades
presentes de modo especial nas novas geragdes e nos diferentes
grupos culturais [...]. (CANDAUa , 2002, p.53).

Acrescente-se a reflexdo sobre a dificuldade de incorporacdo dos avangos
sociais, a discussado que tem sido feita a respeito da reformulacdo nos cursos de
formacao de professores para que as transformacdes apresentadas pela sociedade
sejam contempladas, dentre elas as diversidades raciais e culturais.

Os cursos de formagao de professores orientam praticas escolares. Seria
importante que a diversidade fosse tratada com base na discussao de curriculos e
culturas proéprias envolvidos no processo educativo como afirma Sacristan (2000,
p.17).: “Os curriculos sdo a expressdao do equilibrio de interesses e forgas que
gravitam sobre o sistema educativo num dado momento, enquanto que através deles
se realizam os fins da educag¢ao no ensino escolarizado”

Sacristan (2000), Moreira e Silva (1995), Goodson (1995) e Apple (1989)
afirmam ser o curriculo campo de transmissao da cultura de classe e também de sua

contestagcdo. Sabe-se que o curriculo transmite visbes de mundo dos grupos
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situados em posicbes hegemobnicas, estabelecidos na sociedade. Esses autores
mostram a resisténcia de grupos que se contrapdéem n&o adotando regras pré-
estabelecidas.

Para Goodson (1995), o curriculo — e/ou a forma como, ao longo da histéria
da humanidade, tem se organizado o conhecimento e 0 saber com vistas a sua
transmissdo — constitui-se como um longo processo de construgdo e invengao do
passado, que permeia as formas de organizagao escolar que hoje temos e com as
quais nos confrontamos no cotidiano das praticas educacionais.

Compreendo curriculo como um conjunto de culturas que se entrelagam no
ambiente escolar com o intuito de legitimar as diferentes formas de construgdo do
conhecimento, mesmo que nesse processo se considerem alguns conhecimentos
mais validos que outros. Acrescentam-se ai interesses antagdnicos os quais se
manifestam de variadas formas no interior de escolas e universidades e que, muitas
vezes, nao estao claros para aqueles envolvidos nesses espacos.

O processo de fabricagdo do curriculo envolve fatores 16gicos,
epistemoldgicos, intelectuais e sociais, tais como interesses, rituais, conflitos
simbdlicos e culturais, necessidade de legitimagdo e de controle ligados a classe,
género e etnias. Para confirmar essa linha de pensamento Goodson (1995, p. 10)
afirma: “[...] O curriculo ndo € constituido de conhecimentos validos, mas de
conhecimentos considerados socialmente validos” E acrescenta: “[...] E preciso
reconhecer que a inclusao ou exclusédo no curriculo tem conexdées com a inclusao ou
exclusao na sociedade”. (GOODSON, 1995, p. 08).

O curriculo, portanto, ndo esta isento de ideologias que determinam o que
deve ou ndo ser ensinado nas escolas e, assim, cumpre uma fungao importante na
sociedade de classes: conduzir os conhecimentos necessarios para que o sistema
social se fortalegca e permaneca intacto aos interesses do poder, tanto econémico,
quanto cultural. Desta forma, s&o reforgados estigmas e preconceitos que colaboram
para a manutengao da organizagao social, consequentemente, com uma educagao
mantenedora de sistemas econdmico e cultural imprescindiveis ao tipo de sociedade
desejada.

Apple (1989) contrapondo-se a passividade das escolas aponta ndo serem
essas meramente instituicdes de reprodugcdo, mesmo que os conhecimentos por
elas repassados tendam a moldar os estudantes como seres passivos. Tal afirmativa

€ verdadeira, pois 0 que geralmente acontece € uma reinterpretagado por parte de
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alunos, dos significados e conhecimentos recebidos no interior das escolas,
ocorrendo ai, a resisténcia mencionada por Giroux (1986).

O curriculo é permeado de intencionalidades, o que o transforma em uma
forte arma de dominagdo. As contradigbes presentes no interior das praticas
educacionais sado vivenciadas como relagcbes de poder, que conduzem, muitas
vezes, a uma resisténcia, por parte dos menos favorecidos para sair da condi¢gao de
inferioridade, por meio da aquisi¢ao do conhecimento.

Enquanto defini¢ao oficial do que conta como conhecimento valido, o curriculo
expressa interesses de grupos e classes em relagdes de poder, na sociedade. Esse,
apesar de possuir um aspecto contestado, apresenta-se oficialmente como
representante de interesses dominantes e constitui identidades sociais e individuais,
que reforcam as relagbes ja existentes, o que leva os grupos subjugados a assim
continuarem.

Essas questdes apontam para a necessidade de se conhecer e aprofundar
uma teoria curricular que identifique e analise as relagdes de poder presentes na
educacao escolar que, muitas vezes, negligenciam relagcbes de classes, género raga
e etnia contribuindo para manutencdo de desigualdades socio-educativas. Como
afirma Santomé

[...] ndo se trata de transformar as culturas das etnias minoritarias ou
sem poder, o mundo feminino, a classe trabalhadora, etc., em
suplementos do curriculo escolar; em temas complementares para
que nossa consciéncia possa ficar mais tranquila. Entretanto, esta é
a tonica de trabalho em muitas das nossas salas de aulas quando
desenvolvem o que podemos chamar de ‘curriculo de turistas’.
Curriculos nos quais a informacao sobre comunidades silenciadas,
marginalizadas, oprimidas e sem poder € apresentada de maneira
deformada, com grande superficialidade, centrada em episddios
descontextualizados, etc. Sua forma mais generalizada se traduz em
uma série de licbes ou unidades didaticas isoladas, destinadas a
proporcionar aos estudantes uma tomada de contato com realidades
e problemas de grande atualidade. Trata-se de propostas de trabalho
desligadas das programacdes vigentes no centro escolar, tematicas
gue nao cabem nos recursos didaticos mais usados, os livros-texto.
Fazer um curriculo de turistas é trabalhar esporadicamente, por
exemplo, um dia por ano, em temas como a luta contra os
preconceitos racistas, ou dedicar-se a refletir sobre as formas
adotadas pela opressao das mulheres, ou da classe trabalhadora,
pesquisar a polui¢cao, as guerras, os idiomas oprimidos, etc. (1998, p.
14)

Romper com as concepgdes acima, aponta para possibilidades do surgimento

de um campo cultural de produgédo de novas significagdes e sentidos, conduzindo a
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uma modificacdo das relacdes de poder existentes na sociedade. Todavia, parece
necessario uma formacao que possa levar os professores a entenderem o modo
como as relagbes sociais e raciais sdo produzidas na sociedade brasileira, bem

como a buscarem transforma-las, conforme afirmam Giroux e Mclaren:

[...] os programas de formagdo de professores podem se
comprometer intransigentemente com questdes de emancipagéao e
tranformacéo, questdes essas que combinam conhecimento e critica,
de um lado, e um apelo para a tranformacdo da realidade em
beneficio de comunidades democraticas, de outro. (1995, p. 139):

Um outro fator de atencao para o estudo do curriculo € a implementacao de
propostas veiculadas em alguns documentos oficiais como os Parametros
curriculares Nacionais/Temas Transversais, os Referenciais para a Formagao de
Professores e a implantacdo da Lei 10639™, sem que, no entanto, se enfatize a
preparacao dos professores para assumirem uma educacdo critica, voltada ao
tratamento das diferengas culturais e raciais existentes nas escolas, como adverte

Candau,

[...] a educagado intercultural ndo pode ser reduzida a algumas
situagdes e/ou atividades realizadas em momentos especificos ou
por determinadas areas curriculares, nem focalizar sua atencao
exclusivamente em determinados grupos sociais. Trata-se de um
enfoque global que deve afetar a cultura escolar e a cultura da escola
como um todo, a todos os atores e a todas as dimensdes do
processo educativo, assim como a cada uma das escolas e ao
sistema de ensino como um todo. (2002a , p.59):

Sabe-se, porém, que o desenvolvimento de uma educacao inclusiva e plural
nao é tarefa simples. Mesmo com a recente edigdo dos documentos mencionados,
que atentam para a questdo de considerar os diferentes grupos sociais e raciais da
sociedade, essa discussdo ainda dependera de outros fatores para ser
implementada na pratica cotidiana da escola (MARQUES, 2005).

Por exemplo, as diretrizes propostas para a formacédo de professores da
educagdo basica parecem, até o presente momento, que nao conseguem
implementar efetivamente a complexa diversidade cultural existente neste nivel de
ensino, pois refletem a crencga da igualdade natural entre as pessoas, ndo alcancada

ainda porque as oportunidades educacionais ndo sdo as mesmas, como afirmam

' Lei 10639 que implementa a necessidade de ser trabalhado nos curriculos do ensino fundamental e
médio os estudos sobre a Africa e os Afrobrasileiros.
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Moreira e Macedo (2001) André, (1999b), Candau (2002a), dentre outros
intelectuais, e entidades representativas de professores, como a Associagao
Nacional para a Formagao de Professores — ANFOPE e a Associagao Nacional de
Pdés-graduacgao e Pesquisa em Educagao — ANPED.

Neste sentido, volta-se a atencdo para a formagao que esses profissionais
recebem em cursos de graduacdo, que muitas vezes, negligenciam a pluralidade
étnica, racial, cultural, social e econdbmica com as quais os professores se deparam
ao assumirem uma sala de aula (FISCHMANN, 1999). Fato que pode ser agravado
pela forma silenciosa como tais tematicas sdo encaradas em instituicbes escolares e

promotoras de politicas de formacéo, como afirma Reis,

[...] Permanece o siléncio, que serve apenas para reforcar a
discriminagao. Infelizmente, a formacao da maioria dos professores
se deu numa socidade que, desde o seu inicio, buscou manter a
distincdo entre negro e branco, privilegiando a raga branca e
tentando, inclusive, provar por meio dos fatores biolégicos a
superioridade de uma raga sobre a outra. Isso contribui para a
permanéncia do siléncio do professor. (2003, p.148):

Entende-se que para modificar essa situacido silenciosa, a identidade da
crianga negra deve ser preocupagao desde seu ingresso na escola, ou seja, desde a
pré-escola e isso ocorrera quando a escola e seus educadores compreenderem que
os alunos sao individuos pertencentes a culturas diferentes, sdo diferentes, mas nao
desiguais e que a compreensao e o respeito a diferenga séo indispensaveis em suas
atitudes e praticas diarias (MARQUES, 2005).

2.2 Formacao de professores, atuagao e racismo

Discutir a pratica de professores e sua relacdo com o racismo nao € um tema
novo, mas ainda faz-se necessario, visto ser um assunto complexo, que
constantemente apresenta-se em situagdées de sala de aula. Dai a necessidade de
compreender essa relagédo entre racismo e formagédo, ndo como algo antagdnico,
mas como interdependentes visando uma maior competéncia profissional.

Pensar a relagao entre racismo e formacao de professores aponta para a
necessidade de aumentar o numero de estudos em busca de entender melhor sua

complexidade. Critica-se a falta de articulagcdo desses conceitos para se analisar os
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cursos que formam professores e, consequentemente, a atuagdo pratica desses
profissionais, em determinados contextos, conforme aponta Imberném, (2002, p.113)
“[...] O conhecimento do professor nao pode ser desvinculado da relagao entre teoria
e pratica, nem de sua fungdo de analista de problemas morais, éticos, sociais e
politicos da educagdo, nem tampouco de um contexto concreto.”

Tal compreensao conduz a reflexdo sobre as praticas escolares e a discussao
gue move a agao educativa e seus resultados. Sacristan (1999, p.18) afirma: “...] A
relacdo teoria-pratica € a abordagem certa para penetrar nessa complicada
interagdo entre o que sabemos sobre algo e as formas de fazer as coisas para que
se assemelhem aos resultados que consideramos aceitaveis e desejaveis [...].”
Nesse sentido, considera-se as praticas educativas um caminho para desenvolver
conhecimentos que possibilitem tratar as diferengas na sua singularidade, sem
excluir este ou aquele individuo por pertencer a grupos diversos, que n&o se
enquadram em modelos predeterminados pela sociedade.

As praticas precisam de teorias que possam esclarecer e orientar o que, o
como e o para que da atuagao dos individuos para responder aos seus objetivos, as
quais devem possibilitar a todos, independentemente, do género, etnia, raca e
classe social ter acesso a conhecimentos que permitam transformar a si e a sua

realidade, pois, segundo Sacristan,

Elucidar o problema das relagdes entre teoria e pratica constitui um
esforgo para obter uma teoria explicativa do como, do porqué e do
para que da pratica educativa, que deveria explicar os processos de
elaboracéo e de desenvolvimento do pensamento sobre a educagéo
e dos possiveis papéis que desempenha [....](1999, p. 19):

De tal modo, as acbes educativas possibilitariam considerar a diversidade
presente nos contextos escolares, desde a educacao infantil, ensino fundamental e
meédio, até o curso superior, permeando a amplitude de conhecimentos e a
pluralidade de culturas existentes nas relagcdes que envolvem o ensinar e 0
aprender. Para isso, se faz necessario que os professores estejam preparados para
assumirem, de modo eficiente suas tarefas, transformando o ambiente escolar num
espaco agradavel e de convivéncia mutua, com o devido respeito as diferengas.

Considera-se imprescindivel em um curso de formagao de professores uma
solida capacitagao para a docéncia, bem como a adocao de praticas efetivas que

visem mudangas na organizagdo escolar. Desse modo, o aluno,
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independentemente, do género, da cor da pele, e da classe social talvez possa ser
visto como agente do ensino e, n&do apenas como destinatario das teorias
produzidas para ele. A educacgao, centrada nesse propdsito, estara mais perto de
desenvolver uma agao educativa plural, considerando as diferengas.

Sabe-se que a escola trabalha com padrées e normas pré-estabelecidas e
nao esta acostumada a tratar questdes referentes a diversidade. Essa instituicao
que deveria ensinar respeitando as particularidades dos alunos, de modo a contribuir
com uma sociedade mais igualitaria, termina por ensinar a dissimulagao e a rejeigcéao
de tudo o que os faz diferente da maioria. O siléncio sobre essas diferengas colabora
para que alguns ignorem sua identidade, seus sentimentos e seus desejos
(MISKOLCI, 2005).

Por isso, € imprescindivel introduzir a tematica da diversidade no cotidiano
escolar e aproveitar toda intensidade que ela tem a oferecer, desde a possibilidade
de diferentes conhecimentos, até a riqueza de relagdes proporcionadas pela
convivéncia entre sujeitos diversificados, que vivenciam uma gama enorme de
culturas e habitos diversificados, como afirma Sacristan

Uma pedagogia para a diversidade ndo pode apoiar-se na
homogeneidade de formas de trabalhar. A riqueza de possibilidades
historicamente ja experimentadas € importante; somente seria
preciso divulga-las entre os professores. E um problema de
formacdo. A mudanga nesse sentido é dificii com aulas de 50
minutos de duragdo. Uma pedagogia diferenciada tem de ser uma
educacao interessante e desafiadora para cada aluno, motivando o
seu esforgo. (2002, p. 34):

Neste sentido, Garcia (1999) destaca — na formacao inicial do docente — o
valor da pratica como elemento de analise e reflexdo no trabalho do professor. Essa
mesma pratica deve proporcionar situagdes que levem a tomada de consciéncia das
limitagbes sociais, culturais e ideoldgicas presentes na profissdo docente,
despertando os professores para se perceberem como agentes de conhecimento,
capazes de fazer a diferenca no desenvolvimento de praticas que contribuam com a
transformacéao da realidade na qual se encontram.

O autor defende ainda a necessidade de uma formacéao inicial e continuada
de professores como modelo de desenvolvimento pessoal e evolutivo, tendo por
base os problemas que enfrentam para superar os limites didaticos da propria aula.
Isso nos leva a pensar que dentre estes limites estaria também o trato com as

diferengas raciais, cuja problematica parece nao ser discutida em classe por uma
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aparente limitacdo de professores e de seus formadores, que também parecem
desconhecer o tema.

Garcia (1999) aponta a importancia dos conteudos de ensino, do
conhecimento dos professores sobre o conteudo e de como esses se transformam
no processo ensino-aprendizagem. E esperado que o professor tenha uma atitude
reflexiva frente aos conteudos, uma mentalidade aberta e responsabilidade
intelectual, pois essas habilidades serdo necessarias em suas agbes e
planejamentos.

Para isso, deve-se contar com a participacdo das universidades, como
principais responsaveis pela formacao inicial de professores, para que estes
desenvolvam atitudes criticas frente as agdes pedagdgicas do cotidiano escolar, e
atuem em processo de colaboragdo mutua para a apreensdao de conhecimentos
necessarios a uma pratica inclusiva da diversidade e multiplicidade de culturas,
valores, crengas, géneros, ragas e classes sociais presentes nas escolas.

Sabe-se que os professores ocupam um lugar privilegiado na sociedade, por
lidarem com a apropriagcdo do saber sistematizado, os significados da cultura, a
construgdo dos saberes escolares e a dinamica da propria organizagdo e
desenvolvimento do espago escolar. Por esta razdo, acredita-se ser necessaria a
troca de experiéncias, a reflexdo sobre e na acdo, as consideracdes das
subjetividades na formacgao de redes de inter-relagdes entre os saberes produzidos
individualmente e a sua dimensao coletiva.

Tais consideracbes nao estdo desvinculadas de um repensar acerca das
politicas publicas educativas, no sentido de que estas valorizem efetivamente o
professor como um ser plural, que pensa, tem saberes préprio e é capaz de
contribuir significativamente com as discussdes acerca do seu trabalho docente, de
modo a propiciar a construcdo de um saber sistematizado, pautado também na
experiéncia, numa visdo de conjunto e que considere as especificidades e
singularidades de cada pessoa envolvida na agao educativa.

Uma formacao inicial, que se preocupe em desenvolver no professor atitudes
criticas e o capacite a discutir as diferentes visbes de mundo, culturas e ragas que
permeiam a agao educativa, como também o sujeito nela envolvido, pode trazer
muitas contribuicdes para a formagdo e profissionalizagdo do docente, ao
contemplar as complexas questbes da diversidade e pluralidade (GARCIA, 1999).

Talvez essa perspectiva de formagao ajude os professores a tratarem das diferengas
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presentes na escola, de modo que, ao invés de considera-las como dificuldades,
passem a aproveita-las em seu potencial construtivo.

Torres (1998), contrapde-se a visdo em que propostas da formagao docente
sdo velhas tendéncias revestidas pelas novas politicas educacionais, ou seja, em
que sao dadas novas énfases a uma visao dicotbmica e binaria, sem a ampliagao
das politicas educativas.

Para atender as novas exigéncias sociais, a escola contemporanea poderia
assumir nova funcdo e encontrar meios de responder ao que se espera dela na

realidade atual, como afirma Feldmann:

[...] formar cidadéos livres, conscientes e autbnomos, que sejam fiéis
aos seus sonhos, respeitem a pluralidade e a diversidade e
intervenham de forma cientifica, critica e ética na sociedade
brasileira. Dessa forma efetivar mudangas na escola é compartilhar
da construcdo do projeto politico pedagodgico que transcende a
dimensao individual, tornando-se um processo coletivo, mas
dialeticamente, essa construgcao nao se desenha sem a existéncia e
articulagdo dos projetos existenciais das pessoas envolvidas que ao
serem explicitados revelam suas crengas, concepcdes e valores,
dando sentido ao seu fazer educativo. (2003, p. 19)

Para atender ao proposto por essa autora, as universidades deveriam
repensar suas praticas de formagéo de professores, para que estes possam junto a
seus pares, em atuacdo nas escolas, desenvolver nos alunos capacidades de
compreender a heterogeneidade existente na sociedade. Isso leva a pensar uma
formacdo que habilite os profissionais da educacédo para tratar das complexas
relagbes presentes nos contextos sociais, oferecendo, ao maximo, condi¢gdées para
solucionar questdes que surgem nos meios escolares.

As varias dimensdes do ser professor devem considerar o conhecimento
como uma articulagdo de saberes que interagem, na relacdo ensino e
aprendizagem, com as diversas culturas e formas de conhecimentos presentes na
relacdo dos sujeitos envolvidos com as multiplas dimensdes e possibilidades de
apreciar as diversidades e pluralidades culturais existentes nos contextos de
aprendizagem.

Sabe-se, porém, que desenvolver uma pratica pedagodgica que se enquadre
em uma educacao intercultural ndo é tarefa simples, mas & possivel acreditar na
potencialidade de escolas e educadores, com vistas a enfrentar o desafio de educar
para a diversidade neste novo milénio (MARQUES, 2005).
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Pensar politicas de formacdo que garantam o desenvolvimento dos
professores exige uma participagdo ativa dos mesmos, nas varias instancias que
envolvem os processos educacionais — desde a sua formacgao inicial e continuada
até a melhoria das condi¢cdes de salario e trabalho — para que sintam-se realmente
em condi¢des de efetivarem uma pratica educativa plural.

Enquanto os que pensam a educagao compreenderem a participagcdo do
professor sé do ponto de vista da execugéo, para assegurar o cumprimento de uma
série de orientagdes, ndo se avangara nas discussdes. (TORRES,1998). Para a
autora, a presenca do professor no processo de elaboracdo do plano de reformas é
indispensavel, porque esse possui um conhecimento essencial para uma adequada
formulagao da politica educativa, do saber sobre a escola, sobre o ensino e sobre si
mesmo, sendo esse saber importante para que a educacao se desenvolva.

Conceber uma formagdo docente que considere o reconhecimento da
diversidade dos grupos sociais atendidos pela escola, tais como: populagdes rurais,
urbanas, diferentes ragas, linguagens, géneros, modalidades educativas e os seus
varios niveis de desenvolvimento, requer pensar uma educag¢ao voltada para a
complexidade e diversidade que permeia seu contexto. Portanto, para tornar essa
proposta real na educagéo, nos dias atuais, dever-se-ia implementar o que afirma
Torres:

[...] A inclusdo do aspecto étnico e de género, como dimensdes da
formacao docente, embora recente e ainda incipiente, promete
avancar na solugao de maiusculos problemas de incompreenséao e
negligéncia dentro do ambito educativo, tais como o tratamento das
mal denominadas ‘minorias indigenas e das mulheres (alunas,
professoras e maes) em relagéo a educacéo [...]. (1998, p. 187)
Uma outra questdo relevante quando nos referimos a formacdo de
professores, € pensar qual formacao se pretende para dar conta do fendbmeno
complexo e diverso que envolve formandos e formadores, no dominio de habilidades
que relacionem dimensdes da teoria e da pratica e sejam relevantes para buscar
responder as exigéncias e expectativas postas para a educagao na atualidade, pois,
segundo Garcia (1999), a formacéo inclui a dimenséo pessoal do desenvolvimento
humano global.
Neste sentido, a formacgao constitui um fendbmeno mais complexo do que se
imagina e esta relacionada também com a vontade de formagao dos individuos,

sendo estes co-responsaveis pela ativagdo e desenvolvimento dos processos
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formativos, nos diferentes contextos em que ocorrem. Pode-se dizer que é dificil
compreender esse processo na sua integralidade, pois ele acontece de diversas
formas, com diferentes sujeitos.

Desse modo, pode-se dizer que a formagao envolve mudangas na pratica, o
que segundo Garcia (1999) implica, também, considerar e valorizar essas praticas
rotineiras dos professores, pois n&o considera-las pode significar falha na atencéo a
elementos que proporcionem melhoria na aprendizagem e a inclusao das diferengas
raciais e culturais, como atitudes novas frente a escola e a atuagao do educador.

Tais mudancgas, porém, ndo estdo postas, pois a fragmentacéo e diferentes
énfases colocadas para a formacao, muitas vezes, dificultam o processo formativo.
Como afirma Tardif (1997), ha uma alternancia justapositiva nos cursos de formagao,
que segue uma linha especifica, principalmente de cumprimento da carga horaria,
cuja elaboragdo quase nunca leva em conta relagbes eventuais entre as diversas
disciplinas, conteudos e abordagens didaticas utilizadas para o ensino.

Logo, ainda sera preciso muito para que o0s envolvidos nos processos
formativos, operem mudangas em suas praticas educativas e sociais, que possam

tornar a agdo educativa transformadora. Segundo Tardif:

[...] para avancar nesse sentido, é evidentemente preciso romper
com a alternancia como simples vaivém entre locais e momentos que
nao correspondem, ndo constroem nada em conjunto, mesmo que
todos pretendam ser indispensaveis na formacéo. (1997, p. 147)

Compreender o que ocorre nos espagos de formagao significa romper com a
alternancia, pois o ato de aprender engloba uma conexdo de intercambios e ao
praticar a alternancia ndo se realiza aprendizagens. Isso se explica por que o
conhecimento n&o ocorre de forma fragmentada, mas nas relagbes estabelecidas
entre os sujeitos envolvidos nas infinitas situagdes de aprendizagens experienciadas
em diferentes contextos.

Moreira e Macedo (2001) compreendem que a formac¢ado de um determinado
tipo de professor ou professora € facilitada quando os formadores assumem em
suas praticas os mesmos principios que gostariam de ver adotados pelos futuros
professores e professoras, Ou seja, os formadores devem atuar como intelectuais
transformadores, que fagam da sua agdo momentos de multiplas aprendizagens e

levem os alunos a assumirem novas posturas frente a realidade.
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Esse olhar deveria ser constante na formacado de professores para que em
breve aumente o numero de profissionais aptos a desenvolverem um trabalho com a
perspectiva de formar cidadaos criticos, criativos, voltados para a perspectiva

intercultural, como afirma Candau:

A perspectiva da educagdo apresenta uma grande complexidade e
nos convida a repensar os diferentes aspectos e componentes da
cultura escolar e da cultura da escola e o sistema de ensino como
um todo. Nao pode ser trivializada. Coloca questdes radicais que tém
a ver com o papel da escola hoje € no préximo milénio. Todos os
educadores e educadoras estamos convidados a ressituar nossas
teorias e nossas praticas a partir dos desafios que ela nos coloca.
(2002a, p.59)

Tratar diversidades étnicas e pluralidades -culturais requer considerar
questbes anteriormente colocadas, as quais levam a acreditar que se quer
mudancgas; por isso, a preocupag¢ao com uma educacgao que valorize os diferentes
contextos histéricos e sociais, que se entrelacam na producdo de conhecimentos
para que os individuos possam conviver com a possibilidade de crescimento mutuo
entre os diferentes grupos.

Nos anos 90 a formacgédo do professor ganhou importante atengédo para se
compreender o complexo processo educacional. Essa formacao é vista como parte
integrante das rela¢des educacionais e da forma como o conhecimento é transmitido
nas escolas, com seus objetivos. Entdo pergunta-se a quem servira?

Outro aspecto enfatizado é a criacdo de uma politica educacional, que
funcione como propositora de praticas idealizadas, que tenha relagao com as teorias
e defenda posturas capazes de eliminar a dicotomia entre teoria e pratica, inclusdo e
exclusdo, a comecar pela atuacdo transformadora de professores, nos diversos
espacos formativos.

Pensar professores como intelectuais transformadores (GOMES, 1992;
GARCIA, 1999; IMBERNON, 2000; GIROUX, 1997), requer compreendé-los, nio
apenas como ‘[...] objeto de reformas educacionais que os reduzem ao status de
técnicos de alto nivel cumprindo ditames e objetivos decididos por especialistas um
tanto afastados da realidade cotidiana da vida em sala de aula [...]"., mas, considera-
los como intelectuais que pensam e aprendem para serem cidadaos criticos e ativos
nos diferentes meios sociais, Giroux (1997, p. 157).

Contreras (2002, p. 106), baseado em Schén entende que o profissional

reflexivo vai além do que apenas refletir sobre a agao e na agao:
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[...] trata justamente de dar conta da forma pela qual os profissionais
enfrentam aquelas situagbes que nao se resolvem por meio de
repertérios técnicos; aquelas atividades que, como o ensino, se
caracterizam por atuar sobre situagdes que sao incertas, instaveis,
singulares e nas quais ha conflitos de valor [...]

Quando se refere ao professor como pesquisador, Contreras (2002) afirma
que tal idéia esta atrelada a necessidade de os professores pesquisarem e
experimentarem suas praticas como ideais de educagdo. Dai o professor como
pesquisador de sua propria pratica, transforma-a em objeto de investigacao dirigida
a melhoria de suas qualidades educativas e, consequentemente, da educacgéo.

Para melhor compreender a formagao dos professores como intelectuais é
necessario pensar em como os curriculos dos diferentes cursos de formacao se
constituiram e ainda se constituem na sociedade atual. O foco na teoria critica para
a reflexdo do curriculo, dentre as teorias curriculares, € a que examina, conforme
Moreira (1995), as relagcdes entre o conhecimento escolar e as estruturas de poder
na sociedade, abrindo possibilidades para a construgcdo de propostas curriculares
informadas por interesses emancipatérios.

No Brasil, a concepcéo critica de curriculo atravessa uma fase dificil por nao
conseguir implementar, na pratica, principios teoricos. Moreira (1995), busca
entender, a partir das falas de especialistas em curriculo, como estes percebem os
rumos que o campo vem tomando. A opinido dominante é que avangos teodricos
desse campo de estudos abrangem pouco a pratica docente, bem como a escola,
com a qual poderiam contribuir para a renovagao de suas praticas.

A partir desse entendimento, aponta-se para uma formacgao do professor que
possa dar conta do curriculo oficial proposto nos varios niveis do ensino. Para tanto,
essa formacgao deveria discutir questdes de poder, linguagem, cultura, histéria e
raca. Tal proposta conduz a praticas docentes comprometidas, que levem o
professor a se preocupar, também com o carater politico da agdo pedagogica e com
a necessidade de participagao, tanto na concepgao, quanto no planejamento dessa
pratica.

Nessa perspectiva, Giroux e MacLaren (1995), afirmam que as escolas de
formacao de professores precisam ser reconcebidas como contra-esferas publicas e
alegam que essas instituicbes, como se encontram hoje, estdo destituidas de

consciéncia e sensibilidade social. Assim, parece necessario desenvolver programas
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que eduquem nossos professores como intelectuais transformadores para atuarem
de maneira critica e com capacidade de exercitar a liberdade e a democracia.

Algumas estratégias de formacédo permitem aos futuros professores uma
capacitagdo meramente técnica e reprodutora das ideologias dominantes, negando
0 espaco politico ocupado pela educacédo do professor e diminuindo a importancia
do poder docente. Como declaram Giroux e MacLaren (1995, p. 128): “Nao é
exagero afirmar que os programas de formacgao de professores sao concebidos para
criar intelectuais que operem a servigo dos interesses do Estado, e cuja fungéo
social € primordialmente manter e legitimar o status quo”.

A partir do pressuposto acima, percebe-se que as escolas servem,
principalmente, como instrumentos de reprodugao social, para formar trabalhadores
déceis e obedientes para o Estado; que o conhecimento acumulado em sala de aula
faz parte do tecido da falsa consciéncia e os professores parecem estar amarrados a
uma constante impoténcia, (GIROUX E MACLAREN ,1995). Os programas de
formacdo, tal como estdo estruturados ndo ajudam os formandos a se
compreenderem como intelectuais comprometidos, que trabalhem em prol da
emancipacao social.

Os programas de formagdo de professores parecem distanciados de uma
visdo mais ampla de praticas que encampem a luta pela democracia e pela justica

social. Como afirmam os estudiosos citados anteriormente:

[...] muitos dos problemas atualmente associados a formagédo de
professores indicam a falta de énfase, no curriculo dessa formacéo,
na analise da questdao do poder e de sua distribuicdo hierarquica,
bem como no estudo da teoria social critica. [...] (GIROUX E
MACLAREN ,1995, p.133).

Cabe aos programas de formagéo de professores comprometerem-se com a
emancipagao e transformagao, nos quais estejam articulados o conhecimento e a
critica de um lado e, de outro, a busca pela transformagao da realidade em favor de
comunidades democraticas. Um curriculo que englobe preocupagdes desse nivel
deve levar em consideragao o social, o cultural, o racial, o politico e o econémico,
como principais aspectos de analise e avaliagdo da escolarizagdo em nossos dias.

Pensar um curriculo que leve em consideracdo aspectos da formacido de
professores capazes de assumir uma teoria critica e social, requer um conjunto de

praticas que permitam aos professores desvendar e interrogar os discursos
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dominantes e hegemoénicos que ignoram e limitam indicios de uma democracia
critica. A busca por uma pedagogia radical para formar professores — como
intelectuais transformadores — requer a criagdo de modelos teéricos que fornegam
um discurso critico capaz de analisar as escolas como foro de contestagdo de
praticas antidemocraticas (GARCIA, 1999).

Como campo de contestagcdo e producdo cultural, as escolas permitem
incorporar representagcdes e praticas que podem estimular ou inibir o exercicio da
cidadania no meio educacional. Uma das formas de se valorizar (ou nao) a
subjetividade dos educandos é a linguagem que interage com o poder, legitimando a
ideologia de determinados grupos e fazendo com que alunos e professores definam,
mediatizem e compreendam relagdes entre si e com a sociedade.

Apesar de ter-se intensificado nas ultimas décadas estudos relativos a
formacao docente, ao mesmo tempo em que se reformulam os curriculos dos cursos
de formacgao, com propostas teoricas inovadoras, implementadas nesse campo,
suas configuragcdes basicas ndo se tem alterado significativamente. (MOREIRA,
1995).

Nesse contexto em que tem prevalecido, com maior propor¢ao, a estabilidade
e nao a mudancga, faz-se importante que diversos olhares se voltem para a
capacitacdo de professores e, consequentemente, para as questdes do curriculo.
Nesse campo, Moreira (1995) afirma que se tem ampliado a discussao dos estudos
de curriculo e da formagao docente. Seu argumento central € que um professor que
se proponha comprometer-se politica e academicamente, apesar dos riscos, podera
beneficiar-se da preocupacédo com a diversidade cultural.

Para Candau (2002b), as culturas precisam encontrar-se e desestabilizar-se
em seus tragos basicos. Tal possibilidade de estabelecer didlogos entre culturas,
deveria impregnar a pratica pedagogica e também a formagao docente, para a qual
a autora propde: a) considerar a cultura como foco central do curriculo,
possibilitando a aprendizagem a partir das questbes relacionadas as diferengas
culturais; b) estabelecer a linguagem também como eixo central, discutir seu uso
para moldar identidades sociais e assegurar algumas formas de autoridade; c)
articular o curriculo as experiéncias que os alunos trazem para a escola; d) trabalhar
com textos diversos, considerando a forma como estes estruturam a vida

comunitaria; e) analisar a histéria como série de rupturas e deslocamentos; f) ampliar
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a concepgao de pedagogia, compreendendo-a como modo de produgéo cultural e a
servico da democracia.

Giroux (1997) refor¢ca essa abordagem quando afirma que os educadores do
novo século ndo poderdo ignorar as questbes de multiculturalismo, etnia, poder,
identidade, significado, ética e trabalho. Tais questbes fazem rever propositos da
escolarizagdo, como também a formacao de professores em um mundo cada vez
mais globalizado e diversificado.

Nesse contexto, pode-se dizer que ocorrem, no cotidiano das escolas, varios
niveis de concretizagao do curriculo, quando sdo acatadas ou negadas as diferentes
formas de politica cultural, que se constituem no campo do curriculo, propostas para
a perpetuagao das relagdes de producido postas pela sociedade capitalista. Isso
ocorre por meio de um curriculo oculto que pode ser trabalhado tanto para
manutengdo como para a alteragao dessas relagdes de produgao no interior das
escolas.

Deste modo, as teorias de resisténcia surgem para se contrapor as teorias de
reproducao que, como afirma Silva (2002), ignoram o conflito, as contradigdes e a
resisténcia e negam a possibilidade de existir oposicédo a tudo que € imposto pela
escola, como local meramente de reprodugdo socio-cultural e ndo como espacgo de
contestacao e luta, como o fazem as teorias de resisténcia.

Moreira (1999), ao apontar a preocupagao com a influéncia de raga e género,
além de classe social, nos elementos de discriminagao e/ou libertagdo presentes nos
curriculos, acentua-se cada vez mais o foco nas contradi¢des, nos conflitos e nas
resisténcias que ocorrem no encontro pedagdgico. Nesse sentido, o pessimismo das
teorias da reproducéo passa, entdo, a ser substituido pela perspectiva mais otimista
das teorias da resisténcia.

Estudos que surgem dessa fase servem para evidenciar os elementos de
rejeicdo e oposigao presentes no cotidiano da escola e, também, para ressaltar a
importancia da agcdo humana na producao e reproducao de significados e praticas
culturais. Ou seja, as interpretagdes conferem lugar de destaque aos atores sociais,
reforcando a idéia de que o processo de reproducdo ndo se da sem a participacao
ativa e reativa destes.

Educadores manifestam desanimo por acreditarem que ainda predominam

nas escolas visdes conservadoras e preconceituosas, mas todos devem lembrar que
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qualquer a mudanca de comportamento requer um processo historico lento e
permanente.

A simples disposicao de informar e debater com os estudantes assuntos
polémicos é um importante passo para se transformar a pratica educativa
(MISKOLCI, 2005). Porém, o carater transformador ou reprodutor das praticas
escolares precisa ser visto também como uma questdo politica, que depende de
como estas sao trabalhadas pedagdgica e politicamente e de como se articulam com
outras lutas no interior das escolas e fora delas.

Para que as mudancas se efetivem é fundamental a atuacédo dos professores
enquanto intelectuais transformadores, isto é, que pensem e analisem as condicoes
que os tém impedido de assumirem seu potencial critico como profissionais ativos e
reflexivos, ou seja, como transformadores sociais. Para isso precisam enfrentar o
desafio de unirem-se ao debate publico como criticos, bem como se engajarem em
uma autocritica necessaria, relacionada a natureza e finalidade da sua formacgéao,
assim como dos programas e propostas de formagédo e formas de escolarizagéo
dominantes (GIROUX, 1997).
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Capitulo 3 Procedimentos metodolégicos

Quem recolhera o canto que os teus
desejos langaram tempos atras?
Ventos atordoados sopraram intensos
e o verbo foi.

(O ciclo da lua, Zé Modesto, 2004).

A epigrafe representa o desejo que tinha de realizar essa pesquisa com
professores em formacéo inicial e desencadear reflexdes, relacionadas com a
tematica racial e a atuacdo docente voltada ao atendimento da diversidade. Os
ventos, nem sempre s&o favoraveis, mas com persisténcia, muitas vezes,
conseguimos sobreviver as turbuléncias e langar palavras.

De inicio, gostaria de esclarecer que nao tive a pretensdao de atingir
conhecimentos verdadeiros e universais, pois isso seria impossivel. Todavia busco
descrever e explicar conhecimentos adquiridos por meio da analise e reflexdes
realizadas, no decorrer deste estudo. Para explicitar o que entendo por pesquisa nas
Ciéncias humanas e sociais aproprio-me dos dizeres de Minayo:

[...] E uma atitude e uma préatica teérica de constante busca que
define um processo intrinsecamente inacabado e permanente. E uma
atividade de aproximacdo sucessiva da realidade que nunca se
esgota, fazendo uma combinagéo particular entre teoria e dados.
(2004, p. 23).

Relembrando o meu objeto de estudo, essa pesquisa buscou investigar, como
alunos graduandos de um curso de Pedagogia compreendem o racismo, o
preconceito e a discriminagao na sua formacao e futura atuacdo em sala de aula.

As diversidades étnico-raciais possuem caracteristicas proprias e
diferenciadas, com uma légica que explica os varios aspectos de cada realidade.
Portanto, considera-se importante conhecer concepg¢des de preconceito e de
discriminagao, para compreendermos a complexidade dessas questdes na formagao

inicial do professor, pois concordo com Borda quando afirma:

[...] ser um cientista hoje significa estar compromissado com alguma
coisa que afeta o presente e o futuro da humanidade. Portanto, a
substancia da ciéncia €& tanto qualitativa quanto cultural; ndo é
apenas uma mera quantificacdo estatistica, mas a compreensao de
realidades. (1983, p.60).
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O autor sugere que o pesquisador considere aspectos culturais da
humanidade, o que significa envolver os varios grupos que compdem a nagao e isso
ainda parece distante da realidade brasileira. Contudo, fago minhas as palavras de
Gongalves e Silva (2005) quando diz que os negros sao mantidos no
desconhecimento uns dos outros, o que contribui para pesquisadores adotarem
teorias, metodologias e ideais alheios ao reconhecimento e a valorizacdo da
contribuicdo do povo negro para a producdo de conhecimentos em varios campos
das ciéncias.

Os pressupostos tedricos apresentados nos capitulos um e dois permearam
esse estudo, incluindo os procedimentos de coleta e a analise dos dados,
propiciando que se cumpra a fungdo da pesquisa, pois para fazer ciéncia é preciso

considerar o que diz Borda

[...] A ciéncia pode, portanto, acrescentar e subtrair dados e objetos,
enfatizar determinados aspectos e negligenciar outros; pode atribuir
maior importancia a determinados fatores e, finalmente, construir e
destruir paradigmas verificaveis de conhecimento. (1983, p. 46)

Nessa perspectiva os pesquisadores precisariam se empenhar de forma
efetiva, para usarem os diferentes recursos que se lhes apresentam nos momentos
de apreensdo dos dados das pesquisas e chegar a resultados satisfatorios. Caso

contrario, usa-se indevidamente o método de pesquisa, como afirma Gatti,

[...] Ai esta a questdo do método, que nao € apenas uma questao de
rotina de passos e etapas, de receita, mas de vivéncia de um
problema, com pertinéncia e consisténcia em termos de perspectivas
e metas (2002, p. 53).

Em resposta as exigéncias do método adotado nesta pesquisa, utilizou-se
primeiro, o questionario (APENDICE A), em seguida a entrevista semi-estruturada,
(APENDICE B), cujo roteiro foi ampliado por um caso de ensino (MIZUKAMI, 2002).
Ambas as estratégias foram utilizadas de maneira complementar, com os
participantes da pesquisa.

O questionario serviu para fazer um mapeamento geral de identificagao dos
participantes, do seu entendimento referente a tematica racial além de apontar o
numero de interessados em continuar na segunda fase da pesquisa, as entrevistas.
Essa segunda fase foi necessaria para permitir a complementagédo dos dados e uma
maior aproximacgao entre a pesquisadora e 0os pesquisados, pois a entrevista oferece

essa possibilidade, como apontado por Ludke e André, (1986).
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A escolha de uma universidade particular na cidade de Sao Paulo deu-se por
ser uma instituicao de tradicdo que prima pela boa qualidade na educacédo e tem
uma das melhores avaliagdes, tanto nos cursos de Graduagado, quanto na Pods-
Graduacao, realizada pelo Ministério da Educagédo e Cultura (MEC). Em 2004, o
curso de Pedagogia foi considerado um dos melhores do Brasil nessa avaliagao,
segundo informou a diretora da Faculdade de Educacéo.

Ao decidir realizar a pesquisa nessa instituicdo partiu-se da hipotese de que
poder-se-ia encontrar um curso de formacdo de professores voltado para as
diferentes realidades educacionais, culturais, raciais e étnicas existentes na

sociedade.

3.1 Selegao dos participantes

Inicialmente senti que nao seria facil realizar essa pesquisa, com uma
populacdo de graduandos, pois no momento da aplicagdo do questionario percebi a
apatia de alguns e a simpatia de outros em relagdo ao tema pesquisado. Nas
expressdes de alguns participantes era visivel a atengao e o interesse pelo assunto,
outros porém, deixavam transparecer claramente o descrédito e a pouca importancia
atribuida ao assunto.

Ao que parece, o desinteresse de alguns, no momento da aplicagdo do
questionario estava atrelado ao fato de se encontrarem no ultimo ano do curso,
escrevendo seus Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC e toda atencao se voltava
para essa atividade, que sempre causa ansiedade na maioria dos formandos, pois
aléem das tarefas do curso, muitos trabalham, ficando com menos tempo para os
estudos; a pesquisa , entdo seria mais uma atribuicdo.

Outra impressao que tive ao aplicar o questionario foi que alguns respondiam
de modo muito rapido, como que querendo livrar-se da situacdo. Poucos foram os
que perguntaram algo ou tiveram duvidas sobre as questdes. No entanto, para a
minha surpresa, dispuseram-se a participar de uma segunda etapa da pesquisa —
entrevistas — dezessete pessoas, de um total de setenta e duas, especialmente
aquelas que fizeram algum questionamento. Desses dezessete interessados, foram
entrevistados quinze, pois dois nao tiveram condi¢cdes de participar, por motivos

pessoais.
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Considerei significativo o total de pessoas dispostas a continuar na pesquisa.
Para uma populagdo de 72 pessoas, ter conseguido uma amostra de quinze, foi
representativo e apesar de algumas resisténcias iniciais, demonstraram abertura
para discutir e compreender a tematica racial na educagao e na sociedade.

Participaram da pesquisa alunos do curso de Pedagogia da Universidade
escolhida, matriculados no ultimo ano, ou seja, concluindo a graduagao. Foram
consultados alunos das cinco habilitagdes oferecidas pela Faculdade de Educagéao
—, Administracdo Escolar, Educacdo Infantil, Educacdo de Deficientes de Audio-
comunicagao/EDAC, Magistério das Matérias Pedagdgicas do Ensino Médio,
Orientacdao Educacional e Supervisdo Escolar — do turno noturno. Depois de
formalizada a permisséo da diretora da Faculdade e o consentimento de professores
e alunos, iniciou-se a coleta dos dados. Os nomes dos participantes utilizados nesse
relatério foram alterados para manter o sigilo.

A escolha dos alunos do curso de Pedagogia do turno noturno dessa
Instituicdo de Ensino Superior (IES), deu-se porque a maioria deles ja atua como
docente no Ensino fundamental e Educacdo Infantii de escolas publicas e
particulares do Estado ou do Municipio de Sdo Paulo, enquanto no turno da manha,
€ menor o percentual de alunos trabalhadores (TCHITULA, 2001). Além disso, ha o
fato de alguns atuarem em escolas publicas, onde a maior parte da clientela é
composta por estudantes negros ou afrodescendentes e de classe desfavorecida.
(SILVA, 1999a).

Optou-se por trabalhar com esse grupo de alunos, por ja estarem concluindo
sua formacgao inicial, e poderiam ter estudado durante o curso, temas ligados a
racgas, etnias e culturais diversas, para que em sua atuagao pudessem assumir uma
educacgédo voltada para a diversidade. Esperava-se que, nesse estagio do curso, a

atencao a essas tematicas fossem contempladas.

3.2 Etapas da coleta de dados

A coleta de dados ocorreu em duas etapas distintas:
Na primeira etapa, realizou-se a aplicagdo de um questionario, cujos dados
foram coletados no primeiro semestre do ano 2005, nas salas de aulas das cinco
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habilitagbes oferecidas pelo curso. Dos cento e vinte e um alunos regularmente
matriculados no ultimo ano do turno noturno, setenta e dois responderam ao
questionario, na presenga da pesquisadora, ocasidao em que foi solicitado aqueles
que se dispusesse, um contato para posterior participagdo em um grupo focal, a ser
realizado, no segundo semestre.

Na segunda etapa e segundo semestre de 2005, seria realizado o grupo focal,
com o intuito de uma maior interagdo, esclarecimento e complementagcdo das
discussdes sobre o objeto de estudo, para confirmar, explicar ou refutar hipéteses e
conjecturas levantadas na primeira etapa da pesquisa, como também para a
exploragdo de impressdes, sentimentos e necessidades relacionadas as questdes
mais complexas.

Nao foi possivel realizar o grupo focal, por uma série de dificuldades dos
participantes — entre elas, tempo para encontrarem-se, por pertencerem a turmas
diferentes — 0 que levou a pesquisadora a dar um novo encaminhamento para a
coleta e complementagdo dos dados. Partiu-se, entdo para a entrevista individual
com quinze participantes, as quais foram gravadas.

Para iniciar a entrevista em torno das questdes do racismo, do preconceito e
da discriminagao, foi utilizado um caso de ensino (APENDICE B), que permitiu aos
participantes posicionarem-se sobre uma determinada situagdo de preconceito
ocorrida na escola. O caso de ensino apresentado exemplificava uma situagéo que
ocorreu em uma escola publica municipal, da cidade de Crato/Ceara, com alunos de
uma classe de alfabetizacdo, para o qual, os participantes deveriam apontar
possiveis solugcdes, caso se defrontassem com situagdo semelhante, em sua
atuacao profissional.

No momento da realizagdo da entrevista, percebi o grau de satisfagdo com
que cada participante tratava do tema. Alguns ficavam emocionados em participar da
pesquisa, outros surpresos por encontrar uma pesquisadora negra, desenvolvendo
pesquisa relacionada ao grupo negro.

No decorrer da pesquisa, adotei o caderno de campo como um elemento
complementar para auxiliar na analise dos dados. Nele, pude anotar impressdées que
aconteciam em cada entrevista — énfase dada ao assunto, gestos e expressées dos
entrevistados que indicassem seu modo de relacionar-se com o tema e com a
pesquisadora, bem como sua disposicdo e satisfagdo em participar da pesquisa,

dentre outras manifestagdes.
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3.3 Analisando o material coletado

Em um primeiro momento, foi realizado o processamento dos dados
coletados no questionario, com o software computacional SPSS (Statistics Package
for Social Science), que permitiu uma visdo geral dos dados e uma primeira
impressdao dos posicionamentos dos alunos. Foram elaborados graficos
representativos das visdes dos alunos sobre o tema.

Em um segundo momento, foi feita a leitura do material produzido pelas
entrevistas e a analise de conteudo com base em Franco (2003). O capitulo de
analise foi organizado em trés eixos tematicos: a) o racismo no ponto de vista dos
pesquisados; b) a formagdo para a diversidade: concepgbes subjacentes; c)
concepgdes acerca da diversidade na pratica educativa: o lugar da raga negra. Com
esses eixos, buscou-se compreender e explicar concepgdes de racismo subjacentes
as varias experiéncias dos pesquisados.

Com a analise de conteudo foi possivel confirmar ou informar o que se
procurou evidenciar nos dados coletados, para compreender quais conteudos
emergiram. A analise de conteudo foi o0 método escolhido para ajudar a responder
aos propodsitos dessa pesquisa, a qual conforme Franco:

[...] assenta-se nos pressupostos de uma concepcgao critica e
dindmica da linguagem. Linguagem, aqui entendida, como uma
construcao real de toda a sociedade e como expressao da
existéncia humana que, em diferentes momentos historicos,
elabora e desenvolve representacdes sociais do dinamismo
interacional que se estabelece entre linguagem, pensamento e
acao (2003, p.14).

3.4 Os percalgos do caminho.

Pude perceber, nesse percurso, que realizar uma pesquisa envolvendo a
participacdo de pessoas distintas, com interesses diversos ndo é facil. E, porém um
6timo aprendizado para se conviver com as diferengas. Foi uma grande experiéncia,

ter de modificar meu percurso por motivos que fugiam a minha vontade, pois como
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disse antes, pretendia fazer grupos focais e sé apds trés meses de tentativas,
percebi que n&o seria possivel.

Inicialmente, pensei que ndo conseguiria completar a pesquisa, uma vez que
tinha prazos a cumprir com o programa de bolsas da Fundacéo Ford, e com a minha
Universidade. Tive medo de n&o conseguir coletar os dados necessarios para a
analise. Todavia juntamente com minha orientadora, que sempre buscou me
tranquilizar, decidimos realizar a entrevista individual. A partir do més de outubro de
2005, consegui realizar as primeiras entrevistas. Embora nao tenha sido facil, passei
a ver que seria possivel. Para encontrar cada participante, foi preciso insistir muito;
cheguei a marcar até quatro vezes a mesma entrevista, o que foi muito desgastante:
comparecia ao lugar e hora combinados e a pessoa a ser entrevistada, nao
aparecia.

Outros fatores foram somando-se a essa dificuldade inicial, por exemplo, ndo
termos uma sala para realizar a entrevista. Nessa Universidade, como em outras, os
cursos noturnos séo superlotados e fica dificil encontrar salas vazias para alguma
atividade extra. Gravavamos, entdo, nossa conversa em qualquer lugar: um
corredor, uma sala vazia. A partir do momento que nos encontravamos, era bem
recebida e a entrevista fluia sem problemas; os alunos-professores foram sempre
atenciosos e respondiam as questdes com acuidade.

Os entraves iniciais ndo me desanimaram; penso que até as dificuldades
foram estimulantes para acreditar que a pesquisa necessitaria ser realizada, pois
tinha um propdsito a cumprir e ndo deixaria de realiza-la por nenhum problema que
surgisse, mesmo porque existe caréncia de pesquisas que abordem temas como
raga, género, violéncia, drogas e questdes culturais de varios tipos, principalmente
na Pedagogia. (ANDRE, 1999b).

Todavia, outros motivos instigaram - me a insistir. Desde a elaboragdo do
projeto para a selegdo no Programa de doutorado, todos os acontecimentos iam
convergindo para a realizagdo tanto da pesquisa, quanto da pesquisadora. Os
acontecimentos positivos foram a minha selegdo na Programabolsa da Fundagéao
Ford, que me possibilitava sair para estudar com tudo pago, em qualquer instituigao
dentro ou fora do pais e a minha liberacdo da Universidade Federal de Campina
Grande/PB, na qual sou professora assistente. Esses motivos me estimulavam a
continuar, pois foram maiores do que os percalgos vivenciados, alids muito comuns

em pesquisas dessa natureza.
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Capitulo 4 Concepgoes de racismo e formagao de professores

[...] pesquisas se constituem em possibilidade de
luta quando, de um lado, levam em conta os
objetivos e prioridades de um grupo social
marginalizado pela sociedade — no presente, o
povo negro, as suas comunidades; de outro,
quando sao desenvolvidas com a intengao de
oferecer suporte para a solugdo de problemas
das comunidades negras, como acesso a
educagao e sucesso académico, manutencao da
saude e acesso aos servigcos disponiveis, [...]
(GONCALVES e SILVA 2005)

Neste capitulo, sdo analisadas concepg¢des dos participantes da pesquisa —
ao responderem o questionario e as entrevistas — em relacdo ao racismo, ao
preconceito, a discriminagcdo. Outro aspecto da analise é focado em como
compreendem as questdes raciais em sua formagao pedagdgica e na futura atuagao
profissional.

Conforme exposto no capitulo metodologico, em um primeiro momento, foi
aplicado um questionario a 72 alunos do curso de Pedagogia no qual foi solicitada
sua identificacao de género; étnica; tempo de servigo, area e nivel de atuagao no
magistério; como também o seu entendimento relativo ao racismo.

Desses participantes, 92% sdo do sexo feminino e apenas 8% do sexo
masculino. Esse dado confirma a presenga majoritaria de mulheres na area de
educacéao no Brasil, tanto na formagéao de professores, quanto na atuagédo nas séries

iniciais de escolarizacdo conforme é evidenciado no Grafico 1.

Género

8%

@ Feminino
Il Masculino

92%

Grafico 1 - Identificagao relacionada ao Género

Estudos de Hasenbalg (1987), dentre outros, ja apontavam barreiras ligadas a

origem econdmica, racial e de género no mercado de trabalho; especialmente, no
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caso do magistério ainda prevalece um grande numero de mulheres em seus
quadros, o que reforga os chamados guetos ocupacionais no pais,

Essa disparidade dos géneros feminino e masculino, em alguns meios
profissionais, leva a pensar que a renda da mulher continua a ser considerada, por
alguns, como complementar a renda da familia, apesar de pesquisas apontarem que
o numero de mulheres chefes de familia aumentou nos ultimos anos. Todavia,
quando se considera cor’ ou raca, essa disparidade aumenta em outras areas
sociais, com destaque para a educagao.

Interrogados sobre sua cor ou raga, a maior parte dos participantes
identificou-se como de cor branca, perfazendo um total de 69%, enquanto somando-
se as demais identificagbes como a negra, a morena, a parda chega-se a um
percentual de 31% do total, como apresentado no Grafico 2. Esse percentual de
69% representa a maioria dos alunos que chega a Universidade, dados confirmados
por pesquisas anteriores (PNUD 2005) que aponta ser inferior o numero de
estudantes negros e pardos a concluir o ensino médio e menor ainda aqueles que

conseguem entrar no ensino superior e permanecer até terminar a Universidade.

Identificagao
6%
14%
7%

1% O Embranco
B Amarelo
3% O Branco

0O Moreno

W Negra
69% 0 Parda

Grafico 2 - Identificagao relacionada a Raga/Cor

Quanto a atuagao, nivel e tempo de servigo na educacgao, os graficos 3,4 e 5
anexos apontam que 75% dos pesquisados ja atuam nessa area sendo que 57%
possuem até cinco anos de servico e 21% mais de cinco anos na profissdo. A
Educacao Infantil e o Ensino Fundamental concentram a maioria dos participantes,
respectivamente com 34% e 25%. Com base nesses dados constata-se ser a
Pedagogia, na universidade em foco, um curso ainda muito procurado pelos que ja

trabalham na area de Educacao.

®0 termo Cor sera usado como sindnimo de raga.
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afi - Atuaca afi - u u u
Grafico 3 - Atuacao Grafico 4 — Grau em que atua
Atuagéo Grau em que atua
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0,
34% H Outra

Grafico 5 - tempo de exercicio na area educacional
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21% 22%

@ Embranco

M até 5 anos

O acima de 5 anos

57%

Referente a concepgao de racismo, foi solicitado aos participantes que, com
base em sua visdo de mundo, respondessem o que entendiam a respeito do tema.
Uma diversidade de significados foi atribuida ao termo racismo, sendo que, com
maior frequéncia aparece como ato de discriminar (26,4%), seguida de preconceito
(18.1%), cor ou raga (13.9%) e diferenca (11,1%). As demais respostas somando-se
um total de (30.5%), versam sobre concepg¢bes de racismo, como intolerancia,
exclusdo, racas inferiores, falta de conhecimento, entre outras, apresentadas no
Grafico 6.

O modo como compreendem o racismo esta relacionado a uma visao
contraria a praticas racistas na sociedade, o que possibilita pensar que esses
alunos-professores terdo maior atencdo ao tema em sua futura atuacido. Se é por
meio do conhecimento que se pode evitar cometer a¢des racistas, os entrevistados
apontam para a superacdo dessas agdes, quando demonstram uma percepgao

negativa de tais praticas.
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Grafico 6 - Respondendo a pergunta o que é racismo para vocé?
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Os dados obtidos apontam que as concepg¢des de racismo dos entrevistados,

estdo relacionadas as suas experiéncias construidas ao longo de suas vidas como

sujeitos sociais — quer na educacgdo formal, quer na informal — como participes de

uma sociedade preconceituosa e discriminatéria, a qual apresenta em sua histéria o

diferente como arquétipo que deve ser excluido.

ApOs trabalhar os dados coletados nos 72 questionarios, analisam-se

concepgdes dos quinze entrevistados, as quais foram organizadas em trés eixos

tematicos: a) o racismo no ponto de vista dos pesquisados; b) a formagdo para a

diversidade: concepgbes subjacentes; c) concepgbes acerca da diversidade na

pratica educativa: o lugar da raga negra. Nesses eixos, busca-se compreender

concepgdes de racismo subjacentes as varias experiéncias de formacéo e atuagéo

dos sujeitos pesquisados.
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4.1 Primeiro Eixo: o racismo do ponto de vista dos pesquisados

Nesse eixo, analisam-se as falas dos participantes da pesquisa de modo a
desvelar o que compreendem por racismo, suas causas, consequéncias e como
estas podem interferir nas relagdes sociais, considerando seus efeitos nos varios
espacos institucionais em que acontecem e como algumas atitudes, tanto
individuais, como coletivas colaboram para a efetivagao do racismo em realidades
distintas.

Em um mapeamento das concepgdes dos quinze entrevistados, percebeu-se
que sete compreendem o racismo como preconceitos praticados contra pessoas
diferentes; trés entendem-no como discriminacdo, dois como diferenciacdo e
classificagao feita entre seres humanos, dois como violéncia, desrespeito contra o
diferente e um afirmou ser uma forma de dominagao ou superioridade exercida para
com o outro.

De modo geral, as concepgbes referentes ao racismo foram diversas e
criticas, sempre relacionadas a discriminacdo, a opressao, ao sofrimento, ao
preconceito, a agressao praticada contra aquele que é diferente, sem contudo
restringir tais atitudes apenas ao grupo negro. Para os entrevistados, o racismo
ocorre na sociedade atual, também com outros grupos étnicos, além de negros e
indios — como japoneses, coreanos, judeus entre outros — e representa desrespeito,
ignorancia e uma visao limitada do humano — seus valores, sua historia, sua cultura,

como se observa nas falas:

Pra mim o racismo é esse desrespeito, as torturas principalmente ao
negro. O racismo esta impregnado nas pessoas nado s6 em relagao
ao negro, mas aos japoneses, aos coreanos, entao o racismo € uma
violéncia em relagdo ao humano. Para mim, o racismo esta muito
relacionado a falta de respeito, a falta de valor ao ser humano. Entéo
eu nao tenho respeito, eu sou racista porque eu penso que o outro é
menos, eu penso que sSou mais, sou mais poderoso, ou poderosa.
Entdo o racismo estad relacionado a questdo do respeito, da
ignorancia, a essa falta de visdo em relagdo a importancia das
pessoas, das experiéncias, da riqueza de cada grupo de pessoa, de
cultura, que cada cultura traz. (Salete)

Ha um preconceito com pessoas de cor, religiao, raca, etnia, € um
pré-julgamento errado. Mas eu acho que é porque sou judia, entéo...
Eu ndo sofri tanto, mas os meus avds, sobreviventes de guerra ficou
complicado (Denise)
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Esta ligado a uma visao colonial de mundo, de dominagdo mesmo e
€ muito complicado, por que isso € comum mesmo, todo mundo sabe
€ superioridade, o outro se acha o super-homem, ele quer o poder,
nao é?(Jair)

Entéo seria o desrespeito a diferentes grupos e acho até que € um
pouco diferente do preconceito, ndo €? (Rosa)

E diminuir o que é diferente de mim, é como se eu quisesse me auto-
afirmar diminuindo o outro. Para eu dizer que sou boa ou que a
minha sociedade branca é boa, por exemplo, no caso do negro, eu
diminuo o negro... (Carla).

Percebe-se nesses trechos que os entrevistados compreendem ser o racismo
uma atitude adotada pelas pessoas de modo a fazer um pré-julgamento, na maioria
das vezes errado, do que desconhecem, ou daquilo que é diferente. Ao mesmo
tempo, afirmam que esse modo de julgar esta relacionado a uma visdo de mundo
eurocéntrica, ainda ligada ao colonialismo, que garante a supremacia de um grupo e
a submisséao de outro.

Essa supremacia entre grupos é citada por Denise quando lembra o
preconceito que sofreu e sofre por ser descendente de judeus. Afirma sentir ainda
hoje, na escola em que trabalha, a presenga da discriminagdo contra seu povo. A
entrevistada deixa claro seu sentimento de pertenga a esse grupo e expressa sua
indignacao diante das atrocidades sofridas pelo povo judeu ao longo da histéria da
humanidade, as quais também se repetem nos dias atuais, com outros povos, por
meio de conflitos étnicos, religiosos, entre outros.

Os pesquisados apontam, de modo geral, que o racismo esta atrelado a
atitudes e situagbes negativas, relacionadas, na maioria das vezes, a posi¢coes de
poder, posicdes essas que desconsideram o ser humano e contrariam o principio de
igualdade e respeito necessario para uma convivéncia saudavel em uma sociedade
democratica. Outro aspecto levantado é o fator histérico-cultural que, de modo
pertinente, é focado nas falas anteriores de Salete e de Jair, que deixam claro todo o
contexto histérico em que o racismo se nutre e permanece ainda na atualidade.

Fica explicito na visdo desses entrevistados que acontece uma falsa
democracia racial entre os diferentes grupos sociais brasileiros, 0 que deixa
transparecer a nao existéncia de uma democracia plena. Tal fato € apontado por
lanni (2004) em seus estudos, ao afirmar que ndo pode existir nessa sociedade uma

democracia racial sem uma democracia social e politica.
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Assim, as opinides dos entrevistados se concentram na direcdo do respeito e
da valorizagdo do ser humano como sujeito social, possuidor de uma identidade e
responsavel por assumir 0 seu papel na sociedade, por meio de uma postura
politica, diante de fatos considerados inaceitaveis — negacdo da identidade,
superioridade, eurocentrismo — para cidadaos, capazes de intervir no mundo em que
estdo inseridos.

E interessante notar nos depoimentos citados a presenca de nuances que
apontam para o racismo institucional (JONES, 1973), quando este se encontra
atrelado a um comportamento sustentado socialmente por organismos da sociedade
— como instituicbes, empresas, religides, dentre outras — que discriminam e
segregam diferentes grupos nela existentes. Esse tipo de racismo ocorre de forma
direta ou oculta, intencional ou ndo e é construido socialmente.

Os entrevistados compreendem ser o racismo uma atitude desrespeitosa para
com o outro, que desconsidera a pessoa, como portadora de um dos direitos mais
importantes, garantidos na Constituigdo do Pais — a igualdade — independentemente
do grupo étnico-racial a que pertenca. Percebe-se ainda que consideram tal atitude
como presumivel ignoréncia de quem a pratica, relativa a importante participagéo
dos diversos grupos humanos na organizagéo histérico-cultural-econémica do pais.
Para alguns, o racismo poderia ser amenizado se houvesse maior conhecimento da
histéria dos varios povos que formam a nacédo e caberia a escola favorecer a
apropriagao desse legado cultural.

Como assinalado em um dos capitulos anteriores, o racismo enquanto um
sistema de relacdo social apresenta uma pratica politica de exclusao social do
diferente e busca manter a ordem socioecondémica dominante sustentada,
simbolicamente, pelo medo da perda do poder, mesmo que esse seja micro ou
pontual. Dessa forma, mais que a mera manifestacdo de classes sociais, como
veiculado no imaginario das pessoas, o racismo é uma agao excludente.

Nesse caso, reafirma-se com Guimaraes (2005), ser o racismo entendido
como um modo especifico de naturalizagdo da vida social que explica diferengas
pessoais, sociais e culturais, construidas como naturais. A atitude de naturalizagao
em que se baseia o racismo esta presente em varios paises e de formas diversas,
entre grupos diferentes, com identidades distintas, embora essa naturalizagao esteja
diminuindo consideravelmente, via politizagao e divulgagao de posi¢cdes adversas de

intelectuais e militantes negros e ndo negros, que se contrapdem a tal naturalizagao.
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Embora explicitassem sua compreensao de racismo, muitos entrevistados
ainda ficavam em duvida se iriam responder certo ou se estariam confundindo-o com
o preconceito. Alguns chegavam a afirmar nao saber responder, ou ainda que
preconceito e racismo eram a mesma coisa; mas, indiretamente, pode-se afirmar
que apresentavam uma concepgao critica do que € o racismo e apontaram-no como

algo impresumivel para a humanidade, conforme trechos abaixo:

Eu acho assim, o racismo... As vezes eu me confundo um pouco, eu
devo ter falado racismo/discriminagao, discriminagao/racismo, essa
coisa... Uma é o preconceito..., ai agora eu ja ndo sei mais, agora a
minha mente também ja confundiu. Mas o racismo vem da raga nao
€? Seria uma forma de discriminacao pela raca, pela raga da pessoa,
essa raga, nossa raga eu nao sei nem porque deram esse nome nao
é? (Clara)

Entdo eu acho que vem dessa classificagao, nao €? Que distingue e
diferencia o ser humano, em melhores, piores, € o0 que eu
conseguiria no maximo, porque eu acho que nao tenho nogao em si
do que é o racismo. (Ana)

Ai n&o sei se eu vou me perder nisso... Entao é...seria bem mais facil
se eu tivesse assim na memoéria nao €? Primeiro essa questdo assim
de pele mesmo nao é? De cor, de diferengcas de cor, que eu acho
que esta presente e eu acredito que seja isso assim nao é... Essa
questdo de excluir o outro por causa da cor ou ser excluido por
causa da cor. (Rosa)

Na sala de aula ninguém conseguiu explicar o que era racismo direito
eu ndo entendi. Acho que o pais inteiro é racista, € uma pergunta
dificil de responder por que assim até eu mesmo... a questdo do
preconceito eu posso ter também, porque todos nés somos. (Dalia)

Eu despertei mais especialmente pela situacdo que eu estou vendo
no dia-a-dia, até na faculdade eu acho que faltou permitir tratar o
assunto do contexto racial ou o racismo em sala. (Angélica)

Preconceito é tudo aquilo que eu fago uma pré... sem ter nenhum
conhecimento e o racismo eu até fico me perguntando o que seria
racismo? Sabe € uma coisa que me intriga, ainda eu nao sei, néo
saberia te responder o que seria racismo. (Alda)

Eu acho que o racismo hoje em dia se refere muito mais ao
preconceito, o racismo é o preconceito racial. (Paula).

Apesar de os participantes apresentarem frequentes duvidas, em alguns
casos, demonstravam uma compreensao significativa que contradizia a afirmacéao
alegada de que nao saberiam responder o que era racismo. Tal situagcéo pode ser

entendida pela falta de oportunidade de discutir esse tema, seja em sua formagéo
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académica, seja em outros espagos sociais, 0 que 0s deixava inseguros para
abordarem o assunto.

Alguns afirmaram nao saber diferenciar racismo e preconceito, mas com falas
soltas misturam aspectos significativos que compdem suas concepgdes. Tais
concepgdes podem ser explicadas com base nos significados dos termos racismo,
preconceito e discriminacdo que, as vezes, se confundem, pois se apresentam
interligados nas diversas situagdes sociais e também na academia, por vezes, estes
conceitos sdo empregados de modo ambiguo, por isso a constante referéncia a um
e a outro, como sinénimos.

Apesar da perspectiva critica dos participantes, convém reforcar que as
confusdes relativas a compreensado desses conceitos podem estar relacionadas as
diferengas encontradas em autores que discutem o tema, o que parece causar, em
um primeiro contato com a tematica, certo desconforto. Nota-se, que uns
responderam com seguranga, outros com incerteza e, as vezes, embarago por
atrelar um conceito ao outro; episddio comum representado nas falas de Clara, Ana,
Rosa e Alda.

Vé-se nos autores revisados para esse estudo que existem varios significados
para os termos racismo, preconceito e discriminagdo, os quais segundo Oliveira
(1994) podem ser assim compreendidos: o racismo € uma construgdo material e
simbdlica que justifica e legitima as desigualdades sociais; os preconceitos séo
idéias, opinides ou sentimentos que se formam sem conhecimento prévio e a
discriminagao origina-se de praticas pontuais e sistematicas que se reproduzem no
espaco das relagdes cotidianas.

Assim, pode-se pensar que as confusdes manifestadas pelos pesquisados ao
apresentarem suas compreensdes dos conceitos, passam pela interconexao que
ocorre ao se praticar uma dessas agdes, pois, automaticamente, ao cometer uma,
comete-se todas, portanto, a pessoa racista € também preconceituosa e
discriminatéria ao mesmo tempo (JONES, 1973), ou seja, exercita juntamente os
trés atos, deixando o outro, triplamente descaracterizado como ser humano.

Acrescenta-se a dificuldade em separar acbes racistas ocorridas
individualmente e a possibilidade de essas serem sustentadas também pelas
diferentes tipologias — institucional, cultural e individual — que se inter-relacionam,

quando uma garante sustentabilidade a outra e necessita da triade — individuo,
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instituicdo, cultura — para fortalecer a pratica do racismo nas sociedades (JONES,
1973).

Também se percebeu que as concepgdes de racismo e preconceito dos
entrevistados estdo ligadas as varias influéncias dos modelos educativos que
tiveram durante toda a sua vida — individual, institucional, cultural — dentre aquelas
recebidas dos familiares e do movimento social, ao qual estiveram vinculados e que
foram importantes para a construgao de sua identidade pessoal, como também para
formalizarem o que hoje compreendem desses temas.

Assim, obteve-se um panorama demonstrativo das compreensdes dos
participantes relativas aos temas em foco: dos quinze entrevistados, oito mostraram
que suas concepgdes advém de uma formagdo humana acentuada na familia, em
que aprenderam a valorizar todas as pessoas independentemente da cor da pele,
religido e classe social; dois atribuiram suas concepg¢des a participagado adquirida no
movimento social — de juventude, de negros e da comunidade a qual pertencem —;
outros dois atrelaram suas concepgdes a visdo humana e a formacgao religiosa que
possuem para compreender o assunto e; trés responderam que resulta de um
conjunto de influéncias recebidas dos varios espagos formativos, dentre esses a
universidade e o trabalho. Os trechos a seguir ilustram o que foi citado acima:

Eu acho que é um conjunto mesmo, € um conjunto de tudo isso,
acho que dentro da familia, entdo a gente comega, a familia, ai vem
0s amigos, ai entra a universidade, essa universidade me ajudou
bastante, falou isso mesmo, ela abriu bastante o meu olhar (Clara).

Foi no momento que eu entrei como estagiaria nesse projeto social
que eu me deparei com a ... foi a primeira vez que eu trabalho com
esse publico mais de abrigo, com essas criangas que sofreram
violéncia doméstica, entdo foi exatamente o ftrabalho, a parte
profissional que eu estou trabalhando com isso ha trés anos que me
fez ter mais interesse no assunto (Anita).

A universidade eu acho que ainda falha muito ao trabalhar essas
questdes, ndo toca muito ndo, eu acho que ainda falta muito pra
gente comecgar a discutir isso, principalmente no curso de pedagogia,
se eu disser que a gente teve um momento que discutiu a tematica...
nao tivemos, durante o curso todo, entdo eu acho que nao teve muita
influéncia do meu curso nao, foi mais da minha formagao fora mesmo
e ai eu passei um tempo também na pastoral afro (Marga).

Percebe-se, assim, que a maioria dos participantes n&o inclui diretamente a

universidade ou a escola como colaboradora na formacdo de suas concepgdes, 0
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que sustenta a argumentagao da ndo valorizagdo da tematica racial nesses espagos,
0s quais ainda fazem o pacto do siléncio, negam a diversidade populacional
existente na sociedade e seus conflitos, contribuindo, também para a sustentagcéo do
mito da democracia racial e a consequente pratica do racismo institucional nesses
espacos.

Esse tipo de racismo encontra-se disseminado nos espagos sociais, dentre
eles os escolares e reforga situagdes discriminatorias, lembradas pelos depoentes
quando descrevem exemplos vivenciados por eles, ou apenas presenciados.
Apontam ainda a dificuldade para se denunciar tais situagdes, pois elas acontecem
de forma camuflada, revelada por olhares e por atitudes silenciosas (MUNANGA,
2004), s6 percebidas apenas por quem esta atento, como se pode observar nas

falas:

Como professora, acho muito importante, porque o que eu tenho
visto nas escolas, infelizmente € um relato triste, mas é isso mesmo,
€ uma falta de respeito tremendo e principalmente quando é uma
crianga negra ou uma crianga pobre, mas existe. Eu vejo algumas
professoras com ar superior, ndo falando um sai daqui, mas s6 no
olhar vocé ja vé que ela ndo quer nem um sorriso, sao alunos de oito
anos, sao criangas de oito anos, ai entdo tem uns bonitinhos
cheirosinhos que a professora vem abraga e beija, tém outros que
guerem a mesma atencido, mas talvez ndo tenham tomado banho
naquele dia, sei la o que €, mas n&o importa. Nesse dia eu comecei a
prestar atencéo e vi que existe essa discriminagdo e racismo dentro
da escola e & muito forte e é triste ndo é7? (Clara).

Bom, eu vou falar a verdade, esse ano eu também estou tratando do
preconceito na educacéao infantil, eu também fiz e vocé esta fazendo
com outros profissionais que ja atuam na area e assim o que fica pra
mim é que eu so fui me deparar com o preconceito agora, a partir do
momento que eu comecei a lecionar eu comecei a verificar assim
gue realmente a gente que trabalha em escola particular... eu tive
que sair justamente por que um pai ndo aceitava que seu filho fosse
educado por uma professora negra, ele nao falava claramente
porque vocé sabe, falar declaradamente que é preconceituoso pode
levar um processo e existe todo aquele papel ndo é? S6 que o pai
fazia de tudo para me mandarem embora e eu falei ndo eu vou ficar
aqui pelo amor de Deus é sério, entdo foi assim uma situagdo muito
chata, s6 que eles nunca disseram a verdade, nunca falaram assim
eu quero que vocé saia porque vocé € negra, nunca falaram é
justamente isso que sempre falam, o preconceito hoje em dia esta
muito mais escamoteado, a gente nunca sabe assim quem é
realmente preconceituoso ou nao é. (Angélica).
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Mesmo estando atento a tematica racial, ndo é facil introduzi-la em algumas
institui¢cdes, pois muitas vezes, o proprio professor € discriminado, como aconteceu
com Angélica que precisou deixar a escola em que trabalhava por que um dos pais
nao aceitava uma professora negra ensinando a seu filho. A professora demonstra
em seu relato, que ainda € complicado encarar situacdes preconceituosas, por que
nao sao claras e independentes do contexto em que se manifestam acarretam perda
para os que sao discriminados, fazendo com que se instaure, na pessoa
desrespeitada, uma sensacao de impoténcia diante do agressor.

Tomando por base essas falas, percebe-se o quanto ainda é dificil tratar de
temas que, embora presentes no cotidiano da populacao brasileira estao distantes
nos varios espagos escolares. Tal fato ocorre, talvez, pela auséncia da tematica
racial nos curriculos tanto dos cursos de formacao de professores, como das escolas
em geral — via siléncio — que conduz, provavelmente, a ndo consideragdo das
diferencas raciais existentes entre os grupos (CAVALLEIRO, 2000).

Pode-se ainda acrescentar que na escola, por vezes, reforcam-se atitudes
que incidem como estigmas sobre as criangas negras. Tais atitudes provém de
praticas pedagodgicas de profissionais mal-preparados; que tendem a reproduzir
preconceitos ou tratamentos diferenciados aos alunos praticados por diretores,
professores e funcionarios; como também ofensas raciais travestidas de brincadeiras
por parte de colegas, bem como, o descaso de autoridades escolares em prevenir e
punir tais praticas (PNUD, 2005).

O modo como os varios espacos formativos abordam o tema racial acarreta
uma negacgao da identidade dos grupos envolvidos e faz com que seus integrantes
nao se sintam participantes desses grupos. Mas também ha casos em que
assumem, com prazer, sua descendéncia, como citado por alguns entrevistados e
representado na fala de Patricia:

Entdo esse tema é interessante pra mim porque como eu ja te falei a
minha avo é negra, minha mae é mulata como vocé nao é? Que
minha mae é casada com um espanhol, minha avé ela se casou com
um portugués, ai minha mae veio mais clara, minha mae casou com
um espanhol e vocé pode ver eu tenho a pele branca e o meu cabelo
€ crespo, entdo eu sempre vivi essa questdo do preconceito, do
racismo, mas com a minha avé mesmo.

A forma sutil como as discriminagdes acontecem, muitas vezes, colabora para

0 nao reconhecimento da identidade racial, como também reforca preconceitos e
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dificulta que estes sejam assumidos pelos envolvidos — discriminado e discriminador.
Até se reconhece que o preconceito existe quando trata de algo que acontece em
situagdes nas quais o sujeito ndo estad envolvido, porém fica dificil reconhecé-lo
quando se esta ligado diretamente, nesse caso, a negacgao tanto da identidade,
quanto do preconceito parece ser a saida.

Como resultado de posigdes racistas de invisibilidade (CAVALLEIRO, 2003)
assumidas no interior de escolas e universidades, por profissionais, familiares e
alunos, a tematica racial parece ainda ser entendida por alguns como
desnecessaria, a qual s6 deveria ser trabalhada se houvesse alguma situagédo de
discriminagao. Ou seja, a discussdo do tema ainda é percebida, por alguns, como
caso passageiro, a ser tratado apenas em momentos oportunos, conforme apontado

por uma das entrevistadas:

Eu nao sei, eu acho que particularmente ndo tem que ser uma coisa
assim forgada. Eu acho que, por exemplo, se surge um caso como
este aqui da menina, ai deve ser tratado, deve ser visto, porque
senao eu acho que pode (...) virar o contrario, pode estar fazendo
gerar o preconceito realmente... (Berta)

Assim, pode-se afirmar que esse modo de encarar o debate em torno da
tematica racial no interior das escolas, por professores e demais profissionais,
reforca uma posicdo existente na sociedade — no senso comum — de que ao se
discutir o racismo pode-se estar acirrando o preconceito racial, ou seja, tal
pensamento ainda enfatiza o resistente mito da democracia racial.

Outro fator, que ainda parece ocasionar tal concepc¢ao, € a pouca atengao
direcionada ao tema na formacgao de professores; o que contribui para fortalecer a
nao necessidade de capacitagcao desse profissional para tratar da tematica racial,
levando-o0, as vezes, por ndo se sentir preparado, a ndo entender a necessidade da
inclusdo desse tema na cultura escolar (CANDAU, 2002a) como também nas
universidades.

O siléncio em torno dessa tematica racial ainda é frequiente no curso
focalizado, o que leva alguns entrevistados a afirmarem a relevancia em participar
de uma pesquisa voltada a tematica racial na educacdo, pois para eles nao é
comum tratar-se desse tema na universidade, tdo pouco no curso de formacao de

professores, causando certa apatia de alguns pela tematica:
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O que falta um pouquinho em mim é ver a importancia de se
trabalhar esse tema na faculdade, talvez por eu n&do ser negra e nao
ter sofrido algo assim de preconceito com relacdo a minha racga se eu
fosse negra, eu ndo consigo sentir na pele o que é um racismo,
entdo eu nao consigo ver a importancia disso, eu falo com vocés
aqui, mas porque esta sempre na cabeca de falar contra o racismo,
de que tem que estar contra o racismo, mas sera que eu sinto a
importancia disso, sera que eu lutaria por isso?(Carla)

[...] Essa é uma questdo muito forte e acho que a maioria que faz a
universidade aqui a noite e tal, sai muito confuso quando é
perguntado, porque o desconhecimento é tdo grande que a gente
nao sabe nem como responder, a gente ndo sabe nem como se
posicionar, e eu achei uma coisa muito interessante desde o principio
que voceé traz em si, na sua pessoa, a descendéncia afro e até para
se reportar com vocé, eu acredito, estou sendo honesta que a gente
fica numa situagao assim, o que eu aprendi eu nao aprendi falar, até
onde eu ofendo até onde eu nao ofendo, e isso € uma questao de
pesquisa entendeu? E pesquisa ndo pode entrar esse ambito de
ofensa, de esclarecimento e tem ndo é€? Tem aquele negécio de
falar, como é que eu vou falar de negro com ela que é descendente
negra? Como eu vou trabalhar alguma coisa que eu acredito, porque
vai cair naquele polimento ndo €? Imagina que eu vou falar isso...
quem sabe se fosse uma branca, essa daqui falaria ndo eu acho
isso, para vocé ver que a gente ndo sabe lidar com a questdo do
racismo, porque eu acho que € muito ja, ai ndo quer nem falar que é
algo natural que esta impregnado na gente, desde ndo sei da onde.
Vocé entendeu? Imagina, eu te contei eu tenho descendente negro,
tanto é que eu posso dizer que sou descendente de italiano, meu avd
€ assim negro berinjela, mas eu sou descendente de italiano porque
minha avo era ltaliana, a gente acaba... porque? Auto-negagao, nem
sei se 0 meu avo é realmente puro da Africa se nasceu la ou veio de
la pra ca, mas minha avo eu sei ela nasceu e veio assim recém
nascida, é esse negocio ndo €? Falar de negro com negro é dificil,
que € o que acabamos de fazer (Ana).

Ana demonstra em sua fala néo sé a confusdo que sente ao tratar do tema
racismo, mas também a sua inquietagdo por a pesquisadora ser negra, 0 que a
deixa com receio de atingir aspectos delicados que envolvam posturas
discriminatérias relacionadas ao grupo do qual a entrevistadora € representante.
Entdo explica que precisa ficar atenta para nao se trair, a0 mesmo tempo em que
aponta situacdées em que pouco enfatiza suas raizes afrodescendentes, ao passo
que enfatiza claramente sua descendéncia italiana e explica tal situacdo como
autonegacéao de sua identidade étnico-racial.

A inquietacdo em falar do negro, com uma pesquisadora negra, foi marcante
para alguns dos entrevistados, porém muitos ndo conseguiram verbalizar como Ana,

mas deixaram transparecer, por outros meios, suas duvidas e questionamentos dos



77

motivos que levariam uma pessoa negra a desenvolver pesquisa relativa a negros,

como expressa Carla:

[...] outra questdo que eu fiquei curiosa era o porqué da sua
pesquisa, sera que ela sofreu algum trauma também? E por isso
gerou a curiosidade de pesquisar sobre isso? Ou é somente
interesse sem ter algo particular, pessoal teu, ndo é€? Eu fiquei
curiosa de pensar nao é? Porque vocé é negra e esta fazendo uma
pesquisa com relagao ao negro, nao €?

Fica claro nessa fala ser estranho para algumas pessoas que 0 negro possa
se interessar por estudar o seu grupo racial, o que leva a pensar em dois motivos
para explicar tal acdo — primeiro, 0 grupo negro nao desperta interesse dos
estudiosos; segundo, por ser raro um representante desse grupo tornar-se
pesquisador.

Enquanto para uns causou certo estranhamento a presenga de uma
pesquisadora negra, para outros foi motivo de despertar para a tematica racial apds
participagcdo nessa pesquisa, tanto no momento da aplicagdo do questionario,
quanto no momento da realizagdo da entrevista. Esse fato confirma como ainda é
silenciada a tematica racial nos meios educacionais (CAVALLEIRO, 2003), em geral,
e em especial na formagao de professores, apesar de algumas propostas surgidas
mais especificamente, pds a Conferéncia de Durban'®, como a promulgacéo da Lei
10.639" e o implemento da politica de cotas para negros e carentes nas
universidades publicas, além da proposta de projeto de Lei Estatuto da Igualdade
Racial’®. Essa Ultima proposta tem ocasionado calorosos debates na sociedade
brasileira com argumentos de grupos contrarios e favoraveis.

Recentemente tém sido divulgadas na imprensa posi¢cdes de dois grupos, 0s
quais fazem pressdes junto ao Congresso Nacional para que os congressistas
reprovem ou aprovem o projeto que esta em processo de votagdo. Os argumentos
sdo diversos, referentes a aprovacdo do Projeto; os contrarios propdem politicas
universalistas e afirmam que tal proposta vai acirrar o racismo; os favoraveis dizem
que politicas universais ndo resolvem um problema secular e solicitam acdes

especificas, para corrigir a disparidade educacional entre os dois grupos.

'® 11l Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Xenofobia e Intolerancia Correlata, 2001.

' Lei do Ministério da Educacdo que estabelece a obrigatoriedade do ensino da Histéria e Cultura
Afro-Brasileira nos curriculos escolares da Educacao basica de estabelecimentos publicos e privados
nacionais.

18 Projeto de Lei que tramita no Congresso Nacional e propde cotas de 50% nas universidades do
pais para negros e pobres.
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Penso que esse debate demonstra como ainda vivemos presos a um passado
indulgente ao qual o grupo negro foi relegado a situagdes desprivilegiadas desde o
periodo escravocrata brasileiro, quando ficou exposto a propria sorte pés-abolicéo e
nao lhe foi garantido nenhum direito referente a sua condigdo de ex-escravo. O
Estatuto da Igualdade racial, bem como as ac¢des afirmativas sdo meramente
tentativas de reparagéo de oportunidades negadas anteriormente.

4.2 Segundo Eixo: A formagao para a diversidade — concepgoes subjacentes

Sd0 analisadas neste eixo, depoimentos dos pesquisados relativos a
formacao obtida para o trabalho docente com as tematicas racismo, preconceito e
discriminagdo. De um total de quinze participantes, cinco afirmaram ter adquirido
parcela de sua formagédo na experiéncia pratica, ou seja, no trabalho educativo,
convivendo com pessoas de grupos diferentes. Quatro alegaram que a formagéo
deve-se a um conjunto de situagdes vividas na familia, no trabalho e no curso
universitario. Trés atribuiram sua formagao a uma conscientizagdo conquistada via
participacdo em varios movimentos sociais; dois afirmaram nao ter atentado para o
assunto, uma vez que seus professores universitarios ndo tocaram nessa tematica
especifica e um afirmou ter sensibilidade para com essas questdes.

Os participantes que adquiriram suas concepgdes de racismo e preconceito
no contexto familiar afirmaram que sua formacgdo possibilitou defender valores
igualitarios entre os seres humanos, nao importando a classe social a que
pertencem, nem tampouco a cor da pele. Tais valores repassados pelos familiares
possibilitaram aos entrevistados relacionarem-se com o diferente de uma forma
positiva. Diz uma entrevistada:

[...] vem de familia, porque a minha familia respeita as pessoas,
acolhe muito o outro independente da classe. Meus pais tém uma
postura assim eu diria muito ética em relagado as pessoas, sejam elas
negras ou brancas, entdo meus pais nos educaram para respeitar as
pessoas independentemente da raga sejam elas negras, brancas [...]
(Salete).

Nota-se nessa fala ser a familia uma importante instituicdo formadora e que

os valores construidos em seu convivio acompanham seus integrantes e, as vezes,
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determinam modos de pensar e agir. Essa forma de educar, mencionada por Salete,
pode influenciar a¢des futuras de como lidar com a diversidade — econdmica-racial-
cultural.

Aqueles que alegaram ter suas concepgodes resultantes da experiéncia pratica
e despertaram para a tematica racial na atuacido docente, afirmaram que a
universidade contribuiu indiretamente, por meio de atividades extracurriculares como
debates em salas de aulas e a convivéncia com negros e indigenas, alunos dessa
universidade como apontado por Patricia:

[...] grande parte disso vem daqui dessa universidade mesmo, é eu
estudei todos esses anos com indigenas, com pessoas da
comunidade indigena, com seis surdos-mudos e com bastantes
colegas de descendéncia afro, inclusive um angolano. Entdo foi
muito legal, minha sala foi muito rica a gente trocou muita coisa de
culturas.

Embora a fala acima demonstre que Patricia soube considerar as diferencas
existentes no meio escolar como importantes para o0 seu crescimento e o
enriquecimento das culturas que interagem nesse espaco, ela reforga a afirmacéo de
Santomé quando n&o explicita se essas diferengas foram refletidas em sala de aula,
pelos seus componentes, ou se simplesmente foi rica por sua convivéncia com
€sses grupos:

No interior das salas de aula, raramente corpo docente e estudantes
ocupam-se em refletir e pesquisar questbes relacionadas com a vida
e a cultura de etnias mais préximas e com as quais se mantém
relacdes de conflito. [...](SANTOME, 1998, p. 138)

Pode-se ainda reforcar aqui a afirmativa de que o curriculo € campo de
transmissao de culturas diversas: visbes de mundo distintas, de grupos que
interagem em espacos e tempos determinados, com intencionalidades proprias dos
envolvidos nos processos de construgdo do conhecimento (MOREIRA e SILVA
1999, GOODSON, 1995). Por isso poder-se-ia considerar as diferentes perspectivas
que se entrelagam para a aquisicdo de conhecimentos novos, sem deixar de atender
este ou aquele grupo por seu pertencimento étnico-racial.

Outros entrevistados afirmaram que suas concepgdes vém de uma
consciéncia anterior a entrada na faculdade e alegaram que se o professor possui
uma visao critica vai atentar para os modos de tratamento existentes entre os
estudantes e dependendo da sua concepc¢ao politica discutira a tematica racial em

suas aulas., sendo algo muito subjetivo do professor.
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Alguns apontaram a importancia de tratamento do tema desde a educagéo
infantil, porque na faculdade pode-se estar com o pensamento formado e fica mais
dificil modifica-lo, em um semestre ou em uma disciplina. Ao mesmo tempo em que
afirmaram a dificuldade de mudar de postura na universidade, disseram ainda que a

tematica racial ndo pode deixar de ser trabalhada nesse espaco de formacéo.

[...] é importante que se trabalhe, ndo se tem duvida disso, porque
clareia, mostra outros horizontes, mas € uma coisa que eu acho que
tem que ser trabalhado desde muito cedo, desde a educacéo infantil,
desde casa mesmo, porque na faculdade vocé ja esta enraizada, se
estd enraizado aquilo dentro de vocé, ndo vai mudar com uma
disciplina, nem com um semestre, isso leva bastante tempo. Eu acho
que deve ser trabalhado, s6 nao sei se atinge muito o objetivo, mas
também nao pode deixar de ser trabalhado. (Alda)

Quando Alda afirma que o pensamento do adulto ja esta enraizado e que &
mais dificil modifica-lo, ela, de certa forma, deixa de considerar o processo de
inacabamento (FREIRE, 1996) desse adulto, pois sabe-se que ele esta sempre
aprendendo, que nunca estara completo, caso contrario nao teria sentido se falar em
desenvolvimento humano, via processos de aprendizagem.

Para algumas entrevistadas, a universidade — curso de formagao de
professores — falha ao nao incluir os temas racismo e preconceito em seu curriculo,
apesar de apontarem que, de modo extracurricular, se discute a inser¢cédo social dos
varios grupos humanos. Comentam também, ndo ser uma preocupacao geral da
universidade, formar o professor para tratar das diferencas existentes na sociedade,
apesar de a instituicdo pesquisada possuir uma habilitacdo especifica para o
trabalho com o deficiente audio-comunicativo, como aponta Denise:

Eu acho que deveria expandir um pouco mais do que ficar tao
focado. Se chegar um surdo em nossa sala a gente sabe agir e se
chegar um Sindrome de Dow ou um deficiente fisico, visual eu acho
que esta meio dificil [...].

E continua afirmando que o curso foi falho também em relacdo ao racismo

Nao, ela resulta da minha vivéncia mesmo, porque no curso de
Pedagogia em si, ndo teve nada sobre racismo, nada foi trabalhado
sobre a diversidade, foi bem falho nessa parte, mas na minha escola
eu aprendi muito de racismo, muito na pratica.

(Denise).

Outros pesquisados apontam que essa ndao é uma questdo facil de ser
trabalhada, pois € relativamente novo o debate racial nos meios educacionais e a

maioria dos professores ainda ndo tem embasamento para abordar esses temas em
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suas aulas, nem formadores, nem formandos sabem como lidar com as diferencas

existentes. E algo que esta em debate.

Em todo o meu estudo, eu acho que a faculdade nao teve algo
especifico, que eu acho que deveria ter, € um trabalho assim até de
autoformacgao. Enquanto professor; estou falando do professor em
geral, ndo estiver preparado para lidar com as diferengas de forma
comum, seja com o aluno pequeno, grande e de toda a faixa etaria;
eu acho que tem esse déficit porque é uma questao colocada hoje e
que nado tem uma resposta, ndo é pronta, mas nado tem uma
discussdo que defenda, que tenha um suporte de defesa muito
garantido, é assim nao €7 (Ana)

E dificil achar alguém pra fazer essa formac&o de professores nao é?
Porque o formador de professores tem que estar sabendo como lidar
com isso e acho que é muito complicado, eu nao sei como eu faria
isso. (Carla)

Existe nessas falas uma critica a auséncia da tematica racial na universidade
pesquisada, o que, consequentemente, causa um distanciamento dos formandos em
relacdo a essa tematica. No entanto, alguns afirmam ter aprendido sobre o racismo
na sua pratica docente. Isso mostra a importancia da formacao continuada na
escola, quando os professores podem debater esse tema. O que é reforgado por
Imbernén (2002) quando afirma que o conhecimento do professor ndo pode ser
desvinculado da realidade, nem de problemas morais, éticos, sociais, raciais e
politicos da educagado, em um determinado contexto.

Ana aponta para a necessidade de o professor estar preparado para tratar a
tematica racial em sua atuacgao pratica, com seus alunos, independentemente das
diferencgas por eles apresentadas. Ela afirma que essa questdo comporta um déficit
e que é urgente se abrir um leque para a discussédo de tais diferencas presentes nas
salas de aulas de escolas brasileiras, considerando as especificidades de cada
localidade.

Entende-se que a mudanca de postura do formando em relagao ao racismo é
um processo a ser encorajado pelos formadores no cotidiano de universidades e
escolas. Ao assumir essa mudanca de postura professores e alunos a torna parte da
cultura escolar; podendo modificarem ou ndo suas consciéncias. Esse processo sera
melhor implementado quando os professores se assumirem como sujeitos sociais,
como afirma Cavalleiro

Os atores sociais, por integrarem a sociedade, refletem seus valores
culturais, suas crengas e normas morais, seus preconceitos. No caso
especifico dos profissionais da educagdo, isso assume maior
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importancia, visto que, pela prépria definicdo, seu papel inclui a
transmissdo de valores. Assim, no interior das escolas, sejam elas
publicas ou particulares, se nao tiverem sido preparados e feito uma
reflexdo a respeito da questdo de raga, podem tornar-se
disseminadores da discriminagdo para outros espagos sociais. Esse
despreparo favorece que alunos experimentem e vivenciem praticas
racistas e discriminatérias sem critica feita pelos responsaveis por
seu desenvolvimento e educagéo. (2004, p. 119)

Se a escola ndao esta preparada para formar para a diversidade, outras
instituicdes geralmente assumem esse papel e podem adotar concepgdes positivas
ou negativas do racismo na sociedade como, por exemplo, a familia, a igreja e
algumas Organizagdes ndo governamentais (ONGs). Como explicitado pelos
entrevistados, as instituicbes que se encarregaram dessa formacgado, reforgaram
aspectos positivos das diferencas existentes entre as pessoas.

Alguns alegaram que suas concepgdes além de advirem da familia ou da
pratica profissional, também foram adquiridas na participagdo em movimentos
sociais, como os de negros, de juventude e da prépria comunidade onde residem.
Foi participando desses movimentos sociais que puderam aprimorar seus modos de
pensar e agir em prol de uma sociedade menos discriminatoria. Neles iniciaram uma
pratica na qual o desejo de igualdade e de justica passou a fazer parte de seu
mundo, como professores e militantes, conforme o depoimento de Marga:

[...] Eu acho que também vem um pouco da pastoral da juventude da
qual eu participo ja ha um longo tempo, desde os meus dezoito anos
e assim toda a minha formagdo humana eu devo muito a isso. Os
principios, os valores que a gente carrega dentro da pastoral, de
igualdade, de justica, de luta por direitos, entdo isso esta muito
presente na minha vida [...].

A fala de Marga demonstra que alguns movimentos sociais conduzem seus
participantes a desenvolverem uma formacdo humanitaria, na qual passam a
reforgar valores igualitarios entre as pessoas em busca de uma sociedade mais justa
e menos desigual.

E importante ressaltar na fala de Marga a valorizacdo de uma educagéo
informal que despertou alguns entrevistados para assumirem valores, como a
igualdade de direitos e o respeito mutuo; aspectos que podem nao estar sendo
reforgados na educagao formal, por uma série de determinantes que negligenciam

pontos importantes da relagdo homem-mundo. Como afirma Sacristan (2002, p. 34):
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Uma pedagogia para a diversidade ndo pode apoiar-se na
homogeneidade de formas de trabalhar. A riqueza de possibilidades
historicamente ja experimentadas € importante; somente seria
preciso divulga-las entre os professores. E um problema de
formacdo. A mudanga nesse sentido é dificii com aulas de 50
minutos de duragdo. Uma pedagogia diferenciada tem de ser uma
educacao interessante e desafiadora para cada aluno, motivando o
seu esforgo.

Sabe-se que a escola e a universidade trabalham padrbes pré-estabelecidos
e nem sempre estido preparadas para tratar questbes referentes a diversidade.
Algumas dessas instituicdes que deveriam ensinar o respeito as particularidades dos
alunos, de modo a contribuir com uma sociedade mais igualitaria terminam por
ensinar a auto-rejeicdo ao valorizar certas caracteristicas e negar outras. O siléncio
sobre as diferengas pode colaborar para que alguns ignorem sua propria identidade,
seus sentimentos e desejos (MISKOLCI, 2005).

Um dado interessante apresentado por alguns participantes foi que, como a
universidade nao incluia em seu curriculo estudos referentes ao racismo e ao
preconceito partiram, entdo, para procurar cursos fora da universidade, que lhes
possibilitassem alguma formagao para tratarem dessas tematicas. Tais cursos foram
diversos, como também as instituicbes promotoras, variando entre o Servigo
Nacional do Comércio (SENAC), algumas Igrejas e os proprios Movimentos Sociais,
conforme as falas:

[...] entdo eu acho que nao teve muita influéncia do meu curso, foi
mais da minha formagdo fora mesmo e ai eu passei um tempo
também na pastoral afro, a gente participava la na comunidade e ai
nos tivemos todo um processo de construcdo da consciéncia [...]
(Marga).

[...] Entao, eu fiz uma vez no SENAC um congresso sobre o negro e
o limiar do século XXI e tiveram varios pensadores refletindo sobre a
questdo racial, sobre a questdo de género e, além disso, esse
cursinho pré-vestibular (EDUCAFRO) também trouxe bastante essa
consciéncia da importancia da valorizagdao do negro no nosso pais,
principalmente por ser um pais com praticamente pessoas negras.
(Salete)

Essa formacgao extra-universitaria possibilitou, as alunas interessadas, ampliar
seu olhar para a tematica racial em sua vida pessoal e profissional, tomando
consciéncia da diversidade racial presente na sociedade e apontando a importancia

de se considerar o grupo negro como representante significativo dessa sociedade.
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Com base nos depoimentos pode-se dizer que os entrevistados valorizam o
ser humano como sujeito social, independente do grupo racial e econbmico a que
pertenca. Tal modo de encarar a diferenga racial demonstra consciéncia critica
acerca dos maleficios causados pelas praticas racistas e preconceituosas contra
seres humanos - tristes marcas para as sociedades contemporaneas. Essa
valorizagdo resulta de suas formagdes nos variados espagos sociais como sujeitos
histdrico-culturais e socialmente situados num tempo e espaco especificos.

Das quinze pessoas entrevistadas, dez fizeram referéncia a falta de preparo
do professor para trabalhar com a tematica racial na sala de aula e reconheceram a
importancia de, na universidade e nos cursos de formagdo de professores, seja
incluida essa tematica, levando em consideracdo a diversidade racial e cultural

existente nas escolas, conforme exemplificado nas falas de duas entrevistadas:

Acho que foi uma falha e um desvio, uma falha dos professores de
nao comentarem uma coisa dessas e na verdade eu sé me toquei do
racismo depois que vocé fez essa pergunta porque... Talvez porque
a minha familia seja s6 judaica, o racismo vira mais pro judaismo que
ocorreu antes, mas com o caso que vocé me deu eu fiquei meio que
sem saber como ia reagir e a faculdade ndo me preparou para
trabalhar com isso, enfim a parte tedrica nem nada. (Denise)

Eu despertei mais especialmente pela situacdo que eu estou vendo
no dia-a-dia, até na faculdade também eu acho que faltou permitir
tratar o assunto do contexto racial ou o racismo em sala. (Angélica)

Observa-se que a tematica do racismo € mais fortemente mencionada em
relacdo a formagao extra-universitaria; muitos alegaram que na faculdade o tema
racial nao foi tratado de modo sistematico, ou raramente aconteceu quando algum
professor ou colega se reportava ao tema. Para eles, de modo geral, a visdo obtida
a respeito da tematica foi apreendida na familia, no meio profissional, no movimento
social e na convivéncia com os diferentes grupos sociais. Contudo, consideram
importante que a universidade e a escola trabalhem a questéo racial, uma vez que
afirmaram ainda existir muito racismo e preconceito na sociedade brasileira atual.

Primeiro veio da formacgao familiar, a questao de valores, sempre a
minha familia trabalhou muito isso e minha familia é composta por
negros (...) Entdo assim faz parte da minha identidade isso nao &?
Eu me identifico muito e fico indignada quando vejo alguma situagao
de preconceito, de racismo. Uma outra coisa que também contribuiu
muito foi a minha formagdo humana... Na universidade eu acho que
ainda falha muito ao trabalhar essas questbes, ndo toca muito, eu
acho que ainda falta muito pra gente comecgar a discutir isso,
principalmente no curso de Pedagogia. (Marga).
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[...] entao foi exatamente no trabalho, na parte profissional que eu
estou trabalhando com isso ha trés anos, o que me fez ter mais
interesse no assunto. Entdo ndo foi na faculdade foi apds. Foi no
trabalho mesmo, no contato com eles, com uma maior precisdo da
realidade que eu nao tinha tanto, foi isso (Anita).

Nota-se nas falas, que uma maior aproximagao com o tema racial deu-se pelo
fato de uma delas pertencer a uma familia de negros e no segundo caso, por sua
insercdo no mundo do trabalho. Em ambos os casos, estabeleceram relacdes
identitarias com pessoas pertencentes a outros grupos, o que possibilitou visualizar
situacbes em que o preconceito e a desconsideracdo pelo diferente sdo ainda
atitudes constantes na sociedade.

A fala de Marga mostra como ela se identifica com o grupo negro e como teve
uma sensibilizacdo na familia para a questao racial, o que a fez ficar atenta ao tema
e a situagbes preconceituosas. Todavia aponta falha da universidade para o
tratamento do tema e diz ser ainda muito distante uma preocupacao nesse sentido,
principalmente no curso de Pedagogia.

Para Anita, o pensar sobre a tematica racial surgiu na atividade pratica, no
acompanhamento de diversas situagdes da realidade de um grupo distinto que a
levou a perceber a diferenca existente na sociedade. Foi a heterogeneidade desse
grupo com o qual se deparou que a fez refletir sobre a condigdo de exclusdo social
em que determinados segmentos populacionais se encontram na sociedade
brasileira.

O que é apontado também pelos entrevistados € que existem varios tipos de
preconceitos, ndo s6 0s que sdo praticados contra os negros, mas contra todo
aquele que é diferente. Na visdo dos participantes, a escola e a universidade
deveriam trabalhar esse fato para mostrar a importancia das diferencas existentes
na sociedade e na sala de aula. Para isso, sugerem que o respeito ao outro seja o
ponto chave a ser reforcado pelos professores junto a seus alunos, em busca de
uma convivéncia respeitosa, favorecendo o crescimento mutuo para todos os
envolvidos, como expressa Denise

Acho que o ponto principal € mostrar que nem todo mundo é igual,
saber respeitar as diferencgas... acho que é trabalho do professor da
universidade abrir nossa cabeca... mostrar que cada um é cada um

[.].
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Nessa fala Denise demonstra o que deve ser considerado no trabalho do
professor universitario, aponta também para um maior envolvimento deste na
formacao da consciéncia critica do aluno, como cidaddo do mundo, com diferencas
individuais que precisam ser respeitadas e valorizadas em sua particularidade,
reforgcando assim sua alteridade (FREIRE, 1998).

Introduzir tal tematica no cotidiano escolar e aproveitar toda intensidade que
ela tem a oferecer, desde a possibilidade de diferentes conhecimentos, até a riqueza
de relagbes proporcionadas pela convivéncia entre sujeitos diversificados, que
vivenciam uma gama enorme de culturas e habitos, pode levar a uma Pedagogia
diferenciada. No entanto, para que isso ocorra, o professor deveria se formar para
trabalhar as diferengas como elementos enriquecedores, mas como afirma Candau
(2002a) isso nem sempre é o que acontece, pois muitas vezes, se referencia um
determinado grupo e a sua cultura desconhecendo outros.

Muitos entrevistados tém por base que a escola deve ser o l6cus onde se

trabalhe a diversidade, o que é reforgado, também, por Aquino

[...] a escola é o lugar ndao sé de acolhimento das diferencas
humanas e sociais encarnadas na diversidade de sua clientela, mas
fundamentalmente o lugar a partir do qual se engendram novas
diferengas, se instauram novas demandas, se criam novas
apreensdes sobre o0 mundo ja conhecido. Em outras palavras, escola
€, por exceléncia, a instituicdo da alteridade, do estranhamento e da
mesticagem — marcas indeléveis da medida de transformabilidade da
condigdo humana. (1998, p. 138).

Observa-se nesse trecho que infelizmente a escola ainda ndo consegue se
estabelecer enquanto lugar que considera as diferengas, pois, se assim o fosse néao
reforgaria a hegemonia cultural de um grupo em detrimento de outros. Essa escola
enfatizada pelo autor € a que se espera construir, com professores formados para
trabalhar as diferengas existentes, talvez assim, muito em breve se pratique uma
escola plural.

Algumas idéias explicitadas por parte dos entrevistados possibilitam pensar
uma concepcado de educagdo embasada na corrente tedrica humanista, presente
nas relagdes sociais, como ja mencionado em capitulo anterior. O modo como
alguns professores compreendem e explicitam suas concepgdes tém influéncia
direta no processo ensino-aprendizagem de seus alunos, revela a representagao de
homem e de mundo que possuem, e ajuda a formar novas geragdes, como aponta

Cavalleiro
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No cotidiano escolar, sdo muitos os profissionais da educagdo que
nao percebem conflitos raciais entre os alunos e também néo
compreendem em quais momentos ocorrem atitudes e praticas
discriminatérias e preconceituosas que impedem a realizacdo de
uma educagao democratica. Um olhar atento e preocupado com as
relacbes estabelecidas flagra situacdes que revelam a vigéncia de
tratamento diferenciado em funcdo do pertencimento racial dos
alunos. Essa diferenca de tratamento pode ser considerada uma
atitude anti-educativa, concorrendo para a difusdo e permanéncia do
racismo em nossa sociedade. (2004, p. 118)

Fica explicita no trecho acima, a responsabilidade do professor na formagao
dos alunos e como alguns comportamentos seus podem causar consequéncias
desastrosas na vida desses. Ndo se pode descuidar de uma formacdo de
professores que aponte para uma pratica menos preconceituosa, como também
propositora de uma educagao nao excludente deste ou daquele grupo.

A indicacdo dos participantes da pesquisa é a de que se deve valorizar o ser
humano, independentemente de raga, religido e sexo, o que reforca a visao
humanista bastante enfatizada pelos entrevistados para a vida em geral e para a
educacado escolar em particular. Muitos apontam ser importante conhecer as
diferentes culturas, mas ressaltam que € preciso valorizar o ser humano, o respeito a

vida, conforme as falas:

Entdo eu vejo o trabalho como valor, como o respeito, o respeito a
toda forma de vida, seja forma de vida animal ou vegetal, entdo eu
acho que eu tendo respeito, como vocé aborda devemos respeitar a
todos nao é? (Clara)

Acho que o ponto principal € mostrar que nem todo mundo é igual,
saber respeitar essas diferencas, saber que cada um é cada um,
cada um tem o seu jeito, sua cor, seu porte fisico, acho que as
pessoas precisam se conscientizar. (Denise)

Para alguns entrevistados, o professor precisa ficar atento as diferencas
existentes no cotidiano das salas de aulas e perceber possiveis atitudes para, a
partir dai trabalhar esses fatos e transformar diferengas encontradas em aspectos
enriquecedores, considerando-as positivamente, sem acentuar sentimentos de
menoridade. Conforme afirma Almeida,

[...] O professor precisa estar atento para os diferentes papéis
vivenciados, como por exemplo os casos de n&o aceitacido, de
discriminagao e de estrelismo, para facilitar a participagdao de todos
no grupo e evitar fixagdo de papéis. (2005, p.80)
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Outros entrevistados também apontam o descaso do professor com a
tematica racial como uma questao nido sé de auséncia de preparo, mas de falta de
interesse e de consciéncia politica do professor. Afirmam que a histéria é contada a
partir do ponto de vista de quem detém o poder, portanto, depende de quem conta a

historia e da sua consciéncia politica:

[...] Entao, a histéria que é contada depende de quem esta no poder,
entdo veja bem se tem um professor negro contando uma histéria
negra vai ser diferente de um professor branco contando uma histéria
negra, é légico que se esse professor for politizado... E a postura
politica do professor, ndo é? (Jair).

[...] mas como eu acho que é uma questao de consciéncia, sabe é sé
vocé trabalhar porque eu acho bom vocé trabalhar, dependendo do
professor ele desmascara muita coisa ele tira muitos estigmas, mas
eu acho que é mais como consciéncia sua mesmo e foram faladas
muitas coisas por exemplo dentro da sala pra mim que até hoje eu
nao aceito assim, sabe? (Alda)

Para uma parcela dos entrevistados o que causa o preconceito é a
ignorancia, a falta de conhecimento das diferentes culturas existentes na sociedade,
como afirma Alda “[...] é preciso conhecer para ndo se cometer em pleno século XXI
ignorancias tdo barbaras’. Nessa fala percebe-se a consciéncia critica da
entrevistada quando denuncia que é a ignorancia que gera o preconceito, o qual
despertara atitudes negativas contra o diferente como o pré-julgamento, o desdém, o
insulto e as demais formas de violéncia.

Para Jair € diferente a historia contada por um professor negro ou por um
branco, mas € preciso relativizar esse pensamento, pois existem brancos que
conhecem bem a histéria do grupo negro, embora para quem houve faga diferenca.
Aquele que assume a defesa dos menos favorecidos, independentemente do grupo
étnico a que pertenca podera fazer um trabalho de conscientizagdo e de valorizagéo
sécio-historico-cultural desse grupo.

Da fala dos entrevistados pode-se concluir que ja se avangou bastante, mas
ainda se tem muito a avancgar para diminuir os estigmas raciais que atrapalham o
crescimento pessoal e coletivo dos diferentes grupos, e para isso dizem: s6 ha um
jeito, uma maneira; adquirir conhecimento. Como diz Adorno (1995, p.169)
“Esclarecimento é a saida dos homens de sua auto-inculpavel menoridade”.

Alguns demonstraram dificuldades em compreender a importancia da

tematica racial na formacdo do professor. Isso ocorre por ser ainda incipiente a
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discussdo do tema seja na universidade, seja na sociedade em geral. A inseguranga
com a qual alguns apresentavam suas concepgdes, dava-se nitidamente pelo fato
de nao terem uma preparagéo académica para tratar dessa tematica em suas vidas
profissionais. Como estavam concluindo um curso universitario e sentiam-se sem
base para elaborar uma opinido mais aprofundada do assunto, isso os incomodava,
apesar de sentirem-se mobilizados a procurar um aprofundamento maior com

relagao a tematica racial, como revelado nas falas:

Muito interessante. Eu me senti meio incapacitada no comecgo, foi
preciso pensar, repensar, refletir como que ia agir porque nao sabia,
nao é€? Pode perguntar pra colega de faculdade que eu s6 estou na
aula de manh&, como agiria se trocava a cor dela, como reagiria em
relacdo a isso e eu senti dificuldade dos colegas que eu perguntei.
Achei que foi muito legal para pensar, algo importante, algo que falta.
(Denise).

[...] quando a gente se depara com essas questdes, quando alguém
nos pergunta assim frente a frente, a gente meio que se questiona
também, ai vocé fala puxa vida sera que essa questdo esta sendo
por mim abordada de uma forma correta? Faz vocé pensar nessas
coisas, faz vocé querer também se aprofundar nessas coisas,
conhecer um pouco mais, até para vocé saber o que esta falando, o
porqué esta falando, entdo foi esse o sentimento que tive assim...
Enquanto estava falando essas coisas assim para vocé. Por que a
gente que trabalha com a educagdo, légico tem um fator téo
importante nao €, quanto a isso que quase ninguém ver nada é... a
gente tem que se esforgar por que € uma tarefa nossa, € uma
situacdo delicada, assim... de procurar estar sempre formando...
acho que ¢ isso (Rosa).

[...] muitos professores que ndo sdo racistas, ndo tém esse
paradigma dentro dele, mas n&o sabe como, ndo é? Nao adianta sé
falar para os alunos, olha todo mundo é igual, eles precisam de
acdes muito efetivas pra isso e os professores nao estao preparados.
Eu me sinto preparada porque eu trabalho com isso, mas as meninas
que saem da Pedagogia, os professores, mesmo professor de
Ensino fundamental Il e Ensino Médio ndo estdo. Entdo € muito
complicado isso € muito mais dificil do que a gente pensa, porque se
a gente levar em consideragdo a concepgao do Brasil, é dificil falar
em Brasil porque o Brasil € muito diversificado, mas se a gente levar
em consideracao que as criangcas que saem das escolas é que vao
formar as concepgbes das geragdes futuras € muito preocupante a
forma como isso esta sendo trabalhado nas escolas (Anita).

As falas demonstram o quanto essa pesquisa atingiu os participantes em suas
compreensdes do que seja 0 racismo e O preconceito na educagdo, quer na

formacao quer na atuacao de professores que, por ndo sentirem-se preparados para
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trabalhar a tematica, podem estar reforcando posturas preconceituosas e
estimulando sua disseminagao entre as novas geracgoes.

Em sua fala Denise demonstra o quanto foi dificil conversar sobre algo que
nao estava habituada, que ndo havia parado para pensar sobre; dai a busca por
respostas — ajuda de colegas — que também despreparados, ndo puderam se
posicionar sobre um assunto aparentemente sem importancia, até se depararem
com um fato ou uma situagéo que exige uma tomada de posi¢do. Como ela mesma
diz, foi dificil, ficou meio perdida, sem saber para onde caminhar, pois seu curso de
formacdo ndo a despertou para um tema muito presente nas salas de aulas
brasileiras.

Ja na fala de Rosa, percebe-se que a participagdo na pesquisa, agugou-lhe a
vontade e necessidade de conhecer mais sobre o assunto, de se aprofundar no
estudo do racismo nos meios educacionais, pois considera importante que os
responsaveis por essa agédo educativa estejam atentos para uma situagao delicada
como o preconceito, pois 0 que se vé € um forte siléncio de alguns profissionais com
relacdo a esse tema e afirma que quem trabalha com educacgao deve estar atento a
essas questoes.

A fala de Anita revela sua preocupacg¢ao com o que esta ocorrendo dentro das
escolas no que diz respeito ao racismo, pois mesmo afirmando que os professores
nao sao racistas, diz que nao estdo preparados para abordar o tema com seus
alunos. Entdo se pode perguntar como esses professores, independentemente do
nivel em que ensinem, vao transmitir valores para seus alunos? Como afirmou
Cavalleiro (2004), se os professores n&o estiverem preparados e se nao tiverem feito
uma reflexdo a respeito da questao racial poderdo disseminar a discriminagdo em
outros espacgos da sociedade. Com seu despreparo, o professor contribui para que
alunos vivenciem praticas discriminatorias sem criticas dos responsaveis pela sua
formacdo. Como afirma Anita, o despreparo também estda presente na escola

particular:

Tem professor que nédo sabe como trabalhar ndo trabalha, entdo
assim os paradigmas vao se passando é... tem uma diferenca
também eu sinto entre escolas publicas e particular nao é€? Sobre
isso, mesmo o professor de escolas particular ndo tem essa
preparagao, eu nao consigo julgar se € melhor ou pior é diferente
com certeza, mas nenhum... a maioria ndo tem nao é? Sé quem vai
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atras, quem busca, quem ja tem isso como missao de profissao, mas
geralmente... é isso.

Esse despreparo do professor leva, muitas vezes, a uma angustia, a uma
busca por ajuda, como aconteceu no exemplo citado por Angélica em que a
professora afirma nao saber tratar da presenga de uma aluna negra em sua sala e
pede ajuda para outra professora, o que ndo € comum acontecer, pois para muitos a
melhor saida ainda é o siléncio, a homogeneizagdo das diferengas existentes em

sua sala de aula:

[...] Uma professora de quarta série chegou e falou assim ai eu tenho
uma crianga negra na minha sala, eu tenho que saber como agir...
Ela € uma professora maravilhosa e falou assim eu realmente nao
sei conquistar minha aluna negra, € uma questdao de trabalhar
assim... a partir dai ela falou eu acho que o tema para se trabalhar
realmente é esse, ela pelo menos declarou ndo é? Eu ndo sei como
trabalhar, tipo assim me ajuda, e eu ajudei assim o tema é
interessante [...] (Angélica)

Embora, se tenha exemplos como o apresentado nessa fala em que a
professora nao sabe tratar a questao racial, em outras ocasides, se vé professores

que tém uma compreensao rica da cultura e da identidade do povo brasileiro, como

expresso no depoimento de Marga:

[...] E isso eu acho que é uma coisa de mudanga de cultura mesmo é
cultural e a educagéao contribui muito pra isso, porque ela pode trazer
elementos de diferentes culturas, valorizar a diversidade e ver o
guanto de riqueza tem nessa diversidade e que isso € que constréi a
nossa identidade mesmo, como branco, negro [...].

Todavia, situagdes imperceptiveis em que o preconceito ocorre, pode
acontecer pelo fato de nas praticas pedagogicas ndo se deixar claro as diferengas
existentes entre os grupos, como apontado por Ana, fica-se na generalizagao e
parece que se consideram todos os homens como iguais, quando se esta referindo a

um determinado tipo humano:

[...] Entdo eu acho que isso ndo trabalha, entdo eu acho que deveria
trabalhar um pouco de psicologia para a gente aprender a rever da
onde vem esse estudo sobre o préprio homem que a gente vé como
desenvolve a aprendizagem do homem, s6 que em qual homem? No
homem como um todo? Isso nunca foi discutido. No homem branco,
no homem preto, no japonés, nao se discute, discute no homem,
parece que esta pressuposto que esse homem é todo da mesma
raca (Ana).
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Essa falta de conhecimento das diferengas € sentida também por Marga, que
apesar de se achar tranquila para abordar a tematica, percebe a lacuna existente em
sua formagao quando ao se referir aos herdis negros sé lembra Zumbi e percebe a
necessidade de conhecer mais, de ter acesso a literatura e histérias africanas para
poder trabalhar melhor com seus alunos. Afirma ainda que é responsabilidade
também de érgdos governamentais oferecerem essa formagao para os professores:

Eu me sinto tranquila em relagdo a minha proépria formagao, humana
mesmo nao €? Quanto a isso me sinto muito tranquila, agora eu sinto
muita falta de subsidios mesmo que trabalhe melhor isso, a gente
nao tem muito contato até com literatura, quando a gente vai falar,
por exemplo, dos herdis negros, a gente fala de quem? De Zumbi,
mas tem muita gente e n6s mesmos desconhecemos isso, entédo
assim... acho que nesse sentido preciso conhecer mais, ter
conhecimento de outros instrumentos, de... até da prépria cultura
afro-brasileira de que isso falta muito agora quem sabe néo é que ta
saindo um doutorado nas escolas, vamos ver ndo é? Os professores
tém que buscar e ai assim... e o Estado também tem que oferecer,
porque ndo adianta ele implantar um programa com diretrizes e tal
sem preparar os professores. (Marga).

A analise desse depoimento demonstra que a formacdo dos professores
ainda deixa a desejar no sentido de capacita-los para melhor desempenharem sua
funcdo docente visando uma maior contribuicdo na elaboragdo de conhecimentos
relacionados a histéria africana e a seus descendentes para que possam valorizar a
si e a sua cultura, sem que Ihe seja imposta uma unica cultura como a verdadeira.
Como se pode ver na fala de Anita é uma questdo mesmo de formagéo, pois muitas
vezes os professores estdo abertos, mas infelizmente ndo sabem como trabalhar

com a tematica racial, Ihes faltam elementos cognitivos para tal fungao.

Eu acho que os professores estdo muito mal formados nessa
questdo, eu vejo pela experiéncia que eu tenho na escola, pelo
contato que eu tenho com coordenacgéo de escola que € muito e pela
minha formagéo pedagdgica, eu néo tive formagéao pra isso, todas as
minhas concepg¢des sobre o tema vieram da minha formacgéao
profissional e nada de pedagogia e eu acho que é fundamental que
os coordenadores pedagdgicos das escolas publicas, que os
professores estivessem mais abertos pra esse tema e soubessem
trabalhar isso em sala de aula. (Anita)
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4.3 Terceiro Eixo - Concepgoes acerca da diversidade na pratica educativa: o

lugar da raca negra

As propostas dos entrevistados de como trabalhar a situagdo retratada no
caso de ensino que lhes foi apresentado, foram as mais diversas possiveis. Nesse
caso ocorrido em uma sala de alfabetizagdo, uma aluna negra se candidata para ser
a noiva da quadrilha nas festas juninas, e é discriminada pelos colegas, o que a faz
desistir de ser a noiva e também desejar ser de outra cor.

Dos quinze entrevistados, cinco responderam que enfrentariam a situacao
trabalhando com projetos, nove promoveriam conversas com os alunos, sendo que
destes, trés falariam individualmente com a aluna que sofreu o preconceito, para
depois conversar com a turma e, por ultimo, com as maes. Apenas uma achou
complicado responder, pois, segundo ela, a escola ndo aborda a questdo da
diversidade:

[...] eu acho que a escola ndo tem um interesse no ambiente para
falar dessa diversidade... Quando é tratado é como assunto que tem
que ser tratado e ndo como algo natural do ser humano que é ser
diferente, ter cor diferente [...] (Ana).

Nessa fala Ana aponta o descaso da escola com a tematica da diversidade,
para ela a escola ndo trata esse assunto como natural, pois € proprio dos seres
humanos serem diferentes e ao professor caberia atentar para isso. Sabe-se, por um
lado que o racismo e a discriminacdao foram construidos historicamente, por outro
lado, sabe-se também que € compromisso do professor lutar contra as formas de
discriminagao e dominagao existentes.

Ao comentarem o caso de ensino os entrevistados mencionaram conversas
coletivas com o grupo de alunos em que abordariam diversos temas: a constituigao
da pessoa, a valorizagdo de sua identidade, a igualdade e a diversidade, o género, o
preconceito, a agressdo, o resgate historico-cultural e familiar, reforgando uma
concepg¢ao humanista de educacédo e de sociedade. Nesses dialogos, procurariam
mostrar a importancia de sermos diferentes e como esse fato faz sentido para a
pessoa se reconhecer em sua identidade e dignidade, nas relagdes que estabelece,

conforme a fala de Alda
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[...] entdo eu ia fazer um trabalho pra mostrar para as criangas a
importancia de cada pessoa, que a cor ndo quer dizer absolutamente
nada, a cor, o cabelo, de onde ela veio, pra onde ela vai, mas como é
qgue vocé é7? Se tivesse um branquinho, um loiro que seria uma coisa
gue destaca bastante na sala eu mostraria que... Ndo ia mostrar a
importancia do branco nem do negro eu ia mostrar a importancia do
ser humano, seria isso que eu trabalharia bastante com eles [...]
(Alda).

Alda aponta a importancia atribuida ao ser humano, que independentemente
das diferengas de classe social, raca, etnia deve ser compreendido e respeitado;
assim as criangas aprenderiam desde cedo que fazem parte de uma nagao, na qual
existem pessoas com diferentes biotipos e realidades, que precisam ser
consideradas para viverem em igualdade de condi¢des na sociedade.

Para nove entrevistados, a preocupacgao central deve ser com uma formacao
humana, de modo que todos sejam tratados como seres humanos,
independentemente de classe social, etnia ou religiao a que pertengcam. Alegam que
antes de tudo as pessoas merecem ser respeitadas, sem que a cor da pele |lhes
retire esse direito de igualdade, nem determine de que maneira devem ser tratados:

Acho que o ponto principal € mostrar que nem todo mundo ¢é igual,
saber respeitar essas diferengas, saber que cada um é cada um,
cada um tem o seu jeito, sua cor, seu porte fisico, acho que as
pessoas precisam se conscientizar [...] (Denise).

Denise aponta a importancia de a escola trabalhar com as diferencas e
estimular o respeito entre os alunos. Pode-se acrescentar que esse fato deve ser
estendido as demais pessoas envolvidas no processo educativo — professores,
gestores, técnicos e demais funcionarios do quadro permanente da escola —, bem
como aos pais, para que tomem consciéncia da diversidade existente no ambiente
escolar e fagam das diferengcas um caminho para o crescimento mutuo dos que
convivem nesse espaco educativo.

Outros cinco participantes dao énfase a identidade e apontam como sendo
obrigagcdo da escola e do professor mostrarem as diferengas existentes entre as
pessoas. O direito a diferenga é apontado como fundamental na constituicdo do ser
humano e ainda é ressaltado o importante papel da escola na constituicdo de uma
identidade positiva no alunado, sem menosprezar esse ou aquele aluno por

pertencer a grupos diferentes. Segundo Marga [...].trabalhando um pouco o fato, a
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questao do resgate da origem do nosso povo, que tem uma grande influéncia dos
povos africanos e outros [...].

Os participantes afirmam ainda que trabalhar o resgate histérico cultural do
povo negro € uma forma de reforgar as diversas identidades existentes, as quais a

escola e a sociedade ainda ndo assumem de fato:

[...] Se mudasse a sua visdo em relagdo ao ser negro e ao ser
branco, eu penso que isso esta mostrando um caminho para a
escola, esta mostrando aquilo que a sociedade ainda ndo da conta.
Assim mostra o relacionamento entre as pessoas, que a sociedade é
racista infelizmente, entdo a escola tem um papel fundamental,
principalmente nessa idade de primeira série de estar formando essa
crianga, ajudando a formar essa crianga pra conviver na sociedade,
entdo se a escola deixar de lado essa situagcao ela vai estar sendo
omissa em uma situacdo que €& muito séria que € a questao das
relacbes humanas (Salete).

Nessa fala Salete aponta que se a escola ndo assume a diversidade existente
em seu interior e na sociedade em geral, adota uma postura racista e omissa e
enfatiza que esses aspectos devem ser objeto da formacdo do aluno desde a
primeira série para que essa convivéncia seja tranquila na fase adulta.

Para trabalhar com a diversidade existente é importante que a escola esteja
preparada juntamente com seus professores para assumir uma postura ética junto
as criangas, para que estas sintam-se em uma sociedade acolhedora, independente
do grupo étnico-racial de que fagam parte, pois como afirma Cavalleiro

A educagado anti-racista reconhece o ambiente escolar como um
espaco privilegiado para a realizagdo de um trabalho que possibilite o
reconhecimento respeitoso das diferengas raciais, bem como dos
individuos pertencentes a grupos discriminados.

E condicdo para a realizagdo de uma educagdo anti-racista o
reconhecimento da diversidade presente nas escolas somado ao
compromisso por parte dos educadores. (2001, p.149)

Seguindo essa linha de raciocinio, a professora Paula também apontou a
responsabilidade do professor ou professora para com as criangas, no sentido de
mostrar aos alunos a diversidade, para nao permitir que tais diferengas sejam vistas
como desigualdades, conforme a fala:

[...] A escola dela tem todas as criangas com todas as necessidades
e todas as criancas sao diferentes ndo €? Nenhuma é melhor que a
outra. Eu acho que a professora tem uma postura complicada assim
para mostrar que elas sao diferentes, mas que tém os mesmos
direitos [...] (Paula).
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Pode-se retomar aqui, complementando a fala de Paula, o que é afirmado por
Marques (2005, p. 95):

A identidade da crianca afro-descendente deve ser alicercada
quando ela ingressa na escola, ou seja, desde a pré-escola, € isso
ocorrera quando a escola e educadores compreenderem que 0s
alunos sao individuos pertencentes a culturas diferentes, que sao
diferentes, mas nao desiguais, e que a compreensao e o respeito a
diferenga sado condutas indispensaveis.

Os entrevistados demonstraram, em geral, uma preocupagédo em fazer com
que as criangas e suas familias compreendam o0 quanto € importante o
reconhecimento da diferenga, em uma escola que se quer inclusiva. A valorizagao
das varias culturas aparece como algo imprescindivel para a conscientizagdo dos
diferentes grupos em um pais da diversidade, com a qual muito se pode aprender,
como diz Salete: “[...] eu trabalharia para que a crianga desenvolvesse a visao de
uma sociedade integrada, de uma sociedade que tem diferencas e ndo uma
sociedade homogénea em que apenas brancos sao valorizados”.

E interessante nessa fala a referéncia a uma sociedade homogénea, na qual
os brancos sempre foram valorizados em sua cultura e identidade, enquanto os
negros foram esquecidos, ou diminuidos como seres humanos. Salete reforgca a
importancia de uma sociedade onde se respeite o outro na sua alteridade, ou seja,
sem que se reforce o branqueamento da populagao. (BENTO, 2003).

Essa é também a funcdo da escola, apesar dela ainda se furtar a esse
debate. Todavia, para se conseguir que a escola reveja suas praticas, fago minha as
palavras de Gongalves e Silva (2005, p.40)

[...] Convém destacar que recriar, no entendimento de educacgao
capaz de libertar os latino-americanos — assim como todos os seres
humanos desrespeitados — das opressdes, implica quebrar
hierarquias classificatérias e excludentes. Implica fazer do ato
pedagogico um face-a-face em que aprendiz e mestre se revelam um
para o outro, construindo novas e renovadas significagoes.

Outra questao lembrada por alguns participantes foi que a escola ainda tende
a trabalhar a tematica racial ou da diversidade em datas comemorativas como o dia
do indio, o dia da Consciéncia Negra, entre outras existentes no calendario escolar
“[...] é que hoje em dia as pessoas so falam sobre os negros quando esta em datas

comemorativas e ndo € bem por ai [...]" (Angélica).
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Esse modo de insercdo da tematica racial no interior de algumas escolas é
entendido como se o negro so fizesse parte da vida escolar, especialmente, quando
se comemora o dia da Consciéncia Negra, sem considerar que essa data se
restringe a lembrar a morte de Zumbi dos Palmares, esquecendo-se de outros
negros que junto a Zumbi lutaram por liberdade e igualdade de direitos e que essa
luta ainda se faz presente nos dias atuais. Sera que essas escolas nao estao
preparadas para ir além da comemoragao?

Alguns entrevistados defenderam que a tematica do racismo sé deve ser
tratada nas escolas a partir do momento que surja algum fato nas relagdes entre os
estudantes, pois se o tema for trabalhado de modo constante, no cotidiano, podera
reforgar idéias preconceituosas entre os estudantes:

[...] Eu ndo sei, acho que particularmente ndo tem que ser uma coisa
assim forgada, acho que, por exemplo, se surge um caso como este
aqui da menina, ai deve ser tratado, deve ser visto, porque sendo eu
acho que pode virar o contrario, pode estar fazendo gerar o
preconceito realmente (Alberta).

Alberta demonstra em sua fala o que ainda tem sido um entendimento comum
em determinadas escolas de que ao se trabalhar o preconceito pode-se estar
acirrando sua pratica. Mas tal entendimento leva a perguntar como isso ocorreria, se
0 que causa tais praticas sao justamente o desconhecimento e a ignorancia
daqueles que as praticam? No entanto, esse pensamento ainda é muito comum
entre professores que, despreparados para trabalhar o assunto, resolvem se calar,
reforgando atitudes racistas no interior de escolas e universidades.

Ja na fala de Angélica, observa-se que esse preconceito extrapola o ambito
escolar e que algumas pessoas mais velhas tendem a se posicionar contrarias ao
debate desse tema, pois também entendem que discutindo o assunto se enfatizaria
acdes preconceituosas na sociedade. Todavia, a formanda entende ser a
desinformacgao a causadora da maioria dos preconceitos existentes e cré que esses
poderiam ser amenizados se houvesse mais informacao entre a populagao:

[...] mas algumas pessoas mais velhas ndo reconhecem, ndo sabem
nem o que é, acham que é bobagem, as vezes elas falam que
trabalhar demais esse tema do preconceito pode causar mais
preconceito ainda, mas a ma informacéao referente ao caso acaba as
vezes negligenciando a informacao e acaba sei la virando uma coisa
que forma o preconceito também (Angélica).
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Pode-se pensar que, a partir do momento em que o preconceito racial
explode nas relagbes sociais e, no caso de ensino, entre os alunos é porque ja
vinham acontecendo ag¢des discriminatérias escamoteadas e quando chegam aos
professores, a auto-estima da crianga negra ja se encontra comprometida, ela ja se
percebe como um ser inferior, sendo dificil reverter esse quadro.

Por outro lado, apresentam-se novas perspectivas quando, alguns
participantes julgam que, ao nao se falar do preconceito e do racismo nas escolas
pode-se estar reforgando a falsa democracia racial, como demonstra Marga:

[...] as criangas ndo tem esse preconceito, mas isso é fruto até da
cultura que a propria sociedade traz, parece que tudo gira em torno
da cultura branca, ai praticamente ndo se discute fica-se numa falsa
democracia racial.

Marga afirma que a crianga nao é capaz de discriminar, mas acrescenta que
agdes discriminatorias sdo geradas na sociedade, como a crianga € resultado das
interacdes existentes na familia e em outras instituicbes pode, por vezes, reproduzir
atitudes negativas vividas nesses espagos sociais, ou seja, torna-se também
preconceituosa.

Sabe-se que, no Brasil, o mito da democracia racial ainda influencia o
pensamento de uma parcela consideravel da populagao, independente da classe
social e do nivel educacional, como afirmado no primeiro capitulo. Retomo aqui o
que diz Hasenbalg

[...]1 A nocdo de democracia racial € uma poderosa construgio
ideoldgica, cujo principal efeito tem sido o de manter as diferengas
inter-raciais fora da arena politica, criando severos limites as
demandas do negro por igualdade racial [...] (1987: p.80):

Com base na fala de Hasenbalg (1987) e de Marga, pode-se pensar que a
sociedade e a escola ainda ndo estdo inteiramente atentas para a inclusido da
tematica racial em seu cotidiano, o que causa negagado da presenca intensa de
criangas pertencentes a grupos diferenciados no seu interior e, consequentemente,
a ndo atencdo a Lei 10.639 que determina a inclusdo da Histéria da Africa e Afro-
brasileira nos curriculos escolares.

Pode-se pensar também, com base nas falas acima que a escola tem saidas
para a adesao a essa tematica, quando alguns educadores, como a propria Marga,
estdo atentos ao problema da homogeneizagdo da cultura branca e eurocéntrica

existente no interior das escolas e se contrapbéem a essa forma de educacéo,
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preocupando-se em denunciar a falsa democracia existente, quer na escola, quer na
sociedade.

Os entrevistados que alegaram trabalhar com projetos, incluiriam a exposi¢cao
de fotografias das familias dos alunos, seguida do debate referente as suas origens,
seus diversos grupos e situagado econémica, para que as criangas percebessem que
mesmo diferentes, seus antecedentes passaram por processos idénticos, como o
casamento, e outros momentos culturais. Tais atividades foram propostas para
serem trabalhadas desde a Educacao Infantil, conforme menciona Alda:

Eu acho que se trabalhar isso com adulto ou com adolescente é mais
complicado, ja quando vocé trabalha desde cedo, desde o prezinho,
desde a educacgao infantil eu acho que isso se torna espontaneo,
natural, ndo €& uma coisa que vai entrar porque precisa ser
trabalhado, porque esta havendo casos dentro da escola, entende?

Alda parece ter razdo quando afirma ser mais facil trabalhar as diversidades
com as criancas, desde novinhas, por que se tais cuidados sdo estabelecidos na
infancia, ndao ha que se preocupar com o relacionamento na fase adulta, pois
dificilmente esses adultos praticardao desrespeito ao outro, uma vez que tenham
tomado consciéncia de praticas valorativas das diferencas desde criancgas.

Todavia, essa premissa pode ndo se confirmar, pois , as vezes, algumas
pessoas mesmo participando de uma educac¢do humanitaria na infancia, quando
adultos podem se tornar pessoas intolerantes com relagdo as questdes da
diversidade: trata-se da dialética humana.

A fala de Alda se contrapde ao que foi dito por Alberta pois a primeira diz que
se deve atentar para uma educacido multicultural desde a infancia e a outra afirma
que soO se deve tratar das diferencgas raciais e culturais se surgir algum fato em sala
de aula, ou na escola como um todo, o que demonstra que ainda ndo ha consenso
sobre como tratar essas questdes.

Na proposta de trabalhar com projetos houve referéncia aos Temas
Transversais como forma de abordar a tematica racial no cotidiano da escola e em
todas as disciplinas, de modo que as relagdes entre brancos e negros possam ser
aperfeicoadas para que ambos os grupos vivam situagdes de igualdade em nossa
sociedade, visando uma cultura que ndo se sobreponha a outra e dé énfase a
riqueza de tal diversidade, como afirma um dos participantes:

Entdo é uma coisa que o professor teria que ver o cotidiano nao é?
Na sala de aula com os alunos ele vai percebendo essas atitudes,
mas eu acho que sdo assuntos transversais na sala de aula, a
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questao de vocé trabalhar com um assunto que é enriquecedor, que
esta ali no cotidiano e perceber o sentido [...] (Jair).

Em sua fala Jair explica que o professor tem sensibilidade para perceber
situagdes discriminatoérias as quais podem ser trabalhadas no cotidiano da escola,
pois, por meio dos Temas Transversais se aborda assuntos ligados ao racismo
existente na educacgao. Percebendo tal necessidade, o professor pode enriquecer
suas aulas ao trabalhar com a diversidade presente em sala e na escola como um
todo.

Aparece de maneira enfatica nas falas dos entrevistados a referéncia a escola
como repassadora de uma educag¢ao majoritariamente branca, na qual os valores do
grupo negro nao sao considerados, o que leva a desvalorizagdo da identidade de
criangas pertencentes a este grupo. Dessa forma, a escola reforca uma educagéao
eurocéntrica e os professores falham em ndo discutir com as criangcas as culturas
dos diferentes grupos e, possivelmente, tornam-se responsaveis pela
inexpressividade de parcela representativa da populagdo, como afirma a
entrevistada:

[...] mas isso é fruto até da cultura que a prépria sociedade traz
mesmo, parece que tudo gira em torno da cultura branca e ai
praticamente nao se discute, fica numa falsa democracia racial e a
gente ndo discute essas questbes e eu acho que a gente precisa
discutir com as criancas sim, desde cedo [...] (Marga)

E notavel perceber nas falas da maioria dos entrevistados a importancia
atribuida a tematica racial na escola, desde a educacao infantil, na esperanca de se
afirmar posturas nas quais 0s negros sejam considerados seres humanos e sua
cultura seja respeitada nas praticas educativas, permitindo assim, que o poema de

Oliveira da Silveira apud Abramowicz e Silvério, represente um periodo passado:

Falsificaram os livros de historia,

trocaram os herdis,

botaram mascara de carnaval

nos fatos, botaram fogo nos documentos
do trafico e do crime

e entao ficamos sendo os que nao vieram,
ficamos sendo os que nao sao,

ficamos sendo s6 os que estao.

Ficamos sendo estas ruinas

Em auto-reconstrugao (2005, p. 35).
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Esse poema pode vir, em breve, a representar o passado, mas infelizmente é
ainda atual em algumas praticas educativas, quando s&o minorias os herdis negros
mencionados na histéria oficial, bem como é apresentada de forma irriséria a
contribui¢cdo cultural do povo negro no cenario nacional. Pode-se dizer também que
a historia do povo brasileiro tem um Uunico representante, o branco europeu,
negando-se a contribuigdo do negro, do indio, da mulher negra na construgcao da
histéria nacional. Afinal, ndo se pode compreender o Brasil sem entender a
contribuicdo dos negros, pois podemos até entendé-lo sem a participagdo de outros
grupos, mas nao é possivel compreendé-lo sem o contributo dos negros.

Para nove dos entrevistados, o debate relativo ao racismo e ao preconceito
em sala de aula deve acontecer no coletivo, em que professores e alunos discutam,
com base em suas vivéncias e histérias familiares, as consequéncias que tais
praticas causam a sociedade. Assim, iniciariam uma agao de conscientizagdo, com
foco na valorizagdo da pessoa e da diversidade existente em uma sociedade

multiétnica tal qual a brasileira:

Entdo eu procuraria fazer um trabalho de conscientizagdo com os
alunos, um trabalho coletivo, entendeu? E focaria que a atitude
tomada pelos alunos é uma atitude preconceituosa e a grande conta
€ na pessoa que pertence aquele espaco [...] (Jair)

E se fosse uma aluna minha, eu acho que eu conversaria com todos
da sala, eu conversaria com ela primeiro, ela iria dizer que todo
mundo vai ficar zombando dela. Entdo eu diria que isso nao tem
nada a ver, que a gente tem que respeitar, aceitar as diferencas de
cada um, isso é que é o Brasil ndo é? E o pais da diversidade, varias
pessoas, em todo e qualquer lugar, tudo misturado, aquele bolo e se
a gente nao respeitar, aprender a respeitar ndo tem como viver num
pais justo nao é? (Clara).

Entdo eu conversaria com as criancgas, de repente até com as maes
e trabalharia essas questdes de género, do negro, de estar excluido
[...] (Rosa).

Nessas falas percebe-se a preocupacao dos entrevistados no sentido de
inserir em suas praticas educativas a tematica racial para que seus alunos possam
aprender o quanto é importante a convivéncia multipla dos varios grupos existentes
no Brasil e também experimentar essa convivéncia em salas de aulas. Um aspecto
que chama a atencédo é de que eles enfocam a idéia do trabalho coletivo, com
criangas e seus familiares, o que aponta para o entendimento de que o racismo e o

preconceito ndo sao individuais, pois todos direta ou indiretamente estdo envolvidos.
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Nesse sentido fica claro que € necessaria uma agédo conjunta da populagéo — pais,
professores, gestores, alunos e outros formadores de opinido — para o tratamento
das questodes raciais.

Trés dos participantes afirmaram que, em suas praticas pedagogicas focariam
a questdo de género, pois compreendem que € necessario resgatar o papel da
mulher negra na histéria das sociedades, sua contribuicdo no processo de
construgdo social. Para eles, o desrespeito esta ligado a ndo consideragao da
diferengca como importante nas relagdes humanas e sociais, destacando também
para a familia a funcdo de despertar a crianga para esses aspectos relacionais,
como apontado nas falas:

[...] apesar de que eu abordaria bem antes de chegar numa situagao
dessas, eu falaria a questdo da atitude, sobre a mulher negra e da
contribuicdo dela na histéria da sociedade [...] (Jair)

[...] Primeiro assim eu acho que eu trabalharia na minha sala a
questdo de género mesmo, o porqué da piada, o porqué o outro é
considerado diferente, porque nao é s6 a pele [...] (Renata)

Esta situagdo pra mim esta mostrando que eu preciso focar o meu
planejamento na questdo de género visto que as criangas estado
trazendo do seu meio social o preconceito [...] (Salete).

A professora Salete diz que focaria seu planejamento na questdo de género,
pois € um preconceito presente nas criangas, mas afirma que elas trazem essa visao
de casa, do seu meio social e que cabera a escola transformar a visao
preconceituosa.

Nas falas em geral fica explicita a preocupagao dos entrevistados com a
questao do género, pois o fato de a aluna negra ter sofrido a agado preconceituosa
por parte dos colegas na escola, levaria esses professores a tentar resgatar a
contribuicdo da mulher, em geral, e da mulher negra em particular, para a histéria
nacional. Esse resgate é importante para que as criangas e suas familias entendam
a importancia das mulheres na constru¢cao da nacao brasileira.

Apos apresentarem propostas de atuagdo com as questdes que emergiram
do caso de ensino analisado, os participantes foram estimulados a falar de como se
sentiram ao participar dessa pesquisa. Suas reacgdes foram positivas, pois segundo
eles despertaram para a importancia da tematica na educacdo escolar como um

todo, e no varios niveis de ensino em particular, como se pode observar na fala:
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Como professora, acho muito importante, porque o que eu tenho
visto nas escolas, infelizmente € um relato triste, mas é isso mesmo,
€ uma falta de respeito tremendo e principalmente quando é uma
crianga negra ou uma crianga pobre, mas existe eu vejo algumas
professoras com ar superior, ndo falando um sai daqui, mas s6 no
olhar vocé ja vé que ela ndo quer nem um sorriso, sao alunos de oito
anos, sao criancas de oito anos, ai entdo tem uns bonitinhos
cheirosinhos que a professora vem abraga e beija, tem outros que
guerem a mesma atencido, mas talvez ndo tenham tomado banho
naquele dia, sei la o que é, mas ndo importa. Nesse dia eu comecei a
prestar atencéo e vi que existe essa discriminagdo e racismo dentro
da escola que é muito forte e é triste ndo é? (Clara)

Essa observacao feita por Clara vai ao encontro do que é afirmado por
estudiosos da tematica racial, como Cavalleiro (2005), dentre outros, quando
apontam um tratamento diferenciado dos professores para com seus alunos negros
0 que causa angustia e estigmatiza aqueles que sofrem a agao:

E o oferecimento de diferentes oportunidades para os alunos se
sentirem aceitos, respeitados e positivamente participantes das
atividades desenvolvidas na escola. Ja foi constatado tratamento
diferenciado, direcionado aos alunos brancos, tais como oferta de
carinho, agrados, estimulos, incentivos, atencdo, entre outros,
pautado no pertencimento racial (Cavalleiro, 2005, p. 122)

As falas que seguem mostram como os entrevistados sentiram-se desafiados
a conhecer mais sobre a tematica do racismo e do preconceito, como também
perceberam a necessidade de levar essa visdo para seus alunos, pois como seres

humanos precisam ter cuidado e respeito para com seus pares:

Nossa, eu me sinto responsavel, desafiada, como fazer para que as
pessoas tenham essa consciéncia de que somos humanos e por ser
humanos somos diferentes. Entdo eu me sinto assim desafiada
realmente em fazer com que as pessoas, as criangas tenham essa
visdo do cuidado pelo outro, do amor e do respeito, porque € isso 0
essencial, se eu respeito, se uma crianga de dois anos, de seis anos
respeita o outro pelo o que ele é, ela nao vai ter tempo de olhar a cor.
Entdo esse desafio de desenvolver os valores, de desenvolver a
beleza que cada um traz, da diversidade € importante, até porque na
Educacao Infantil tem pouco preconceito, vai aparecer mais é nas
primeiras séries (Salete)

Tenho consideragédo eu acho assim que quando a gente se depara
com essas questdes, quando alguém nos pergunta assim frente a
frente a gente meio que se questiona também, ai vocé fala puxa vida
como € essa questdo, sera que esta sendo por mim abordada de
uma forma correta? Faz vocé pensar nessas coisas, faz vocé querer
também se aprofundar nessas coisas, conhecer um pouco mais, até
pra vocé saber o que esta falando, o porque estéa falando, entao foi
esse 0 sentimento que tive assim... Enquanto estava falando essas
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coisas assim pra vocé. Por que a gente que trabalha com a
educacao, logico tem um fator tdo importante nao &, quanto a isso
que quase ninguém ver nada é... a gente tem que se esforgar por
que é uma tarefa nossa, € uma situacdo delicada, assim... de
procurar estar sempre formando... acho que é isso (Rosa).

N&o se conhece exatamente a palavra igualdade, isso também chega
na questao educacional porque a gente fala ah, vocé é igual a fulano,
mas porque vocé é japonés, branco ou preto ou azul, amarelo, vocés
séo iguais, mas porque eles sao iguais? As pessoas nao param mais
pra explicar o porqué que um é igual ao outro é igual porque os dois
tém género ruim? Ou género forte? Ou vamos usar outras palavras
ou entao é igual porque os dois tém os olhos puxados? O que é ser
igual? Na educagéao a gente ainda tem esse bloqueio, ninguém sabe
explicar o que é ser igual (Dalia).

As falas de Salete, Rosa e Dalia expressam uma forte preocupacéo e vontade
de se aprofundarem na tematica estudada para poderem tratar desse assunto com
seus alunos. Fica explicito que ainda sabem pouco, mas tendo consciéncia disso,
procurardo se informar e buscar ajuda para incluir as discussdes do racismo e do
preconceito em sua atuagao profissional. Elas entendem a responsabilidade e o
compromisso que tém como professoras, para assumirem praticas em que estejam
inclusas essas tematicas, pois estdo formando as novas geragbes para conviverem
melhor no futuro.

Na fala Paula o que se vé é uma tentativa de amenizar situagdes de
discriminagdo, quando alega que as criangas envolvidas sédo igualmente vitimas,
pois uma delas ndo sabe por que pratica a agado preconceituosa. Isso nédo a isenta
de como professora trabalhar com essas situagdes discriminatorias e mostrar que
elas impedem o respeito ao diferente e influenciam negativamente quem sofre o
preconceito.

Na escola que eu trabalho tem um caso de uma menina negra que
entrou esse ano, esta na quarta série e entrou também um menino
na mesma sala e desde o comego do ano ele ja a chamou de todos
0S nomes possiveis e imaginaveis, chamou de torrada, queimada, de
tudo assim. E a mae dela vitimiza muito essa questao, entdo por um
lado 0 menino esta errado e eu vejo a crianga 0 menino como... eu
tenho mais d6 dele do que dela, porque ele mesmo faz pra chamar
atencao, ele faz porque ele nao tem nocgao da gravidade da situagao
de como é duro pra algumas pessoas a historia que elas trazem em
relagéo a cor nao é? (Paula)

Na fala de Paula, pode-se perceber que o professor, muitas vezes, ndo esta

atento as queixas dos alunos relativas a discriminagédo ocorrida na escola, o que é
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reforgado por Cavalleiro (2004) quando diz que os profissionais da escola devem
valorizar reclamacdes de ocorréncia de discriminacdo no espago escolar, pois as
vitimas dessas situacdes nao devem ser culpabilizadas e sim aquele que ofendeu ou
humilhou outro por causa do seu grupo racial deve ser levado a entender sua atitude
negativa e ficar ciente de que a escola ndo aceitara a reincidéncia.

A fala de Anita explicita uma posi¢ao de busca por conhecimentos, por querer
entender as desigualdades raciais e sociais, bem como, politicas publicas voltadas
ao combate e a diminuigdo de tais desigualdades. Espera com isso, continuar
mudando sua visdo do preconceito, apesar de considerar que ja mudou suas
concepgdes, apds sua experiéncia profissional. Acredita que ainda tem novos
paradigmas a apreender para entender melhor os significados do racismo e do

preconceito.

Ah, eu sou muito interessada nessas questdes, entdo além de
racismo eu sou interessada nas questdes de desigualdade racial, de
exclusdo, de politicas publicas voltadas a isso, porque eu trabalho
com isso, agora 0 meu publico a maioria negro, eu trabalho com
criangas que moram em abrigo e infelizmente a maioria é negra e
tem muito significado ndo é? Eu me interesso muito pelo tema. Eu
acho que quanto mais eu leio, quanto mais eu me interesso mudam
as minhas concepgfes, mudam alguns paradigmas que eu digo
assim que eu ja mudei, que eu continuo mudando, eu acho que é
muito legal (Anita).

Percebe-se na fala de Patricia, sua satisfacdo em participar da pesquisa até
mesmo, pelo fato de falar sobre algo que ainda é pouco comentado no meio
educacional. Entado vé sua participagdo como uma oportunidade significativa, que a
despertou para a tematica e no momento da entrevista, possibilitou seu despertar e

refletir sobre o assunto, como explica:

Eu acho legal esse trabalho seu, acho bem bacana porque n&o se
ouve muito falar e se discute muito pouco, ndo é verdade? Entao eu
acho bem interessante mesmo e esse trabalho individual que vocé
esta fazendo é mais interessante ainda porque eu tenho certeza de
que depois dessa entrevista eu vou ficar pensando sobre essas
coisas, mas tudo bem (Patricia).
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Consideragodes finais

Olhou o0 mar a imensidao

Mas ndo desanimou

Deixou o cais na embarcagao

Remou remou remou.

(Alto-Mar, Dante Ozzetti, Luiz Tatit, 2006)

O que foi possivel perceber desde o inicio da coleta dos dados, por meio da
aplicacdo do questionario, foi que os graduandos apontavam para uma
compreenséo significativa dos temas estudados, colocando-se contrarios as praticas
do racismo, do preconceito e da discriminacdo na sociedade. Segundo o
entendimento dos participantes, tais agdes acontecem por desconhecimento, o que
leva determinado grupo populacional a se considerar superior ao outro,
desrespeitando o direito de igualdade entre os humanos.

Essa compreensao dos entrevistados possibilitou, no momento da realizagao
das entrevistas, apreender dados muito ricos, os quais facilitaram a andlise e
permitiram um aprofundamento dos temas em estudo. Para uma maior apropriagcao
da analise foi necessario alargar o referencial teérico, pois surgiram enfoques novos
que levaram a pesquisadora a uma reorganizagdo do material disponivel. Essas
informagdes relevantes foram importantes para a compreensao de suas concepgoes
a respeito da tematica racial e de sua inser¢cao na educagao, em todos os niveis,
iniciando desde a educacgao infantil.

Foi possivel observar nos dados como um todo, que a compreensao dos
entrevistados aponta para um olhar mais cuidadoso as questdes investigadas. Eles
julgam fundamental o reconhecimento das diferengas, o respeito aos distintos
grupos e a sua cultura, sem que haja a valorizagdo de um grupo em detrimento do
outro.

Com base na constatagao acima, pode-se considerar que uma das possiveis
saidas para se evitar um choque entre os diferentes grupos sociais esta no
compromisso assumido por toda a sociedade, em particular, pelos formadores de
opinido — professores, politicos, jornalistas, dentre outros — para que a insergéo de
temas ligados a diferenga racial se faga uma constante em suas agdes cotidianas,

quer de modo individual, quer coletivo.
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Existe uma forte compreensao dos participantes de que situagdes que
desrespeitam o ser humano devem ser discutidas nos varios espagos sociais como a
escola, a familia e outros, pois se criarmos nossas criangas, fortalecendo valores
humanos e sociais poderemos conduzi-las a um convivio idéneo entre os homens.
Desse modo esperam uma sociedade mais justa em um futuro préximo.

Apontaram, ainda, que ao ignorar-se a existéncia de grupos diferentes nos
varios espagos sociais e valorizar-se apenas um segmento populacional — via
siléncio e ignorancia de pessoas e instituicdes — ndo se ajuda a construir um futuro
melhor, que muitos almejam; bem como uma nagdo justa, com igualdade na
diferenca. Nesse projeto de uma sociedade mais igualitaria, percebe-se a importante
funcao do professor, em especial, como formador de opinido, pois além da familia, é
ele quem mais contribui na formagao da personalidade da crianga. Diante de tal
funcdo, € interessante estarmos preparados para o trabalho com a diversidade
racial, no sentido de construirmos valores que contemplem essa diversidade.

Para os entrevistados, a formacgao do professor ainda é negligenciada no trato
com as diferengas étnico-racial, de género, de religido, de opgao sexual, dentre
outras existentes na sociedade, que nao sdo contempladas nos cursos de formagao
de professores, em particular, no curso de Pedagogia. Para eles, se os professores
nao forem capacitados para a inclusdo da tematica racial em sua atuagao, podem
continuar indiferentes a a¢des racistas praticadas por eles préprios, por seus pares e
alunos, sem se darem conta da exclusao cultural-econdmica-educativa que essas
acoes provocam.

A integracdo dos temas ligados a diversidade racial nas praticas escolares se
faz urgente na realidade educacional brasileira e pode ser efetivada de diferentes
formas. E imprescindivel para isso, que a formacdo de professores contemple o
conhecimento de diferentes culturas dos varios grupos sociais.

Com o implemento de agbes recentes — como a Lei 10.639/2003, as politicas
de agdes afirmativas, entre outras — passa-se a engrossar praticas estimuladoras
para o resgate de uma histéria e educacgao diversificadas, que incluam a populagao
como um todo. As propostas para se conseguir uma outra forma de fazer educagéo
sdo diversas, mas como afirma Cavalleiro (2005), para reverter situagbes de
sofrimento vivenciadas por alunos negros nas escolas, é necessario transformar
velhas praticas em novas alternativas que contribuam para a inclusdo positiva

desses alunos na educagao e garantam o direito a um ensino de boa qualidade. Tal
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transformacéo inicia-se com o reconhecimento e aceitagado da contribuigdo do grupo
negro no espacgo escolar e também na sociedade.

Foi interessante perceber como tal pensamento se faz presente na vontade
de muitos alunos-professores entrevistados, pois entendem que sem uma outra
visdo da historia do negro e do debate em torno da atual situagdo em que esse
grupo se encontra ndo se conseguira avangar para a construcdo de uma sociedade
e educacgao inclusiva. Como disse Giroux (1997, p. 163), essa busca requer um
intelectual transformador, para quem o essencial “¢ a necessidade de tornar o
pedagogico mais politico e o politico mais pedagdgico”.

Para que se busquem iniciativas visando a socializag&o de criangas, jovens e
adultos negros e ndo negros que ultrapassem o alienante esfor¢o de se prepararem
para a vida numa sociedade que os desrespeita, € interessante que nos
empenhemos em transformar as relacdes entre grupos e pessoas. E necessario
implementar programas educativos com curriculos e propostas capazes de construir
uma sociedade justa, com a participacdo efetiva de todos os envolvidos para o
fortalecimento da dignidade humana. Dignidade na qual o direito de ser diferente se
expresse de acordo com os valores humanos, possibilitando aos grupos étnico-
raciais usufruirem de iguais condigbes e assumirem fung¢des nas quais possam
participar, decidir, executar e avaliar.

Nessa perspectiva, o trabalho educativo deve ser organizado e executado
com intencéo, energia e firmeza para a educagao de cidadaos. Isso requer dos
educadores estarem sempre buscando cultivar em si e, principalmente, nos alunos,
a confianga em suas capacidades, o orgulho em pertencer a um determinado grupo
étnico ou social; autonomia no pensar, no agir, no conhecer seus proprios
preconceitos, discriminagdes e estimulo a apropriagdo de valores como
solidariedade, colaboracgao e criticidade.

Dessa forma, os professores precisam manter longe de si e dos alunos
sentimentos menores, de inferioridade, de submissdo e de dependéncia, além de
atitudes etnocéntricas e alienantes que desvalorizem seus modos de ser e de viver.
Para mantermos ou cultivarmos essa postura € urgente que todos os educadores e
pesquisadores se empenhem por uma educacao antidiscriminatoria, na qual o direito
a igualdade de tratamento entre as varias culturas existentes seja constante.

A busca por uma Educacgao nao discriminatéria pode vir a se constituir numa

nova maneira de adequacao das relagdes sociais, revendo-se as estruturas das
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instituicbes de ensino, superando preconceitos contra os diferentes grupos étnicos,
que, muitas vezes, sdo incorporados sem reflexdo. Torna-se importante, porém,
integrar conhecimentos diversos, que valorizem cada grupo étnico da nagao
brasileira, reconhecendo diferencas e especificidades, para que n&o precisem
abandonar suas raizes.

Abordar a problematica das relagbes interétnicas nos curriculos escolares e
trabalhar conhecimentos, com base nas culturas dos grupos envolvidos, implica
conhecer culturas e crencgas, que conduzem ao conhecimento de si proprio, dos
outros e do mundo. A escola cabe trabalhar os diversos saberes culturais, sem
focalizar o modo peculiar eurocéntrico, como unico. Aprender e ensinar outros
modos de conhecer dos diferentes grupos que compdem a sociedade, em particular,
os afrodescendentes, é também funcio dessa escola.

Todavia, nossa educacdo se orienta por teorias e propostas de base
eurocéntrica, sem considerar que a populagdo tem raizes étnicas e culturais
distintas. Esse desconhecimento oportuniza praticas racistas e discriminatérias
contrarias a populagdo afrodescendente, que fazem parte do cotidiano dos
brasileiros, sendo socialmente aceitas e confirmadas. Tais praticas constroem-se e
mantém-se a partir de preconceitos, praticados por parcela da populagdo que se
auto-classifica como superior, em relacdo aqueles que sao classificados como
inferiores.

Para que a educacao exerga forte agdo na prevengdo do racismo, as
reflexdes e os questionamentos formulados ao longo dessa pesquisa apontam para
a formagao de um professor atento aos apelos dos grupos discriminados, voltada ao
trabalho com as diferengas e a ndo discriminagao, independente de quem sejam os
alunos. Encontrar estratégias educativas convenientes, para que todos sejam
fortalecidos enquanto seres humanos e cidadaos € o que se deseja.

Como educadores empenhados na construcdo de uma sociedade
antidiscriminatoria, estaremos cultivando e exigindo respeito a todos os grupos
discriminados, na perspectiva de novos tempos, de novos rumos, em que OS
desvalorizados possam influenciar, propor e implementar uma sociedade nova, em
que os diferentes sejam também protagonistas.

Sabe-se ainda ser longo o caminho a percorrer para se implementar uma
educacao que considere a diversidade, porém o que almeja parcela da populagao,

dentre ela intelectuais envolvidos com essa tematica, € a possibilidade unissona da
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nao padronizagcdo de desigualdades, mas de igualdade e diferengca, como
reconhecimento de direitos basicos para todos, porém esses todos tém que ter suas
diferencgas reconhecidas.

Muito ainda ha de ser feito para a mudanga de pensamentos, praticas e
atitudes que considerem as diferengas raciais como promotoras de desigualdades
entre os brasileiros e, consequentemente, de oportunidades igualitarias para que
brancos e negros tenham as mesmas condigbes de se desenvolverem e possam
garantir suas necessidades, por meio da participagao nas riquezas produzidas,
demonstrando suas potencialidades. Para isso acontecer € preciso vincular a
educacdo mais ampla a educacéo escolar e tomar ambas como responsaveis pelo

desenvolvimento cultural e pedagdgica da populagao.
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