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RESUMO

A complexidade das relagdes raciais no Brasil revela o campo de disputas em que o
Servico Social é chamado a intervir, pois o projeto ético-politico que orienta o
trabalho profissional do assistente social € portador de uma direcdo social na
perspectiva da emancipacao dos sujeitos coletivos. O presente trabalho é resultado
da pesquisa e da reflexdo sobre o racismo institucional e o trabalho do assistente
social. Busca-se investigar a percepgédo dos profissionais acerca do racismo, do
preconceito e da discriminagéo racial no seu trabalho cotidiano, a partir da forma
como as instituicbes estdo organizadas. Uma das hipoteses é que o trabalho
profissional sofre interferéncias do racismo institucional, que fortalece a
naturalizagdo e a culpabilizagdo da populagdo negra por sua permanéncia
majoritaria nas camadas mais vulneraveis da sociedade brasileira, dificultando a
proposicao de acdes que modifiquem essa realidade. A pesquisa desvelou a
dificuldade de articulagéo entre ética profissional e o trabalho cotidiano do assistente
social. O racismo permanece como o racismo do outro e o Servigo Social também
reproduz o siléncio que impera na sociedade quanto a necessidade de considerar as
especificidades da populagcdo negra. Percebemos que o posicionamento ético-
politico em relacdo a questdo racial passa necessariamente pelo conhecimento e/ou
engajamento na luta travada pelos diversos movimentos sociais contra a
discriminagdo, em todas as suas formas, seja por ragal/etnia, orientacdo sexual,
opcao religiosa, etc. Por tudo o que foi exposto, ndo é mais toleravel na atualidade a
falta de compromisso profissional coletivo em relagdo a questdo racial, seja porque
ha um amplo debate na sociedade sobre a promocéo da igualdade racial — ainda
que historicamente os grupos dominantes continuem tentando desqualificar a luta
coletiva —, seja porque o projeto ético-politico profissional do Servico Social,
explicitado no Codigo de Etica de 1993 reconhece a liberdade como valor ético
central, propbe a defesa intransigente dos direitos humanos, o empenho na
eliminacdo de todas as formas de preconceito e a ndo discriminagdo como principios

éticos fundamentais.

Palavras-chave: Racismo Institucional. Etica Profissional. Questdo Racial. Servico

Social.



ABSTRACT

The complexity of the racial relationships in Brazil reveals the battle field in which the
social service is called out to intervene, because the ethical-political project that
guides social worker's professional work is bearer of a social management in the
perspective of the collective fellows' emancipation. The present work is a result of the
research and reflection on the institutional racism and social worker's duty. It seeks to
investigate professionals' perception concerning the racism, prejudice and the racial
discrimination in their everyday work , from the way the institutions are organized.
One of the hypotheses is that the professional work suffers interferences of the
institutional racism, which strengthens the naturalization and culpability of the black
people for its major permanence in the most vulnerable layers of the brazilian
society, complicating the proposition of actions that modify this reality. The research
unveiled the difficulty of articulation between professional ethics and the social
worker's everyday work. The racism remains as the racism from the other and the
social service also produces the silence that reigns in the society regarding the need
to consider the specialties of the black population. We realize that the ethical-political
positioning in relation to racial matter passes through the knowledge and/or
engagement in the fight by the several social movements against the discrimination,
in all its forms, it being race, sexual orientation, religious choice, etc. For all that has
been said, nowadays, the lack of professional commitment in relation to the social
matter is not tolerable anymore, whether there's a wide debate in the society on the
promotion of the racial equality - although historically the dominant groups continue
trying to disqualify the collective fight - or because the professional ethical-political
project of the social service, explicit in the Ethics Code of 1993 recognizes freedom
as central ethical value, it proposes the uncompromising defense of the human
rights, the elimination of all prejudice forms and the non discrimination as

fundamental ethical principals.

Key words - institutional racism, professional ethic, racial matter, social service.



“Quando digo: - Sou negro”, entendo-me em toda dimensé&o
humana da palavra (nascimento, ascendéncia, crescimento,
nacionalidade, morte, memodria e, com isso, toda sorte de
sentimentos, emocgoes, razbes e experiéncias existenciais) que
encerra situagbes passadas, presentes e futuras vividas pelo
meu povo. Eu nele. (SILVA', 1985: 21)

TSILVA, L. (Cuti).Cadernos Negros 8. Sao Paulo: Ed. dos Autores, 1985.
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INTRODUCAO

Este trabalho é resultado da pesquisa e da reflexdo sobre o racismo
institucional e o trabalho do assistente social. Partimos do pressuposto de que a
forma como as organiza¢des estdo estruturadas pode reforgcar o racismo contra
amplas parcelas da populacao, em virtude de sua origem étnico-racial.

O Servigo Social & considerado uma profisséo liberal, inserido na divisdo
social e técnica do trabalho, e o assistente social desempenha suas fun¢des na
contradicédo capital/trabalho, se posicionando a favor da classe trabalhadora, isso em
funcao do projeto ético-politico que se consolida a partir da década de 1980, no
contexto de redemocratizacdo da sociedade brasileira e de reorganizagao politica
dos movimentos sociais e entidades de classe dos trabalhadores.

Minha reflexdo pretende analisar as implicagbes do racismo no Servigo
Social, investigando a percepcdo dos profissionais acerca do racismo, do
preconceito e da discriminagéo racial no seu trabalho cotidiano, a partir da forma
como as instituicbes estao organizadas.

As primeiras indagacdes remetem ha cerca de duas décadas, quando durante
a minha trajetoria escolar, no ensino fundamental e médio, me deparava com a
“‘invisibilidade do ser negra” em um ambiente onde imperava o discurso da
“‘igualdade”. O discurso da igualdade, entretanto reproduzia o siléncio quanto a
questéao racial no Brasil.

A necessidade de compreender como os valores morais operam na
manutengao de situagdes de preconceito e discriminagédo em virtude de raga/etnia,
género, orientacdo sexual, uso e abuso de drogas e outras problematicas me
direcionaram para a formagédo académica na area do Servigo Social.

O olhar cada vez mais critico sobre a realidade, o universo que se ampliava
com a leitura de livros sobre as relagdes sociais, colocava em xeque valores e
verdades “absolutas” que insistiam em me acompanhar desde a infancia. Nesse
percurso, busquei novos conhecimentos e a compreensdo dos aspectos que
norteiam as relagdes raciais no Brasil exigiu que eu me debrucasse sobre a questéo

racial.
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O aprofundamento desta tematica recolocava novas inquietacdes e desafios,
que exigiam um posicionamento em relacdo a populacdo negra, historicamente
vulnerabilizada. A questdo racial se desvelava na vida cotidiana, na escola, no
trabalho, na comunidade e o debate era imprescindivel para alterar a dinamica das
relacbes sociais.

Diante desta constatacdo e do desejo de ampliar o debate, estabeleci como
projeto profissional a constru¢cdo de conhecimentos sobre as relagdes étnico-raciais
na universidade, por entender que uma das formas de modificar as relagbes sociais
é refletindo teoricamente sobre os problemas que atingem a sociedade, com vistas a
transformacao social.

O discurso da democracia racial e as lacunas quanto aos mecanismos que
reforcam o racismo na sociedade brasileira se materializavam em um atendimento
fragmentado, sem consisténcia tedrica.

Inconsisténcia presente no trabalho de varios assistentes sociais, cujo
desconhecimento em relacdo as condi¢cdes historicas da reprodugdo do racismo
acarretava um atendimento precario do ponto de vista da efetivacdo dos direitos
humanos.

A nogado de que a escraviddo no Brasil, além de marcar profundamente o
nosso passado recente, deixou como legado uma inser¢cao precaria da populacao
negra na sociedade urbano-industrial, o0 que desencadeia o acesso desigual as
politicas sociais, perpassa toda a construgao teorica deste trabalho.

Nas primeiras décadas do século XX, o modo de producdo capitalista
modifica radicalmente as relagdes sociais e a questao social? ganha visibilidade no
cenario nacional, a partir das diversas lutas protagonizadas pela classe
trabalhadora, na defesa dos direitos sociais e contra o autoritarismo do Estado
burgués.

O sistema capitalista modifica profundamente a dinamica das relagbes
sociais, mesmo quando se considera que a desigualdade entre as varias camadas

sociais € um fendmeno antigo. A forma que a pobreza assume nessa sociedade é

240 Servigo Social tem na questdo social a base de sua fundagdo como especializagdo do trabalho.
Questao social apreendida como o conjunto das expressées das desigualdades da sociedade
capitalista madura, que tem uma raiz comum: a produg¢do social é cada vez mais coletiva, o trabalho
torna-se mais amplamente social, enquanto a apropriagdo dos seus frutos mantém-se privada,
monopolizada por uma parte da sociedade... a produgéo fruto de um trabalho cada vez mais coletivo,
contrastando com a desigual distribuicdo da riqueza entre grupos e classes sociais nos varios paises,
0 que sofre a decisiva interferéncia da agdo do Estado e dos governos.” (lamamoto, 1999: 27).
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radicalmente nova. Pela primeira vez na histéria da humanidade, a pobreza cresce
na mesma proporgaéo que se criam as condi¢cdes para sua reducgéo e, no limite, para
sua supressao (Netto, 2005).

No bojo desta contradicdo e sob a influéncia da Igreja Catdlica, surge na
década de 1930, o Servigo Social brasileiro para intervir nas diversas manifestagdes
da questédo social, produzidas pela sociedade capitalista.

A medida que o Servico Social surge profundamente marcado pelo carater de
Apostolado Catolico, analisando a questdo social como problema moral e religioso,
as relagdes raciais ndo séo problematizadas, uma vez que as reflexdes da categoria
privilegiam as ac¢des direcionadas a “resolugéo” moral das contradigbes de classe.

Varias modificacbes e determinacdes socio-histéricas consolidam um Servigo
Social maduro, na década de 19803, dentre elas a incorporacdo de uma analise
critica orientada pela heranga marxista que permite uma apreensao do movimento
de transformacao da realidade social.

No interior deste processo, sao criadas as condigcdes para a compreensao
tedrico-metodoldgica do significado do Servigo Social no processo de produgéo e
reproducao das relagdes sociais, desvelando o seu carater politico, ou seja, o fato
de que ndo ha neutralidade no trabalho do assistente social.

Frente as contradigdes entre capital e trabalho - presentes na realidade -, o
profissional se depara com projetos societarios em disputa e tem a possibilidade de,
segundo lamamoto (1999), assumir um posicionamento ético-politico que pode
contribuir para reforgar os interesses do capital ou da classe trabalhadora.

O Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social, aprovado em1993, é o
primeiro cédigo profissional do Servico Social que introduz a questdo da nao
discriminagdo como um de seus principios fundamentais. Isso remete a uma reflexéo
acerca da importancia dada a ética e aos direitos humanos no interior do projeto
ético politico a partir dos anos 1990, dando suporte para o desenvolvimento de um
debate sobre a questao étnico/racial.

O Servico Social aprimora o debate sobre a ética e consolida seu
posicionamento a favor das lutas da classe trabalhadora. Os avancos da profissédo e
a producao tedrica permeiam os foruns de debate das entidades de formacao e

organizacao politica do Servico Social e se materializam na analise de tematicas

® Abramides e Cabral (1995), Netto (2002) e lamamoto (1999).
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antes secundarizadas como: a defesa de direitos e a questédo étnico-racial (Brites e
Sales, 2007).

Assim, a reflexdo ética surge como caminho que pode suspender a
cotidianidade, favorecendo a sua critica e ampliando as possibilidades de os
individuos se realizarem como sujeitos livres e conscientes (Barroco, 2006).

Portanto, ao avancar no debate sobre a ética e os direitos humanos a
profissdo cada vez mais se aproxima dos sujeitos, em suas vivéncias cotidianas,
enquanto experiéncias concretas e permeadas de multiplas dimensdes, dentre as
quais podemos destacar a questdo da ragal/etnia, género, orientacdo sexual, entre
outras (Vinagre e Pereira, 2007).

Enquanto uma tematica que se desvela no trabalho do assistente social, a
questdo racial precisa ser incorporada pelo Servico Social. Em Silva Filho
encontramos argumentos que justificam a discussao da questdo racial no Servigo
Social:

A atuacéo profissional nas areas sociais e humanas sdo as que mais
evidenciam a necessidade de uma interagdo humana mais critica e
consequente com a populagdo em geral e negra em particular, na
medida em que o corpo negro foi considerado no final do século XIX
e inicio do século XX portador de degeneracédo, por parte das
instituicbes culturais e da intelectualidade brasileiras, equivoco este
ainda muito presente na atualidade no imaginario de grande parte da
populagcéo brasileira e que foi construido a partir de interesses
hegemobnicos de determinados grupos, em um determinado momento
histoérico. O equivoco sobre a degeneracdo biologica do corpo negro
€ agravado ao ser estabelecida a sua relagdo com a suposta
incapacidade intelectual e cultural do povo negro, ainda presente na
sociedade brasileira (Silva Filho*, 2006:17).

O debate permanece atual, porque as proposi¢cdes sobre a tematica racial
ainda nao foram esgotadas pela sociedade, e no interior da profissao ousaria dizer

que ainda estdo germinando.

‘0 professor José Barbosa da Silva Filho é historiador, mestre em Politica Social e realizou uma
importante pesquisa a partir das monografias de final de curso dos alunos de graduagédo em Servico
Social da Universidade Federal Fluminense, arquivadas na Biblioteca Central em Niteréi, produzidas
entre 1948 e 2002. “Foram encontradas 1237 monografias de final de curso... Em relagdo a questdo
racial ou do negro na sociedade brasileira, o resultado foi muito aquém do esperado. Entre os anos
1948 a 2002, ou seja, em 54 anos e trés momentos politicos distintos (Democratico: 1948 -1963;
Autoritario: 1964-1985; Democratico 1986-2002), apenas seis TCCs entre os 1237 examinados ou
0,48% do total tratam desde tema” (Silva Filho: 2008: 03).
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Com relagéo ao recorte ora objeto desse estudo é preocupante observar que
a questao racial no cotidiano do exercicio profissional nao tem recebido significativa
atencéo, pois:

E com o movimento do real que temos de aprender a dialogar, é em
direcdo a ele que precisamos langar nosso olhar, agugcar nossa
razdo, estimular nossa consciéncia critica, de forma que se possa
desvenda-lo, lancando as raizes da possibilidade de construgdo de
praticas sociais mdltiplas, plurais, capazes de contribuir efetivamente
para a produgéo do novo (Martinelli, 2005: 71).

E o assistente social, nos diversos espacgos ocupacionais, ao desempenhar
suas fungbes depara-se com varias situagdes de violagdo de direitos humanos. O
enfrentamento destas questdes pressupde um arcabougo tedrico-metodologico que
possibilite o desvelamento das multiplas determinacbes da questdo social, e
especificamente neste estudo, os desdobramentos da questdo racial.

Paralelamente é preciso assumir uma pratica politica através do engajamento
nas lutas e reivindicagdes sociais anticapitalistas, na defesa dos direitos humanos,
na mobilizagdo de programas e politicas sociais € na objetivacdo das diferentes
demandas da populagéo (Barroco, 2008), elementos essenciais para que o trabalho
profissional ndo se perca nas agdes imediatistas e irrefletidas.

Se a profissdo pulsa conforme a historia da sociedade; se os movimentos
sociais entram com notoriedade no cenario politico nas décadas de 1980/1990; se o
movimento negro se fortalece na denuncia do racismo e da discriminagao racial que
afeta a populagdo negra no Brasil; e se hd um amplo debate nas Ciéncias Sociais
sobre a tematica racial, que elementos concorrem para a pequena visibilidade da
questéo racial, no interior da categoria profissional?

Na tentativa de responder a essas indagagbes, o conteudo do trabalho foi
organizado em torno de quatro capitulos cujo eixo central é a questdo racial.
Optamos por analisar sua expressao mais perversa: o racismo institucional, a
medida que a forma como a sociedade brasileira se estruturou restringe as
possibilidades da populagdo negra ser alcada a condi¢cao de sujeito de direitos, com
acesso igualitario as politicas sociais.

No Capitulo | problematizamos a formacéo da sociedade brasileira a partir do
modo de producgdo escravista, as estratégias de resisténcia da populacdo negra,
bem como os discursos e conceitos que oram reforcam e ora denunciam o

preconceito e a discriminag&o racial.
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O Capitulo Il apresenta uma analise sobre as formas que o racismo assume
no cotidiano e a consequente violagdo dos direitos humanos, previstos na
Constituicao Federal de 1988.

A compreensao desses mecanismos € fundamental para a apreensido das
estratégias de manutengdo do conservadorismo no interior das instituicbes e do
conceito de racismo institucional, bem como das possibilidades histéricas de
transformacao da realidade com a adog¢ado de politicas publicas de promocgao da
igualdade racial.

E enquanto uma importante acédo afirmativa, fruto do debate acirrado entre
diversos segmentos do movimento negro e sem ter a pretensdo de esgotar a
questéo, optamos por discutir os limites e possibilidades do Estatuto da Igualdade
Racial no combate ao racismo e a discriminacgé&o racial no Brasil.

No Capitulo Il analisamos a relagéo intrinseca entre os direitos humanos e a
ética para a efetivacdo do projeto ético-politico do Servigo Social, que assume
enquanto um imperativo ético a defesa dos interesses dos grupos historicamente
oprimidos e ausentes do universo dos direitos humanos.

Nesse sentido, procuramos desvendar os meandros da vida cotidiana, as
possibilidades postas na realidade para a superacdo do preconceito e a importancia
da praxis politica para transformacé&o da realidade social.

Para enriquecer o debate no interior da sociedade brasileira, e no Servigo
Social, que é parte e expressdo dessa sociedade, apresentamos algumas das
importantes contribuicdes tedricas da profissao para o aprofundamento do debate
sobre a questéo racial no Brasil.

O Capitulo IV apresenta a pesquisa de campo e as particularidades do
trabalho do assistente social, a partir da fala dos sujeitos pesquisados. No
atendimento direto a populagdo eles se deparam com situa¢cdes onde a questéo
racial pode emergir como determinante de maior vulnerabilidade da populacao
negra, portanto pretendemos pesquisar como essas demandas sa&o apreendidas
pelos profissionais. A riqueza da pesquisa desvela-se na identificacdo dos limites e
possibilidades do trabalho profissional, vinculado ao cotidiano institucional,
carregado de contradigdes.

Finalmente, s&o apresentadas algumas considera¢des a guisa de conclusao.

Para além do conhecimento cientifico a que se propés esta pesquisa, deve-se

ressaltar que este trabalho porta uma visdo de mundo comprometida com a
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eliminagéo de todas as formas de preconceito e discriminagéo racial. A cada nova
leitura e a cada releitura, a cada nova descoberta, a cada novo desafio, foram sendo
suscitadas emocgdes, surpresas, indignacdes, posi¢cdes, duvidas e proposi¢cdes que
nos levam a perceber quao plena de significados € a existéncia humana e quao
urgente € a discussdo da igualdade racial, na luta por uma sociedade livre e
democratica.

O caminho se desenha a nossa frente cada vez que ensaiamos um novo
passo. E tempo de ousar caminhar e acreditar na caminhada, mas é vital acreditar
no ser humano e escancarar sua beleza, no tempo presente, ressignificando o

passado.
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CAPITULO 1. A QUESTAO RACIAL NO BRASIL

1.1 A formagao da sociedade brasileira e as origens do racismo

O mito — ndo os fatos — permite ignorar a
enormidade  da  preservagcdo  de
desigualdades téo extremas e
desumanas, como sdo as desigualdades
raciais no Brasil.’

Florestan Fernandes

O presente capitulo pretende discutir a situagéo atual da populagdo negra no
Brasil e sua vinculagdo com as desigualdades perpetradas pelo modo de producgéo
escravista no pais. A analise histérica privilegia alguns aspectos da escravidao
negra no Brasil, as relagbes sociais entre brancos e negros e os estereétipos
construidos em relagédo a populagao negra.

O modo como ocorre a ocupagéo colonial na América, a partir do século XV,
faz da aventura colonial dos povos europeus muito mais do que um ato de
expansionismo geografico, em busca de novas areas de dominagdo e rotas
comerciais e maritimas. Concomitantemente, a ocupagéo do continente americano
apresenta um complicador étnico e um mutilador e estrangulador cultural (Moura,
1994).

Complicador étnico porque introduziu compulsoriamente nas areas
colonizadas — América do Norte, Caribe, América do Sul — o
componente  africano que veio ndo apenas dinamizar
demograficamente essas areas, mas também, involuntariamente
consolidar, com o seu ftrabalho o escravismo nessas colbnias.
Mutilador e estrangulador cultural porque impés pela violéncia, direta
ou indireta, os seus padrbes culturais e valores sociais usando para
isto desde a morte e a tortura até a catequese refinada chamada de
evangelizacdo para dominar os povos escravizados (Moura, 1994:
102).

A expansdo do capitalismo exige cada vez mais matéria-prima e mao-de-
obra, que sera importada da Africa. O contato com o Novo Mundo esta permeado
por diversas determinagdes que influenciam a manutencdo do modo de producao

escravista, dentre as quais destacamos o aspecto religioso e 0 aspecto econdmico.

° FERNANDES, F. Significado do Protesto Negro. Sao Paulo: Cortez: Autores Associados, 1989:
17.
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Especificamente no Brasil a violéncia perpetrada contra os negros durante
todo o periodo da escravidao revela o quanto a populacao africana foi vilipendiada,
mas contraditoriamente explicita a resisténcia e a luta dos negros escravizados®,
contra o regime escravocrata, e a busca da liberdade.

No discurso dominante ha uma superioridade européia que, contraposta a
inferioridade da populagao indigena e da populagéo negra, dificulta a analise critica
sobre a violéncia constitutiva da escraviddo no Brasil, os diversos interesses
imbricados na manutencdo desse sistema e, principalmente, a valorizacdo da
contribuicao dos povos africanos a formagéo da sociedade brasileira.

A despeito do discurso, recorrente na sociedade brasileira, que insiste em
afirmar que a escravidao no Brasil foi branda, Moura (1994) ressalta que a forma
como esta sociedade se organizou segundo o modelo escravista imposto,
estabeleceu distancias sociais intransponiveis ou raramente transpostas, em niveis
individuais. Apesar dos limites impostos aos negros escravizados, os africanos e
seus descendentes conseguiram manter a heranca cultural, expressa na oralidade,
na linguagem corporal, na danga, no canto, na religiosidade.

O sincretismo’ religioso € um exemplo importante dessa capacidade de
resisténcia, de ressignificacdo da vida no novo continente. Por um lado, ha a
justificacado da escravizacéo e cristianizacdo dos povos africanos, apresentada pela
Igreja Catdlica, com o intuito de “salvacdo da alma” e de fortalecimento da nacgéo
catélica, abalada pela Reforma Protestante no século XVI. Por outro lado, ha a
preservacdo do universo religioso dos povos africanos que lhes permitem
compreender os sentidos do catolicismo e sincretiza-los.

Aqui as reflexdes de Consorte (2000) enriquecem a analise sobre a ampliagédo
do universo religioso do africano, na relagdo com o catolicismo e a nog¢do de
sincretismo religioso:

Por outro lado, sendo o sincretismo um movimento que se da a partir
do candomblé, é dele que parte a iniciativa de definir o que e o como

® Nesta pesquisa abolimos o termo escravo/escrava sempre que nos referirmos a populacao negra,
no regime de escraviddo. A substituicdo pelo termo negro/a escravizado/a recoloca o sujeito em cena.
O/a negro/a que desembarca ou nasce no Brasil estd na condicdo de escravo/a, mas séao
g)ortadores/as de uma historia e de uma heranca cultural para além da escravidéo.

“Quando os tragos culturais, originarios e estrangeiros se combinam tdo intimamente que resulta um
todo cultural novo, no mosaico cultural, com reconciliagdo completa do grupo” (Ramos, 1942: 10).
Com relagdo ao sincretismo religioso no Brasil observa-se uma equivaléncia entre os deuses ou
orixas e os santos catolicos, o que permite o estabelecimento dos dois cultos, sem que um suprima o
outro.



21

sincretizar®, a partir da face que o catolicismo Ihe mostra. Deste
modo, podemos supor que nem todas as crengas e praticas nele
compreendidas tenham se destinado a cumprir o papel de iludir o
senhor branco em relagdo ao catolicismo do negro escravo, como se
costuma raciocinar, sobretudo diante da associacdo de santos e
orixas, sua face mais popular. Associagcbes menos visiveis, de
conhecimento exclusivo dos Iniciados e que escapam a esta
interpretagéo, podem ter sido também construidas (Consorte, 2000:
03).

Assim, para compreender a esséncia da questdo racial no pais faz-se
necessario resgatar a contribuicdo de trés povos distintos para a formacéo da
sociedade brasileira: os africanos, os indigenas e 0s europeus.

Considero essa analise importante a medida que possibilita uma reflexao
sobre as determinagdes histéricas que no inicio do Séc. XXI continuam reservando
ao negrog, que em 2006 somava 49,5% da populagéo brasileira, acesso precario a
riqueza socialmente produzida (PAIXAO e CARVANO, 2008). A populacdo negra
continua a ser tratada de modo subalterno na histéria oficial, no acesso aos servigos
e politicas publicas, na midia, na educacédo, no mercado de trabalho, apesar de

todas as lutas, avancgos e conquistas.

E ponto pacifico entre todos os brasileiros que, na sua génese, o Brasil
recebeu a influéncia de indigenas, negros e portugueses. Embora ndo exista uma
intencdo deliberada de negar esse fato, o que observamos frequentemente é uma
hierarquizacédo do nivel de importancia de cada grupo para a construcdo da
sociedade brasileira, conforme o padrao dominante.

Com relacdo a populagéo negra pode-se afirmar que sua participagdo, no
cenario nacional, em geral é considerada prejudicial, maléfica e pouco qualificada,
responsavel pelos atributos negativos do cidadao brasileiro.

Cotidianamente ouvimos falar da hospitalidade brasileira, das riquezas
naturais, das relagdes harmoniosas entre os grupos étnicos/raciais. Nosso maior
“orgulho” esta no tratamento idéntico dispensado a brancos e negros. Racismo no
Brasil € uma mentira.

As situagbes de desigualdade social, racialmente fundadas, sado percebidas

® Consorte esta se referindo ao manifesto publico de recusa do sincretismo afrocatélico elaborado por
cinco iyalorixas, em julho de 1983, em Salvador — Bahia. CONSORTE, J. G. Sincretismo ou
africanizacao? Os sentidos da dupla pertenga. In Travessia — Revista do Migrante. Ano XIlII, N.36.
Sao Paulo: CEM, 2000.

® Para efeitos metodoldgicos o termo negro, no Relatério anual das desigualdades raciais 2007-2008,
abrange as pessoas que nas pesquisas oficiais se declararam com a cor/raca preta ou parda. A fusdo
justifica-se porque ha uma usual proximidade dos indicadores sociais dessas duas populagdes.
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como uma questdo de classe, consequéncia apenas da perversa distribuicdo de
renda no pais. Afinal ndo temos preconceito, dividimos o mesmo espaco,
acessamos 0s mesmos equipamentos publicos, utilizamos até o mesmo transporte
coletivo®.

Essas maximas caem por terra assim que nos deparamos com matérias
jornalisticas sobre violéncia urbana, homicidios, latrocinios, endurecimento das
medidas socioeducativas previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
discursos acalorados sobre a legitimidade do direito da populagdo negra as politicas
de acao afirmativa na area da saude, comunicacgao social, trabalho e principalmente,
na educacao publica superior.

Nesse momento, apagamos o nosso passado de ‘“relagdes cordiais” e
proferimos uma série de insultos, deboches, que ratificam a nossa pratica racista e
discriminatoria, tentando extirpar da historia brasileira a presenga africana.

A obra de Chaui (2007) incorpora elementos importantes a visdo fantasiosa
sobre a formagdo da sociedade brasileira desde o descobrimento do Brasil. A
construcéo da identidade adquire uma aparéncia de coesao e, consequentemente, a
miscigenagcédo € a prova mais latente da nossa convivéncia “harmoniosa” e da

superacao do preconceito racial.

Sabemos todos que somos um povo novo, formado pela mistura de
trés racas valorosas: os corajosos indios, 0s estoicos negros e o0s
bravos e sentimentais lusitanos. Quem de nds ignora que da
mesticagem nasceu o samba, no qual se exprimem a energia india, o
ritmo negro e a melancolia portuguesa? (...) a mesticagem é
responsavel por nossa ginga, (...) por sermos mesticos,
desconhecemos preconceito de raga, cor, credo e classe? Afinal,
Nossa Senhora, quando escolheu ser nossa padroeira, hao apareceu
negra? (Chaui, 2007:6).

O europeu, em geral, é considerado bonito, forte, inteligente, dotado de uma
cultura superior, refinada e, portanto, tomado como padréo de civilidade para os
outros grupos. Ainda hoje no Brasil, a suposta superioridade branca justificou e
justifica a desvalorizagdo dos grupos negros e indigenas que contribuiram para a

formacao do pais.

' Quando comparado, erroneamente, a luta pelos direitos civis nos Estados Unidos da América, a
exemplo do boicote aos transportes publicos protagonizado por Rosa Lee Parks. Uma leitura
imprescindivel é o livro: Rosa Parks: nao a discriminagéo racial, do autor africano Chade Nimrod,
traduzido por Marcos Bagno e prefaciado pelo Professor Acacio Sidinei Aimeida Santos.
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O indio nativo & considerado selvagem, arredio e dificili de dominar. O
“‘homem branco”, europeu e superior, assume a missao de domesticar e “salvar” os
indigenas, através da imposi¢cao de uma nova cultura e da evangelizacéo.

Com o avango dos colonizadores, as tribos indigenas que habitam as areas
litordneas vao gradativamente se concentrando em regides que ainda preservam a
mata nativa, longe das zonas urbanas, onde procuram manter vivas suas tradigbes.
Cabe ressaltar que esta populacdo também sofre com a exploracéo capitalista que
nao respeita suas tradigdes, impondo a qualquer preco a sua idéia de civilidade. As
atuais legislagbes que pretendem garantir o direito de propriedade da terra aos
indigenas retratam o quanto estes ainda sdo expropriados na sociedade atual,
orientada pelo lucro e pela l6gica da produtividade.

O africano é considerado ignorante, primitivo e inferior, principalmente quando
a analise se restringe as praticas religiosas baseadas no culto aos orixas. Diversos
mitos foram construidos sobre o povo africano, desde a sua entrada no pais,
justificando a escravidao.

Quanto a religido catdlica, dominante, ha uma legitimacao da escravidéo a

partir de uma bula papal’’

que explicita os beneficios dessa pratica para o negro
africano.

O catolicismo ocupou-se da salvagdo da alma do negro através do batismo
compulsério e da atribuicdo de um nome cristdo, que ocorria na Africa, antes do
embarque, ou na chegada as terras brasileiras (Consorte, 2000). O colonizador, por
sua vez, cuidou para que a comercializacdo de negros escravizados e a
expropriacdo de sua forca de trabalho fossem altamente lucrativas, permitindo a
acumulacgao do capital e a formacéao da elite brasileira.

As concepc¢des fantasiosas sobre o negro, construidas ao longo dos séculos
XVII, XVIIl e XIX, estdo baseadas na literatura da época sobre a Africa (Hernandez,
2006) cujas pré-nocdes e preconceitos sdo derivados de lacunas no conhecimento
ou do préprio desconhecimento do referido continente. A Africa é analisada como
um continente sem histéria, por duas razdes interdependentes: a histéria é
considerada como propria de um Velho Mundo, que excluia a regido ao sul do
Saara; e o africano é julgado como incapaz de construir sua propria histéria. Assim,

a historia seria propria de espacos geograficos pertencentes ao Mediterraneo,

" Bula Romanus Pontifex, de 08 de janeiro de 1454, editada pelo Papa Nicolau V.
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promotor da civilizagéo.

Observamos, portanto, que a discussao sobre relagcdes raciais no Brasil &
permeada por uma noc¢ao distorcida da escravidéao, de seus antecedentes historicos
e da forma como esse sistema era utilizado por diversas tribos africanas. Embora
sem a pretensdo de fazer uma analise pormenorizada da escraviddao e suas
multiplas determinacdes, queremos acrescentar alguns elementos para subsidiar a
analise critica do modo de producédo escravista no Brasil.

Uma reorientacdo epistemologica € proposta por Wedderburn (2007) na
analise da escraviddo na histéria da humanidade, sobre a génese do racismo na

antiguidade e as relagdes entre racismo e escravidao na contemporaneidade.

Os elementos culturais e a forma de organizagédo social dos impérios
bizantinos e persas, Estados escravistas, influenciaram
profundamente as posturas, métodos e praticas adotados pelo
Império mucgulmano em expansdo (..). O sistema escravista
desenvolvido durante sete séculos pelos arabes- mugulmanos elegeu
o continente africano, partindo da Africa do Norte, como o centro
fornecedor da mercadoria que se buscava — escravos negros - para
serem submetidos aos trabalhos domeésticos, servico de arma, o
trabalho agricola e serem utilizados como moeda internacional (...).
Esse desenvolvimento avassalador do comeércio de escravos chegou
até a Europa, que se tornou herdeira do sistema escravista,
sofisticando a cultura da escraviddo assim como fizeram os arabes
quando o herdaram dos gregos e bizantinos (Wedderburn, 2007:
67,68).

Em diversos momentos da histéria, na literatura poética e religiosa, € possivel

identificar desigualdades em decorréncia do fendtipo:

Com efeito, desde seu inicio, na Antiguidade o racismo sempre foi
uma realidade social e cultural pautada exclusivamente no fendtipo,
antes de ser um fenémeno politico e econémico pautado na biologia.
O fendtipo é um elemento objetivo, real, que ndo se presta a
negacgdo ou confusdo (Wedderburn, 2007: 11).

Ao avangar para a analise da escraviddo nas Américas Wedderburn (2007)
afirma que esta se distingue, fundamentalmente, de todas as formas de escravidao
que a precederam na historia. Pela primeira vez uma populacdo inteira foi

especificamente almejada para a escravizagao, em funcéo de sua raca/etnia’?.

2 A fusdo dos conceitos raga e etnia, neste trabalho, justifica-se pela necessidade de explicitar as
formas que o racismo e a discriminag&o racial assumem no cotidiano da vida brasileira. Em relagao a
raga o trabalho ancora-se em autores como Octavio lanni (1992) e Antonio Sérgio Guimaréaes (1999)
que atribuem ao termo um significado propriamente sociol6gico. Raga € um conceito eminentemente
politico, capaz de trazer a tona os meandros da questdo racial no pais. Por sua vez, o termo etnia,
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A pratica de utilizacdo de mao-de-obra escrava era comum na metropole
portuguesa, em decorréncia da decadéncia econdmica e da crise demografica, pois
a mao-de-obra local tornou-se insuficiente em consequéncia da expansao maritima.
As formas de convivio estabelecidas, naquele continente, entre os portugueses e a
populacdo negra, na condigdo de escrava, sdo muito semelhantes e influenciam as

relagcdes que se desenvolvem posteriormente em territorio brasileiro (Moura, 1994).

1.2 Relagoes raciais e questdo social

As relagbes étnico-raciais no Brasil ocorrem a partir da consolidacéo de dois
grupos principais: o branco e o0 negro. As relagcdes sociais, permeadas de
contradicbes, se desenvolvem alicercadas em mitos e preconceitos contra a
populacao negra, responsabilizada pelo declinio da nacao brasileira, por prejudicar a
identidade nacional.

Cada vez mais, negros e brancos dividem o mesmo espaco, embora em
posicdes sociais distintas e antagbnicas, revelando a complexidade da questéao
racial atrelada a questdo social no Brasil.

Na analise sobre a escravidao no Brasil Moura (1994) destaca que existem
duas fases distintas do ponto de vista demografico, social, econémico, politico e
cultural. A fase do escravismo pleno (aproximadamente de 1550 até 1850),
ascendente, em que o modo de producdo se estrutura em sua plenitude,
consolidando duas classes fundamentais: senhores e escravos. E a fase do
escravismo tardio (1851 até 1888), descendente, de desagregacéo paulatina.

Durante a vigéncia do escravismo pleno, os negros vivem em confronto
constante com seus senhores e as autoridades. A manuten¢ao do equilibrio social é
garantida por uma estrutura de contencdo das lutas e conflitos. Uma vez que a
perda do controle e uma organizagdo maci¢ca dos negros escravizados significariam

a supresséo do modo de producgéo escravista.

nas palavras de Cashmore e Banton (2000), define o sentimento de pertencimento, de inclusdo em
um grupo, no qual as pessoas se reconhecem e se déo a conhecer, bem como uma linguagem que o
distingue dos demais (a lingua, a religido, a nacionalidade, etc.). Um conceito n&o substitui o outro,
antes sdo complementares e podem elucidar uma dupla discriminagdo, portanto o leitor encontrara
sempre a associagao raga/etnia na elaboragéo do trabalho.
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Para se compreender a racionalidade que se desenvolve através da
dominagdo econdémica e extra-econbmica no modo de produgéo
escravista temos de dirigir a nossa Otica ndo para o comportamento
bom ou mau dos seus agentes principais — senhores e escravos,
mas para a totalidade do comportamento dos componentes de sua
estrutura, isto €, valores sociais e instrumentos materiais que
garantiam o seu equilibrio através da coercdo extra-econémica
como: o tronco, a gargalheira, o anjinho, o acoite (...) e, por outro
lado, os fatores extralegais de desequilibrio dessa racionalidade
como: a desobediéncia do escravo, a malandragem, o assassinio de
senhores e feitores, a fuga individual, a fuga coletiva (Moura, 1994:
23).

As relagdes raciais nao se orientam pelo respeito ou pela tolerancia. O modo
de producao escravista determina papéis que serao cumpridos com maior ou menor
rigor e violéncia, pelos senhores e pelos negros escravizados, pois s&o socialmente
atribuidos e validados.

Ao mesmo tempo em que a escravidao atribui ao negro o papel de escravo, a
usurpacdo de todos os seus direitos desencadeia sua luta cotidiana pela
sobrevivéncia e pela liberdade. O mesmo regime que desumaniza e tenta atribuir ao
negro escravizado um status animalesco coloca as condi¢gdes necessarias para o
questionamento do status quo e sua entrada no cenario politico, exigindo a

supressao desse regime.

A ficcdo de que pessoas tornavam-se “cousas” produzia
contradicées, incoeréncias: tidos como propriedade nos dmbitos do
direito civil e comercial, os cativos respondiam plenamente por seus
atos na justica criminal. Eram julgados e punidos por homicidio,
agressdo, roubo. Muitos o foram até pelo delito de “furtar escravos’,
ou seja, pelo ato de “seduzir” ou convencer um companheiro de
cativeiro a botar o pé na estrada para trocar de senhor (Chalhoub,
2006: 39).

A reproducao dessa légica esta presente ainda hoje na sociedade brasileira.
Historicamente coube a populacdo negra o lugar subalterno, o tratamento
discriminatério no acesso aos servigos e politicas publicas e no ambito da justica
criminal, o mesmo olhar estereotipado, determina punicdes diferentes para 0 mesmo
delito, se cometido por individuos brancos ou negros.

No escravismo tardio ha o imbricamento rapido e acentuado das relacdes
capitalistas com a estrutura escravista para garantir o controle dos grupos

dominantes. A maioria dos espacos econdmicos que podem ser apropriados pela
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burguesia nacional em formagao € ocupada pelo capital estrangeiro, em sua maioria
inglesa.

Os ingleses modernizam o Brasil acirrando o processo de dependéncia
brasileira. O monopdlio inglés atinge diversas areas econdémicas, favorecendo as
industrias inglesas, a importacéo, a exportagdo, a mineragao, a zona portuaria, bem
como o setor bancario. A possibilidade de formacado de um pais independente, com
justica social foi suprimida pelo controle britanico, que também lucra com o sistema
escravista.

A decadéncia do modo de produgéo escravista € visivel ao longo do Século
XIX e a burguesia nascente precisa adequar-se ao modo de produgdo industrial
admitindo trabalhadores assalariados. Aos novos trabalhadores s&o requisitadas
algumas qualidades essenciais como inteligéncia e disposicdo para o trabalho,
fineza no trato com as pessoas, obediéncia, enfim atributos “naturais” do homem
branco e acidentalmente encontrados no contingente negro da populacéo brasileira.

A Lei Eusébio de Queiroz, promulgada em 1850, proibe o trafico internacional
de escravos e modifica de forma definitiva o escravismo pleno. A partir dai surge
uma burguesia epidérmica que nasce muito tarde, no Brasil, “como classe e que nao
podia desempenhar aquelas fungbes dinamizadoras atribuidas a uma burguesia
classica nos moldes europeus” (Moura, 1994: 47).

A libertacdo dos negros escravizados € defendida entdo por grupos
antagonicos, uns por entender que o regime € desumano e precisa ser extinto,
outros por entender que a forma de producao esta obsoleta, causando prejuizos aos
grupos dominantes. Ambos comemoram a aboligdo da escraviddo, porém nao ha
nenhuma alteragdo significativa na estrutura social, o que se pode verificar, por
exemplo, na forma como a propriedade privada é estabelecida no Brasil.

Para Moura (1994) ha um significado sociolégico importante na forma como a
terra pode ser adquirida no Brasil a partir da promulgagao da Lei da Terra, em 1850.

A medida que se afastou o poder publico do dever social de doar aos
ex-escravos (quando saissem do cativeiro) parcelas de terras as
quais tinham direito “por servigcos prestados” e nas quais pudessem
integrar-se, como proprietarios, na conclusédo do processo
abolicionista, criou as premissas da sua marginalizagdo social
(Moura, 1994: 71).

A Lei da Terra garante que nenhuma lei abolicionista radical pode conceder

terras do Estado aos libertos e estes ndo tém condigbes de compra-las. Por outro
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lado, a maioria dos imigrantes, atraidos pelo progresso do Novo Mundo, podem
transformar-se, apds periodos exaustivos de trabalho, em proprietarios no territério

brasileiro.

1.3 Movimentos de resisténcia negra

As primeiras manifestacbes de organizagcdo dos negros podem ser
encontradas nas fugas, revoltas e resisténcias contra a condi¢do de escravos. O
negro quer livrar-se do cativeiro, conquistando a liberdade, formando quilombos,
assassinando senhores, feitores, driblando a vigilancia policial, etc.

A comparagao entre as lutas desencadeadas pelo proprio negro escravizado
até 1850, como sujeito da acao historica, e os movimentos organizados pelos grupos
abolicionistas no escravismo tardio, que os concebe como objeto desta acgao
libertadora e pacifica, € problematizada por Moura (1994).

Para Moura, a criagdo de uma linguagem comum e a preservagcéo das
tradicdes africanas enquanto espacos de resisténcia sdo elementos culturais
determinantes no contexto da escravidao brasileira e possibilitam a resisténcia social
do negro escravizado e do negro livre até os dias atuais.

Ao refletir sobre a linguagem e a repressdo a que o negro escravizado era
submetido, no modo de producgédo escravista, Moura (1994) destaca que ele era
obrigado a utilizar durante o dialogo uma linguagem passiva, de concordancia quase
absoluta com seu senhor, sob pena de ser severamente castigado. Ao ser impedido
de se expressar de forma critica em relacdo a realidade existente, o negro
escravizado vivia uma tensdo permanente. As formas de contestagédo ao sistema
eram materializadas em agressbes fisicas, em violéncia corporal, pois ha uma

contencéo do pensamento pela barragem de sua fala.

Muitos escravos usaram a violéncia contra seus senhores e
familiares sem motivo aparentemente justificavel de acordo com os
valores da sociedade escravista. No entanto, esses atos eram a
conclusdo de um longo periodo de mutilagdo interior do seu
pensamento que protestava, mesmo intuitivamente, contra a situagcdo
na qual se encontrava (Moura, 1994:199).

O politico Joaquim Nabuco defendia, em 1883, que a abolicdo da escravidao
deveria ser um processo ordeiro e legal. A propaganda abolicionista era dirigida aos

parlamentares e proprietarios, pois a mudanga do regime era uma tarefa que cabia
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aos legisladores, homens de uma elite branca e letrada que, imbuidos de um senso
de humanidade, conduziriam de forma segura a passagem do trabalho escravo para
o trabalho livre (Azevedo, 2006).

Desde entéo, a abolicdo esta geralmente associada a promulgacéo de leis
emancipacionistas criadas ao longo do século XIX pelos parlamentares brasileiros.
Os negros escravizados sO aparecem como sujeitos atuantes quando se rebelam e,
por meio de fugas, assassinatos de senhores ou insurrei¢cdes, contestam e resistem
ao cativeiro. Aqueles que nado se rebelam abertamente resta o triste papel de vitimas
resignadas com a sua condig&o.

Portanto, se para abolicionistas como Joaquim Nabuco as chamadas
“leis abolicionistas” promulgadas no Parlamento eram uma forma de
redencdo do escravo, para outros, como 0s proprios escravos, essas
mesmas leis podiam ser entendidas como conquistas de direitos, que
foram, na verdade, arrancados dos legisladores — obrigados a
reconhecer na letra da lei direitos costumeiros que vinham sendo
reclamados havia muito tempo nos tribunais de justica (Azevedo,
2006: 32).

Entretanto, é possivel identificar outras formas e caminhos de contestacéo da
condigao de escravo desencadeadas pelo proéprio negro, que, embora mais brandas,
nao sao menos importantes, do ponto de vista politico, para a extingado do cativeiro.
Azevedo (2006) destaca que recorrer a justica foi um dos caminhos para obter a
liberdade, principalmente através de acdes civeis. Ac¢des judiciais contra os
senhores foram impetradas na justica, por negros, desestruturando a politica de
dominio senhorial e a propria escravidao.

Até meados do século XIX a escraviddo era considerada como elemento
indispensavel para o funcionamento do pais. No momento em que uma parcela
importante da populagdo comeca a questionar essa estrutura, se solidificam as
bases para a supressao do regime, pois a escravidao passa a ser concebida como
simbolo do atraso da sociedade brasileira, exibindo para o mundo sua barbarie
social.

O abolicionismo aparece como o espaco privilegiado onde se manifestam as
formas de resisténcia a condigdo escrava, projetando para o futuro reivindicacdes
fundamentais da populagdo negra, que ainda na atualidade pressionam a agenda

social brasileira.
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A assinatura da Lei Aurea, em 1888, extinguiu o regime escravocrata no
Brasil, poréem ndo pbéde ser traduzida em igualdade de direitos para negros e
brancos.

A condicdo do negro liberto, em geral, era de completo abandono, sem
qualquer acdo do Estado que possibilitasse sua insercdao digna na sociedade
brasileira, nos diversos espacgos de socializagdo: escola, comunidade, mercado de
trabalho, instancias politicas etc.

Certamente os processos ndo sdo estanques, pois os homens constroem
cotidianamente a historia, e encontramos relatos de diversas formas de luta e
resisténcia criadas pela populacdo negra no Brasil, desde a chegada dos africanos
na primeira metade do século XVI.

A Abolicdo da Escravidéo é parte inerente desse processo, portanto nesta
analise ndo sera entendida como um divisor de aguas. Ou seja, ndo existem dois
momentos que se sucedem: o primeiro simbolicamente representado pela senzala,
correntes e acoites, e o segundo pela euforia do negro liberto.

A esta altura é importante esclarecer dois aspectos que consideramos
fundamentais para uma analise critica da forma como negros escravizados e
imigrantes sédo reconhecidos no Brasil.

Em primeiro lugar, os negros vindos da Africa estdo sob o signo da
escravidao: “falta de liberdade, sujeicdo, dependéncia, submisséo, serviddo. Regime
social de sujeicdo do homem e utilizagdo de sua forgca, explorada para fins
econdémicos, como propriedade privada” (Ferreira, 2005: 264). Deixar a sua terra
natal e desembarcar num continente desconhecido, sem nenhum pertence, com a
historia de seu povo armazenada na memodria, depois reconstruida oralmente ao
longo dos séculos, € uma especificidade da escravidao negra.

Na antiguidade a escraviddo era, em geral, decorréncia das guerras e
prescindia de uma conotacao racial para a sua existéncia, o que aparece de forma
diferente no Brasil.

Em segundo lugar, a imigragdo € um fendmeno que ocorre, em geral, por
iniciativa pessoal, pela busca de melhores condigdes de vida e de trabalho por parte
dos que imigram ou em alguns casos para fugir de persegui¢cdes ou discriminacdes
por motivos religiosos ou politicos. Os mecanismos de incentivo a imigragdo por

parte do governo brasileiro, sem duvida permitiram uma melhor acomodacédo dos
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povos europeus, do oriente médio e asiaticos, embora permeada por diversas
contradigdes.

A afirmacao de que a questdo racial esta imbricada com a questéo de classe
baseia-se nos diversos momentos histéricos em que iniciativas governamentais
cuidadosamente orquestradas privilegiaram um grupo em detrimento de outro. Os
rancos desta postura sao experimentados ainda hoje por parcelas significativas da
populagcdo brasileira e negra, exposta aos mais variados graus de vulnerabilidade
social.

O Brasil, em relacdo as outras nagdes americanas, é o0 pais que escravizou o
maior numero de africanos e o ultimo pais do mundo cristdo a abolir a escravidao.
Entretanto, ndo concedeu a populacdo negra e ‘livre” a verdadeira condi¢cdo de
cidadao (Silva Filho, 2006).

Os recém-libertos, em sua maioria analfabetos, com pouca qualificacdo
profissional, sdo incluidos de modo subalterno no mercado de trabalho
industrializado que comecga a se desenhar na primeira década do século XX.

Segundo esta légica, a abolicdo da escraviddo ocorre sem constrangimentos
ou prejuizos para os grupos dominantes. A libertagdo dos negros escravizados
interessa a burguesia nascente que se beneficia com a passagem da economia
agricola para a economia industrial. A populacdo negra nenhum suporte é oferecido,
a responsabilidade do pais se resume a sua “libertagdo” e ao negro cabe o desafio
de sobreviver num ambiente adverso.

Neste contexto a desumanizagdo naturalizada sofrida pelo negro
escravo ¢é transformada em desqualificagdo, incapacidade,
inferioridade, marginalidade ideologizada do negro cidadao (Silva
Filho, 2006: 34).

Se a abolicdo fosse articulada a uma adequada reforma agraria, em que as
familias dos ex-escravos recebessem pequenas propriedades agricolas aptas a
producgéo, o Brasil seria hoje outro pais, certamente melhor (Santos, 2000). Estas
familias tinham secular experiéncia rural e seriam tratadas com a dignidade que
muitos integrantes do movimento abolicionista sonhavam.

Por tudo que foi problematizado até agora, a construcdo da identidade
nacional brasileira no Século XX esta baseada na recusa do seu passado colonial,
posto que este passado néo pode ser seu. A necessidade de negar o passado

institucionalizou uma desmemoria das origens étnico-raciais: brancos recusando a
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heranca de Portugal decrépito e subordinado; negros, por meio do
embranquecimento, afastando-se do passado servil; e indios que sobraram fugindo
da “selvageria” e do “primitivismo” que lhe eram atribuidos (Guimaraes, 2000).

A luta inconclusa dos negros € alvo da analise de Chiavenato (1988) que
estuda as lutas do povo brasileiro. Para o autor, a histéria oficial sempre classificou
os movimentos de resisténcia negra como “coisas de menor importancia, casos de
policia e de capitdo-do-mato, pois as rebeldias negras néo influem na ‘grande
histéria’.” (ibidem: 73). Essa falsa nog¢do culminou na banalizagdo da escravidéo no
Brasil, na amenizagdo dos desdobramentos do escravismo e na justificacdo dos

castigos aplicados aos negros escravizados insolentes.

E evidente que o negro resiste. E luta... Pode resistir pela inércia,
como 0s que se imobilizam e catatonicamente esperam a morte. Ou
pelo suicidio, comum. Ou o aborto forcado pelas mées negras, para
nédo legarem filhos a crueldade branca, elas que muitas vezes
sofriam o aborto provocado pelos senhores, para que nao deixassem
de trabalhar por causa da gravidez. E também o crime em represalia,
matando senhores e seus parentes... A resisténcia manifestou-se,
sobretudo nos quilombos, construindo uma nova sociedade onde
poderiam sobreviver longe do sistema opressor (Chiavenato, 1988:
77).

Os quilombos favorecem a organizagao e a manutencéo da cultura e tradicao
da populagdo negra. Apos a abolicdo, as manifestagdes culturais espalhadas por
todo o pais sao os primeiros indicios de contestacdo da liberdade que n&o outorga
direito de fato (Tavares, 2006).

Os movimentos de resisténcia tém caracteristicas proprias, pois sem
qualificagao e marginalizados pela sociedade, ex-escravos de varias partes do Brasil
passam a se concentrar, por exemplo, na regido central do Rio de Janeiro, onde a
industria cultural comecga a surgir.

Uma analise profunda de organizacbes e grupos negros em centros urbanos
na atualidade deve recorrer ao contexto histérico do comportamento desse
segmento apds a Abolicao, a desarticulagédo social a que é submetido e a resisténcia
associada a outros movimentos sociais (Moura, 1994).

Inicialmente as organizagdes possuem um cunho religioso, beneficente e
cultural, depois sdo transformadas em clubes de lazer, casas ou saldes de baile,
afastando assim os negros mais conservadores. E estes, impedidos de frequentar

associagdes destinadas aos brancos, por vezes criam outras organizagdes.
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A cidade de Sao Paulo apresenta-se também como um lugar emblematico
para a analise do ingresso de ex-escravos no mercado de trabalho livre, nas
primeiras décadas do século XX. Os negros se ocupam do trabalho bragal como
uma extensdo do trabalho escravo. A maioria dos homens concentra-se no
carregamento e descarregamento do café nas imediacdes da estacéo ferroviaria da
Barra Funda. O café é embarcado para o Porto de Santos, conforme a demanda do
mercado internacional. O trabalho doméstico nas casas das elites paulistanas é
desenvolvido majoritariamente pelas mulheres negras, sempre de maneira informal
(Silva, 2006).

A grande massa de trabalhadores negros tem nos blocos carnavalescos um
lugar de producao cultural exemplar e de socializagédo. Articulados em torno destes
grupos podem recriar a vida na cidade preservando as formas tradicionais do
samba. A classe média negra constréi instituicbes especificas para atender as suas
demandas como o jornal A voz da raga, 6rgao que veicula as concepgdes politicas
da Frente Negra Brasileira — FNB, criada em 1931 (Silva, 2006).

A FNB surge da necessidade de adaptacdo da forma de expressédo e
organizacao da luta pela defesa de direitos. Rapidamente o movimento cresce por
todo o pais e chega a reunir 200 mil pessoas, porém em 1937, em virtude da forte
repressao do governo de Getulio Vargas contra todos os movimentos de oposig¢ao
ao regime, a FNB deixou de existir, permanecendo vivo o ideal de um movimento
negro organizado (Tavares, 2006). Em 1944, Abdias do Nascimento, um dos antigos
lideres da organizacéao, fundou o Teatro Experimental do Negro (TEN) com objetivo
de resgatar o valor do negro, exorcizar os esteredtipos herdados desde a
colonizagdo e denunciar as praticas discriminatoérias sofridas pelos negros
brasileiros.

Na década de 1960 ha uma luta pela desmistificacdo da democracia racial
(Guimaréaes, 2000), fruto da mobilizacdo do movimento negro que passa a denunciar
a discriminacéao racial e o preconceito contra os negros no Brasil e a afirmar que as
desigualdades sociais sao racialmente fundadas.

Com a instalagdo da ditadura militar, em 1964, a resisténcia cultural foi a base
de legitimidade dos movimentos negros até a década de 1970, quando o movimento
consolida seu papel reivindicatério e atinge o auge. Esta consolidacéo € inspirada no
movimento negro americano, no pensamento de esquerda contrario a ditadura no

Brasil e na luta anticolonialista dos povos africanos de lingua portuguesa. Nesse
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periodo, Zumbi dos Palmares € nomeado como herdi inspirador da luta pela
consciéncia negra e institui-se o dia 20 de novembro como o “Dia Nacional da

Consciéncia Negra” (Tavares, 2006).

Em 1978, o movimento finalmente atingiu a importancia que buscara
até entdo. Em ato publico contra a morte por tortura de um
trabalhador negro, o assassinato de um operario mestico por um
policial e o impedimento de atletas negros entrarem no Clube de
Regatas Tieté, diversos grupos negros, até entdo espalhados pelo
pais, reuniram-se nas escadarias do Teatro Municipal, em Sé&o
Paulo. Batizado como Movimento Negro Unificado (MNU), o grupo
bradava pelo reconhecimento de seus direitos e pela criminalizacéo
do racismo (Tavares, 2006: 92).

Os impactos deste protesto fortalecem o MNU e o surgimento de outras
organizagdes militantes, inaugurando uma nova fase da luta da populac&o negra por
direitos. Surgem propostas para os problemas sociais enfrentados pelos negros,
com posicionamentos contrarios ao regime militar e na defesa da democracia.

Na década de 1970, o movimento negro muda radicalmente o fundamento de
sua politica. A proposta é desenvolver a “consciéncia” negra, com o objetivo de
combater a discriminacéo racial e desenvolver a identidade negra (Guimaraes,
2000).

A afirmacgdo do negro como raga é influenciada pelas mudangas no cenario
internacional (Guimaraes, 2000). Surge a idéia de nag¢des que congregam diversas
racas e multiplas culturas, enquanto uma alternativa politica e democratica para a
defesa de parcelas importantes da populagdo mundial. O debate sobre o
“‘multirracialismo” e o “multiculturalismo” combate a ideologia da mesticagem e
propdem uma nova insergao social, respeitando as diferencas de cada grupo.

A mudanca de paradigma fortalece a populagdo negra no Brasil, pois o novo
debate ganha centralidade e permite resgatar sua histéria e cultura. As lutas e
movimentos de resisténcia ao regime escravista no Brasil, que durante séculos
foram ocultadas pelos grupos dominantes, sao reconstruidas. A¢des de resgate da
histéria da populagdo negra se consolidam e denunciam que o padrdao de
classificacdo e estratificacdo social brasileiro favorece a discriminagdo racial e a
desigualdade social.

Ao resgatar a histéria do povo negro e n&o apenas continuar reproduzindo a
reveréncia aos grandes herdis, os diversos segmentos do movimento negro no

Brasil compreenderam que o Dia da Abolicdo da Escravidao impedia a reflexao
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critica sobre o regime e passaram a defender a criacdo de uma nova data,
rompendo com a dominagéo, elegendo como simbolo da luta o Dia da Consciéncia
Negra.

A contraposigao entre o dia 13 de Maio — Abolicdo da Escraviddo e o Dia 20
de Novembro — Dia da Consciéncia Negra, em relagéo a luta da populagdo negra no
Brasil é analisada por Fernandes (1989) que considera que a Abolicdo, para a
populacdo negra, ndo passou de uma “artimanha pela qual os escravos sofreram a
ultima espoliagdo” (ibidem: 33). Trata-se de uma data histdérica dos grupos
dominantes, atribuindo ao negro um papel secundario, na transformacdo do modo
de produgéao e das relacdes raciais.

Decerto se a assinatura da Lei Aurea fosse um ato de altruismo e de
conciliacdo entre as classes, porque foi prorrogada até os limites da
impossibilidade?

De benevolente este ato nada simboliza, pois o Brasil figura entre os paises
mais cruéis na espoliacdo e no massacre dos negros escravizados; a libertacao dos
negros foi adiada até o ultimo momento, mesmo com o sistema escravagista em
colapso; a liberdade formal da populagdo negra foi alcangada ap6s muitas lutas e
milhares de mortes; e os negros nao foram contemplados por politicas sociais
especificas, ou, no limite, sequer por politicas assistenciais.

A contradicdo entre as duas datas comemorativas, leva o0 movimento negro a
ratificar o dia 20 de novembro como o dia de luta contra a discriminacao racial no
Brasil e a reafirmar que a escraviddo ndo silenciou a trajetéria soécio-historica da
populacdo negra. Sob esta o6tica, a liberdade ndo € uma dadiva ou presente dos
grupos dominantes, antes é fruto de lutas e resisténcias travadas em varios
momentos da histéria e que prosseguem na atualidade.

O Dia da Consciéncia Negra remete a necessidade de reconstrucédo da
histéria, de denuncia contra a opressédo, o racismo e a discriminagdo racial,
representado pelas figuras de Palmares e Zumbi, além de tantos outros sujeitos que
jamais serdo nomeados (Fernandes, 1989).

Sem duvida a entrada do movimento negro no cenario politico desencadeia
uma série de leis que procuram garantir os direitos deste segmento populacional,
como por exemplo: a Lei n® 7.437, de 20 de dezembro de 1985 que inclui entre as
contravencgdes penais, o preconceito de raga e cor; a Lei n® 7.716, de 05 de janeiro

de 1989 (Lei Cao) que define os crimes resultantes de preconceito de raga e cor; a
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Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 que inclui no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica sobre a historia e cultura afro-brasileira; e mais
recentemente a Lei 12.288 de 20 de julho de 2010 que cria o Estatuto da Igualdade

Racial.

1.4 A consolidagao do racismo no Brasil

A questéo racial no Brasil tem desdobramentos na vida cotidiana de toda a
populacdo. A relacdo entre questdo racial e questdo social esta presente em
diversos momentos historicos.

Um olhar critico sobre a formacédo e a manutencéo dos privilégios no interior
da sociedade brasileira permite o rompimento com os discursos simplistas que
insistem em afirmar que a condigdo da populacdo negra na contemporaneidade é
consequéncia apenas da escraviddo. Como se o regime escravista estivesse
descolado do processo de desenvolvimento do pais.

Obviamente os lugares e néao-lugares destinados ao negro na atualidade,
numa perspectiva sécio-historica, tém relacao direta com o passado colonial, mas
foram reificados nas diversas sangdes impostas ao grupo durante toda a histéria do
Brasil.

A forma como a questdo racial vem sendo tratada pelo Estado brasileiro
provoca um abismo entre negros e brancos, cujo acesso as politicas publicas ocorre
de forma desigual. Para embasar essa afirmacgao, propomos a analise de algumas

leis e agdes importantes que fortaleceram o racismo no Brasil:

e Lei Complementar a Constituicdo de 1824 - impedia os negros de
frequentar escolas.

A Independéncia do Brasil ndo provocou mudancgas estruturais na sociedade
brasileira. O modo de produgdo escravista permaneceu intacto, embora a
Constituicao de 1824 apresentasse a liberdade como direito inalienavel do homem.
Contraditoriamente, era impossivel garantir o direito a propriedade sobre o escravo e
o direito a liberdade do negro escravizado. Assim, a Constituicdo ignorou a
escraviddo e a existéncia dos negros escravizados, para quem as garantias

constitucionais nao se aplicavam.
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Durante os trés séculos e meio de escraviddo no Brasil, a cada mil
escravos, apenas um era alfabetizado. O sistema escravista proibia o
ensino das primeiras letras aos escravos, mesmo que a escola fosse
administrada por particulares... Poucos negros romperam esse
bloqueio, mas existiram excegbes, como a Escrava Esperanca
Garcia do Piaui™, o poeta afro-baiano Luis Gama, que podem ser
considerados casos excepcionais de quem aprendeu a ler ainda
escravo. Os sublevados nagés e haugas (muitos deles alforriados) da
Rebelido dos Malés, em Salvador de 1835, caracterizam um caso de
alfabetizacédo coletiva, os quais aprendiam a ler pelo Alcordo (Ribeiro
e Barbosa (orgs), 2008:96).

O trabalho escravo continuava sustentando a economia nacional e os grupos
dominantes. Considerar os negros como sujeitos implicaria alterar o cenario
brasileiro, 0 que acarretaria ainda mais problemas ao regime de escraviddo, abalado
pelas constantes pressdes da populagdo negra. A escola enquanto espaco de
socializacao, saber e poder ndo poderia ser frequentada por um grupo considerado
inferior. Os efeitos de tal medida podem ser identificados principalmente nas fungcbes
pouco qualificadas que s&o ocupadas majoritariamente pela populagdo negra no

Brasil.

e Lei Eusébio de Queiroz - 1850.

A lei proibe o trafico de escravos e passa a considerar que a importagcéo de
negros escravizados era um ato de pirataria e como tal deveria ser punida. No caso
de descumprimento da lei, os navios seriam vendidos com toda a carga a bordo. “Os
escravos apreendidos seriam reexportados, por conta do governo, para os portos de
origem ou qualquer outro porto fora do Império”. (Costa, 1986: 29). Apesar da lei, o
governo nao tem uma acao eficaz e o contrabando ainda permaneceu por mais uma
década.

A pressao exercida pela Inglaterra sobre o pais desencadeou a promulgacéo
dessa lei, de interesse econdmico. Quanto a populagéo negra, mantida no regime de
escraviddo no Brasil, medidas coibindo essa pratica seriam tomadas trés décadas
depois. Importar novos escravos era pirataria, manter na condigdo de escravo, 0s

negros no pais era uma questao econdémica.

13 Trata-se do relato de uma escrava negra que domina a escrita e escreve uma carta de préprio
punho para denunciar as situa¢des de violéncia, maus tratos e proibigdes as suas convicgdes
religiosas, publicada por RIBEIRO e BARBOSA (orgs). Cadernos Negros: trés décadas: ensaios,
poemas, contos. Sao Paulo: Quilombhoje: SEPPIR, 2008, pg. 95.
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e Lei da Terra — 1850.

Ao analisar a concessao de terras no Brasil, desde o descobrimento, Moura
(1994) destaca que inicialmente as terras fazem parte do patriménio pessoal do rei.
O rei pode conceder o privilegio da doagédo as pessoas consideradas importantes,
com status social, qualidades pessoais ou que prestam servicos a Coroa. A partir de
1850, ha uma importante alteracdo com a promulgacdo da Lei da Terra que
determina que a unica maneira de adquirir terras seria comprando-as do governo.

Com a promulgacéo da lei, nenhuma outra lei ou medida abolicionista radical
poderia conceder terras do Estado aos negros libertos.

Teoricamente qualquer cidadao pode fazer a transagdo, mas € preciso ter
capital suficiente. Importa assinalar que da forma como a liberdade chega para a
populacao negra trés décadas depois, a possibilidade de manutencao das condigbes
essenciais de existéncia surge como algo inatingivel para a maioria que se depara
com a liberdade e o desemprego. Numa sociedade cuja centralidade é o trabalho, o
negro € via de regra apresentado como inapto para o trabalho livre e muitas vezes

enquadrado pelo crime de vadiagem.

e Guerra do Paraguai de 1864-1870.

Neste episddio ocorre o exterminio de uma parcela importante dos homens
negros, durante a guerra. “Quando a guerra eclode o Império praticamente ndo tem
exército. Ele é formado rapidamente, composto pelo menos em 90 por cento por
soldados negros” (Chiavenato, 1988: 83).

Em 1864, o Brasil contava com dois milhdes e quinhentos mil negros
escravizados, no final da Guerra do Paraguai havia no pais cerca de um milhdo e
quinhentos mil negros escravizados. De onde se conclui que durante o confronto ha
o0 desaparecimento de quase metade dos negros escravizados existentes no pais.
As mortes ocorreram na guerra e durante a guerra, por maus-tratos, pelo acumulo
de trabalho forgado, de fome ou doencas comuns na época. Trata-se do abandono
do negro escravizado a proépria sorte (Chiavenato, 1988).

A nocao de patriotismo dominante no pais durante a guerra era monetaria e
permitia que os convocados indicassem outras pessoas para combater em seu lugar
ou pagassem uma indenizacdo ao governo. Assim, o exército que foi enviado

forcadamente para o combate era majoritariamente negro (Moura, 1994).
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Importante destacar que nesse periodo 0s negros escravizados nao sao mais
a principal forca de trabalho, substituida gradualmente pelo trabalhador livre. O
contingente de negros desocupados preocupa a classe dominante, pela
possibilidade de revoltas. Portanto, o envio de um quantitativo consideravel de
negros escravizados obrigados a defender o Brasil na Guerra do Paraguai, viabiliza

o projeto dos grupos dominantes de livrar-se desse grupo indesejado.

e Lei do Ventre Livre — 1871.

Declara livre toda crianga nascida de mae escrava, a partir daquele momento
no pais. A lei € uma grande falacia. O ventre era livre, o rebento era livre, mas a mae
continuava escrava. Nessa dinamica, que protecdo poderia ser oferecida a essa
crianga? Aos proprietarios das escravas era facultado o direito de permanecer com a
crianca e ser recompensado pelo Estado. Contraditoriamente, os proprietarios
possuiam o direito de explorar o trabalho da criancga livre, ressignificando o trabalho
infantil, novamente com subsidio do Estado.

O compromisso dos fazendeiros de “cuidar” dessas criangas até os 08 anos
de idade lhes rendia uma indenizagéo do Estado ou o direito de explorar o trabalho
“voluntario” do negro que se estendia dos 08 aos 21 anos como retribuicdo a
bondade do patrao (Costa, 1986).

eLei do Sexagenario — 1885.

Torna livres 0s negros escravizados ao completar sessenta anos de idade,
desobrigando os proprietarios e o proprio Estado de qualquer indenizacdo a essa
populacdo (Costa, 1986: 69). Esta foi a ultima tentativa de conter os animos dos
grupos abolicionistas e retardar um pouco mais a extingao da escravidao.

Na pratica a lei causou pequenos impactos na vida dos ex-escravos idosos,
sem condi¢cdes de prover o proprio sustento. Antes, pretendia que a transicdo do
trabalho escravo para o trabalho livre fosse um processo pacifico e ordeiro, uma vez
que para a sociedade em geral a abolicdo tornara-se uma causa popular e nada

mais poderia deté-la.

e Lei Aurea — 1888 declara extinta a escravid&o no Brasil.
Declara extinta a escravidao no Brasil, mas “na verdade, a abolicéo libertou o

homem branco dos escravos” (Chiavenato,1988: 83). A estrutura social que
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sustentava o modo de producgdo escravista, no contexto da assinatura dessa lei, ja
havia sofrido diversas rupturas, em virtude das lutas desencadeadas pelos negros™.
O numero de negros na condicao juridica de escravos era pequeno, motivo pelo qual
na literatura critica sobre o periodo encontramos a afirmacdo de uma “abolicdo
tardia”.

Sem contemplar as necessidades da populacdo negra, a libertagdo dos
negros escravizados escancara a desigualdade racial no Brasil. Agdes efetivas de
insercdo da populacdo negra nao fizeram parte da agenda publica. A auséncia de
escolarizagao e qualificagcado “adequada”, aliada a marca da inferioridade, insere em
extrema desvantagem o negro na disputa por postos de trabalho, na embrionaria

sociedade industrial.

e Decreto 528 - 1890 institui a livre entrada de imigrantes nos portos
brasileiros.

A escravidao, simbolo do nosso atraso enquanto civilizagao foi extinta, mas o
negro continuava ameagando a no¢ao de um pais prospero e promissor. O desejo
de branqueamento da nacdo desencadeia uma série de medidas de incentivo a
vinda de trabalhadores europeus qualificados e descendentes das racas superiores,
bem como ‘“incentivos a todos os fazendeiros que quisessem instalar imigrantes
europeus em terras” (Theodoro, 2008: 35). A proposta de imigracédo subsidiada pelo
governo brasileiro durou até 1928.

O decreto aprovado beneficia a entrada dos imigrantes, com o financiamento
das viagens pelo governo brasileiro e subsidios para que essa massa de
trabalhadores pudesse se estabelecer no Brasil. A abertura do pais aos imigrantes,
0s “Unicos” com capacidade para ingressar no mercado de trabalho industrial, e a
restricdo para negros e asiaticos, que sé poderiam ingressar no pais com expressa

autorizacédo do governo, acirra a desigualdade racial no pais.

O mercado de trabalho livre no Brasil foi, assim, moldado por uma
politica de imigragdo, cuja perspectiva era mais do que uma simples
estratégia de substituicdo da méo-de-obra. A imigragdo, favorecida
por taxacbes e subvengbes, em detrimento da mao-de-obra nacional,
era parte de um projeto de nagdo que tinha no embranquecimento
uma de suas mais importantes estratégias... No pais que convive e

14 Para aprofundar as diversas lutas da populagdo negra no Brasil, sugerimos a obra de

CHIAVENATO, J. J. As lutas do povo brasileiro: do “descobrimento” a Canudos. Sdo Paulo: Moderna,
1988.
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vive da desigualdade, o negro, ao perder o lugar central no mundo do
trabalho, ndo deixou de exercer um papel social como o nucleo maior
dos pobres, prestadores de servicos aos quais as classes meédias
recorrem ostensiva e sistematicamente (Theodoro, 2008: 39, 40).

A idéia do branqueamento também esta presente na producédo cientifica do
periodo, justificando a miscigenacéo. “Ndo é custoso reforgcar que a promog¢do da
imigracdo era claramente assentada na ideologia do branqueamento” (Theodoro,
2008: 35).

A concepgao sobre o negro, nas primeiras décadas do século passado,
baseava-se no pensamento evolucionista, segundo o qual a inferioridade racial era
consequéncia da condi¢do bioldgica.

A elite intelectual que estuda a populagdo negra no Brasil, nas primeiras
décadas do século XX é formada principalmente por médicos, dentre os quais
destacamos Nina Rodrigues, médico legista, que ocupava-se dos estudos sobre a
criminalidade e queria investigar o grau de cultura que cada povo negro trouxe da
Africa.

A influéncia “negativa” dos negros sobre a populacdo branca também aparece
na exposicao do médico Jodo Batista de Lacerda que, no artigo15 produzido para o |
Congresso Universal das Racas em Londres -1911, defende o branqueamento. Nas
palavras dele:

Vicios de linguagem, vicios de sangue, concepcdes erradas sobre a
vida e a morte, supersticbes grosseiras, fetichismo, incompreenséao
de todo sentimento elevado de honra e de dignidade humana,
sensualismo baixo, tal € a heranca mediocre que recebemos da racga
negra (Lacerda, 1911:12).

Da relacao entre brancos e negros, surge uma populacédo mestica que pode
se aproximar do branco e ser reabsorvida por ele, distanciando-se cada vez mais do
negro. O negro entdo desaparecera naturalmente, uma vez que é certamente
inferior. O mestico, considerado inferior ao negro em resisténcia corporal e forca
fisica, pode competir com o branco em inteligéncia e aptidées técnicas e artisticas.
Logo é dotado de uma inteligéncia que faltava ao negro e ocupa uma posi¢cao
melhor. A raga negra é atribuida a responsabilidade pela influéncia nefasta sobre o
progresso brasileiro (Lacerda, 1911). Dentre as conclusbées apresentadas pelo

meédico, em 1911, destacamos a tese de que:

"> LACERDA, J. B. 1911. Sur les métis au Brésil, Congres Universel des Races, Paris, Imprimerie
Devouge. Disponivel em http://www.fflch.usp.br/sociologia/20/05/2010.
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Antes de um século, provavelmente, a populacdo do Brasil sera
representada, em sua maior parte, por individuos da raca branca,
latina, e no mesmo periodo, o negro e o indio terdo sem duvida
desaparecido desta parte da Ameérica. Um futuro brilhante esta
reservado ao Brasil, que se tornara a principal estacdo onde a raca
latina vira revigorar-se, rejuvenescer-se na América do Sul, tal como
os Estados Unidos tem sido, na América do Norte, para a racga
saxobnica (Lacerda, 1911: 29).

Assim, por inferioridade natural, a mesticagem embora também seja um
problema, € o caminho apontado por Lacerda para a extingdo da classe degenerada,
numa selecdo natural, que culminaria em 2012 com a supresséo dos mesticos e
negros no pais. A partir de analises estatisticas oficiais produzidas pelo Dr. Roquete
Pinto, Lacerda (1912) conclui que ocorreria um aumento progressivo da raga branca
no Brasil, ao mesmo tempo em que o contingente de negros e mesticos diminuiria
rapidamente, levando a extingdo desse grupo.

A partir da década de 1930, diversos estudiosos deslocam a questao do plano
biolégico para o plano cultural. O culturalismo parte da premissa de que a
diversidade humana é determinada pelo cultural.

Arthur Ramos, médico, desconstréi a idéia de inferioridade biolégica para em
seguida afirmar que ha uma inferioridade cultural que precisa ser superada. Na obra
“O negro brasileiro” defende a tese de que os negros séo culturalmente inferiores,
porque pensam o mundo de uma forma magica. Esse atraso cultural poderia ser

superado por meio da educacéo.

O estudo das relagbes raciais no Brasil esta fundamentado em duas
grandes correntes. A primeira, com énfase na mesticagem ou
miscigenacdo, como instrumento de integracdo e das relagdes
cordiais entre os diferentes, entre as ragas... Essa corrente esta
fundamentalmente baseada nos estudos de Freyre, a partir de 1930.
(Telles apud Silva, 2006:33).
De certo modo, podemos afirmar que os estudos sobre as relagdes raciais no
Brasil sédo tributarios do livro Casa Grande & Senzala, publicado em 1933, de
Gilberto Freyre. Na introducéo da obra, verifica-se que a mesticagem abreviaria o
caminho entre a senzala e a casa grande. Nela o negro & apresentado como
elemento constituinte e decisivo na formacéo da civilizagdo brasileira; expde a
contradicdo das relagdes entre brancos e negros; e considera que a estrutura social
do Brasil, apesar de varios problemas, permitiu a democratizacdo das relag¢des
raciais.

A segunda corrente comega com as pesquisas de Florestan, na
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década de 1950, mostrando as desigualdades raciais na sociedade
brasileira, desigualdades que seriam, segundo ele, superadas com o
avanco do capitalismo (Telles apud Silva, 2006:33).

Na década de 1950, o sociélogo Roger Bastide estuda profundamente o
negro brasileiro, preocupado com a dimensao cultural e sua insergdo social. Em
1951, participa juntamente com Florestan Fernandes da elaboracdo de uma
pesquisa encomendada pela UNESCO (Organizacédo das Nagdes Unidas para a
Educacéo, a Ciéncia e a Cultura) sobre a questéo racial no Brasil. A pesquisa abalou
a idéia de democracia racial, denunciando a persisténcia do colonialismo destrutivo,
de uma Aboligédo feita como revolugdo de branco para branco e do acirramento da
desigualdade entre brancos e negros no pais.

A partir daquela década a UNESCO recomenda a substituicdo do conceito de
raca pelo conceito de grupos étnicos. A proposi¢ao visa coibir as teses ancoradas na
inferioridade biolégica, como justificativa para a desigualdade social, injustificavel
sob qualquer angulo.

Entretanto, a utilizacdo do termo ragca - acrescido do termo etnia - sera
mantida nesse trabalho porque entendemos que raga continua atual e pleno de
significados no combate ao racismo e a discriminagdo racial no Brasil. Concebemos
o termo, portanto, tal qual ele foi ressignificado pelo Movimento Negro brasileiro
desde a década de 1970, como um conceito eminentemente politico, capaz de trazer
a tona os meandros da questdo racial no pais, 0 que n&o seria atingido pela
supressao do termo.

O movimento negro avanca na defesa da igualdade racial, denunciando o
racismo e a discriminagdo racial presente no cotidiano e nas instituicbes. A
organizacdo dos movimentos de resisténcia e luta tensionam o Estado brasileiro

que, na década de 1990, passa a dar respostas a populagao negra.

Sob a pressdo dos movimentos negros, o governo Fernando
Henrique Cardoso iniciou publicamente o processo de discussdo das
relagbes raciais brasileiras, em 1995, admitindo oficialmente, pela
primeira vez na histdria brasileira, que os negros eram discriminados.
Mais do que isso, ratificou a existéncia de discriminagao racial contra
oS negros no Brasil durante o seminario internacional
“Multiculturalismo e racismo: o papel da agéo afirmativa nos Estados
democraticos contempordneos”, organizado pelo Ministério da
Justica, em 1996 (Santos, 2005: 17).
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Embora admitindo oficialmente a questédo racial, somente a partir de 2000 o
governo brasileiro realiza agdes concretas durante a organizagdo do comité
preparatorio para a Conferéncia Mundial de Durban.

Nesse periodo, a imprensa brasileira também retroalimenta a inclusdo da
questéo racial na agenda politica nacional e comeca a apresentar as desigualdades
raciais no Brasil e a situagdo do negro, reforcando a nogdo de que nao ha

democracia racial.

1.4.1 Desvelando os discursos e os conceitos

Assim €& o racismo brasileiro: sem cara. Travestido em roupas
ilustradas, universalistas, tratando-se a si mesmo como anti-
racismo... Para este racismo, o racismo é aquele que separa, néo o
que nega a humanidade de outrem; desse modo, racismo, para ele, é
o racismo do vizinho (o racismo americano). (Guimaraes, 1999: 57).

Dialogando com os conceitos: afro-descendente, branquitude, discriminagdo
racial, etnia, negro, preconceito racial, racismo, racialismo, raga! Afinal, do que
estamos falando? O Brasil € um pais onde o racismo perpassa todas as esferas da
vida cotidiana?

A analise das principais bibliografias16 sobre as relagbes raciais no Brasil
revela uma diversidade de conceitos, que ora reforcam o posicionamento politico a
favor da erradicagdo do racismo e da discriminagéo racial, ora podem fortalecer o
discurso dominante na perspectiva da manutencéo do status quo.

Para evitar interpretacdes dubias, enriquecendo o debate no meio académico
e profissional, optamos por explicitar quais perspectivas teoricas orientam o presente
trabalho.

Os cientistas sociais utilizam, em geral, o padrédo de relagbes sociais nos
Estados Unidos da América para comparar, contrastar e entender a construcéo
social das ragas em outros paises e especialmente no Brasil. Ao identificar que o
modelo americano, conhecido como “Jim Crow”, exibia um padrdo de relagbes
violento, conflitivo, segregacionista contra os negros, respaldado em regras precisas
de filiacado grupal, diversos pesquisadores negaram e negam a existéncia de racismo

no Brasil. O argumento, frequentemente utilizado é que:

'® Para que o leitor possa aprofundar o estudo sobre as relagbes raciais sugerimos consultar as
principais obras comentadas e organizadas por Cuti e Fernandes no livro: Consciéncia Negra do
Brasil: os principais livros. Belo Horizonte: Mazza Edi¢des, 2002.
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O modelo brasileiro, ao contrario, mostrava uma refinada etiqueta de
distanciamento social e uma diferenciacdo aguda de status e de
possibilidades econbmicas, convivendo com equidade juridica e
indiferenciacdo formal; um sistema complexo e ambiguo de
diferenciacéo racial, baseado sobretudo em diferencas fenotipicas, e
cristalizado num vocabulario cromatico (Guimaraes, 1999: 39).

Na histéria contada sobre o pais ha uma lacuna importante com relagdo ao
destino do negro apés a abolicédo, fruto do siléncio que insiste em ratificar que a
injustica cometida contra essa parcela da populagcdo cessou com o fim da
escravidao. Por outro lado, a busca pela transformagcédo da nagdo em um pais
desenvolvido e industrializado logrou justificar esta exclusdo e os estere()tipos17 se

disseminam pelo pais, atribuindo ao negro a culpa por sua condigao social.

A atribuicdo de cor aos individuos, pratica comum no Brasil e que
fundamenta a construcdo de grupos de cor pelos sociologos, longe
de prescindir da nogdo de ‘raca”, pressupde uma ideologia racial e
um racismo muito peculiares (Guimaraes, 1999:20).

Qualquer estudo sobre o racismo no Brasil deve partir do principio de que
aqui o racismo é um tabu, pois os brasileiros se imaginam numa democracia racial.
Essa idéia de civilidade tem raizes profundas na histdéria do Brasil e pode ser
verificada desde a abolicdo da escravidao (Guimaraes, 1999).

De acordo com Guimaréaes (1999), o racismo ocorre quando grupos humanos
considerados racas ou identificados por tragos raciais ou racializados (como por
exemplo, a cor) sao tratados de modo desigual do ponto de vista econdmico,

politico, social e cultural.

A Convencgéo Internacional para a Eliminagéo de todas as Formas de
Discriminacdo Racial da ONU, em seu artigo primeiro diz que a
discriminacdo racial “significa qualquer distingdo, exclusdo, restricdo
ou preferéncia baseada na racga, cor, ascendéncia, origem étnica ou
nacional com a finalidade ou o efeito de impedir ou dificultar o
reconhecimento e/ou exercicio, em bases de igualdade, aos direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico,
social, cultural ou qualquer outra area da vida publica” (Iraci e Sovik,
2004: 20).

7 Esteredtipo: trata-se de uma generalizacao excessiva a respeito do comportamento ou de outras
caracteristicas de membros de determinados grupos sociais. Os estereotipos étnicos e raciais podem
ser positivos ou negativos, sendo os Ultimos normalmente mais ressaltados. E importante destacar
que mesmo 0s ostensivamente positivos podem comumente remeter a uma avaliagdo negativa,
conforme Cashmore e Banton (2000).
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As desigualdades sao entendidas como discriminagdo racial quando se
encontram e se comprovam mecanismos causais que operam na esfera individual e
social e que possam ser retracados ou reduzidos a idéia de raga. Assim grupos
considerados superiores obtém privilegios em relacdo aos outros grupos,
considerados inferiores.

A discriminagdo racial da concretude ao preconceito racial que €& a
manifestacdo comportamental baseada no juizo de valor, socialmente construido e

destituido de base objetiva.

O preconceito pode ser individual ou social. O homem pode estar tao
cheio de preconceitos com relagdo a uma pessoa ou instituicdo
concreta que ndo lhe fagca absolutamente falta a fonte social do
conteudo do preconceito... Costumamos, pura e simplesmente,
assimila-los de nosso ambiente, para depois aplica-los
espontaneamente a casos concretos através de mediacbes (Heller,
1970: 49).

O racismo no Brasil enquanto uma construgéo soécio-historica traz consigo o
preconceito e a discriminagdo racial, acarretando prejuizos a populacéo negra nas
diferentes fases do ciclo de vida, independente da camada social e da regido de
moradia. Reforga-se pela linguagem comum, mantém-se e alimenta-se pela tradicao
e pela cultura, ao mesmo tempo em que influencia a vida, a forma como as
instituicbes se organizam e as relagdes interpessoais (Lopes e Quintiliano, 2007).

A utilizacdo do conceito de raga nas Ciéncias Sociais e na politica brasileira
apresenta varios problemas que precisam ser equacionados. E preciso retirar sua
fundamentacéo biolégica, dotando-o de um significado propriamente socioldgico,
relacionado a uma determinada identidade cultural. “Trata-se de um sistema de
marcas fisicas (percebidas como indeléveis e hereditarias), ao qual se associa uma
‘esséncia’, que consiste em valores morais, intelectuais e culturais” (Guimaraes,
1999: 28).

O Brasil constréi uma nogao particular de raga segundo a qual podem ser
‘consideradas” brancas as pessoas mesticas e de pele mais claras que exibem
simbolos da europeidade: formacao cristd e dominio das letras. Por esta regra
quanto mais proxima a pigmentacéo da pele estiver do branco-europeu, maior a
aceitacao social e a valorizacao da pessoa (Guimaraes, 1999).

A opcao teodrica pelo conceito de raga justifica-se pelo modo como o racismo

opera no Brasil, portanto sua utilizagdo ndo remete ao sentido classico, relativo as
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categorias bioldgicas. Nessa perspectiva concordamos com lanni (1992):

As racas sdo categorias histéricas, transitorias, que se constituem
socialmente a partir das relagbes sociais: na fazenda, engenho,
estancia, seringal, fabrica, escritorio, escola, familia, igreja, quartel,
estradas, ruas, avenidas, pragas, campos e construgbes. Entram em
linha de conta caracteres fenotipicos. Mas os tracos raciais visiveis,
fenotipicos, séo trabalhados, construidos ou transformados na trama
de relagbes sociais (ibidem: 120).

E na esfera das relagdes sociais que a questdo racial ganha amplitude, na
forma como a populacdo negra acessa a riqueza socialmente produzida, ao
estabelecer relagbes afetivas, no acesso e na permanéncia no mercado de trabalho,
na invisibilidade escolar, enfim € na vida cotidiana que a diversidade racial ganha
contornos de desigualdade social.

O conceito de etnia refere-se a individuos que compartilham uma heranca
social e cultural transmitida de geracdo em geracéo. Etnia refere-se a aspectos
culturais e também tem um sentido politico, de afirmag¢do da diferenca cultural
enquanto valorizagdo humana. Pessoas que podem ser identificadas como
pertencentes a grupos raciais distintos, podem ser agrupadas num mesmo grupo
étnico e vice-versa. Para além das caracteristicas fisicas, ha um resgate do
pertencimento ancestral, de um passado comum, conforme descrito por Cashmore e

Banton:

Um grupo possuidor de algum grau de coeréncia e solidariedade,
composto por pessoas conscientes, ao menos em forma latente, de
terem origens e interesses comuns. Um grupo étnico ndo é mero
agrupamento de pessoas ou um setor da populagdo, mas uma
agregacdo consciente de pessoas unidas ou proximamente
relacionadas por experiéncias compartilhadas (Cashmore e Banton,
2000: 196).

Do exposto, pode-se inferir que os conceitos raca e etnia ndo sao sinbnimos,
mas complementares, por isso nas diversas produ¢cdes é comum encontrarmos a
associagao raca/etnia. Entendemos que raga continua atual e que os aspectos
culturais abarcados pelo termo etnia s&o motivadores de discriminagao,
principalmente, quando estéo associados a raca. Logo, optamos por problematizar a
questéo racial a partir da discusséo de raga/etnia.

Para além da cor da pele, negro remete a uma origem racial, aos
descendentes de africano no Brasil, valorizando os atributos fisicos e culturais

daqueles que representam quase metade da populacao brasileira. O termo tem um
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sentido politico, de sujeitos que constroem a historia, a0 mesmo tempo em que se
constroem (Gomes, 1995). Negro é uma categoria utilizada pelo movimento negro
para reforcar a identidade, em que preto e pardo sdo apenas cores, enquanto negra
seria a raga, em sua dimenséo social.

Consideramos importante também nomear a brancura, categoria socialmente
construida. Cashmore e Banton (2000) destacam que o termo comegou a ser
utilizado na segunda metade do século XVII e significava superioridade e privilégio,
em contrapartida aos né&o-brancos, considerados “os outros”. Na atualidade, a
brancura confere vantagens e prestigios, reatualizando o racismo nas relagbes
sociais.

A ideologia da brancura permitiu a construgdo/consolidacdo de relacdes
sociais profundamente desiguais, com a atribuicdo de privilégios numa sociedade
patriarcal, machista e racista. A analise da questao racial neste trabalho ndo pode
estar dissociada da analise da ideologia da brancura, pois é no ambito das relagdes

sociais que estes grupos disputam poder, espaco e territério.

Branquitude - Na pratica, ser branco exige pele clara, feicbes
européias, cabelo liso; ser branco no Brasil € uma fung¢do social e
implica desempenhar um papel que carrega em si uma certa
autoridade ou respeito automatico, permitindo transito, eliminando
barreiras. Ser branco néao exclui “ter sangue negro” ou indigena (lraci
e Sovik, 2004: 19).

Para efeitos metodolégicos consideramos importante destacar também o

conceito de afro-brasileiro:

Afro-brasileiro surge entre 1930 e 1940, em linhas de pensamento
distintas das atuais. Além de que, afro-brasileiro faz parte de um
periodo no qual os grupos de intelectuais brasileiros eram totalmente
desinformados, para nao dizer ignorantes, sobre a histéria africana.
Nutriam teorias racistas sobre a cultura de base africana. Vejam que,
nesta época, Gilberto Freyre e 0s seus seguidores consideravam a
cultura africana inferior a européia. (Cunha Jr in Roméo, 2005: 253).

E afro-descendente, em que pese a opg¢do de nao utiliza-los na nossa
fundamentacéo tedrica, significa:

O pleno conhecimento do passado africano, nasce sobretudo em

decorréncia deste conhecimento e da necessidade de relacionar o

passado africano com a histéria do Brasil (Cunha Jr in Romao, 2005:
253).

Na perspectiva de fortalecer o debate sobre a questao racial, optamos por
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nao utilizar o termo afro-descendente, ainda que tenha seus méritos, pois na
atualidade tem conotag¢des ambiguas.

Se partirmos da premissa, verdadeira, de que os africanos tém presenca
marcante na formacdo da sociedade brasileira, uma parcela importante da
populacao brasileira atualmente é afro-descendente.

Por outro lado, esta mesma parcela da populacdo pode no cotidiano, pelos
diversos motivos apresentados ao longo desta reflexdo, ocultar sua origem
ancestral, enfraquecendo o debate politico sobre a questdo racial no Brasil.

As pessoas nao sao discriminadas apenas pela sua descendéncia, mas pelo
fendtipo - cor da pele, tracos faciais, tipo de cabelo -, pelo externo, no momento em
que acessam o mercado de trabalho, os servigos publicos, os espacos coletivos, etc.

Assim, entendemos que afro-descendente é uma categoria extremamente
perigosa, que pode fortalecer o discurso daqueles que insistem em afirmar que
somos todos brasileiros, desconsiderando a diversidade e a perversidade das
relacbes sociais, terreno em que a discussdo sobre a questéo racial nao tem base
de sustentacéo.

A realidade brasileira em sua face mais perversa, das desigualdades sociais
decorrentes da origem racial, tem sido questionada e fortemente combatida por
diversos setores da sociedade, que ampliaram o debate publico sobre a questédo
racial e intensificaram na ultima década as discussdes sobre como o setor publico
poderia comprometer-se mais efetiva e continuamente com a prevencdo e o
combate ao racismo e as desigualdades raciais.

Esta ordenacado social cria desigualdades decorrentes da cor da pele e da
origem de nascimento daqueles que compdéem a sociedade brasileira. A
miscigenac&o no caso brasileiro hierarquiza via discriminacao racial a parcela nao-

branca da populagéo, nas suas diversas gradacoes.

Assim, no Brasil o imenso grau de matizes cromaticos formados,
criou, em contrapartida, uma escala classificatoria, considerando-se
o individuo ou grupo tanto mais valorizado socialmente quanto mais
proximo estivesse do ideal tipo étnico imposto pelo colonizador,
inicialmente, e pelas elites de poder em seguida: o branco. Essa
dindmica discriminatéria foi acompanhada por uma dindmica de
Julgamento social que a completava, pela qual a medida que esse
processo discriminatério se aprofundava e a populacdo diversificava-
se cromaticamente, via miscigenagdo, criava-se, em contrapartida,
um julgamento de valor para cada uma dessas diferencas (Moura,
1994:150).
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Portanto, no Brasil ha um sistema classificatorio hierarquizado social e
culturalmente a partir de valores brancos e que atribui ao negro a posigao inferior
estética, cultural e biologicamente, ainda que neste grupo se concentre um enorme
contingente populacional, o maior trabalhador do periodo escravista e o maior
disseminador cultural até o momento (Moura, 1994).

O processo € contraditério e exacerba questdes que por séculos o pais tenta
silenciar. A tarefa € ardua, pois o0 racismo perpassa todas as esferas da vida
cotidiana, se reproduz nas instituicbes e constantemente é naturalizado. A
banalizagdo da questdo racial atinge inclusive uma parcela importante da populacao
negra que nao consegue perceber a trama de relagbes sociais e se culpabiliza por
sua condigéo social.

E como forma de democratizar o acesso da populagdo negra as politicas
publicas precisamos refletir sobre o conceito de racismo institucional, que nas
palavras do AMMA-PSIQUE E NEGRITUDE QUILOMBHOJE (2008) significa o:

Fracasso das instituicbes e organizagbes em prover um Servigo
profissional e adequado as pessoas devido a sua cor, cultura, origem
racial ou étnica. Ele se manifesta em normas, praticas e
comportamentos discriminatorios adotados no cotidiano do trabalho,
0s quais séo resultantes da ignoréncia, da falta de atencéo, do
preconceito ou de esteredtipos racistas. Em qualquer caso, o racismo
institucional sempre coloca pessoas de grupos raciais ou étnicos
discriminados em situacdo de desvantagem no acesso a beneficios
gerados pelo Estado e por demais instituicbes e organizagbes
(ibidem, 10).

Corajosamente, diversos segmentos da sociedade tém se mobilizado na
reconstrucdo da trajetéria historica da sociedade brasileira e da necessidade de
reparacdes a populagado negra, denunciando as arbitrariedades.

O discurso dominante que ainda insiste em desvalorizar a populagao negra,
sua cultura e suas tradi¢cdes, perde legitimidade a medida que o debate racial
avancga, desconstruindo estere6tipos. A mobilizagcdo coletiva conquistou medidas
como a criminalizagdo do racismo, as politicas afirmativas, a defesa da equidade na
educacao e na saude, entre outros direitos sociais.

A analise dos diversos conceitos tem uma dimensédo sociopolitica e
possibilita um novo olhar sobre os mecanismos que favorecem tratamentos

desiguais em virtude da racga/etnia dos sujeitos.
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O racismo e a discriminagdo — ndo importa como sdo definidos e
caracterizados — constituem violagbes de direitos humanos. O
racismo ndo € uma relagdo interpessoal. "Eu ndo gosto de negros,
mas eu ndo discrimino” expressa um sentimento que pode nao ser
correto. Mas o racismo e a discriminagcdo ndo sao apenas habitos do
coragdo. Sao questbes que estdo incorporadas as praticas e
composigées institucionais que levam um grupo de uma raga ou cor
a estar em desvantagem e outro a gozar de privilégios (Guimaraes e
Huntley, 2000:15).

1.5 O olhar sobre a mulher negra

O teu cabelo ndo nega
Mulata

Porque és mulata na cor
Mas como a cor ndo pega
Mulata

Mulata quero o teu amor

Lamartine Babo e Irmdos Valenga

Certamente, todos sabem que a composicdo de Lamartine Babo e Irmaos
Valenca é uma famosa marchinha de carnaval. Escrita em 1929, ainda hoje faz
sucesso nos festejos carnavalescos. A mulher negra nesta cancédo é
pejorativamente identificada como mulata, a partir do seu fenétipo. O esteredtipo lhe
atribui o status de objeto de desejo masculino, sem riscos de que o sujeito seja
denunciado por sua pratica.

A analise critica sobre o lugar destinado a mulher negra na sociedade
brasileira, numa perspectiva de género tem sido alvo de diversas pesquisas. Dada a
complexidade do tema por nés pesquisado, optamos por ndo adentrar no universo
daquela tematica.

Entretanto, provocar o olhar sobre a situacdo da mulher negra constitui-se um
compromisso ético-politico profissional, 0 que nos traz a responsabilidade de refletir
sobre os esteredtipos presentes na trama das relagdes sociais.

Ha que se considerar que o racismo e a discriminagdo racial atingem com
maior perversidade as mulheres negras, legitimados pelo machismo imperante na
sociedade burguesa, que tenta perpetuar o esteredtipo de fragilidade, submisséao e
inferioridade da mulher em relacédo ao homem, e pelo racismo que agrega a esses
esteredtipos, outros ainda mais perversos, tais como a sensualidade/sexualidade

naturalmente exacerbada.
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Gilberto Freyre, na obra Casa Grande & Senzala, descreve como a divisdo de
papéis favorece a ideologia patriarcal: autoritarismo, agressividade e rigidez séo
caracteristicas marcantes dos poderosos proprietarios do engenho. As mulheres,
brancas e negras, em proporc¢des diferentes, sofrem com os desmandos do senhor.
A sinha nao tem direito de expressar sua vontade, sendo uma sombra do marido, do
pai, do irmédo. A mulher negra sofre uma dupla puni¢cdo: ser escrava e objeto de
desejo do homem branco.

Nessa sociedade em formacao, os valores culturais e sociais se misturavam
independente da vontade de brancos e negros. Sua convivéncia diaria favorecia o
intercambio entre as culturas, fato importante para a formagcdo da sociedade
brasileira.

O modelo de familia burguesa que se estruturava no Brasil obviamente nao
era uma realidade para a populacdo negra. O controle sobre os corpos dos
negros/as escravizados/as poderia ser esgarcado pela unido familiar, assim o
casamento, nos moldes tradicionais e oficiais, era raro.

Os filhos provenientes das relacbes amorosas entre negros e negras
escravizados recebiam apenas o nome da mée no registro de batismo. Dessa forma
nao haveria duvida quanto a propriedade da crianga escravizada. (Freyre, 1933).

Ao longo dos séculos, os estere6tipos construidos pelo grupo dominante
sobre a mulher negra e presentes na histéria oficial, nas obras literarias e no
imaginario popular, imprimem uma visdo inferiorizada, passiva e, muitas vezes,
promiscua, em decorréncia da exacerbacgéo de sua sexualidade.

A trajetdéria das mulheres negras revela uma perspectiva completamente
diferente. A protecdo masculina considerada importante em uma sociedade
patriarcal e hierarquizada, em geral, ndo é oferecida as mulheres negras que
precisam aprender logo cedo a se defender sozinhas de todas as mazelas que a
escravidao Ihes imputava.

O trabalho, atividade inadequada para mulheres brancas e livres, era
executado pelas negras escravizadas, assim ‘a mulher negra esta presente em
praticamente todos os tipos de trabalho descritos pelos viajantes: na mineragdo, na
agricultura, no trabalho doméstico, na manufatura e no comércio” (Leite apud
Carneiro, 2006: 47).

A ocupacao do espaco publico, pela mulher negra, ocorre em condi¢des

totalmente adversas, nos mais variados momentos da histéria do Brasil. A luta pela
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sobrevivéncia e a necessidade de gerar lucros aos senhores expde essa mulher as
mais diversas formas de violéncia.

Na contramao daquele processo, os estudos'® identificam a mulher negra
como figura central na constituicdo das familias negras durante o periodo colonial e
pbds-abolicdo, compostas em geral pela mae e seus filhos ou pela avd e netos. A
mulher negra, em sua grande maioria, sustentava e sustenta a familia com trabalhos
precarizados, altamente explorados.

No debate sobre a familia na contemporaneidade e sua centralidade nas
diversas politicas publicas a questéo racial precisa estar colocada, uma vez que a
invisibilidade pode reforcar o racismo, impedindo a transformagdo da realidade
vivida por este grupo.

Longe de revitimiza-las, nossa reflexdo pretende incorporar novos elementos
ao debate racial e & percepcdo do ser negra'® na sociedade brasileira atual. Ao
recontar suas histérias, trajetorias, lutas e reconstruir sua identidade racial as
mulheres negras tém se colocado como sujeitos politicos, na luta contra o racismo e
0 sexismo.

Do exposto pode-se inferir que as mulheres negras em geral e o0s
profissionais que as atendem, nas diversas politicas publicas, ao conhecerem as
multiplas determinacbes que interferem na forma como a questdo racial é
apreendida pelos sujeitos que sofrem diariamente com o racismo e a discriminagéo
racial, podem modificar seu olhar, fortalecendo as mulheres, suas familias e
garantindo o acesso aos direitos sociais.

Assim o desafio estad posto. E urgente e necessario resgatar o direito da
mulher na historia, na sociedade, na familia, em relacdo ao seu préprio corpo,
considerando as multiplas determinagbes que contribuem para a submissao
feminina.

Em se tratando da mulher negra, além da dimens&o de género & preciso

descortinar a questdo racial, pois entendemos que somente o conhecimento e a

'® FERNANDES, F. Significado do protesto negro. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1989: 55-64;
CARNEIRO, S. Estrelas com luz prépria. In Revista Historia Viva — Temas Brasileiros. Presenca
Negra. n.3. Sdo Paulo: Ediouro, 2006: 46-51;

¥ Carneiro (2006) destaca: Luiza Mahin, importante figura na luta contra a escravidao; Rosa Maria
Egipciaca, simbolo do martirio e da resisténcia, acusada de feiticaria; Tia Ciata, referéncia na
resisténcia cultural dos negros a cultura hegeménica; Mae Aninha, responsavel pela preservacao das
raizes do Candomblé. Ribeiro e Barbosa (2008) destacam a Escrava Esperanga Garcia, icone da
resisténcia escrava no Piaui, bem como a producdo de escritoras, poetisas e contistas que
conquistaram espacos na literatura brasileira, a despeito da desigualdade racial.
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analise critica do passado, livre de nogdes pré-concebidas, podem reparar os danos
de séculos de escravidao.

Por fim, como reflexao, trazemos o depoimento de Rosa Lee Parks a respeito
da segregacao racial nos Estados Unidos da América e seu engajamento na luta
pelos direitos civis fruto de uma trajetéria de desobediéncia ao status quo: “Minha
revolta me ajudava a crescer com dignidade. Era como uma amiga que me conhece
profundamente e com quem posso conversar... Eu a tinha herdado de vové... Dizia-

me para nunca me curvar diante dos brancos.” (Nimrod, 2009: 15).
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CAPITULO 2. AFIRMACAO E NEGAGCAO DO RACISMO:
POSSIBILIDADES HISTORICAS

2.1 Trabalho, discriminagao racial e vida cotidiana

A questdo racial ainda precisa ser objeto das politicas publicas que se
debrugcam sobre as desigualdades sociais. Se a desigualdade social s6 pode ser
extinta com a distribuicdo igualitaria da renda e com politicas publicas universais,
entendemos que o combate ao racismo, ao preconceito e a discriminagao racial
deve estar na ordem do dia do Estado brasileiro, da sociedade em geral, das
Ciéncias Sociais e, principalmente, do Servigo Social.

Que mecanismos estdo por tras dessas situagdes de discriminagdo racial?
Que estratégias podem ser criadas para erradicar o 6édio contra a populacao negra?

Para efeito dessa analise discutiremos duas situacbes emblematicas. Em
primeiro lugar, explicitaremos a denuncia de crime racial negligenciada pelo Estado
brasileiro, em 1997. Na sequéncia, discutiremos uma denuncia de racismo cometido
em 2009, no estacionamento de um hipermercado, no municipio de Osasco — SP.

Quanto a primeira situagdo, em outubro de 1997, o Centro pela Justica e o
Direito Internacional (CEJIL), a Subcomissdo do Negro da Comissdo de Direitos
Humanos da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/SP) e o Instituto do Negro
Padre Batista, apresentaram uma peticdo contra o Brasil na Comissao
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), em virtude do tratamento desigual
conferido pelas autoridades brasileiras a denuncia de racismo e discriminagao racial
feita por Simone André Diniz.

De acordo com o relatério, a senhora Simone André Diniz denunciou a

discriminacgao racial sofrida®® no acesso a uma vaga de empregada doméstica e o

% Observe a situagdo constante do Relatorio n° 66/06 — Mérito Simone André Diniz — Brasil, 21 de
outubro de 2006 da CIDH: “Segundo os peticionarios, na data de 2 de margo de 1997, a senhora
Aparecida Gisele Mota da Silva, fez publicar no jornal ‘A Folha de S&o Paulo’, jornal de grande
circulagcéo no Estado de Sao Paulo, na parte de Classificados, nota através da qual comunicava o seu
interesse em contratar uma empregada doméstica onde informava que tinha preferéncia por pessoa
de cor branca. Tomando conhecimento do anuncio, a vitima Simone André Diniz, ligou para o nimero
indicado, apresentando-se como candidata ao emprego. Atendida pela senhora Maria Tereza -
pessoa encarregada por D. Aparecida para atender os telefonemas das candidatas, foi indagada por
esta sobre a cor de sua pele, que de pronto contestou ser negra, sendo informada, entdo, que nao
preenchia os requisitos para o emprego”. (CIDH, 2006: item 11) Ver documento na integra disponivel
em http://www.cidh.org/annualrep/2006port/BRASIL.
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anuncio racista a Subcomisséao do Negro da Ordem dos Advogados do Brasil, Secéo
Sao Paulo, e, acompanhada de advogado, prestou notitia criminis junto a entéo
Delegacia de Crimes Raciais.

O inquérito policial foi instaurado para apurar a denuncia e as pessoas
envolvidas foram ouvidas pelo delegado de policia responsavel. Apos a elaboracéo
do relatdrio, o delegado enviou o caso para o Juiz de Direito. O Ministério Publico se
manifestou em 02 de abril pedindo o arquivamento do processo e o Juiz de Direito

prolatou a sentenca, fundamentando que:

N&o se logrou apurar nos autos que Aparecida Gisele tenha
praticado qualquer ato que pudesse constituir crime de racismo,
previsto na Lei 7.716/89... e que ndo havia nos autos... qualquer
base para o oferecimento de denuncia. (CIDH, 2006: item 13)

Em se tratando de racismo, o Estado brasileiro deixou de apurar com
imparcialidade a denuncia apresentada por Simone André Diniz. O relatério aponta
que ndo houve acesso digno a justica, razdo pela qual o pais foi denunciado na
Comisséo Interamericana de Direitos Humanos.

A medida que o pais ratifica varios documentos e convengées internacionais
sobre direitos humanos e declara na Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 5°,
0 compromisso de garantir o direito de cada um a igualdade perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza, as suas acdes e omissdes em relagdo ao crime de
racismo sao questionadas pelos 6rgaos internacionais envolvidos na defesa dos
direitos humanos.

Os seguintes incisos do artigo 5° preveem que: Xlll — é livre o exercicio de
qualquer trabalho, oficio ou profissédo, atendidas as qualificagdes profissionais que a
lei estabelecer; XLI — a lei punira qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e
liberdades fundamentais; e XLII — a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e
imprescritivel.

Para andlise da denuncia, a Comissao Interamericana de Direitos Humanos -
CIDH pondera que nas pesquisas sobre o sistema criminal judicial brasileiro,
brancos e negros acessam de modo diferente a justica criminal. A condenacéao é
proporcionalmente maior entre réus negros, enquanto a absolvicdo favorece
preferencialmente os brancos, em virtude do cometimento do mesmo crime.
Paralelamente, a violéncia policial no Brasil vitimiza desproporcionalmente pretos e

pardos, pois ocorre no pais um alto numero de detencdes ilegais decorrentes do
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perfil racial e a populagdo negra € mais vigiada e abordada pelo sistema policial no
seu cotidiano.

Embora reconhega que o Brasil esta atento a essa realidade, cumprindo os
tratados internacionais sobre a eliminagdo de todas as formas de racismo e
discriminagao racial e que construiu um conjunto de legislacbes para proteger e
garantir os direitos das pessoas vitimas de tais crimes, a CIDH ressalta que aqui a
impunidade ainda é a tbnica nos crimes raciais. Afirma também que a justica
brasileira é condescendente com a pratica de discriminagéo racial e dificilmente o
acusado é condenado pelo crime no pais.

E a CIDH avanca na discusséo sobre o racismo institucional:

O racismo institucional é um obstaculo a aplicabilidade da lei
antirracismo no Brasil. Da prova testemunhal, passando pelo
inquérito na policia até a decisdo do Judiciario, ha preconceito contra
o0 negro. Os ftrés niveis sdo incapazes de reconhecer o racismo
contra o negro. (CIDH, 2006: item 84)

Apds a analise do caso a CIDH transmitiu ao Estado brasileiro, entre outras,
as seguintes recomendacdes: reconhecer publicamente a responsabilidade
internacional pela violag&o dos direitos humanos; adotar e instrumentalizar medidas
de educacao dos funcionarios da justica e da policia a fim de evitar acbes que
impliquem discriminagao nas investigacdes, no processo ou na condenagao civil ou
penal das denuncias de discriminagdo racial e racismo; solicitar aos governos
estaduais a criagdo de delegacias especializadas na investigacdo de crimes de
racismo e discriminacgdo racial; solicitar aos Ministérios Publicos Estaduais a criacao
de Promotorias Publicas Estaduais Especializadas no combate aos crimes de
racismo e discriminagdo racial; promover campanhas publicitarias contra a
discriminagao racial e o racismo.

No segundo relato, exemplo de situagdes consideradas corriqueiras, mas que
devem ser duramente combatidas, nos deparamos com o descaso das autoridades
frente a violéncia motivada por atitudes racistas.

A questao do racismo a brasileira é tao séria que um leitor mais desatento, ao

ler a matéria do Jornal O Estado de Sao Paulo®' dificilmente relacionaria o ocorrido

o) segurancga e técnico em eletrbnica Januario Alves de Santana, de 39 anos, foi agredido por
segurancgas do supermercado Carrefour, em Osasco, na Grande S&o Paulo. Ele foi confundido com
ladrées e considerado suspeito de roubar seu proprio carro, um Eco Sport. O caso foi registrado no 5°
DP de Osasco.” (Jornal: O Estado de S. Paulo, 19/08/2009). Disponivel em
http://www.estadao.com.br.
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com um caso de discriminagao racial. Veja a chamada da matéria: Acusado de
roubar seu carro, cliente é espancado em mercado.

O jornal é extremamente sutil, pois na situagcdo analisada o cliente foi
“confundido” com ladrdes e considerado suspeito de roubar um carro por ser negro.
A idéia de que existe igualdade racial entre os diversos grupos étnico-raciais vem
sendo combatida por segmentos sociais que denunciam a todo o momento a
realidade brasileira e nos interrogam quanto a necessidade de ampliar o debate,
problematizando a reproducao social do racismo e da discriminacao nas esferas da
vida cotidiana.

Portanto & preciso nomear os fatos, dar visibilidade aos sujeitos e imprimir
significado as agdes cotidianas.

Veja essa mesma violéncia analisada sob a 6tica da Agéncia de Informagéao
Multiétnica - AFROPRESS?%: “Homem negro espancado no Carrefour acusado de tentar
roubar o proprio cano”.

Tomado por suspeito de um crime impossivel — o roubo do seu
proprio carro, um EcoSport da Ford — o funcionario da USP, Januario
Alves de Santana, 39 anos, foi submetido a uma sessdo de
espancamentos com direito a socos, cabegcadas e coronhadas, por
cerca de cinco segurangas do Hipermercado Carrefour, numa salinha
proxima a entrada da loja da Avenida dos Autonomistas, em Osasco.
Enquanto apanhava, a mulher, um filho de cinco anos, a irma e o
cunhado faziam compras. ... “Vocé tem cara de que tem pelo menos
trés passagens. Pode falar. Ndo nega. Confessa, que ndo tem
problema’, teria comentado Pina assim que chegou para atender a
ocorréncia... Depois de colocar em duvida a sua versao de que era o
dono do proprio carro, a Policia o deixou no estacionamento com a
familia sem prestar socorro, recomendando que, se quisesse,

procurasse a Delegacia para prestar queixa. (Agéncia AFROPRESS
- 13/8/2009)

Essa situacdo recente vivida por um negro brasileiro reafirma que
arbitrariedades s&o cometidas cotidianamente contra a populagéo negra no Brasil,
em virtude de sua origem racial. Os estere6tipos justificam a violéncia, a tortura e a
condic&do de suspeito em potencial. Ainda que todo brasileiro deva ser considerado
inocente até prova em contrario pela Constituicdo Federal, se a pessoa em questao

for negra a equacéao se inverte e muitas vezes ela sequer sera ouvida. E o racismo

levado as ultimas consequéncias.

2 Disponivel em http://www.afropress.com/noticias.
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A questdo é tdo complexa que no exemplo acima, conhecido como “Caso
Carrefour”, o “cliente” inicialmente n&do sabe quem o agride e imagina ser um
assaltante. Em seguida percebe que os segurancas da loja se aproximam e sente-se
protegido, até receber o primeiro golpe desferido por estes. Novamente acredita
estar “salvo” com a chegada dos policiais, mas também é humilhado por eles, que

ignoram o ocorrido e ndo lhe prestam qualquer assisténcia.

2.2 Racismo institucional: a exacerbagao da desigualdade social

O racismo continua sendo uma implacavel e deprimente questdo dos
nossos tempos. S&o poucos os temas, se é que ha outros, que
demandam tanta atengéo e esforco com tdo poucos frutos. Toda vez
que “baixamos a guarda”, uma nova descoberta revela a
complexidade, a viruléncia e a absoluta obstinacdo daquilo que
notadamente tornou-se o problema do século XX (Cashmore e
Banton, 2000: 11).

De fato o racismo é perverso e desencadeia relagcdes sociais profundamente
desumanas e continua a se reproduzir cotidianamente no inicio do século XXI.
Quando o racismo perpassa o cotidiano das instituigdes, a situacéo torna-se ainda
mais complexa e cristalizada.

O racismo institucional®® refere-se as operacdes andnimas de discriminacéo
racial em instituicbes, profissbes ou mesmo em sociedades inteiras (Cashmore e
Banton, 2000). O anonimato existe a medida que o racismo € institucionalizado,
perpassa as diversas relagdes sociais, mas nao pode ser atribuido ao individuo
isoladamente. Ele se expressa no acesso a escola, ao mercado de trabalho, na
criacdo e implantagcéo de politicas publicas que desconsideram as especificidades
raciais e na reproducdo de praticas discriminatérias arraigadas nas instituicoes.

Portanto, o racismo institucional possui duas dimensdes interdependentes e
correlacionadas: a politico-programatica e a das relagdes interpessoais. Quanto a

dimensé&o politico-programatica podemos dizer que ela compreende as ac¢des que

o) emprego do conceito de discriminagéo indireta ou racismo institucional para a promog¢do de
politicas de equidade racial ja é utilizado desde o final dos anos 1960 em diversos paises. Nos
Estados Unidos, por exemplo, o conceito surge no contexto da luta pelos direitos civis e com a
implementacgéo de politicas de agbes afirmativas. Na Inglaterra, o conceito passa a ser incluido como
instrumento para a proposicao de politicas publicas na década de 1980, como resultado do
crescimento da populagdo ndo-branca e das dificuldades observadas pelo poder judiciario em
responder as demandas daquela populagcdo. No Brasil, a partir de meados dos anos 1990, esse
conceito comega a ser apropriado para a formulagdo de programas e politicas de promogédo da
equidade racial.” (Jacoud, 2008: 141).
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impedem a formulagao, implementacao e avaliacdo de politicas publicas eficientes,
eficazes e efetivas no combate ao racismo, bem como a visibilidade do racismo nas
praticas cotidianas e nas rotinas administrativas. A dimensdo das relagdes
interpessoais abrange as relagcbes estabelecidas entre gestores e trabalhadores,
entre trabalhadores e trabalhadores, entre trabalhador e usuario, e entre usuario e
trabalhador, sempre pautadas em atitudes discriminatérias (AMMA-PSIQUE E
NEGRITUDE QUILOMBHOJE, 2008).

O reconhecimento de que ha reproducao do racismo nas diversas instituicoes
presentes na sociedade brasileira possibilita o questionamento de sua manutencgéo e
a criacéo de estratégias para sua extin¢ao.

Obviamente este processo exige uma mudanca de postura daqueles que
representam e trabalham nas instituicbes, concomitantemente a um posicionamento
politico da populagdo que acessa os servigos, desmistificando o discurso presente
nos servigos: da universalidade e da igualdade de tratamento, aliada a democracia
racial.

Os dados produzidos, nas ultimas décadas, a respeito da qualidade do
acesso da populagao brasileira, das camadas populares, as politicas publicas esta
muito aquém do que seria o ideal. Nunca é demais reafirmar que a populagéo negra
estd majoritariamente inserida nas camadas populares e sofre os efeitos das
politicas focalizadas, pontuais e paternalistas.

No ambito institucional - onde se desenvolvem as politicas publicas, os
programas e as relagbes interpessoais -, toda vez que a instituicdo nao oferece
acesso qualificado as pessoas em virtude de sua origem étnico-racial, da cor da sua
pele ou cultura, o trabalho fica comprometido. Esse comportamento € resultante do
racismo institucional (Lopes e Quintiliano, 2007).

A formulacdo e implantacdo do Programa de Combate ao Racismo
Institucional (PCRI) surge nesse contexto, durante a fase preparatéria para a lll
Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagao Racial, a Xenofobia e todas
as Formas Correlatas de Intolerancias, realizada em 2001, na cidade de Durban,
Africa do Sul (Lopes e Quintiliano, 2007).

O PCRI trabalha na perspectiva de contribuir com o estabelecimento de
politicas de desenvolvimento e redugdo da pobreza que possam combater as

desigualdades decorrentes da origem racial dos brasileiros.
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A compreensao de que o racismo € uma construcéo histérica, de dimensdes
globais, que influencia o modo como a riqueza e o poder s&o distribuidos no interior
das sociedades e das nacdes, permeou a |l Conferéncia Mundial de Combate ao
Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata ocorrida em
Durban — Africa do Sul, em 2001.

Apesar dos continuos esforgos no combate ao racismo e suas manifestacoes,
os 173 paises presentes em Durban, assinalaram com grande preocupag¢ao que um
numero incontavel de pessoas continuam sendo vitimas de varias formas de
racismo, discriminagéao racial, xenofobia e intolerancia correlata.

Um aspecto importante da discussao foi o entendimento de que ha uma
relagdo direta entre racismo e pobreza, bem como entre racismo e destruicdo da
paz. O enfrentamento dessas questdes pressupde um compromisso ético-politico de
todas as nacgbes e o0 ‘reconhecimento de que a participagdo igualitaria de todos os
individuos e povos na formagdo de sociedades justas, equitativas, democraticas e
inclusivas pode contribuir para um mundo livre do racismo, da discriminag&o racial,
da xenofobia e de intoleréncia correlata”. (DURBAN, 2001: 03)

Nesse contexto, o racismo e a discriminagdo racial constituem graves
violagbes de todos os direitos humanos e obstaculos ao pleno gozo destes direitos.

Com relacao aos povos africanos, a conferéncia reafirma que “a escraviddo e
o trafico escravo, incluindo o trafico de escravos transatlantico, foram tragédias
terriveis na historia da humanidade... sdo crimes contra a humanidade e assim
devem sempre ser considerados” (DURBAN, 2001: 07).

O programa de ag¢des elaborado durante a conferéncia responsabiliza, dentre
outros aspectos, os Estados quanto a darem passos especificos para assegurar o
pleno e efetivo acesso ao sistema judicié\rio24 para todos os individuos,
particularmente para os afrodescendentes; e a desenhar, implementar e cumprir
medidas efetivas para eliminar o fendmeno popularmente conhecido como peffil
racial que compreende a pratica dos agentes de policia e de outros funcionarios

responsaveis pelo cumprimento da lei de se basearem, de algum modo, na raca,

24«0 sistema judiciario € um espaco privilegiado de controle do Estado, onde cotidianamente surgem
novas demandas que exigem uma reflexdo sobre as fungdes sociais da magistratura, e coloca para o
Servigo Social o desafio de trabalhar a partir das ‘necessidades sociais, traduzidas nas dimensées
coletivas da questédo social tais como se expressam na vida dos individuos singulares e sua familias”.
(lamamoto In prefacio do livro: FAVERO, E. T.; MELAO, M. J. R.; JORGE, M. R. T.(orgs) O Servico
Social e a Psicologia no Judiciario: construindo saberes, conquistando direitos. Sao Paulo: Cortez,
2008:20).
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cor, descendéncia nacional ou origem étnica, como motivo para sujeitar pessoas a
atividades de interrogatério ou para determinar se um individuo esta envolvido em
atividade criminosa (DURBAN, 2001).

O documento também prevé a criagcdo de mecanismos eficazes de
monitoramento e eliminagdo do racismo e discriminagdo racial na saude e a
aprovacao e aplicagcdo de leis antidiscriminatérias eficazes. A capacitacdo dos
profissionais atuantes nas diversas politicas publicas para identificar e problematizar
os desdobramentos do racismo e da discriminac&o racial na vida das pessoas que
acessam esses Servicos.

Para identificar a parcela da populacdo brasileira que sofre com as
manifestagcbes do racismo na vida cotidiana optamos por utilizar as analises
desenvolvidas por Paixdo e Carvano (2008) na qualificacdo dos indicadores sociais
das desigualdades raciais no Brasil, publicadas no Relatério Anual das
Desigualdades Raciais — RDR 2007/2008.

O Relatorio analisou a evolugédo dos indicadores sociais dos distintos grupos
de cor ou raga e sexo no Brasil. As bases de dados utilizados pelos pesquisadores
para compor a analise foram, preferencialmente, as fontes oficiais.

Alguns alertas metodologicos estdo presentes no relatorio, visando a uma
analise critica dos limites e possibilidades deste levantamento, em virtude da
subnotificagdo ou das diferencgas regionais.

Ao analisar o quesito raga/cor ha que se considerar que os dados oficiais
estdo ancorados no sistema de “autoclassificacdo”, ou seja, o proprio sujeito se
identifica como pertencente a uma dada classificagdo, entre as cinco disponiveis:
branca, preta, amarela, parda e indigena. A resposta a esse quesito comporta uma
dimensao subjetiva, determinada pelo modo como cada um reconhece seu
pertencimento étnico-racial. Para a analise dos dados, ha que se considerar também
a autoclassificacdo do grupo familiar, em geral atribuida pela pessoa que responde

ao questionario (Paixao e Carvano, 2008).

Tampouco a analise ficara prejudicada pelo reconhecimento do fato
de que nem todos os negros atuais se identificam com sua origem
ancestral de lutas contra a escravidao, o racismo e a liberdade. Isso
tdo-somente expressa o quanto de perniciosa é a ideologia racista a
brasileira, fazendo com que os oprimidos, se sentindo incapazes da
reflexdo critica sobre suas trajetdrias presente e passada, acabem
operando como espécies de cumplices de sua propria condicao
(Paixao e Carvano, 2008: 17).
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Para efeitos metodolégicos o termo negro, no RDR 2007/2008, abrange as
pessoas que nas pesquisas oficiais se declararam com a cor/raca preta ou parda. A
fusdo justifica-se pelos seguintes motivos: a) ha uma usual proximidade dos
indicadores sociais dessas duas populagdes; b) os pardos embora nao se
apresentem com a identidade negra sao assim identificados e discriminados como
tal pelos demais contingentes; c) existe uma perspectiva politica no Movimento
Negro de que os diversos matizes correspondem a uma unidade comum; d) os
indicadores sociais utilizados no relatério citado sado aqueles em que ha uma enorme
proximidade entre os dois grupos populacionais (Paixdo e Carvano, 2008).

Importante notar que ainda que aqueles que se consideram pardos acreditem
que terdo ganhos materiais e simbdlicos por ndo ser reconhecerem como negros, as
estatisticas apontam que no final, sua condicdo socioeconémica o coloca par e par
com os pretos, assim a vantagem inicial ndo tem sustentabilidade.

Paixao e Carvano (2008) propdem uma distincdo quanto a discriminagéo
racial e discriminagao étnica. A primeira refere-se aquelas situagbes em que o
individuo sofre discriminacao derivada de sua aparéncia fisica — cor da pele, tragos
faciais, tipo de cabelo — concebida como inferior. A discriminagcédo étnica, por sua
vez, ocorre quando uma pessoa possui as mesmas caracteristicas fisicas do grupo,
mas é discriminada em funcdo de sua religido, sotaque ou modo de se vestir. Em
geral, as duas formas de discriminacdo estdo imbricadas, mas nao sdo sinénimas,
tampouco uma € mais ou menos cruel que a outra. A diferenciacéo tem o intuito de
contribuir com a elaboracgao de estratégias de combate eficazes para ambas.

Conforme dados do RDR 2007/2008, a populagédo residente, segundo os
grupos de cor ou raga, no Brasil estava distribuida da seguinte forma: em 1995 a
populacdo total somava 152.374.603 habitantes, dos quais 82.826.798 eram
brancos e 68.635.438 habitantes eram prefos e pardos; em 2006 totalizava
183.550.526, dividida entre 92.406.621 brancos e 89.726.595 pretos e pardos, e 0s
demais eram de cor ou raga indigena e amarela.

Em 2006, a populacao branca residente no Brasil era de 49,7% e a populagéo
de pretos & pardos era 49,5%. Os demais habitantes eram de cor ou raca indigena
(0,3%) e de cor ou raga amarela (0,5%). Quanto a populagéo de cor ou raca preta e

parda, sua distribuicdo relativa entre as regides geograficas do pais ocorre da
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seguinte forma: a maioria vive majoritariamente no Nordeste totalizando 39,3%,
seguida pela regido Sudeste com 34,6% (Paixao e Carvano, 2008).

Ainda que os dados estatisticos sobre o percentual de negros na sociedade
brasileira ratifiquem a presenca marcante da populagcdo negra no pais, a sua
insercao precaria na sociedade de classes nos indaga sobre os mecanismos que
impedem sua ascenséo social. Estratégias devem ser criadas para a construcao de
uma nova sociabilidade, combatendo todo tipo de preconceito ou discriminagéo

racial contra esse grupo.

2.2.1 Agoes afirmativas dirigidas a populagdo negra

As acbes afirmativas podem ser definidas como um conjunto de
politicas publicas e privadas de carater compulsério, facultativo ou
voluntario, concebidas com vistas ao combate a discriminagdo racial,
de género, por deficiéncia fisica e de origem nacional, bem como
para corrigir ou mitigar os efeitos presentes da discriminacao
praticada no passado, tendo por objetivo a concretizacdo do ideal de
efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como a educagéo
e o0 emprego (Gomes in Santos, 2005: 56).

Para os objetivos deste trabalho nos deteremos sobre as politicas afirmativas
direcionadas a populacdo negra no Brasil. A priori é preciso destacar que o pais
trabalhou com a politica de reservas de vagas, privilegiando um grupo no inicio do

século passado, conforme apontamentos de Maria Aparecida Gugel:

No inicio do Século XX, estabelece-se uma preferéncia hierarquica
pelo trabalhador imigrante, depois pelo trabalhador nacional e, por
ultimo, o ex-escravo... Com o advento da industrializagéo, a partir de
1930, a politica varguista passa a gradualmente aproveitar a mao-de-
obra negra. Em dezembro de 1939, o Presidente Getulio Vargas,
edita o Decreto-Lei 1.843 instituindo a nacionalizagdo do trabalho e a
protecdo do trabalho nacional, estabelecendo a reserva de 2/3 (dois
tercos) da totalidade do quadro de empregados das empresas para
trabalhadores brasileiros, primeiro fato histérico-juridico de agéo
afirmativa (Gugel in Ministério da Saude, 2005: 51 e 52).

As acbes afirmativas podem ser definidas como um conjunto de medidas
legais e politicas que tem por objetivo eliminar as diversas formas de discriminagao

que cerceiam as oportunidades de determinados grupos na sociedade.

A politica de acao afirmativa na esfera de combate ao racismo deve permitir
0 equacionamento das relagdes raciais por meio de medidas que permitam evitar

que a discriminagao racial ocorra no momento do acesso da populacdo negra as
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politicas publicas, especialmente na area da educacao, saude e trabalho, garantindo
a igualdade de oportunidades. O foco da agcéo é modificar o quadro de desigualdade
social, habitos e comportamentos cristalizados na sociedade brasileira,

desconstruindo o preconceito racial.

Por fim, as acgbes afirmativas cumpririam o objetivo de criar as
chamadas personalidades emblematicas. Noutras palavras, aléem das
metas acima mencionadas, elas constituiiam um mecanismo
institucional de criagdo de exemplos vivos de mobilidade social
ascendente... Em suma, com essa conotacdo, as agées afirmativas
atuariam como mecanismo de incentivo a educacdo e ao
aprimoramento de jovens integrantes de grupos minoritarios, que
invariavelmente assistem ao bloqueio de seu potencial de
inventividade, de criagdo e de motivagdo ao aprimoramento e ao
crescimento individual, vitimas das sutilezas de um sistema juridico,
politico, econbémico e social concebido para manté-los em situagdo
de excluidos (Gomes in Santos, 2005: 59,60).

Frequentemente  somos  surpreendidos pelo debate sobre a
constitucionalidade do direito da populacéo negra as ac¢des afirmativas. Inicialmente,
cabe ressaltar que as acgbes afirmativas tém respaldo na Constituicdo Federal de
1988:

- Artigo 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil: | — construir uma sociedade livre, justa e igualitaria; Il garantir o
desenvolvimento nacional; Ill — erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as
desigualdades sociais e regionais; e IV — promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao.

- Artigo 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se a todos os cidad&dos brasileiros residentes no pais, a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade. E no paragrafo XLI — a lei punira qualquer discriminagéo atentatoria dos
direitos e liberdades fundamentais; XLIl — a pratica do racismo constitui crime
inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusao, nos termos da lei.

O reconhecimento por parte do Estado de que todos devem ser tratados de
forma igualitaria, sem qualquer forma de discriminagao permite a discussao sobre as
relacbes raciais no Brasil e sobre o acirramento das desigualdades sociais. O
Estado precisa adotar medidas eficazes no sentindo de minimizar os efeitos sociais

decorrentes desse processo, consolidando a justica social.
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O debate sobre a questao racial e as agbes visando a erradicacédo do racismo
e da discriminacao racial € uma tarefa de toda sociedade. As politicas afirmativas
devem envolver as universidades publicas e privadas, as empresas, o poder publico
no ambito nacional, estadual e municipal, os 6rgaos governamentais, o poder
judiciario, entre outras. Para além dos sistemas de cotas, medidas como o sistema
de bodnus, incentivos fiscais e preferéncias no acesso podem ser utilizados

aproximando 0s grupos no acesso aos bens e servicos.

2.2.2 Indicadores sociais na educagao e agoes afirmativas

Ao considerar que a educacdo €& um direito universal e que todos os
brasileiros devem gozar das mesmas oportunidades para acessar e permanecer no
sistema educacional, o Relatério Anual das Desigualdades Raciais — RDR
2007/2008 apresenta elementos importantes para a luta em defesa de uma
sociedade igualitaria, onde as pessoas nao sejam privadas da formacao educacional
de qualidade, em virtude da sua racga/etnia.

O relatorio apresenta dados significativos quanto a desigualdade racial no
acesso e permanéncia dos brasileiros na escola no ensino fundamental, médio e
superior:

Em 2006 o indice de analfabetismo entre os brasileiros acima dos 15 anos de
idade era de 14,3 milhdes, dos quais 4,6 milhdes eram brancos e 9,7 milhdes eram
pretos & pardos. O RDR 2007/2008 também destaca que em 2006 o analfabetismo
de pretos e pardos era proporcionalmente superior em 124,6 % ao analfabetismo
dos brancos. (Paixao e Carvano, 2008).

Quanto as taxas de alfabetizagcdo funcional, que compreende os brasileiros
com idade superior a 15 anos e que tenham estudado quatro anos ou mais,
comparando os dados de 1995 a 2006 o relat6rio aponta um crescimento no numero
de anos de estudo, mas reforgca a permanéncia da desigualdade entre brancos e
pretos & pardos. Entre os brancos, os anos de estudo passaram de 6,4 para 8,0
anos em 2006, ja entre os pretos & pardos houve um aumento de 4,3 para 6,2 anos
de estudos. “Assim, no ano de 2006, a média de escolaridade dos pretos & pardos

ainda ndo chegava ao ensino fundamental completo” (Paixao e Carvano, 2008: 183).
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A analise do ensino médio aponta as disparidades no acesso e na
permanéncia dos jovens na escola. H4 uma enorme concentragdo de jovens pretos

& pardos fora do sistema educacional:

No ensino médio, de 1995 a 2006, as taxas de adequacdo® por parte
da populacdo de 15 a 17 anos também cresceram, mas
permaneceram baixas. Assim, entre os jovens brancos, passou de
17,7% para 37,4%. No caso dos jovens pretos & pardos, esse
indicador saltou de irrisorios 4,9% para 19,3% (Paixdo e Carvano,
2008: 184).

Se a taxa de adequacgdo dos jovens brancos cursando o ensino médio esta
abaixo do esperado, aquelas alcangadas por jovens pretos & pardos é
indiscutivelmente muito pior e resultante da discriminac&o racial, que leva via de
regra a exclusdo de muitos jovens negros da escola.

No Brasil, no periodo de 1995 a 2006, o numero total de estudantes
universitarios de cor branca passou de 1,50 milhdes para 4,03 milhdes, o que
significa um crescimento de 168,3%. Entre as pessoas de cor ou raga preta & parda,
o relatorio informa que o contingente passou de 341,24 mil para 1,76 milhdes em

2006, ou seja, houve um crescimento de 415,0%.

Verifica-se que o forte processo de expansdo do ensino de nivel
superior, no Brasil, teve como maior responsavel o sistema privado.
Este perfil teve efeito sobre os pretos & pardos, que tem nas
universidades particulares o seu principal acesso para a formagéo
académica (Paixao e Carvano, 2008: 82).

A analise situacional do ensino superior no periodo de 1995 a 2006 fornece
elementos para a discussao sobre o enorme abismo que ainda separa brancos de
pretos & pardos no sistema educacional brasileiro. “A taxa bruta de escolaridade no
ensino superior da populagéo branca passou de 13,1% para 30,7%. Ja na populagéo
preta & parda passou de irrisorios 3,3%, em 1995, para 12,1% em 2006” (Paixao e
Carvano, 2008: 184).

Os dados do ensino superior embora apontem um aumento na taxa de

escolaridade, também revelam as desigualdades raciais a medida que:

% “Essa taxa reflete o percentual de criangas e jovens que frequentam a escola dentro da série
esperada, conforme suas idades. Assim, pelo menos até 2010, enquanto se espera que 0 ingresso no
sistema seriado de todo o pais passe a ser aos seis anos de idade, uma crianga de sete anos deveria
estar no primeiro ano do fundamental, assim sucessivamente até os dezessete anos, onde deveria
estar frequentando o terceiro ano do médio” (Paixdo e Carvano, 2008: 77).
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Contudo, em 2006, do total de jovens brancos com idade esperada
para ingressar no ensino superior, um em cada cinco estava na
universidade. Ja entre os jovens pretos & pardos dessa faixa etaria,
mais de 93,7% estavam fora da universidade (grifos nossos), fosse
ela publica ou privada... Ndo se trata de tirar o mérito dos avangos
observados, mas, sim, de pondera-los dentro da perspectiva do muito
que ainda tem que ser alcangado (Paixao e Carvano, 2008: 185).

Quanto as acgdes afirmativas na area da educagéo, a pesquisa realizada por
Renato Ferreira, vinculado ao Laboratoério de Politicas Publicas da UERJ, citado por
Paixao e Carvano, aponta que as principais politicas de agao afirmativa®® para
acesso ao ensino superior sdo as cotas ou bonificagdes no vestibular, para grupos
que estdo em situacdo de desvantagem em relagdo aos demais candidatos. Os
beneficiados sao negros, indigenas, pobres, estudantes oriundos de escolas
publicas e pessoas com deficiéncia (Paixdo e Carvano, 2008).

Paradoxalmente, quando o assunto & a reserva de vagas para estudantes
negros nas universidades publicas, os debates contrarios sao acalorados.
Historicamente, a qualidade de ensino & maior nestas instituicbes e o publico que
acessa essas vagas, majoritariamente, € um publico elitizado que se sente, no
minimo, incomodado com o aumento da disputa no acesso ao ensino (Paixdo e
Carvano: 2008).

Na contramdo desse processo as agdes afirmativas na educacdo podem
favorecer o acesso dessa parcela da populagao jovem, carente e negra ao ensino
superior de qualidade e a conquista de um espac¢o no mercado de trabalho.

Em relacdo ao acesso de estudantes negros ao ensino superior privado, as
acdes afirmativas geram menos controvérsias. Entretanto, o acesso nao garante a
permanéncia e a conclusao do curso. Estudar no Brasil custa caro e estes jovens
precisam trabalhar para manter-se nos cursos, pois existem outras despesas como

material didatico, livros, transporte, alimentacéo, etc. A luta do Movimento Negro

% Conforme Paixao e Carvano (2008), as medidas mais eficazes de acesso dos estudantes negros
ao ensino superior no Brasil ocorrem no ambito das instituicdes privadas: O Programa Universidade
para Todos — PROUNI — fornece bolsas parciais para alunos cuja renda familiar per capita n&o
ultrapasse trés salarios minimos e bolsas integrais para alunos com renda familiar per capita de até
um salario minimo e meio. Do total de alunos beneficiados, uma parte das bolsas é destinada aos
alunos negros e indigenas, proporcionalmente a sua presenga nos diferentes estados brasileiros.
Entre 2005 e 2006, do total de alunos bolsistas 31% eram negros. O fundo de Financiamento ao
Estudante de Nivel Superior — FIES — oferece desde 1999 subsidios de até 50% da mensalidade para
estudantes pobres. Apds a conclusao do curso o estudante deve ressarcir os cofres publicos. Desde
2004, os estudantes negros que concorrem ao FIES recebem uma bonificagdo de 20% no indice de
classificagao.
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pelo acesso ao ensino, enquanto uma politica publica universal no Brasil permite
alteracdes nesse cenario e, sem duvidas, a medida que os jovens negros identificam
nos bancos académicos e no mercado de trabalho qualificado seus pares, a idéia de
supremacia de um grupo sobre o outro vai sendo desconstruida, germinando nestes
o sonho outrora adormecido.

Sem a pretensao de aprofundar como a questao racial vem sendo trabalhada
no Sistema Educacional destacamos a necessidade de problematizar o ensino da
tematica em todos os niveis educacionais, se queremos garantir o acesso e a
permanéncia da populagéo negra nos bancos escolares.

O texto “A questdo de ragca nas leis educacionais. Da LDB de 1961 a Lei
10.639 de 2003” de Lucimar Rosa Dias, na coletanea organizada por Romao (2005),
sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n° 4.024/61, aponta que a

tematica racial foi incorporada com reservas.

Contudo, observamos que essa dimensdo ocupou papel secundario,
servindo mais como recurso discursivo. Ou seja, ao defender um
ensino para todos, ndo ignoravam esses educadores que, aléem da
classe, a dimenséo raca era fator de diferenciagdo no processo de
escolaridade. Mas nao se falava explicitamente na época se a
populacdo negra era a destinataria principal da escola publica e
gratuita. (ibidem, 53)

Em contrapartida, as leis 5.540/68 e 5.692/71 propuseram apenas alguns
ajustes ao novo momento politico e regulamentaram o Ensino Superior e o Ensino
de primeiro/segundo graus, respectivamente, sem maiores aprofundamentos em
relacéo a questéo racial.

A formulagéo da lei 9394/96 sofre as influéncias das mobilizagdes sociais no
ambito da sociedade civil, oriundas do processo de redemocratizagdo do pais.
Paralelamente, o Centenario da Abolicao da Escravatura em 1988 e os 300 anos da
Morte de Zumbi dos Palmares, em 1995 também influenciaram a constru¢do dessa
lei. A questdo racial permanece camuflada nesta lei, que explicita genericamente
que o ensino da Histéria do Brasil levara em conta as contribuicées das diferentes
culturas, racas e etnias para a formagdo do povo brasileiro. Dentre os diversos
avancos, do ponto de vista da legislacdo, podemos destacar a pratica de racismo
como crime a ser punido com pena de prisdo presente na Constituicdo Federal de
1988 (Roméo, 2005).
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Somente em 2003 a tematica ganha amplitude no cenario educacional, com a
aprovacao da Lei n° 10.639 que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", nos
estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares.

A lei prevé que o conteudo programatico a que se refere incluira o estudo da
Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e 0 negro na formacado da sociedade nacional, resgatando a contribuigao
do povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a Historia do Brasil;
e estabelece a inclusdo no calendario escolar do dia 20 de novembro como “Dia
Nacional da Consciéncia Negra.”

E importante considerar que a aprovacgdo da Lei 10.639/03 restabelece o
dialogo com a histéria e a luta da populagdo negra na Africa e no Brasil, tentando
romper com a légica da subordinagéo racial no campo das idéias e das praticas
educacionais, ressignificando a trajetéria da populagédo negra no Brasil. Por outro
lado, toda a sociedade deve se comprometer com o estabelecimento de politicas

publicas que efetivem o texto da lei.

2.2.3 Indicadores sociais na saude e agoes afirmativas

Com relacdo a saude, o artigo 196, da Constituicado Federal de 1988 afirma
que:

A Saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econbémicas que visem a redugdo do risco de
doengas e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acdes e servigos para a sua promogao, protecdo e recuperagéo.

A politica de saude no Brasil deve se estruturar a partir dos seguintes
principios preconizados pelo Sistema Unico de Saude - SUS: universalidade,
integralidade, equidade, descentralizacao politico-administrativa e
participagéo/controle social.

Quando o assunto é a saude da populacdo negra os dados do ultimo
recenseamento, realizado em 2000 pelo IBGE, séo reveladores dos efeitos nocivos
das varias manifestacdes de racismo e discriminacao racial no Brasil. As diferencas
de raga, cor e etnia sao determinantes na proporgao de 6bitos por causas externas.
A analise dos dados também aponta que as mulheres negras gravidas morrem mais

de causas maternas, a exemplo da hipertens&do propria da gravidez, que as
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mulheres brancas; as criangas negras morrem mais por doencas infecciosas e
desnutricdo; e, nas faixas etarias mais jovens, 0os negros morrem mais que 0s
brancos (Politica Nacional de Saude Integral da Populagcéo Negra, 2007).

Com relacdo aos dados de mortalidade verifica-se que na populagéo branca
masculina, considerando o ano de 2005, a maior causa de morte ocorreu por
doencgas do aparelho circulatério, totalizando 29,3% do total de 6bitos. Em segundo
lugar, as neoplasias com 17,6% e em terceiro lugar as causas externas, com 15%
do total de o6bitos. Entre os homens pretos & pardos a maior causa de mortalidade
foram as causas externas que atingiram um em cada quatro homens deste grupo
falecido em 2005. Em segundo lugar, estavam as doengas do aparelho circulatério,
seguidas daquelas por causas mal definidas. Nas mortes decorrentes de
assassinatos observa-se que no ano de 2005 enquanto entre homens brancos
28,1% foram vitimas desse tipo de violéncia, entre os pretos & pardos o indice
chegou a 46,3% (Paixao e Carvano, 2008).

Na analise dos dados de mortalidade da populagao feminina, considerando os
dados de 2005, verifica-se que entre as mulheres brancas, a principal causa de
morte ocorreu por doencas do aparelho circulatorio totalizando 34,6%, seguida das
neoplasias e das doencas do aparelho respiratorio. Entre as mulheres pretas &
pardas, a primeira causa de morte foram as doencas do aparelho circulatério, a
segunda decorrentes das neoplasias e a terceira por causas mal definidas (Paixao e
Carvano, 2008).

O alto indice de morte por causas mal definidas pode expressar a forma como
o Sistema Unico de Saude trata a populacdo negra no Brasil, uma vez que o acesso
integral a saude permite, na atualidade, diagnosticar as causas de mortalidade dos
membros de uma sociedade.

Universalizar o atendimento na area da saude é o principal objetivo do
Sistema Unico de Saude — SUS, o que s6 pode ser alcangado com a efetivacdo da
equidade, a medida que as necessidades dos grupos populacionais especificos
sejam incorporadas pelos formuladores, gestores e executores dessa politica, nas
trés esferas de governo.

As desigualdades regionais interferem no modo como a populagéo brasileira
se beneficia do direito a saude. Acrescidas a estas dificuldades, a questdo de
género e de raga/etnia interfere diretamente na promocgao, protecéo e recuperagéo

da saude.
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Portanto, o recorte racial/étnico na satide é um dado epidemioldgico
essencial... O conceito de doencas raciais/étnicas ndo é sinébnimo de
“doenca genética’, de fatalismo genético e nem de doenca “tipica” ou
“especial” de negros... ele se refere a doengas que, inegavelmente,
sdo prevalentes e, devido a causas multifatoriais, cursam na
populacdo negra de modo singular. A tal realidade agrega-se um
potencial enorme de mdultiplos agravos, em grande parte decorrentes,
hipoteticamente, da vivéncia do racismo, da condi¢cdo de mulher e de
pobreza. Isto é, da interacdo das variaveis sexo/género x raga/etnia x
classe social. (Oliveira, 2003: 95).

A identificagdo da prevaléncia (frequéncia relativa de uma doenca em um
contingente) e da incidéncia (numero de casos novos que surgem periodicamente no
grupo) de determinada doenca em uma ou outra populagdo ndo se encerra nela
mesma (Paixao e Carvano, 2008). Diversas determinacdes estdo associadas a este
resultado e precisamos evitar os reducionismos.

O debate acerca da Saude da Populagdo Negra é um convite ao pensamento,
levando em conta as relagdes raciais no pais e requer maxima atencao para que se

evitem analises que redundem na idéia de biologia como destino.

A diversidade genética humana €& tdo incomensuravel que é
cientificamente impossivel falar em ragas humanas. Isso vem sendo
reconfirmado pelas mais recentes pesquisas em genética, as quais
demonstram que a espécie humana é uma sO e que, na espécie, a
variabilidade genética impbe, como o padrdo de normalidade da
natureza, a realidade de que cada ser humano é geneticamente
unico (Oliveira, 2003: 95).

Assim, é de uma perspectiva socioantropoldgica que Paixao e Carvano (2008)
propdem a reflexdo da questdo racial na saude. O contexto sdcio-historico reproduz
a desigualdade social, a discriminagcdo e o racismo, e estes precisam ser
considerados na analise do quadro de saude da populagéo negra no pais.

A concepcado ampliada de saude presente na formatacdo do SUS, ao
considerar que a saude de uma populagdo depende de condi¢cbes dignas de vida,
educacado, habitacdo, trabalho, lazer, saneamento basico, entre outros, cria as
condigdes necessarias para o combate das desigualdades étnico/raciais nas ac¢des
desenvolvidas pelo Estado brasileiro.

Nunca sera demais ressaltar que toda vez que as necessidades basicas néo
sdo atendidas, as pessoas ficam vulnerareis e, em ultima instancia, a violéncia
determina o direito de viver ou morrer, com ou sem dignidade, conforme o

pertencimento racial.
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2.3 O Estatuto da Igualdade Racial

A luta contra o racismo e a discriminagdo racial se consolida no contexto
historico brasileiro, com a aprovacao de instrumentos legais que preconizam a
igualdade racial como um direito a ser garantido em nosso pais.

O Estatuto da Igualdade Racial - Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010, pode
fortalecer essa luta. A lei destina-se a garantir a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos e o combate a discriminagdo racial’ e as
desigurslldades28 estruturais e de género que atingem a populagao negra, incluindo a
dimenséao racial nas politicas publicas e nas diversas agbes desenvolvidas pelo
Estado.

O debate sobre a legitimidade do Estatuto da Igualdade Racial dividiu a
opinido publica exacerbando manifestagbes racistas, segundo as quais o estatuto
provocaria um mal-estar social, acirrando as desigualdades raciais e prejudicando a
convivéncia pacifica entre negros e brancos no Brasil.

As politicas de agdes afirmativas na area da educacéo, com as reservas de
vagas para negros, nas instituicbes publicas de ensino, provocaram os debates mais
inflamados, embora as demais estratégias de promocéo da igualdade racial também
tenham sido questionadas.

De fato, a criagdo do Estatuto da Igualdade Racial possibilita um avanco na
discussdo sobre a questdo racial no Brasil, mas é emblematica a medida que
aspectos considerados importantes pelos diversos segmentos do movimento negro29

foram suprimidos ou minimizados.

* Toda distingdo, exclusao, restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
igualdade de condi¢des, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

8 Situagdes de diferenciagdo de acesso e gozo de bens, servigos e oportunidades, na esfera publica
e privada.

# A carta do ex-senador Abdias Nascimento, 96 anos, o maior icone vivo do Movimento Negro
Brasileiro, enviada ao governo brasileiro em 23 de julho de 2010 e publicada pela AFROPRESS,
aponta importantes reflexdes sobre a construgdo do Estatuto da Igualdade Racial e problematiza o
contexto sociopolitico em que o documento foi aprovado:

“.. A sancdo do Estatuto nos termos negociados ndo me inspira qualquer sensagdo de alegria,
euforia e ufanismo, e muito menos de vitoria. Todos nés sabemos que, no processo de negociagdo
do texto, prevaleceu o peso de forgas contrarias ao ponto de descaracteriza-lo de forma significativa.
Em aspectos especificos seus dispositivos estdo aquém do alcance de agbes ja existentes. Ficamos
com um conjunto de principios gerais enunciados em linguagem de notével confusédo conceitual. E
mais do que tinhamos antes, sim; é uma referéncia juridica nova, sim. Mas o ganho é infimo diante
das justas demandas da populagdo negra e diante dos proprios avangos que o movimento social ja
conseguiu construir... A substituicdo da palavra “racial” pela palavra “étnica” em todo o texto reflete a
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O texto excluiu o artigo referente as cotas para negros nas instituicbes
publicas federais de educacdo superior e de ensino técnico profissionalizante®, fruto
do discurso dominante que se apdia na retérica da questdo de classe como
determinante para a exclus&o da populagcdo negra do ensino superior, obviamente
desconectada da questdo racial; no ambito da saude, o artigo que estabelecia
politicas nacionais de saude especificas para a populagdo negra foi vetado; e a
reserva de 10% das vagas de cada partido politico ou coligagcéo, para candidatos
representantes da populacao negra também foi suprimido.

As perdas sdo frutos de um contexto historico determinado, permeado por
lutas e interesses contraditérios que culminaram em um documento sem a
radicalidade politica inerente ao texto inicial:

1. O periodo de tramitacdo do projeto de lei que deu origem ao estatuto
provocou um desgaste politico, prejudicando o acompanhamento de todo o
processo. Alinhamentos conceituais importantes foram descaracterizados e
incorporados de modo simplista, esvaziados de sentido.

2. A elaboracédo do estatuto desconecta o passado escravagista brasileiro das
desigualdades sociais vivenciadas pela populagcéo negra e que inspiraram a defesa
desta legislacao.

3. O conceito de raca € substituido pelo conceito de etnia com todas as
limitacbes que o termo comporta, ja problematizadas neste trabalho.

4. E finalmente, o estatuto ndo estabelece objetivamente a porcentagem dos
recursos publicos destinados a promocgao da igualdade racial. O desafio permanece,
pois nao ha efetivagao de politicas publicas sem orgamento publico previsto.

Apesar das ressalvas, ha que se considerar que sua aprovag¢ao denuncia a
existéncia do racismo e da discriminacéo racial no cotidiano da sociedade brasileira.
Trata-se de um instrumento legal, uma acgéo afirmativa, que pode fortalecer a luta de

toda a populacao brasileira que defende a igualdade racial.

triste permanéncia da ideologia racial que nos oprime ha meio milénio. Arautos da continuagdo de
privilégios raciais encastelados por meio da discriminagdo hoje inventam um absurdo imaginario em
que os alvos dessa discriminagdo se tornaram culpados de um suposto racialismo. Os inventores de
tal imaginario manipulam o ingénuo senso comum e popular de igualitarismo, tdo equivocado quanto
é caro a identidade nacional...” AFROPRESS. Abdias rebate tentativa de manipulagdo. 31/7/2010.
Disponivel em http://www.afropress.com/noticiasLer.asp?id=2300

%0 Atualmente tramita no Congresso um projeto (PLC 180/08) que reserva metade das vagas nas
universidades e escolas técnicas para pobres, negros, pardos e indigenas, fruto da articulagdo dos
movimentos sociais.
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A antiga e permanente tarefa estda em potencializar os avancos e
possibilidades explicitadas no estatuto, ampliando o debate sobre a questdo racial e
suprimindo definitivamente o velho discurso da democracia racial. O racismo e a
discriminagdo racial sao produtos da organizacdo da sociedade brasileira que s6
serdo extintos com a discussdo transversal da igualdade racial, nas diversas

politicas publicas.
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CAPITULO 3. DIREITOS HUMANOS, ETICA E SERVIGO SOCIAL:
ENFRENTAMENTO DO RACISMO

3.1 Direitos Humanos: contextualizagao histérica

Um olhar critico sobre a formacao da sociedade brasileira permite identificar a
criminalizacao da pobreza e a discriminagao racial contra aqueles “naturalmente”
inseridos nas camadas populares. A defesa da seguranca e o combate a violéncia
justificam diversas arbitrariedades cometidas contra amplas parcelas da populacéo
marginalizadas: os negros, os imigrantes, os homossexuais, os usuarios de drogas,
os adolescentes que cometeram atos infracionais, as pessoas vivendo em situacao

de rua, entre outros. Portanto:

A realidade tem evidenciado, cada vez mais fortemente, que todos os
direitos sdo cotidianamente desrespeitados, inclusive com a
concordéancia de parte da sociedade brasileira. Nesse contexto de
processos desumanizantes, onde a propria existéncia humana néo é
garantida, em &ambito mundial, a questdo dos Direitos Humanos
assume sua importdncia como espago de dentncia, de resisténcia e
de reflexdo. (Barroco e Brites, 2002: 03)

Assim, a defesa dos direitos humanos pode ser compreendida como uma
possibilidade concreta de alteracdo das relagdes étnico-raciais, de enfrentamento
das crescentes desigualdades e privacbes a que estdo submetidas parcelas
majoritarias da populagéo.

Uma andlise critica sobre a nogéo de direitos humanos, seu surgimento e as
evolucdes ocorridas ao longo da histéria deve ter como ponto de partida o estudo
que permite observar as conexdes entre as suas formas juridicas e as condi¢des
socio-historicas concretas que desencadearam seu surgimento. Os direitos humanos
tém uma histéria social que pode ser entendida a partir das lutas sociais (Trindade:
2002).

Embora a reflexdo sobre o que atualmente conhecemos como direitos
humanos seja muito antiga, somente no final do século XVIIl o debate sobre o tema
ganha consisténcia, em alguns paises do hemisfério ocidental.

O desenvolvimento do Capitalismo, com seus antagonismos de classe, a

apropriacdo privada dos meios de produgdo e a expropriagdo da mais-valia do
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trabalhador assalariado acirram as desigualdades, agora fundadas na relacao entre
capital e trabalho.

O historiador Eric J. Hobsbawm ao analisar a transformacédo do mundo no
periodo compreendido entre 1789 e 1848 — a era das revolugbes — afirma que as
modificagdes ocorridas na Europa e que irradiaram pelo mundo sdo produto de uma
“dupla revolugao”: a revolugao industrial e a Revolugédo Francesa.

O processo desencadeado pela revolucgao industrial e seus desdobramentos
na histéria da humanidade precisam ser conhecidos a priori, caso contrario a analise
sobre os homens e os fatos histéricos mais importantes que estdo intimamente
relacionados a Revoluc¢ao Francesa ficariam prejudicados.

Sobre a revolugéao industrial Hobsbawm (1977) observa que:

Significa que a uma certa altura da década de 1780, e pela primeira
vez na histéria da humanidade, foram retirados os grilhbes do poder
produtivo das sociedades humanas, que dai em diante se tornaram
capazes da multiplicacdo rapida, constante, e até o presente
ilimitada, de homens, mercadorias e servigos... Nenhuma sociedade
anterior tinha sido capaz de transpor o teto que uma estrutura social
pré-industrial, uma tecnologia e uma ciéncia deficientes, e
consequentemente o colapso, a fome e a morte periddicas,
impunham a produg¢do (Hobsbawm, 1977: 50).

A revolucédo industrial propicia as condi¢des necessarias para o rapido
crescimento do sistema capitalista, baseado na exploragdo do trabalho livre e nas
altas taxas de acumulagcédo capitalista. Os mais variados avancos tecnologicos
seriam inviaveis de se concretizar sem aquelas contribui¢cdes. Por outro lado, o custo
da modernidade foi carissimo para as classes populares, principalmente apés a

primeira crise geral do capitalismo, na década de 1830.

Suas mais sérias consequéncias foram sociais: a transicdo da nova
economia criou a miséria e o descontentamento, os ingredientes da
revolugdo social. E, de fato, a revolugcéo social eclodiu na forma de
levantes espontdneos dos ftrabalhadores da industria e das
populagbes pobres das cidades, produzindo as revolugbes de 1848
no continente e os amplos movimentos cartistas na Gra-Bretanha
(Hobsbawm, 1977: 64).

O final do século XVIIl € marcado por diversas crises nos velhos regimes

politicos da Europa e seus sistemas econOmicos. A permanéncia de antigos
privilégios da monarquia e do clero, tais como isencdo de impostos e o direito de
receber tributos federais, e da nobreza que passou a ocupar importantes cargos

publicos ao ver declinar o rendimento de suas propriedades passam a ser
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questionados pela burguesia nascente e por amplas parcelas de trabalhadores

desprovidos de propriedade.

Se a economia do mundo do século XIX foi formada principalmente
sob a influéncia da revolugdo industrial britanica, sua politica e
ideologia foram formadas fundamentalmente pela Revolugdo
Francesa... A Franca forneceu o vocabulario e os temas da politica
liberal e radical-democratica para a maior parte do mundo... A
ideologia do mundo moderno atingiu as antigas civilizagbes que
tinham até entéo resistido as idéias européias inicialmente através da
influéncia francesa. Esta foi a obra da Revolugdo Francesa
(Hobsbawm, 1977: 83).

O contexto historico em que se realiza a Revolugdo Francesa fornece as
condigdes necessarias para a transformacédo social, com a expansao das idéias
revolucionarias, o desenvolvimento dos meios apropriados para vencer a resisténcia
dos grupos conservadores e a luta contra o absolutismo monarquico e o feudalismo.

O sistema de privilégios € repudiado pela razdo moderna que propde a
construcdo de uma sociedade formada por individuos livres e iguais, como sujeitos
de direitos, submetidos a leis comuns para todos. A burguesia revolucionaria
protagoniza esse movimento e conta com um importante arsenal ideolégico que
aglutina a sociedade em torno de valores progressistas baseados na liberdade,
igualdade e fraternidade.

A Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidadao proclamada em 1789
representava o manifesto revolucionario da nova Franga, suprimindo o Antigo
Regime e constituia-se em um instrumento contra o sistema de privilégios da
nobreza e do clero. Entre outros direitos defendia a liberdade, do ponto de vista
formal, contra o Estado, porém estabelecia critérios®' para que os individuos fossem
alcados a condigéo de cidadaos (Trindade, 2002).

Quanto a igualdade, Trindade (2002) revela o siléncio presente na Declaragéo
de 1789 em relacdo ao sufragio universal, a igualdade entre homens e mulheres, o
colonialismo e a escravidao, que exibia contornos dramaticos naquela época.

Os ideais defendidos pela burguesia ndo equacionam as desigualdades
sociais, tampouco as desigualdades raciais. Importante destacar que em 1794, apds

a insurreicdo dos negros escravizados no Haiti, a Franca aboliu a escravidédo. Tal

*1 0 voto censitario; o status de cidad&o ativo que desfrutava dos direitos politicos completos; critérios
baseados na posse da propriedade privada para elegibilidade as assembléias locais e a Assembléia
Nacional.
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medida durou somente até 1802 quando Napoledo Bonaparte restabeleceu a
escravidao nas colonias francesas (Trindade, 2002).

Diversas medidas parciais desencadeiam a desconfianga popular em relagéo
a Assembléia Constituinte, encarregada de redigir e aprovar a primeira Constituicao
produzida pela Revolugao Francesa, que passou a vigorar a partir de 1791.

Na obra A questdo judaica, Marx (2002) apresenta uma importante reflexao
sobre os direitos humanos presente nas constitui¢cdes francesas de 1793 e 1795.

Na Constituicdo de 1793, os direitos humanos surgem como direitos naturais
e imprescritiveis, compreendendo o direito a igualdade, a liberdade, a seguranca e a
propriedade.

Registremos, antes de mais nada, o fato de que os chamados
direitos humanos, os droits de 'homme, ao contrario dos droits du
citoyen®, nada mais séo do que direitos do membro da sociedade
burguesa, isto é, do homem egoista, do homem separado do homem
e da comunidade (Marx, 2002: 34).

Quanto ao conceito de liberdade € entendido como o direito de realizar tudo
aquilo que desejar desde que n&o prejudique outras pessoas. Dada a existéncia da
propriedade privada a carta de direitos humanos encerram uma contradicdo: a
liberdade é concebida como direito a posse da propriedade privada. Fortalece a
idéia de que “a aplicagéo pratica do direito humano da liberdade é o direito humano
a propriedade privada” (Marx, 2002: 35).

Portanto, na sociedade burguesa, a defesa da liberdade ancora-se na
liberdade individual, materializada na propriedade privada. O direito humano a
propriedade privada corresponde ao direito de desfrutar de seus bens, rendas, do
fruto do seu trabalho, de satisfazer os interesses individuais.

A Constituicao de 1795 define que ha igualdade quando ocorre a aplicagcéo da
mesma lei para todos, no tocante aos direitos e deveres; e que a segurancga,
conceito social supremo da sociedade burguesa, exprime o direito de cada membro
da sociedade burguesa a conservacdo de sua vida, de seus direitos e da
propriedade privada (Marx, 2002).

Do exposto pode-se afirmar que a Revolugdo Francesa, embora tenha
cooptado o campesinato e as massas populares urbanas, consolida a hegemonia
politica da burguesia e aborta a formacéo da igualdade social, fortalecendo os

interesses das classes dominantes.

%2 Direitos do cidad3o.
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Com efeito, ja a constituicdo do mundo burgués envolve, em plano
histérico-universal, um decisivo confronto de classes. Nos primeiros
cinquenta anos do século 19, este enfrentamento vem a luz com
clareza meridiana: as insurreicbes proletarias de 1848 e sua
repressdo pela burguesia (associada a nobreza que ela viera a
derrocar) liquidaram as ‘“ilusbes herdicas” da Revolugdo Francesa e
puseram a nu o carater opressor da organiza¢do social dela derivada
(Netto, 2006: 12).

Durante todo o século XIX a Europa vivencia a consolidacédo econémica do
sistema capitalista e o fortalecimento do dominio colonial ao redor do mundo. Ao
mesmo tempo, o capitalismo sofre abalos em virtude das crises ciclicas e das formas
de luta e resisténcia da classe trabalhadora, assolada com o alto indice de
desemprego e pauperizagao ao longo dessas mesmas crises.

Apo6s 1815 nota-se a real incapacidade dos governos europeus em conter o
curso da histéria, o que abre terreno para a propagacgao geral do revolucionarismo,
materializado em trés grandes ondas revolucionarias na Europa e que perduraram
até 1848 (Hobsbawm, 1977):

Ao contrario das revolugbes do final do século XVIII, as do periodo
pos-napolebnico foram intencionais ou mesmo planejadas. Pois o
mais formidavel legado da propria Revolugdo Francesa foi o conjunto
de modelos e padrées de sublevagdo politica que ela estabeleceu
para uso geral dos rebeldes de todas as partes do mundo. Né&o
queremos dizer com isso que as revolugbes de 1815-48 foram a
simples obra de alguns agitadores descontentes... Elas ocorreram
porque oS sistemas politicos novamente impostos a Europa eram
profundamente e cada vez mais inadequados, num periodo de rapida
mudancga social, para as condi¢bes politicas do continente, e porque
os descontentamentos econbmicos e sociais foram tdo agudos a
ponto de criar uma série de erupgdes Vvirtualmente inevitaveis
(Hobsbawm,1977: 63).

Decerto, em diversos momentos da historia individuos reagiram coletivamente

contra a pobreza e a exploragédo, mas nas palavras de Hobsbawm:

O verdadeiramente novo no movimento operario do principio do
século XIX era a consciéncia de classe e a ambigcdo de classe. Os
‘pobres” ndo mais se defrontavam com os ‘ricos”. Uma classe
especifica, a classe operaria, trabalhadores ou proletariado,
enfrentava a dos patrées ou capitalistas. A Revolugdo Francesa deu
confiangca a esta nova classe; a revolugdo industrial provocou nela
uma necessidade de mobilizagdo permanente (Hobsbawm, 1977:
291).

O periodo entre 1830 e 1848 é marcado por revolugdes proletarias e

populares em toda a Europa. Agbes que sao fortemente reprimidas pela burguesia,
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uma vez que € preciso manter o poder. Isso implica o fim do protagonismo
revolucionario da burguesia e a apropriacdo dos valores universais, de forma
particular.

A burguesia consciente de que a organizacéo dos trabalhadores pode abalar
seu projeto de classe, alia-se as forcas mais conservadoras da Europa, combatendo
com truculéncia qualquer manifestacdo que coloque em xeque a ordem
estabelecida.

Os propositos vitoriosos da burguesia decantados nos ideais de liberdade,
igualdade e fraternidade, materializados no carater revolucionario de suas agdes e
mobilizando o entusiasmo e a energia do povo foram convertidos em ideologia
legitimadora de uma nova dominacéo social. A burguesia torna-se conservadora e
dissemina sua versao de classe dos direitos humanos>?.

A burguesia conservadora comeca a se estruturar a partir de teorias que
afirmam a ordem burguesa, como por exemplo, o positivismo, que extrai da natureza
os fundamentos para explicar a sociedade, naturalizando as relagdes sociais. Um
pensamento conservador, contrarrevolucionario, com uma ideologia que justifica a
ordem e a hierarquia no interior da sociedade capitalista.

Quando a classe trabalhadora reconhece que seus interesses sO serao
defendidos pelos proprios trabalhadores organizados, emerge uma nova luta na
defesa dos direitos humanos, agora ancorada nas idéias revolucionarias,
principalmente a partir do pensamento marxista. Trindade enriquece a analise sobre
o desenrolar do projeto politico da classe trabalhadora e sua vinculagdo com os
direitos humanos, na contramé&o do projeto burgués:

A medida que passara de revolucionéria a conservadora, a burguesia
impusera, desde o triunfo de 1789, a sua versdo de classe dos DH.
Essa versdo embutia a contradicdo obvia entre a liberdade (burguesa)
e a igualdade, conferindo aos DH a fungéo social de preservacdo do
novo dominio. Nao tardaria para que isso fosse percebido e formulado
no plano conceitual. Mas, primeiramente, essa inquietagcdo se
manifestou no terreno da préatica social: de modo confuso, movidos
mais pelo desespero do que por uma consciéncia socialmente
organizada, o proletariado emergente da Revolugcédo Industrial e as
camadas sociais que lhe eram proximas comegaram a engendrar
caminhos proprios de autodefesa (Trindade, 2002: 117).

% Uma analise importante pode ser consultada no capitulo “Marxismo e Direitos Humanos”, da obra
de MESZAROS, |. Filosofia, ideologia e ciéncia social: ensaios de negagdo e afirmagado. Tradugao
Laboratério de Tradugdo do CENEX/FALE/UFMG. S&o Paulo: Ensaio, 1993.
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As disparidades no modo de vida da burguesia e do proletariado, ocasionada
pelas péssimas condigcdes de vida, pela exploragdo da mé&o-de-obra, em suas
jornadas extenuantes, expbe a desigualdade social produzida pelo modo de
producgao capitalista.

O socialismo surge para a classe trabalhadora como possibilidade de
transformacao dessa realidade, pois pressupde a extingao das classes, bem como a

exploracao decorrente do modo de producéao capitalista.

A inflexdo historica de 1848, circunscrevendo o espago sociopolitico
da burguesia e explicitando a natureza de classe da sua dominacgéo,
selou a sorte do bloco cultural progressista: suas conquistas foram
apropriadas pelos revolucionarios e isso bastou para que o0S
representantes da ordem rechacassem a sua influéncia. A partir dai,
os idedlogos burgueses, para responder ao movimento operario e
combater a perspectiva da revolugdo, recorrem cada vez mais ao
arsenal de idéias contidas nas propostas restauradoras e roménticas
(Netto, 2006: 14).

Os direitos humanos sofrem uma retragdo no plano institucional quanto a
extensdo dos direitos politicos aos trabalhadores e no plano econdmico-social
quanto a expansao do acesso dos trabalhadores a melhores condi¢cbes de vida
(Trindade, 2002).

Sob a dtica dos direitos humanos, o século XX é caracterizado por Trindade
(2002) como a era das decepgdes. Um olhar critico sobre os acontecimentos ao
redor do mundo explicita os interesses de classe da burguesia e da Igreja Catdlica,
condescendente com as atrocidades cometidas na Primeira Guerra Mundial e pelo

regime fascista e nazista alemao durante a Segunda Guerra Mundial.

Esse periodo produziu, com brutalidade nunca antes imaginada, a
segunda grande crise dos direitos humanos... N&o porque esses
direitos estivessem, até entdo, sendo respeitados... E apropriado,
contudo, falar-se numa grande crise dos direitos humanos nessa
época, tanto pela extenséo, intensidade e atrocidade das violagdes
ocorridas como pela afirmacdo de uma postura de negar validade a
titularidade dos direitos humanos para todos os seres humanos
(Trindade, 2002: 183).

Apb6s a Segunda Guerra Mundial foi criada, em 1945, a Organizacdo das
Nacdes Unidas — ONU com o propésito de resgatar a nogéo de direitos humanos. A
necessidade de fortalecer a paz universal e a cooperagao internacional, entre outros
preceitos, redunda na elaboracdo da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,

adotada pela Assembléia Geral das Nacgdes Unidas, em 1948.
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A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos contempla os valores da
liberdade e da igualdade como interdependentes e interrrelacionados. Aos direitos
civis e politicos, que vinham se desenvolvendo desde o século XVIII, sdo agregados
os direitos econdmicos, sociais e culturais, desencadeados pelo movimento operario
nos séculos XIX e XX.

Entretanto, os avangos alcancados pela nogéo de direitos humanos no plano
juridico com a atribuicdo do mesmo grau de importancia a liberdade e a igualdade,

nao produzem consequentemente mudancas significativas na vida cotidiana.

O problema néo reside no conceito, mas na realidade. A medida que
a contradicdo nédo for superada na propria sociedade em que vivem
as pessoas reais, sera preciso atentar com cuidado se aquela
formula conceitual unificadora, aquiescida hoje por praticamente
todos os Estados, ndo se convertera em novo estratagema de iluséo
social (Trindade, 2002: 195).

Por outro lado, as grandes transformagdes ocorridas no mundo ocidental, a

consolidagdo da Unido Soviética, a formagdo do chamado campo socialista na
Europa e a derrota do fascismo, imprimem um clima de inseguranca entre as classes
dominantes (Trindade, 2002).

A politica social aparece no capitalismo construida a partir das
mobilizagbes operarias sucedidas ao longo das primeiras revolugbes
industriais. A politica social, compreendida como estratégia
governamental de intervencdo nas relagbes sociais, unicamente
pdde existir com o surgimento dos movimentos populares do século
XIX (Vieira, 2007: 140).

Nesse contexto, os paises europeus alargam as fronteiras de direitos sociais,
tendo em vista a presséao politica das classes trabalhadoras com o objetivo explicito
de conter as idéias revolucionarias. Direitos financiados principalmente pela
exploracado dos paises economicamente submetidos, o que pode supor a expansao
dos direitos econdmico-sociais a amplos contingentes populacionais.

A crescente pauperizagdo da classe trabalhadora, sua entrada no cenario
politico e 0 avang¢o de movimentos reivindicatorios por toda a Europa, pressionam o
Estado® capitalista a formular novas estratégias de controle social, que se
convencionou chamar de Welfare State®®, que faz emergir uma legislagdo social

capaz de proteger os individuos, nos momentos de vulnerabilidade social.

* Para aprofundar a discussao sobre o papel do Estado, consultar Montano e Duriguetto (2010).
*® Os problemas quanto ao uso indiscriminado do termo para conceituar os paises que adotaram
politicas sociais sob orientagao keynesiano-fordista, sdo apresentados por Behring e Boschetti, bem
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As relagdes sociais sédo afetadas pelo modo de producéo capitalista que acirra
a desigualdade entre as classes sociais.

Trata-se, portanto de um novo modelo de organizacao social e politica que se
consolida ap6s a Segunda Guerra Mundial e atribui ao Estado a responsabilidade

pelo bem-estar dos cidaddos, por meio da politica social.

Politica social, assim identificada, integra um complexo politico-
institucional denominado seguridade social (inaugurado na Inglaterra,
na década de 40), o qual, por sua vez, constitui a base conceitual e
politica do Estado de Bem-Estar ou do Welfare State, como é
internacionalmente conhecido (Pereira, 1998: 61).

Entre as medidas de protecéo social podemos destacar no periodo de 1940 a
1970 as politicas de pleno emprego, 0s servigos sociais universais, a extensao da
cidadania e o estabelecimento de um patamar minimo para que as pessoas
pudessem viver em melhores condi¢des de vida (Pereira, 1998).

Na década de 1980, os sistemas de protecao social sofrem profundos abalos,
em suas concepgbes e propostas, em decorréncia do desequilibrio monetario
internacional, da crise do petréleo e da crescente desresponsabilizagdo do Estado
em relagdo as demandas e necessidades da populacgao.

As politicas sociais do Welfare State sdo duramente criticadas pelos politicos
neoliberais que as consideram prejudiciais ao bom funcionamento do Estado
capitalista, por serem onerosas.

Sob essa oOtica justificam-se as elaboracbes de programas seletivos,
focalizados e de baixa resolutividade destinado as parcelas mais empobrecidas da
populacao, excluidas do mercado de trabalho, temporaria ou definitivamente.

Concomitantemente, o bloco capitalista sufoca a amplitude das lutas
populares e a ascensao popular, com a proliferagdo de golpes de Estado ao redor
do mundo. E ainda que os processos de redemocratizagdo dos paises, controlados
por regimes ditatoriais, avancem a partir de 1980, estes sdo administrados

hegemonicamente por politicos liberais, que reforcam a ideologia dominante.

como uma vasta literatura sobre a questdo: “Para citar os autores mais conhecidos ver Flora e
Heidenheimer (1981), Esping-Andersen (1991), Gough (1982), Mishra (1995), Rosanvallon (1986),
Dumont (1995), Murard (1993) Filgueira (1997). Os principais autores a adotarem e utilizarem a
expressao no Brasil sGo Draibe e Aureliano (1989); Viana (1998)” (ibidem,2007: 96).
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Esse cenario articulado a internacionalizagdo dos mercados permite novos
patamares de acumulagao e reprodugao ampliada, fortalecendo a financeirizagéo do

capital, sob a 6tica neoliberal e a naturalizagdo da pobreza.

Sem a devida apreensdo dos vinculos sociais que sustentam as
relagbes dos individuos no tecido social, 0 senso comum e as teorias
que adotam como fundamento a negacédo destes vinculos, ocultam a
relagcédo entre os individuos sociais e sua condicdo de classe, sua
inser¢do no mundo do trabalho, negando sua capacidade de forjar o
amanha... O discurso universal abstrato dos direitos humanos,
evidenciado pela ideologia neoliberal, é a forma de pensar dominante
desse contexto (Barroco, 2008: 6).

A ideologia dominante aprofunda o abismo entre a igualdade e a liberdade, e
seus efeitos mais perversos podem ser identificados na retragdo das conquistas no
ambito dos direitos humanos. A pobreza aumenta em todos os paises, apesar das
disparidades econémicas entre aqueles considerados de primeiro mundo e aqueles
em desenvolvimento.

As politicas sociais sdo concebidas de forma cada vez mais fragmentada e
pontual. As instancias de organizacdo da classe trabalhadora, cada vez mais
retraidas, perdem forca na defesa dos reais interesses do trabalhador.

Quando se analisa a realidade brasileira, o cenario € ainda mais critico.
Algumas legislagdes sociais surgem a partir da década de 1920 e contemplam uma
parcela pequena da populagéo, inserida no mercado de trabalho formal. A questéao
social € concebida como caso de policia® e demanda medidas repressoras por
parte do Estado brasileiro.

De caso de policia passa lenta e gradativamente para caso de politica
social®’, e somente a partir de 1988 a Constituicao Federal organiza a Seguridade
Social composta por trés politicas sociais basicas: Saude, Previdéncia Social e
Assisténcia Social, ainda que a forma como as verbas sao distribuidas entre as trés
politicas, prejudique a construcdo de uma aparato adequado de protecédo social a

populagdo que se encontra em niveis altissimos de vulnerabilidade social.

% “Em se tratando de justica social, o pensamento mais prevalecente no Brasil resume-se no
sequinte: ‘a questdo social é uma questdo de policia’ (Dallari, 2000, v. 2, p.467; cf. 444-445, 450, 474,
485)” (Vieira, 2007: 77).

%" Para o debate sobre politica social consultar Behring e Boschetti (2007); Vieira (2007); Faleiros
(1988); Pereira (1998); Motta (et. al.) 2007.
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3.2. A liberdade como valor ético-politico central

Os valores e principios universais expressam valores objetivos que
se desenvolvem de modo desigual, no interior de dada sociedade e
em relacdo ao desenvolvimento histérico do ser social (Barroco,
2008: 70).

Quanto a liberdade é mister destacar que a valorizagcdo e a defesa da

liberdade n&o é posta pela Revolugdo Francesa. Trata-se de um valor humano-

genérico que é afirmado ao longo do desenvolvimento do homem, desde os gregos.

A liberdade, por exemplo, uma categoria ontolégica fundamental,
tornou-se um valor ético e politico desde a sociedade antiga, mas
sua trajetdria historica é constituida por um longo processo de perdas
e ganhos relativos. Na entrada da era burguesa, passa a se
configurar como autonomia, no seio do projeto burgués de
emancipacgéao do individuo (Barroco, 2008: 71).

Em uma perspectiva ontolégica, a génese da liberdade compreende o
momento em que o0 homem comega a dominar a natureza e a construir ferramentas
para transforma-la, criando novas escolhas. A liberdade deve estar ancorada em

escolhas concretas, objetivas, entre diversas possibilidades concretas.

Quando o homem primitivo escolhe, de um conjunto de pedras, uma
que lhe parece mais apropriada aos seus fins e deixa outras de lado,
€ obvio que se trata de uma escolha, de uma alternativa... Mediante
a observacdo e a experiéncia, isto é, mediante o reflexo e sua
elaboragdo na consciéncia, devem ser identificadas certas
propriedades da pedra que a tornam adequada ou inadequada para
a atividade pretendida. (Lukacs, 1976: 18)

O homem é sempre provocado a escolher, com base nos valores positivos e
negativos, num precioso processo teleoldégico que implica uma mediacdo para
objetivar, nos elementos da natureza, que seréo transformados, uma intengéo, ou
seja, o por teleoldgico.

Toda prrélxis38 (acdo humana) pressupde um conhecimento prévio da
realidade que se quer transformar. O interessante é que, em se tratando de
processo histoérico, carregado de multiplas determinagdes e contradigdes, aquilo que

foi inicialmente planejado pode resultar em algo absolutamente diverso.

%% O conceito de praxis nas palavras de Barroco: “Segundo Vazquez, ‘agdo do homem sobre a
matéria e criagdo — através dela - de nova realidade humanizada’ (Vazquez, 1977: 245). O conceito
de praxis é extremamente complexo, ndo sendo possivel, no dmbito desse trabalho explicita-lo em
toda sua riqueza e na diversidade de interpretagbes que recebe. Indico, para consulta, os estudos de
Lefebvre (1965), Kosik (1969), Vazquez (1977), Bermudo (1975) e Frederico (1992 e 1995).”
(Barroco, 2006: 26).
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Desse modo, como Marx advertiu, o trabalho ndo se realiza sem a
capacidade teleoldgica do homem, ou seja, sem a projecdo ideal de
finalidade e dos meios para sua efetivacdo, sem um determinado
grau de cooperagéo,de certas formas sociais de comunicacgéo, tal
como a linguagem articulada, sem um nivel de conhecimento e de
dominio sobre a natureza, entre outros aspectos. (Barroco, 2008: 24)

Ainda que a vida em sociedade se desenvolva a partir de multiplas
determinacgdes sociais, 0 homem é um ser “que da respostas”, pois precisa decidir
objetivamente que caminhos pretende seguir.

A consciéncia tem um papel ativo e determinante na transformacao da
realidade social. A forma como ocorre a apropriacdo dos valores na sociedade atual,
orientados pelas categorias bom/mau, bonito/feio, rico/pobre, influencia a tomada de
decisbes, as escolhas individuais, e pode ocultar a apreensdo do ser em sua
constituicdo humano-genérica.

Na pesquisa ora desenvolvida, a compreensdo do homem, em sua
constituicdo individual, desconectada das relagdes sociais e a consequente
desumanizacéo da vida social ocasionada pela escravidao no Brasil separou e ainda
separa os individuos a partir de valores positivos e negativos, em virtude da cor da
sua pele. O racismo e a discriminacao racial assumem na atualidade novas faces
que reatualizam o édio contra uma parcela importante da populagao brasileira.

Na contramao desse processo esta a possibilidade de posicionamento frente
a essa situagéo, ancorado na reflexdo ética, o que sé se realiza com a consciéncia
de sua dimensdo humano-genérica. O homem sera tanto mais consciente da sua
condigdo humano-genérica, quanto maiores forem as alternativas de transformacéao
da realidade coletiva, orientadas pela humanizacdo das relagdes sociais —

coisificadas — enquanto respostas a barbarie.

Pois a liberdade, para Marx, ndo consiste na consciéncia da
liberdade ou das escolhas, mas na existéncia de alternativas e na
possibilidade concreta de escolha entre elas. Assim, a liberdade ndo
é apenas um valor ou um estado de perfeicdo absoluta, mas uma
capacidade historicamente desenvolvida e inseparavel da atividade
que a objetiva. (Barroco, 2008: 26)

Apesar da alienagédo, o homem em diversos momentos tem consciéncia,
defende e realiza a liberdade. A histéria é feita por momentos de avancos e
retrocessos em torno da materializagcdo e da perda da liberdade. Assim, a luta por

direitos humanos ¢ a luta por liberdade.
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Todavia, a partir do momento em que a burguesia se torna classe
dominante, e que fica evidente — pelas condicdes de vida reais — que
os valores apropriados pelos individuos como valores universais
(liberdade, igualdade etc.) ndo podem se universalizar na sociedade
burguesa, eles (os valores) se tornam potencialidades, ideais,
referéncias universais abstratas. (Barroco, 2008: 71)

A Revolugéo Francesa € uma tentativa de viabilizar e universalizar a liberdade
como valor, mas nos limites da sociedade burguesa isso ndo é possivel. Portanto,
quando a classe trabalhadora toma consciéncia das limitagbes, passa a construir
outro projeto de sociedade. A busca de realizac&o universal da liberdade passa a ser
projetada em outra sociedade, ancorada no ideario socialista.

Na sociedade burguesa, o desrespeito ao outro também ocorre quando suas
escolhas sao diferentes daquelas consideradas ideais. E a liberdade tida como valor
universal, torna-se um valor abstrato e tem uma funcao ideolédgica. Nesta sociedade
a liberdade é defendida e respeitada a partir das escolhas de um determinado grupo,
ao invés das necessidades, desejos e decisdes do sujeito ético consciente.

Os valores morais sao historicamente determinados e se reproduzem na vida
cotidiana, pela repeticdo de habitos e costumes. Na sociedade de classes, cujos
interesses sao antagonicos, os valores sao cada vez mais heterogéneos, embora
haja um conjunto de normas e costumes dominantes que requerem para si o status
de universalidade, como modelo ideal de sociabilidade.

Obviamente os valores morais surgem para facilitar a integracdo social,
reproduzindo costumes validados pelo préprio grupo, bem como para articular as
motivagdes do individuo singular as necessidades do humano-genérico.

A defesa da liberdade em uma perspectiva emancipatéria possibilita o
questionamento da moral dominante, abrindo espacos de contestacdo, de novas
normas de conduta e de revalorizagdo do sujeito enquanto um ser social livre, que
tem o direito de fazer escolhas cada vez mais conscientes e responsaveis.

A possibilidade posta pela sociedade capitalista, em sua constituicdo
contraditoria, permite que grupos historicamente discriminados desvelem e
denunciem os julgamentos moralistas enquanto instrumentos de dominagdo das
classes subalternas.

Na analise sobre a trajetoria da populagcéo negra no Brasil, pode-se identificar
a constante busca pela liberdade enquanto direito, expressa na transmissdo dos

valores e tradi¢cdes africanas, por meio da oralidade - que permite a reconstrucao da
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vida africana em territério brasileiro -, diversas experiéncias de transgressao as
normas escravagistas vigentes, ressignificagdo dos valores morais e um dos
elementos mais importantes de luta por liberdade, com a construgcéo dos quilombos.

Se pensarmos na atualidade e no trabalho profissional do assistente social, a
categoria liberdade permanece como valor ético central, pois somente o fazer
profissional ancorado numa perspectiva ética pode conceber o outro enquanto

sujeito de sua propria histéria e com capacidade para transforma-la.

A reflexdo ética tem por objetivo a vida como totalidade,
pretendendo, pois, contribuir para torna-la mais rica e vigorosa em
suas objetivagbes e exigéncias. A apreensdo historica e critica da
realidade pode desvelar as formas de ser ético-morais, os modos
fetichizados da moral e da ética rompendo com visbes
preconceituosas, mecanicistas, unilaterais, ampliando as
possibilidades de enriquecimento das exigéncias éticas (Barroco,
2008: 216).

O Codigo de Etica do Assistente Social — Resolucdo CFESS 273/1993, entre
os principios fundamentais reconhece a liberdade como valor ético central,
comprometida com a autonomia, emancipacao e plena expansédo dos individuos
sociais; e inova ao assegurar o trabalho profissional livre de qualquer forma de
discriminagé&o.

O nosso destaque a liberdade e a n&o discriminagao justifica-se pelos
objetivos da pesquisa, ndo implicando na atribuicdo de menor importancia aos
demais principios, pois o combate a todas as formas de preconceito e discriminagcao
como horizonte a ser perseguido por todos os assistentes sociais exige a apreenséo
critica da vida cotidiana, da génese da liberdade, da intrinseca relagcdo entre
liberdade e ética e da cristalizagdo dos juizos provisérios em preconceitos na

sociedade humana.

3.3 Vida cotidiana e sujeito ético-moral

No ensaio: “Para a critica da vida cotidiana” Netto (2007) analisa a tematica
da cotidianidade no campo de reflexdo do Servigo Social e de que forma pode ser
apreendida enquanto uma alternativa importante para a apropriacdo adequada da
teoria social de Marx.

Para tanto apresenta a riqueza da contribuicdo de George Lukacs ao destacar

que “a ontologia do ser social concretizada inicialmente na investigacdo sobre a
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cotidianidade, € um monumento tedrico no que toca ao resgate e a reelaboragdo de
categorias historico-sistematicas.” (Netto, 2007: 66).

Na otica lukacsiana néo existe sociedade sem cotidiano, ndo ha homem sem
vida cotidiana, portanto a vida cotidiana é ineliminavel. E importante destacar que
embora inerente a todas as sociedades, em cada uma delas o cotidiano se
apresenta historicamente determinado, portanto a vida cotidiana ndo se desprende
da historia.

As determinagbes fundamentais da cotidianidade presentes na obra
lukacsiana s@o: a heterogeneidade, caracteristica constitutiva da vida cotidiana; a
imediaticidade que representa a relacao direta entre pensamento e acéo, o padrao
de comportamento préprio do cotidiano; e a supefficialidade extensiva onde o
individuo precisa responder a cada situagdo considerando os dados aparentes,
desarticulados das relagdes que os vinculam (Netto, 2007).

A vida cotidiana apresenta-se como uma sucessédo de gestos, atividades e
atos, de forma linear e repetitiva. A rotina, caracteristica inerente da cotidianidade,
dificulta a elevacao do individuo singular a sua dimensao humano-genérica, uma vez

que as agdes ocorrem de forma imediata e manipulatéria.

Ora, 0 acesso a consciéncia humano-genérica ndo se realiza neste
comportamento: so0 se da quando o individuo pode superar a
singularidade, quando ascende ao comportamento no qual joga ndo
todas as suas forcas, mas toda sua forca numa objetivacdo™
duradoura (menos instrumental, menos imediata), trata-se, entdo, de
uma mobilizacdo animica que suspende a heterogeneidade da vida
cotidiana — que homogeneiza todas as faculdades do individuo e as
direciona num projeto em que ele transcende a sua singularidade
numa objetivagdo na qual se reconhece como portador da consciéncia
humano-genérica (Netto, 2007: 69).

Somente a saida momentanea da cotidianidade coloca para o homem a
possibilidade de passagem do singular ao humano-genérico, em um movimento
consciente e autbnomo de liberdade.

Importante destacar que as suspensdes néo podem ser continuas, mas
estabelecem um circuito de retorno a vida cotidiana. Nesse movimento, o cotidiano é

percebido de forma diferente pelo individuo que a ele regressa. A percepgéo da

%9 “A objetivagdo é a forma necesséria do ser genérico no mundo — enquanto ser pratico e social, o
homem s6 se mantém como tal pelas suas objetivagbes, pelo conjunto das suas agdes, pela sua
atividade pratica, enfim.” (Netto, 1981: 56)
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consciéncia humano-genérica possibilita a construgdo de alternativas a
transformacao da realidade social.

Na vida cotidiana a alienagé\o40 € elemento essencial, tomada em seu duplo
sentido: objetivo e subjetivo. E na sociedade atual a alienacdo se apresenta na
objetivacéo do trabalho que nega a sua capacidade de se realizar como atividade
criadora, prazerosa, transformando-se em meio de subsisténcia; na alienacdo das
relagdes sociais que perdem seu carater histérico, consciente, livre, igualitario, para
se traduzirem em instrumentos de dominacéao e opresséao. (Netto, 2007).

A cotidianidade possibilita, por meio da alienacéo:

A repeticdo acritica dos valores, sua assimilagcéo rigida dos preceitos
e modos de comportamento, seu pensamento repetitivo e
ultrageneralizador. No campo da moral, a alienagéo da vida cotidiana
se expressa, especialmente, pelo moralismo, movido por
preconceitos (Barroco, 2006: 46).

Para sistematizar a critica da vida cotidiana, a reflexdo ética surge como
caminho que pode suspender a cotidianidade, “ampliando as possibilidades de os
individuos se realizarem como individualidades livres e conscientes” (Barroco, 2006:
55).

“A reflexdo ética é construida, historicamente, no ambito da filosofia, tendo
por objeto a moral” (Barroco, 2006: 54).Se a moral*' for refletida ontologicamente, o
conformismo presente na cotidianidade pode ser superado. Tal reflexao permite
apreender os conflitos morais em sua relacdo com a totalidade social, ao invés de

serem considerados apenas como questdes subjetivas.

A ética realiza sua natureza de atividade propiciadora de uma
relacdo consciente com o humano-genérico quando consegue
apreender criticamente os fundamentos dos conflitos morais e
desvelar o sentido e determinacbes de suas formas alienadas;
quando apreende a relagdo entre a singularidade e a universalidade
dos atos ético-morais; quando responde aos conflitos sociais

0 “p alienagcdo, complexo simultaneamente de causalidades e resultantes historico-sociais,

desenvolve-se quando os agentes sociais particulares ndo conseguem discernir e reconhecer nas
formas sociais o conteudo e o efeito da sua agdo e intervengdo; assim, aquelas formas e, no limite, a
sua propria motivagdo a agao aparecem-lhes como alheias e estranhas.” (Netto, 1981: 74)

1 “A moral origina-se do desenvolvimento da sociabilidade; responde a necessidade pratica de
estabelecimento de determinadas normas e deveres, tendo em vista a socializagdo e a convivéncia
social. Faz parte do processo de socializagdo dos individuos, reproduzindo-se através do habito e
expressando valores e principios socioculturais dominantes, numa determinada época historica.
Possibilita que os individuos adquiram um ‘senso’ moral (referido a valores, por exemplo, a justiga),
ou seja, tornem-se conscientes de valores e principios éticos. Ao serem internalizados, transformam-
se em orientagcdo de valor para o proprio sujeito e para juizos de valor em face dos outros e da
sociedade” (Barroco: 2006: 42).
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resgatando os valores genéricos; quando amplia a capacidade de
escolha consciente; sobretudo, quando indaga radicalmente sobre as
possibilidades de realizagdo da liberdade, seu principal fundamento
(Barroco, 2006: 56).

Importante destacar que a vida cotidiana ndo é necessariamente alienada. Na
andlise da sociedade burguesa é possivel afirmar que ha alienacdo da vida
cotidiana, visto que esta sociedade contribui para a reproducdo de um dado ethos
funcional a ordem social capitalista.

Na vida cotidiana existem escolhas individuais que nao trazem consequéncias
para outras pessoas e, portanto, podem ser exercidas livremente. Quando a
liberdade individual é tolhida e as escolhas censuradas ou reprimidas, estamos

diante de julgamentos moralistas (Barroco, 2008).

O sujeito ético-moral é socialmente considerado capaz de responder
por seus atos em termos morais, 0 que significa ser capaz de
discernir entre valores (certo/errado; bom/mau etc.), que é o mesmo
que ter senso ou consciéncia moral. Uma agcdo moral consciente é
aquela em que o sujeito assume que 0(s) outro(s) pode(m) ou néo
sofrer as consequéncias por seus atos; por isso, a moral supbe o
respeito ao outro (alteridade) e a responsabilidade em relagdo aos
resultados das acbes para outros individuos, grupos e para a
sociedade em geral (Barroco, 2008:58).

Quanto mais complexas as relagdes sociais, mais fundamental se torna a
constituicdo do sujeito ético-moral, capaz de fazer escolhas conscientes e de
considerar que as suas opg¢des podem interferir na vida dos outros, sujeitos imersos
e atomizados pela cotidianidade.

Via de regra, o que se verifica na vida cotidiana € a reprodugcéo esponténea
de determinados papéis e comportamentos, evidenciando a presenca da alienagéo
moral.

Com isso queremos dizer que a moral esta vinculada -
contraditoriamente — ao desenvolvimento humano-genérico e a sua
alienacéao, pois as formas de reproducé@o de valores ético-morais séo
orientadas por valores e principios sociais e humano-genéricos, isto
€, universalmente legitimados, mas que podem n&o ter condi¢bes de
se universalizar em determinadas condi¢cbes sociais. Nesse caso,
permanecem como universais abstratos... Torna-se ideologia porque
serve a dominagdo, no processo de luta social (Barroco, 2008:71).

Se o cotidiano propicia a alienagdo - a medida que ha uma repeticdo de

padrées e comportamentos socialmente validados e sem a devida reflexao critica -,
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a possibilidade de construgdo do sujeito ético-moral também esta posta na vida
cotidiana.

A capacidade de o sujeito agir eticamente esta vinculada as exigéncias
fundamentais: “1) autodominio, autocontrole das paixées em fungdo da vontade e da
razdo; 2) liberdade (autonomia); 3) consciéncia moral (alteridade); 4)

responsabilidade; 5) constancia ou permanéncia” (Barroco: 2008: 75). Assim:

Como critica sistematica a alienagdo moral, a ética é critica a vida
cotidiana, em seus aspectos morais, isto é, a discriminagcdo, ao
preconceito, ao moralismo, ao individualismo, ao egoismo moral,
entendidos como formas de expressédo das relagbes sociais fundadas
na exploragcdo do trabalho e na apropriacdo privada da riqueza
socialmente construida pelo género humano (Barroco, 2008: 84).

3.4 O cotidiano como lugar de superagao do preconceito

O preconceito é categoria do pensamento e do comportamento cotidiano e
sua compreensao sO pode ocorrer a partir da analise dos tracos caracteristicos da
vida cotidiana (Heller, 1970).

O pensamento e o comportamento cotidiano organizam-se por meio da
ultrageneralizacéo, ou seja, de um juizo provisério que antecede a atividade
possivel, embora o produto final nem sempre corresponda aquilo que foi projetado.

A ultrageneralizagéo esta presente na vida cotidiana toda vez que assumimos
esteredtipos e analogias elaboradas anteriormente ou quando esses padrbes sao
incutidos pelo grupo dominante em cada individuo. A transformacédo dessas
reproducgdes sociais s6 pode ocorrer com uma reflexao critica da realidade (Heller,
1970).

Se 0s juizos sao provisorios, podem ser alterados e modificados na realidade
social e individual. Importante destacar que, em sua maioria, 0S juizos provisorios
nao sao preconceitos, mas necessarios para o exercicio da vida cotidiana, em suas
multiplas dimensdes.

A vida cotidiana compreende a unidade imediata entre pensamento e acéo.
Ela subsidia a construgao tedrica e estabelece aquilo que & verdadeiro e correto.

Quando o juizo provisério centra-se na relagcdo homem-natureza, os
problemas decorrentes do processo podem ser solucionados com relativa facilidade,

pois os resultados adversos sdo mais visiveis. No ambito das relagbes sociais, a
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questdo é muito mais complexa exigindo a ado¢do de normas, de
ultrageneralizagdes, validadas pelo grupo em que se esta inserido (Heller, 1970).

Do exposto pode-se inferir que o0s juizos provisérios rejeitados pelo
conhecimento cientifico e por uma analise minuciosa, mas que permanecem
inalterados apesar de todos os argumentos da razdo configuram-se como
preconceitos (Heller, 1970).

A maioria dos preconceitos sao produzidos pelos grupos dominantes que
desejam manter a coeséo internamente ameacgada. Ancorados nos preconceitos
apelam a singularidade individual, com seus interesses imediatos, mobilizando-a
contra seu ser humano-genérico (Heller, 1970).

Considerando que a coesao da sociedade burguesa sempre foi muito instavel,
a dominacédo e a manutengao das desigualdades sociais requer a construcédo dos
preconceitos de grupo, por motivos nacionais, étnico-raciais, religiosos, etc.

O preconceito e a discriminagao racial justificam uma série de arbitrariedades
quando o assunto &€ o acesso da populacdo negra aos direitos constitucionais
previstos no artigo 5° da Constituicao Federal de 1988: o direito a vida, a liberdade, a
seguranca e a propriedade. Assim o tratamento autoritario, hierarquizado e punitivo,
oferecido por diversas instituicdes publicas, ndo é mera coincidéncia, mas fruto de
uma ideologia que reforga o racismo no Brasil.

Obviamente o desprezo pelo outro € algo antigo na histéria da humanidade, o
que diferencia a sociedade burguesa das sociedades que a precederam ¢é o fato de
que a partir dela ocorre a mobilizagdo de sociedades inteiras contra outras

sociedades, mediante sistemas de preconceitos.

O homem predisposto ao preconceito rotula o que tem diante de si e
0 enquadra numa estereotipia de grupo... Ha duas coisas que o
homem predisposto nunca é capaz de fazer: corrigir o juizo provisorio
que formulou sobre um grupo baseando-se em sua experiéncia
posterior, e investigar acerca da profundidade da integracdo dos
individuos em seus respectivos grupos (Heller, 1970: 57).

Os preconceitos poderiam desaparecer se a singularidade estivesse
fortemente articulada ao humano-genérico e se as sociedades se percebessem
como parte da prépria humanidade (Heller, 1970).

Em se tratando da sociedade burguesa, cujos interesses sdo antagdnicos,
cuja coesao social ancora-se nos sistemas de preconceitos para conferir vantagens

a um determinado grupo, os projetos sociais estdo sempre em disputa e os
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preconceitos nao podem ser eliminados completamente do desenvolvimento social.

“Mas € possivel, em troca, eliminar a organizagdo dos preconceitos em
sistema, sua rigidez e — o que é mais essencial — a discriminagdo efetivada pelos
preconceitos.” (Heller, 1970: 59).

Se a dindmica da sociedade atual orienta-se pelos interesses de classe e os
interesses individuais se sobrepdem aos interesses coletivos, Heller (1970) ressalta
que o preconceito restringe a liberdade relativa do homem diante do ato de escolha,
e, portanto é prejudicial ao pleno desenvolvimento do ser social. Contraditoriamente,
por mais difundido e universal que seja o preconceito, 0 homem tem condi¢cbes de
escolher apropriar-se ou nao dele. A recusa do comportamento preconceituoso
revela a individualidade orientada por uma maior liberdade de escolha.

Assim, o homem sera cada vez mais livre dos preconceitos, quanto maior for
a sua capacidade de refutar os ideais e convicgdes que estdo ancoradas no sistema
de preconceitos, desorganizando sua base ideolégica. O individuo precisa ser
apreendido no seu aspecto singular, relacionado ao humano-genérico.

As manifestacbes de racismo e discriminagdo séo identificadas na vida
cotidiana, como desdobramentos de atitudes automatizadas, na perspectiva de
atendimento das necessidades individuais. A singularidade e a satisfagdo individual
dos desejos, aspiragdes e necessidades interrompem a conexdo com o humano-
genérico.

Para que ocorram transformacdes na vida cotidiana, a questdo racial precisa
ser analisada na sua dimensao singular e universal. O individuo precisa suspender a
vida cotidiana, refletir sobre a existéncia humana, sua complexidade, os
mecanismos de exploracdo e dominagdo, enfim a forma como se reproduzem as
relacbes sociais. Essa suspensdo permite o retorno a cotidianidade, de forma
modificada. Quanto mais frequente forem as reflexbes, mais enriquecida sera a

percepcgéao do cotidiano, favorecendo a mudanga de comportamentos.

Considerar o papel ativo da consciéncia nas agbes humanas néo
significa entender que o produto da praxis seja — sempre e
diretamente — o resultado de uma deliberagdo consciente ou de uma
projecdo ideal. A realidade é dinémica; logo, ndo existe uma relagcéao
de causa e efeito nas agbes humanas. Os homens sdo os produtores
de sua consciéncia, mas o produto de sua praxis ndo pode ser
considerado uma consequéncia causal de sua projecdo ideal, porque
as circunstancias sociais em que ele é produzido ultrapassam a
determinagdo subjetiva dos individuos, considerados isoladamente
(Barroco, 2008: 22).
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3.5 O Servigo Social e o debate sobre a questao racial

Obviamente entendemos que a superagdo do racismo e da discriminacao
racial néo se restringe a uma atitude isolada ou a consciéncia do individuo singular.
E no campo das lutas sociais que a transformac&o das relagdes étnico-raciais pode
ocorrer. Portanto trata-se de um debate coletivo, com o qual o Servigo Social pode e
deve contribuir enquanto uma profissdo que valoriza 0 componente ético-politico no
desempenho de seu trabalho cotidiano.

Por tudo que foi exposto, este estudo guarda uma profunda relagdo com a
“ética baseada em Marx [que] tem por fungcdo orientar uma reflexdo interessada,
voltada a realizagdo da liberdade, no horizonte da emancipagdo humana e da luta
social” (Barroco, 2008: 215).

E preciso construir novas relacdes entre os homens, orientadas por novos
valores e uma nova ética. A transformacao social passa necessariamente pela
praxis social dos homens, ao invés de se sustentar apenas em idéias.

Em outras palavras, de acordo com os pressupostos de nosso compromisso
profissional e social, ndo nos cabe ficar assistindo a barbarie como se cada
um de nés néo tivesse nada a ver com isso. Entendemos que essa é uma
questéo ética e politica da maior importancia: o posicionamento de cada um

e de todos a cada dia em face do possivel mesmo que ele possa parecer
infimo perto do que gostariamos que fosse (Barroco, 2008: 216).

Objetivamente encontramos na sociedade burguesa, apesar de suas
contradigbes, formas de oposicdo a moral dominante expressas nos partidos
politicos, nos movimentos sociais, na organizagdo da classe trabalhadora e dos
sujeitos politicos que se posicionam na defesa dos valores e direitos conquistados
com muita luta contra as classes dominantes (Barroco, 2008).

Para Barroco nao se trata de criar uma nova moral, mas de recuperar suas
particularidades em contextos histéricos especificos.

Existem objetivamente projetos humanos, movimentos historicos, homens e
mulheres, sujeitos sociais que pensam e agem ética e politicamente de forma
contra-hegemédnica, ndo permitindo que o ideal emancipatério perca sua

atualidade em face da barbarie existente, buscando construir formas de
superagédo dessa realidade (Barroco, 2008: 219).

No Servigo Social o posicionamento ético e a acao politica concreta sao
fundamentais para que o trabalho profissional ndo se perca nas a¢des imediatistas e

irrefletidas. A superacdo da realidade excludente e discriminatéria com vistas a
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erradicacao do racismo, do preconceito e da discriminagc&o racial precisa ser uma
das bandeiras de luta do coletivo profissional.

Enquanto categoria profissional é preciso assumir uma pratica politica através
do engajamento nas lutas e reivindicagcdes sociais anticapitalistas, na defesa dos
direitos humanos, na mobilizagdo de programas e politicas sociais e na objetivacéo
das diferentes demandas da populagédo (Barroco, 2008). Assim, a praxis politica do
Servico Social se efetiva no “espaco da luta ideoldgica, o campo de coexisténcia e
confronto entre as éticas e as politicas de classe” (Barroco, 2008: 230).

Na década de 1990, o Servigco Social aprimora o debate sobre a ética e
consolida seu posicionamento a favor das lutas da classe trabalhadora*®. Esta
postura ético-politica pode ser explicada pelo debate ético desenvolvido no interior
da sociedade brasileira, em decorréncia das denuncias de corrupgéao e descaso das
elites governantes com a situagcado de profunda desigualdade social a que estéo
submetidas amplas parcelas da classe trabalhadora.

O projeto ético-politico do Servigco Social confronta a légica excludente e
destrutiva do capitalismo, no mundo globalizado, e o tratamento da questdo social
com estratégias morais, adotado pelo Estado brasileiro.

Portanto o debate sobre a ética profissional tem profunda relagdo com a ética
social e, consequentemente, com os projetos sociais. A sociedade contemporanea é
complexa e apresenta sempre novos problemas e necessidades que precisam ser
amplamente discutidos pelo Servigo Social.

Os avancgos da profissdo e a producao tedrica permeiam os foruns de debate
das entidades de formacdo e organizagdo politica do Servico Social e se
materializam na analise de tematicas antes secundarizadas, tais como: as
transformacdes no mundo do trabalho, politicas publicas e democracia, fundamentos
sécio-historicos e defesa de direitos, relagdes de género, raga/etnia, entre outros
(Brites e Sales, 2007).

Do exposto pode-se inferir que ha um “esforgo coletivo na construgdo das

20 projeto profissional atual assume como parametro para o exercicio profissional a relagédo
organica com o projeto das classes subalternas. Esse compromisso é reafirmado no Cédigo de Etica
Profissional dos Assistentes Sociais, aprovado em 1993, com as altera¢des introduzidas pelas
resolugcdes CFESS n°. 290/94 e 293/94; nas Diretrizes Curriculares de 1996 e na Lei que regulamenta
o Exercicio Profissional do Servigo Social — Lei 8.662 de 1993, com nova redacgéo prevista na Lei
12.317, de 26 de agosto de 2010 que altera o artigo 5° da Lei 8662/1993 que passa a vigorar com a
seguinte redacao: “a duragéo do trabalho do Assistente Social € de 30 (trinta) horas semanais.
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necessarias mediagcbes entre as analises tedricas sobre as determinagcbes sociais
mais amplas e as expressées de suas particularidades no espago de atuagdo
profissional” (Brites e Sales, 2007: 53).

Com o objetivo de problematizar o enfrentamento da questéo racial pelo
Servico Social, enquanto uma das particularidades do trabalho cotidiano,
pesquisamos a contribuicdo do Servico Social na produgdo do conhecimento acerca
desta tematica.

Na analise de algumas producdes acerca da génese e das transformacdes
tedrico-metodoldgicas do Servigo Social no Brasil observamos que pouca atengao
tem sido dispensada a questéo racial no pais e a intima relag&o entre origem racial e
acesso precario as politicas publicas e aos bens e servigos.

Entendemos que uma analise adequada sobre esta tematica no ambito do
Servigo Social pode contribuir com a luta social, na defesa de uma sociedade mais
justa e democréatica.

Entretanto poucos intelectuais ousaram admitir que a populagdo negra
estivesse em posicao desfavoravel na formacéo social brasileira, em decorréncia da
cor da sua pele e da origem africana. A busca pela construgdo de um Brasil
“civilizado”, nos padrdes europeus, forjou a cristalizagdo da presenca do negro como
escravo, carente de alguns atributos inerentes ao trabalhador livre, assalariado
(Silva Filho, 2006).

Entre os intelectuais, os “académicos”, o debate sobre a questdo racial é
secundarizado, uma vez que a transformacéo da sociedade sera conquistada com a
erradicacao da desigualdade social que afeta a todos, negros e brancos (Silva Filho,
2006).

Ao eleger a questdo social como objeto de intervencao, a profissao também
desconsiderou, por varias décadas, que a complexidade da realidade social
brasileira ndo esta circunscrita apenas ao modo de producéo capitalista, precoce
entre nos, mas também medularmente vinculada aos séculos de escraviddo no
Brasil e as condi¢cdes de existéncia da populacdo negra, que herdou o legado da
invisibilidade, no acesso a riqueza socialmente produzida.

Se a profissdo nao se apropria dos elementos que podem desvelar os
desdobramentos da questdo racial na vida da populacdo negra, cuja génese

remonta ao “descobrimento” do Brasil, a indagacdo permanece: Como se efetiva a
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centralidade do sujeito na relagdo profissional? Quais mediagcbes estdo presentes
nesse processo?

Essa afirmacdo pode ser verificada oportunamente na importante pesquisa
realizada por Silva e Carvalho (2005) que n&o localizou “Area de Concentracdo” ou
‘Linha de Pesquisa” nos programas de pdés-graduacdo que facam referéncia a
questéo racial, no ambito do Servigo Social até 2004.

Quando a pesquisa se desloca para os dados coletados nos Eixos Tematicos
em que se inserem as 760 teses e dissertacdes defendidas no periodo de 1998 a
2002 junto aos Programas de Po6s-Graduacao na area de Servigo Social observa-se
que o eixo “Etnia, Género e Orientacdo Sexual” abrange 35 produgbes, o que
representa 4,60% da producao total do Servigo Social no periodo estudado, mas nao
€ possivel identificar quantas fazem referéncia a questao racial, uma vez que essa

informagao n&o consta do estudo®.

*3 Ainda assim, localizamos algumas reflexdes que tém contribuido para ampliar o debate sobre a
questéo racial. Vale ressaltar que a pesquisa se restringiu ao recorte das produg¢des desenvolvidas no
ambito dos programas de pods-graduagdo em Servico Social: CLEMENTE, M. S. As politicas
afirmativas e educacdo superior no Brasil: um estudo sobre as formas de aceitacdo/negagéo do negro
e da negra na Universidade do Estado da Bahia. Dissertagédo de Mestrado, Universidade Federal de
Pernambuco, 2005; COSTA, A. S. Questdo Etnico-Racial: um desafio para o Servigo Social.
Dissertacdo de Mestrado, PUC Rio Grande do Sul, 2005; GLORIA, M. C. S. Politicas de agédo
afirmativa para negros: novas respostas para antigos problemas. Dissertacao de Mestrado, Depto.
Servigo Social, Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2006; GUIMARAES, R. S.
Educacéo superior, trabalho e cidadania da populagdo negra: o que aconteceu com os estudantes
provenientes dos pré-vestibulares comunitarios e populares em rede beneficiarios das acdes
afirmativas da PUC/Rio apdés sua formatura na graduagdo? Tese de Doutorado, Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2007; GUIRALDELLI, R. Ser negra na
precariedade das relagbes de trabalho. Dissertacdo de Mestrado, Universidade Estadual Paulista
Julio de Mesquita Filho, Franca, 2006; PASSOS, A. H. |. Reflexdo académica e afro-descendéncia:
um estudo da contribuicdo de trés nucleos de pesquisa de universidades do Rio de Janeiro para o
enfrentamento da questdo do racismo no Brasil. Dissertacdo de Mestrado, Pontificia Universidade
Catdlica do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2006; RAIMUNDO, V. J. E preciso ter raga: as formas de
organizagfes informais no cotidiano das mulheres negras na favela Bola de Ouro. Dissertacéo de
Mestrado, Universidade Federal de Pernambuco, 2003. RIBEIRO, M. Género e raga no Orgamento
Participativo, 1997/98 Santo André. Dissertacdo de Mestrado, Pontificia Universidade Catolica de Séao
Paulo, 1999; SANTOS, E. M. Racga e classe no ensino superior. revisando uma discussdo classica
das relagdes raciais no Brasil para entender as desigualdades de acesso do negro a universidade
publica. Dissertagdo de Mestrado, Depto. Servigo Social, Universidade Federal Fluminense, Rio de
Janeiro, 2006; SILVA, E. L. Politicas publicas e diversidade étnica cultural: Um estudo da comunidade
negra rural de capoeiras Macaiba/RN. Dissertagdo de Mestrado, Universidade Federal do Rio Grande
do Norte, Natal: 2003; SILVA, J. C. A Mulher Negra e o Geledés, uma experiéncia de construcao
coletiva de cidadania. Dissertagdo de Mestrado, Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, 1997;
SILVEIRA, A. M. Particularidades da Adocdo: A Questdo da Etnia. Dissertacdo de Mestrado,
Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo, 2002; SOUSA, T. C. V. Com a palavra, o movimento
negro: contestando o racismo e desmistificando a democracia racial. Dissertagdo de Mestrado, Depto.
Servigo Social, Universidade Federal de Pernambuco. E os livros publicados: PINTO, E. A. O servigo
social e a questdo étnico-racial: um estudo de sua relagdo com usuarios negros. Sdo Paulo: Terceira
Margem Editora, 2003; SILVA FILHO, J. B. O Servigo Social e a questdo do negro na sociedade
brasileira. Rio de Janeiro: Marques Saraiva, 2006.
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O panorama por Eixos Tematicos dos projetos de pesquisa em
desenvolvimento, no periodo de 2001 a 2003, contabiliza 719 produgdes. Na analise
do conteudo tematico observamos novamente que “Etnia, Género e Orientacéo
Sexual” respondem por 55 projetos, totalizando 7,64% da produgcédo do Servigo
Social, mas sem possibilidade de uma maior qualificacédo dos dados.

Os livros e coletaneas do Servigo Social relacionadas especificamente ao
tema racga/etnia, no periodo de 2001 a 2003, compreendem 05 produc¢des, do total
de 222 producdes. (Silva e Carvalho, 2005).

Em linhas gerais, do total de livros e coleténeas; capitulos de livros; artigos
publicados em periédicos e trabalhos completos publicados em anais (2001 a 2003)
a producdo do Servico Social referente a raca/etnia atinge 1,06% do total de
tematicas que a profissdo considera relevantes para qualificar o seu trabalho
cotidiano.

Também nos ocupamos da pesquisa sobre a produgédo publicada em
periddicos importantes e que circulam amplamente entre os assistentes sociais e
nao encontramos divergéncias em relacédo a pesquisa de Silva e Carvalho (2005).

Ao analisar a producdo da Revista “Servico Social”, arquivada na
Universidade Federal Fluminense - UFF, editada trimestralmente de 1939 a 1954,
Silva Filho (2008) aponta que o periédico constituia-se em “uma publicagdo muito
conservadora na preservagdo dos valores cristdos e na busca da harmonia. Em
nenhum dos 44 exemplares encontrados na Biblioteca Central da UFF, a questao do
negro no Brasil é tida como digna de registro” (ibidem: 04).

Quanto a Revista “Temporalis”, ainda que entre os seus objetivos esteja
fornecer subsidios para que os profissionais possam construir novos caminhos
tedrico-metodoldgicos, segundo Silva Filho apenas um artigo da revista propde a
reflexdo sobre a questao do negro na sociedade brasileira, publicado na edigéo n° 5,
em 2002, sob o titulo: “A Discusséo Etica das A¢bes Afirmativas: Problematizando o
Principio da Igualdade elaborado por MIRIAM OLIVEIRA INACIO — onde a autora
debate a questao das cotas para negros na educacgéo e no trabalho” (2008: 05).

A producgdo da Revista Servigco Social & Sociedade, foi analisada por Maria
Ozanira da Silva e Silva, e se destaca por ser uma publicagcdo que vem sendo
editada regularmente desde 1979. Enquanto lugar de socializagcdo do saber,
constitui-se em um “espaco que instiga e estimula a interlocugdo no interior do

Servigo Social e com outras areas do conhecimento” (Silva, 2009: 601).
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No percurso de trinta anos, foram publicadas 925 matérias assinadas,
oriundas das reflexdes teorico-metodologicas da categoria profissional.

O primeiro periodo analisado por Silva (2005) compreende os anos de 1979 a
1989, quando foram produzidos 257 artigos, sendo relevante ressaltar que nenhum
dos trabalhos refere-se diretamente a questdo racial no Brasil ou a raga/etnia.

O segundo periodo traz o recorte de 1990 a 1999 e nele se constata que a
questao racial também nao aparece entre os 258 temas publicados.

O terceiro periodo de 2000 a 2009 apresenta uma pequena, mas importante,
reflexdo sobre a tematica racial e seus desdobramentos na vida cotidiana de parcela
significativa da populagdo que acessa o Servico Social com 03 trabalhos*
publicados:

A analise de Amaro, publicada na Revista Servico Social & Sociedade n° 81,
explicita que “no Brasil, a questéo social e a racial se entrelagcam. Estudos revelam
que a maioria pobre é, invariavelmente, negra e, por conseguinte, sdo negros os
usuarios que majoritariamente frequentam a politica de assisténcia social” (2005:
58).

Esta observacao introduz o debate sobre a invisibilidade da tematica racial na
assisténcia social brasileira. Contraditoriamente, na ultima década o Brasil tem se
sensibilizado com a questdo racial, instituindo politicas de acédo afirmativa em
diversos setores da sociedade e ampliando o acesso e a discussao sobre a
populagdo negra. Ao mesmo tempo, a politica de assisténcia social avancga por todo
o0 pais tendo como objetivo combater as situacdes de vulnerabilidade social,
pobreza, sem a necessaria vinculagdo com os desdobramentos da questdo racial na
vida daqueles que acessam a assisténcia social (Amaro, 2005).

Outro aspecto importante apresentado por Amaro (2005) refere-se ao manejo
do quesito raga/cor pelos profissionais da assisténcia social. O debate sustenta a

“necessidade de ndo banalizarmos o emprego e o manejo de um indicador, como a

* RIBEIRO, M. As abordagens étnico-raciais no Servico Social. In Revista Servico Social &

Sociedade, Ano XXV, n.78. Sado Paulo: Cortez, 2004; AMARO, S. A questéo racial na Assisténcia
Social: um debate emergente. In Revista Servigo Social & Sociedade, Ano XXVI, n.81. Sao Paulo:
Cortez, 2005; ROCHA, R. F. A questao étnico-racial no processo de formagdo em Servigo Social. In
Revista Servigo Social & Sociedade, Ano XXX, n. 99. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
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etnia/cor, que se refere a questdes complexas® relativas a status, identidade
pessoal e identidade social”. (2005: 72).

“As lacunas existentes acerca dessa discussdo e em que medida elas
comprometem a capacitagdo tedrico-metodologica e ético-politica na apreenséo
critica dos processos sociais numa perspectiva de totalidade” (Rocha, 2009: 540)
sdo objeto de analise no artigo intitulado “A questdo étnico-racial no processo de
formacao em Servigo Social”’, da Revista Servigco Social & Sociedade n° 99, onde a
autora propde uma reflexdo sobre a tematica étnico-racial, fundamentada no Cédigo
de Etica Profissional, em uma perspectiva critica sobre a producdo tedrica do
Servigco Social na area e discute a importancia da insergdo da tematica no processo

de formacéo profissional.

Analisar a inser¢do da tematica étnico-racial no processo de formacgéo
profissional de Servigco Social e sua relevancia para a consolidagéo do
projeto  ético-politico da profissdo configura-se um desafio.
Primeiramente, porque ha pouca produgédo teorica acerca dessa
tematica no Servigo Social... Outro desafio diz respeito a apropriacdo
dessa categoria — raca/etnia — como variavel importante e
imprescindivel para uma analise critica das relagbes sociais sob a
perspectiva da totalidade social (Rocha, 2009: 557).

O artigo publicado por Matilde Ribeiro, intitulado As abordagens étnico-raciais
no Servigo Social (2004), na Revista Servico Social & Sociedade n° 78 apresenta a
relacdo entre o Servico Social e a questdo étnico/racial. Ribeiro denuncia o
conservadorismo presente na profissdo em relacdo a tematica racial e os
desdobramentos desse posicionamento na formulacdo de politicas publicas, entre
outros aspectos.

Esse ultimo periodo torna-se ainda mais emblematico se considerarmos que a
partir de 1996 a Revista Servico Social & Sociedade passa a privilegiar uma
tematica especifica por edicao e, até o presente momento, nenhuma edigéo especial
versou sobre a questdo racial. As tematicas mais recorrentes na edicdo especial
circunscrevem-se ao trabalho profissional e a assisténcia social, que juntas

contabilizam 38,97% da produgéo cientifica.

5 “A titulo de exemplo, para demonstrar a complexidade do ato de responder a pergunta: de que cor
vocé é?, o censo de 1988 recebeu mais de oitenta respostas diferentes, entre estas: amarelo
queimado, moreninho, moreno-escuro, bronzeado. O que esta por tras dessas evasivas é o medo da
associagdo com os estereotipos historicamente impostos aos afrodescendentes. Reconhecer o quéo
prenhe de significados é essa condigdo de exposi¢cdo de si... €, no nosso entendimento, o primeiro
passo para uma abordagem respeitosa e tolerante na relagcdo entre profissional e usuario” (Amaro,
2005: 72).
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O estudo sobre a questao racial nos Congressos Brasileiros de Assistentes
Sociais — CBAS, é objeto de analise de Joilson Santana Marques Junior, no artigo
intitulado Questdo Racial e Servigo Social: Uma analise de sua produgédo tedrica no
Po6s Durban.

Por ocasiao do VI CBAS, realizado em 1991, foram apresentadas duas teses
sobre a tematica racial. O VII CBAS ocorrido em 1992, em S&o Paulo, ndo trouxe
trabalhos sobre a questdo racial, do total de 90 teses apresentadas. Marques Junior
ressalta que encontrou uma tese no eixo tematico “O Servi¢co Social e o Movimento dos
Trabalhadores na Sociedade Civil’, que analisou o potencial politico-ideoldgico das
escolas samba sem problematizar a participacéo da populagéo negra naquele universo.

No VIII Congresso, realizado em 1995, surge o eixo tematico para apresentacao
das teses sobre a questdo racial e no universo de 205 teses, apenas 03 teses,
versavam sobre a questdo do negro.

A partir do IX Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (1998) as
apresentagdes passam a modalidade de comunicagao oral e pOster e as relagdes raciais
sdo agrupadas no eixo “Etnia e Género” em que foram apresentadas ao todo 91
comunicagdes orais das quais apenas 02 abordavam as relagbes raciais e dos 106
pOsteres expostos, apenas um discutia a questao racial (Marques Junior).

No X Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (2001), do total de 559
comunicagdes orais, a questdo racial aparece em 03 produgdes e no universo de 87
pbsteres apresentados, nenhum discutia a tematica. No XI Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais contabilizamos nove trabalhos entre comunicagdes orais e pésteres.

O exercicio de se debrucar sobre a tematica racial, apesar dos diversos
limites apontados neste trabalho, explicita 0 compromisso ético-politico da profissédo
com a defesa intransigente dos direitos humanos. Na ultima década, a pesquisa
sobre a questdo racial conquistou mais espagco no ambiente académico e nos
programas de pds-graduacado em Servico Social, o que contribui para problematizar
o debate sobre as condi¢cdes de vida da populacédo negra e sua relagédo direta com o
acesso precario as politicas publicas.

Evidentemente, o impacto das pesquisas relacionadas a questdo racial
precisa ser analisado com cautela, pois se comparado a producéo total do Servigo
Social ndo precisamos de muito esforco para desvelar o quanto ela ainda é

pequena.
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Por outro lado, é preciso democratizar o acesso da propria populagao negra
ao ensino superior, reduzindo as barreiras sociais. A pequena representatividade
nos cursos de poés-graduacao e a dificuldade em pesquisar questdes que atinjam
medularmente as condicdbes de vida deste segmento, podem dificultar a
transformacao das relagdes étnico-raciais.

E um tema que comega a emergir, mas ainda encontra pouco espaco no
universo académico. A questdo racial nao esta na agenda prioritaria do Servigo
Social e, em geral, também n&o encontra suporte e interesse da maioria dos
professores pesquisadores, 0 que provoca uma enorme lacuna.

Ha um descompasso entre as pesquisas desenvolvidas na universidade e a
realidade de milhdes de brasileiros que sao atingidos cotidianamente pelo racismo e
pela discriminagcdo racial e que se traduz na escassez de publicacbes -
importantissimas - destinadas ao profissional de Servigo Social.

Outro avancgo importante foi a criacdo, em junho de 2009, dos Grupos
Tematicos de Pesquisa pela Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social (ABEPSS), concebidos como espacos privilegiados para a reflexdo tedrica e
estimulo efetivo para elaboragao, producéo e circulagdo de conhecimento, no ambito
do Servigo Social e areas afins para tratar de temas de relevancia social. Os grupos
tematicos foram divididos em sete areas, entre as quais encontra-se um eixo que
aborda “Classe Social, Género, Raga/Etnia, Geracdo, Diversidade Sexual e Servigo
Social” e outro sobre “Etica, Direitos e Servico Social”, conforme ABEPSS (2009).

Consideramos relevante apresentar aqui os dados na area dos direitos
humanos, porque entendemos que a ampliagdo dessa tematica pode fortalecer
também a discussao da questdo racial. Na pesquisa realizada por Silva e Carvalho
(200%5), a tematica direitos humanos representa apenas 1% da producgéo do Servigo
Social desde a década de 1990. Quanto a Revista Servico Social e Sociedade,
conforme analisado por (Silva, 2009) detectamos que de 1979 a 1989 nao ha artigos
sobre direitos humanos ou questao racial. De 1990 a 1999, existem 12 artigos sobre
direitos humanos e nenhum sobre a tematica racial. De 2000 a 2009 temos 39
artigos sobre direitos humanos e 03 sobre questao racial. As edicbes especiais da
revista de 96 a 2009 apontam 01 edi¢c&o sobre direitos humanos e nenhuma sobre a
tematica racial.

Assim entendemos que a analise sobre a significativa presenca da populagéo

negra no Brasil, sua insercao, em geral, precaria no mundo do trabalho e as diversas
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violagbes de direito a que esta exposta cotidianamente exigem uma luta coletiva,
capaz de unir os diversos sujeitos sociais, as diversas areas do conhecimento e

eixos de pesquisa, na defesa da justica social e da democracia.
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CAPITULO 4. A METODOLOGIA DA PESQUISA

4.1 A pesquisa em Servigo Social

A complexidade das relagbes raciais no Brasil problematizada nos capitulos
anteriores revela o campo de disputas em que o Servi¢co Social é chamado a intervir
enquanto um saber inserido no campo das Ciéncias Sociais Aplicadas, pois o projeto
ético-politico que orienta o trabalho profissional do assistente social € portador de
uma dire¢ao social na perspectiva da emancipagao dos sujeitos.

A postura tedrico-metodoldgica requisitada para a analise da vida cotidiana e
dos processos sociais requer a compreensao do homem enquanto um ser pratico e
social:

Produzindo-se a si mesmo através de suas objetivagbes (a praxis, de
que o processo de trabalho é o modelo privilegiado) e organizando
as suas relagbes com os outros homens e com a natureza conforme
o nivel de desenvolvimento dos meios pelos quais se mantém e
reproduz enquanto homem (Netto, 2007: 75).

A pesquisa em Servico Social, em sua dimensao ontoldgica, ancora-se “na
centralidade do sujeito, no modo de pesquisar, na ética, na circulagéo e restituicao
das informacgées e, especialmente, no horizonte da intervengéo, que orienta sempre
0S nossos procedimentos investigativos” (Martinelli, 2005: 118).

Nessa relagao, o sujeito que investiga recorre a abstracéo, parte do empirico,
apreende as conexdes com outros fatores, pesquisa sua génese histérica e seu
funcionamento interno, reconstruindo intelectualmente o processo (Netto, 2007).

O presente trabalho propbde a analise a partir da pesquisa qualitativa em
virtude do potencial de apreensao critica da realidade, proporcionando ao assistente
social um trabalho profissional mais qualificado. Os significados atribuidos pelos
sujeitos a sua experiéncia social cotidiana e devidamente analisados pelo
pesquisador podem aprimorar o conhecimento acerca das relagbes sociais e dos
mecanismos de dominagao/exclusao inerentes a sociedade capitalista (Martinelli,
2005).

Cabe ressaltar que o assistente social pauta-se por um Codigo de Etica
Profissional que tem como um dos principios fundamentais o “exercicio do Servigo
Social sem ser discriminado, nem discriminar, por questées de inser¢cdo de classe

social, género, etnia, religido, nacionalidade, opg¢do sexual, idade e condigéo fisica”
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(CRESS-SP, 2007:43), e, portanto, o profissional precisa se apropriar de
conhecimentos tedricos sobre as diversas questdes oriundas da luta de classes na
sociedade brasileira e no caso da presente pesquisa, sobre o racismo institucional e
suas manifestacdes no trabalho do assistente social.

Uma das hip6teses é que o trabalho profissional do assistente social sofre
interferéncias do racismo institucional, que fortalece a naturalizacdo e a
culpabilizacdo da populagcdo negra por sua permanéncia majoritaria nas camadas
mais vulneraveis da sociedade, dificultando a proposi¢do de agcdes que modifiquem
essa realidade racialmente fundada.

As informagdes foram coletadas por meio de entrevistas abertas, onde os
sujeitos tiveram liberdade para expressar suas opinides e os significados que
atribuem aos acontecimentos relativos ao cotidiano profissional, na perspectiva de
esmiugar a percepcao destes em relacéo a questdo racial e seus desdobramentos
na rotina institucional e na vida dos sujeitos que vivenciam cotidianamente situagdes
de discriminacéo racial, ainda que elas ndo sejam nomeadas.

Neste sentido, nos apoiamos na histéria de vida topica que se desenvolve,
conforme Minayo (2002), a partir de entrevista aberta:

Em um ambiente reflexivo que combine atitude diretiva para informagées
gerais, escuta atenta, mas ndo passiva para aprofundamento de temas

relevantes e exploragdo das loégicas contraditorias por meio de perguntas
que possam enriquecer as narrativas (Minayo, 2002: 159).

A histéria de vida tépica da énfase a um determinado ambito da vida do
entrevistado e na presente pesquisa esta centrada no trabalho profissional de quatro
assistentes sociais, intencionalmente escolhidos(as)*®, cujos trabalhos sao
desenvolvidos nas areas do Judiciario ou da Saude.

A escolha por assistentes sociais da area da saude e do sistema judiciario
justifica-se pela relevancia das pesquisas’’ nestas areas que apontam o

pertencimento étnico-racial como fator de acesso desigual as politicas publicas ou

46 A representatividade do grupo na fala do individuo, portanto, ocorre porque tanto o comportamento
social como o individual obedece a modelos culturais interiorizados, ainda que as expressées
pessoais apresentem sempre variagées em conflito com as tradigées” (Minayo, 2002: 208).

4 WAISELFISZ, J. J. Mapa da Violéncia 2011: os jovens do Brasil. Sdo Paulo: Instituto Sangari, 2011.
Disponivel em www.mapadaviolencia.org.br; IBGE. Sistema IBGE de Recuperagdo Automatica -
SIDRA. Disponivel em http://www.sidra.ibge.gov.br; Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo
Negra. Secretaria Especial de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial — SEPPIR. Brasilia: 2007.
Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br; LOPES, F.; QUINTILIANO, R. Racismo Institucional e o
Direito Humano a Saude. Democracia Viva. n. 34. jan/mar 2007. Disponivel em http://www.ibase.br;
THEODORO, M. (ORG) As politicas publicas e a desigualdade racial no Brasil: 120 anos apds a
abolicdo. Brasilia: IPEA, 2008.
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determinante nas situa¢cées de maior probabilidade de adoecimento e/ou morte em
determinadas circunstancias, de sofrer violéncia fisica e/ou psicolégica e de
discriminagao racial.

A andlise das informacgbes coletadas ocorreu inicialmente a partir da
transcricdo rigorosa das entrevistas e a consequente classificagdo dos aspectos
relevantes apresentados pelos sujeitos em relacdo ao objeto/objetivos da pesquisa.
Desta primeira aproximacédo foram elaboradas as possiveis conexdes entre o
trabalho cotidiano do assistente social e a questéo racial, e finalmente com base nos
referenciais tedricos adotados construimos as proposi¢cées que serao apresentadas
a segquir.

A priori, a leitura dos dados nos indicou quatro eixos de analise das
entrevistas: Etica Profissional, Racismo e Servico Social, Racismo Institucional e

Movimentos Sociais.

A unica coisa que eles tiveram de tragcos da coisa negra é o cabelo, sabe que

€ o cabelo ruim, vamos dizer assim.” (Rosangela)

‘A questao racial trazia alguns complicadores para o adolescente inclusive na

insercéo escolar, porque ele era considerado um menino feio, assustador.” (Ana)

“Era uma negra bonita, mas era uma negra que estava la.” (Juliana)

A resposta vem da compreensao de que o Servigo Social ndo esta acima das

classes sociais, antes é parte e expressao da propria sociedade:

“O problema esta no reflexo da sociedade, os assistentes sociais sdo parte
desta sociedade que empurra para debaixo do tapete a discussdo racial.
Ha uma negacéo de que existe racismo no Brasil. Se ndo ha racismo no Brasil, ndo
ha porque dizer que precisa ter uma diferengca, um olhar diferente para o povo

negro.” (Vitoria)
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Etica profissional

A pesquisa desvelou a dificuldade de articulagdo entre ética profissional e o
trabalho cotidiano do assistente social. Buscou-se evidenciar os valores que
orientam o exercicio profissional, o conhecimento acerca do projeto ético-politico
profissional do Servigco Social e a possivel relagado entre o projeto profissional e o
debate da questdo racial.

De maneira geral, observamos que a ética profissional permanece enquanto
uma discussdo abstrata, restrita ao campo das idéias. Duas profissionais assim

definem os valores que orientam o trabalho do assistente social:

“Etica, o que vem para mim é a ética profissional. Os profissionais até
conhecem o Cédigo de Etica, mas nem sempre cumprem o que esté la. Ndo é falta
de conhecimento, as vezes eu penso mesmo que € uma questdo da personalidade

da pessoa, ndo porque desconhece. (Juliana)

“Agora complicou... A ética, o compromisso, buscar a orientagdo do usuario,
conscientizagdo quanto aos direitos, deveres, de como conseguir, onde procurat...
Acho que aqui ndo tem problemas, tudo é tdo encaixado, porque € uma equipe
pequena. O tratamento que elas tém com o usuario, essa afinidade, é tdo proximo.”

(Roséangela)

A possibilidade de uma reflexdo critica sobre os valores que orientam o
trabalho profissional estad explicita na fala da assistente social, que também nos

oferece alguns indicios sobre a reproducao da velha dicotomia teoria/pratica:

“Séo tantos, a profissdo avangou muito e acredito que o que marca muito a
trajetoria da profisséo é a defesa de direitos. Muitas vezes nédo é a instituicdo, mas é
o trabalho do assistente social que acaba desencadeando a defesa e o direito dos
usuarios, por mais que ele tenha que enfrentar todo o aparato institucional... A
defesa dos direitos, da liberdade, do direito de escolha, do respeito a dignidade
independente de qualquer acédo que ele tenha feito € um trabalho que marca muito a
categoria profissional. [Entretanto] o projeto ético-politico, muitas vezes, surge como

se fosse uma entidade superior e a pratica caminhando sozinha, com sua rotina. O
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assistente social ndo consegue fazer a relacdo de que o projeto ético-politico

também precisa estar presente na execugao do trabalho.” (Ana)

Quando indagados sobre as implicagbes dos valores morais do profissional
no atendimento ao usuario, os profissionais admitem que eles podem interferir
negativamente e traduzir-se em atitudes preconceituosas, se n&o houver uma
apreensdao do sujeito, na sua totalidade.

A analise superficial, distante da perspectiva da totalidade reforca o
conservadorismo, ainda presente na profissdo, e que se retroalimenta na prépria
estrutura do sistema judiciario.

Os valores morais surgem como barreiras a suspensao do cotidiano,
conforme analisado por Barroco (2006) e a efetivagcdo do compromisso ético-politico,

expresso em duas falas contraditérias, porém complementares:

“Pode interferir negativamente, porque na verdade o assistente social ndo
pode ter juizos de valores, partindo de um referencial que é o valor dominante... O
Julgamento moral, principalmente quando se trata de conduta, comportamento social
é muito forte e nos temos. Quando realizamos a leitura de um processo criamos
juizos, cria-se uma imagem daquele adolescente, do que aconteceu com ele.
Porque ndo houve respaldo familiar? Quando ocorre a entrevista, nos
reconsideramos porque existem outros fatores envolvidos e que influenciaram
aquele menino, aquela mde e ndo estavam presentes no processo. No processo, o
menino aparece como um numero, como mais um individuo antissocial. Muitos
assistentes sociais incorporam essa Visdo, analisam o adolescente e fazem
relatérios a partir dos seus valores morais, religiosos, de seus conceitos familiares e
acabam expressando no relatério uma falsa idéia ou uma idéia bem preconceituosa.”
(Ana)

“Néo deveria interferir, mas interfere. A questdo do sigilo, a conduta do
profissional, como ele trata o usuario, as vezes trata com superioridade, com
arrogéncia, acho que sdo coisas que interferem. Mas tem a ver com a parte moral?
Né&o sei. Tem? Acho que tem. A pessoa deixa se influenciar e nesse sentido acaba

interferindo.” (Rosangela)
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A essa altura a questdo racial entra em cena, pois buscamos apreender na
fala dos sujeitos como a tematica aparece no discurso e no trabalho do assistente
social. E a pergunta que norteia esta indagacao refere-se a relevancia deste debate
para o Servico Social e quais recomendacgdes os profissionais podem utilizar para
atender e encaminhar possiveis situagdes de racismo, preconceito e/ou

discriminagao racial.

“Eu acho que sim. Porque a gente trabalha com pessoas, na questao social, a
gente trabalha na formacdo, também na formagéo e na informagédo das pessoas. Eu

acho que é importante.” (Juliana)

‘A questao racial aparece, mas ndo como algo sistematico. A discusséo
étnico-racial aparece no bojo da compreensédo de uma sociedade de classes. Nessa
sociedade de classe, na classe trabalhadora encontra-se um percentual grande de
negros, mas do ponto de vista da discussdo do racismo, fazemos muito pouco.”
(Ana)

“‘Eles estdo sempre falando da igualdade, da conscientizagdo, da conquista
dos direitos, da questdo racial, que acho que é uma luta que o Servico Social esta
sempre buscando, esta sempre falando. Em todos os sentidos, na questao racial.”

(Roséangela)

A escassa relagdo com o Caédigo de Etica de 1993 e o principio da nao-
discriminagao por raga/etnia, que inclusive suscitou essa pesquisa € emblematica.
Do exposto pode-se inferir que o racismo esta presente pela negacao do proprio
cédigo. A reflexdo ndo poderia ser mais superficial e reprodutora da légica
dominante.

E ainda que o cddigo pressuponha a liberdade como valor ético central e a
defesa intransigente dos direitos humanos, o debate sobre a questdo racial aparece
como um capricho de alguns assistentes sociais negros/as “sensiveis a causa”, ao
invés de se traduzir em um compromisso ético-politico da categoria profissional,
considerando que a populagdo que majoritariamente acessa o Servico Social é a

populacao negra e n&o por acaso esta mais exposta a vulnerabilidade social.
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“Eu ndo acho que seja uma coisa facil, apesar de ser Servico Social. Até pela
identificacdo dos profissionais com o assunto. As vezes nem todo mundo esté
preocupado com isso, pelo fato de ndo ser negro. ‘Eu ndo sou negro, por que eu vou
discutir isso? ’ Por isso que acaba ndo sendo uma coisa muito ampla. As vezes o
interesse da pessoa ndo é esse. As pessoas que se identificam mais, a maioria séo

negras.” (Juliana)

“E uma discussdo que merece destaque, mas aqui na nossa equipe nio tem
esse destaque, apesar de uma das assistentes sociais sempre problematizar a

questao racial, ndo temos nenhum trabalho relevante nessa area.” (Ana)

O desconhecimento acerca da questdo racial aliado a idéia de que a
discussdo € exclusividade dos profissionais sensiveis a esta tematica tem
desdobramentos no atendimento ao sujeito.

Quando se trata de encaminhamentos, de acesso aos recursos existentes nas
situagdes de discriminacédo racial vivenciadas pela populacdo negra, a situagéo
torna-se ainda mais dificil. A reflexdo sobre a esséncia das demandas apresentadas
e o0 componente étnico-racial que pode estar oculto nesse pedido, ndo é

problematizada.

‘Eu sei que tem delegacias para pessoas que sofrem discriminagdes. Se
alguém viesse procurar, iria atras para orientar e encaminhar essa pessoa, porque
eu sei que tem. Eu ia procurar na internet ou até mesmo no nosso livro de recursos,
no Servigo Social. Eu acredito que no nosso livro de recurso deva ter. Ou ligar na

delegacia da mulher, pedir informagé&o.” (Juliana)

“Nunca aconteceu, no tempo que eu estou aqui. Ndo chegou até mim. Eu
falaria que eu ia verificar e depois dar uma resposta, porque eu ndo saberia. Eu
consultaria na internet. No Google, procuraria racismo, e 0s 6rgdos que cuidam.”

(Roséangela)

Observamos, nestas falas, que as dificuldades relativas aos
encaminhamentos desta questdo especifica revelam uma falta de informacéo que
diz respeito a formacéao profissional e cultural dos profissionais e a necessidade de

sua capacitacao constante. Além disso, revelam uma fragil consciéncia ética e
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politica, desconectada dos movimentos sociais e das reivindicagbes da prépria
categoria profissional, em sua articulagao politica com os movimentos.

Ainda assim, embora o trabalho cotidiano exponha todas as contradi¢cées da
sociedade capitalista, acreditamos que ha possibilidades de um posicionamento
pautado na conduta ética, conforme Barroco (2006) face as demandas dos sujeitos e

as exigéncias da instituigao que requisita o trabalho do assistente social.

“A entrevista com a assistente social, muitas vezes, é a tUnica possibilidade do
adolescente se colocar diante do que ele esta sendo supostamente acusado. E o
Servigo Social defende a analise individual do adolescente vinculada as condi¢bes
de vida, a sua trajetéria material e o quanto isso influencia significativamente a
situagdo apresentada... O nosso trabalho se desenvolve no sentido de mostrar a
génese desta situagcdo, que ndo é uma situagdo patolégica, mas decorrente da

auséncia de politicas sociais ao longo da vida deste adolescente.” (Ana)

“Né6s trabalhamos primeiro com coisas sérias e graves, entdo realmente
precisamos de um espaco fisico adequado. NOs cuidamos para que ndo haja escuta
externa. E possivel minimamente, ndo é o lugar ideal ainda, precisaria de mais

isolamento acustico, mas de qualquer forma conseguimos atender com privacidade.’
(Vitoria)

Racismo e Servigo Social

Assim, a auséncia de conhecimento sobre aspectos fundamentais da questdo
racial no Brasil € escancarada na entrevista de uma assistente social, que reproduz
a ideologia dominante. Durante toda a discussé&o ela ndo consegue fazer uma
analise social da questdao e embora, em certos momentos, fique latente a falta de
consciéncia em relacdo aos mecanismos que operam na permanéncia do racismo, é
preciso sinalizar que isso nao a coloca em uma posigao de neutralidade.

Obviamente a analise desta entrevista ndo foi compreendida na sua dimensao
individual, mas como expressdo de uma parcela de profissionais que pensam e
agem da mesma forma. O que reforca a importancia da ampliacdo do debate sobre
a questao racial na sociedade e, em particular, no Servico Social, uma vez que ela

explicita o racismo presente na génese da nossa formagao social e que tentam
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mascarar com o discurso da natural cordialidade do povo brasileiro, conforme Silva
Filho (2008).

Ao ser indagada sobre a possivel relagéo entre a questdo social e a questdo
racial no Brasil, a entrevistada tem a resposta pronta, que de antemé&o culpabiliza o

sujeito por sua condigao inferior.

‘A questdo da desigualdade tem uma relagdo com a questdo da cor. No
emprego a pessoa negra fazendo o mesmo papel recebe menos, tem oportunidades
que ndo aceitam cor negra. Melhorou, mas ainda tem essa questdo. Se uma pessoa
negra tem uma condigcdo melhor, isso reduz as possibilidades de ser vitima de
racismo, porque ela tem uma conscientizacdo e pode se impor como um cidadéo
comum... O nivel de conhecimento maior, de estar numa posicdo maior vai trazer
menos problemas com relagdo a cor. Ela se insere melhor no ambiente do que uma
pessoa que tem uma baixa renda e € de cor. A falta de autoestima, de
conhecimento, porque as vezes o proprio negro se sente inferior. Entdo ndo é so o
ambiente, ndo é sO a sociedade, é ele também que acaba se sentindo inferior”.

(Roséangela)

A justificativa para a inferioridade é encontrada nas atitudes da proépria

populacao negra, que segundo ela, incorpora “brilhantemente” o preconceito:

“Uma assistente social que trabalhou comigo quando eu entrei no hospital, ela
era negra e tinha outras assistentes sociais. Ela ndo namorava homens brancos...
Ela tinha vergonha! Ela tinha que namorar s6 negros... Era uma pessoa do mesmo
nivel, s6 que ela achava que ndo, e acabou casando com um negro. Entdo é como a

A

pessoa se vé€”. (Rosangela)

Embora afirmando que a situagdo ja melhorou, contraditoriamente e sem
entender o porqué, ressalta que o preconceito esta presente na sociedade, mas
ainda assim, o sujeito & responsavel porque néo consegue derrubar essa barreira.
Predomina a idéia de que as relagdes sociais nao determinam, em nenhuma medida

a construgéo socio-histérica do ser social.

‘Ja melhorou muito, hoje vocé vé muitos brancos casando com negros. Mas
se for pensar: existe preconceito? Existe! Porque a propria sociedade vai dizer:

‘aquela menina branca casou com um negro ou aquele branco casou com uma
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negra’. Entdo existe o preconceito, por mais que tudo tenha melhorado! Ainda existe

e também tem essa questdo de como a pessoa se sente.” (Rosangela)

Se admitimos que a sociedade reforca esse comportamento, de que forma o

racismo pode ser combatido?

“E como eu falei, acho que hoje ele vai ser amenizado. Mais para frente, pode
ser combatido. Quinhentos anos, o racismo. Depois, dez anos, vinte anos, ndo sei
onde comecou a se pensar. E um inicio, hoje ameniza, mas acho que a tendéncia é
até as politicas daqui para frente, ser cada vez mais de combate ao racismo até
chegar ao ponto que as pessoas Vo se achar iguais, eu acredito nisso.”

(Roséangela)

A suposta transformacéo ancora-se no velho discurso do branqueamento, a
partir da miscigenagéo, muito bem problematizado por Chaui (2007) e reatualizado

com vistas a convivéncia harmoniosa e pacifica entre os sujeitos.

“E lento, vai gerar muitas discussées, como ja gerou, mas l& para frente...
muitos anos la para frente vai combater. Principalmente porque cada vez mais
negros e brancos estdo se unindo, e estdo nascendo criangcas que vdo ser... é

mestico que fala... vdo nascer criangas, mesticas”. (Rosangela)

Este € o caminho? A solucdo pode ser alcangcada com os casamentos

interétnicos?

“E de brancos e negros, vai ser tanto, que vai acontecer isso. Uma populagédo
praticamente mestica e vai ter poucos sO brancos, poucos s6 negros e quando
chegar nesse ponto, o racismo ja vai estar bem superado, porque a maioria vai ser
essa populagdo. Eu vi uma pesquisa sobre isso aqui no Brasil, ndo sei daqui quanto
tempo, os brancos vao ser a minoria e vai surgir essa populagcdo que é a mistura.

Entéo isso cada vez mais vai facilitar a questao da néo discriminagdo”. (Rosangela)

Essa linha de raciocinio se estrutura a partir da idéia de que o problema do
racismo no Brasil esta relacionado apenas a cor da pele. Nesse sentido é ancorada

em supostas pesquisas que comprovam a mudanca do perfil racial da populacéo
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brasileira. E ha uma idéia ainda mais perversa e que perpassa o cotidiano da
populacdo negra que € a negacao da contribuicdo dos povos africanos para a
formacao da sociedade brasileira.

Os avangos obtidos com a Lei 7.437, conhecida como Lei Cadé que inclui,
entre as contravengbes penais, a pratica de atos resultantes de preconceito de
racga/cor; com a Lei 10.639 que torna obrigatério, nas escolas de ensino fundamental
e médio, o ensino de Histéria da Africa e a contribuicdo dos povos africanos para a
formacao do Brasil; e com o Estatuto da Igualdade Racial ndo s&o sequer citados.
Ha uma completa ignorancia quanto aos mecanismos legais que tentam coibir as
praticas discriminatorias presentes na sociedade brasileira e que nem de longe
serao extintas nos e pelos relacionamentos afetivos.

Pelo contrario, ha que se considerar que os casamentos interétnicos
requisitam um aprofundamento maior dos sujeitos sobre sua origem, histéria e
trajetéria, que possibilitem a formagdo de novos sujeitos, mais conscientes das

multiplas determinagdes que constituem o ser social.

“Preta! Sou preta! Eu digo que sou preta, ragca negra, mas a cor é preta.
Assumidamente preta, sem nenhum subterfugio. Ha muitos anos eu ja trabalho a
questdo racial. E 6bvio que a gente... e eu que estou & beira da aposentadoria,
fazendo quarenta anos de trabalho, ja sei a dor e a delicia, como diz o poeta, da

gente ser o que é.” (Vitoria)

A permanéncia do racismo e do preconceito racial nas relagdes cotidianas,
conforme reflexdo de Heller (1970) € exemplificada pelas assistentes sociais que

conseguem fazer uma analise mais contextualizada do processo:

“Eu estou acompanhando uma pessoa negra que esta movendo um processo
contra uma colega de classe que mandou dezenove e-mails para ela. Se vocé fizer a
leitura dos e-mails, vocé chora. Eu choreil E de uma desqualificacdo total... Ela
tratou desde aparéncia fisica, o pé, a unha, o cabelo, o corpo, ela desqualificou a
pessoa. Nao é so a questdo racial, mas é de uma crueldade tamanha! O negro esta
na cara... Entdo é essa a diferenga, nés vivemos uma sociedade de aparéncias, o
negro ndo pode disfarcar. E tem uma coisa da invisibilidade que funciona na hora
em que o outro quer ser racista, o negro fica invisivel. Ndo é sé uma discriminagao

de classe, € o tempo todo.” (Vitoria)
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“Eu atendi um jovem que ja havia atingido a maioridade, mas estava ha cinco
anos no universo infracional, varios atos infracionais, e foi agravando a situagéo. Ele
falou uma coisa que me marcou demais e coloquei no meu relatério: ‘Puxa mas eu ja
fui pedir emprego em varios lugares e as pessoas falam: pé negdo, com essa cara
de bandido que vocé tem vocé quer que eu te dé um emprego’. Entdo, a questido
racial trazia alguns complicadores para o adolescente inclusive na inser¢do escolar,
porque ele era considerado um menino feio, assustador. Entdo sinbnimo de que

negro ainda, preferencialmente, é aquele individuo que é mais violento, é mais

perigoso. E ele tinha essa nogdo.” (Ana)

“O tanto de jovens negros que morrem sem explicagcdo. As maes de maio de
2006, elas sabem por que os filhos delas morreram, sem ter passagens pela policia.
E eu também como mulher negra e mée de jovem negro, pulo miudinho e morro de
medo. E uma coisa que as méaes sempre vao ter medo, independente da classe’.
(Vitéria)

“A categoria profissional precisa se debrugar sobre a tematica racial, porque
ela surge como coadjuvante a divisdo de classe, a desigualdade social e depois a
cor. E preciso conectar as duas questdes ou pelo menos se interrogar, porque que a

maioria da classe trabalhadora em situagédo de pobreza é negra?” (Ana)

Racismo Institucional

Para a entrevista elaboramos um eixo que pesquisou o cotidiano da
instituicdo e a percepcao do profissional quanto a questdo racial, a violagdo de
direitos humanos e a coleta de informacgdes sobre o quesito raca/cor.

A pesquisa revelou que a desigualdade étnico-racial é percebida por duas
entrevistadas, que conseguem descrever como a forma de ser da instituicdo

interfere no olhar sobre a populagao negra, carregado de esteredtipos.

“‘Os adolescentes vém de uma camada bem empobrecida da classe
trabalhadora, a maioria sdo negros. Entdo tem um corte de classe, dos mais

desafortunados, e um corte de cor, a maioria € negra. E todos eles se parecem...
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passam de moletom azul, em fila [para audiéncia], todos com a cabeca raspada. A
identidade do adolescente nos desvelamos no atendimento individual... A pobreza, a
forma como é visto, e sua familia empobrecida, ¢ como se fosse um estorvo. De
alguma forma o Estado precisa conter esses individuos e faz a contengdo mesmo,
porque desqualifica, desagrega o grupo familiar. Ainda existe um estereotipo de que
a familia estruturada é aquela que tem pai, méae, filhos e tudo totalmente organizado,
sem conflitos. E o agravante é que estes adolescentes sofrem esse tipo de
constrangimento porque eles néo tém defesa. Embora tenham direito a defensoria,
ao advogado publico, ndo sdo reconhecidos como sujeitos de direito, por serem

pobres, por serem negros e porque cometeram um ato infracional.” (Ana)

“Para onde vai a educacdo do povo negro, que esta super defasada? A
heranca cultural? O Brasil caminha para a era da tecnologia, 0s empregos serdo na
area da alta tecnologia e a crianca negra esta sendo gentilmente convidada a sair da
escola. Cada dia que passa a educagdo basica esta mais defasada, e quem é
excluido da escola basicamente € a populacdo negra... Quanto a condigéo
econbmica, eu diria que 97% é uma marca a questao da pobreza, em uma dimenséo
mais ampla, incluindo a cultura e tudo mais. Classe média é muito pouco, néo fica!
Vocé pode ver que néo fica... Esses meninos que ndo recebem penséo, grande
parte passam por aqui. E raro o caso em que a gente pergunta se o pai paga a
penséo e a mée diz paga... A diferencga entre a quantidade de processos que entram
na Vara da Familia e a quantidade de homens que s&o presos por ndo pagar penséo
é enorme. E um reflexo da sociedade, o homem tem uma prote¢cdo maior, ele passa

impune, ele burla a justica, ele ndo paga penséo.” (Vitoria)

Quanto a possibilidade de uma formacgéo permanente, de momentos de
reflexdo sobre o trabalho cotidiano, o universo institucional se delineia como um
lugar de cerceamento da informacao e do debate sobre qualquer tematica, incluindo
a questao racial.

Todas as profissionais entrevistadas referem participar de reunido semanal
para discussdo dos casos mais complexos, porém afirmam n&o haver espaco
sistematico de atualizacao profissional. Por outro lado, quando alguém da equipe

tem a possibilidade de participar de debates em espacos fora da instituicéo, tais
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como congressos, seminarios, coloquios, oficinas, estes conhecimentos ndo sao
aplicados no trabalho cotidiano, de forma sistematica.
A andlise da fala das entrevistadas permite afirmar que o racismo permanece

arraigado em diversas instituicoes:

“Tenho um amigo que escreveu sobre o trabalho e a questao racial, ele
publicou um livro recente, que ele fala que se o negro fosse deixado a propria sorte,
como Florestan Fernandes falava... Se tivesse sido deixado a propria sorte ja estava
bom, mas ele perdeu trés coisas basicas que é o que faz todo ser humano ascender
socialmente, que é o direito a propriedade, o direito a educacéo, principalmente, e o
acesso a cidade. Estas trés coisas é que ocasionaram uma cisdo clara na sociedade
brasileira. Entdo é por ai que a gente coloca que ha racismo e que nos temos que

lutar pela igualdade em todos os lugares.” (Vitéria)

“Estes trés elementos configuram-se na morte social: ser pobre, ser negro e
cometer ato infracional, que denotam para a justica que o individuo nédo tem

condigcbes de viver em sociedade.” (Ana)

“N6s percebemos mais pelo viés econbmico, mas € uma coisa gritante, afinal
s&o poucos brancos na Fundagédo Casa. E ougo muitas mées dizerem: ‘Puxa, mas o
outro saiu! Sera que porque ele era mais clarinho? ’ Ainda existe aquele juizo de que

0 negro é potencialmente perigoso.” (Ana)

Para captar o racismo institucional utilizamos a definicao do AMMA-PSIQUE
E NEGRITUDE QUILOMBHOJE (2008), segundo a qual o conceito compbe-se de
duas dimensdes interligadas:

A dimensao politico-programatica permite  explicar como o
conservadorismo opera no ambito das acgdes institucionais, favorecendo a

permanéncia do racismo institucional e a violagao de direitos.

“Presenciamos violagcbes de direito sempre. Em quase todos o0s
atendimentos nos ficamos inconformados com a internagdo, porque partimos do
principio de que s6 a contengdo, sem nenhum trabalho (caracteristica da Fundag¢éo

Casa) e profundamente danosa para o adolescente. Eu ja atendi casos de
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adolescentes que tentaram o suicidio, duas, trés vezes, maes que tentaram se
enforcar com fio elétrico do chuveiro em razdo da internagcéo do filho. Adolescentes
que sofrem violéncia fisica dentro da instituicdo, constrangimento moral. Sempre

identificamos esse tipo de situagéo e a violagdo dos direitos. (Ana)

“Se ndo ha o conhecimento histérico da questdo racial no Brasil, o
adolescente é automaticamente mais punido por isso. Entao ele fica mais tempo na
instituicdo mesmo que a infracdo dele seja menor... Uma mée sozinha que foi
vitimizada na infancia, e que hoje é vitimizada de novo e o filho, antes de ser um
infrator, foi vitima também. Entdo as histérias mais escabrosas e a mae ndo da

conta das respostas que a instituicdo ‘precisa’ para liberar o menino.” (Vitéria)

E o autoritarismo como justificativa para o restabelecimento da ordem, ainda
que a selecéo entre aqueles que devem ser punidos ou ndo, via de regra, se apoie
em esteredtipos que determinam quem é naturalmente recuperavel e quem nao tem

mais “jeito”.

“A discusséao étnico-racial s6 aparece quando € para mandar para a cadeia,
para internagcdo. Apesar de o Sistema Judiciario apresentar a imagem simbdlica de
que ndo vé, ndo ouve e ndo fala e que todos sdo iguais em direitos e deveres, nao
tem discriminagéo de cor. Juridicamente sim, do ponto de vista civil sim, mas na
efetivaggdo da vida isso ndo é verdade. Os adolescentes negros sofrem mais e s&o

punidos por serem negros e pobres.” (Ana)

“E falando disso, o Judiciario ndo é diferente. Entdo no processo tem varias
formas de abordar e enquanto assistente social, a gente contribui significativamente
para isso quando ndo consegue perceber que tem uma desigualdade de educacéo,
de moradia, contribui na hora que esse menino é muito mais pobre, fica pouco na
escola, a familia dele esta sempre com o ‘pé na casca de banana’ e ele

também.” (Vitoria)

“Quando além do laudo do psicélogo e do assistente social, tem o laudo do
psiquiatra e o trés sdo divergentes, o juiz, via de regra, considera o laudo

psiquiatrico, pela propria caracteristica do judiciario. O crime precisa ser punido, com
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uma justica retributiva. Se o adolescente cometeu uma infracdo, ele precisa ser
punido com uma sentenca que seja semelhante a dor que ele provocou. Portanto,
aquelas condicbes de vida objetivas, o juiz considera, mas ele acredita, pelo proprio
espirito positivista da lei, que existem muitos outros adolescentes que estdo na
mesma situacdo de precariedade material e ndo cometeram nenhum ato infracional.

Entdo é sempre uma relacdo de comparagao, dos habitos.” (Ana)

Consideramos relevante destacar que a percepcgédo da presenga do racismo
institucional € explicitada pelas duas assistentes sociais que trabalham no Sistema
Judiciario. O que pode ser explicado pela prépria natureza do trabalho, com
atendimento individual, dos adolescentes que estdo em cumprimento de medida por
ato infracional.

As assistentes sociais da area da saude entrevistadas apresentam uma
discussdo mais abstrata sobre a reproducédo de qualquer forma de discriminagéo
racial, ainda que as pesquisas sobre as disparidades no acesso a saude revelem um
quadro de inclusao precaria da populagdo negra aos servigos nessa area.

Mesmo trabalhando com criangas, adolescentes e mulheres em situacdo de
violéncia sexual: “Na verdade, dos 100% de atendimentos, a meu ver 85% esta
entre as criangas e 0s adolescentes, os outros 15% ficam as mulheres, sdo muitas
criangas.” (Juliana), a assistente social afirma que nao presenciou até o momento
nenhuma violacao de direitos.

Quanto a dimensao das relagdes interpessoais, uma assistente social
denuncia as situag¢des de discriminagao racial a que € submetida constantemente

por parte dos usuarios que acessam o Servico Social daquela instituigao.

“No Servigo Social somos dez assistentes sociais e duas que podem se
considerar negras, mas a outra ainda é mais clarinha. Negra, mesmo! Assim, seria
eu. S6 que eu percebo quando o usuario procura o setor, que tem duas, trés que
s&do brancas e eu estou la no meio, ele nunca vem se dirigir a mim. E as vezes eu
estou aqui na frente e ele pede para falar com a assistente social... E alguém
responde: ‘aqui somos todas assistentes sociais’, ele passa por mim e vai falar com
a outra. E aquela coisa... de achar que assistente social, para ser alguém, tem que

ser branca... As vezes, pelo fato, de ser negra tem esse questionamento se sou
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assistente social. Tem hora que eu fico até irritada e eu falo: Por qué? Sou

assistente social!” (Juliana)

Nas relacdes interpessoais com a equipe técnica, a mesma refere que néo ha
problemas, pois faz parte de uma equipe “legal’, e por isso ndo se sente

discriminada pelos colegas de trabalho:

“Nas reunibes de equipe ndo tem psicologa negra, ndo tem médica negra, eu
Sou a unica que fago parte dessa mesa de reunido... Quanto ao grupo eu néo tenho
problema nenhum, meu coordenador é muito legal. Acho que eu ja superei, pois,
pelo menos, as assistentes sociais que trabalham comigo s&o muito legais.”

(Juliana)

A dimenséo das relacdes interpessoais compreende ainda a reproducéo de
piadas e comentarios racistas, a relagdo naturalizada entre racga/etnia e violéncia
exacerbada, ainda que em mensagens subliminares. Quando perguntamos se em
relagdo a violéncia sexual tem espacos de discussao da tematica racial com as

mulheres, a resposta foi emblematica:

“Néo, porque trabalhamos s6 com a questdo da violéncia sexual e quando
trabalhamos a questdo das mulheres e da violéncia sexual, [a questdo racial ndo é
importante porque] a maioria dos abusadores € desconhecida. As que ficam

conosco e vao para o ambulatorio, o autor da violéncia é desconhecido. (Juliana)

Nestes depoimentos, observamos que ao negar a existéncia do preconceito
objetivamente existente, Juliana nos revela que o enfrentamento desta questéo
passa necessariamente pela ampliacdo da consciéncia ética e politica dos
individuos. A ética profissional ndo sera viabilizada se os profissionais,
individualmente, ndo realizarem conscientemente uma ruptura com seus préprios

preconceitos.
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Praxis Politica

Assim, a pesquisa revelou que o racismo permanece como o racismo do outro
e o Servico Social também reproduz o siléncio que impera na sociedade quanto a
necessidade de considerar as especificidades da populacdo negra. A visibilidade da
questao aparece quando se pretende culpabilizar o outro, o “diferente”, negros e

negras, por sua condic¢ao inferior na sociedade brasileira.

“Professora, sabe por que eu estudei assim? Porque meu pai dizia: Eu ndo
quero que vocé seja uma negra qualquer.’ Ela foi criada para ser a melhor, para se
afirmar enquanto gente pelo saber, porque do ponto de vista da igualdade enquanto
ser, ela ndo seria considerada. Do ponto de vista cultural, muitas vezes, a inser¢do
econbmica, um bom emprego, um bom salario, ndo se traduzem em insergdo social,
de ser considerado um individuo. Vocé ainda é visto como negro, bem sucedido,

mas negro.” (Ana)

Portanto, ainda que em diversos momentos o profissional tenha consciéncia
de que algo esta errado, essa compreensdo nao se traduz em uma tomada de
posicao na defesa da luta coletiva pela erradicagdo do racismo.

O debate da questdo racial requer um movimento coletivo, a medida que a
tematica aparece sempre de maneira pontual e fragmentada, em datas especificas,
no interior da sociedade ou quando ha uma denuncia de racismo publicizada pela

midia.

“Agora eu tenho uma colega assistente social, que trabalha em outro
municipio, e la a discussdo é grande. Dia da Consciéncia Negra tem evento a
semana inteira... Ela trabalha com violéncia doméstica, sdo quatro casas de
atendimento as mulheres. Entdo, o municipio da muita énfase a questéo de género e
raca/etnia... Aqui eu vejo essa discussdo aparecer muito, por exemplo, quando

chega proximo do Dia Internacional da Mulher.” (Juliana)

“N6s temos muitas dificuldades em relacdo a questéo racial, ela é histérica. O

brasileiro € um racista cordial, o brasileiro ndo admite que é racista, mas o povo
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negro que o diga e diga as dificuldades. No Servico Social além de tudo nds temos
uma grande porcentagem de assistentes sociais negras e a nossa populagdo, a
populacdo usuaria atendida pelo Servigo Social € majoritariamente negra. Entdo

esse recorte é necessario fazer o aprofundamento.” (Vitéria)

Percebemos que o posicionamento ético-politico do profissional em relacéo a
questédo racial passa necessariamente pelo conhecimento e/ou engajamento na luta
travada pelos diversos movimentos sociais contra a discriminagédo, em todas as suas

formas, seja por ragal/etnia, orientacéo sexual, op¢ao religiosa, etc.

“Eu acho que o Brasil tem evoluido, mas a questéo racial a gente esta sempre
comecgando! Eu vou pontuar: no Centenario da Abolicao eu trabalhava na FEBEM e
todas as instituicbes criaram Grupos de Trabalho sobre a questdo racial. Veja em
1988 — Centenario da Abolicdo, em 1998 — 110 anos e em 2008 — 120 anos da
Abolicdo. Com o Estatuto da Igualdade Racial nés estamos comegando outra vez. O
estatuto esté 14, a lei 10.639 que trata do ensino da Africa e da contribuicdo dos
povos africanos e da sua cultura esta la, mas ndo implanta. O debate sobre a
questao racial eu comecei quando eu tomei consciéncia em 1978, quando comecgou

o0 Movimento Negro Unificado”. (Vitéria)

“A questao racial precisa de luta, luta coletiva. O fato de o povo negro ter
acesso a educacédo, ele que vai ter que ser o agente transformador. O que vai a
universidade, por mais individualista que ele seja, tem muito mais possibilidades de
vir a ser um agente de transformacgédo. Eu quero citar um exemplo que eu fiquei
muito orgulhosa, mesmo sendo uma pessoa que atua no movimento negro, eu héao
tinha a dimenséo, néo tinha a nogéao... Por exemplo, eu fui a Feira Preta e ver aquele
Centro de Convencgédes lotado de producgéo tanto intelectual, como de consumo em
todas as areas, eu particularmente fiquei muito orgulhosa. Era a produgéo, era o
trabalho do povo negro tanto do ponto de vista intelectual, tinha uma significativa
producéo intelectual de negros - inclusive eu fui em virtude da minha produgéo — e

nas atividades culturais havia muita gente” (Vitoria)

E, principalmente, pela sua formacgdo profissional e pelo seu constante

contato com as iniciativas da categoria profissional: sua organizagao politica, suas
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atividades de capacitacdo, seus debates e lutas articuladas aos movimentos sociais.
Assim, o Servi¢co Social, enquanto categoria profissional também pode fortalecer a
luta coletiva, por meio da aproximacéo e do dialogo com os diversos segmentos do

movimento social negro, conforme afirmacéo de uma assistente social:

“Estou na coordenagdo de um grupo de assistentes sociais negras que
trabalham a questdo racial, o Grupo de Estudos Etnico-Raciais e Servico Social
(GERESS), nos encontramos uma vez por més discutindo as questbes e sempre
convidamos alguém para debater. NOs achamos que tem que ter um grupo
especifico e estamos funcionando ha trés anos. Nossa filosofia é no campo da

esquerda e todos que apoiarem a questéao racial, estamos juntos.” (Vitéria)

A pesquisa ocupou-se dos mecanismos sobre 0s quais opera O racismo
institucional para problematizar o quanto a questéo racial no Brasil, herdeira das
relacbes estabelecidas entre duas classes fundamentais — senhor e escravo- nos
termos de Moura (1994), exige um engajamento coletivo da profissdo na erradicagéo

de todas as formas de opressao.
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A GUISA DE CONCLUSOES

A pesquisa revelou que a questdo racial precisa ser sistematicamente
discutida pelo conjunto da categoria profissional. Entretanto, revelou também a
dificuldade dos profissionais em dar concretude ao Cédigo de Etica profissional, pois
0s seus principios sao citados abstratamente, sem a necessaria conexao com a
realidade vivenciada pela populagao negra.

Decerto, pela propria historia da profissdo e o conservadorismo que marca
sua génese, o debate sobre a questdo racial nao encontrou terreno fértil para ser
incorporado pelo Servigo Social até a década de 1980.

Entretanto, diante das conquistas histéricas do projeto ético-politico,
expressas eticamente no Codigo de Etica de 1993, a busca de efetivagdo dos
principios que norteiam o trabalho do assistente social € um imperativo ético a
perseguir. O combate ao racismo institucional e a discriminagdo por questbes de
raca/etnia se inscreve nesta logica e a questdo racial pode ser debatida se as
concepgdes tedricas que norteiam aquela construgdo forem devidamente
apropriadas.

O que queremos enfatizar é que se a questéo racial por si s6 e por todas as
determinacdes socio-histéricas que encerra, ndo mobilizou a categoria profissional, &
pela via da renovacéo profissional que ela pode e deve ser inserida no debate
profissional.

A questdo racial, eixo estruturante da pesquisa, pressupde um
posicionamento ético-politico, vinculado ao debate atual sobre a efetivacdo dos
direitos humanos. Se a populacdo negra continua a ser classificada como
naturalmente mais perigosa e incapaz, consequentemente os seus direitos n&o sao
garantidos, portanto entendemos que cabe ao Servigco Social se apropriar também
do debate sobre direitos humanos na luta contra o racismo e a discriminagao racial.

O assistente social “ndo tem muito claro as dimensées histérico-politico-
sociais da questao étnico-racial e, em termos praticos, atua de forma indevida, co-
participando de um sistema de exploragéo e discriminagdo”. (Pinto, 2003: 97)

A efetivacdo do Codigo de Etica de 1993 requer sim o conhecimento da

questao racial, se pretendemos dar centralidade ao sujeito, homens e mulheres,
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negros e negras, nesta sociedade profundamente desigual.

A populagdo negra ainda vive, majoritariamente, em situagdo de
vulnerabilidade social, suscetivel a mortes violentas, a agressbes e abusos de
autoridade, bem como invisivel, nas suas especificidades, para as acbes das
politicas publicas, principalmente na area da saude, educacédo, assisténcia social,
habitacdo, nas artes e na midia.

A significativa presenca da populacao negra no Brasil, sua inser¢do, em geral,
precaria no mundo do trabalho e as diversas violagdes de direito a que esta exposta
cotidianamente exigem uma luta coletiva, capaz de unir os diversos sujeitos sociais,
na defesa da justiga social e da democracia.

Ha uma dificuldade em trazer a tona a discusséo étnico-racial na trama de
relacbes sociais, na sociedade burguesa, profundamente marcada pelo discurso da
“‘democracia racial” e pelo racismo camuflado que também aliena a populagéo
negra, bloqueando seus processos de conscientizagéo, participagdo e organizagao
politica (Pinto, 2003).

Assim, se o horizonte profissional é a transformacdo da realidade pelos
sujeitos com os quais o Servigo Social se relaciona cotidianamente, a questdo racial
precisa ser criticamente debatida, pois existem determinacdes histéricas que
interferem no acesso igualitario desta populagéo as politicas sociais publicas.

Quanto ao projeto ético-politico do Servigo Social, é pertinente ressaltar que
as suas orientacdes de valor possuem uma objetividade real e dependem também
da subjetividade dos sujeitos que o realizam cotidianamente.

Portanto, o trabalho do assistente social compde-se de multiplas facetas e a
analise empreendida nesta pesquisa sobre o racismo institucional pode favorecer o
desvelamento das praticas discriminatorias enraizadas em diversas instituicdes, com
vistas a garantia dos direitos sociais, sem qualquer forma de discriminacao racial.

A investigagdo das manifestacbes do racismo institucional na presente
pesquisa possibilitou o desvelamento de praticas conservadoras, autoritarias e
carregadas de esteredtipos no cotidiano profissional.

As situacdes explicitadas pelos assistentes sociais, longe de se tratar de uma
fala isolada caracterizam um pensamento coletivo, marcado por uma cultura de
raizes autoritarias e conservadoras.

A pesquisa nos coloca diversos desafios a serem enfrentados que vao desde

o reconhecimento da importancia da discussao racial para o Servico Social; a
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proposicao de agdes que efetivem a inclusdo do quesito raga/cor nos instrumentais
utilizados com a consequente interpretacdo dos dados; a desconstrugdo dos
esteredtipos ainda presentes no discurso profissional que, via de regra,
desqualificam a populagdo negra; o exercicio da escuta qualificada como um dos
caminhos para a reconstrucéo da trajetéria dos sujeitos e para a proposi¢ao de
alternativas a permanente discriminacdo racial; e, por fim, e sistematicamente a
ampliagcao do debate sobre a questéo racial e os instrumentos normativos nos foruns
e entidades representativas da categoria profissional.

O equacionamento da questdo nao se restringe as agbes profissionais
isoladamente, antes precisa contemplar a formacéo profissional, com analises
criticas sobre a questéo racial; a produgéo de conhecimento nos niveis de Mestrado,
Doutorado e Pés-Doutorado; o combate ao racismo nas diversas instituigdes,
publicas e privadas; a suspensdo do cotidiano para a reflexdo dos efeitos nocivos do
racismo na sociedade brasileira e o retorno do sujeito a realidade, cada vez mais
critico; e uma interface urgente entre o Servico Social e as outras areas das
Ciéncias Sociais, que acumularam ao longo de décadas conhecimentos teoricos
riquissimos acerca da questéo racial no Brasil.

Por tudo o que foi exposto, ndo € mais toleravel na atualidade a falta de
compromisso profissional coletivo em relacdo a questdo racial, seja porque ha um
amplo debate na sociedade sobre a promocao da igualdade racial — ainda que
historicamente os grupos dominantes continuem tentando desqualificar a luta
coletiva —, seja porque o projeto ético-politico profissional do Servico Social,
explicitado no Cédigo de Etica de 1993 reconhece a liberdade como valor ético
central, propbe a defesa intransigente dos direitos humanos, o empenho na
eliminacao de todas as formas de preconceito e a ndo discriminagdo como principios

éticos fundamentais.

E por isso que a humanidade sé se propbe as tarefas que pode
resolver, pois, se se considera mais atentamente, se chegara a
conclusdo de que a propria tarefa s6 aparece onde as condi¢cbes
materiais de sua solugéo ja existem, ou, pelo menos, sdo captadas
no processo do seu devir. (Marx, 1978: 130)
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APENDICES

Apéndice 1

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Projeto de pesquisa:
QUESTAO RACIAL E SERVICO SOCIAL:

uma reflexao sobre o racismo institucional e o trabalho do assistente social

Pesquisadora:

Marcia Campos Eurico (Mestranda em Servico Social pela Pontificia Universidade
Catolica de Sao Paulo — PUC/SP)

Orientadora:

Maria Lucia Silva Barroco (Doutora em Servico Social pela Pontificia Universidade
Catolica de Sao Paulo — PUC/SP)

Descrigdo do Projeto:

Este projeto de pesquisa pauta-se por uma dimensédo de trabalho e de
compromisso social com a luta pela construgcdo de uma sociedade justa, sem
preconceito e discriminacédo racial. A proposta & incorporar novos elementos ao
debate sobre a questdo racial e o racismo institucional no ambito do trabalho do

assistente social.

Questoes referentes a pesquisa:

Inicialmente, gostariamos de ressaltar que essa pesquisa tem finalidade
estritamente académica.

A pesquisa ocupa-se exclusivamente da histéria de vida tépica que da énfase
a um determinado aspecto da vida do entrevistado e neste caso esta centrada no
trabalho profissional do assistente social.

Para o desenvolvimento deste estudo optamos pela pesquisa qualitativa, que
no ambito do Servico Social justifica-se pelo potencial de apreensdo critica da
realidade. Durante a entrevista vocé tera liberdade para fazer todas as perguntas

que julgar necessarias e a entrevista tera duracao aproximada de 1Th30min.
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Confidencialidade:

Vocé tem liberdade de responder apenas as perguntas que se sentir a
vontade, sendo que a recusa em prosseguir no processo de pesquisa nao acarretara
quaisquer danos ou prejuizos.

Todas as informagdes pessoais colhidas nos depoimentos serdo mantidas em
sigilo, sob responsabilidade da pesquisadora. Vocé nao sera identificada em
nenhuma publicacdo dos resultados da pesquisa.

Diante do exposto, solicitamos seu consentimento, agradecendo sua
colaboracéo e lembrando que os direitos humanos e a ética profissional sdo linhas

mestras deste trabalho.

Obrigada!

Marcia Campos Eurico

Autorizagao escrita:

Sao Paulo, de de 2011.

Nome do(a) participante:

N° CRESS:

Assinatura:
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Apéndice 2

Roteiro de entrevista:

PARTE | - Identificagao do entrevistado
Nome:
Idade: Sexo: Profisséo:
Ragal/cor (autoclassificagao):

Racal/cor (critérios IBGE: preto, pardo, branco, indigena e amarelo):

PARTE Il - Caracterizagao Institucional
Nome da Institui¢ao:
Ramo de atuacgao:
Servico Social no organograma da instituigao:
Condicdes de trabalho do assistente social: (espacgo fisico, sigilo profissional,
organizacdo da agenda de atendimento — procura espontdnea, agendados,
trabalhos em grupo -, instrumentais especificos, rede de servigos etc.).
Como se estabelece a rotina de trabalho do assistente social e com os demais
profissionais da equipe técnica?

PARTE lll - Publico alvo

Quem sé&o os sujeitos que acessam o assistente social (condi¢gdes socioecondmicas,

sexo, idade, orientacao sexual, raga/etnia)?

Quais as demandas trazidas pela populagéo?

Que recursos a instituicdo tem para atender a tais demandas? E o Servigo Social?
PARTE IV — O Cotidiano na instituicao

Descreva alguns aspectos que vocé considera relevantes sobre o trabalho

desenvolvido na instituic&o:

Ha espacos especificos para discussdo dos atendimentos para troca de saberes

entre os profissionais, para construgdo de novas estratégias de atendimento?
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Vocé ja presenciou situagdes onde os direitos humanos foram violados?

Se sim, vocé poderia nos contar uma situagéo relevante?

PARTE V — O trabalho do assistente social

Quais sao os valores que orientam o trabalho do assistente social?

Os valores morais do assistente social podem interferir no atendimento ao usuario?

Vocé considera que o profissional dispde de formacéo adequada para consolidagéo

do projeto ético-politico do Servigo Social?

E quanto a tematica étnico-racial, vocé considera relevante a discussao para o

Servico Social? Existem recomendacgdes profissionais quanto a esse atendimento?

As manifestacbes da questdo social no Brasil podem ser explicadas em alguma

medida pela questao racial?



	pre textuais
	textuais
	apendices

