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RESUMO

SALGADO, Lenice de Fatima Guedes. Necessidades Formativas de Professores de
Educacdo Basica Especial, diversidade e incluséo: interlocucdes e desafios. 2018 165f
(Mestrado Profissional em Educacdo: Formacdo de Formadores) — Pontificia Universidade
Catolica de S&o Paulo, Sdo Paulo, 2018.

Essa pesquisa foi empreendida com o objetivo investigar as Necessidades Formativas de
Professores de Educacdo Basica Especial (PEBE) que atuam na perspectiva da educacao
inclusiva, na rede puablica, com a finalidade de oferecer subsidios para a formacéo
permanente em servi¢o em que tais necessidades sejam objeto de analise e reflexdo. O estudo
se justifica pois, ainda é pouco explorado o papel formador assumido pelo Professor de
Educacao Basica Especial e sua base de conhecimentos para a docéncia. Aliado a isso, ha
insuficiéncia de politicas pablicas direcionadas a formacéo deste profissional, considerando
a complexidade de suas atribuices e a importancia estratégica de sua atuacdo no
acompanhamento e assessoramento das equipes escolares, por meio do desenvolvimento de
acoes propositivas, formativas e informativas, numa perspectiva colaborativa. A pesquisa de
cunho qualitativo, envolveu a realizacdo do Grupo de Discusséo junto a sete professoras que
atuam no Centro de Atencéo a Incluséo Social — CAIS, no municipio de Diadema — SP e a
analise documental de regulamentacdes da Educacdo Especial e dos titulos de formacéo
apresentados pelos professores a Secretaria de Educacdo para fins de remocdo anual e
evolucdo funcional. Os dados foram analisados sob a perspectiva da “Analise de Prosa”
proposta por André (1983) e permitiram uma aproximagao com as inquietagdes e trajetorias
profissionais e formativas das professoras participantes. O referencial tedrico assumido
envolveu o reconhecimento da formagdo permanente como elemento fundamental a
qualidade da acdo educativa e a articulagdo interdisciplinar de estudos da Educacéo Especial
na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Desenvolvimento Profissional Docente; Trabalho
Colaborativo, Formacdo e Necessidades Formativas. Os resultados destacam como
necessidades formativas prioritarias presentes na dialogia: contribui¢fes da ética; estudos
sobre Neurociéncia e Educacdo; aprofundamento de estudos sobre dificuldades acentuadas
de aprendizagem; Tecnologia Assistiva e Bilinguismo. A reflex&o avancou da identificacéo
dos temas, para a problematizacéo dos valores e finalidades subjacentes a educacao inclusiva
e ao proéprio processo de formacgdo. As participantes indicaram estratégias formativas e de
inovacdo, que conciliam dados da acdo com o processo investigativo, e a busca de
significagcdo ancorada em referenciais tedricos sobre educagdo inclusiva e autores de base da
educacdo. Também propuseram intercdmbios e parcerias com as universidades, para
assessorar e qualificar o processo formativo da equipe, como recurso que pode auxiliar na
(re)definicao de protocolos e no aperfeicoamento da comunicacdo interna. Foram refletidas
as contribuicGes dos estudos de casos de ensino e grupos de estudos na construcao de atitudes
e praticas colaborativas em interface com as escolas, as familias, a comunidade e outros
setores e servicos com vistas a alcancar o envolvimento e a colaboragdo necessarios a
construcdo da cultura escolar inclusiva.

Palavras-chave: Educacédo Inclusiva; Necessidades Formativas; Formacao Permanente; Professores
de Educacéo Bésica Especial; Trabalho Colaborativo.



ABSTRACT

SALGADO, Lenice de Fatima Guedes. Formative Needs of Special Basic Education
Teachers, diversity and inclusion: interlocutions and challenges. 2018 165f (Professional
Masters degree in Education: Trainer of trainers) — Pontificia Universidade Catolica de Séo
Paulo, S&o Paulo, 2018.

This reser was undertaken the objective investigated the Formative Necessities of Teachers
of Special Basic Education (PEBE) that act in the perspective of the inclusive education, in
the public net, with the purpose of offering subsidies for the permanent formation in service
in which such necessities are an object of analysis and reflection. The study is justified so,
there is still little explored the forming paper assumed by the Teacher of Special Basic
Education and his base of knowledges for the teaching. Allied to that, there is insufficiency
of public policies directed to the formation of this professional, considering the complexity
of his attributions and the strategic importance of his acting in the attendance and assistance
of the school teams, through the development of propositive, formative and informative
actions, in a perspective collaborative. The inquiry of qualitative hallmark, it wrapped the
realization of the Group of Discussion near seven teachers who act in the Center of Attention
to the Social Inclusion - CAIS, in the city of Diadema — SP and the documentary analysis of
regulations of the Special Education and of the titles of formation presented by the teachers
to the General office of Education for aims of annual removal and functional evolution. The
data were analysed under the perspective of the “Analysis of Prose” proposed by André
(1983) and they allowed an approximation with the concerns and professional and formative
trajectories of the teachers participants. The confirmed theoretical referential system
wrapped the recognition of the constant formation as basic element to the quality of the
educative action and the interdisciplinary articulation of studies of the Special Education in
the perspective of the inclusive Education; Professional Development Teacher; Work
Collaborative, Formation and Formative Necessities. The results stand out like present
priority formative necessities in the dialogia: contributions of the ethics; studies on
Neuroscience and Education; deepening study on learning disabilities accented, Assistive
Technology and Bilingualism. The reflection advanced of the identification of the subjects,
for the problematization of the values and underlying finalities to the inclusive education
and to the process itself of formation. The participants indicated formative strategies and of
innovation, which data of the action reconcile with the process investigative, and the search
of signification anchored in theoretical referential on inclusive education and basic authors
of the education. Also they proposed exchanges and partnerships with the universities, to
advise and to qualify the formative process of the team, like resource that can help in the
definition of protocols and in the improvement of the internal communication. There were
reflected the contributions of the studies of cases of teaching and groups of studies in the
construction of attitudes and practices collaborative in interface with the schools, the
families, the community and other sectors and services reaching the involvement and the
collaboration necessary to the construction of the school culture inclusive.

Key words: Inclusive education; Formative Needs; Permanent Training; Teachers of Special Basic
Education; Collaborative work.
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INTRODUCAO

DOS CAMINHOS TRILHADOS A EMERGENCIA DO PROBLEMA DE PESQUISA

A tessitura deste trabalho tem origem nas interlocucdes e desafios vivenciados no
decorrer de minha trajetoria formativa e profissional e nas inquietacGes frente ao
entrelacamento de temas que envolvem a Educacéo transversalizada pela Educacao Especial,
cumpre assim compartilhar alguns itinerarios percorridos e suas contribui¢cdes no processo
de construcdo da pesquisa.

Nasci no final dos anos 1970, na cidade de Sdo Bernardo do Campo — SP e neste
percurso a escola publica tem sido 0 meu espac¢o de formacdo, de pensar e repensar o vivido
como aluna e como profissional da Educacéo.

Na escola publica convivi com professores dindmicos e propositivos, que conheciam
a comunidade e sua realidade, por isso, eram semeadores de sonhos, incentivadores para que
os alunos pudessem ir mais longe, professores estes que me inspiraram na escolha da
profissdo docente.

Concomitantemente ao 2° Grau, atual Ensino Médio, ingressei € me preparei para a
docéncia no Centro Especifico de Formacdo e Aperfeicoamento do Magistério (CEFAM)
Tereza Delta, em periodo integral, sendo bolsista.

A proposta formativa desenvolvida no CEFAM agregava a compreenséo de escola em
tempo integral e ensino integral, com importante incentivo a pesquisa e aulas riquissimas em
gue a Pedagogia de Projetos ganhava forma.

As disciplinas de Pratica de Ensino e Estdgio Supervisionado me possibilitaram o
contato com as diversas etapas e modalidades de ensino. Fiz estagio em aldeia indigena,
escola rural, institui¢cBes publicas e privadas, escolas especializadas e regulares.

No CEFAM entendi o real significado de gestdo participativa e democratica, pois as
decisbes eram definidas por meio do colegiado constituido por alunos, professores e
comunidade. Este modo de gestdo, além de propiciar uma forte no¢do de pertencimento,
trazia muita responsabilidade aos alunos, o que hoje definimos como protagonismo
estudantil.

Essa diversidade formativa e as inlmeras experiéncias vivenciadas ao longo dos quatro
anos do Magistério me auxiliaram na definicdo do caminho académico que optei por trilhar.

Ao final do curso, no ano de 1996, fui aprovada em processos seletivos vestibulares de
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diferentes institui¢Ges e, vislumbrando a possibilidade do aprofundamento académico em
Educacao Especial, ingressei na Universidade Estadual Paulista (UNESP) Jalio de Mesquita
Filho, na cidade de Marilia — SP, e me mudei para o interior.

No campus de Marilia, considerado um centro de exceléncia em Educacdo Especial, o
curso de Pedagogia oferecia habilitagbes nas quatro areas: Deficiéncia Auditiva (DA),
Deficiéncia Intelectual (DI), Deficiéncia Fisica (DF) e Deficiéncia Visual (DV), ampliando
minhas possibilidades formativas.

Ao final do primeiro ano de graduacdo fui aprovada em concurso publico e, no ano
seguinte, 1998, iniciei a docéncia na rede municipal de ensino de Marilia, onde atuei por oito
anos na Educacdo Especial, paralelamente a Educacéao Infantil.

Na UNESP cursei a Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo na area da
Deficiéncia Intelectual, totalizando quatro anos e meio de duracdo e, em seguida, a
habilitacdo na area da Deficiéncia Auditiva.

Ao longo da graduacdo participava ativamente das atividades académicas promovidas
pela Universidade, o que certamente enriqueceu minha formacao inicial.

Nesse percurso compreendi que o desenvolvimento pessoal e profissional pressupde
colocar-se na condicdo de aprendiz, manter-se estudando, aprendendo e refletindo
continuamente, acessando o “conhecimento produzido nos varios campos, mas ¢ preciso
dimensionar esse conhecimento na provisoriedade que o caracteriza [...]” (SOUZA,
KRAMER; 1991, p. 77).

Ciente desta provisoriedade, pautada na experiéncia docente, concomitante a formacao
universitaria, sempre fui incentivada a relacionar experiéncias profissionais e formativas.

Em 2006, retornei a cidade de Sdo Bernardo do Campo - SP e, por meio de concurso
publico, ingressei na rede municipal de Educacdo de Diadema - SP, no cargo de Professora
de Educacdo Basica Especial (PEBE), com lotacdo no Centro de Atencdo a Inclusdo Social
(CAIS).

Vinculado & Secretaria de Educacdo do municipio, o CAIS implementa acdes,
diretrizes e politicas de Educacdo na perspectiva inclusiva, por meio dos Servigos
Pedagogicos Especializados de Sala de Recursos; Servico de Adaptacdo de Material
Pedagdgico Especializado (SAMPE); Atendimento a Comunidade; Formacdo Permanente

de Professores e Itinerancia, como apresentado na Figura 1 que segue.
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FIGURA 01 - DESCRICAO DOS SERVICOS PEDAGOGICOS ESPECIALIZADOS
DESENVOLVIDOS NO CAIS

* Desenvolve o atendimento pedagdgico especializado por meio de intervencdo
mais direta, sistematica e pontual favorecendo a adogcdo de novas

SALA DE :
RECURSOS metodologias de trabalho, sempre no contraturno da classe comum.
¢ Apoia o processo de inclusdao escolar por meio da elaboragao, adaptacao,
SAMPE indicacdo e producdo de materiais pedagdgicos acessiveis.

¢ Avalia pedagogicamente, encaminha e orienta os municipes com hipdtese ou
ATENDIMENTO diagnéstico de deficiéncia e suas familias para acessar outros servigos e redes

A de apoio intersetoriais.
COMUNIDADE

® Realiza formagdo direcionada aos profissionais da rede, aos familiares e
municipes com vistas a favorecer o respeito a diversidade; introduzir

FORMAGCAO 5 o : x x
PERMANENTE fundamentacdo tedrica e a discussdo sobre Inclusao.
e Acompanha o desenvolvimento educacional dos alunos matriculados na rede
municipal e atua colaborativamente com as equipes escolares, coordenadores
N pedagodgicos, gestores, familias e, professores regentes das classes comuns, na
ITINERANCIA

tomada de decisGes quanto as estratégias inclusivas.

Fonte: Adaptado de Resolugdo Municipal SE n° 004, de 27 de dezembro de 2012.

Sdo servicos que favorecem a articulacdo pedagogica e o trabalho colaborativo,
visando a melhoria das condi¢cdes de acessibilidade das escolas em suas varias dimensoes:
atitudinal, pedagogica, arquiteténica, curricular e avaliativa.

No Servigo de Itinerancia, os Professores de Educacdo Béasica Especial véo até as
unidades escolares e realizam o acompanhamento dos alunos que apresentam deficiéncia ou
hipdtese de deficiéncia em investigacdo, Transtornos do Espectro Autista (TEA), Altas
Habilidades e Superdotacdo (AHSD), Atraso no Desenvolvimento Neuropsicomotor
(ADNPM) e Dificuldades Acentuadas de Aprendizagem, atuacdo que se realiza a partir do
encaminhamento efetivado pelas equipes escolares.

O Servi¢o de Itinerancia tem carater de formagao personalizada “in loco” e os
Professores de Educacdo Bésica Especial atuam nas escolas numa perspectiva colaborativa
junto aos coordenadores pedagdgicos, gestores, demais membros da equipe escolar, familias
e, principalmente, professores regentes das classes comuns. Segundo Pletsch e Glat (2007,

p.36), “esse trabalho constitui uma oportunidade para os professores do ensino regular —
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enguanto agentes principais da inclusdo — construirem novas possibilidades e estratégias de
atuacdo, reflexao e experimentacao”.

Minha atuacdo na Educacdo Especial, nos diferentes Servicos Pedagogicos
Especializados, somada a exigéncia de respostas educacionais frente a diversidade dos
estudantes e demandas da educagéo escolar, motivou o prosseguimento nos estudos com a
participacdo em cursos de extensdo em Altas Habilidades e Superdotacéo, Direitos Humanos
e nos cursos de Pds-graduacdo em Disturbios de Aprendizagem; Formacgdo Continuada de
Professores para o Atendimento Educacional Especializado (AEE), promovido pela
Universidade Federal do Ceara (UFC) e, mais recentemente, Educacdo em Direitos
Humanos ofertado pela Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP).

Em 2014 aceitei o desafio e passei a exercer a funcdo de vice-diretora do CAIS,
atuacao que além de envolver a gestdo da area pedagdgica e administrativa tem como ténica
a formacdo de professores, tanto da propria equipe do Centro, quanto das escolas da rede
municipal de Diadema.

Tal énfase aproxima-se a demanda formativa apurada em pesquisa de perfil realizada
por uma empresa de consultoria, com 1514 professores da rede municipal de Diadema, que
identificou a temadtica “Inclusdo e Diversidade” como sendo a mais citada para futuros
cursos, mencionada por 60,9% dos entrevistados. Em seguida aparecem tematicas como
“Curriculo e Aprendizagem” com 51,9%; Resolugao de Conflitos com 43,5% e Tecnologias
Educacionais com 41,5% de indica¢bes (DIADEMA, 2014).

Tais resultados confirmam uma tendéncia de ambito nacional e internacional,
evidenciada nos resultados da Pesquisa Internacional sobre Ensino e Aprendizagem
(Teaching and Learning International Survey - TALIS), realizada pela Organizacdo para
Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE), com Professores de Educacao Basica
de 34 paises e coordenada, no Brasil, pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), (INEP, 2014).

A TALIS investigou, por meio de questionario, a formag&o inicial e continuada de
professores de educacéo basica, suas praticas pedagdgicas e, durante os anos de 2012 e 2013,
coletou informacdes sobre o ambiente de ensino e aprendizagem. De acordo com o0s
resultados, as maiores demandas por desenvolvimento profissional estdo localizadas nas
areas do “ensino de alunos com necessidades especiais” com 60%, seguida de “ensino em
um ambiente multicultural ou multilingue” (46%), e de “habilidades em Tecnologias de
Informacao e Comunicagdo (TIC) para o ensino”, com percentual de indicacdes de 27,5%

(INEP, 2014).
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A partir das demandas identificadas junto aos professores da rede de Diadema; de
inquietacOes surgidas no contexto de minha pratica profissional e formativa; da necessidade
de pensar sobre a organizacgdo dos servicos, planejar e realizar propostas, acdes e formacoes
considerando o principio da inclusdo; sobreveio a motivacéo para a realizacdo do Mestrado
Profissional Formagao de Formadores.

Dos estudos e temarios problematizados no Mestrado e de toda a riqueza de
aprendizagens dele decorrentes adveio a “curiosidade cientifica”, o interesse em pesquisar
um pouco mais a respeito da formacdo de professores. Sendo assim, fiz a opg¢do por
direcionar os caminhos desta investigacdo as necessidades formativas do Professor de
Educacao Basica Especial do municipio de Diadema, considerando a importancia estratégica
deste profissional no acompanhamento e assessoramento das equipes escolares, sobretudo,
do/a professor/a na sala de aula regular, por meio do desenvolvimento de a¢des propositivas,
formativas e informativas, numa perspectiva colaborativa.

A relevancia de pesquisar as necessidades formativas do Professor de Educagdo Basica
Especial se evidenciou ainda mais quando, recentemente, assumi a Coordenacao do Servico
de Educacdo Especial na Secretaria de Educacdo, funcdo cujo escopo de atuacgdo inclui
muitas atribuigcdes, dentre as quais: captacdo de parcerias e convénios; coordenacao e
supervisao dos servicos de Educacdo Especial; propostas e acdes em relagdo a formagédo da
equipe de Professores de Educacdo Basica Especial em exercicio na rede; acompanhamento
e colaboracdo na concretizacdo de praticas que visam a construcdo de uma cultura escolar
inclusiva em interface com as escolas, as familias, a comunidade, outros setores e secretarias.

Apesar do pouco tempo de exercicio na fun¢do, compreendo que este trabalho requer
0 entendimento de que as politicas publicas atravessam o fazer pedagogico e exigem envidar
esforcos para ampliar o desenvolvimento e a identidade da Educacdo Especial na perspectiva
inclusiva, conquistados e construidos no municipio de Diadema por meio de muita luta.

Requer ainda o entendimento de que o desenvolvimento da Educacdo Especial — seja
como campo de conhecimento, seja como area de atuacdo aplicada — é necessario para a
implementacdo da inclusdo escolar, conforme salientado por Pletsch (2014) e Glat (2007).
Neste sentido, a busca dessa complementaridade deve pautar a presente pesquisa, pois a
transformacéo da escola é tarefa complexa, que exige o engajamento, discussao e reflexdo
de todos os envolvidos, tanto no ambito da escola quanto fora dela, com vistas a alcangar o

envolvimento e colaboracdo necessarios a construcdo da cultura inclusiva.
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EM BUSCA DE UMA COMPREENSAO CRITICA E ARTICULADA DA
CONJUNTURA POLITICO-SOCIAL E EDUCACIONAL

As mudancas impostas pelo processo de globalizacdo e a decorrente convergéncia das
politicas nos campos econdmico, social, cultural e educativo, em politicas para a
competitividade econdmica, tém provocado mudangas no panorama da Educacao nos niveis
micro e macro, de forma articulada.

Conforme Ball (2001, p.100), a Educacdo esta, cada vez mais, sujeita as “prescrigdes
e assungdes normativas do economicismo” que “produzem ou promovem novos valores,
novas relagdes e novas subjetividades nas arenas da pratica” (p.103).

Para Libaneo (2004, p. 45-46) “as instituigdes escolares vém sendo pressionadas a
repensar seu papel diante das transformacdes que caracterizam o acelerado processo de
integracdo e reestruturacdo capitalista mundial” e a ressignificar suas praticas frente a “(...)
conjugacdo de um conjunto de acontecimentos e processos que acabam por caracterizar
novas realidades sociais, politicas, econdmicas, culturais, geograficas”.

Na esteira das transformag6es, a Educacéo e, por consequéncia, a docéncia adquiriram
grande complexidade e promover a tolerancia, solidariedade e a coesdo social constitui
elemento fundamental.

A heterogeneidade e diversidade do alunado se ampliou, os avancos da tecnologia séo
constantes, ha muitos problemas de aprendizagem e disciplina, o que traz novas exigéncias
a escola, ao professor e a formagao.

Essas novas exigéncias acabam traduzidas em reformas e modificacdes no sistema
educativo, rupturas e questionamentos quanto a atuacdo do professor, o que leva a
emergéncia de novas necessidades formativas para o aprimoramento do trabalho docente e
seu desenvolvimento profissional.

Diante disso, é inviavel abordar as necessidades formativas dos Professores de
Educacao Basica Especial sem antes analisar a conjuntura politico social do pais, sob pena
de incorrer em equivocos, como no perigo da ingenuidade ou ainda, numa visdo redutora.

No Brasil, diante do cenario marcado por disputas que culminaram no processo de
impeachment da presidente eleita Dilma Rousseff, do Partido dos Trabalhadores (PT), em
agosto de 2016, ocorreu a assuncgédo a presidéncia do entdo vice Michel Temer, do Partido
do Movimento Democratico Brasileiro (PMDB), cuja sigla atual é Movimento
Democréatico Brasileiro (MDB). Em meio as denlncias de corrupgdo, incertezas e

contradi¢des, somadas a turbuléncia politica e econdmica vivida nos altimos anos, é
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inegavel que as medidas adotadas pelo governo tém afetado negativamente a Educacéo
Publica, o Ensino Superior, o fazer da escola e do professor e as politicas de formacéo,
dentre outros aspectos.

A aprovacdo da PEC 241, transformada na Emenda Constitucional 95/2016 (BRASIL,
2016), ao limitar os gastos publicos por duas décadas, tempo no qual o dinheiro
economizado teoricamente sera revertido para o pagamento dos juros e das dividas, como
uma exigéncia dos mecanismos internacionais, tem repercussées negativas em areas como
Saude e Educacdo que sdo suportes primarios necessarios para o desenvolvimento do pais.

Portanto, tais medidas de ajuste ¢ “austeridade fiscal” articulam-se com um debate
mais geral em torno da questdo da globalizacdo (nivel macro) e representam, por exemplo,
a impossibilidade de execucao plena do Plano Nacional de Educacdo (PNE), instituido pela
Lei n° 13.005 de 2014 (BRASIL, 2014), considerando a necessidade de dotacdo
orcamentéria para o alcance de suas metas e estratégias.

Grande parte das metas do PNE necessitam do investimento financeiro, seja para
manter ou para otimizar: a ampliacdo dos espacos escolares; o tempo de permanéncia dos
estudantes na escola (periodo integral); investir na formacgéo dos professores e na melhoria
das condicdes estruturais e de acessibilidade das escolas, entre outros. Vale ressaltar ainda
que o objetivo da meta 20 do PNE consiste em ampliar o investimento publico para 10% do
Produto Interno Bruto (PIB), até 2024, o que de certo modo, se vincula ao cumprimento das

demais metas, dentre as quais a meta 4 — que visa:

Universalizar, para a populagéo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢do, o acesso
a Educacdo bésica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados (BRASIL,
2014).

A concretizagdo do estabelecido nesta meta, esté articulada e pressupde a provisdo de
politicas que favorecam o direito ao aperfeicoamento profissional continuo do professor, por
meio de programas de formacdo continuada, incluindo cursos lato e stricto sensu,
materializados nas Metas 15 e 17 do PNE.

Também ¢é impactada a atratividade da carreira do Magistério ao trazer como
consequéncia previsivel uma reducdo dos salarios reais dos docentes, comprometendo ainda
mais a proposta de um “piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério

publico da educagdo basica”, conforme estabelecido na Lei n® 11.738/2008 (BRASIL,
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2008a), que embora avaliado pelas entidades representativas como insuficiente, 25% abaixo
da média salarial de outras categorias profissionais que apresentam o mesmo nivel de
escolaridade (INEP, 2018), ndo atingindo a totalidade destes profissionais, mesmo em
grandes redes publicas.

Considerando que compete a Unido “prestar apoio técnico e financeiro aos sistemas
publicos de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios [...]”, conforme
estabelece o Decreto n°® 6.571/2008 (BRASIL, 2008b, p. 1), o contingenciamento de
investimentos delineado pelas politicas da esfera federal, traz interferéncias nas politicas
publicas para a Educagdo em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, incluindo a

Educacao Especial dado o seu carater transversal, como apresentado na Figura 2, a seguir:

FIGURA 2 - TRANSVERSALIDADE DA EDUCACAO ESPECIAL
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Fonte: Adaptado de ARANHA (2006).

Notadamente a formacgdo de professores no Brasil sofre interferéncia direta das
politicas de investimento ou desinvestimento adotadas em nivel federal, sendo determinada
pela politica educacional vigente, conforme Mendes et. al. (2010, p.3):

Embora o atual contexto demande professores qualificados em Educacédo
Especial o pais enfrenta na atualidade sérios desafios, decorrentes tanto do
contexto problematico das reformas propostas para a formacdo de
professores em geral, quanto da propria historia desta area especifica de
formacao.

A formac&o deficitaria traz sérias consequéncias a efetivagdo do principio inclusivo,
pois este pressupde custos e rearranjos posteriores que poderiam ser evitados. Além disso,
fatores como a auséncia de discussdo de aspectos como a prépria politica e as necessidades
formativas dos professores e de seus formadores podem contribuir para gerar dificuldades.
“De fato, ndo basta saber sobre as dificuldades da profissdo, é preciso refletir sobre elas e
buscar solugdes, de preferéncia, mediante agdes coletivas” (LIBANEO, 2004, p.227).

Assim, em tempos de resisténcia e da emergéncia pelo fortalecimento das pautas
historicas que defendem a ampliacdo e a garantia dos direitos sociais, dentre eles o Direito a

Educacao, faz-se necessaria a preservacao de importantes espacos de didlogo, participacéo
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e analise critica dos contetdos da politica educacional, com a abertura para as contribui¢coes
qualificadas dos/as docentes, visando impedir retrocessos e garantir a operacionalizacéo da

inclusdo nas escolas e nos diferentes espagos sociais e comunitarios.

A PROBLEMATICA QUE ENVOLVE O PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
ESPECIAL, SEUS CONTEXTOS DE ATUACAO E JUSTIFICATIVA

A formagdo de professores ndo pode restringir-se a participagdo em cursos eventuais,
mas deve envolver programas de estudo, reflexao, problematizacdo, supervisao e avaliacao
realizados de forma integrada e permanente, de modo a favorecer a emergéncia de novas e
diferentes concepg¢des de Educacdo, infancia, familia e deficiéncia, que instrumentalizem o
professor a desenvolver a préxis em conformidade com as exigéncias sociais mais amplas.

A formacdo deve contribuir para superar o individualismo, por meio da colaboracéo;
da liberdade de pensamento; da construgdo da cidadania; avangando de uma ‘“consciéncia
ingénua para uma consciéncia critica”, procurando alcangar uma mobiliza¢do social que
questione o préprio sistema e transforme a realidade, conforme Freire (2001, p. 33-35).

No paradigma da incluséo, o desenvolvimento integral do ser humano pressupde a
garantia do direito a diferenca, como fundamento principal do direito de todos a Educacéo.
Essa compreensdo de igualdade e diferenca conduz o debate dos rumos da Educacéo, cuja
ressignificacdo pressupde mudangas nas politicas de formag&o, de financiamento e de gestéo,
necessarias para assegurar as condigdes de acesso, permanéncia e sucesso dos estudantes,

conforme explicita a Figura 3.

FIGURA 3 - CONDICOES PARA EFETIVAR O DIREITO A EDUCACAO

Il PERMANENCIA
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GARANTIA DO DIREITO A EDUCACAO
Fonte: Elaboracdo da pesquisadora (2018).

A promocdo da inclusdo implica a identificacdo e minimizacdo de barreiras a

aprendizagem e participacéo, e maximizacéo dos recursos que apoiam tais processos. Neste
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sentido, a Educacdo Especial passa a se constituir como proposta pedagodgica de toda a
escola, articulada ao ensino comum, tendo a finalidade de orientar professores em geral para
que sejam atendidas as necessidades especificas dos alunos em seu processo de
desenvolvimento global (MEC/SEESP, 2008c).

Frente ao processo evolutivo da Educacéo referenciada na perspectiva da incluséo, os
profissionais “[...] precisardo ndo apenas por em questdo e reinventar praticas pedagogicas,
como também reinventar suas relacdes profissionais com os colegas e a organizacdo do
trabalho no interior de sua escola” (PERRENOUD; THURLER, 2009, p. 89), para tanto, a
formacdo permanente é componente essencial.

Uma formacdo capaz de promover o debate transversal das contradi¢cdes existentes em
nossa sociedade, nos espacos educativos, no Projeto Politico Pedagogico (PPP), na
construcdo do curriculo escolar, na socializacdo de experiéncias e praticas para 0
fortalecimento da cultura dos Direitos Humanos, com enfoque na diversidade, promovendo
a reflexdo necessaria em relacdo aos processos de ensino-aprendizagem. "O processo de
ensino-aprendizagem inclui sempre aquele que aprende, aguele que ensina e a relagéo entre
essas pessoas” (VIGOTSKI, 2003).

Tais demandas da formacao tém suscitado em mim e na equipe de professores atuantes
no CAIS, a necessidade de repensar o trabalho na condicdo de formador de formadores e as
aplicacdes e implicacbes da formacdo nos processos de ensino e aprendizagem.
Principalmente porque a construcéo de sistemas educacionais inclusivos envolve diferentes
fatores, dentre os quais: caracteristicas da escola, fisicas e pedagdgicas; parcerias
intersetoriais com a salde, assisténcia social e outros; participacdo da comunidade, das
familias e do proprio aluno; oferta de servi¢os pedagogicos especializados; qualificacdo da
equipe escolar, com interfaces na formacao permanente dos professores.

Ainda pouco se tem explorado o papel formador assumido pelo Professor de Educacao
Bésica Especial e sua base de conhecimentos. Aliado a isso temos a insuficiéncia de politicas
publicas direcionadas a formacao desse profissional, considerando a complexidade de suas
atribuicOes, o que justifica a importancia deste estudo em direcdo a andlise e identificacéo
de suas necessidades formativas.

No caso do Professor de Educacdo Basica Especial, conforme referéncias encontradas
na Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva, “a base de
sua formacado, inicial e continuada, deve contemplar conhecimentos gerais para o exercicio

da docéncia e conhecimentos especificos da area”, bem como, “conhecimentos de gestao do
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sistema educacional inclusivo”, tendo em vista o desenvolvimento de projetos intersetoriais
(BRASIL, 2008c, p.18).

Embora o documento mencionado enfatize conhecimentos ligados a acessibilidade e a
gestéo dos recursos especializados, em detrimento da tarefa fundamental de reflex&o acerca
das estratégias pedagogicas, é importante salientar que a base de conhecimentos do PEBE
deve envolver o aprofundamento no aspecto pedagdgico, tomando como referéncia o
desenvolvimento dos estudantes.

Dentre tantas atribuicdes esses profissionais atuam como formadores de professores
na perspectiva da Educacdo Inclusiva, numa dindmica reflexiva da prética pedagogica,
permeada pela problematizacdo e analise da realidade. Nesta perspectiva, “a troca de
experiéncias e a partilha de saberes consolidam espacos de formacdo mutua, nos quais cada
professor é chamado a desempenhar, simultaneamente, o papel de formador e de formando”
(NOVOA, 1997, p.26).

Nesse sentido, ha nessa pesquisa a preocupacdo em formar uma rede de interlocucéo
entre as necessidades formativas do Professor de Educacdo Basica Especial e o seu papel de

formador junto aos profissionais da rede e a formacéo, conforme representado na Figura 4.

FIGURA 4 - INTERLOCUCOES DA FORMACAO
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Fonte: Elaboragdo da pesquisadora (2018).

Problematizar a formacdo de professores, tomando como foco a Educacdo Especial,
significa reconhecer quem é responsavel e o que sera considerado como objeto do processo
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formativo sob a determinacao da politica publica de Educacdo na perspectiva inclusiva. Tal
exercicio se faz de modo articulado a questdes e politicas de remuneracdo, carreira,
condi¢Oes de trabalho, cultura escolar, clima institucional, relacbes de poder, formas de
organizacdo do trabalho pedag6gico e identidade docente.

Isso porque, a formacao permanente de professores tem forte vinculagdo com a carreira
profissional, incluindo incentivos profissionais, progressao funcional que recompense 0s que
colocam mais empenho no melhor funcionamento das instituicdes e de sua pratica docente
ndo unicamente de forma individual, mas também coletiva.

Por outro lado, a cultura escolar, como categoria de analise, é reveladora das praticas
instauradas no interior das escolas, das continuidades e persisténcias, transitando de alunos
a professores, de normas a teorias, com destaque a funcdo cultural da escola frente a
diversidade dos alunos, as relacdes entre saber tedrico e saber escolar e as conexdes entre
vida escolar e reformas educativas (VINAO FRAGO, 2004).

Nessa perspectiva, nosso olhar e questionamentos devem nos levar a perceber, nos
indicios, nos sinais, na materialidade, as praticas norteadoras e seus sedimentos historicos e
culturais; pesquisar tendo os tempos e espacos escolares como fios condutores da
investigacdo e analise, para a desnaturalizacdo da instituicdo escolar, dado o caréater
dindmico que a configura.

No6voa (2000, p.34) esclarece que "(...) a identidade ndo é um dado adquirido, ndo é
uma propriedade, ndo € um produto. A identidade é um lugar de lutas e conflitos, € um
espaco de construcdo de maneiras de ser e estar na profissao”, neste sentido a conjuntura
socio histérica também é constitutiva da identidade profissional.

Portanto, para que o programa de formacgdo permanente obtenha éxito é necessario que
leve em consideracdo a intencionalidade, o trabalho colaborativo, a problematizacdo, a
inovacdo e o contexto pedagdgico, bem como demais elementos constitutivos da cultura
escolar.

Diante dos desafios profissionais que os Professores de Educagdo Basica Especial -
PEBE enfrentam enquanto agentes da politica de inclusdo nas escolas e na atuacdo como
formadores, ao conceber um programa de formacdo em servico é de fundamental
importancia refletir: Quem séo os Professores de Educacao Basica Especial? O que fazem?
Que necessidades formativas identificam para o exercicio do seu trabalho frente as demandas
da Educacédo escolar inclusiva inserida em uma realidade em constante transformagao?

Como articular e aperfeicoar o processo formativo da equipe de PEBE de modo a favorecer
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a reflexdo critica sobre a pratica, seus propositos e a¢Bes? A partir dessas questdes e

inquietacOes foram derivados os objetivos do estudo:

OBJETIVOS

OBJETIVOS GERAIS DA PESQUISA

- Investigar as necessidades formativas dos Professores de Educacdo Basica Especial
- PEBE atuantes nos Servicos Pedagogicos Especializados, a fim de estabelecer subsidios a
serem priorizados na formagdo permanente/continuada em servigo, na perspectiva do
desenvolvimento profissional.

- Propor um plano de formacdo de abordagem critico-reflexiva, considerando as

necessidades formativas identificadas, numa perspectiva colaborativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Identificar as necessidades formativas dos professores frente ao que é proposto pela
Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva (2008).

- Identificar uma ordem de prioridade das necessidades, que possam nortear e
potencializar novos sentidos a formagao permanente em servigo.

- Discutir com os professores o plano de formacao.
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CAPITULO | - FUNDAMENTACAO TEORICA

“Cada investigador analisa minuciosamente os trabalhos dos
investigadores que o precederam e, s6 entdo, compreendido o testemunho

que lhe foi confiado, parte equipado para a sua propria aventura”
(CARDOSO et al., 2010, p. 7).

1.1 —ESTUDOS CORRELATOS: TEMATICA E DESDOBRAMENTOS

O levantamento de estudos correlatos empreendido neste trabalho, esteve inicialmente
circunscrito as producdes cientificas disponiveis na base de dados da Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertacbes (BDTD), com enfoque na formacdo permanente de
professores da area da Educacdo Especial, que atuam no atendimento
educacional/pedagdgico especializado, nos servigos de Salas de Recursos, Itinerancia e na
Formacao de Professores.

Foi realizado um levantamento das teses e dissertacGes produzidas nos ultimos nove
anos, de 2008 a 2017, por se tratar de periodo posterior ao inicio da implementacdo da
Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008).

Na busca foram utilizadas as seguintes expressdes: Necessidades Formativas;
Atendimento Educacional Especializado (AEE); Atendimento Pedagogico Especializado;
Formacao de Professores de Educacédo Especial; Formacgdo Docente para 0 AEE; Formacao
Continuada de Professores do AEE. A expressdo com maior prevaléncia de resultados
concentrou-se no “Atendimento Educacional Especializado” com 257 trabalhos.

A expressao “Necessidades Formativas” foi localizada em 104 trabalhos com enfoques
em diversas areas, destes, 05 trabalhos trataram da formacéo de professores para a Educacéo
Inclusiva, sendo apenas um diretamente relacionado a formacéo de Professores de Educacao
Bésica Especial.

Os textos foram selecionados pelos titulos ou palavras-chave, excluindo-se trabalhos
com énfase em uma deficiéncia especifica ou voltados ao atendimento
educacional/pedagogico especializado com enfoque em apenas uma disciplina curricular, o

que culminou na anélise de 29 trabalhos, o que esta apresentado no Quadro 1, a seguir:
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QUADRO 1 - TESES E DISSERTACOES PUBLICADAS NO PERIODO DE 2008 — 2017

BIBLIOTECA DIGITAL BRASILEIRA DE TESES E DISSERTACOES - BDTD
DESCRITORES UTILIZADOS NA PESQUISA
TIPO ATENDIMENTO FORMAGAO DE | FORMAGAO FORMACAO NECESSIDADES
EDUCACIONAL PROFESSORES DOCENTE CONTINUADA FORMATIVAS TRABALHOS
ESPECIALIZADO AEE AEE PROFESSORES PEBE/AEE SELECIONADOS
DO AEE
DISSERTACOES 192 44 38 30 03 27
TESES 65 02 02 10 02 02
TOTAL 257 42 40 40 05 29

Fonte: Elaboracgdo da pesquisadora (2018) com base na BDTD

Dentre as teses e dissertagdes selecionadas, empreendeu-se a leitura do corpo dos
resumos, em busca de aproximacdes relevantes, sendo demarcados como critérios de
escolha: abordagens acerca da formacdo continuada de professores especializados em
Educacao Especial; em redes de ensino com atuacdo na perspectiva da Educacdo Inclusiva;
politicas educacionais de formacédo continuada e necessidades formativas.

Com base nos dados coletados inicialmente, foi possivel constatar que o conhecimento
necessario para atuar na perspectiva da Educacdo Inclusiva, que até bem pouco tempo
aparecia timidamente nas publicacGes académicas, tem se tornado mais presente nas teses e
dissertacbes. Assim, apos a leitura atenta dos resumos supracitados, foram selecionados
alguns trabalhos para analise.

Nestes trabalhos, a formacao permanente em servico e as necessidades formativas dos
professores do atendimento pedagogico especializado sdo abordadas com destaque para a
avaliacdo de programas de formacdo continuada, muitas vezes identificada nas vozes dos
préprios professores como nos estudos de Queiroz Junior (2010); Batista (2013); Bernardes
(2014); Delevati (2012); Machado (2013) e Silva (2015).

Silva (2015) buscou identificar os possiveis elos entre formacdo de professores,
pesquisa académica e contextos de inclusdo escolar analisando as caracteristicas de um
processo formativo, desenvolvido no ambito do programa Observatério da Educacdo -
OBEDUC. Este grupo de trabalho, denominado “grupo de pratica”, constituido por
Professores de Educagdo Basica (PEB) e pesquisadores da &rea da Educagdo Especial na
perspectiva inclusiva, tinha como enfoque fomentar planos de acdo inovadores nas escolas
vinculadas ao projeto.

A autora buscou identificar a repercussdo das atividades do grupo na atuagdo dos
professores envolvidos, configurado pelo movimento de retroalimentacdo das préaticas

cotidianas. Reafirmou a importancia dos espacos dialdgicos de formagdo nos contextos da
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inclusédo escolar, com destaque para os processos formativos em que as praticas pedagogicas
eram tidas como espacos de producdo de saberes.

Ja Batista (2013) em seu estudo discutiu politicas publicas de formacgéo continuada,
empreendidas pela Secretaria Municipal de Educagéo de Porto Velho (RO), direcionadas aos
docentes do Atendimento Educacional Especializado, visando compreender se as formacoes
efetivadas correspondiam as necessidades formativas dos docentes para o exercicio de seus
trabalhos.

Batista (2013, p.8) afirma que “a formag¢ao continuada é o caminho disponivel para o
desenvolvimento profissional dos professores que atuam no AEE” e que um tnico
profissional ndo consegue dominar as implicacdes pedagogicas de todos os tipos de
deficiéncia, por isso, traz como proposic¢des que o atendimento seja ofertado em escolas polo
e que sejam formadas equipes de professores especializados em cada condi¢do, com vistas
a garantir a qualidade do atendimento.

Essa pesquisa trouxe contribuicOes para auxiliar na reflexdo sobre a formacdo do
professor especializado, no sentido de compreender as implicacBes de uma abordagem
generalista, a denominada formacdo multifuncional, proposta pela Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva por meio do atendimento
educacional especializado, em contraposicdo aquela fortemente especializada, proposta
pelas Habilitacdes ou Pos-graduacdes especificas.

Ao refletir sobre isso é perceptivel que as inumeras atribuigdes propostas a um Unico
profissional, conforme previsto na Politica, pode acabar desconsiderando os conhecimentos
especificos e diferenciados necessarios ao atendimento de cada condig&o.

A este respeito Oliveira (2010, p.21) pondera que é “essencial repensar a formacao e
buscar alternativas que considerem a dialética entre o geral e o especial, sem dicotomias”, e
ainda que:

[...] é preciso cautela para ndo desconsiderar campos de conhecimento
solidificados sem 0s quais a inclusdo escolar ndo ocorrera, uma vez que
determinados alunos precisardo de apoios extensivos para que sua
participacdo possa estar plenamente garantida.

Destaco também a pesquisa desenvolvida por Bernardes (2014) com o objetivo de
conhecer o trabalho docente do atendimento educacional especializado (AEE) na rede
Municipal de Ensino de Joinville (SC), pelas vozes dos professores, a luz da perspectiva
histérico-cultural, cujos resultados mostraram que as salas de recursos
multifuncionais, implantadas a partir de 2009, constituiam locus prioritario do AEE e

revelaram pouca articulacéo entre o trabalho dos professores do AEE e do ensino comum.
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No contexto deste trabalho, evidencia-se a existéncia de uma visdo equivocada a
respeito da insercdo dos apoios especializados dentro da escola, que, muitas vezes, passam
a ser compreendidos ndo como suplemento ou complemento, mas como responsaveis Unicos
pelo trabalho realizado com os alunos publico alvo da Educagdo Especial.

Embora pareca um debate superado, a fragmentacao profissional torna-se pauta das
discussdes. A esse respeito, Mazzota (2002) chama a atencao dizendo:

[...] assim como ndo ha razdo para dicotomizar a Educagdo escolar em
comum e especial, fracionando-a e rotulando-a em tantos ramos quantos
forem os supostos tipos diferentes de alunos, também ndo se justifica
separar radicalmente as condi¢des e possibilidades da escola das condi¢des
sociais e politicas gerais (MAZZOTTA, 2002).

Essa dualidade tem reflexos na formacdo dos professores pois, quando a Educacéo
Especial é abordada com base na sua especificidade, desvinculada da Educacgéo, configura-
se a descontextualizacdo nas discussdes tedrico-metodologicas “[...] O excesso de
especificidade em Educacdo Especial faz veicular a ideia da ndo pertinéncia dos problemas
“especiais” para o ensino regular” (KASSAR, 1995, p. 26).

Tais constatacGes evidenciam contradi¢Ges a serem trabalhadas durante a formagéo
permanente, sobretudo se considerarmos a Resolucdo n® 4/2009, que preconiza, dentre as
atribuicGes do professor especializado, a importancia de:

Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula comum e com
demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servicos e
recursos e o desenvolvimento de atividades para a participacdo e
aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem como as parcerias
com as areas intersetoriais (BRASIL, p.5).

Portanto, a atuacao colaborativa entre os professores do atendimento especializado da
area da Educacdo Especial, do ensino comum e demais profissionais e setores, é essencial
para promover as condicdes necessarias a concretizacdo do curriculo para atender as
necessidades Unicas de cada escola, e do sistema de ensino em funcédo de reais necessidades
e interesses dos alunos.

E sob essa dtica que se situa a ressignificacio do papel do Professor de Educacio
Basica Especial, desvelando-se um novo fazer, agora pautado no fazer coletivo, no refletir
em conjunto, em tomar decisdes considerando a escuta dos varios envolvidos no processo
educativo, dentre eles: os alunos, os professores do ensino comum, 0s pais, a equipe gestora
da escola, a equipe técnico-pedagdgica e a comunidade.

A pesquisa de Batista (2013) chama atencao para a importancia de questionar e discutir

o trabalho colaborativo como demanda a ser debatida no processo formativo de todos os
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professores, incluindo os professores de Educacdo Especial, pois, conforme destacou
Imbernén (2011, p.26) na atualidade “os modelos relacionais e participativos sao
imprescindiveis a profissao docente”.

Outra dissertacdo que se relaciona a temética das necessidades formativas do
professor de Educagcdo Especial foi produzida por Delevati (2012) e investigou as
configuracBes do Atendimento Educacional Especializado (AEE) na rede municipal de
ensino de Gravatai (RS), na perspectiva das diretrizes politicas que caracterizavam o servico
e na interpretacdo dos professores, com especial atencéo dirigida a formacao continuada.

Na pesquisa de abordagem qualitativa, a autora utilizou a observacéo participante e a
analise documental para a coleta de dados. As informacdes foram tratadas a luz do
referencial tedrico do pensamento sistémico, proposto por Bateson e Maturana (2000), além
da abordagem do “Ciclo de Politicas” formulada por Ball (2009) e Bowe (1992).

Delevati (2012, p.110) identificou a ampliacdo das atribui¢cGes do professor de AEE
que incluem avaliar, identificar o aluno no censo escolar e “organizar e/ou desenvolver
espagos de formacao dirigidos a toda a comunidade escolar”. Os dados apontam também
que a atuacdo deste profissional contribui positivamente para a construgdo de uma cultura
inclusiva.

Os resultados dessa pesquisa confirmam que a iniciativa de préaticas escolares
inclusivas, suporte e coordenacdo de diversas acdes concernentes ao aluno com deficiéncia
tém sido oriundas de um modo geral, da area da Educacéo Especial, modalidade sobre a qual
tem recaido uma série de atribuices, conforme ja sinalizado anteriormente em estudos
desenvolvidos por Glat et. al. (2003, p.60).

O estudo de Delevati (2012) revela a importancia de analisar as necessidades
formativas frente as diferentes atribui¢des inerentes a atuacdo dos professores no municipio
pesquisado, numa perspectiva de a¢éo sistémica.

Destaco também a pesquisa realizada por Machado (2013) na rede municipal de
Florianopolis (SC), cujo objetivo esteve voltado a conhecer mudangas provocadas nas
percepcdes e na atuacdo dos gestores e professores do servi¢o especializado e do ensino
comum a partir da implementacdo do AEE, enquanto perspectiva e pratica da Educacao
Especial.

A pesquisa de abordagem qualitativa envolveu a técnica de grupo focal e observacdes
nas escolas da referida rede, sendo os dados analisados com base na abordagem do “Ciclo
de Politicas” de Ball ¢ Bowe (1992). Os resultados apontaram que o ensino na rede ainda

estava voltado para turmas homogéneas; indicando a necessidade de repensar a formacao
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continuada de professores, aproximando-a da realidade e do Projeto Politico Pedagdgico -
PPP das escolas, de modo a garantir maior compreensdo dos principios da Educacdo
Inclusiva e possibilitar mudancas nas praticas.

Os resultados deste estudo levam a refletir sobre o risco que a escola corre quando
elabora um atendimento diferenciado em fungdo de determinada deficiéncia do aluno,
considerando que as dificuldades sdo determinadas interna e unicamente pela sua
deficiéncia, assim revela um tratamento pouco adequado da diversidade ja que necessita
homogeneizar o conhecimento e, portanto, 0s sujeitos que aprendem.

Conduzem ainda para a reflexdo de que o paradigma que conhecemos por Educagéo

Inclusiva ndo representa necessariamente uma ruptura, mas o

[...] desenvolvimento de um processo de transformacdo das concepgdes
tedricas e das praticas da Educacdo Especial, que vém historicamente
acompanhando 0s movimentos sociais e politicos em prol dos direitos das
pessoas com deficiéncias e das minorias excluidas, em geral (GLAT et al.,
2003, p. 21-22).

Nesta mesma direcéo recorro a Mendes (2006) e Mazzota (2002, 2010) ao alertar para
o risco do emprego da palavra “inclusdo”, enquanto modismo, sem alterar a concepgéo
presente nos paradigmas anteriores, sustentados na homogeneidade, para o paradigma
inclusivo, alicercado no respeito a diversidade, o que implica a garantia da Educacdo de
qualidade para todos e o redimensionamento da escola para aléem da aceitacao, contemplando
a valorizacdo das diferencas.

Nota-se que, transcorridas algumas décadas da introducdo dos principios inclusivos,
ainda h& um distanciamento entre a legislacdo e o planejamento das condi¢fes concretas de
acesso a Educacao, sendo imprescindivel seguir investindo na formacéo de professores como
uma das formas de aproximar as praticas dos principios, nos dizeres de Santana (2005, p.
124):

Torna-se evidente que a formacdo do professor é parte integrante e
essencial do sistema educacional e precisa garantir aos educadores a
construcdo de uma nova identidade profissional que nédo seja fixada em
falsas crencas de que existe aluno ideal e homogeneidade na sala de aula.

Também contribui para este estudo a pesquisa desenvolvida por Queiroz Junior (2010)
que objetivou identificar as necessidades formativas apontadas por professores
especializados, da rede Municipal de Ensino de Sdo Bernardo do Campo (SP), a partir das

acdes formativas desenvolvidas com estes professores, no periodo de 2005 a 2009.
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Nos resultados o autor aponta a auséncia de uma linha formativa, atribuida em parte
as mudancas no organograma da Secretaria de Educacdo e na legislacdo brasileira neste
periodo, e certa dissonancia entre as propostas formativas apresentadas pelos formadores
contratados e 0s pressupostos presentes nos documentos da rede, o que na avaliacdo dos
professores entrevistados, acarretava o distanciamento da pratica.

Em relacdo as formacdes oferecidas pelos profissionais da Equipe Técnica da
Secretaria do referido municipio, o pesquisador identificou o predominio de um modelo
médico-pedagogico de formacdo. Além disso, a formacdo era percebida de maneira positiva
pelos profissionais da rede, segundo eles, motivada pela valorizagdo das contribuicdes e
escuta dos professores na formulacdo de diretrizes e organizacao do servico.

Ao concluir tais estudos, Queiroz Junior (2010) identificou diferentes necessidades
formativas relacionadas tanto as questdes ndo contempladas na formacédo inicial dos
professores, quanto as mudangas no contexto educacional em decorréncia da Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008). Os
participantes da pesquisa indicaram a importancia de investimentos formativos que
contemplem o conhecimento dos professores, a atuagao nas escolas e a construcdo coletiva
do projeto de formagéo.

Os achados de pesquisa de Queiroz Junior (2010) e Silva (2014) trazem um alerta a
medida que constatam a permanéncia do modelo médico-psicoldgico na formacdo de
professores especializados em Educacéo Especial, embora a politica nacional preconize uma
abordagem de atendimento educacional que se paute pelo pedagdgico, como forma de se
contrapor a forma clinica de atuacdo e retire o foco dos diagnosticos da deficiéncia para
coloca-lo sobre as necessidades de aprendizagem.

Para autores como Januzzi (2004) e Mazzota (2005), os limites do modelo medico-
psicoldgico no processo educativo estdo em utilizar as caracteristicas relacionadas a
deficiéncia como representativas do aluno. Esta perspectiva apoia-se em fundamentos que
ndo superam a responsabiliza¢do do préprio sujeito.

Ao discutir a formacao de professores centrada no modelo-médico, os estudos de
Queiroz Junior (2010) e Silva (2014), nos incentivam a questionar: quais concep¢des de
formacdo sustentam as reflexdes dos Professores de Educacdo Béasica Especial sobre suas
necessidades formativas? E ainda, como essas necessidades estéo caracterizadas? Cabe saber
se a concepcdo de formacdo se aproxima de uma matriz mais pedagdgica, que ressalta a
importancia da escola e enfatiza a didatica, os métodos e as técnicas de ensino; ou no modelo

médico, com énfase nas causas bioldgicas da deficiéncia ou em outras perspectivas.
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Conforme Prieto (2006) a formacao do Professor de Educacdo Bésica Especial deve
superar a heranca assistencialista e medico pedagogica que persistentemente tem
acompanhado o fazer desses profissionais, para priorizar o resgate do carater educacional de
seu atendimento, sustentado em bases tedricas sobre “o saber e o fazer”.

E inegavel a importancia de incorporar uma visdo menos patoldgica e mais relacional
da educacdo, mas por outro lado é necessario ndo negligenciar ou dificultar a percepcédo de
demandas especificas postas para a Educacdo das pessoas com deficiéncia, envolvendo
dominios como: codigo braile, Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, Tecnologia Assistiva,
entre outros.

Também ¢é elucidativa a pesquisa realizada por Buiatti (2013), em escolas das redes
municipal e estadual de Uberlandia (MG), em que analisou a configuracdo do Atendimento
Educacional Especializado em relacdo ao preconizado nos documentos legais e as
concepgoes e praticas dos professores que atuam na modalidade e no ensino comum. No
estudo buscou analisar as dimensdes da inclusdo/exclusdo e expressdes presentes nos
discursos como diferenca, diversidade, o outro e a escolarizacdo de todos, tendo como
referencial a teoria historico-cultural.

Os resultados apontaram que o AEE tem contribuido para a escolariza¢do dos alunos
com deficiéncia; sendo a acessibilidade expressdo central nos textos legais e, revelaram a
dificuldade na interlocucdo entre as modalidades de ensino, sala comum e AEE; falta de
estrutura e insuficiéncia de programas de formacdo continuada para os professores,
reforcando o entendimento equivocado de que o aluno com deficiéncia € de responsabilidade
exclusiva do professor especializado.

Buiatti (2013), ao analisar os dados de pesquisa, revela que € preciso ir além,
interpretando quais significados as diretrizes legais adquirem no contexto real da sua
aplicacdo e quais as dificuldades observadas nesse processo.

Nesta linha de interpretacdo recorro a Gées (2004, p. 69), pois, para alcance de uma
escola inclusiva ndo basta realizar meros ajustes para que nao se corra

“[...] o risco de que a instituicdo tome a presenca desses alunos [com
deficiéncia] como acessoria, sem afetar o projeto da escola, o que se reflete
na realizacdo de pequenos ajustes ao aprendiz e na atribuicdo dessa
responsabilidade quase exclusivamente ao professor”.

A discusséo acerca das dificuldades de interlocucédo entre as modalidades de ensino,
sala comum e atendimento especializado, evidenciada por Buiatti (2013), é recorrente nas
pesquisas e permanece em voga mesmo apos a implementacdo da Politica Nacional de

Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva (BRASIL, 2008) e do Decreto N°
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7.611, de 17 de novembro de 2011 (BRASIL, 2011), que dispGe sobre a Educacgéo Especial,
o Atendimento Educacional Especializado — AEE e da outras providéncias.

As causas dessas dificuldades, entre tantos outros fatores historicos, tém como elo
comum a formacéao de professores, isso porque, por um lado, o professor da classe comum
argumenta despreparo em sua formacéo inicial para o trabalho com os alunos com
deficiéncias e, por outro, o professor especializado construiu sua competéncia nas
dificuldades especificas do alunado, em decorréncia de uma formacéo inicial fortemente
pautada pelo modelo médico.

Outra problematica relevante pode ser atribuida ao fato de que muitas redes
abandonaram completamente os programas que vinham desenvolvendo anteriormente,
aderindo macicamente ao AEE como sendo novo e o Unico servi¢o da Educacao Especial,
sem planejar como seria favorecido o elemento de ligacdo — o elo — entre o professor
especializado e o professor da classe comum. Com a suspensdo dos servigos de apoio que
vinham ocorrendo no ambito das escolas regulares ocorreu uma fragmentacao dos servicos.

Mendes (2006, p. 73) adverte que deve ser mantida a ideia de “continuum de servigos”
de apoio, esclarecendo que, “sem a provisdo de suportes (fisicos, materiais, pessoais,
técnicos e sociais), a Educagao Inclusiva ndo se concretiza”.

Ao se contrapor ao cancelamento dos servicos da Educacgdo Especial na sala comum,
Mendes (2011, p. 142) argumenta que “um sistema ndo anula necessariamente o outro” e
que esses servigos podem acompanhar o aluno na rede. A autora enfatiza que nos paises que
investem na perspectiva da incluséo é garantida a continuidade dos servicos na rede.

Do mesmo modo para Freitas et al. (2005, p. 41), “a verdadeira inclusdo nao se faz
com a extingéo de servicos e programas, mas com a efetivacdo de propostas educacionais de
qualidade, ampliagao e democratizagdo do acesso aos espagos sociais’.

Também compde este estudo correlato a dissertacdo de Silva (2014) vinculada ao
Observatorio Nacional da Educacdo Especial, em que investigou 0s processos formativos
dos professores do atendimento educacional especializado do municipio de Cataldo (GO),
no periodo de 1999 a 2012.

Os resultados indicaram que as propostas formativas eram organizadas por meio de
multiplicadores e enfatizavam as deficiéncias em detrimento de uma formacéo critico-
reflexiva. Além disso, muitos professores que atuavam na &rea ndo possuiam formagéo
especifica, ou possuiam formacao inicial considerada deficitaria. Por fim, revelaram certa
descaracterizacdo da identidade dos professores da Educacdo Especial em virtude das

multiplas demandas a eles conferidas.



38

Tanto a pesquisa de Silva (2014), quanto de Buiatti (2013), conduzem para o debate
acerca da formacdo de professores especializados e para a discussdo dos rumos da Educacao
Especial enquanto modalidade de ensino.

Cumpre destacar que nédo se deve confundir a formacdo na perspectiva da Educacéo
Inclusiva com a Educacdo Especial, pois sdo dominios de conhecimentos e de atuacdo que
se diferenciam na pratica educacional.

Varios autores como Glat (2007); Pletsch (2014); Mendes et al. (2010); Michels
(2011); Oliveira (2010), enfatizam a importancia dos dois tipos de formacéo profissional:
tanto dos professores do ensino comum quanto dos professores especializados, assinalando
que a perspectiva inclusiva ndo extingue a formacao/atuacdo em Educacdo Especial.

Embora os documentos internacionais desde a “Declaragdo de Salamanca”, aprovada
na Espanha, em 1994, definam a formacéo de professores como uma importante estrutura de
acao para a incluséo, os estudos mencionados ilustram a contradigdo de que quanto mais se
avancga nas propostas de inclusdo escolar, em direcdo a defesa de uma escolarizacdo para
todos, contrariamente se precariza a formacdo e praticamente se extinguem 0s cursos de
formacéo inicial de professores para a Educacao Especial (UNESCO, 1994).

Essa fragilidade se evidenciou ainda mais apds a extingdo das habilitacbes em
Educacdo Especial, ocorrida com a instituicdo das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
para os cursos de Pedagogia (BRASIL, 2006).

Gatti (2010, p. 487), ao analisar as Diretrizes, anota que o curso de Pedagogia “passa
a ter amplas atribuicfes, embora tenha como eixo a formacdo de docentes para 0S anos
iniciais da escolarizagao”.

Nas Diretrizes supracitadas, a formacdo em Educacdo Especial passou a ser diluida
nas graduacOes e a ser ofertada nas Licenciaturas, Especializacbes e no Atendimento
Educacional Especializado.

No entanto, é notdria a insuficiéncia de formacao inicial em Educacdo Especial no
ambito da graduacéo, confirmada por Mendes et al., (2010), considerando que atualmente
estdo “em funcionamento no pais apenas dois cursos de graduacdo em universidades
publicas: na Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) e Universidade Federal de S&o
Carlos (UFSCar)”, o que certamente direciona a maior demanda por formagao para as Pés-
graduacOes lato sensu e para os cursos de Especializacdo e/ou Aperfeicoamento para o
Atendimento Educacional Especializado — AEE, ofertados em sua maioria a distancia.

Contudo, conforme Oliveira, (2010, p.10 e 18) permanecem duvidas se a instituicdo

desses arranjos formativos conseguira consolidar a relagdo entre o geral e o especifico,
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considerando a carga horaria propria das especializa¢des, ou ainda se conseguirdo englobar
especificidades do processo educativo de alunos com deficiéncia, dado o seu carater
multifuncional.

Embora se possa localizar criticas a organizacdo da Educacdo Especial como
Habilitacdo dos cursos de Pedagogia é certo também que sua extingdo provocou uma lacuna
e o0 deslocamento da formacdo para os cursos de pds-graduacdo lato sensu caracterizados
pela “logica do mercado” de formagdo docente com a crescente oferta de cursos, sem
critérios claros e com forte énfase no modelo segregado, ndo colaborativo (OLIVEIRA,
2010; GARCIA, 2011; MENDES, 2011).

Ressalte-se que essa auséncia de critérios pode em parte ser atribuida a limitada
interferéncia do MEC nos cursos de pés-graduacdo lato sensu, conforme disposto na
Resolugédo CNE/CP n° 1/2007, que prevé:

Art. 1° - Os cursos de pos-graduacao lato sensu oferecidos por institui¢des
de Educacdo superior devidamente credenciadas independem de
autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento, e devem
atender ao disposto nesta Resolugdo (BRASIL, 2007b).

Na analise de Pletsch (2012, p. 42), esses cursos, “[...] em sua maioria, s3o precarios e
descontextualizados da realidade social e da dindmica vivida pelos docentes e alunos em seu
cotidiano”, isso porque hd uma preocupacgido com a formagao especifica aliada a pressa em
certificar o maior nimero de professores para atuarem nesse ambito.

Coaduna com essa precarizacdo da formacdo de professores a proliferacdo de
instituicbes de Educacdo Superior e, especialmente, de cursos sem que o MEC tenha
efetivado ou proposto alguma politica com maiores exigéncias para a aprovacao de novos
Cursos ou credenciamento de novas instituicoes.

Cabe destacar, ainda, no cenario da Educacdo Superior, o crescimento do nimero de
Centros Universitarios e instituicdes isoladas, que estdo igualmente dotados da cobicada
autonomia para a criacdo de cursos, instituicbes alternativas as Universidades, voltadas
apenas ao ensino, sem compromisso com a pesquisa e a extensao.

Sem perder de vista o objetivo a ser alcancado nesta dissertacdo, complementam este
texto de estudos correlatos artigos cientificos disponiveis no Repositorio Institucional da
UNESP, Red de Revistas Cientificas de América Latina y el Caribe, Espand y Portugal —
Redalyc e no Google Académico, utilizando como filtro a presenca das palavras chave
“educacdo especial” e “necessidades formativas”.

A abrangéncia do campo da Educacgédo Especial e suas interfaces com outras areas do

conhecimento refletem-se na diversificada producdo cientifica da area e se encontra
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consolidada em inGmeros artigos, porém, as necessidades formativas de PEBE néo
constituem objeto de estudo central destas producdes.

Alguns estudos das necessidades formativas de professores de outras modalidades e
niveis de ensino foram consultados com a finalidade de subsidiar o referencial teérico como:
Lima (2015), que ao investigar as necessidades formativas de docentes universitarios elucida
diferentes perspectivas teoricas das necessidades formativas e de sua analise; Roegiers,
Wouters e Gérard (1992), para os quais as politicas institucionais devem pautar-se na
formacéo e necessidades formativas de seus membros e Rodrigues (2016) que descreve um
dispositivo de formacéo continuada utilizado em Portugal, pautado nos principios do projeto
I.R.A.(investigacdo, reflexdo, acdo) e na andlise das préaticas, confirmando a analise das
necessidades formativas enquanto uma estratégia de intervencdo formativa capaz de
desenvolver a atitude reflexiva do professor.

As referéncias para as discussdes sobre trabalho colaborativo apresentaram-se,
especialmente, nos trabalhos de Friend e Cook (1990); Capellini; Zanata e Pereira (2008),
Mendes; Almeida e Toyoda (2011) e Vilaronga e Mendes (2016), ja Nono e Mizukami
(2007) trouxeram respaldo para a analise de casos de ensino e sua potencialidade para a
formacéo de professores.

Importantes elementos para a discussdo sobre a Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva associada a Formacdo de Professores sdo
encontrados em: Glat e Pletsch (2014), que discutem o papel da Universidade no contexto
da Politica de Educacao Inclusiva; Borowsky (2011), que pesquisou os fundamentos teéricos
da politica de formacdo de professores para o AEE instituida pelo MEC; Kassar (1998) que
trata da constituicdo do atendimento especializado; Michels (2006) que aborda o papel da
discusséo pedagdgica na atuacdo do professor de educacéo especial.

Nos poucos trabalhos que envolveram as necessidades formativas, é perceptivel que a
tematica tem sido admitida como um dado importante para planejamento de a¢Ges voltadas
ao aperfeicoamento da pratica profissional, com certa inclinagdo para a discussdo da
formacéo no viés do desenvolvimento profissional de professores, mas ndo de forma direta
e propositiva, entre necessidades formativas dos Professores de Educacdo Basica Especial e
formacdo pedagdgica para atuacdo como especialista.

Na perspectiva das pesquisas supracitadas neste texto de estudos correlatos, as
indefinicGes a respeito da formacdo inicial e continuada, marcadas pelas contraditorias
iniciativas do poder publico; a proliferacdo mercadoldgica de cursos de p6s-graduacéo lato

sensu em Educacgédo Especial; a necessidade de ampliar a articulacdo entre o atendimento
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especializado e ensino comum para uma atuacdo mais organica, relacional, cultural-
contextual e colaborativa, somadas a ampliacédo das atribuicdes dos Professores de Educacéo
Basica Especial - PEBE constituem alguns dos multiplos elementos que permeiam suas
necessidades formativas.

A insuficiéncia de pesquisas e referéncias bibliograficas que abordam as necessidades
formativas dos Professores de Educacdo Basica Especial impulsionam a desenvolver tal
estudo, posto que uma formacéo consistente é condicdo basilar para uma préatica que se
enseja emancipatoria e inclusiva.

Como bem disseram Glat e Blanco (2007, p.33) “o sucesso da politica de Educagao
Inclusiva depende diretamente da existéncia da rede de suportes especializados, incluindo-
se a formagao inicial e continuada de professores”. Assim, nesta pesquisa as necessidades

formativas serdo tomadas para fomentar processos de formacao desses profissionais.

1.2 — NECESSIDADES FORMATIVAS DE PROFESSORES: ASPECTOS
FUNDAMENTAIS

As necessidades formativas tém sua origem na pratica dos professores, sao
determinadas sécio historicamente, estdo articuladas e contextualizadas as condicdes de
exercicio profissional, e podem se configurar como instrumento fundamental no
planejamento e tomada de decisdes na area educativa (RODRIGUES, 2016).

Embora se constitua como tema de pesquisa em alguns paises desde a década de 1960,
no Brasil os estudos que focalizam as necessidades formativas dos professores ainda séo
poucos, surgem notadamente a partir da década de 1990, no bojo das discussdes sobre a
formacéo de professores.

Em se tratando de estudos que focalizam as necessidades formativas dos Professores
de Educacdo Bésica Especial, tal escassez se acentua, conforme constatado nos estudos
correlatos. Além disso, também € evidente a escassez de pesquisas em relagdo a formacao
docente para atuar com a diversidade, conforme resultados do mapeamento realizado por
André (2010), das dissertacOes e teses sobre formacéo de professores produzidas no Brasil,
no periodo de 2007.

A andlise das necessidades formativas de professores é uma préatica que pode ajudar a
legitimar programas de formacéo e deve constituir elemento central na planificacdo dessas

acdes, na sua implementacéo e avaliagcdo, confirmando a compreensao de Bourgeois (1991,
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apud Lima 2015), na qual a analise de necessidades €& um processo de
elucidacédo e negociacao que deve conduzir a tomada de decisoes.

A pertinéncia de considerar as necessidades formativas dos professores como uma das
categorias estruturantes dos programas formativos estd destacada no Plano Nacional de
Educacdo, como um dos caminhos a serem percorridos para o alcance da meta 15 que trata
da formacao de professores, com vistas a assegurar no prazo de um ano de vigéncia do plano
uma politica nacional de formac&o dos profissionais da educacdo que assegure a formacao
de nivel superior de todos os docentes por meio da estratégia 15.1 (BRASIL, 2014).

15.1) atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagnéstico das necessidades de formacdo de profissionais da educacdo e
da capacidade de atendimento, por parte de instituicdes puablicas e
comunitérias de educacédo superior existentes nos Estados, Distrito Federal
e Municipios, e defina obrigacdes reciprocas entre os participes; (grifo
N0sso0)

As necessidades formativas emergem de relagdes complexas e envolvem mdaltiplos
fatores de naturezas cognitiva, afetiva, individual, contextual e social, situadas ndo s6 nos
individuos como também nas instituicbes em que atuam.

Nas atuais tendéncias investigativas sobre a docéncia e a atividade profissional do
professor, Andre (2016); Perrenoud e Thurler (2009); Névoa (2002, 2016); Imbernon (2011)
e Rodrigues (2016), dentre outros, retratam a importancia de ampliar as discussdes e abordar
a formacdo docente com enfoque na pesquisa e reflexdo sobre a pratica, no trabalho
colaborativo e no desenvolvimento profissional dos professores.

Neste sentido, as proposi¢cbes de mudancas na educacdo devem envolver 0s
professores em todas as etapas, inclusive na concepc¢éo da formacgdo permanente em servico,
da qual fazem parte a formagéo inicial e continuada, com vistas a responder aos novos
desafios profissionais. Conforme Freire (2001b), a mudancga “implica um trabalho profundo
e sério com os educadores que tem a ver com a questdo ideoldgica, com o assumir
compromisso, com a qualifica¢do dos profissionais [...]” (p.97).

O processo formativo, deve ter como premissa que 0s professores sdo sujeitos de sua
prépria formacéo e atuacdo, assim, suas necessidades e expectativas devem ser consideradas,
com vistas ao seu desenvolvimento profissional e a efetivacdo de praticas e politicas
educativas voltadas para a melhoria da qualidade do ensino.

Questdes tdo complexas como as que envolvem a formacgdo docente precisam ser
investigadas sob multiplos angulos, confirmando a importancia de estudos que invistam na

analise das necessidades formativas dos professores. Assim, € preciso dimensionar que a
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formacdo permanente do professor “estd na interface entre o individual e o social”,
entre professores e alunos e nao se reduz, a processos mentais, se constitui em um saber
social (TARDIF, 2014).

Neste sentido, as necessidades formativas estéo vinculadas aos conhecimentos que tém
os professores, como consequéncia de suas diferentes concepcdes, ndo sdo sé resultado do
elemento cognitivo, mas também de seus interesses como individuos que pertencem a um
grupo social, diante de tais articulagcdes os conhecimentos adquirem sentido.

Barbier e Lesne (1977, apud Roegiers, Wouters e Gerard 1992) sublinham que o
conceito de necessidades, possui conotagdo tanto objetiva, ao refletir uma necessidade
natural ou social; quanto subjetiva, na medida em que existe apenas através do filtro de
percepcdes do individuo.

Para Bourgeois (1991, apud Roegiers, Wouters e Gerard 1992), a necessidade é
concebida como uma construcdo mental articulada em torno de trés modos de representagéo
intimamente relacionados:

» Da situagdo atual, na qual a necessidade ¢ expressa em termos de problema, exigéncia
ou dificuldades;

» Da situacdo esperada, na qual a necessidade ¢ expressa em termos de projeto,
motivacao e desejo;

* De perspectivas de acdo em que a necessidade é expressa em termos de plano de acéo
e tomada de decisoes.

Em direcdo semelhante Zabalza (1998, p. 62), defende que uma necessidade é
instituida pela discrepancia que se produz “entre a forma como as coisas deveriam ser
(exigéncias), poderiam ser (necessidades em desenvolvimento) ou gostariamos que fossem
(necessidades individualizadas) e a forma como essas coisas sdo de fato”, conforme sintese

apresentada na figura 5 a seguir:
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FIGURA 5 - NECESSIDADES FORMATIVAS

EXIGENCIAS NECESSIDADES
INDIVIDUAIS
NECESSlDADES FORMATIV

NECESSIDADES EM Aﬁi:j////\\\\t::>>

DESENVOLVIMENTO
REALIDADE

Fonte: Elaboragéo da pesquisadora com base em Zabalza (1998).

E, portanto, no exercicio da pratica profissional que o professor vai tendo nog&o das
lacunas de sua formacé&o, de suas aspiracoes e dificuldades, nas esferas individual e coletiva,
0 que pode impulsiond-lo a buscar formacdo. Nas palavras de Novoa (2002, p.23) “o
aprender continuo é essencial e se concentra em dois pilares: a prépria pessoa, como agente,
e a escola, como lugar de crescimento profissional permanente”.

Para Imbernén (2010), o desenvolvimento profissional do professor pode ser
concebido como qualquer intencdo sistematica de melhorar a préatica profissional, crencas e
conhecimentos profissionais, com o objetivo de aumentar a qualidade docente, da pesquisa
e da gestdo. Esse conceito inclui o diagnostico técnico de caréncias, de necessidades atuais
e futuras do professor como membro de um grupo profissional, e o desenvolvimento de
politicas, programas e atividades para a satisfacdo dessas necessidades profissionais
(IMBERNON, 2010, p. 47).

Convém destacar que o conceito de desenvolvimento profissional dos professores tem
uma conotacdo de evolucdo e de continuidade, por isso a importancia de conceber a
formacgdo como um processo permanente e dinamico.

E preciso salientar que as necessidades formativas ndo se revelam somente em razio
do desconhecimento de algo, mas da transformacéo das exigéncias do trabalho do professor,
do conhecimento de novos recursos pedagogicos, metodologicos, tecnoldgicos, da
atualizagdo de contetdos, dos processos de ensino e aprendizagem ou da implementacéao de

inovacdes pedagogicas.
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Em relacdo ao Professor de Educacdo Bésica Especial na identificacdo de suas
necessidades formativas € preciso dimensionar que: “o papel da Educagdo Especial vem se
transformando gradativamente em um conjunto de suportes e recursos materiais e humanos
voltados para apoiar o Ensino Regular” no processo inclusivo (Glat et al, 2006, p. 242). Esse
entendimento, traz uma abrangéncia ainda maior ao exercicio da docéncia nos Servigos
Pedagogicos Especializados e a formacdo permanente deste profissional, inclusive a luz da
producéo do conhecimento cientifico e de sua atua¢do como formador.

A atuacdo do PEBE se situa no campo da inovagao a medida em que busca criar
subsidios e projetos para 0 desenvolvimento de ambientes favoraveis as aprendizagens dos
estudantes, com enfoque na acessibilidade e em consonancia com as dinamicas e rotinas do
convivio escolar.

Essa atuacdo acontece na légica da colaboracédo e da construcdo de propostas segundo
diferentes olhares e experiéncias, fundamentada no valor do respeito & diversidade e na busca
por atribuir significado e relevancia as préaticas educativas, neste sentido, também representa
uma modalidade de formacao permanente em servigo, a medida que atende as demandas dos
profissionais que atuam nas escolas.

O carater formador e multidimensional da atuacdo do PEBE também precisa ser
considerado na analise das necessidades formativas, pois, como confirma Imbernén (2011),
nos estudos atuais sobre formacdo sdo encontradas poucas analises sobre processos
formativos, os quais ndo chegam a aproximar-se a pratica atual da formacgéo, nem a analisar
quais sdo as modalidades e estratégias utilizadas que podem auxiliar o formador ou
formadora.

Historicamente a formac&o tem sido tensionada a contemplar as necessidades praticas
e contextuais dos docentes, desencadeando experiéncias e modalidades formativas como a
formacéo centrada na escola, assessorias, descentralizacdo e o desenvolvimento de projetos
de intervengdo no contexto.

Da insuficiéncia de programas formativos passou-se a uma “infinidade e diversidade
de cursos e atividades” o que conduz, na visao de Habermas (1989, p.373, apud Imbernon,
2016, p.99), a necessidade de que tais praticas sejam intersubjetivamente refletidas,
reconhecidas e validadas pelos participantes.

Ao se aproximar das situagOes educacionais e das necessidades formativas dos
professores, a formacdo sofre importantes transformacdes, saindo de modelos pautados no
treinamento e transmissao, em direcdo a uma formacéo que se paute na reflexao e pesquisa,

seguindo um fluxo conforme representado na Figura 6.
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FIGURA 6 - EVOLUCAO DOS MODELOS DE FORMACAO
PERMANENTE DE PROFESSSORES

REFLEXAO
PROJETOS DE  CRITICAE

MODELO INOVACAO PESQUISA
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TREINAMENTO
DOCENTE

1980 2018

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora com base em Imbernén (2016, p.143-146).

E fato que a reflexdo tem sido um conceito bastante difundido por pesquisadores e
formadores de professores, para se referirem as tendéncias de formacdo do professor.
Aludindo a Freire (1996, p.22) ¢ certo que “na formagdo permanente dos professores, o
momento fundamental é o da reflexdo critica sobre a pratica. E pensando criticamente a
pratica de hoje ou de ontem que se pode melhorar a proxima pratica”, porém embora
difundida, a intencdo de formar profissionais reflexivos precisa ter maior traducdo no ambito
das estratégias e praticas formativas, superando o campo dos discursos.

A formacdo permanente de professores permeada pela reflexao critica se configura
como um dos esteios da profissdo e tem um impacto inegavel na qualidade do ensino e no
desenvolvimento de competéncias para a Educacao Inclusiva.

André (2016) traz posicdes provocativas e instigantes nessa discussdo ao focalizar o
tema da articulacdo ensino e pesquisa, no debate contemporaneo sobre a formacdo dos
professores centrada na perspectiva do professor reflexivo/pesquisador e do
desenvolvimento profissional.

Os indicadores de necessidades formativas reafirmam-se como implicadores tanto no
trabalho dos Professores de Educacédo Basica Especial, quanto na formagdo permanente em
servico. Numa escola em que a diversidade dos alunos tende a ser uma situacdo cada vez
mais comum, a formacdo tem que considerar: as necessidades docentes, os ciclos de

desenvolvimento da docéncia, a formacdo (inicial e continuada) alcancada pelo professor, a
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sua experiéncia, as motivacdes profissionais e o contexto de atuacdo no Centro e,
principalmente nas escolas da rede.

Essa multiplicidade de elementos envolvida na atuacdo do Professor de Educacédo
Bésica Especial confirma a necessidade de escutar este profissional, no sentido de dar-lhe
voz, de refletir sobre o seu fazer pedagdgico, a sua docéncia, como elemento crucial a sua
formacdo permanente, o que contribui para que essa diversidade possa ser refletida de um
outro modo.

Neste sentido, conhecer as necessidades formativas dos professores € uma condi¢ao
para a efetivacdo de processos formativos mais produtivos, que consideram o professor como
sujeito do conhecimento e protagonista de sua préatica educativa. Mas conhece-las apenas
ndo basta, torna-se necessario reverté-las no processo de desenvolvimento profissional dos
professores, mobilizando-os para que reconhecam as necessidades e se empenhem, junto

com seus pares ou outros profissionais na busca de atendé-las.

1.3 - NECESSIDADES FORMATIVAS E TRABALHO COLABORATIVO

A consolidacdo da cultura escolar inclusiva pressupde, dentre inUmeras acles: a
socializacdo de informacdes para a superacdo de mitos e preconceitos; a formacdo
permanente de todos os profissionais envolvidos; a reflexao sobre o processo de incluséo e
0 estabelecimento de modificacGes no contexto escolar; a implementacdo de sistemas de
colaboracéo, criando e/ou fortalecendo redes de apoio.

Uma rede de colaboracdo envolve pessoas ou organizagfes que se conectam por meio
de vinculos, valores, ideias, objetivos e projetos. O trabalho em rede de colaboracao funciona
de forma horizontalizada, traz subjacente o principio democratico, ndo havendo relagdes de
sobreposicao de poder, além disso, favorece processos de parceria e aprendizagens matuas,

conforme analogia representada na figura 7.
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FIGURA 7 - ANALOGIA A CONSTRUCAO DE REDES

Fonte: www.tejeredes.net (2016)

Diante do paradigma inclusivo, a Educacao Especial passa por redefini¢do conceitual
e assume papel preponderante neste processo, sobretudo como articuladora de uma rede de
colaboracdo em que é pulsante o desafio de promover a parceria pedagdgica entre 0s
docentes, suportes e servi¢os, caminho que constitui uma opgéo interessante de reflexao e
pesquisa.

Segundo o Michaelis Dicionério Brasileiro da Lingua Portuguesa (2017), colaborar é
“trabalhar em comum com outrem na mesma obra”, etimologicamente (co + laborar) tem o
prefixo co (do latim cum), que significa companhia, concomitancia, simultaneidade e
laborar (laborare em latim), que significa trabalhar, preparar ou realizar algo para atingir um
fim, o que exige reflexdo e empenho. Deste modo, a colaboracdo remete a partilha e
interacao.

O Trabalho Colaborativo tem sido objeto de estudo na literatura cientifica revelando-
se em um conjunto de estratégias que contribui significativamente para o processo de
inclusédo escolar e para o desenvolvimento profissional do professor.

Zanata (2004) indica que o trabalho colaborativo entre docentes constitui excelente
espaco de aprendizagem, permite implementar mudancas, socializar conhecimentos,
identificar duvidas, limitacdes e necessidades, contribui com a formacdo da identidade
grupal e a transformacédo da pratica pedagdgica.

A construcdo da escola inclusiva € um projeto coletivo, que passa por uma
reformulacdo do espaco escolar como um todo, desde espaco fisico, dindmica de sala de
aula, curriculo, formas e critérios de avaliacdo, tendo como marco referencial a

aprendizagem do aluno.
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Pensar sobre as necessidades formativas do Professor de Educacdo Basica Especial e
a dimensao formadora do seu trabalho requer prever o desenvolvimento de um trabalho
colaborativo.

Para Mendes e Vilaronga (2016), os profissionais da educac¢ao que atuam isoladamente
tém dificuldades de encontrar respostas para a maior parte das necessidades apresentadas
pelos estudantes, e suas praticas de ensino tém limitagdes em alcancar processos reais de
aprendizagem para pessoas com deficiéncia.

Neste sentido, é fundamental que o professor seja provocado a refletir sobre suas
praticas e crencgas, a tornar-se pesquisador com vistas a compreender 0s processos de
aprendizagem e desenvolvimento de seus alunos, a tornar-se um profissional reflexivo, que
traga inovacao a sua pratica, sendo importante contar com o apoio de equipes de suporte.

Segundo Friend & Cook (1990, p.72) a colaboracao ¢ entendida como um “estilo de
interacdo entre, no minimo, dois parceiros equivalentes, engajados no processo conjunto de
tomada de decisdo, trabalhando em dire¢do a um objetivo comum”.

Gately e Gately (2001, apud Mendes e Vilaronga 2016), definem diferentes niveis de
colaboragdo, com graus variados de interacdo entre os profissionais da educacdo comum e

especial, conforme representado na Figura 8:
FIGURA 8 — NIVEIS DE COLABORACAO

ESTAGIO INICIAL:
- TENTATIVAS DE ESTABELECER UM RELACIONAMENTO PROFISSIONAL;
- COMUNICACAO SUPERFICIAL, FORMAL E INFREQUENTE;

ESTAGIO DE COMPROMETIMENTO:
- COMUNICAGAO MAIS FREQUENTE, ABERTA E INTERATIVA;

- CONSTRUCAO DE NIVEIS DE CONFIANCA NECESSARIOS A
COLABORACAO;

ESTAGIO COLABORATIVO:
- ABERTURA PARA COMUNICACAO E INTERACAO FREQUENTES;
-TRABALHO COMPARTILHADO E COMPLEMENTAR.

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora com base em Mendes e Vilaronga (2016).

Depreende-se assim que a colaboragdo é um processo construido gradativamente, em
gue quanto maior o grau de interacdo e comunicagdo entre os profissionais, maiores sdo as
possibilidades de efetividade do trabalho frente a complexidade que envolve a pratica

pedagdgica atenta a diversidade.
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No trabalho colaborativo, os docentes dividem as responsabilidades quanto ao
planejamento, sistematizacdo dos procedimentos de ensino, diversificacdo curricular,
provisao dos apoios e avaliacdo de grupos heterogéneos de estudantes, com ou sem histérico
de deficiéncia, com objetivo de ampliar as possibilidades de aprendizagem de todos.

A medida que as parcerias se consolidam as aprendizagens dos alunos sio favorecidas,
bem como, a articulacdo da equipe escolar, a combinacdo de habilidades e a partilha de
saberes entre o professor do ensino comum e o professor especialista em Educacdo Especial,
considerando que cada um possui trajetérias de formacao e experiéncias singulares.

A este respeito Mendes; Almeida e Toyoda (2011, p.84) referem:

O poder das equipes colaborativas estd na capacidade de encontrar
educadores com talento e habilidades Unicos para promover sentimento
positivo interdependente, para desenvolver as habilidades criativas de
solucdo de problemas, bem como para promover apoio mutuo e
responsabilidade compartilhada.

De modo complementar, na visdo de Capellini, Zanata e Pereira (2008, p.10) o trabalho
colaborativo favorece e pressupde atitudes como:

« ser tolerante, reflexivo e flexivel;

« aceitar a responsabilidade pelo sucesso de todos os alunos;

 manter relacdes positivas um com o outro;

* ajustar expectativas para os estudantes com deficiéncia na classe comum.

Entretanto, a despeito da avaliacdo positiva em relacdo ao trabalho colaborativo, é
preciso considerar que as tendéncias atuais na formacdo inicial de professores muitas vezes
ndo contemplam as competéncias necessarias a colaboracédo e ao trabalho com a diversidade
na sala de aula, como exige a perspectiva da inclusdo escolar.

Essa falta de preparo pode, em parte, ser atribuida a auséncia ou inexpressividade de
experiéncias dessa natureza na formacdo inicial, sobretudo quando essa ocorre na
modalidade de Educacdo a Distancia (EAD) ou em cursos que na maioria das vezes ndo
correspondem a realidade das escolas.

O modelo de formacéo, desenvolvido a distancia, por intermédio de midias interativas
e de Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TIC), pode reduzir as possibilidades de
mediacdo pedagogica do professor e o desenvolvimento de habilidades, capacidades e
competéncias de atuacdo em colaboragédo necessarias ao processo de ensino. Este fator revela
“a importancia de se mudar a cultura da formacao de professores do ensino regular e especial
de modo a preparé-los para atuar efetivamente em colaboragao” (MENDES, 2008, p. 10),

bem como de “vincular a formacdo permanente com o desenvolvimento profissional”
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(IMBERNON, 2011, p.75) e a importancia dos estagios e da formag&o continuada.

No ambito da educacdo inclusiva ainda ha situacdes em que identificamos uma
tendéncia de conceber as tarefas relacionadas aos alunos com deficiéncia como sendo
atribuicdo exclusiva do Profissional da Educacao Especial, conforme constatado nos estudos
correlatos a essa pesquisa, validando a importancia de articular a formagao permanente ao
trabalho colaborativo, com vistas ao desenvolvimento de saberes necessarios a colaboracgéo.

Para colaborar, os professores precisam de formacao, esse preparo se da no processo
colaborativo propriamente dito. Nesta perspectiva, o trabalho colaborativo tem carater
formador e contribui para o desenvolvimento profissional do professor a medida que toma a
acao docente como centro, favorece a reflexividade, pois os profissionais se relnem para
planejar, trocar experiéncias, debater e resolver problemas da pratica de modo
corresponsavel e negociado, o que permite a reelaboracdo de posi¢des, conhecimentos,
atitudes, que constituem repertorio de saberes do professor.
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CAPITULO Il - METODOLOGIA

“A pesquisa € talvez a arte de se criar dificuldades fecundas e de cria-las
para os outros. Nos lugares onde havia coisas simples, faz-se aparecer
problemas” (BOURDIEU, 2004).

Em coeréncia com a intencdo de ouvir as necessidades formativas dos Professores de
Educacdo Basica Especial — PEBE, neste estudo a opcdo metodoldgica converge em direcéo
a abordagem qualitativa no sentido proposto por André (2008, p. 47), de que ““as abordagens
qualitativas de pesquisa se fundamentam numa perspectiva que valoriza o papel ativo do
sujeito no processo de producdo do conhecimento e que concebe a realidade como uma
construgao social”.

Em concordancia com tal proposicdo, ouvir os Professores de Educacdo Basica
Especial, requer a compreensao de que as suas necessidades formativas ndo estdo prontas
para serem enumeradas na pesquisa, mas sao construidas na interlocugdo, no didlogo, nas
relagdes com o outro e na reflexéo.

Em vista disso, abordar qualitativamente o objeto da presente investigacdo constitui
uma maneira mais coerente e adequada de conhecé-lo, uma vez que, conforme André (2016)
é possivel extrair da acdo docente questdes intrigantes que demandam esclarecimentos.
Além disso, a pesquisa constitui-se um instrumento potente ndo s6 para conhecer as
necessidades formativas, mas também para consubstanciar propostas de intervengdo, com

foco nas acGes formativas.

2.1 - CONTEXTUALIZANDO O ESTUDO

A escolha da rede municipal de educacéo de Diadema como ldcus da pesquisa ocorreu
por duas razdes principais: minha insercdo profissional no municipio e o histérico de
continuidade da politica publica de Educacdo Especial, marcado pelos contextos de inovacao
e pelo protagonismo dos professores.

O municipio de Diadema, localizado na regidao metropolitana de Sdo Paulo, no Grande
ABC, tem como municipios circunvizinhos Sdo Bernardo do Campo e Sdo Paulo, possui
populacéo estimada de 417.869 mil habitantes, distribuidos em 30,732 Km2, o que configura

a segunda maior densidade demogréfica do Brasil (IBGE, 2017).
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FIGURA 9 - DIADEMA E MUNICIPIOS LIMITROFES

Sao Paulo

Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/Diadema (2017)

A emancipacéo politico-administrativa remete ao ano de 1959, quando por meio de
um plebiscito, a populacdo posicionou-se favoravel a autonomia do municipio. Portanto,
trata-se de uma cidade jovem, cuja marca de contrastes se assenta em complexos elementos
politicos, expansdo industrial e urbana e intensa participacéo popular.

Os desafios atuais de Diadema tém origem histérica, resultam do crescimento
desordenado da populagdo, que viveu uma grande explosdo demografica nas décadas de
1980 e 1990, recebendo intenso fluxo de migracao relacionado a industrializacdo da regido.
Desafios acentuados pela falta de planejamento na urbanizacédo dos bairros e regides mais
afastadas, ocupacdo irregular de areas de mananciais e crescimento das favelas.

Atualmente, a metalurgia direcionada ao setor de autopecas e as industrias de
cosméticos e de embalagens constituem os principais polos econémicos da cidade.

Segundo dados do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 2010,
Diadema assume 0 182° lugar num universo de 645 municipios paulistas. Seu IDHM é de
0,757, ou seja, esta na categoria dos que apresentam desenvolvimento humano alto, cujo
indice varia entre 0,700 e 0,799.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Diadema, medida
composta de indicadores de trés dimensdes do desenvolvimento humano: longevidade,
Educacdo e renda, passou de 0,664 em 2000, para 0,757 em 2010 - uma taxa de crescimento
de 14,01%. “Nesse periodo, a dimensao cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi
Educacdo (com crescimento de 0,169), seguida por Longevidade e por Renda” (Fonte: Atlas

Brasil 2013 - Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento).


https://pt.wikipedia.org/wiki/Diadema
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Dados do ultimo Censo Escolar revelam que a rede publica municipal de Educacédo de
Diadema atende aproximadamente 32 mil alunos (Censo Escolar/INEP 2016). A Educacéo
escolar € composta por Educacdo Infantil e Ensino Fundamental e duas modalidades —
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) e Educacéo Especial.

Segundo informagfes que nos foram fornecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Diadema, no ano de 2017 a rede municipal possui 2053* professores em efetivo
exercicio, dos quais 71 sdo professores de Educacdo Basica Especial, 07 atuam na EMEE
Olga Benario Prestes e 64 no Centro de Atencdo a Inclusdo Social CAIS.

A rede de ensino é formada por 61 escolas de administragdo Municipal direta,
incluindo a EIM.E.E. “Olga Benario Prestes”, cuja configuragdo, originalmente concebida
como Escola Especial, encontra-se em processo de reorientacdo visando alcancar uma
proposta bilingue para surdos, sendo o aprendizado da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
considerado como primeira lingua e a Lingua Portuguesa na modalidade escrita, como
segunda lingua. Com base no censo escolar verifica-se que a escola possui ao todo 38 alunos
surdos matriculados, distribuidos nas salas bilingues para surdos nos segmentos de Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano e uma sala de Educacéo de Jovens e Adultos
(EJA), na escola também estéo lotadas classes comuns do Ensino Fundamental que atendem
do 1° ao 5° ano e a modalidade de Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA).

A rede conta também com 26 instituicbes conveniadas que sdo administradas por
Organizacbes da Sociedade Civil (OSC), as quais recebem parte dos recursos para
funcionamento por meio de repasse da Prefeitura e prestam atendimento na etapa da
Educacdo Infantil de zero a trés anos e Educacdo integral, contemplando projetos e execucao
de vivéncias artisticas e socioeducativas. Duas destas instituicbes desenvolvem atendimento
direcionado aos municipes que apresentam Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla, uma delas
com forte atuacdo na insercao profissional dos jovens e adultos.

Dentre as unidades de administracdo municipal direta, vinculadas & Secretaria de
Educacéo esta o Centro de Atencéo a Inclusdo Social — CAIS / EM Elza de Lourdes Segres,
que ndo se configura como escola, mas um espaco que oferece suporte pedagogico
especializado as escolas da rede, e implementa as diretrizes politicas para a Educacao
Especial na perspectiva da Educacgdo Inclusiva, com vistas a coordenar esfor¢os que
garantam a pessoa com deficiéncia, 0 acesso a escola e a permanéncia com igualdade de
oportunidades (DIADEMA, 2012b).

! Dados informados pelo Servico de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Educagdo (2017).
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O CAIS constitui l6cus da presente pesquisa pois, neste equipamento estdo lotados os
professores participantes desse estudo que atuam nos diferentes Servicos Pedagdgicos
Especializados: no atendimento aos alunos; na producéo e adaptacdo de material didatico;
na orientacdo e parceria com gestores, professores, pais e comunidades de diferentes
territérios em que estdo situadas as escolas da rede, quanto as especificidades do trabalho,
necessidades e possibilidades dos estudantes publico-alvo.

Ao discutir as necessidades formativas do professor é importante conhecer quem € este
profissional, como é mobilizado em suas praticas formativas e aspectos de seu
desenvolvimento profissional, como o papel da formagdo inicial e continuada, visando o

delineamento de um projeto formativo.

2.2—-PARTICIPANTES

Para a concretizacdo do objetivo de analise das necessidades formativas dos
Professores de Educacdo Basica Especial — PEBE, presente neste estudo, numa primeira
etapa de obtencdo de dados de carater mais geral sobre os participantes buscou-se
informagdes do quadro de profissionais e da ficha individual para a caracterizagdo da
totalidade de professores que atuam no CAIS, os quais eram elegiveis para participar da
pesquisa.

Optamos por caracterizar, neste item, a totalidade de profissionais do Centro com base
nas informacdes obtidas na analise documental desenvolvida. Tal decisdo foi tomada no
intuito de tragarmos um panorama de todo o0 grupo, que se mostra disposto a investir no seu
desenvolvimento profissional. Acreditamos que esse conhecimento podera ser Util para a
elaboracdo de outras propostas formativas.

Em 2017 a equipe do CAIS contava com 64 cargos efetivos de Professor de Educagéo
Bésica Especial - PEBE, com vinculo de trabalho em regime Estatutario e jornada semanal
de 25 horas. A nomeacdo ao cargo € resultado de concurso publico de provas e titulos e os
pré-requisitos de ingresso incluem formacdo de nivel superior em Pedagogia, com
Licenciatura Plena, somada a Habilitacdo e/ou Especializacdo em Educacdo Especial, com
énfase em uma das &reas da deficiéncia.

As ocupantes das funcGes de Coordenadora do Servigo de Educacdo Especial da
Secretaria de Educacéo, Diretora; Vice-diretora e Coordenadora Pedagogica do CAIS séo
todas professoras do servico e atenderam as mesmas exigéncias formativas para ingresso em

seus respectivos cargos de origem.
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Dentre 0s 59 profissionais no exercicio da regéncia em 2017, quatro tiveram como pré-
requisito de ingresso no cargo a formacao especifica na area da Deficiéncia Fisica; trinta na
area da Deficiéncia Intelectual; 16 na area da Deficiéncia Auditiva e nove na area da
Deficiéncia Visual, conforme pode ser observado na Tabela 1:

TABELA 1 - QUANTITATIVO DE PROFESSORES NA REGIAENCILA
NO CAIS CONFORME AREA DE HABILITACAO/ESPECIALIZACAO

Area de ingresso Total de Professores
Nno concurso PEBE

Deficiéncia Auditiva 16
Deficiéncia Fisica 04
Deficiéncia Intelectual 30
Deficiéncia Visual 09

Total 59

Fonte: Elaboragdo da pesquisadora (2018).

Destes professores, 11 ingressaram no servico no ano de 2017, 14 possuem duplo
vinculo empregaticio na Prefeitura de Diadema, dos quais 13 trabalhnam em regime de
dedicacdo exclusiva, ou seja, s6 atuam no CAIS.

Com base nesta caracterizacdo inicial verifica-se que os Professores de Educagéo
Basica Especial atuantes no CAIS se encontram em diferentes etapas do desenvolvimento
profissional, assim pretende-se utilizar esta variedade em favor da pesquisa, ampliando as
possibilidades de reflexdo e troca.

Da populagéo total de professores que atua no CAIS foi selecionada uma amostra
representativa estratificada, considerando critérios de tempo, totalizando sete professores,
aproximadamente 12% da equipe. Desses, dois ingressaram no servico antes de 2008, por
tratar-se de periodo anterior a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva - PNEE (BRASIL, 2008) e a publicacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) para os cursos de Pedagogia (BRASIL, 2007b), que introduziu uma nova
estrutura de formacdo dos professores de Educacdo Especial.

Assim, os procedimentos de coleta para obter informacgdes que possibilitam entender
como se processa 0 desenvolvimento profissional ao longo da carreira e sua articulagdo com
as necessidades formativas, incluem a andlise dos documentos apresentados pelos

professores para fins de remocdo anual e Evolucdo Funcional e o Grupo de Discusséo.
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2.3 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Optou-se pela anélise documental, pois acredita-se que esta pode contribuir com as
reflexdes propostas. De acordo com Liidke e André (1986, p. 38), “a analise documental
constitui uma técnica valiosa de abordagem de dados qualitativos, seja complementando as
informacdes obtidas por outras técnicas, seja desvelando aspectos novos de um tema ou
problema”.

O conteido expresso nos documentos de organismos internacionais e nacionais,
tiveram sua leitura a luz do contexto, respeitada a finalidade especifica de sua realizacéo,
considerando suas multiplas dimensdes em interacdo com a formacgéo e as necessidades
formativas de professores.

De acordo com Ludke e André (1986, p.39):

Os documentos constituem também uma fonte poderosa de onde
podem ser retiradas evidéncias que fundamentem afirmacdes e declaracfes
do pesquisador. Representam ainda uma fonte ‘natural’ de informagao.
N&o sdo apenas uma fonte de informacdo contextualizada, mas surgem
num determinado contexto e fornecem informacdes sobre esse mesmo
contexto.

As fontes documentais constituem recursos imprescindiveis para descrever a historia
da Educagdo Especial de Diadema, resgatar e conhecer os planos e 0s programas
direcionados as pessoas com deficiéncia, bem como, instrumentos valiosos para expressar a
politica de formacéo de professores e, 0 registro de dados estatisticos.

Tais fontes de dados sdo, principalmente, o Ministério da Educacdo, para Leis e
Decretos; Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira para
coleta de informacbes da Pesquisa TALIS; Base de dados do EDUCACENSO para
identificacdo de dados estatisticos e da Secretaria de Educacdo compreendendo documentos
legais e de orientacdo para a rede de ensino; planos e programas elaborados pelos gestores
de Educacdo em Diadema e pelos professores do CAIS, dados pertinentes a formagéo.

Outro procedimento metodoldgico foi 0 Grupo de Discussao que constitui uma pratica
de investigacdo que possui historicidade, favorece a discussdo em profundidade e permite
descobrir mecanismos sociais ocultos ou latentes, conforme Meinerz (2011) e Weller (2006).

3

O Grupo de Discussdo representa estruturas sociais e permite identificar “um
determinado modelo de comunicagdo que documenta experiéncias coletivas”, assim como

caracteristicas sociais de determinado grupo, conforme Weller (2006, p. 246).
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Os professores foram convidados e com aqueles que se predispuseram a participar foi
realizado o Grupo de Discussdo, com duracdo aproximada de uma hora e meia e ocorreu nas
dependéncias do CAIS, na sexta-feira, no Horario de Trabalho Pedagdgico — HTP.

A opcéo pelo Grupo de Discussdo visou favorecer aos participantes a liberdade para
expressar sua opinido sobre o sentido de suas a¢des relacionadas as necessidades formativas.

Nessa direcdo, a analise das necessidades formativas é compreendida como uma
operacgdo de construcdo de sentidos que se faz, essencialmente, pela palavra, pois aludindo
a Freire (1987, p.78) “ndo é no siléncio que os homens se fazem, mas na palavra, no trabalho,
na acao-reflexdo-ac¢ao”. Nesse caso, a construgdo de sentidos se faz no coletivo.

O Grupo de Discussdo favorece a pratica de uma escuta atenta dos participantes e exige
abertura por parte do pesquisador, que “converte-se em um intérprete do ponto de vista do
processo de construcdo do conhecimento cientifico, que é dialdgico e dialético ao mesmo
tempo” (Meinerz, 2011, p.493), “cada participante ¢ nada mais nada menos do que o
representante de um determinado discurso, sendo que sua trajetoria individual tem uma
importancia nesse contexto” (Meinerz, 2011, p.492).

Na conducéo do Grupo de Discussdo o pesquisador intervém minimamente, ou seja,
apenas nas situacbes em que o grupo deriva a outro tema; nos momentos de
agitacéo/alteracdo; caso algum participante monopolize a situagdo, bem como para chamar
a participacdo aqueles que nao se posicionaram. O roteiro de questdes (Quadro 2) foi
utilizado na discusséo, partindo dos temas gerais aos mais concretos, coerentes aos objetivos
da pesquisa.

QUADRO 2 - ROTEIRO DE QUESTOES DISPARADORAS DO GRUPO DE DISCUSSAO

QUESTOES OBJETIVOS
Dentre as formacdes de que vocés Conhecer:
participaram relatem aquelas que tenham | -Ciclos de formacdo e desenvolvimento
sido mais marcantes para a atuacao profissional;
profissional. - Formagdo (inicial e continuada);
- Motivagdes profissionais.
Quais sdo os principais desafios Retratar:
enfrentados por vocés na atuagdo como - Contextos de atuacéo colaborativa;
Professores de Educacdo Béasica - Prética pedagogicas;
Especial? - Relacdo professor/aluno;
- Processo ensino/aprendizagem;
Quiais necessidades formativas Identificar:
individuais e coletivas vocés - Tematicas prioritarias e necessidades formativas;
identificam?
Sugestbes para melhorar as préaticas de Sugerir:
formacéo da equipe de PEBE. - Estratégias formativas e de enfrentamento dos
desafios;

Fonte: Elaboracgdo da pesquisadora (2018).
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Em sintese o Grupo de Discusséo foi organizado considerando as seguintes etapas:

A) Apresentacdo da dindmica da discussao, apresentacao dos objetivos da pesquisa,
leitura e assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

B) Aguecimento, momento no qual o grupo foi incentivado a fazer elaboracdes a partir
de uma questdo mais ampla;

C) Conducéo, etapa em que as questdes que visavam atender aos objetivos da pesquisa
subsidiaram as discussoes;

D) Finalizagdo considerando perguntas e interpretagdes especificas, despedidas e
agradecimentos.

A reunido foi registrada pelo uso de gravador, com posterior transcricdo literal do
texto. Nas transcricdes, foram registradas marcas linguisticas, signos de pontuacdo,
siléncios, pausas, entonacdes e risos para posterior leitura e releitura do texto de um ponto

de vista critico.

2.4 — ANALISE DE PROSA

A andlise e interpretacdo dos dados oriundos da pesquisa documental e das transcri¢cdes
resultantes do Grupo de Discussdo tém como referéncia tedrico-metodologica a “Analise de
Prosa” proposta por André (1983), com vistas a ampliar e desvelar “o significado dos dados
qualitativos”.

Trata-se, portanto, de uma tarefa analitico interpretativa que constitui uma forma de
problematizar o conteudo do material considerando a multiplicidade de sentidos,
questionando “O que ¢ que este diz? O que significa? Quais suas mensagens? E isso inclui
naturalmente a investigacdo das mensagens intencionais e ndo-intencionais, explicitas ou
implicitas, verbais ou ndo-verbais, alternativas ou contraditorias” (ANDRE, 1983, p.67)

Na Analise de Prosa a sele¢cdo do problema, os principios tedricos, 0s pressupostos da
investigacdo; a experiéncia profissional e o vinculo do pesquisador com o0s
interlocutores/participantes; subjetividade e intuicdo orientam o foco de atencdo do
pesquisador no processo de selecionar, categorizar e interpretar a informacao.

A construcdo dos quadros de Andlise de Prosa perpassa o delineamento de toda a
pesquisa e em sua fase primordial envolveu a leitura atenta da transcri¢do das interlocugdes
do Grupo de Discussao, buscando a profundidade e a multiplicidade de topicos (assuntos

identificados ao ler cada paragrafo) considerados relevantes, singulares e representativos,
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seguida de uma complexa busca de articulagdes e identificacdo dos temas (ideias que surgem
a partir da juncdo dos tdpicos) mais coerentes aos pressupostos da pesquisa, para entdo
sistematiza-los em categorias.

A categorizacdo em si ndo esgota a analise pois, confirmando o que disseram Liidke e
André (1986, p.49), o pesquisador “[...] terda que fazer um esforco de abstragdo,
ultrapassando os dados, tentando estabelecer conexdes e relagbes que possibilitem a
proposi¢ao de novas explicagdes e interpretagdes.”

A abordagem da Anélise de Prosa é convergente com estudos que pretendem centrar o
interesse nos problemas e nas preocupagdes dos participantes e com o propdésito de
identificacdo das necessidades formativas dos Professores de Educacdo Béasica Especial

presente neste trabalho, considerando a possibilidade de problematizacao.
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CAPITULO Il - AEDUCACAO ESPECIAL EM DIADEMA

“A lei realmente pode estabilizar e legalizar uma mudanca j& ocorrida, mas

a mudanga em si é sempre resultado de agdo extralegal” (Hannah Arendt
1999, p.73).

“A constitui¢do de uma outra cultura, s6 se efetua por inlimeros processos
de transformacdo social, interligados e apoiados com recursos e com
vontade politica” (FERREIRA, 2003, p. 134)

Para discutir as necessidades formativas e a formacao de professores de Educacgéo
Especial, neste momento histérico, é salutar considerar a apreensdo da politica de inclusdo
no estado brasileiro e no municipio de Diadema, pois é patente a importancia do papel
institucional no desenvolvimento profissional dos professores.

Observado o principio de que os processos de formacdo docente devem estar
referenciados no professor e em seu contexto de trabalho, tendo em consideragdo as
necessidades por ele assumidas em cada uma das diferentes etapas de seu desenvolvimento
profissional, compreender as caracteristicas da rede municipal de Diadema, dos Servicos
Pedagogicos Especializados da Educacao Especial e, portanto, a singularidade do que € ser
Professor de Educacdo Basica Especial torna-se fundamental.

A partir do resgate historico da politica publica de Educa¢do do municipio com base
em Vizim (2009); Scaravelli (2014); Prieto (2004, 2007) e Aguiar (2012) é possivel
apreender que os investimentos em politicas sociais tém representado a marca do
crescimento e das mudancas em Diadema e revelam seu pioneirismo, dinamismo e
continuidade, materializando o que que esta postulado nas epigrafes que abrem este capitulo.

Nos anos 1989 a 1992 ocorreu, por parte da gestdo do municipio de Diadema, uma
aproximacdo com o educador Paulo Freire que trouxe o idedrio de uma Educacdo de
concepg¢ao humanista e popular, pautada na pedagogia critico-emancipatoria, comprometida
com o desenvolvimento coletivo, na (re)criagdo da cultura e da Educacédo (AGUIAR, 2012).

As contribui¢es dos principios freireanos para o pensar e para a gestdo da escola
publica trouxeram marcas fundamentais a cultura educacional da cidade de Diadema. Ha
referéncias a prioridade estabelecida como eixo norteador das diferentes gestdes

administrativas, no sentido de promover a qualidade do ensino favorecendo o0 acesso e a
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permanéncia, na perspectiva da gestdo democratica, visando a Educacédo de qualidade para
todos.

Para aperfeicoar as praticas democraticas, a Secretaria efetivou as seguintes acoes: o
fortalecimento da gestdo por colegiados, do Conselho Municipal de Educacdo e dos
Conselhos Escolares; a elei¢do das equipes diretivas das escolas; o incentivo a organizagdo
dos Grémios Estudantis e dos Conselhos Mirins (AGUIAR, 2012, p.364).

No campo da Educacéo Especial, as primeiras politicas publicas consolidadas da rede
de ensino municipal também remetem a década de 1980, influenciadas pelo contexto
historico de democratizacdo do pais e pela promulgacdo da Constituicdo de 1988, que
estabelece o direito constitucional a Educacdo, previsto no artigo 208, inciso llI,
‘preferencialmente na rede regular de ensino”, e ainda o “atendimento educacional
especializado as pessoas com deficiéncia” (BRASIL,1988).

Neste periodo foi implementada, em Diadema, a Divisdo de Educagdo Especial e, a
partir da reivindicacdo de um grupo de pais visando a criagdo de uma escola especial para
atender seus filhos, em 1988 foi inaugurada a Escola Municipal de Educacdo Especial
E.M.E.E. “Olga Benério Prestes”, voltada ao atendimento de alunos surdos.

Até entdo, a politica nacional de Educagdo Especial previa o atendimento educacional
substitutivo ao ensino comum, ministrado em classes especiais e, apesar de antever a
universalizacdo do ensino, as politicas publicas ainda prefiguravam carater especial,
caracteristica da visdo integracionista.

E possivel constatar que a rede de Diadema firmou a Divisdo de Educacio Especial
anos antes da publicacdo da Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001, que no
pardgrafo Unico, art.3°, recomendava: “Os sistemas de ensino devem constituir e fazer
funcionar um setor responsavel pela Educacdo Especial, dotado de recursos humanos,
materiais, financeiros que viabilize e dé sustentacdo ao processo de construcdo da Educacao
Inclusiva” (BRASIL, 2001, p.69).

Nos anos seguintes, acompanhando os avangos do conhecimento, das lutas sociais e 0
movimento mundial pela inclusdo como acdo politica, cultural, social e pedagdgica, o acesso
dos alunos com deficiéncia as classes comuns do ensino regular comegava a se efetivar.
Também, o fortalecimento das temaéticas identitarias e aquelas relacionadas ao direito a
diferenca conquistaram espago via articulagdo dos movimentos e organizag0es sociais.

Tais encaminhamentos coadunavam com os principios apontados pela Conferéncia
Mundial de Educacéo Para Todos (UNESCO, 1990), que estabeleceu um plano de acgéo para

satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem e promover a universalizagcdo do acesso
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a Educacdo, o aumento do nimero de vagas nos sistemas de ensino e a inclusdo das minorias
excluidas no meio educacional.

Os resultados da pesquisa desenvolvida por Davis et. al (2013), em dezenove
secretarias municipais e estaduais de educacdo de diferentes regides do pais com o intuito
de verificar a organizacdo da formagao continuada de professores revelam que a “tentativa
de redemocratizar a Educacéao publica causou, no entanto, desequilibrios entre a ampliacao
da oferta de vagas e as possibilidades de as escolas atenderem bem aos seus alunos”, além
disso, “as condigdes de trabalho dos docentes acabaram também por piorar [...]” (p.828).
Outrossim, com o0 processo de democratizagdo do ensino, adentra a escola uma outra
populacdo com necessidades de formacdo e com expectativas diferentes das até entdo
presentes na educacdo formal brasileira, a diversidade comeca a compor a escola.

Em meio a tais constatacOes, cabe destacar o quanto a politica de inclusdo tem seu
processo permeado por conflitos de interesses e embates entre diferentes visdes e projetos,
sendo um processo de disputas, marcadamente contraditorio.

A vasta documentacdo internacional com proposicbes no campo da incluséo
educacional, elaborada a partir dos anos de 1990 por organismos multilaterais como
UNESCO, Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico — (OCDE) e o
Banco Mundial (BM), como parte de uma politica educacional articulada as exigéncias
econdmicas internacionais, tinha como pano de fundo os interesses do estado neoliberal,
visando retornos financeiros decorrentes dos emprestimos a juros de financiamentos
direcionados aos programas educacionais, colaborando para o endividamento do pais
(LIBANEO, 2016).

No Brasil, politicas publicas em Educacado firmadas tendo em vista as proposicdes da
conferéncia supracitada influenciaram os movimentos curriculares desencadeados em todo
0 pais com a publicacdo da Lei de Diretrizes e Bases LDB n° 9394/96 (BRASIL,1997) e em
outras a¢Bes que tomaram corpo, vinculadas a tais bases legais e ideoldgicas.

Numa analise politico-pedagdgica, Libaneo (2012) busca descortinar tais proposigdes
ao explicitar o descompasso existente entre a funcéo da escola publica, presente no discurso
neoliberal, contextualizando-a com o declinio da qualidade da Educacéo e a tendéncia de
manter e reproduzir as desigualdades sociais.

Segundo o0 mesmo autor, as politicas publicas brasileiras de Educacéo ao sofrerem a
interferéncia direta de mecanismos internacionais, produziram impacto negativo nos
objetivos; no funcionamento das escolas, nos seus diferentes niveis e modalidades; nas

politicas de financiamento; no curriculo; no ensino a distancia e sistemas de avaliagdo,
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acentuando as desigualdades, trazendo como consequéncias altos indices de insucesso e
fracasso escolar, ineficiéncia nas aprendizagens, desqualificacdo e aligeiramento da
formacéo de professores e desvalorizacéo do ensino.

Em contraposicéo a essa visao restrita de Educagdo e frente aos desafios de se pensar
e fazer Educacéo publica inclusiva e democrética, as politicas publicas de Educacdo devem
preservar os principios de universalidade, valorizacdo do conhecimento, das identidades
culturais singulares e aprendizagem permanente, assegurando o direito a igualdade, justica
social com eficacia e qualidade real.

Embora as bases legais e ideoldgicas das politicas educacionais implementadas a partir
da década de 1990 no Brasil sejam contraditorias, com as discusses realizadas por
educadores e organizacGes de pessoas com deficiéncias no mundo todo, o entendimento
inicial que se tinha sobre Educacdo Especial comecou a ser modificado considerando os
principios de aceitagdo das diferengas, valorizagdo de cada pessoa, convivéncia dentro da
diversidade humana e aprendizagem por meio da cooperacao.

No ambito local, a rede municipal de Diadema tensionada em relacdo aos seus
principios e ao funcionamento dos servigos de Educacdo Especial comecou a repensar o
papel, o lugar e as relagdes entre a Educacéo e a Educacdo Especial. Nesse movimento, no
ano de 1993, foi iniciado na cidade o atendimento aos municipes com deficiéncia,
matriculados na Educacdo infantil, por meio do Servi¢o de Educacdo Especial Itinerante.
Para Vizim (2009, p.5) tal iniciativa

[...] marcou uma mudanca na oferta de servi¢os de Educagéo Especial no
municipio com o inicio do atendimento de apoio sediado na Escola “Olga
Benario”. Houve a implantagdo do “Projeto Integragdo” pelo Servigo de
Educacdo Especial (SEE), por meio do qual os alunos da Educacéo infantil,
matriculados na rede comum, e que apresentavam necessidades
educacionais especiais, passaram a receber suporte dos professores
itinerantes.

No ambito Internacional dentre os novos tratados e acordos, foi publicado o
documento subsididrio da Declaracdo de Salamanca (UNESCO, 1994), elaborado na
Conferéncia Mundial sobre Educacéo Especial, em Salamanca, na Espanha, com o objetivo
de fornecer diretrizes béasicas para a formulacdo e reforma de politicas e sistemas
educacionais de acordo com o movimento de inclusdo social.

Em ambito regional, também nos anos de 1994/1995 foi realizado em Diadema o
Primeiro Censo da Pessoa com Deficiéncia, com a finalidade utilizar os dados para organizar
politicas publicas voltadas ao atendimento desta parcela da populacéo.

Esse Censo foi desenvolvido por intermédio de uma comissdo organizadora, com



65

representantes da Associac¢ao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), da Prefeitura
e sociedade civil. Identificou as pessoas com deficiéncia residentes na cidade e mapeou
0s servicos a partir de visitas domiciliares; nessa ocasido foram identificados muitos casos
de criangas sem atendimento (DIADEMA, Investir em Gente é que Faz a Diferenca,
1996).

O Censo indicou que 1,01% da populacdo de Diadema apresentava deficiéncia, ou
seja, 3.141 pessoas, com as seguintes incidéncias: Deficiéncia fisica, 0,41%; Deficiéncia
Intelectual/mental, 0,21%; Deficiéncia auditiva, 0,13%; Deficiéncia visual, 0,10% e
maultipla, 0,16%, dados que se encontram representados no grafico 1, a seguir:

GRAFICO 1
Populacéo de Diadema com Deficiénica - 1995

Deficiéncia fisica 0,41
Deficiéncia Multipla 70,16
Deficiéncia Auditiva 10,13
Deficiéncia Visual [HOJl
Deficiéncia Intelectual |INENOI2IN
Populacdo total de pessoas com deficiéncia 1,01

Total = 3.141 pessoas com deficiéncia

Fonte: Elaboracédo da pesquisadora com base no | Censo da Pessoa Portadora? de
Deficiéncia 1994/1995 (DIADEMA,1996).

Alinhada as discussdes nas quais se reconhece a necessidade de providenciar Educacdo
para pessoas com deficiéncia, dentro do sistema de ensino regular comum, o que ja vinha
ocorrendo na cidade de Diadema, emerge a necessidade de um professor com outro perfil
profissional, visando atender as diferencas presentes nas escolas.

Com base nos dados coletados no Censo, neste mesmo ano, foi realizado o primeiro
concurso publico para o provimento de cargos de Professor de Educagdo Especial para atuar
no servico de Itinerdncia, tendo como pré-requisito a Graduagdo em Pedagogia com

Habilitacdo em uma das areas da deficiéncia.

2 Termo utilizado na legislac3o a época, a partir de 2003 convencionou-se utilizar a express3o
“pessoa com deficiéncia” (SASSAKI, 2003).
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Desde o primeiro momento, a exigéncia de formacdo para atuar nos Sservigos
especializados priorizou a acdo pedagdgica, sendo requisito para o0 provimento ao cargo a
Licenciatura plena em Pedagogia.

Mais tarde, o MEC caracteriza 0 novo servico em ambito nacional ao afirmar que:

A ltineréncia é um servico de orientagcdo e supervisdo pedagdgica
desenvolvida por professores especializados que fazem visitas periddicas
as escolas para trabalhar com os alunos que apresentem necessidades
educacionais especiais e com o0s respectivos professores de classe comum
da rede regular de ensino (BRASIL, 2001, p.50).

Outro dado importante, marca de pioneirismo das politicas educacionais do municipio
de Diadema, deve-se ao fato de que desde sua constituicdo, a equipe de Professores de
Educacdo Bésica Especial atuante na rede sempre contou com 1/3 da jornada dedicada a
estudos e a formacao em servico.

O trabalho desenvolvido pelos professores especializados em Educacdo Especial foi
disciplinado no art. 31, Paragrafo Unico, da Lei Complementar Municipal n° 071, de 19 de
dezembro de 1997, “Estatuto do Magistério”. Na lei, a composi¢do da jornada de trabalho,
garantida pela pratica ja existente no inicio do Projeto de Integracdo (1993), foi
regulamentada, bem como, os direitos e deveres, o0 plano de carreira do professor e as
politicas de formacdo em servico (DIADEMA,1997).

No artigo 31, a composicdo da jornada, era assim estabelecida:

VI. O Professor de Educacdo Especial quando em atividade Itinerante ou
em Sala de Recurso, cumprira jornada semanal de 25 (vinte e cinco) horas,
assim discriminadas:
a) 16 (dezesseis) horas com atividades pedagdgicas nas unidades escolares;
b) 02 (duas) horas-atividade para formacéo;
c) 02 (duas) horas-atividade para avaliaco;
d) 02 (duas) horas para estudo de caso;
e) 03 (trés) horas-atividade em local de livre escolha (DIADEMA, 1997).
Note-se que no ambito nacional essa conquista do espago para formagdo na
composicdo da jornada do professor s6 passou a ser prevista no ordenamento juridico com a
Lein® 11.738, de 16 de julho de 2008, nomeada “Lei do Piso”, a qual prevé no artigo 2°, “§
4° - Na composicao da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois
tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos”
(BRASIL, 2008a).
Garantir na jornada do Professor de Educacao Basica Especial, as horas dedicadas para
planejamento, avaliacdo e formacdo permanente do coletivo, certamente configura-se em

medida relevante para a constitui¢do da identidade profissional da equipe e a configuracao
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de um ambiente rico em questionamentos e discussdes, contribuindo para a efetiva
participacao destes profissionais.

A realidade da Educacdo Especial, no contexto da Educacdo brasileira, passou a ser
modificada com o processo de Educacéo Inclusiva, entendida como um conjunto de politicas
publicas para levar a escolariza¢ao a todos. No municipio tal entendimento levou a expansao
dos servicos especializados no periodo de 1995 a 1999, observada pela instalacdo de novas
salas, ampliacdo do atendimento nas Salas de Recursos, incluindo a implantacéo do Servico
de Estimulagdo Infantil para criangas de 0 a 3 anos, formas de atendimento cujo
funcionamento teve inicio no espaco fisico da Escola Municipal de Educacédo Especial Olga
Benario Prestes.

Mediante 0 Programa de Inclusdo intitulado “Caminhos para a Inclusdo Social:
Multiplas Leituras no Olhar da Diferenca”, apresentado pelas professoras especialistas
atuantes na rede, o Servico de Educacdo Especial do Municipio, ganhou expressividade
sendo premiado como um dos finalistas no Ciclo de Premiacbes 2000 do Programa Gestéo
Publica e Cidadania, uma iniciativa da Fundacéo Getulio Vargas (FGV) e Fundacdo FORD,
seguido de investimentos financeiros do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e
Social (BNDES), (BNDES, Biblioteca Digital, 2000).

Os recursos possibilitaram a melhoria da prestagédo de servicos com a construgéo e
ampliacdo do espaco fisico, eliminacdo de barreiras arquitetbnicas, aquisicdo de
equipamentos, sendo as novas instalagdes inauguradas em 2004, legitimando o Centro de
Atencao a Inclusdo Social — CAIS, como espaco de referéncia pedagdgica especializada para
o0 atendimento a profissionais e as pessoas com deficiéncia, municipes de Diadema.

Os investimentos totalizaram R$ 1,5 milh&o e permitiram reformar e adequar o Centro
Cultural de Vila Nogueira com "a implantacdo de uma biblioteca — a primeira do municipio
para deficientes visuais, além da adaptacdo do mobiliario e da arquitetura em 13 creches
municipais” (BNDES, 2003, p.2).

As acgdes subsequentes da politica de Educagdo Especial do municipio observam as
diretrizes da Politica Nacional de Inclusdo Escolar com a preocupacdo de propiciar
condigdes de desenvolvimento, ensino e aprendizagem aos alunos, nos espacos escolares e
sociais.

Estabelecer uma politica de inclusdo escolar é viabilizar acdes que se efetivem no
contexto de todas as escolas do municipio. Nesta perspectiva, ao longo desses anos, as a¢des
do CAIS foram sendo fortalecidas e consolidadas gradativamente pela ampliacéo e criacao

de diferentes frentes como o Servico de Adaptacdo de Material Pedagdgico Especializado
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(SAMPE), que tem como proposito analisar, pesquisar e adequar os diferentes materiais
pedagdgicos a serem utilizados pelos alunos nas escolas da rede.

Também nos anos 2005 a 2006, a Secretaria Municipal de Educacdo de Diadema,
inspirada nos principios freireanos desencadeou um movimento de reorientagdo curricular,
com a efetiva participacdo dos professores da rede e comunidade, reavaliando as propostas

curriculares anteriores, coletivamente, assumindo uma abordagem interdisciplinar por eixos.

(...) Arescola inclusiva em Diadema desnaturaliza a desigualdade e respeita
as diferengas. Retrata ainda o trabalho desenvolvido na rede municipal de
Diadema pelos professores de Educagédo Infantil, Ensino Fundamental e
EJA e pela equipe de professores itinerantes, que déo suporte as praticas
inclusivas nas salas de aula (DIADEMA, Cadernos de Reorientacao
Curricular, 2007, p. 4).

De acordo com Mello (2015), esse tipo de abordagem interdisciplinar dos contetdos
escolares é promissor ao possibilitar desmantelar as barreiras curriculares e as formas
fragmentadas de organizacao do trabalho escolar, dando abertura para “instaurar uma nova
relacdo entre as disciplinas que compdem o curriculo e a realidade” (Mello, 2015, p.03).

Por ocasido da publicagdo da proposta curricular ocorreu na rede uma efervescéncia
de projetos que abordavam a tematica da diversidade e inclusdo, incidéncia também
correlacionada a publicacdo do Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (2007)
ao propor que tanto o que se ensina, como 0 modo de ensinar precisam estar de acordo com
os direitos humanos e estimular a participagdo por meio da formagéo dos profissionais da
Educacdo, materiais didaticos, contetdo das aulas, gestdo da escola e relacdo com a
comunidade (BRASIL, 2007d).

Os anos seguintes sdo marcados por agdes para acompanhar a expansao da rede em
decorréncia do processo de municipalizacdo de uma parcela de escolas de Ensino
Fundamental e o consequente crescimento do alunado e dos desafios que se colocam para
garantir a qualidade dos servigos.

De acordo com Prieto (2006, p. 45), a politica educacional brasileira tem transferido
paulatinamente aos municipios “a responsabilidade administrativa, financeira e pedagdgica
pelo acesso e permanéncia de estudantes” com deficiéncia, em virtude do processo de
municipalizacdo do Ensino Fundamental. Isso tem exigido das Secretarias Municipais de
Educacao, um grande empenho como forma de atender as especificidades deste publico —
sobretudo na faixa etéria que vai dos 0 aos 6 anos de idade — investindo também na formacéo

continuada dos professores para o trabalho em contextos inclusivos.
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Neste periodo observa-se que Diadema efetivou a municipalizagdo de parte das escolas
de Ensino Fundamental da rede estadual, 0 que promoveu a expansdo do alunado desta etapa
de 3 772 mil alunos em 2006, para 15 053 mil alunos em 2010 (Censo Escolar/INEP),

conforme apresentado na tabela 2.

TABELA 2 - MATRICULAS NA EDUCACAO BASICA NO MUNICIPIO DE DIADEMA (2004 — 2010)

EDUCACAO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL

Ano Creche Pré-escola Anos Iniciais Total de alunos
2004 1664 11 978 2 966 16.608
2005 2.008 11.512 3.173 16.693
2006 1147 11 846 3772 16.765
2007 1.164 7.482 8.746 17.392
2008 1354 11 669 3905 16.928
2009 1.505 7.262 11.095 19.862
2010 1835 6 730 15 053 23618

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora com base nos dados do Censo Escolar/INEP (2004-2010).

Referenciado na Tabela 2, verifica-se 0 aumento das matriculas no Ensino
Fundamental desde 2004, sendo expressivo entre 2006 e 2007, ocasionado pela entrada das
criancas de seis anos nessa etapa e o0 processo de municipalizagéo.

E inegavel que paralelamente & ampliacdo da rede, decorrente do processo de
municipalizacdo de escolas de Ensino Fundamental se avolumaram as demandas e a
necessidade de ajustes, principalmente estruturais, para o alcance de uma escola mais
inclusiva, visando o enfrentamento de desigualdades regionais, no tocante aos investimentos
financeiros —em geral insuficientes para dar conta das particularidades da Educagéo Especial
e dos problemas enfrentados pelas escolas.

Além destes, interpde-se o desafio positivo do aumento significativo no nimero de
matriculas, decorrente da “universalizagdo” do acesso e da obrigatoriedade da oferta da
Educacdo Especial, como componente que perpassa todos os niveis, etapas e modalidades
de ensino (KASSAR, 1998; MICHELS, 2006).

Tais demandas exigiram a implantacdo de uma politica de formacdo continuada
assumida pela Secretaria de Educacdo, com opgéo pela busca de conhecimentos no campo
da Educacdo Especial voltados para todos os profissionais da Educacéo, com o0s objetivos
de:

- Promover reflexfes sobre a préatica pedagogica e sobre as abordagens
tedricas no campo do ensino e da aprendizagem;

- Estabelecer um canal de trocas de experiéncias;

- Qualificar a discussdo sobre a relacdo Educacdo Comum e Educagéo
Especial
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- Fomentar o debate sobre a necessidade de construir uma escola para
todos; (DIADEMA, 2007, p.17)

Conforme consta na Proposta Curricular a época, o primeiro desenho deste processo
de formacéo foi definido em encontros nos quais o professor poderia refletir sobre o seu
trabalho, discutir dificuldades e buscar saidas, considerando a analise de sua propria préatica.

O estabelecimento da Equipe Permanente de Formacdo possibilitou direcionar
palestras, cursos e formacdes a comunidade e aos professores da rede representou uma
importante conquista e foi sucedida pela definicdo de novos servigos como: Salas de
Recursos voltadas ao atendimento dos alunos com deficiéncia matriculados na rede, no
contraturno do ensino regular comum, incluindo a Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) e
ampliacdo do Servico de Itinerancia.

No sentido proposto por Pletsch (2009, p.153) os Professores de Educacdo Basica
Especial que atuam na itinerancia “podem atuar como agentes de mediagdo, sensibilizacdo
e mobilizacdo pré-inclusdo junto aos diretores, coordenadores pedagogicos, professores
regulares e demais funcionarios - responsaveis pela dindmica cotidiana das escolas”.

Em parceria com as escolas, estes professores desenvolvem programas de formacéo
continuada em servigo, contribuindo para a remocdo das barreiras da aprendizagem,
comunicacionais, atitudinais, de acessibilidade, entre outras. “Seu trabalho, portanto, ndo se
limita a questdo pedagogica stricto sensu, mas envolve a esfera da cultura e dos valores
constitutivos das relagdes intraescolares e da escola com a comunidade em seu entorno”
(PLETSCH, 2009, p. 153).

A esse respeito recorro a Carvalho (2007) quando enumera alguns desafios que se
apresentam no cenario pedagdgico na perspectiva do paradigma inclusivo, dentre eles:
reforma da Educacao e revisdo do conceito de Educacgdo Especial; formacédo de professores;
construcdo do projeto politico-pedagodgico; atendimento as diferencas individuais; inclusdo
e qualidade de vida; atuagdo em equipe em um trabalho cooperativo e interdisciplinar;
flexibilizacdo curricular e adequacbes que assegurem aos alunos a apropriacdo dos
conhecimentos com igualdade de oportunidades.

Em 2008, houve a publicacdo do documento “Politica Nacional de Educacao Especial
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva”, pautada no paradigma da Inclusdo e nos principios
da justica, numa visao de direito, de igualdade de acesso e permanéncia e qualidade social
para TODOS. O documento orientador traz a reconceitualizacdo, para a Educagdo Especial,

que consiste em colocar maior énfase nos processos de ensino-aprendizagem, na forma em
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que estdo organizadas as sequéncias de interacdo, nas possibilidades dos alunos e ndo na
deficiéncia (BRASIL, 2008c).

Neste periodo no municipio de Diadema ocorreu a ampliagdo dos Servicos
Pedagdgicos Especializados com a adesdo ao Programa de Implantacdo das Salas de
Recursos Multifuncionais (2008). Internamente no CAIS, nos momentos de formacao,
ocorreu um amplo debate em contraposi¢do a denominada formacgédo multifuncional proposta
pela Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (2008)
no tocante ao Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Para a equipe, a ado¢do da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva na integra, atendendo a multifuncionalidade das salas de recursos,
prejudicaria a qualidade do suporte pedagdgico, considerando que para as diferentes areas
abrangidas ha diferentes implicacdes pedagdgicas, pesquisas, metodologias e dominios.

Nas consideracdes dos professores, uma formacéo tdo ampla e aprofundada ainda ndo
estava garantida para fundamentar a pratica docente e poderia implicar em falta de
conhecimentos tedricos e de clareza quanto aos melhores caminhos a serem tragados no
trabalho com alunos com diferentes deficiéncias e/ou necessidades.

Dessa forma, a partir do entendimento de que a formacdo ndo era suficiente, até
porque, mesmo os professores das universidades e 0s cursos se aprofundam em apenas uma
condicdo, a equipe fez a opcao pela construcdo de um projeto de ampliacdo dos servigcos por
meio das Salas de Recursos Decentralizadas, preservando as areas de formacdo dos
professores na organizacdo das Salas de Recursos em funcionamento no CAIS de modo a
garantir o suporte diverso e aprofundado em conhecimentos como LIBRAS, Braile e
Tecnologia Assistiva, por exemplo.

Em 2009 a “Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia” de 2007, foi
incorporada ao direito brasileiro por meio do Decreto n°. 6.949, de 25 de agosto de 2009
veio reforgar o principio da ndo discriminacdo ja presente em diversos documentos legais e
foi aprovada com status de Emenda Constitucional.

No mesmo ano, foi publicada a Resolu¢cdo CNE/CEB n°. 04/2009, que regulamenta as
Diretrizes para a Politica Nacional de Educacgéo Especial elaborada pelo Grupo de Trabalho
nomeado pelo MEC a partir do mapeamento dos dados do censo da Educacdo e de
indicadores como: acessibilidade arquiteténica e pedagodgica. O documento define o carater
transversal da Educacdo Especial, trata do financiamento da matricula no atendimento
educacional especializado AEE, da criacdo dos Centros de AEE e da previsdao de

financiamento, contribuindo para a organizagao dos servicos.
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Com a nova redagédo dada ao Decreto n° 6.235, de 13 de novembro de 2007, que dispde
sobre o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB, alterado em 1° de janeiro de 2010, pelo Decreto n°.
6.571, de 17 de setembro de 2008, revogado pelo Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de
2011, os alunos com deficiéncia matriculados em classes comuns e no atendimento
educacional especializado de contraturno passaram a ser contabilizados duplamente para fins
de repasses de recursos. A aprovacao de alteracdes do FUNDEB é reconhecidamente uma
importante conquista para a educagdo nacional.

A politica de financiamento instituida possibilitou a reorganizacdo do fluxo dos
recursos e o suporte de programas federais como o Escola Acessivel® vieram dar novo folego
as acOes pedagogicas desenvolvidas no municipio de Diadema, tendo como resultados
aumento gradativo no nimero de alunos com deficiéncia matriculados na rede, qualificando
a permanéncia (SCARAVELLI, 2014).

Somente ap0ds os Decretos supracitados € feita mengdo aos Centros que desenvolvem
0 atendimento especializado trazendo como atribuicdes:

- Organizar o projeto politico pedagdgico-PPP, considerando a formacéo e
experiéncia do corpo docente, 0s recursos e equipamentos especificos, o
espaco fisico e acessibilidade, a transversalidade da Educagdo Especial e a
flexibilidade da organizacdo do AEE, individual ou em pequenos grupos;
- Matricular no centro de forma complementar, alunos matriculados em
escolas comuns de ensino regular;

- Registrar a matricula no atendimento no Censo Escolar MEC/INEP;

- Efetivar a articulacdo pedagogica entre os professores do centro de AEE
e os professores das salas de aula comuns do ensino regular, a fim de
promover as condicBes de participacdo e aprendizagem dos alunos;

- Colaborar com a rede na formacao continuada de professores e apoiar a
producdo de materiais didaticos e pedagogicos acessiveis;

- Estabelecer redes de apoio & formagdo docente, a0 acesso a Servigos e
recursos, a incluséo profissional dos alunos, entre outros que contribuam
na elaboragdo de estratégias pedagdgicas e de acessibilidade;

- Participar das ac6es intersetoriais realizadas entre a escola comum e 0s
demais servicos publicos de saude, assisténcia social, trabalho e outros
necessarios para o desenvolvimento dos alunos (BRASIL, 2010).

3 O Programa Escola Acessivel, foi organizado a partir de 2007 pelo Ministério da
Educacdo com o objetivo promover condi¢cGes de acessibilidade: a) ao ambiente fisico -
adequacdo arquitetbnica, instalacdo de rampas, sanitarios, vias de acesso, e corrimdo nas
escolas; B) aquisicdo de recursos didaticos e pedagdgicos de comunicagdo e informagdo -
sinalizacdo visual, tatil e sonora (BRASIL, 2011).

No municipio de Diadema em 2013 foram atendidas sete escolas; em 2015 oito escolas;
em 2017 trés escolas e em 2018 sete escolas. A prioridade nos planos de aplicacdo tem sido em
relacdo aos banheiros adaptados, trocadores e rampas de acesso.
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Cumpre destacar que o municipio de Diadema ja dispunha do Centro de Atencédo a
Inclusdo Social — CAIS, anos antes da previsdo de recursos instituida pela Politica Nacional
de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (2008), disponibilizando aos
alunos matriculados nas classes comuns de educacdo basica o atendimento especializado de
contraturno, dentre outros servigos.

O trabalho desenvolvido no CAIS, tem como funcBes a organizacdo e a
disponibilizacdo de recursos e servi¢os pedagogicos especializados em interface com as
escolas da rede municipal, visando promover 0s apoios necessarios que favorecam a
participacdo e a aprendizagem dos alunos nas classes comuns, em igualdade de condigdes
com o0s demais alunos.

Considerando que a formacdo permanente dos professores e sua articulagdo com as
necessidades formativas tem forte vinculagdo com a carreira e valorizagdo profissional
cumpre destacar as lutas e conquistas alcancada na rede municipal de Diadema nos anos de
2010 a 2012.

O ano de 2010 é representativo devido as discussGes em torno da equiparacao salarial
entre professores das diferentes modalidades de ensino praticadas na rede de Diadema pela
definicdo da isonomia salarial.

Ainda naquele ano teve inicio a discussdo de alteraces no Estatuto do Magistério,
documento que aborda os fundamentos da educacdo na rede, as condi¢Ges de remuneracao
e valorizacdo na carreira, deveres e direitos que orientam o exercicio profissional dos
professores. Disciplina também a garantia de formacéo continuada, a autonomia de ensino,
a composicdo da jornada de trabalho, a composicdo das horas atividade e planejamento e
outros mecanismos de valorizacao profissional do magistério.

A comissdo de revisdo do Estatuto do Magisterio de Diadema, foi composta por
representantes do magistério, do Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema
(SINDEMA); da Secretaria de Educacdo e da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Para garantir e promover o direito & participacdo nas discussdes foram instituidos os
seguintes mecanismos: comissdo de estudos; plenarias; assembleias; férum virtual de
discusséo, disponivel no portal da Secretaria de Educacéo e no site do SINDEMA; reunides
nos Horéarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) nas escolas e no CAIS; além da
contratagdo pela Secretaria de Educacdo do Instituto Brasileiro de Sociologia Aplicada
(IBSA), para assessoria técnica.

O documento final foi publicado em 26 de marco de 2012, por meio da Lei

Complementar n°353/2012 que dispde sobre a adequacéo do “Estatuto e Plano de Carreira e
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Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica do Ensino Publico
Municipal do Municipio de Diadema” (DIADEMA,2012a).

No Estatuto é reafirmado o atendimento especializado aos alunos publico alvo da
Educagdo Especial em Salas de Recursos e Servico itinerante; estdo disciplinadas as
atribuicdes e a formacédo dos Professores de Educacdo Bésica Especial, bem como, a forma
de ingresso no cargo por meio de concurso publico de provas e titulos.

Além disso, 0 Anexo VI da referida lei traz uma série de atribui¢Ges especificas do

PEBE, conforme exposto no Quadro 3 que segue:

QUADRO 3 - COMPETENCIAS/ATRIBUICOES DO PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA EDUCACAO ESPECIAL DEFINIDAS NO ANEXO VI DO
ESTATUTO DO MAGISTERIO

v" Identificar necessidades de atendimento pedagdgico especializado aos alunos;

v" Elaborar e executar plano de atendimento pedagdgico especializado;

v" Aplicar técnicas de aconselhamento e de diferenciacdo pedagdgica;

v Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
na sala de aula comum, bem como em outros ambientes da escola;

v' Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno;

v' Prever o uso de recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: Tecnologias da Informagao e
Comunicacdo (TIC); Comunicacdo Alternativa e Aumentativa (CAA); Informética Acessivel;
Soroban; Recursos opticos e ndo dpticos; Softwares Educativos; Braile; LIBRAS; Recursos
voltados a Orientacdo e Mobilidade (OM), entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos; promovendo autonomia, atividade e participacao;

v" Articular junto aos professores da sala de aula comum a disponibilizagdo de servigos, recursos
pedagdgicos e de acessibilidade;

v" Utilizar estratégias que promovam a participagao dos alunos nas atividades escolares.

v' Prever transformagdes e adaptacdes do curriculo;

v Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servicos setoriais
da saude, da assisténcia social, entre outros;

v’ Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizac&o de recursos de acessibilidade;

v" Manter sigilo e respeito no tocante as informagdes contidas em anamnese, avaliagdes e
informacgdes dadas pelos familiares e profissionais;

v" Orientar a escola na indicagdo da categoria relacionada ao Censo escolar dos alunos, publico-
alvo da Educacédo Especial;

v' Colaborar com a escola na elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), com vistas as
praticas inclusivas.

Fonte: Lei Complementar n°® 353/2012 (DIADEMA,2012a).

Também no ano de 2012, a equipe do CAIS, com apoio da Secretaria de Educacéo, se
empenhou na construcdo da Normativa dos Servicos Pedagogicos Especializados de maneira

dialogica e participativa. Nos espacos de formacdo foram realizadas plenérias com as
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equipes gestoras de todas as unidades escolares para discutir e normatizar os servigos, o que
resultou na publicacdo da
Resolucdo Municipal SE n° 004, de 27 de dezembro de 2012, que estabelece normas e fixa
diretrizes para a Educacgdo Especial na perspectiva da Educacgédo Inclusiva, modalidade da
educacdo basica para o sistema de ensino municipal de Diadema, com vistas a coordenar
esfor¢os “que garantam a pessoa com deficiéncia o acesso a escola, a permanéncia com
igualdade de oportunidades” e 0 sucesso na aprendizagem (DIADEMA,2012b).

No documento estdo previstas acdes e formagdes no campo da Educagéo Inclusiva,
visando conforme o Art.21, §3° da referida Resolugéo:

[.]

b) desenvolver acbes articuladas em rede juntamente com outros
segmentos, programas, secretarias e servi¢cos do municipio, focando um
outro olhar sobre as diferencas;

c) discutir e implementar préaticas pedagdgicas que beneficiem a
diversidade deste alunado;

d) promover reflexdes sobre a Educacdo, no sentido da construcédo de uma
escola de qualidade para TODOS.

[.]

No ano de 2014 ocorreu 0 “Seminario Comemorativo CAIS 21 anos a Servico da
Inclusdo em Diadema”, com vistas a discutir politicas publicas em &reas como saude, lazer,
cultura e Educacdo na perspectiva inclusiva, acessibilidade e articulacdes intersetoriais. O
evento contou com a presenca de representantes da Secretaria Estadual de Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, de outras Secretarias e convidados como a Professora Dra. Marcia Denise
Pletsch que discutiu “Os sistemas de suporte pedagdgico com foco no servigo itinerante”.

O Seminéario, com a duracao de trés dias, foi organizado pela equipe do CAIS com
apoio da Secretaria de Educacéo e constituiu rica oportunidade de ampliacdo dos dialogos e
experiéncias inclusivas para os participantes. A programacao esta apresentada no Quadro 4

a sequir:
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QUADRO 4 - PROGRAMAGCAO DO SEMINARIO COMEMORATIVO:
“CAIS 21 ANOS A SERVICO DA INCLUSAO EM DIADEMA”

Politicas Publicas do Estado de Sdo Paulo para
as pessoas com deficiéncia

Luiz Carlos Lopes - Secretario Adjunto da
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia

Programa de Inclusdo - Caminhos para a
Incluséo Social: multiplas leituras no olhar da
diferenca

Prof.2 Enita Alves Ferreira Rodrigues -
Coordenadora do Servigo de Educacdo Especial do
Municipio de Diadema
Prof.2 Francisca Edna da Silva Maia - Sala de
Recursos / CAIS

Ac0es e Propostas de Apoio para alunos com
Transtorno do Espectro Autista - TEA

Glenda Aref Salamah de Mello — Especialista em
Autismo do Centro de Apoio Pedagdgico
Especializado CAPE da Secretaria Estatual de
Educacdo de Sdo Paulo

Atendimento Pedagdgico Especializado para
alunos com Transtorno do Espectro Autista -
TEA na rede municipal de Diadema

Prof.2 Mirtes Bueno de Freitas - Servico de
itinerdncia / Sala de Recursos CAIS
Prof.2 Maria Silvia de J. Tavares - Servico de
itinerdncia / Sala de Recursos CAIS

As politicas de inclusdo escolar e os sistemas de
suporte pedagogico: em foco o ensino itinerante

Prof.2 Drd. Marcia Denise Pletsch — Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro- UFRRJ

Servico Pedagdgico Especializado de Itinerancia
em Diadema

Prof.2. Ms. Sandra M. Gomes Scaravelli - CAIS

Atendimento a alunos com dificuldade
acentuada de aprendizagem: contribuicdes para
a pratica pedagdgica

Prof. Dr. Jaime Luiz Zorzi — CEFAC

Processamento Auditivo e intervences

Fga. Andréa Bassanello,
Fga. Célia Ferrari - Setor de Fonoaudiologia -
EMEE Olga Benario Prestes

Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Dra. Maria lzabel do Amaral Sampaio Castro,
Promotora de Justica da Infancia e Juventude

Familia: implicacdo, responsabilidade e desejo
no processo de inclusdo

Carla C. Bernardi Roselis - ONG Grupo 25
Marisa Amaral Lara — ONG Grupo 25

Um percurso de luta e sucesso

Fabiola Aparecida de Oliveira — Fisioterapeuta e
Instrutora surda de LIBRAS - Ex. Aluna dos
Servigos do CAIS

Acessibilidade e articulagdes politicas

Antdnio Carlos Munhoz - Secretario Municipal
Adjunto da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida da Prefeitura de Séo Paulo

Projeto ALPAPATO - Anna Laura Parques
para Todos

Rodolfo Henrique Fischer - Criador do Projeto
ALPAPATO de Parques Acessiveis.

Acbes e Mediagéo na Inclusdo Cultural

Sandra Regina Melito Ferreira - Coordenadora da
Biblioteca Inclusiva Vila Nogueira

A importéncia da Psicomotricidade na
Alfabetizacéo

Beatriz Nasser Zeppeline — Psicopedagoga e
Coordenadora Pedag6gica da Associacdo Brasileira
de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
ABADS

Panorama atual das politicas de Salde para
pessoas com Sindromes

Dra. Adriana Bihrer Alves Nascimento - Médica
Geneticista, Consultora de Servigos Médicos e
Diretora Cientifica da Associacéo Brasileira de

Sindrome de Williams - ABSW

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora com base na analise documental (2018).

Em 2015, o CAIS por intermédio do servi¢o de Itinerancia promoveu nas unidades
escolares, em espagos organizados em horério de trabalho do professor, agdes formativas

mediadas pelas Professoras de Educacdo Basica Especial. Neste espago de formacéo foram
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discutidos temas como: concepcdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia, inovacdes
e complexidades ligadas a mudanca da pratica pedagogica da Educacdo que tenha como
referéncia todos os alunos.

Também no ano de 2015, em &mbito nacional, foi instituida a Lei n°13.146, de 06 de
julho de 2015, denominada Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia - “Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia”, destinada a assegurar ¢ a promover, em condigdes de igualdade,
0 exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, visando
sua incluséo social e cidadania (BRASIL, 2015).

Neste mesmo ano ocorre a institucionalizacdo e operacionalizagcdo do Atendimento
Educacional Especializado na Educacdo Infantil de 0-6 anos, por meio da Nota Técnica n°
2/2015, que recomenda inclusive a matricula prioritaria das criangas com deficiéncia nesta
etapa da educacdo basica (MEC/SECADI/DPEE-SEB/DICEI, 2015). Ressalte-se que no
municipio de Diadema os Servigcos Pedagdgicos Especializados voltados a etapa da
Educacao Infantil foram implantados ainda na década de 1990, inicialmente por meio da
itinerancia e, posteriormente com as Salas de Recursos de Estimulacdo. A prioridade da vaga
ja vinha se constituindo em uma prética ha alguns anos.

No ano de 2016 os professores das classes comuns da rede com alunos publico-alvo
dos Servicos Pedagdgicos Especializados matriculados em suas turmas, foram convidados a
participar de formacdes em horario de trabalho, visando discutir os pressupostos da
Educacao Inclusiva.

Nos encontros constituiu pauta de formacdo a complexidade do que é incluir e ao
mesmo tempo oferecer propostas de encaminhamento para o repensar das praticas e
promover o debate de varios temas que se inter-relacionam com a tematica da diversidade e
inclusdo, sendo esta préatica avaliada positivamente pelos participantes.

O ano de 2016 trouxe uma importante conquista: a publicacdo do Plano Municipal de
Educacdo, atendendo a recomendacgéo do Plano Nacional de Educacdo, aprovado em 25 de
junho de 2014 sob a lei 13.005, que estabelece metas e estratégias para a Educagdo em
ambito Nacional, Estadual e Municipal, determinando a cada ente federado a incumbéncia
de elaboracéo e monitoramento de seus planos para a proxima decada, com vistas a melhorar
a qualidade da Educacdo nas trés esferas.

A vigéncia dos planos extrapola as gestfes, perpassa mandatos, e deve contribuir para

o principio de continuidade da gestdo, considerando os interesses coletivos.
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O Plano Municipal de Educacgéo de Diadema sancionado pela Lei Municipal n° 3.584,
de 12 de abril de 2016, definiu mecanismos e instancias para 0 monitoramento e avaliacao
de suas metas e estratégias periodicamente (DIADEMA, 2016).

Em 2017, apos a realizagdo do concurso publico, ocorreu o ingresso de 13 novos
professores no CAIS, o que exige atencdo especial quanto a formagdo, considerando a
relevancia e a necessidade de apoio e orientacdo para que o professor que esta iniciando se
aproprie das multiplas configuracfes do servico e possa se sentir mais seguro para lidar com
os desafios do trabalho.

O processo de chamamento do concurso visa suprir as saidas decorrentes de
aposentadorias, exoneracbes e acompanhar a ampliacdo da demanda originalmente
observada com a expansdo do ensino, decorrente da municipalizacdo e equalizar o
descompasso entre a demanda crescente e o nimero de profissionais para acomoda-la.

Ao olhar para frente vemos no campo da Educacgéo transversalizada pela Educacao
Especial que muitas mudancas sdo necessarias, como considera-la politica publica
prioritaria; o cuidado com os prédios escolares com atencdo a acessibilidade; a formacéo dos
professores, as condi¢fes de trabalho, o enriquecimento dos materiais pedagdgicos, 0
acolhimento ao aluno, 0 acompanhamento do crescimento do nimero de encaminhamentos
ao servigco, que pode representar uma indesejada associagdo entre problemas escolares
rotineiros e Educacdo Especial; a ampliacdo da indicacdo de profissionais de apoio para
acompanhar os alunos na classe comum, a necessidade de clareza de papéis e a importancia
de uma atuacéo colaborativa.

Contudo, é possivel apreender que a realizacdo de uma Educacgdo de qualidade para
todos esta atrelada a uma série de condicdes que ndo se encerram na simples materializacédo
de principios na forma de leis, resolucdes e decretos.

Este sucinto apanhado de desafios e acOes realizadas no municipio de Diadema no
ambito da Educagdo Especial visa demonstrar como esse espaco rico e dindmico tem
contribuido para as reflexdes sobre a atividade docente e novas formulagoes e reformulagdes
da Educacéo.

Assim, frente as diversas demandas e configuracdes do trabalho destes profissionais,
a formagdo permanente assume carater multifocal e ndo deve partir de uma atribuigdo
vertical, mas sim, advir de uma construgéo coletiva fundamentada nas necessidades por eles

identificadas com vistas a producgéo de praticas educativas inovadoras.
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CAPITULO IV — ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

“Temos que buscar, junto com os professores investigados, analisar esses
discursos e praticas de modo que possamos oferecer elementos para
subsidiar as praticas e politicas de formac¢do” (André, 2010, p.272).

Conforme consta no delineamento metodoldgico as analises e discussdes dos dados
coletados no Grupo de Discussdo e na pesquisa documental, serdo apresentadas neste
capitulo por meio de categorias construidas tendo como referéncia a Anéalise de Prosa
proposta por Andre (1983), a luz dos referenciais tedricos estudados.

Embora Rodrigues (2016) mencione que as praticas de andlise das necessidades
formativas dos professores privilegiem abordagens do tipo sondagem, com vistas a apoiar
os processos de planificacdo de programas formativos e, geralmente, partam de modelos
centrados na aquisi¢do de contedos determinados externamente aos contextos de trabalho,
é oportuno esclarecer que na presente pesquisa, optou-se por uma compreensdo das
necessidades balizada pela atuacdo na Educacéo Especial.

A leitura flutuante das transcricbes obtidas no Grupo de Discussdo, possibilitou
verificar que as necessidades sentidas e expressas pelas Professoras de Educacdo Basica
Especial - PEBE* ndo se referiram somente as tematicas a serem problematizadas nos
processos de formagdo permanente.

Héa argumentacbes quanto ao desenvolvimento profissional docente; as trajetdrias de
formacdo e a construcdo da docéncia na Educacdo Especial; ao referencial tedrico da
Educacdo, & base de conhecimentos necessaria ao PEBE; ao trabalho colaborativo e a
construcdo da cultura escolar inclusiva; ao modo de organizacdo da formac&o, as estratégias

formativas e de inovacéo, aspectos a serem discutidos ao longo deste capitulo.

41 - A CONSTRUCAO DA DOCENCIA NA EDUCACAO ESPECIAL:
TRAJETORIAS DE FORMAGAO DAS PROFESSORAS INTERLOCUTORAS

Em concordancia com o exposto por Rodrigues (2016, p.3) de que “ndo € possivel
constatar necessidades objetivas, dependendo estas dos sujeitos, grupos ou sistemas que as

percebem, do contexto em que emergem [...] e, naturalmente, dos respectivos valores e

4 Optou-se por adotar o género feminino tendo em vista que a totalidade das professoras
interlocutoras participantes nesta pesquisa séo mulheres.
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objetivos de referéncia”, entendemos que um estudo que propde analisar necessidades
formativas de Professores de Educacdo Basica Especial deve, necessariamente, buscar
compreender as caracteristicas desses docentes, levando em consideracdo 0s espacos e
tempos em que estdo inseridos, reunindo informagdes que contextualizem tais necessidades.

De acordo com Imbernén (2011), o desenvolvimento profissional € multifacetado e
inclui varios elementos que favorecem ou impedem que os professores avancem na questédo
da identidade. Sao decisivos fatores como: mecanismos de valorizacdo na carreira; salarios;
clima de trabalho; além da formacao permanente.

Assim, com o intuito de ampliar as informacGes sobre os ciclos de formagéo e
desenvolvimento profissional docente, no Grupo de Discussdo as participantes foram
solicitadas a discorrer sobre aprendizagens ou experiéncias vivenciadas em processos
formativos, seja no Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) ou em alguma
formacdo, que julgassem ter contribuido significativamente para o desenvolvimento da
pratica profissional.

Embora a questdo disparadora com esse proposito tenha sido langada no inicio da
reunido ndo ha no Grupo de Discussdo uma linearidade, ha, pois, “um sentido reflexivo”.
Desta forma, a tematica permeou outros momentos do didlogo por meio de referéncias aos
ciclos de formacdo e desenvolvimento profissional, incluindo, formagcé&o inicial e continuada;
motivacdes das escolhas profissionais e formativas; insercdo na docéncia, referéncias estas

que foram organizadas no Quadro 5, apresentado a seguir:

QUADRO 5 - A CONSTRUCAO DA DOCENCIA NA EDUCACAO ESPECIAL

7)) (7, ) - ACONSTRUCAO DA
O - burAGAO DO CURSO <L - MOTIVAGOES DA < DOCENCIANA
O imporTANCIA DOS ESCOLHA PROFISSIONAL | g CDUCAGAO ESPECIAL:
= ! A OC TRAJETORIAS DE
. ESTAGIOS L - FORMAGAO INICIALE O rormACAO DAS
E - INSERGAO PROFISSIONAL = conTinuADA (O PROFESSORAS
- TRAJETORIAS DE - VALORIZAGAO, po INTERLOCUTORAS
FORMAGAO REMUNERACAO E <
. CARREIRA O
-HISTORIA DE VIDA
- EXPERIENCIAS -Fgmc:éggsEDE
- FATORES QUE LEVAM A DESENVOLVIMENTO
PARTICIPACAO EM PROFISSIONAL DO PEBE
CURSOS, INVESTIMENTO E )
DESINVESTIMENTO EQLEC'\/'A'Z'"(\)/',\EIXIO :
- PRECARIZAGAO DA 7" ESPECIALIZADO - AEE |-
FORMAGAO INICIAL X
\___ SOLIDEZ «. o\

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora com base nas transcricdes do Grupo de Discusséo (2018).
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Além da realizagdo do Grupo de Discussdo, a coleta de dados envolveu a analise
documental dos titulos de formacdo acumulados ao longo da carreira e apresentados pelos
professores a Secretaria de Educacéo para fins de Remog¢do Anual e Evolugcdo Funcional,
com a finalidade de obter informacdes relativas as experiéncias profissionais e formativas.

Visando compor um conjunto heterogéneo de participantes, motivar 0s
questionamentos e ampliar as interacdes, as professoras interlocutoras foram convidadas a
participar da pesquisa considerando: as diferentes fases da carreira; a formacédo utilizada
como pré-requisito de ingresso no cargo; a formacdo inicial e continuada, a quantidade de
vinculos empregaticios com a Prefeitura; a funcdo desempenhada atualmente e o tempo de

servico no CAIS, estas informacoes estdo sintetizadas no Quadro 6, e serdo objeto de analise.
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QUADRO 6 - RESUMO DE FORMAGCAO E INFORMACOES PROFISSIONAIS DAS PARTICIPANTES

Pré-requisito
de Ingresso

Professora
Tempo
de
Docéncia

Idade
Ingresso
No CAIS

w
[e2]
=
~
Ny
o
o
(&3]

_Pedagogia

_Habilitagdo

Deficiéncia
Auditiva

AIlS

T

58 31 2003

_Pedagogia

_Habilitacéo

Deficiéncia
Auditiva

SUSAN

59 37 2013

_Pedagogia
_Especializacéo
Deficiéncia
Intelectual

FLAVIA

36 17 2011

_Pedagogia
_Habilitagéo:
Deficiéncia
Auditiva

JULIA

55 2014
18 _Pedagogia
_Habilitacéo:
Deficiéncia
Intelectual

SAMARIA

4 20 2014 _Pedagogia

_Habilitacéo:

Deficiéncia
Visual

LUIZA

30 2016
o7 _Pedagogia
_Especializagéo
Deficiéncia
Auditiva e
Deficiéncia
Visual

LIVIA

Nivel Médio

Magistério

Técnico Artes
Graficas

Magistério

Magistério

Regular Regular

Regular

Aperfeicoamentos
AEE

_AEE/UFC
_Pré-Letramento

_AEE Deficiéncia Visual/lUFSCAR
_AEE Altas Habilidades /UFU
_Letramento e Surdez/UNICAMP

_Autismo

_Tecnologia Assistiva, Projetos e

Acessibilidade/UNESP

_Desenvolvimento da Pessoa com

Sindrome de Down
_AEE Surdos/UFU
_AEE/UFSM
_PROFA

_Tecnologia Assistiva, Projetos e

Acessibilidade/UNESP

_AEE Recursos Acessiveis e
Comunicagao Aumentativa

_AEE Surdos/UFU

_ Alfabetizacéo e Educagdo

_Letrae Vida

_Pro-Letramento

_Linguistica e Letramento

/{UNICAMP
_AEE/UFSM

_Desenvolvimento da Pessoa com

Sindrome de Down
_AEE Surdos/UFU

_AEE Altas Habilidades /JUFU

_Midias na Educacéo Infantil

_AEE/curso livre

_PROFA

_Multiplicadores do DOSVOX/UFRJ

_TGD

_Pro-Letramento
_LIBRAS em contexto

_LIBRAS avancado/FENEIS
_Arte e musicalizagdo na Educacéo

Infantil
_Pedagogia Hospitalar

22 | 32 Graduagoes

_Artes
Visuais/2015

_Fonoaudiologia/
2012
_Geografia/2015

Fonte: Elaboragdo prépria com base na analise documental (2018).

Pés-graduacdes

_Educagéo
Especial/2005
_Psicopedagogia
Institucional/2009
_Pedagogia
Hospitalar/2013

_Mestrado em
Educacgao/2014
_Psicopedagogia
Institucional e Clinica
/2010
_AEE/UFC/2011

_Educacdo Inclusiva e
Deficiéncia
Intelectual/ 2007
_Psicopedagogia
Institucional/ 2014

_Psicopedagogia/
2004
_Deficiéncia
Intelectual/2013
_Alfabetizacéo e
Letramento/2014

_Psicomotricidade
/2015
_Neuropsicopedago-
gia

/2015

_Psicopedagogia
Institucional/2007
_AEE/UFC/2011

_Gestéo e Educagdo
Ambiental/2011
_Deficiéncia
Intelectual/2012
_Psicopedagogia
Institucional e Clinica
/2013

_Deficiéncia
Visual/2015
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4.1.1 — Dados Pessoais e Profissionais

Procurou-se mapear algumas informagfes de ordem pessoal e profissional das
interlocutoras. Verificou-se que a totalidade das participantes corresponde a profissionais do
sexo feminino, o que confirma uma tendéncia presente no Magistério, principalmente entre
os professores da Educacéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, de constituir-
se em uma profissdo majoritariamente feminina (CARVALHO, 1999; NOVOA, 1992).

Para Carvalho (1999, p. 13), a presenca feminina no magistério produz marcas “[...]
nas formas de ensino, nas relagOes estabelecidas entre os diferentes atores que dao
materialidade” a instituigdo, sendo, portanto, constitutivas da cultura escolar. Diante disso,
entendemos ser relevante que os processos formativos coloquem em pauta as representagdes
docentes sobre a profissdo e a tematica de género, discutindo a participacdo das mulheres no
magistério como uma conquista profissional, cujo exercicio exige formacdo profissional
permanente e de qualidade, bem como, condi¢es igualitarias de trabalho e remuneracéo.

Quanto a faixa etaria trés participantes possuem 30 a 40 anos; uma 45 anos e trés
possuem de 55 a 60 anos, uma variacdo relevante, pois o fator idade é determinante ao tipo
de formagé&o para o ingresso no cargo de PEBE, tendo em vista que, com a extingdo das
habilitacbes, ocorrida em 2006, os professores que se formaram ap0s este periodo para se
formar na area da Educacao Especial tiveram por opc¢éo cursar a pos-graduacao.

Com relacao a fungdo que desempenham no CAIS, revela-se no grupo um amplo leque
de atuacdo, ha representantes de todos os servicos, porém, cabe considerar que nos casos de
duplo vinculo empregaticio com a Prefeitura de Diadema, um mesmo profissional pode atuar
em mais de um servico, conforme explicitado no Quadro 7, a seguir:

QUADRO 7 - FUNGCOES DESEMPENHADAS PELAS PARTICIPANTES NO CAIS

SERVICO FREQUENCIA
ITINERANCIA 4
SAMPE 1
SALA DE RECURSOS 3
ATENDIMENTO A COMUNIDADE 1
FORMACAO 1
TOTAL: 10

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora com base na analise documental (2018).

Atuar em regime de dedicacdo exclusiva na Prefeitura ou possuir dupla matricula no

CAIS, na visdo das professoras interlocutoras, representa maior possibilidade de
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investimento no trabalho, de comunicagdo e intercambio de informag¢6es com os colegas,
conforme explicitado pela professora Tais: “Eu, a colega, todas as que sdo “cinquentinhas”
> ainda temos o privilégio de nos encontrar [...]”.

O tempo de exercicio profissional das professoras interlocutoras na area da Educacéo
Especial no municipio de Diadema varia de 03 a 14 anos de experiéncia. Todas sdo efetivas
no cargo, situacdo que, segundo Yamashiro (2008, p. 109), lhes assegura “[...] estabilidade
na profissdo, tanto administrativa quanto pedagdgica, e maior seguranca para se impor frente
aos assuntos educacionais”, sendo um dos fatores que influencia de modo determinante a
identidade do grupo e o protagonismo destes profissionais.

Conforme Vizim (2009, p. 189): “A propria criacdo dos servigos de apoio
especializado € expressdo da autonomia do grupo de profissionais, pressuposto fundamental
do exercicio da democracia.” O protagonismo pode ser destacado também em relagdo a
ampliacdo dos servicos e a discussao do enquadramento do Servico frente a politica de AEE.

O tempo de atuacdo das participantes no magistério varia de 07 a 37 anos, conforme

consta no gréafico 2:

GRAFICO 2 - TEMPO DE SERVICO

B TEMPO DE PEBE/CAIS B TEMPO DE MAGISTERIO

40
30
20

1

SUSAN TAIS JULIA FLAVIA SAMARIA LUIZA LIVIA
PEBE PARTICIPANTES

ANOS
o

Fonte: Elaboragdo da pesquisadora com base na analise documental (2018).

Os dados em destaque no grafico revelam que o tempo médio de atuacdo das
participantes na area da Educacdo Especial é de seis anos, as docentes se encontram em
diferentes etapas do desenvolvimento profissional, o que € significativo para o

direcionamento de programas de formacdo a medida em que:

[...] ndo se pode tratar do mesmo modo o professor em fase inicial do
exercicio profissional, aquele que ja conquistou uma ampla experiéncia
pedagdgica e aquele que j& esta se situando em relacdo a aposentadoria:
0s problemas, necessidades e desafios sdo diferentes, e 0s processos de

> 0 termo “cinquentinhas” é empregado informalmente pelas professoras em referéncia s profissionais
que possuem duplo vinculo empregaticio na rede municipal atuando em dupla jornada com 25horas cada.
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formacdo continuada ndo podem ignorar esta realidade promovendo
situacbes homogéneas e padronizadas, sem levar em consideragdo as
diferentes etapas do desenvolvimento profissional (Candau, 1997, p. 56).

Inclusive o papel da experiéncia e as menc¢des ao tempo surgem nas reflexdes de uma

das participantes ao referir:

Susan - As vezes vocé tem que ter essa maturidade ou ter essa certeza [...]
Em relacdo as formac0es, isso de empoderar o professor de Educacéo
Especial é importante, principalmente na itinerancia em que vocé tem
muito que pontuar, ter essa forca, que ndo seja s6 pelos anos de trabalho.

Os conhecimentos adquiridos com a experiéncia tendem a preparar o professor para
lidar com as dificuldades da pratica profissional, favorecendo a aquisicdo da seguranca e
competéncia no trabalho. Todavia, embora o fator tempo contribua poderosamente para
modelar a identidade docente, a aquisicdo da experiéncia ndo significa somente ter
vivenciado um grande periodo de trabalho, mas implica um processo de aprendizagem de
outros conhecimentos para o exercicio da funcdo e de outras vivéncias profissionais
(TARDIF, 2014).

O carater multifocal da atuacdo nos diferentes Servigos Pedagdgicos Especializados
traz ao PEBE a necessidade de ajustar sua experiéncia profissional as necessidades dos
alunos e das escolas, o que justifica a importancia de uma abordagem de formacéo baseada
na reflexdo, no apoio mutuo, na supervisdo que valorize o caracter contextual, a inovagéo

e a mudanca.

Em concordancia com Tardif (2014), compreendemos que considerar o papel da
experiéncia como fator de desenvolvimento profissional, nos processos de planificagéo e
de implementacdo de acOes de formacdo é relevante para a compreensdo e a

contextualizacdo das necessidades formativas.

Os dados também revelam que as professoras interlocutoras possuem ampla
experiéncia docente, inclusive com a atuacdo em outros segmentos da educacdo basica,
salvo a professora Luiza, cuja atuacao se limitou a area da Educacao Especial, porém em
mais de uma rede e em diferentes servicos.

Dentre as participantes duas professoras referiram possuir outro cargo com atuagao no
Atendimento Educacional Especializado — AEE numa rede municipal, exercendo a fungéo
de Professoras de Educacdo Especial e cinco docentes atuam em regime de exclusividade na
Prefeitura Municipal de Diadema.

No Grupo de Discussdo as mencgdes ao papel da experiéncia surgiram também em

relagio aos contextos de trabalho e ao AEE. E perceptivel que para as professoras a utilizagio
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dos saberes da sua formacdo, ao lado dos saberes da sua experiéncia, sdo elementos
essenciais.

A professora Samaria fez um comparativo de sua atuacao nos diferentes servicos da
Educacdo Especial ao longo da carreira, abordando questdes ligadas a visibilidade do

trabalho, clima escolar e cultura escolar:

Samaria - Desde que eu comecei na &rea da Educa¢do Especial, porque
fui professora em classe especial, hoje sou professora de uma outra rede
no AEE e sou professora aqui de Diadema, no CAIS, na itineréncia. Vejo
em cada etapa as diferengas, impedimentos e mesmo as barreiras.

Aqui em Diadema eu tenho essa possibilidade de chegar para o professor
e orienta-lo. Eles também tém a oportunidade de dizer: Ele (o aluno)
conseguiu, estd mais em sala, tem avancado aqui e ali.

Aqui eu tenho visto menos barreiras em relacdo a outra rede porgue la eu
estou na escola o tempo todo, eu me sinto uma professora especial mesmo,
em todos os sentidos. Nos Horéarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(HTPC) [...] eu n&o facgo parte.

[...] aqui eu tenho essa ousadia de poder falar com professor. Nesse
sentido, eu vejo gue a minha atuacao como professora itinerante tem sido
mais facil do que como professora de uma escola no AEE — Atendimento
Educacional Especializado, em que eu ainda sinto o trabalho muito
distante do fazer parte daquela escola.

Quando elas (as professoras) falam: -Vocé ndo vai ter nada para
apresentar com os seus alunos? Eu digo: ndo, porque eles ndo séo s6 meus
alunos, eles ja estdo com suas professoras, eles vao participar do trabalho
da escolal...].

Susan - Eles queriam que vocé fizesse uma danca separada, uma atividade
a parte, um coral separado?

Samaria - Entéo [...] eu tenho batido muito de frente.

- Ah, mas a professora anterior fazia [...] Eu sou recurso [...] ndo sou
professora para fazer tudo em separado [...] ele vai participar junto com
a série dele, com seus colegas e a professora.

Estar numa escola, sd, como AEE nédo é bom, eu nao vejo como positivo,
pois eu ainda sou (tratada) como professora do especial e estou fora da
escola.

Pesquisadora - E a que vocé atribui isso?
Samaria - Ao isolamento.

Pesquisadora — E se vocé for comparar com seu trabalho aqui num Centro,
VOCé sente que esse isolamento néo existe?

Samaria - Nao. Eu ndo vejo. Porque eu foco que aqui eu sou um
instrumento e estou indo para as escolas para facilitar o trabalho da
professora e desse aluno na incluséo.

Também estdo presentes nas consideracBes, algumas preocupacdes e criticas ao

modelo proposto pela politica ao mencionar o acumulo de fung6es que o professor de AEE
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é pressionado a assumir dentro do contexto escolar. A participante traz a reflexdo o quanto
isso influencia na construcéo da identidade profissional do Professor de Educacdo Especial
que passa a vivenciar os mesmos anseios do professor da sala de aula comum, decorrente da
equivocada responsabilizacdo individual pelo desempenho dos alunos, o que gera desgastes
e requer um posicionamento firme para que os objetivos e finalidades do atendimento
especializado ndo se esvaziem.

Tais indicativos de uma visdo equivocada do Atendimento Educacional Especializado
e a responsabilizacdo excessiva do Professor de Educagdo Especial também foram
identificados nos estudos desenvolvidos por Queiroz Junior (2010) e Bernardes (2014).

A partir da reflexdo de que a atuacdo no Atendimento Educacional Especializado com
enfoque Unico na Sala de Recurso Multifuncional (SRM), como determina a legislacéo, gera
isolamento e até invisibilidade, apreende-se que ao retirar fisicamente o professor
especializado da sala de aula comum, se reduz a possibilidade de um trabalho mais
colaborativo e coeso em relacdo a Educacdo Baésica, além disso, a funcdo de
“complementagdo ou suplementacdo”, prerrogativa deste atendimento, é descaracterizada.

O apoio para a escolarizacao deste publico alvo tende a se tornar uma solucéo simplista
e ingénua, quando preso a um modelo Unico de servico. (MENDES, VILARONGA,
ZERBATO, 2014).

Depreende-se também que a forma como o CAIS estd organizado por meio dos
diferentes Servigos Pedagogicos Especializados, em especial o Servico de itinerancia,
confere ao PEBE o papel de mediador do processo de inclusdo a medida que Ihe permite
desenvolver assessoria na escola; atuar na formacao de seus pares; colaborar com o professor
do ensino comum na sala de aula, acompanhar e orientar as familias, efetivar a interlocucao
entre as equipes da escola e/ou dos atendimentos externos, em suma investir nas “redes de
interacdo nas quais o sujeito-aluno participa” (BAPTISTA, 2011, p. 5).

Além disso, fica latente que a configuracdo da Educacdo Especial a partir de um
Centro, além de permitir “organizar o atendimento em conformidade com o levantamento
anual da demanda escolar da rede” (DIADEMA, 2012a), possibilita a existéncia de
diferentes Servicos, favorece a colaboracéo entre o professor especializado e o professor da
classe comum, e, por consequéncia o0 acompanhamento das ac¢des, recursos e procedimentos
pedagdgicos necessarios para promover o desenvolvimento dos estudantes publico-alvo.

E preciso rememorar que no municipio de Diadema a implementacao da politica sem
desconsiderar o que ja vinha sendo feito resultou de intenso debate e negociacao entre os

professores e 0 governo e confirma que “a forma de implementacdo das politicas e a
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configuracdo das praticas escolares dependem dos atores e das relages que se estabelecem
nos diferentes contextos” (ANDRE, 2009, p.274).

De fato, a resisténcia impressa pela equipe de Professores de Educacéo Basica Especial
atuante no CAIS frente ao Atendimento Educacional Especializado (AEE), e frente a outras
decisdes politicas unilaterais além de revelar o protagonismo desses profissionais e indicar
uma identidade de grupo bem definida e madura, demonstra uma atitude de cautela frente
aos “modismos”, no sentido do alerta expresso por Névoa (2005, p. 48 apud André, 2009,
p.274) de que “é essencial compreender o jogo de apropriagdes que subjaz a toda tentativa
de mudar a educagao”.

Também fica evidenciada a dimensdo colaborativa do trabalho do professor de
Educacao Especial aspecto favoravel a construcdo da cultura escolar inclusiva.

Apos delineado o status profissional e pessoal das professoras interlocutoras, passamos
a analisar, na sequéncia, dados relativos as motivaces das escolhas profissionais e
formativas das participantes numa tentativa de compreender o sentido que a docéncia na
Educacdo Especial assume em suas vidas e, assim, complementar e aprofundar as

informagdes sobre suas necessidades formativas.

4.1.2 — Motivagdes das Escolhas Profissionais

Toda profissdo possui um repertério proprio de conhecimentos que a caracteriza e
distingue. No caso da docéncia esse repertério comeca a ser constituido antes mesmo do
periodo de formacdo inicial e contribui para a construcdo da base de saberes e
conhecimentos, necessaria ao exercicio profissional.

Na exposicdo da professora Julia € possivel acompanhar parte deste itinerario de
construcdo da docéncia envolvendo desde motivagdes da escolha profissional até sua
insercdo funcional, passando por percursos formativos:

Julia - Eu acho que a vida me levou a Educacdo Especial, minha mée
professora de alunos com deficiéncia fisica, a vida toda na AACD, ela se
aposentou l4. Entdo eu sempre convivi, frequentei, isso fez parte da minha
vida. No Magistério minha amiga me levou a uma aula de lingua de
sinais. [...] eu penso que tudo 0 que aconteceu nessa base, na infancia,
na adolescéncia, fez com que eu buscasse a sistematizagdo deste
conhecimento. Eu fiz o curso de LIBRAS, fui fazer Pedagogia na PUC [...].
Durante os quatro anos da Faculdade de Pedagogia, eu estagiei na
DERDIC, a escola para surdos. E no ultimo ano da Faculdade tudo o que
eu tinha visto na pratica, eu realmente sistematizei. Assim, a cultura surda,
o interesse pelo desenvolvimento de uma lingua, toda a questdo de
linguagem me ajudou a construir a préxima faculdade. Ent&o eu acho que
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todas as coisas que foram acontecendo na minha vida, me tornaram
professora de Educacao Especial. Toda essa experiéncia de base, produz
marcas. Sao coisas que um dia na vida a gente busca a explicacao daquilo.
Agora eu quero me aprofundar nisso. Eu quero me especializar nisso. Eu
guero saber mais sobre isso.

A escolha da profissdo ndo se vincula somente as caracteristicas proprias da
personalidade, mas, principalmente, ao contexto histérico e ao ambiente sociocultural em
que se vive. O relato da professora Julia corrobora a ideia de que a proximidade com o
cotidiano da Educacdo Especial desencadeou uma afinidade com a docéncia na area.

Nesta direcdo, Leone (2011) escreveu que as escolhas profissionais dos professores
refletem dois conjuntos de fatores, ambos relacionados a natureza da profissdo docente -
motivos intrinsecos como o desejo de trabalhar com criangas; a identificagdo com a
profissdo; a afinidade com a area de atuacao; a possibilidade de educar os alunos para a
cidadania; e motivos extrinsecos como estabilidade funcional; salario; possibilidade de
conciliar estudo e trabalho, proximidade com a institui¢cGes de formacéo de professores e até
a falta de opcéo.

Embora as questfes disparadoras apresentadas ao Grupo de Discussdo nao tenham
requisitado de modo direto a abordagem das motivacdes da escolha profissional pela
docéncia na é&rea da Educacdo Especial, as professoras interlocutoras refletiram
voluntariamente sobre os fatores que exerceram papel preponderante sobre tal decisao. Esses
relatos convergem com os resultados de estudos realizados por Leone (2011), com certo
predominio para escolhas motivadas por fatores intrinsecos relacionados a natureza da
profissdo docente.

A professora Samaria referiu:

Samaria — [...] vou falar da area de DI - deficiéncia intelectual. A minha
primeira formacao foi na APAE S&o Paulo, eu era bem leiga, era da area
da Enfermagem. Entdo quando eu fiz o curso me apaixonei. [...] na
enfermagem eu atendia criangas com a sindrome de Down, porque eu
tinha jeito [...] quando conheci determinada crianca e fui para a APAE
aquilo me chamou a atencdo [...] me identifiquei com a Educacéo
Especial.

Ainda que a docéncia nao fosse a ocupacgdo inicialmente almejada pela professora

Samaria, a aproximacao e a relacdo afetiva estabelecidas com criangas com diagnostico de
Sindrome de Down, bem como a participacdo em cursos na area, favoreceram o processo de
identificacdo e constituiram motivacdo para migrar de profissdo e optar pela docéncia na

Educacéo Especial.
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Além disso, em outros momentos do Grupo de Discussao os professores reiteraram a
importancia que a formacéo continuada e os estagios assumem na construcdo da identidade
profissional do professor, ajudando a consolidar suas certezas quanto a opcao profissional
realizada, confirmando os dizeres de Tardif (2014, p.52), de que a “experiéncia € Gnica, mas
ela tem valor de confirmagao e justificacdo”.

Tal entendimento € identificado no trecho em que a professora Samaria, reportou-se
a importancia dos estagios para favorecer sua convic¢do quanto a opcao pela formagdo com
énfase na deficiéncia intelectual:

Samaria - [...] eu ficava em davida sobre fazer a formacéo em deficiéncia
auditiva, mas quando eu comecei a fazer as formagdes em deficiéncia
intelectual e a ter os estagios na Educacdo Especial, eu falei: € essa area
mesmo, essa especificidade que eu quero.

Em direcdo semelhante, a professora Tais mencionou que o despertar para a escolha
profissional pela area da Educacdo Especial se deu no transcorrer do processo formativo no
Magistério de nivel médio, durante um curso de formacdo de Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS.

Tais — A gente estava fazendo o Magistério (aponta para a colega), ai nem
sei porque, a gente resolveu fazer o curso. Era aquele curso basico mesmo,
de LIBRAS inicial, na FENEIS. O fato de ter um professor surdo ensinando
a lingua dele, um pouco da cultura, foi ali que eu me decidi realmente a
fazer a area da Pedagogia e a escolher a Habilitagcdo em Deficiéncia
Auditiva, entdo, este foi 0 marco do meu inicio profissional na Pedagogia
e na area da Educagdo Especial [...].

No relato pode ser localizada a figura do “mestre-modelo” (MARIANO, 2006), que,
neste caso, corresponde a um professor surdo que influenciou, de forma significativa, a
escolha profissional de Tais pela area da Educacdo Especial com énfase na deficiéncia
auditiva.

Nesta direcdo, pesquisas mostram que a escolha pela docéncia, geralmente, ocorre
antes do curso de formacéo inicial, e quando bem definida, tende a amenizar os conflitos que
uma escolha equivocada da profissao poderia implicar (MARIANO, 2006).

Freire (1996) considera que, seja qual for a caracteristica do professor — autoritario,
competente, sério, irresponsavel, incompetente, amoroso, entre outras — nenhum deles passa
sem deixar suas marcas nos alunos. Nestas relagdes o individuo vai se tornando professor,
elege os modelos e antimodelos, que se tornardo referéncias, fonte de inspiracéo, apoio ou
parametro de recriagdo de sua propria pratica pedagogica, enquanto sujeito de seu percurso

profissional.
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Ha um engendramento de elementos externos e internos que permeiam os discursos
dos professores, teorizagcOes, saberes, sua histdria de vida e seu modo de ser profissional,
que emergem quando um espaco para analises e problematiza¢des se configura, como
ocorreu no Grupo de Discusséo.

Ao justificar o sentido de sua escolha pela docéncia as crencas, valores, hipoteses,
subjetividades e outras ferramentas que o professor aciona para elaborar seu pensamento
reflexivo, também presentes na base de sua pratica pedagdgica, sdo externalizadas, o que
certamente contribui para romper com preconceitos em relagdo ao outro e suas
singularidades.

Além disso, as formas como os Professores de Educacao Basica Especial representam,
investem, ou ndo, em sua préopria formacdo pode revelar, entre outros fatores, como pensam
o0 desenvolvimento profissional, como subsidiam a formacéao de seus pares e sua acao.

Assim, na leitura retrospectiva que realizaram ao longo do Grupo de Discusséo, as
Professoras de Educacdo Basica Especial demonstraram que embora em diferentes
momentos da vida e por diferentes motivacdes fizeram uma escolha deliberada pela
docéncia na area de Educacéo Especial; também revelaram o entendimento de que investir
no desenvolvimento profissional deve constituir um processo permanente, algumas
professoras inclusive relataram que a participacdo em formacGes na area representou um

disparador para a escolha profissional.

4.1.3 - Formagdo Académica

Diversos pesquisadores evidenciam a importancia da Educacéo Especial como suporte
para a implementacdo da Educacdo na perspectiva inclusiva, assinalando a pertinéncia da
formacéo/atuacdo em Educacdo Especial (GLAT, 2007; PLETSCH, 2015; MENDES ET
AL.,2010; MICHELS, 2011; OLIVEIRA, 2010).

Entretanto, embora os beneficios da formacgdo especializada sejam evidentes e
incontestaveis, estamos confrontados, com situagdes estruturais de formacgédo de professores
fortemente discrepantes de instituicdo para instituicdo, em que nao ha regulacao sobre a
qualidade e os programas dos cursos de pos-graduacao, que na pratica tém sido os reais
responsaveis pela certificacdo em Educacdo Especial, conforme explicitado anteriormente,
na fundamentacdo tedrica deste estudo.
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Referéncias a formag&o inicial surgiram nas interlocu¢fes do grupo de discusséo,
acompanhadas de reflexes sobre a qualidade e duracdo dos cursos; a importancia dos
estagios; aspectos relativos a insercdo na docéncia, disciplinas e contetdos tedricos
necessarios ao desenvolvimento de praticas pedagogicas.

No que tange a formacdo para a docéncia os dados coletados revelam que além do
Ensino Superior em Pedagogia, considerado um dos pré-requisitos de ingresso no cargo de
PEBE, trés professoras interlocutoras cursaram o Magistério de nivel médio, fator que pode
contribuir para uma maior articulacdo entre a formacgéo especifica e pedagdgica.

As informagfes obtidas por meio da analise documental revelam, uma maior
participacdo do setor privado na formacao inicial de nivel Superior, pois, duas participantes
cursaram a graduacdo em Pedagogia e a Habilitacdo em Educacdo Especial na Pontificia
Universidade Catolica - PUC-SP, duas cursaram a graduacdo no Centro Universitario
Fundacdo Santo André (CUFSA), uma € egressa das Faculdades Metropolitanas Unidas
(FMU), uma se formou na Universidade Metropolitana de Santos (UNIMES) e uma
participante se formou em Universidade Publica na Europa.

Cabe mencionar que embora as participantes tenham cursado a formagéo inicial em
instituicBes privadas, na continuidade da formacdo ha uma expressiva contribuicdo das
instituices publicas de ensino superior, sobretudo em relacdo as especializagBes e
aprimoramentos, pois as participantes sem excecao apresentam titulos desta natureza.

Para inumeros pesquisadores (PLETSCH; GLAT, 2007; PLETSCH, 2014; MENDES,
2010; OLIVEIRA, 2011) a formacdo inicial de professores disponivel no Brasil, em geral
nao constitui base suficiente para as demandas existentes na pratica educativa, especialmente
se considerarmos a profundidade e a multiplicidade de conhecimentos exigidos na atuagéo
do PEBE, como preconiza a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva (2008):

Para atuar na educacdo especial, o professor deve ter como base da sua
formacao, inicial e continuada, conhecimentos gerais para o exercicio da
docéncia e conhecimentos especificos da &rea. Essa formagao possibilita a
sua atuacdo no atendimento educacional especializado, aprofunda o caréater
interativo e interdisciplinar da atuagdo nas salas comuns do ensino regular,
nas salas de recursos, nos centros de atendimento educacional
especializado, nos ndcleos de acessibilidade das institui¢des de educagéo
superior, nas classes hospitalares e nos ambientes domiciliares, para a
oferta dos servigos e recursos de educacéo especial (BRASIL, 2008c).

A forma de atuacdo definida em lei traz como exigéncias a formacdo dos professores

conhecimentos especificos que garantam a disponibilizacdo de recursos e apoios aos alunos

com deficiéncia, bem como, conhecimentos que lhes possibilitem atuar intersetorialmente
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com as areas da salde, assisténcia social, trabalho e justica, reafirmando a importancia de
pensar a formacao considerando a dialética entre o geral e o especial (OLIVEIRA, 2010).

Observa-se que a legislacdo amplia o escopo de atribui¢cdes do PEBE, no entanto, ndo
define quem sera responsavel pela formac&o inicial e como se daré a constituicdo de espacos
adequados para reflexdo e planejamento de agdes pedagdgicas colaborativamente, espacos
estes considerados indispensaveis para o0 desenvolvimento de praticas inclusivas
(PLETSCH, 2014).

A ampliacdo das atribui¢cbes do Professor de Educacdo Bésica Especial, tanto em
relacdo ao publico a ser atendido, quanto as atribuicdes técnicas e de gestdo traz como
exigéncia a busca por formacdes que possam ampliar o repertério de saberes docentes e
suprir as necessidades formativas identificadas.

Neste sentido, a porcentagem de pos-graduados ja corresponde a totalidade de
Professores de Educacdo Bésica Especial atuante no CAIS, sendo perceptivel no intervalo
dos dltimos cinco anos uma migracao expressiva de docentes que vém cursando a segunda
ou terceira P0s-Graduacdo, ou ainda a segunda Licenciatura.

Dentre as sete professoras interlocutoras/participantes, uma possui formacéo Stricto
Sensu em nivel de Mestrado na area da Educacdo, e as demais cursaram em média trés pés-
graduacdes cada, em &reas relacionadas a Educacdo Especial, prevalecendo a opgdo por
Especializacdo em Psicopedagogia, titulo apresentado por seis participantes.

Observa-se que a ampliacdo da proporcdo de pds-graduacdes cursadas pelo corpo
docente também converge com algumas medidas em termos de politica pablica. A primeira
relacionada a Lei n°® 11.738/2008, que em seu Art. 6° estabeleceu: “A Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar ou adequar seus Planos de Carreira e
Remunerac¢do do Magistério” (BRASIL, 2008a), tal medida levou o municipio de Diadema
a promover, em meio a embates e mobiliza¢des, a Revisao do Plano de Carreira e a publicar
a Lei Complementar n° 353, de 26 de margo de 2012, que dispOe sobre o “Estatuto e o Plano
de Carreira e remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educagédo Bésica do Ensino
Publico do Municipio de Diadema” (DIADEMA, 2012a).

Com a publicacdo da referida lei ocorreu o nivelamento salarial entre as diferentes
categorias docentes por meio da “isonomia salarial”, desta forma, a nova redacéo dada a Lei
Complementar n°® 071, de 19 de dezembro de 1997 (Estatuto em vigor a época) ampliou 0s
critérios para evolucdo salarial na carreira por meio do aumento da titulagdo académica em

nivel de pos-graduacéo lato sensu e stricto sensu. Alem disso, na respectiva lei foi mantida
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a progressao por titulos e cursos, com a revisdo dos critérios, passando a ser aceitos cursos
realizados na modalidade a distancia — EAD, o que antes nao acontecia.

A segunda medida diz respeito a ampliacdo dos programas oficiais de formacéo
instituidos pelo governo federal que provocou um agquecimento na proposicéo de cursos de
“especializacdo” e “aperfeicoamento”, no formato a distancia ou semipresencial,
principalmente entre os anos de 2008 a 2013, conforme identificado na analise documental.
Dois destes programas tinham como foco de suas a¢des a formacéo dos profissionais para
atuar na Educacdo Especial - o Programa Educacao Inclusiva: Direito a Diversidade e o
Programa de Formacdo Continuada de Professores em Educacgéo Especial.

O Programa Educacéo Inclusiva: Direito a Diversidade, definido em nivel nacional
pela extinta Secretaria de Educacio Especial (SEESP)® e mantido pela Secretaria de
Educagdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI), definiu como
propositos bastante audaciosos “disseminar a politica de educacao inclusiva nos municipios
brasileiros e apoiar a formacao de gestores e educadores para efetivar a transformacéo dos
sistemas educacionais em sistemas inclusivos” (MEC, 2017).

No programa a cobertura dos 5.570 municipios brasileiros foi organizada em 168
areas de abrangéncia coordenadas por municipios-polos. Sdo Bernardo foi escolhido
municipio Polo e Diadema um dos seus 25 municipios de abrangéncia.

Coube ao municipio polo, entre outras a¢fes, organizar encontros formativos entre 0s
municipios e gerenciar as vagas das formacgfes ofertadas no Programa de Formacao
Continuada de Professores em Educacdo Especial — instituido pelo MEC em parceria com
as InstituicGes Publicas de Ensino Superior.

O Programa Educacao Inclusiva: direito a diversidade esteve em vigéncia a partir de
2003, porém ao final de 2013, ap0s as alteragcdes na composicdo do governo, foi suspenso
sob alegacdo da necessidade de monitoramento e avaliagdo das agdes implementadas,
embora até o momento, nenhuma informagdo concreta emanada pelo MEC fora
disponibilizada aos estados e municipios.

Ademais, em razdo do langcamento da Politica Nacional de Formacdo de Professores,
em outubro de 2017 (MEC, 2017), o Ministério da Educacdo anunciou como parte da
politica, a estratégia de “continuidade da retomada da UAB, que ndo ofertava vagas desde o

ano de 2014”, e a manutencdo da oferta de programas de formag&o no &mbito do MEC.

6 A extingdo da Secretaria de Educagio Especial (SEESP) ocorreu em 2011, quando esta foi incorporada pela
Diretoria de Politicas de Educacao Especial Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade
e Incluséo (SECADI).



95

No texto de apresentacdo desta Politica, a Secretaria-executiva do MEC, apresentou
como premissas principais: “a qualidade das aprendizagens depende da qualidade do
trabalho do professor” e “evidéncias mostram que, entre os fatores que podem ser
controlados pela politica educacional, o professor € 0 que tem maior peso na determinacao
do desempenho dos alunos” (MEC, 2017).

Nessa simplificacdo, além de reforcar a responsabilizacdo do professor
individualmente e desconsiderar os demais atores envolvidos no processo educativo, Sao
negligenciados aspectos inerentes a propria politica e uma série de variaveis determinantes
para a materializacdo da qualidade da educagdo como condi¢fes materiais, a necessaria
articulacdo entre politicas educacionais, profissdo docente, formacéo inicial e continuada,
condicdes de trabalho, salario e carreira dos profissionais.

Né&o é possivel alcancar um processo de melhoria real da qualidade da educacédo e
ignorar as reivindicacGes dos professores, bem como, &reas nevralgicas como a Educagéo
Especial e “campos de conhecimento solidificados sem os quais a inclusdo escolar nao
ocorrera” (Oliveira, 2010, p.21).

Na prética, o que se observa ¢ um hiato na proposi¢cdo de politicas de formacdo de
professores, sem a previsdo de incrementos nos investimentos a curto prazo, uma vez que no
texto de apresentacdo da Politica Nacional de Formacéo de Professores (MEC, 2017), ao

prever linhas de acdo para o ano de 2018, ndo ha mencdes a area da Educacdo Especial.

4.1.4 — Formacdao Continuada e Atendimento Educacional Especializado

Ao problematizar a configuracdo da formacéo de professores no campo da Educacao
Especial, procurando relaciona-la a politica de formacdo instituida no pais pela Politica
Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (2008), bem como
as formacOes apresentadas pelas professoras interlocutoras/participantes, se evidéncia a
relevancia que este tema assume no cenario educacional.

Com a politica houve incremento na oferta de formacgdes por intermédio do
estabelecimento de parcerias entre a Secretaria de Educacdo Especial, a Secretaria de
Educacao a Distancia (SEESP/MEC) e Institui¢cdes Publicas de Ensino Superior, em alguns
casos por intermedio da Universidade Aberta do Brasil (UAB) como parte do Programa de
Formacao Continuada de Professores na Educacdo Especial, em articulacdo com o Programa
de Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais.
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Nesse contexto, as propostas de formacéo a distancia sdo predominantes, se delineiam
com a introdugdo dos “tutores, mediadores da formacgdo, supervisionados por docentes
universitarios, alterando radicalmente a concepgéo e o carater do trabalho docente no ensino
superior” (FREITAS, 2007, p. 4).

Dados obtidos por intermédio da andlise documental revelam que dentre as
participantes desta pesquisa, um expressivo namero, participa ou participou de extensoes,
aperfeicoamentos e pos-graduacdes, semipresenciais ou a distancia, conforme apresentado

no Quadro 8 a sequir:

QUADRO 8 - PARTICIPAGCAO DOS PROFESSORES NAS FORMAGOES DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Formagdo Continuada de 180 horas Universidade Federal do 2008 1
Professores para o Atendimento Ceard (UFC)
Educacional Especializado

Curso de Formacéo de 120 horas Universidade Federal de 2008 3
Professores para 0 AEE Santa Maria (UFSM)

Especializacdo em Educacéo 448 horas Universidade Federal do 2010- 2
Especial — Formagdo Continuada Ceara (UFC) 2011

de Professores para o AEE

Tecnologia Assistiva, Projetose 180 horas Universidade Estadual 2011 3
Acessibilidade: Promovendo a Paulista (UNESP)

Incluséo

Formac&o de Professores para o 180 horas Universidade Federal de 2012- 1
AEE de Alunos com Deficiéncia Sdo Carlos (UFSCAR) 2013

Visual na Educagdo Bésica

Atendimento Educacional 180 horas Universidade Federal de 2013 3

Especializado — AEE para Uberlandia (UFU)

Alunos Surdos

Curso de AEE 225 horas Universidade Federal de 2013 1
Santa Maria(UFSM)

AEE em Altas Habilidades e 180 horas Universidade Federal de 2014 2

Superdotagdo Uberlandia (UFU)

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora com base na analise documental (2018).

A partir de 2008, o Programa de Formacdo Continuada de Professores de Educacao
Especial passou a desenvolver o Curso de Aperfeicoamento de Professores para o
Atendimento Educacional Especializado, em nivel de aperfeicoamento, na modalidade de

educacdo a distancia.
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Nas duas primeiras edi¢Oes a formacao foi ofertada em nivel de aperfeicoamento, pela
Secretaria de Educacédo Especial em parceria com a Secretaria de Educacdo a Distancia e as
universidades, com vistas “a capacitar os professores para o trabalho no Atendimento
Educacional Especializado”, compreendendo abordagens das diferentes deficiéncias: fisica,
visual, intelectual, auditiva e transtornos globais do desenvolvimento (TGD).

No periodo de 2010 a 2011, o AEE passou a ser ofertado em rede nacional, em nivel
de Especializagdo em Educacdo Especial — Formacao Continuada de Professores para o
Atendimento Educacional Especializado — AEE, com carga horéria de 448 horas. O curso
foi organizado em dez mddulos: 1) Educacdo a distancia; 2) Atendimento Educacional
Especializado; 3) Metodologia da pesquisa; 4) Pessoa com surdez; 5) Deficiéncia visual; 6)
Deficiéncia Fisica; 7) Deficiéncia Intelectual; 8) Transtornos Globais do Desenvolvimento;
9) Surdocegueira e deficiéncia multipla; 10) Monografia que compreendeu a elaboragédo de
um plano de Atendimento Educacional Especializado com base em um estudo de caso
(SEESP/MEC/UFC).

Observa-se que dentre as professoras interlocutoras participantes desta pesquisa trés
cursaram o aperfeicoamento pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), com carga
horéaria de 120 horas; uma cursou o aperfeicoamento pela Universidade Federal do Ceara
(UFC), perfazendo um total de 180 horas (156 horas a distancia e 24 presenciais) e duas
professoras cursaram a Especializacdo pela Universidade Federal do Ceara (UFC), com
carga horaria de 448 horas.

No entanto, algumas criticas podem ser direcionas as referidas formacdes, pela énfase
na operacionalizagdo do Atendimento Educacional Especializado, em detrimento de anélises
mais amplas das praticas escolares, do contexto social, politico, econdmico e cultural.

Além disso, a discussdo de concepgdes e representagdes sociais relativas a deficiéncia
e as condicBes dos sistemas de ensino regionais, a partir do mapeamento dos recursos
materiais e financiamentos disponiveis a escola, ndo constituiram pauta de analise das
referidas formacdes, confirmando o que disseram Michels (2006) e Kassar (1995), de que a
auséncia de uma discussao teorica e conceitual colabora para a manutencdo do modelo
tradicional de Educacao Especial.

Borowsky (2011) em analise dos fundamentos tedricos da proposta formativa do AEE
destacou quatro elementos presentes no material utilizado: a) a compreensdo da Educacéo
Especial pelo viés médico-pedagdgico e psicopedagdgico; b) presenca da teoria

construtivista em grande parte dos documentos; c) opcdo pela perspectiva pratica,
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instrumental e tecnicista; e d) tendéncia ao ecletismo tedrico, ou seja, no qual estdo presentes,
de maneira contraditdria, elementos de diferentes tendéncias da Educacao.

Embora anunciem “novos referenciais pedagodgicos para a educagdo inclusiva”
(BRASIL, 2007, p.9) as formac0Oes supracitadas para o AEE se fundamentam em antigas
compreensdes sobre deficiéncia e Educagdo Especial, tendo no “diagnoéstico a centralidade
da organizagao pedagogica” (BOROWSKY, 2011, p.9).

O formato Unico de atendimento, apresentado pela politica e pelas formacbes do AEE
parece incorrer em alguns equivocos importantes: o primeiro remete & falta de clareza sobre
o0 sentido e o conceito de educacao inclusiva; o segundo por apresentar como locus prioritario
do atendimento a Sala de Recursos Multifuncional e ndo prever momentos de articulacdo na
escola; o terceiro ao desconsiderar percursos historicos e trajetdrias de implementacao de
servicos e politicas publicas locais, de estados e municipios, que em muitos casos vinham
desenvolvendo um trabalho efetivo, qualificado e atento as necessidades e possibilidades das
pessoas com deficiéncia, o quarto por pautar a articulagdo com a classe comum nas técnicas
e recursos especializados em detrimento da discussdo da pratica pedagogica e, por legislar a
favor da atuagdo colaborativa sem institucionalizar momentos que favoregcam tais
intercambios entre os professores, considerando que o AEE ocorre no contraturno.

No entanto, apesar das criticas, é inegavel que o movimento veiculado pela Politica
com visibilidade para o Atendimento Educacional Especializado, promoveu a ampliacédo da
oferta de formacdo continuada de professores, possibilitou o conhecimento de novos
recursos e tecnologias para o ensino e uma politica de investimentos financeiros.

Além disso, por se constituir em uma politica de estado para a Educacdo Especial na
perspectiva inclusiva, o0 AEE representou avancos principalmente nos longingquos rincées do
pais que ndo tinham nenhuma tradicé@o de oferta de servigcos ou de formacdo em Educacgéo
Especial, lugares em que, quando existente, o atendimento na area acontecia na perspectiva
do assistencialismo ou por iniciativa quase que exclusiva de Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC) e entidades filantropicas.

42 - SABERES QUE SE ARTICULAM NA PRATICA PROFISSIONAL E
FORMATIVA DO PEBE

Os caminhos que norteiam o fazer pedagogico sdo muitos, da mesma forma, multiplos
sdo os saberes que devem ser articulados na atuacdo do Professor de Educacdo Basica

Especial, tanto no enfrentamento das dificuldades decorrentes das diversas atribuicdes que
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Ihe sdo conferidas, para que ndo se deixe imobilizar, quanto, principalmente, na sua atuagao
enguanto mediador do processo ensino- aprendizagem de seus pares professores, tendo em
vista o carater formador de sua atuacao e dos alunos publico-alvo.

De acordo com Tardif (2004), os saberes docentes sdo plurais, oriundos de diversas
“fontes”, constituidos e reconstituidos ao longo do exercicio profissional; da troca de
experiéncias com outros profissionais; do enriquecimento tedrico através de leituras e
momentos formativos, dentre outras fontes, dando origem a novos e multiplos saberes.

Podemos acrescentar, com base em Passos e André (2016, p.12), que os “saberes que
vao sendo construidos com base na reflexdo critica sobre as experiéncias vividas e na analise
dos embates profissionais que ocorrem no local de trabalho” contribuem para propiciar
novas solucdes e aperfeicoamento de praticas pedagogicas. Essa compreensdo plural dos
saberes docentes esteve presente nas reflexdes do grupo de discussdo, conforme sintese
apresentada no Quadro 9 a seguir:

QUADRO 9 - SABERES DOCENTES

() - ESTABILIDADE DAS - INVESTIGACAO E ) -CONHECIMENTOSE
o PRATICAS < PESQUISA ACERCA DO < SABERES QUESE
- ENFASE NAS ENSINO E DOS == ARTICULAM NA PRATICA
O 2 CONTEXTOS DE (o'
=== POSSIBILIDADES DOS PROFISSIONAL E
Q. ALUNOS LLJ TRABALHO O FORMATIVA DO PEBE
‘O - ATRIBUICOES DO = - conecimenTos € O
= PROFESSOR LEGISLADO E CONCEPGOES SUBJAZEM LLJ
OBJETIVADO A PRATICA DO/A -
PROFESSOR/A <
- ENSINO, PLANEJAMENTO E _ 9
AVALIACAO - RELAGAO TEORIA E
PRATICA
- DILEMAS DO PROFESSOR
- ESTRATEGIAS DE ENSINO b >
- CONDICOES OBJETIVAS i di
N - DISPOSICAO DOS SUJEITOS | L

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora com base nas transcrigdes do Grupo de Discussdo (2018).

E imperioso reconhecer que formar(-se) exige a analise da acio docente retrospectiva
e prospectiva, de modo a fomentar novos saberes e modos de ensinar e aprender diante das
demandas da educacdo constituida pela diversidade. Neste sentido, algumas afirmacdes das
participantes séo elucidativas:

Samaria - Agora estou um pouco parada, mas a formacéo continuada é
muito importante sim.

Flavia - [...] algumas coisas me marcaram profundamente. [...] eu
trabalhei com algumas pessoas e n6s escrevemos um manual que continha
toda a histéria da Educacdo Especial de todas as areas [...]. Foi um
momento muito forte, de sedimentar muitas coisas. [...]



100

Entdo toda essa questdo ideoldgica da inclusdo, e essa compreenséo eu
adquiri desses cursos. [...]

Jalia - A troca com o pessoal da saide é fundamental para o nosso
trabalho.

Flavia - Eu acho formador isso, durante toda minha vida eu fiz muito
estudo de caso. Na Franca é praxe, quase que semanalmente [...].

A prépria troca que a gente esta fazendo aqui € um momento formador. Eu
vivi muitos anos isso e acredito ser muito formador.

Nas interlocugdes do grupo de discussao, além da convicgdo acerca da relevancia da
formacdo permanente, € possivel identificar ferramentas importantes para fomentar
processos reflexivos com potencialidades investigativas e formativas tais como: leituras;
desenvolvimento de pesquisas; producgdes escritas; trocas de experiéncias; cursos; discussoes
de casos, aprofundamentos de estudos.

Ao destacar o potencial do registro escrito o grupo nos leva a recordar Paulo Freire
quando disse “a pratica de registrar nos leva a observar, comparar, selecionar, estabelecer
relagdes entre fatos e coisas” (FREIRE, 1997, p. 56).

Ademais, a professora Luiza ao descrever com convicgdo e encantamento sua
participacdo em uma formacdo que focalizou as repercussdes tedrico-praticas da obra de
Paulo Freire, em busca do ideal de educacdo fundamentada na democracia e na tolerancia,
nos leva a inferir que resgatar autores de base da educacdo constitui uma necessidade
formativa capaz de fomentar processos reflexivos e trazer um legado importante para a
aprendizagem da docéncia do PEBE.

Luiza - Uma formacao, que me marcou, nao tem a ver especificamente com
a questdo da deficiéncia, mas tem relacdo com outras coisas em que eu
acredito e sdo parte de uma inclusdo muito maior, neste sentido foi fazer
seis meses de formacéao sobre a obra de Paulo Freire com Moacir Gadotti,
isso para mim (pausa) mudou muito, porque eu ja sonhava assim que a
educacdo era o caminho [...]

Fiz como aluna especial, e para mim foi muito importante [...]

A gente ir 14, beber naquela fonte e sair sonhando que vai poder mudar
um pouco a realidade, tem que fazer parte da vida do professor.

[-.]

Eu acho que a gente tem que sonhar mais, o que ele falava da utopia, de
tentar. A gente tem que tentar mais, ousar.

Nas colocagOes de Luiza chama atencdo a sentenga “sao parte de uma inclusdo muito
maior” que traz implicita uma discussdo bastante relevante de que a consigna Educacéo
Inclusiva também projeta a exclusdo. Diante do exposto, entendemos que o foco do debate
deva estar centrado na Educagéo enquanto direito, que deve ser entendida em sua totalidade,

num sentido democratizante, sem adjetivacdes ou fragmentacdes.
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Outro aspecto a ser destacado nas reflexdes das interlocutoras consiste na preocupagéo
em discutir criticamente as praticas e 0s contextos pedagogicos em articulagdo com 0s
pressupostos da inclusdo (MENDES, 2006; MICHELS, 2006).

De acordo com Mizukami et. al. (2002), a reflex&o é o elemento capaz de produzir
sentidos ao longo da vida do professor promovendo 0s nexos entre a formagéo inicial, a
formacéo continuada e as experiéncias vividas, desta forma, refletir e compreender algumas
destas varidveis cognitivo-motivacionais pode contribuir para o entendimento da estrutura
dos conhecimentos e dos contetdos da formacao docente do PEBE.

O repertorio de saberes docentes varia de acordo com 0s niveis, etapas, modalidades
de ensino, areas e contextos de atuacdo. Tal evidéncia justifica a importancia de encontros
de estudos e de discussdo ‘in loco’ sobre o fazer pedagdgico dos professores, levando em
consideracao suas necessidades formativas.

Para Tardif (2014) o saber social envolve sempre uma situacdo de trabalho com outros
(alunos, colegas, pais, etc.), estd ancorado na complexa tarefa de ensinar e situado num
espaco de trabalho (escola/sala de aula), num contexto social.

De modo geral, observa-se que as professoras interlocutoras se identificam com a
responsabilidade de promover o desenvolvimento profissional dos pares e enxergam a
atuacdo profissional como fonte de um saber social que pressup@e reciprocidade, como
pode ser identificado nas seguintes colocacdes:

Luiza - A gente tem que aprender um com o outro. Eu acho que a
itineréncia é muito rica neste sentido.

A dialogia aponta que essas profissionais ja tém definido no seu fazer pedagdgico os
preceitos de uma educacdo de qualidade para todos, pelo posicionamento que assumem
frente as demandas da educacdo inclusiva.

Além de apresentar uma relacdo positiva com o trabalho, as participantes também
revelam que a constituicdo do repertorio de saberes docentes estd diretamente ligada a
colaboracdo e ao trabalho em parceria. Nesta direcéo, vale retomar o pensamento de Novoa
(1995, p. 26), ao ponderar:

O dialogo entre os professores é fundamental para consolidar saberes
emergentes da préatica profissional. Mas a criacdo de redes coletivas de
trabalho constitui, também, um fator decisivo de socializacdo
profissional e de afirmagdo de valores proprios da profissdo docente. O
desenvolvimento de uma nova cultura profissional dos professores passa
pela producdo de saberes e de valores que deem corpo a um exercicio
autdbnomo da profissdo docente.
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E possivel reconhecer a forca e o efeito da pratica profissional como ferramenta para
o desenvolvimento de saberes docentes ao analisar 0s seguintes destaques:

Luiza — [...] é uma experiéncia muito rica quando vocé entra na sala do
outro e vé& o outro dando aula. Para os dois lados, vocé vé coisas e pensa:
Puxa, eu nunca vou fazer assim, mas também vé muitas coisas boas.

Jalia — Eu acho que na orientacdo vale a pena dar exemplos para o
professor][...]

Flavia - Sedimentar o conhecimento que a gente tem na pratica sobre o
que é a pessoa com deficiéncia, algo que me ajuda na questdo da inclusao
enquanto ideia. [...] a primeira pessoa que eu escutei falar de incluséo foi
a Maria Teresa Mantoan que eu sei que muita gente ndo gosta. Ela mexeu
comigo [...] mexeu profundamente naquilo que eu fazia com as pessoas
com deficiéncia e hoje quando acompanho uma crianca incluida na escola
vejo que é um ganho muito grande [...] a diferenca da institucionalizacéo
e a inclusdo na escola. Entendo todo aquele conceito de que a escola
poderia ser muito melhor para todos os alunos, ndo s6 para incluir a
crianca com deficiéncia, porque a Mantoan fala bastante sobre isso nos
seus primeiros livrinhos sobre o que é inclusao.

Para essas profissionais, 0 somatdrio das experiéncias aprendidas na pratica, através
da vivéncia dos erros e acertos, vai constituindo os saberes de sua docéncia, confirmando “a
pratica profissional como um lugar de formagdo ¢ de producdo de saberes praticos”
(ANDRE, 2009, p. 206)

A relacdo teoria e pratica também é entendida como fonte de saberes, uma vez que
“[...] para refletir sobre seu trabalho e as condigdes sociais e histdoricas de sua acdo, 0
professor precisa de referenciais tedricos que lhe possibilitem uma melhor compreensédo e o
aperfeigoamento de sua atividade educativa” (GOMES, MENIN; LEITE, 2011, p. 26). Tal
entendimento emerge pela necessidade de orientar os professores a partir de fundamentos
tedrico-praticos, para que possam modificar praticas e métodos de ensino com o objetivo de
propiciar um ensino de qualidade para todos, bem como, pelo didlogo com o conhecimento
ja sistematizado no resgate de fundamentos tedricos da incluséo.

Para concluir, apoiada em Shulman (1987, apud Mizukami 2004), é possivel
identificar que a base de conhecimento que alicerca o trabalho pedagdgico do Professor de
Educacdo Basica Especial é construida a partir dos contetdos desta area especifica; do
conhecimento dos materiais e estruturas do servico; de dados da literatura referentes a
processos de escolarizacdo, ensino-aprendizagem e desenvolvimento humano, bem como
sobre os fundamentos normativos, filosoficos e éticos da educacdo e pela sabedoria da
pratica. Inclusive, as necessidades formativas identificadas convergem com tal

entendimento, como sera discutido posteriormente.
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4.3 - ESTE&ATEGIAS FORMATIVAS: MODALIDADES DE ORGANIZACAOE
INOVACAO NA FORMACAO PERMANENTE DO PEBE

A formagdo permanente de professores tem como objetivo “remover o sentido
pedagogico comum para recompor o equilibrio entre os esquemas praticos e os esquemas
tedricos que sustentam a pratica educativa” (IMBERNON, 2011, p. 61).

Libaneo, Oliveira e Toschi (2003), referem trés instancias de organizacdo da
formacéo permanente que se constituem em espacgos de criacao e recriagdo de saberes: A
primeira ocorre durante a jornada de trabalho do professor, com énfase na colaboragéo entre
pares; elaboracdo compartilhada do projeto politico pedagogico (PPP); reunibes de
orientacdo didatico-pedagdgicas; grupos de estudos; seminarios; grupos de trabalho para
discutir a pratica; estudos de casos; conselhos e programas de educacao. A segunda se refere
a formacédo promovida fora da jornada de trabalho por meio da participagdo em congressos,
cursos e palestras.

A terceira diz respeito as a¢des de supervisdo e acompanhamento por intermédio das
equipes pedagogicas vinculadas as Secretarias de Educacdo, visando apresentar diretrizes
gerais de trabalho, oferecer assisténcia técnica especializada ou programas de atualizagéo e
aprimoramento profissional, que neste caso, competem ao Departamento de Formacéo e
Acompanhamento Pedagdgico da Secretaria de Educacéo.

Nesta direcdo, € fundamental a diversificagdo das propostas formativas, que invistam
no desenvolvimento profissional do professor e ndo apenas na aprendizagem de contetidos
pontuais.

Ressalte-se que em diferentes fases do Grupo de Discussao, o discurso produzido pelas
professoras interlocutoras/participantes a partir das questdes disparadoras, trouxe latente o
entendimento de que algumas estratégias formativas sdo mais propicias para ampliar as
possibilidades de reflexdo e conduzem a um trabalho coeso. Sendo assim, a partir da
“Analise de prosa” proposta por André (1983), as referéncias e alusbes as estratégias
formativas, foram identificadas nas transcri¢es e organizadas conforme Quadro 10, com

vistas & problematizacéo.
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QUADRO 10 - ESTRATEGIAS FORMATIVAS

7, QUEBRA DE MODELOS
O FORMATIVOS TRADICIONAIS

- FOMENTO A PESQUISA
O Q

== _DEFINICAO DE
PROTOCOLOS

(a1

\|

O - ORGANIZAR/ MELHORAR A
= comuNIcACAO INTERNA

- INSERGCAO PROFISSIONAL
- ORIENTACAO POR EQUIPE

MULTIDISCIPLINAR

- METODOLOGIAS - ESTRATEGIAS

PRATICA PEDAGOGICA,

ENTENDIDA COMO FONTE e

DE CONHECIMENTOS

‘&’ COLABORATIVAS 2 FORMATIVAS:
E - ASSESSORIA = MODALIDADES DE
- GRUPO DE ESTUDOS OC ORGANIZACAO E
L O NovAacio
J= - CASOS DE ENSINO ®
- CONSELHO '
- NORMATIZACAO DOS -
SERVICOS <L
- INSTANCIAS DE o
) ORGANIZACAO DA
- REFLETIR SOBRE A PROPRIA FORMACAO PERMANENTE
LT ,/'//
\ \

- INTERCAIS

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora com base nas transcrigdes do Grupo de Discusséo (2018).

Embora haja consenso acerca da necessidade de oferecer formagéo de qualidade aos

Professores, sabe-se que tais propostas devem ter em conta a suas praticas e experiéncias,

bem como estar de algum modo vinculadas aos seus contextos de trabalho, para que possam

se tornar mais efetivas.

A respeito do modo de organizacdo do espago dedicado a Formacdo Permanente da

equipe de Professores de Educacdo Basica Especial atuante no CAIS, a professora Luiza

referiu:

Luiza - Eu ndo sei se eu iria na questao da formagdo ou seria mais 0 caso
de uma assessoria. A gente precisava ter uma linha, pelo menos durante
um tempo para afinar, definir protocolos e organizar até mesmo a nossa
comunicagdo interna. A questao é definir isso e caminhar. [...] seria mais
assessoria, porque nds ja temos varios conhecimentos construidos, talvez
precise afinar mais.

Para argumentar favoravelmente as possiveis contribui¢cfes de uma assessoria, a

Professora Luiza complementou:

Luiza - Eu jé passei pela experiéncia na outra rede e nds tivemos um ano
de assessoria com uma professora na Universidade Presbiteriana
Mackenzie. Era puxado, toda semana nos tinhamos que ir l4. Cada um
custeou a parte econdmica e a Secretaria liberou. A gente cresceu muito
naquele ano.

Subjacente a fala de Luiza localizamos uma importante alusdo a articulacdo necessaria

entre os diferentes niveis de ensino e o reconhecimento da Universidade como um espaco

de desenvolvimento profissional do PEBE, correlagcdo semelhante a identificada nos estudos

de Silva (2015).
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A este respeito Imbernon (2004, p. 61) considera que as universidades precisariam
assumir [...] “papel decisivo na promogdo nao apenas do conhecimento profissional, mas de
todos os aspectos da profissdo docente, comprometendo-se com o0 contexto e a cultura em
que esta se desenvolve”. Para o autor, as Universidades devem ser “instituigdes ‘vivas’,
promotoras da mudanga e da inovagao”.

Na exposicdo de Luiza localizamos uma contradicao importante pois, embora enalteca
que o processo de assessoria tenha agregado crescimento profissional e tenha sido realizado
em horério de trabalho, com autorizagdo da Secretaria de Educacdo do referido municipio,
tratou-se de uma iniciativa dos proprios professores. Ao mencionar o desgaste em virtude do
deslocamento até a universidade e o fato de ter arcado com o0s custos da assessoria, Luiza
deixa explicita a necessidade de condicdes estruturais para que as parcerias entre o publico
municipal e as Universidades se concretizem.

E interessante observar que o Grupo de Discussdo promove a retomada do discurso,
confirmando o que disse Rodrigues (2016), com base em Borgeois (1991), de que:

A necessidade néo se oculta no discurso, mas, constrdi-se por meio dele, e
constitui-se em objeto da andlise cujo objetivo consiste em reconstruir
(compreender), com o sujeito, o sentido que atravessa o discurso na sua
singularidade ‘aqui e agora’.

Isso porque, em outro momento do grupo de discussdo, a professora Flavia faz o

seguinte complemento a fala de Luiza.

Flavia - [...] outra coisa que eu concordo com a colega e que a gente tem
falado ha algum tempo é que: temos capacidades, temos potencialidades,
nos temos profissionais, mas alguma coisa no servico a gente tem que
melhorar.

As explanacgdes das professoras participantes nesta pesquisa corroboram o carater
dindmico e de evolucdo que caracteriza a formacdo, conforme apresentado por Imbernén
(2011). Além disso, as exposi¢des sao coerentes com as criticas comumente apontadas pela
literatura ao destacar que a formacdo ndo pode restringir-se a participacdo em cursos
eventuais, mas precisa abranger praticas de supervisdo e avaliacdo realizadas de forma
integrada e permanente. A este respeito Novoa (1995, p. 9-13) enfatiza que a formacéo
docente:

[...] ndo se constrdi por acumulagdo (de cursos, de conhecimentos ou de
técnicas), mas sim através de um trabalho de refletividade critica sobre as
praticas e de (re)construcdo permanente de uma identidade pessoal. Por
isso é tdo importante investir na pessoa e dar um estatuto ao saber da
experiéncia. [...] o desafio é decisivo, pois ndo esta apenas em causar a
reciclagem dos professores, mas também a sua qualificagdo para o
desempenho de novas funcgdes.
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Outro aspecto, revela-se quando a professora Luiza ao mencionar a necessidade de
melhorar a comunicagdo e definir protocolos utiliza terminologias como “ter uma linha” e
“afinar’. Embora tenham outras conotacGes, os termos fazem alusdo a ideia de
“alinhamento”, utilizada no contexto da gestdo em referéncia a coordenagao ou combinagao
de estratégias para definir e implementar mudancas com a finalidade de aumentar a
capacidade de resposta das organizagdes frente aos desafios externos e de gestdo de sua area
de atuacéo.

A importancia do gerenciamento de dados, a definicdo de protocolos e a efetividade
da comunicagdo também sdo evidenciadas na fala da professora Flavia, quando faz mencao
ao fato de ficar sabendo ocasionalmente sobre o desligamento de um aluno do atendimento
ao ler um documento que estava na secretaria do CAIS.

Flavia — As vezes h& pessoas que sabem coisas importantes e néo
transmitem. Eu sei que o servico é complicado. Outro dia vi um papel
“jogado” na secretaria e quando [i soube que o aluno foi desligado. Entdo
eu acho que essas coisas precisavamos alinhar bem.

Tais colocacdes reiteram uma necessidade identificada anteriormente em pesquisa
desenvolvida por Vizim (2009), quanto a importancia do estabelecimento de protocolos em
relacdo aos Servicos Pedagdgicos Especializados desenvolvidos pelo CAIS.

Embora desde entdo avangos foram alcancados pela discussdo, construgdo e
publicacdo da Resolucdo 004/2012, que definiu normas para os servicos, a dinamicidade do
trabalho, as modificagcdes nas formas de atuacéo e a expansao dos servi¢cos demandam novos
ajustes.

Além disso, sdo apontadas algumas dificuldades devido a falta de um sistema de
gerenciamento de dados, integrado na Secretaria de Educacdo que efetive o
acompanhamento quantitativo e qualitativo mais preciso do fluxo de atendimentos nas
escolas e nos servicos de educacdo. Essa auséncia compromete os espacos de formacao que
acabam sendo utilizados para a realizacdo de mapeamentos dos atendimentos; produgéo de
listas; aspectos burocraticos etc.

A necessidade de modernizacdo das estratégias de monitoramento de dados, reitera
consideracdes sinalizadas nas pesquisas desenvolvidas anteriormente no municipio por
Vizim (2009); Jacomini, Oliveira e Alencar (2012) e Scaravelli (2013).

No tocante a formacdo a professora Luiza, complementa:

Luiza - S6 tem um jeito da gente melhorar se a gente se propuser a refletir
sobre isso. E ndo é s6 para falar do outro. E para a gente se olhar e
retomar algumas coisas.
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Tais argumentos apontam o diferencial entre a formacéo de Professores de Educagéo
Basica Especial, pautada em um modelo tecnicista, ou ainda no modelo médico e a
possibilidade de construir a formacéo a partir da reflexdo sobre sua pratica, caminhando no
sentido apontado por N6voa (1992, p. 13) de que a formacéo permanente é uma atividade
que deve “estimular uma perspectiva critico-reflexiva, que forneca aos professores 0s meios
de um pensamento auténomo e que facilite as dindmicas da autoformacdo, permitindo aos
professores apropriar-se dos seus processos de formagdo”. Reafirma, assim, as contribuicdes
dos espacos dialdgicos para a formacao do Professor de Educacédo Especial ja destacadas nos
estudos de Silva (2015)

Ao ser ajudado a refletir sobre sua pratica para que compreenda suas crengas em
relacdo ao processo educativo e se torne um pesquisador de sua a¢édo, a atuacdo do professor
é aprimorada.

Essas consideracdes materializam o entendimento da formacéo permanente em servigo
em termos da reflexdo critica sobre os problemas enfrentados no exercicio da docéncia e a

busca de solu¢Bes compartilhadas.

4.3.1 — Contribuicdes dos Casos de Ensino

No campo das estratégias formativas pautadas em metodologias colaborativas, é
importante ressaltar, o que disseram as professoras Tais e Flavia:

Tais - Aqui durante uma época a gente fazia estudo de caso mesmo.
Pegavamos um caso de uma criancga X, tem sindrome tal, na escola ela
esta assim [...]. A professora que acompanhava a crianga apresentava:
guem era aquela crianca, quais eram as dificuldades que ela tinha na sala
de aula, na escola, contextualizava o caso e a partir daquilo a gente
estudava, quais eram as caracteristicas daquela sindrome, o que poderia
ajuda-la, enfim, era um grupo que debatia assuntos em relacao a crianca.
Eu acho que isso enriquecia muito. Porque as vezes era uma crianga que
eu ndo conhecia, uma sindrome que eu nunca estudei e naquele estudo a
gente acabava pesquisando.

Flavia — Eu ndo acho gue s este formato, mas acho que é um formato que
funciona.

Samaria — Uma das sugestdes.

Os argumentos apresentados envolvem o Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo

(HTPC) e as contribuicdes deste espaco a formacao permanente. Um fator interessante € que
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embora o HTPC néo tenha sido mencionado diretamente nas questdes disparadoras
utilizadas no Grupo de Discusséo, o entendimento que se tem do uso deste espaco permeou
as discussoes.

Observa-se que as professoras interlocutoras enfatizam a importancia de utilizar
variadas estratégias para compor o plano formativo da equipe de PEBE, conforme
evidenciado nas falas das professoras Samaria e Flavia pelo uso das expressées: “ndo acho
que sO este formato” e “uma das sugestoes”.

Além de recuperar a historia das a¢des de formacgéo propostas anteriormente e declarar
algumas impressGes pessoais, enfatizando a importancia das trocas de experiéncias, a
professora Tais aponta sugestdes alternativas para a formacdo desenvolvida no CAIS
atualmente, pela proposicdo do uso de diferentes estratégias como a retomada dos estudos
de casos.

A perspectiva mencionada supera 0 modelo médico de discussdo de casos e se
aproxima da proposta dos Casos de Ensino, considerando as menc0es feitas a “escola”, “sala
de aula” e “pesquisa”. Também as mencGes aos ndo saberes presentes nas expressdes “eu
ndo conhecia” e “que eu nunca estudei” reforcam a ideia de que a estratégia formativa de
estudo de casos indicada é compativel com a defini¢cdo proposta por Shulman (2002, apud
Nono e Mizukami, 2007, p.73), ao conceituar:

“um caso ¢ a descrigdo de uma situagdo com alguma tensdo que possa ser
aliviada; uma situagdo que possa ser estruturada e analisada a partir de
diversas perspectivas; que contenha pensamentos e sentimentos do
professor envolvido nos acontecimentos”.

Ou seja, de que Casos de Ensino derivam de situacOes desafiadoras e constituem
ferramenta investigativa, formativa e de intervencdo, com amplas possibilidades de
contribuicdo para os processos de aprendizagem e desenvolvimento profissional de
professores que atuam com alunos com deficiéncia na perspectiva inclusiva, via reflexdao da
pratica docente.

Nessa diregao, “os casos e métodos de casos” tém sido apontados como estratégias
possiveis de serem utilizadas em programas de desenvolvimento profissional de
professores (MIZUKAMI; 2004; NONO e MIZUKAMI; 2007), pois desempenham papéis
simultaneos de ensino e pesquisa, oferecendo importantes oportunidades de aprendizagem
docente, ao serem usados como exemplos; exercicio de tomada de decisGes e estimulo a
reflexdo pessoal.

A riqueza da discussao promovida pelos Casos de Ensino é definida por Mizukami

(2004, p. 10) da seguinte forma: “os casos sdo inerentemente reflexivos, transformando
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experiéncias vividas em narrativas partilhadas. Enfatizam a primazia da discussédo grupal,
da deliberacao, do debate, possibilitando a constru¢ao de comunidades de aprendizagem”.

Conforme Nono e Mizukami (2007) os casos podem contribuir para que o0s
professores discutam aspectos relacionados aos atos de ensinar e aprender; desenvolvam
e explicitem seu conhecimento profissional, estudem tematicas de modo interdisciplinar;
revisem concepcdes sobre aprendizagem, ensino; construam conhecimentos pedagogicos
e facam relacBes entre aspectos teoricos ligados ao ensino e situacdes especificas do
cotidiano pedagogico.

Portanto, a metodologia dos Casos de Ensino tem um potencial investigativo e
formativo relevante ao possibilitar a aproximacéo com a realidade vivenciada no cotidiano

escolar pelo PEBE, e a dialogia entre 0s saberes tedrico-praticos mobilizados nas analises.

4.3.2 — Grupos de Estudos

Dentre as estratégias que primam pela aproximacéao teoria e pratica, reflexao critica e
pesquisa, 0 uso de Grupos de Estudos como estratégia formativa foi mencionado pela
professora Flavia:

Flavia - Eu acho que por meio de grupos de estudos a partir de um
determinado texto a gente aprende bastante e é super rico.

Samaria - Vocé diz troca?

Flavia — Grupos de estudo mesmo, a partir de um texto ou de um livro que
a gente ache bom.

Pesquisadora - O INTERCAIS vocé acha que caminhou neste sentido?

Flavia - No INTERCAIS a gente vai a frente e se coloca. Eu ndo pensei
numa formagdo em que a gente vai e se coloca.

A proposta formativa denominada “INTERCAIS”, que integrou o Plano Formativo
da equipe de Professores de Educacdo Basica Especial (2016-2017), consistiu na formacao
de grupos de estudos compostos por cinco ou mais professores dos diferentes servicos,
organizados por areas da deficiéncia, que se reuniam nos horarios de HTP as sextas-feiras,
para estudar tematicas, inovagdes pedagogicas, evidéncias cientificas e estratégias que
contribuissem para o continuo processo de formacgéo de seus pares, compartilhando suas
reflexdes com os demais integrantes da equipe no Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(CAIS, 2016).

Tratou-se de uma iniciativa de cunho dialdgico com a pretensao de subsidiar praticas

da equipe e promover a discussao do(s) significado(s) e dos limites que séo cotidianamente
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impostos ao seu efetivo exercicio de trabalho.

Embora tenha endossado a pratica do grupo de estudos, a professora Flavia fez uma
ressalva a forma utilizada no INTERCAIS ao refutar o momento de compartilhamento dos
estudos entre os diferentes grupos, 0 que se encontra sinalizado na expressdo “/...J ndo
pensei numa formacgao em que a gente vai e se coloca”.

Neste momento, houve uma interferéncia da pesquisadora para que a professora Flavia
argumentasse mais em relacdo a isso, no entanto, ela foi enfatica ao dizer:

Flavia — Que ndo envolva transmissdo. Penso numa formacgao em que eu
estudo um tema ou a gente Ié e sentamos e trocamos - Grupos de estudos.

Embora ndo tenha detalhado naquele momento os motivos de seu posicionamento
contrario ao compartilhnamento entre os grupos, como proposto no INTERCAIS, a tematica
Grupo de Estudos voltou a tona em outro momento da discussdao, com as seguintes
colocag0es:

Susan — Esse sistema funciona baseado no interesse, para quem realmente
se interessa. A preparacdo do INTERCAIS, envolveu muita (pausa) as
pessoas foram l& para os grupos, foram divididas, mas tem gente que
enrola.

Livia - Bem isso que a colega estava falando.

Samaria - Mas foi muito bom, significativo e interessante. Sim eu sei que
tem gente que ndo estuda.

Flavia - Para quem ministra, para quem estuda o tema é interessante.

Diante disso, € interessante notar como o Grupo de Discussao tem a caracteristica de
revelar um “modelo de comunicacdo que documenta experiéncias coletivas” e caracteristicas
sociais de determinado grupo (WELLER, 2006, p. 246), ao possibilitar retomadas e
esclarecimentos.

Além disso, as criticas e contribuicBes apresentadas podem ajudar a (re)pensar as
relagbes que séo cotidianamente estabelecidas nos espagos formativos e nos contextos de
atuacao.

Por um lado, € revelada a tensao na relacdo com grupos, chamando atencdo para que
0 processo formativo permita articular e dar sentido aos conhecimentos do professor, bem
como considere suas caracteristicas de aprendizagem, enquanto adulto inserido em um
contexto particular.

Por outro lado, emerge do relato o ndo envolvimento de algumas pessoas, uma
contradicdo importante, especialmente se tomarmos como referéncia que a atuacdo do
Professor de Educacéo Bésica Especial tem como elementos primordiais: trabalhar em seu

proprio desenvolvimento profissional e de seus pares; oferecer e receber apoio e orientagéo;
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participar de programas formativos; organizar e desenvolver atividades de formacdo de
professores (DIADEMA, 2012a).

O pouco envolvimento de alguns professores pode configurar em impedimentos a
formacdo, diante disso, parece ser necessario que, além de pensar na sistematizacdo do
conhecimento para a formacdo devemos pensar estratégias para trabalhar as caracteristicas
individuais e subjetivas que compdem a profissionalidade docente, acBes especificamente
orientadas para o bem-estar do professor, a fim de que os mesmos possam desenvolver-se
socialmente e emocionalmente.

A atuacdo do Professor de Educacdo Bésica Especial é complexa e a formacédo
permanente em servi¢o ndo se encerra em uma unica proposta, pois investir nas necessidades
formativas deste profissional implica considerar além dos contextos de atuacao nas escolas,
sua atuacdo na formacéo de professores.

Assim, cumpre a formagdo auxiliar o professor na consolidagdo da base de
conhecimentos necessaria ao seu papel formador e dinamizador da formacéo, inclusive por
meio do desenvolvimento de competéncias comunicativas necessarias ao trabalho com
adultos professores, para 0s quais 0s conhecimentos adquirem sentido, sdo aceitos e
incorporados, em funcdo de complexos processos ndo apenas cognitivos, mas, socioafetivos
e culturais (PLACCO E SOUZA et. al., 2006).

4.3.3 — Estratégias Formativas em (Re)Construcao

Além de argumentar favoravelmente as estratégias formativas que fomentam as
discussoes, as participantes fazem mencéo a necessidade de ampliar os espacos formais de
troca e comunicacao interna entre os professores dos diferentes servigos:

Tais - Acredito nisso que a gente esta falando de trocar [...], mas aqui
dentro do CAIS, a gente tem uma dificuldade muito grande de se falar. [...]
porque cada um tem uma demanda. Agora, quando Se pensa nas meninas
gue estdo em um periodo s@, que ndo se encontram com a pessoa da sala
de manhd, entdo a gente tem a dificuldade de trocar entre nos, ndo é sé
com o pessoal de fora. As vezes eu estou la na sala de recursos atendendo
a crianga, ndo sei 0 que esta se passando com ela na escola. E a mesma
coisa acontece com a itinerante ela sabe que a crianga vem na sala
comigo, mas ndo sabe como esta aqui.

Julia - Me parece que quando a gente se encontra o assunto é inesgotavel.
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Flavia - A gente tem um aluno em comum agora. Eu quero contar o que
esta acontecendo na escola, ela me conta o que esta acontecendo aqui no
atendimento, s6 que como eu saio correndo é complicado.

A professora Flavia afirmou que procura aproveitar os Horarios de Trabalho
Pedagdgico (HTP) e Horérios de Trabalho Pedagdgico Coletivos (HTPC) para trocar
informacdes com as outras professoras que trabalham com os mesmos alunos no contraturno.

Nono e Mizukami (2007) enfatizam que o compartilhamento de experiéncias entre
professores, pode favorecer o desenvolvimento da destreza na andlise critica, na resolucéo
de problemas e na tomada de decisdes.

Em concordancia com o exposto, a reflexdo a partir de encontros regulares com o0s
professores dos diferentes servigos existentes no CAIS, emerge como necessidade formativa
com potenciais contribuicbes para a construcdo do conhecimento profissional dos
professores:

Susan — Eu vejo que tem muitos encontros com a salas, muitos

planejamentos com as salas e a gente precisa ter mais encontros com a
itinerancia.

Samaria - H& uma necessidade!!!
Luiza — Ainda mais se vocé pensar nas professoras ingressantes.

Samaria - O CAIS é a itinerancia [...] na itinerancia a gente debate de
frente com a gestdo, com os professores, com os alunos, com 0s pais, com
funcionarios da secretaria e do abrigo, com assistente social, estagiarias,
professoras em hora aula (H.A.). E muita gente!

Susan — Uma vez a gente fez essa conta. Uma itinerante fala ho minimo
com cem pessoas ao més.

No trecho, revela-se a necessidade do emprego de estratégias formativas que
favorecam o apoio as professoras ingressantes de forma a possibilitar-lhes a apropriacdo da
configuracao propria dos Servicos Pedagdgicos Especializados existentes no CAIS.

Também somos levados a refletir que ainda s@o poucas as experiéncias voltadas ao
oferecimento de apoio e formacao especificos aos professores que se encontram no periodo
de sua inserc¢éo profissional, confirmando o que disseram Tancredi, Reali e Mizukami (2006,
p. 86), de quando existentes, os apoios geralmente configuram-se como “[...] iniciativa
voluntaria de um colega mais experiente, sem carater institucional”.

A necessidade apontada traz subjacente o entendimento de que a aprendizagem da

docéncia é um processo desenvolvimental que envolve a construgdo de conhecimentos
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tedricos e praticos provenientes de diferentes experiéncias. Nessa diregdo, Tancredi, Reali

e Mizukami (2006, p. 1), lembram que:

Por ser desenvolvimental, a aprendizagem da docéncia requer tempo e
recursos para que novas concepgdes, novos valores, novas técnicas ...
sejam confrontadas com as que ja temos e comprovem sua eficacia na
situacdo de atuacdo. Assim, ndo basta, para mudar a pratica, aprender
novas vertentes tedricas ou aprender novas técnicas. Quando um
professor deseja ou precisa fazer mudancas e desenvolver novas praticas
para contemplar exigéncias sociais ou politicas publicas, ele precisa fazer
revisGes conceituais, entre elas, aquelas sobre o processo educacional e
instrucional e sobre os suportes tedricos da propria atuagao profissional.

Ao final da reunido do Grupo de Discussdo algumas professoras interlocutoras dao a
dimensdo do quanto os dispositivos de formagédo que promovem a discussdo favorecem a

atitude de reflexividade sobre a pratica.

Flavia — Nos temos muito o que falar.

Livia - Posso falar: Um encontro assim por exemplo, é rico.

Flavia — Esse tipo de encontro € super formador.

Samaria - Imagina no conselho [...], por isso que a coordenadora
organizou grupinhos menores.

Julia - Bacana esse espaco, ndo sé como voceé trouxe, por ser parte do seu
trabalho, mas é importante essa discussdo, para afinar.

Tais — Interessante também para quem é ingressante.

Observa-se, que os momentos de formacdo sdo entendidos pelas professoras
interlocutoras como espacos de reflexdo que permitem repensar a préatica e interagir com 0s
pares, temos implicita a compreensdo dos professores como construtores de conhecimento.
A professora Samaria inclusive menciona a proximidade do Conselho do CAIS como um
espaco instituido de discussao.

O Conselho também é uma estratégia formativa utilizada sistematicamente, pautada
na metodologia colaborativa em que os professores dos diferentes Servigos Pedagdgicos
Especializados sdo levados a refletir sobre a propria pratica pedagdgica, entendida como
fonte de conhecimentos, a compartilhar com os colegas a tomada de decises em relacéo aos
alunos e as escolhas metodologicas.

Contudo, identificou-se que o espaco de formacao instituido na jornada de PEBE com
a composicdo de HTP e HTPC é utilizado de diversas maneiras, porém tem sido absorvido
por uma grande carga de atividades administrativas.

Este espaco tem sido direcionado majoritariamente a atender aspectos da gestdo;
demandas emergentes da atuacdo nos diferentes Servicos como mapeamentos, organizacdo

e gerenciamento de registros e dados; direcionamento de apoios, em detrimento de aspectos
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pedagogicos, incluindo tempo para a propria formacdo com énfase na troca de experiéncias
e discussdes sobre a pratica, novas metodologias, preparo de materiais didaticos e
audiovisuais, planejamento e desenvolvimento de atividades de formacéo dos professores da

rede.

4.3.4 — Formacdo Institucional em Debate: Avancos ou Recuos?

Entendendo que o estudo das necessidades formativas ndo deve resumir-se a uma
preocupacao apenas em relacdo aos professores, individualmente, mas também deve ser uma
apreensdo das instituicdes (escolas, secretarias de educacdo, universidades) locais em que se
desenvolvem as ac¢des formativas, dentro de um contexto social e histdrico, chama atencédo
o fato de nenhuma mencao ter sido feita as formacgdes emanadas pela Secretaria de Educacéo,
dado esse que nos provoca algumas inquietacdes, pois os siléncios produzidos no Grupo de
Discuss3o sdo elementos fundamentais para analise (ANDRE, 1983).

Sabe-se que nas redes/sistemas de ensino, ha a figura de um ou mais profissionais da
educacdo envolvidos/responsaveis pelos processos de formacgdo, tanto dentro das
instituicbes, como nas Secretarias de Educacdo, que possuem, dentre suas atribuicdes, a
incumbéncia de promover a formacgéao continuada em servico dos professores que atuam na
educacéo basica (em cargos de gestdo, coordenacdo ou docéncia).

Na rede municipal de Diadema ndo € diferente, a Secretaria de Educacdo dispde de
um Departamento de Formacdo e Acompanhamento Pedagdgico instituido. Porém, com
base na analise documental e reflexdes dos professores, observa-se no curso dos ultimos
anos, que as formac6es emanadas e direcionadas a equipe de PEBE sdo escassas e carecem

de incremento, conforme Tabela 3 apresentada a seguir:

TABELA 3 - FORMACOES PROMOVIDAS PELA SECRETARIA DE EDUCACAO POR
MEIO DE ASSESSORIAS E ENCONTROS DIRECIONADOS A EQUIPE DE PEBE

) CARGA
ANO TITULO DO CURSO PALESTRANTES HORARIA
) 12h
2011 Movimento Humano Me. Ronaldo Negréo
2012 Uso de Drogas, V|o_Ienc,|a.Domest|ca Fisica e Dra. Regina Figueiredo 12h
Psicologica
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| Simpdsio da Educagéo: “4 Reinven¢do Dos - Palestras
2013 Tempos, Espacos e Oportunidades de - Oficinas 16h
Aprender na Cidade que é uma Escola” - Exposicao de Banners
Indicagdes e Intervencdes no Processamento | Dra. Liliane Desgualdo 03h
2014 s h
Auditivo Central Pereira
Disturbios de Aprendizagem, Alfabetizacéo e
2014 | Consolidagé@o das Competéncias de Leitura e Dr. Jaime Luiz Zorzi 16h
Escrita
11 Simposio da Educagdo: “O Papel do - Palestras
2015 | Professor Investigador da Praxis Pedagogica - Grupos de Trabalho 16h
a Favor do Protagonismo Estudantil” - Oficinas
i3 Si 12h
2015 Formagéo de Docentes e Sls_tema e
de Ensino
1 Simposio da Educagdo: “Tecendo o - Palestras
2016 Curriculo que Garante a Aprendizagem - Grupos de Trabalho 08h
Como Direito na Cidade Que é Uma Escola - Oficinas
ia Si 12h
2016 Formagéo de Docentes Assessodna Sls_tema =
e Ensino
i Si 08h
2017 Formagéo de Docentes Assessoria Sls_tema SESI
de Ensino

Fonte: Elaborado pela autora com base na analise documental (2018).

Observa-se com base na Tabela 3, que as formacGes organizadas pela Secretaria
direcionadas a equipe de PEBE, em geral sdo as mesmas direcionadas a toda rede,
desconsiderando, portanto, as necessidades formativas da equipe, o carater formador de sua
atuacdo, os dominios especificos da area, assim como a realidade em que estes profissionais
exercem o seu trabalho e as diferencas existentes entre a formacéao de alunos e de professores.

A atuacdo do Professor de Educacdo Basica Especial como formador ndo é definida
administrativamente de forma clara e tampouco seu processo formativo. Apesar disso, esse
profissional tem de atender a um conjunto muito amplo e variado de responsabilidades,
considerando as possibilidades de interlocucéo e escuta atenta dos professores; de contribuir
com o planejamento; atuar como parceiro do professor e da gestdo; realizar avaliagdes
diagnosticas; intervencbes e atividades de planejamento compartilhado, por meio das

estratégias inclusivas.
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Além disso, as informacgdes coletadas confirmam uma tendéncia crescente nos
municipios paulistas, de buscar suporte politico e pedagdgico junto a empresas privadas que
oferecem materiais didaticos apostilados para alunos e professores, assessoria para a
formacao docente e monitoramento do uso dos materiais adquiridos (ADRIAO et al., 2009).

Por opcdo do executivo municipal, sob alegacdo de instaurar na rede municipal
uniformidade nos processos pedagogicos entre as escolas, em 2014 ocorre no municipio a
aquisicdo de sistema de ensino privado com a adocdo de material instrucional para 0s
segmentos da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental e a consequente transferéncia para a
esfera privada da funcéo de elaboracéo e operacionalizagdo da formacgéo docente.

Para Adrido et al., (2009, p.9) a transferéncia ao setor privado da gestdo do processo
pedagdgico com a contratacdo do sistema de ensino “incide sobre a autonomia de escolas e
docentes frente a organizacdo do trabalho pedagdgico ao retirar-lhes, como assegura a LDB,
a possibilidade de organizarem suas praticas a partir de necessidades locais ou iniciativas
proprias”.

A equipe de Professores de Educacdo Basica Especial foi chamada a participar das
respectivas formac0es direcionadas aos outros segmentos por meio da assessoria contratada,
mas como um apéndice das turmas ja organizadas, observa-se que ha uma desconsideracdo
das especificidades existentes entre as etapas e modalidades, além disso, ao analisar o
contetdo programatico € perceptivel a fragilidade conceitual em relacdo as discussdes acerca
da diversidade.

Frente a esta realidade, os Professores de Educacdo Basica Especial tentam encontrar
novos caminhos, fundamentos e meios para seu desenvolvimento profissional e de seus
pares, por meio da procura por formacdo continuada em varios contextos, da coordenacdo
da propria formacéo e da organizacdo de encontros formativos.

Embora constitua um desafio para os responsaveis pela formacdo oferecer suporte a
formacdo do PEBE, no que para eles também representa um desafio, seja pela dificuldade
ou impossibilidade em constituir quadros e servigos que atendam as necessidades da rede é
importante advertir: a formagdo continuada esta inserida nas atribuicbes das politicas
publicas que devem ocupar-se de estratégias que propiciem o desenvolvimento profissional
de todos professores, independente do segmento ou modalidade de atuacgdo, tendo em vista
o caréter de evolugdo da educacéo.

Por fim, é importante ressaltar que as estratégias formativas discutidas e sugeridas
pelas professoras interlocutoras no Grupo de Discussdo podem funcionar como ferramentas

potencializadoras para a ocorréncia do processo reflexivo e a abordagem das necessidades
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formativas que vdo surgindo no percurso profissional, além de trazer elementos para
subsidiar as politicas de formacédo desenvolvidas pela Secretaria de Educacdo visando o seu
redimensionamento e a definicdo de uma linha formativa.

Fica evidente ainda a necessidade de maior investimento em um programa formativo
que proporcione o tratamento analitico da experiéncia dos professores, que concilie dados

da acdo com o processo investigativo, que seja ancorado em referenciais tedricos solidos.

4.4 — DIMENSOES DO TRABALHO COLABORATIVO NA CONSTRUCAO DA
CULTURA ESCOLAR INCLUSIVA

A colaboragéo entre Professores de Educagdo Basica Especial que atuam nos Servi¢os
Pedagogicos Especializados, Professores de Educacdo Basica que atuam nas classes comuns,
gestores e demais membros das equipes escolares, profissionais de outros setores e servicos,
familias e alunos amplia as possibilidades de acfes significativas para promover a
construgdo de uma cultura escolar inclusiva com a eliminacéo das barreiras de aprendizagem
necessarias a educacdo para a diversidade.

Ao longo do Grupo de Discussao as professoras interlocutoras participantes trouxeram
em seus didlogos multiplas dimensdes do trabalho colaborativo, conforme Quadro 11, a
sequir:

QUADRO 11 - DIMENSOES DO TRABALHO COLABORATIVO

) - DIVERSOX HOMOGENEO ' 7, 7,
O - TROCA ITINERANCIA E <L - PROFISSIONAIS DE < - DIMENSOES DO
(O DEMAIS SERVIGOS E APOIO = TRABALHO
Q. - DESAFIO: ADESAO DO LLl - ARTICULACAO o COLABORATIVO NA
PROFESSOR j— EDUCAGAO E SAUDE CONSTRUCAO DA
‘O 3 N CULTURA ESCOLAR
= - REAGOES E ATITUDES - ACOES INTERSETORIAIS L] INCLUSIVA
FRENTE A INCLUSAO _ PARCERIA COM A =
- RESPONSABILIZACAO FAMILIAS <L
- MAGNITUDE DA - COLABORACAO ENTRE O
ITINERANCIA DOCENTES
- CONCEPCAOQ DE INCLUSAO h ’\,
- REDE COLABORATIVAS rd e
- NOVAS DEMANDAS DA
PROFISSAO
. \ N

Fonte: Elaboracéo propria com base nas transcri¢cbes do Grupo de Discusséo (2018).

Em face a trajet6ria histdrica de insercdo da pessoa com deficiéncia no ensino regular

comum, o Professor de Educacgéo Basica Especial foi e continua sendo uma peca importante
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nesse contexto, anteriormente por ter sido o desbravador do processo de integracdo
educacional com a introducdo do servico de itinerancia, e, atualmente, por seu papel
articulador da inclusdo, com uma importante atribuicéo de reafirmar paulatinamente o papel
da escola e de seus agentes frente a diversidade dos alunos, como declarou a professora
Susan:

Susan — Eu me identifico muito com a itinerancia com a forma multipla,

coisas multiplas acontecendo. Esse papel de reafirmar a cada dia que o
aluno é da escola [...].

Nesta direcdo, esses profissionais “podem atuar como agentes de mediagdo,
sensibilizacdo e mobilizacdo pro-inclusao junto aos diretores, coordenadores pedagogicos,
professores regulares e demais funcionarios - responsaveis pela dindmica cotidiana das
escolas” (PLETSCH, 2009, p.153).

O carater articulador da atuacdo do PEBE se confirma quando este profissional ao
deslocar o eixo dos atendimentos da perspectiva individual para o coletivo contribui para
apoiar o aluno, a escola, o professor da classe comum e para qualificar a inclusdo, como
referiu a professora Flavia:

Flavia — [...] na itinerancia a gente ndo sé orienta o professor ou a
crianga, [...] O grande desafio nosso é ndo pensar que a nossa intervencao
acontece s6 com a professora, com a diregdo, envolve muito mais. Envolve
o professor, a direcdo, os pais e muito mais [...]

Chama atencdo a amplitude da rede de interacBes que a Educacdo Especial na
perspectiva da educacgdo inclusiva imprime na atuacao do Professor de Educacdo Bésica

Especial, conforme representado na figura 10, a seguir:



119

FIGURA 10 - AMPLITUDE DE INTERACOES DO PEBE

3 ()

PROFESSORES

- PEBE »
L ¢
.SCAIS

Centro ds Atencdo & kiclus3o Socs
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Fonte: Elaboracgdo prépria com base nas transcricdes do Grupo de Discusséo (2018).

Apreender essa amplitude de interagdes vivenciadas pelos Professores de Educagéo
Baésica Especial atuantes no CAIS envolve a organizacao de espacos de compartilhamento e
subsidios para que favorecam a construcdo de redes de apoio, também pressupde discutir
concepcdes de democracia e participacdo; ética; direitos e deveres; alteridade e
empoderamento.

Fala-se em construgdo porque ndo se trata de algo dado, mas que envolve,
necessariamente, a cidadania dos professores, repercute nas necessidades formativas e,
consequentemente traz algumas exigéncias a formacdo e responsabilidades a serem

compartilhadas entre todos os envolvidos.
4.4.1 - Parceria com as Familias

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n° 9.394/1996, define como
uma das atribuigdes do professor “colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade” (BRASIL, 1997, p. 126), o que é lembrado em todo o
ordenamento legal subsequente no campo da Educacéo.

A familia constitui uma formacdo sociocultural, que sofre interferéncia de certos
valores culturais, crencas e representacdes estabelecidos pela sociedade. Frente a realidade

do nascimento de um filho com deficiéncia, os pais e familiares podem manifestar um
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complexo misto de reagdes: rejeicdo, segregagdo, superprotecdo, culpabilizacéo,
envolvimento, empatia.

Algumas familias sdo encaminhadas pelos profissionais da area da saude para
atendimento junto ao servi¢o de Educacdo Especial ou procuram apoio no intuito de obter
informacdes e orientagdes, como reflete a exposi¢do da professora Tais:

[...] quando eu pego os pequenininhos la na estimulacdo, geralmente eu
sou a primeira pessoa que vai falar para mde alguma coisa para a qual
ela tem que se atentar. Porque de repente ele tem 2 anos e néo fala, ele
nao se expressa e para ela é normal porque ele é pequenininho ainda, ele
é engracadinho. Entdo, geralmente eu sou a primeira pessoa que vai
comecar a falar para essa mée: - Olha mée, a gente tem que investigar.
Porque com essa idade ja ndo é mais comum ele ndo fazer determinadas
coisas. Espera-se que ele esteja conseguindo fazer outras que ele ainda
ndo consegue, a gente tem que se atentar para algumas coisas.

Esse fragmento alude a delicada tarefa designada ao Professor de Educacdo Basica
Especial de orientar os pais sobre o desenvolvimento da crianca e apoiar a familia no
momento de luto, revolta, incertezas ou davida.

Reflete também a possibilidade de a familia, muitas vezes j& de posse do laudo ainda
negar a condicao de deficiéncia da crianga, neste caso o professor exerce um papel mediador
contribuindo para a construcéo da alteridade.

Também ao proporcionar espacos de orientacdo e atendimento a familia em dias e
horarios marcados por meio dos servigos de itinerancia ou atendimento a comunidade, o
servico contribui para a circulacdo de informagdes e propicia aos pais o contato com outras
familias.

E fato que o servigo de itinerancia constitui o elo entre os diferentes servicos da
Educacdo Especial e a comunidade escolar, esse papel articulador desempenhado pelo
Professor de Educacdo Basica Especial é uma referéncia importante para as familias, como

exemplificaram as professoras Julia e Susan nos trechos destacados a seguir:

Julia - As vezes a gente chega na escola como a salvagdo, para a
comunidade escolar. Eu ja passei por uma experiéncia em que ao chegar
numa das escolas em que eu faco itinerancia uma funcionaria da cozinha
veio me procurar. A principio ela ndo sabia muito bem qual era o nome
do CAIS, e me perguntou vocé é do CRAS, CAPSI? Sou do CAIS. - E da
Educacao Especial, ndo é? Sim, sou. E ela disse: Porque o meu neto estuda
em outra escola e eu e a mae dele achamos que ele é superdotado. O que
eu faco com ele? Foi bacana porque eu fiz o contato com a itinerante da
respectiva escola. Mas olha a leitura que essa pessoa fez, a moca da
Educacdo Especial chegou. Ela veio me procurar.
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Susan - Ela tem a solugdo. Ela sabe. E a representacdo do trabalho, o
servigo é referéncia.

Mas a parceria entre o professor e a familia ndo pode se restringir a momentos
esporéadicos para elucidar davidas ou em razdo de problemas pontuais ou comportamentais
dos alunos, deve envolver a instancia da formagé&o.

A responsabilizagdo compartilhada entre pais e professores revela um potencial
educativo significativo que deve ser aproveitado em favor do desenvolvimento da crianca
ou do jovem.

Os professores de Educacdo Basica Especial reconhecem a necessidade de construirem
relacBes colaborativas com os pais para superar representacées negativas da deficiéncia e
empoderar as familias. Sendo assim, a atuacdo colaborativa com as familias deve prever
acdes nas duas instancias: informativa e formativa.

No CAIS h& algum tempo a equipe vem tentando empreender uma espécie de escola
de pais, cuja finalidade é estabelecer uma parceria proficua e acima de tudo corresponsavel
e compartilhada com as familias.

Assim, sdo propostos alguns encontros por meio de palestras, estudos e discussdo com
0 objetivo de abordar temas que possam ajuda-los na educacdo dos filhos e na trajetoria
escolar dos mesmos.

Constitui um dos objetivos destacar que a familia representa o pilar basico das
primeiras aprendizagens e fonte de motivacdo para os filhos, proporcionando meios e
recursos fundamentais, por meio da criacdo de ambientes ricos em experiéncias que facilitem
e potencializem o desenvolvimento das capacidades e talentos.

Essa parceria/e ou interacdo com as familias é apontada como imprescindivel e tem
influéncia determinante em algumas necessidades formativas do PEBE, como no trecho em
que a professora Livia destacou a importancia de ampliar o fluxo e o repertorio de
informacdes sobre servigos, beneficios e direitos da pessoa com deficiéncia, para orientar as
familias.

Livia - Voltando mais um pouquinho para a questédo da formacéo. Eu ja
ouvi a colega falar isso. A itinerante parece a advogada do aluno e as
vezes 0 que eu sinto falta na formacéo, na minha formacao diz respeito a
orientar melhor essa familia em relacdo aos seus direitos, sobre leis
mesmo, até sobre os beneficios préprios de Diadema.

Samaria - A gente precisa mesmo dessas informacoes.
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A participante Livia também destacou como desafio o trabalho em colaboragdo com
as familias visando o desenvolvimento linguistico e escolar dos alunos surdos e respeito a
opcao das familias pela abordagem oralista ou bilingue para a educacgéo de seus filhos:

Livia- A propria questao de a familia ndo ter a LIBRAS, ndo se comunicar
com eles. Ou criangas com implante coclear, em que as mées tém aquele
desejo de que eles venham a se comunicar por meio da linguagem oral, a
lingua portuguesa como lingua oficial. Essa questdo linguistica acaba
sendo uma grande barreira. As vezes, eles vdo adquirindo algumas
habilidades, alguns avangos que 0s proprios pais nao enxergam.

Neste caso, as resisténcias das familias em se apropriar da LIBRAS compromete a
constituicdo de um contexto sociolinguistico para a aluno limitando seu contato com pares
comunicativos apenas ao contexto escolar.

Nessa articulacéo a ressignificacdo da atuacdo do PEBE mostra-se no sentido de tomar
decisbes em conjunto com as familias e os envolvidos no processo educativo seja no campo
informativo, seja no campo da formacéo.

Essa configuracdo do trabalho requer preparo e saberes especificos que devem
constituir pauta da formacgdo permanente do Professor de Educacdo Basica Especial, onde
sejam discutidos padr@es de relacionamento e estratégias de socializacdo; mediacao; apoio
social; limites, consentimento e aprovacédo; afetividade; tolerdncia e frustracdo e outros
elementos relevantes para o delineamento de procedimentos de intervencdo diretamente
junto as familias e junto aos professores.

E necessario assegurar uma formagdo docente para o didlogo qualificado junto as
familias a fim de se construir a colaboracéo desejada.

4.4.2 - Acdes Intersetoriais

Além do papel desempenhado junto as familias, o Professor de Educacdo Basica
Especial, tem por atribuicBes “Estabelecer a articulacdo [...] com as areas intersetoriais”
como preconiza a Resolugéo n° 4/2009 (BRASIL, 2009, p.5).

Essa articulacdo de agOes intersetoriais, sobretudo em relacdo a area da salde, é

apontada pela professora Livia como um grande desafio:

Livia - Na outra funcdo em que eu estou atuando com criangas com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, o que eu percebo que tem sido
um desafio, eu até converso com as meninas aqui, é esse sucateamento dos
relatérios medicos. Nem sei se eu posso usar essa palavra, guem sou eu?
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Mas assim, vocé percebe todos os indicativos da crianga e as vezes chega
uma hipotese diagnostica feita por uma pessoa especialista na area da
salde, em quem a méae acaba tendo um olhar, uma confianca para com
aquela pessoa e, por exemplo, vem uma questéo de deficiéncia intelectual,
guando a gente vé que a crianca tem um potencial e na verdade ela acaba
tendo indicativos por exemplo do distdrbio do processamento auditivo, e
ai a gente vai conversar e a mae diz: - Mas, o médico afirmou isso.

Essa barreira entre educacéo e saide é um desafio. Acho que deveria ter
mais parceria entre a educacdo e a salde, ter uma linguagem mais
afinada, porque isso estd bem complicado mesmo.

A professora Tais vai além e se posiciona ndo s6 em relacdo ao diagnéstico como

também em relacdo aos atendimentos clinicos na area da Estimulag&o:

Tais — Entdo, a gente tem realmente uma dificuldade, eu acho que todas
nos, ndo é s6 um desafio para mim, que é justamente essa parceria que
VOCé mencionou e que a gente ndo tem. Eu estava até agora pouco
discutindo um caso com as colegas porque a gente ndo sabe realmente o
que fazer. A gente ja encaminhou para varios lugares e ndo tem retorno
nenhum[...]. Entdo, realmente ndo existe isso (parceria intersetorial com
a salde). E um entrave, porque as vezes a gente ndo consegue caminhar
em outros aspectos por conta dessa falta dos atendimentos clinicos.

Fica evidente a falta de um servico no &mbito municipal de carater multidisciplinar
responsavel pela avaliacdo dos alunos com indicativos de deficiéncia ou dificuldades
acentuadas de aprendizagem que seja articulado aos atendimentos clinicos
multidisciplinares.

Chama atencéo o fato de ndo obter respostas aos encaminhamentos, que neste caso séo
realizados por meio de relatérios circunstanciados. A comunicacdo infrequente ou
ineficiente € um dos indicadores de que as rela¢fes se encontram num estagio muito anterior
ao da colaboracdo (MENDES E VILARONGA, 2016).

Por outro lado, a troca entre o servico de Educacéo Especial e demais servigcos quando

existente, é apontada como relevante e necessaria, conforme relatou a professora Julia:

Julia - As vezes quando esta troca ocorre, quando a gente tem a
possibilidade de trocar com o pessoal da area da salde, é muito bacana.
Eu numa rara vez fui convidada a ir no hospital Estadual Mario Covas
acompanhar o atendimento de um aluno pela fisio (fisioterapia) e pela
T.O. (Terapia Ocupacional) e ai teve um momento em que nds saimos para
conversar, eu e as duas terapeutas e foi muito bacana. Algumas questbes
como orientagBes delas em relacdo ao posicionamento da crianga na sala
de aula. Mesmo algumas duvidas que a gente tinha em relagdo ao
comportamento, eu falei o que eu achava, elas falaram o que elas achavam
e foi um momento muito importante.
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Tais fez mencdo as dificuldades relacionadas ao atendimento de servigos de salde
municipal, no &mbito da rede de atencdo basica, e Julia referiu o intercambio frutifero com
profissionais de um hospital publico de grande porte, que realiza atendimentos de alta
complexidade, localizado em outro municipio.

Ao comparar as explanagdes, uma contradicdo importante é constatada pois, no
proprio territorio a situacdo € mais complexa, reforcando argumentos em favor de um
dialogo mais efetivo entre os gestores do municipio, setores e servi¢cos com vistas a alcancar
maior eficiéncia e niveis de colaboracdo, aspectos que deveriam corresponder a bases
estruturantes do servico publico.

A despeito de sua relevancia a articulacao entre educacao e salde mostra-se um tanto
fragilizada conforme comprovam as seguintes expressdes presentes nos argumentos das
participantes: “rara vez”; “é um entrave”; “ndo tem retorno nenhum”; “estd bem complicado
mesmo”’ € “realmente ndo existe”.

E interessante observar que nas interlocucdes do Grupo de Discussao as mencdes feitas
a articulacdo necessaria entre educacao e saude, especificamente em relacdo a formacéo de
professores, ndo esteve assentada numa perspectiva clinica como sustentagéo para o trabalho
pedagogico, mas sim revelou uma perspectiva de complementaridade entre 0s servigos como
expresso na sentenca: “Acho que deveria ter mais parceria entre a educacdo e a saude, ter uma
linguagem mais afinada”.

Com base no exposto, revela-se a necessidade de a¢des de formagdo que contemplem
a discussdo epistemoldgica sobre temas vinculados a intersec¢do entre educacédo e salde
como o diagnostico, deficiéncia e outros. Mais do que isso, revela-se a necessidade do

intercambio mais efetivo entre as areas de modo a atingir niveis de colaboracao.

4.4.3 - Praticas Colaborativas na Escola

As interlocugbes das professoras e suas expressdes revelam fragilidades, e
contradi¢Ges nos modos com que algumas escolas e seus profissionais constituem o trabalho
com os alunos publico alvo da Educacéo Especial. E, nesse processo, sdo destacadas algumas
tensdes geradas pelas formas de atuagdo docente, que sdo estabelecidas no interior da escola,

como destacou a professora Flavia:

Flavia - [...] a gente escuta coisas muito fora do propdsito, diante de todo
o caminhar que se fez em relacéo a inclusao.

Na nossa rede mesmo outro dia eu ouvi: - Esse aluno é um vegetal mesmo,
pode ficar la sentadinho.
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Pesquisadora - Vocé ouviu essa fala de uma professora?
Flavia - Da professora e ela tinha dois alunos nossos na sala [...]
Pesquisadora — Muito forte isso!

Flavia - Muito forte! Muito forte! E por mais que eu tenha feito todo um
exercicio de receber essa pessoa e falar que ela ndo pode falar isso do
nosso aluno que esta ali [...].

Ao ouvir essas coisas a gente precisa respirar fundo, mostrar toda a
potencialidade da crianca, mostrar que ele esta interagindo melhor, que
ele esta bem. E eu vou 1& sempre falar o positivo, para ela poder enxergar,
muito mais do que o pedagdgico, aquilo que o aluno precisa. Porque ela
ndo acredita mesmo [...] que ele tem potencialidades [...] que ele pode se
relacionar, que ele pode fazer algumas coisas, embora no pedagogico ele
realmente tenha muitas dificuldades.

O grupo de professoras refletiu acerca das dificuldades enfrentadas no dia-a-dia
das escolas, principalmente no que tange as barreiras atitudinais para a inser¢éo do aluno
com deficiéncia nas préaticas pedagogicas, expressando toda a complexidade e os desafios
a serem enfrentados na construgdo de uma cultura escolar inclusiva.

No contexto em questdo, é possivel perceber como em sua atuacdo o PEBE dialoga
com a préatica docente, porém, a0 mesmo tempo que a parceria se constrdi paradoxalmente,
as préaticas discriminatorias persistem. O preconceito faz circular discursos, emergir
barreiras atitudinais, como na situacdo ilustrada em que foi manifesto por meio do uso de
rotulos e demonstragdo de baixa expectativa em rela¢do ao desenvolvimento do aluno que
apresenta uma deficiéncia.

E relevante observar que embora tomada pela perplexidade frente ao que foi dito, a
professora Flavia ndo se ateve a uma constatacdo passiva da realidade, ndo se furtou em
direcionar sua atuacdo no enfrentamento da situacdo de maneira propositiva, ndo numa
relacdo causa-efeito, imediata, mas no sentido de estimular um outro olhar e uma outra
cultura com enfoque nas possibilidades do(s) aluno(s).

A professora Flavia traz a reflex&o que o crescente aperfeicoamento de sua consciéncia
sobre a inclusdo, contribui para atuar numa perspectiva de trabalho cooperativo junto ao
professor da classe comum, visando mudangas nas praticas (MACHADO, 2013), pois a
inclusdo pressupde transformacdo (GLAT, 2003).

Para a professora Julia a colaboracdo ajuda a superar o descrédito em relacdo a
capacidade de aprendizado do estudante com deficiéncia que constitui uma barreira

atitudinal a ser superada, ao afirmar:
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Julia - E as vezes cabe a nds mostrar para essa professora a importancia
do trabalho dela com esse aluno.

Luiza — Exatamente.

Julia - Tem professora que fala assim: - Olha eu ja trabalhei meio ano e
parece que ndo fez nada, ele ndo evoluiu nada.

Susan - Isso a gente ainda escuta.

Julia - E ai a gente vai dizer ele evoluiu muito, olha que bacana.

Vocé lembra que ele ficava 50% do tempo fora de sala de aula e agora ele
fica 80% em sala. Olha ele j& sabe os nomes dos colegas. Quando vocé
pediu para ele entregar a agenda ele entregou para a crianga certa.
Entdo cabe a nés da Educacao Especial mostrar o trabalho dela e refletir
junto com a professora a importancia do trabalho refletido naquele aluno,
veja 0 que ele ja sabe. Entdo a gente diz sim vocé ja fez muitas coisas e
ele ainda n&o sabe escrever o nome dele. E verdade ele ja tem 5 ou 6 anos
e nao sabe, mas veja o que ele ja fez. E todas as criancas dessa sala ja
conseguem? N&o é porque ele é uma crianca que tem deficiéncia.

A professora Julia amplia ainda mais as reflexdes argumentando a validade da
intervencdo do PEBE junto ao professor da classe comum ndo s6 em favorecer o
desenvolvimento de expectativas positivas sobre o processo de ensino-aprendizagem dos
alunos publico alvo como também em acompanhar o desenvolvimento pedagdgico. Este
dialogo sistematico e complementar, € fundamental para auxiliar o professor a refletir sobre
suas praticas, como também para ajuda-lo a compreender processos de aprendizagem
singulares.

O compartilhamento de responsabilidades no estabelecimento de expectativas
positivas em relacdo ao aluno ganha concretude nas colocacdes da professora Flavia ao

mencionar:

Flavia - Eu mesmo quando vou fazer uma intervencdo com a professora
comego sempre perguntando o que é que ele (o aluno) sabe fazer. As vezes
eu uso até uma expressdo: o que é que ele faz com os pés nas costas? A
professora fica até pensando.

Mas alguma coisa ele faz com facilidade.

De forma implicita a professora de educacdo basica especial esta auxiliando a
professora da classe comum a refletir sobre as capacidades e possibilidades de aprendizagem
que todo estudante possui, independentemente da deficiéncia que apresenta, trata-se de um

elemento fundante da incluséo.

Flavia - Ha professores que me falam:
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Trabalhei o0 ano inteiro com o aluno e ndo vou ver. Quando estou em outra
escola, sempre que tenho oportunidade eu reporto como o aluno esta na
outra escola. As professoras de algumas escolas costumam me perguntar
como estd a evolugdo de tal aluno no ano seguinte. Nosso papel de
itinerante as vezes € o de testemunhar, ver como ele esta mais para frente
e voltar para ela (professora).

Tais - Dar um feedback. Fazer a ponte.

E verdade.

[...]

Flavia - Eu costumo fazer muito isso. Ou as vezes quando encontro com
uma itinerante e ela diz que o aluno esta bem eu vou la (na escola), volto
e falo para essa professora, para que ela possa entender que o
desenvolvimento dele é outro.

O trabalho colaborativo entre docentes constitui excelente espaco de aprendizagem
pois, a0 mesmo tempo em que evidencia necessidades formativas, contribui com a
transformacéo das crencas e das préaticas relacionadas aos processos, mediages e atividades
didaticas desenvolvidas pelos professores para os seus alunos, confirmando estudos de
diversos autores (ZANATA, 2004; MENDES; ALMEIDA E TOYODA,2011; PLETCSH,
2013; MENDES E VILARONGA, 2016). E no contexto da pratica que os professores
avaliam suas experiéncias, que dao sentido as decisdes necessarias ao seu fazer pedagogico,

significam e ressignificam suas necessidades formativas.

4.4.4 - Profissionais de Apoio

Para garantir a concretizacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia é preciso
reconhecer sua identidade propria e prover 0s recursos necessarios para possibilitar sua plena
e efetiva participacdo, no ambiente escolar. Dentre esses recursos, figura a pessoa do
profissional de apoio.

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, n°13.146, de 06 de julho de
2015, em seu artigo 3° define como profissional de apoio escolar a pessoa que presta apoio
ao estudante com deficiéncia nas atividades de alimentacdo, higiene, locomocdo e em todas
as atividades escolares nas quais o0 apoio se fizer necessario. A atuacdo deste profissional
estd prevista em todos os niveis e modalidades de ensino, com uma ressalva importante de
que 0 apoio nao exclui “as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas” (BRASIL,2015).

Na rede municipal de educacdo de Diadema a atuacdo deste profissional ocorre
efetivamente deste 2012 e é exercida por estagiarios de Pedagogia que cursam a partir do 3°
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semestre letivo ou por professores em regime de hora aula, os quais no turno oposto de suas
salas de titularidade assumem o apoio aos alunos.

A atuacdo do profissional de apoio esté prevista na Resolugdo Municipal SE n° 004,
de 27 de dezembro de 2012, que estabelece normas e fixa diretrizes para a Educacéo Especial
na perspectiva da Educacgdo Inclusiva, modalidade da educacdo basica para o sistema de
ensino municipal de Diadema, com a seguinte redacgéo:

Art.16. A indicacdo de Profissionais de Apoio ocorrera quando o aluno
publico-alvo e/ou outros casos de alunos discutidos, necessitem de apoios
intensos para sua mobilidade, auxilio para alimentacéo e higiene ou apoios
intensos e continuos na rotina e atividades desenvolvidas no contexto
escolar.

81°. Esta indicacéo terd validade para o ano letivo vigente, devendo ser
reavaliada pelo Professor Itinerante, pela Direcdo Escolar e o Coordenador
Pedagdgico.

§2°. O profissional de apoio podera ser indicado para acompanhamento de
dois ou mais alunos publico-alvo em um mesmo periodo na unidade
escolar, de acordo com a indicag&o do Professor Itinerante e discussdo com
a Direcdo Escolar e 0 Coordenador Pedagogico.

83°. O profissional de apoio tem a funcdo de intervengédo nas atividades
que desenvolvam processos de aprendizagem, de acordo com o
planejamento do professor da sala regular e orientacdo do professor
itinerante.

84°. O professor da sala regular é responsavel pelo desenvolvimento
pedagdgico do aluno, em consonéncia com as Estratégias Inclusivas
estabelecidas em conjunto.

85°. O profissional de apoio tem como atribuicdo colaborar na estruturacao
do trabalho pedagdgico em sala de aula. (DIADEMA, 2012b, p.7)

A atuacdo do profissional de apoio embora reconhecidamente necessaria,
considerando que determinados alunos necessitam de apoios extensivos para que sua
participacdo escolar seja plenamente garantida, traz algumas exigéncias a intervencao do
Professor de Educacdo Bésica Especial e representa algumas contradices.

Na rede municipal o profissional de apoio além de apoiar o aluno nas atividades de
higiene, locomocéo, alimentacdo também auxilia em sala nas atividades pedagdgicas, sob
supervisdo do professor regente. Porém, em alguns casos, uma confusdo de papeis €
observada, pois o estagiario ou professor em hora aula passa a ser o responsavel unico pelas
intervengdes junto aos alunos publico alvo da educacdo especial, descaracterizando a
prerrogativa do apoio, além disso, o crescente nimero de indicacdes de apoio também pode
ser considerado um indicador desta confuséo de papéis.

Como exposto anteriormente, o trabalho docente do Professor de Educacdo Bésica
Especial — PEBE ¢é essencialmente interativo, contribui para a construcdo da cultura escolar
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inclusiva, como identificado no estudo desenvolvido por Delevati (2012) e pressupde a
articulacdo com diferentes atores do processo educativo.

No grupo de discusséo, as professoras Julia e Samaria mencionaram situacfes nessa
direcéo:

Julia - Eu acho que na orientacdo vale a pena a gente dar exemplos para
0 professor. Ex. Uma crianga com deficiéncia no fundamental esta com
dificuldades de fazer diviséo, o que vocé vai fazer? Vou chamar na minha
mesa, vou reexplicar. Uma crianca da Educacdo Infantil que tem la seus
guatro anos e estd com dificuldades de subir as escadas, 0 que que vocé
vai fazer? Preciso de um profissional de apoio para me ajudar. No
fundamental o professor ndo chama na mesa e da o apoio? Porque vocé
ndo pode dar a mio para que ele possa aprender a subir as escadas. E
preciso mostrar para o professor que ele tem algumas obrigagdes sim com
0 aluno. Independentemente de ter a deficiéncia ou néo, ele tem a
obrigacéo de professor em sala de aula e que nem sempre vai precisar de
estagiario la.

Samaria - As vezes eu preciso falar: Fui do regular, no Ensino
Fundamental e da Educacdo Infantil e sei que essa € a sua funcéo
professor: de orientar a crianca.

[..]

E a sua fungéo. Vocé tem condiges de fazer isso.

Nas colocagdes é exponencial que a atuagao de mais este agente para apoiar 0 processo
de inclusdo escolar interfere na atuacdo do Professor de Educacdo Bésica Especial, no
sentido de verificar se as agdes, 0s recursos e 0s procedimentos pedagdgicos necessarios
para promover o desenvolvimento académico dos estudantes publico alvo da Educacédo
Especial sdo oferecidos de forma adequada de modo a garantir o seu sucesso escolar.

Contudo, fica claro que sera necessario, cada vez mais, ampliar os espacos de formacao
de profissionais para que construam novas formas, recursos e atitudes para operacionalizar

a acessibilidade de preferéncia colaborativamente.

45-A EMERGENCIA DAS NECESSIDADES FORMATIVAS EM CONTEXTOS
DE ATUACAO DO PEBE

As reflexdes do grupo pesquisado, sobretudo a partir da questdo disparadora que
objetivava identificar necessidades formativas, individuais e coletivas, apontaram, com
expressividade, necessidades no campo das praticas pedagdgicas com os alunos da Educacgéo
Especial, porém sem deixar de apontar a necessidade de uma base teorica e conceitual que
fundamente tais praticas.

Entretanto, como advertido por Rodrigues (2016), entendo que as necessidades ndo
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sdo claras e que os pedidos de formacao exprimem parcialmente essas necessidades. Além
do pedido manifesto, ha que se considerar o pedido latente, tais necessidades foram

sintetizadas no Quadro 12 e serdo discutidas em seguida:

QUADRO 12 - NECESSIDADES FORMATIVAS

- AUTORES DE BASE
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Fonte: Elaborado pela autora com base nas transcricdes do Grupo de Discussdo (2018).

451 - O Potencial dos Recursos de Tecnologia Assistiva para Favorecer a
Participacdo das Pessoas com Deficiéncia

A legislagdo brasileira aponta serem imprescindiveis na formacdo do Professor de
Educacdo Especial conhecimentos especificos que lhe permitam “ensinar e usar a tecnologia
assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e
participac¢ao”, conforme previsto no Art. 13 da Resolugéo n° 4 (BRASIL, 2009).

A Tecnologia Assistiva (TA), é definida como:

[...] uma area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que
engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos
que objetivam promover a funcionalidade, relacionada & atividade e
participacdo, de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade
reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e
inclusdo social. (BRASIL, 2009).

O desenvolvimento e a utilizacdo de recursos de tecnologia para o ensino que atenda
as necessidades e potenciais dos estudantes com deficiéncia, visando promover momentos

de aprendizagem significativa, dependem largamente da atitude, conhecimento,
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competéncia, capacidade de inovacdo dos professores, acesso a esseS recursos e,
principalmente, a presenca do tema como pauta de formacao.

O “recurso pedagodgico ¢ concebido como um objeto que apresenta trés componentes:
ser algo concreto, manipulavel e com finalidade pedagogica” (MANZINI, 2012, p.102), com
importante emprego nos diferentes servigos pedagdgicos especializados desenvolvidos no
CAIS.

Em relacdo a Tecnologia Assistiva as atribuicdes dos professores, 0s objetivos e 0 uso
destes recursos em suas atividades profissionais variam conforme os servigos desenvolvidos:

Sala de Recursos - acompanha a utilizacdo dos recursos pelo aluno e avalia a
aplicabilidade e funcionalidade dos mesmaos.

Servico de Itinerancia - indica e acompanha a utilizacdo dos recursos em parceria com
o professor da sala comum.

Servico de Adaptacdo de Material Pedagogico Especializado - SAMPE - pesquisa e
desenvolve recursos que atendam as necessidades dos alunos.

Servico de Formacdo Permanente - articula a formacao dos professores com as novas
tecnologias e apresenta-lhes recursos com possibilidades de construcdo de ferramentas de
inovacao.

N&o é desejavel definir recursos a priori, sendo imprescindivel a avaliagdo cuidadosa
das potencialidades e necessidades do estudante e dos contextos de utilizacdo. “O processo
de implementacao do recurso necessita ser pensado, elaborado e testado em situacéo pratica”
(MANZINI E DELIBERATO, 2006). Neste sentido, a falta de formagao e de conhecimento
especifico acerca de recursos da tecnologia e de sua aplicabilidade tem impactos tanto no
desenvolvimento dos recursos quanto em sua utilizacdo pelos alunos e professores.

A necessidade de instrumentalizacdo do Professor de Educacdo Béasica Especial no
tocante aos recursos tecnolégicos foi afirmada consubstancialmente nas reflexdes do grupo
de discusséo, como ilustra o depoimento da professora Livia:

Livia — Eu ndo tenho muito contato com os alunos com Deficiéncia Visual,
tive na formacao inicial, mas néo tenho essa experiéncia de dar aula para
pessoas com deficiéncia visual. Mas o recurso tecnolégico é realmente
importante. Por exemplo, vi um instrumento na REATECH, e fiquei
encantada, eu e a colega ficamos admiradas. E para o trabalho eu sinto
muita falta de mais recursos, como 0 DOSVOX, de me aperfei¢oar cada
vez mais. Eu sinto que esta € uma necessidade minha, eu preciso muito, é
uma barreira profissional minha.
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Na mesma direcdo, Alves (2007) verificou que os professores percebem a importancia
dos recursos relacionados a informatica para alunos com deficiéncia visual, mas o
conhecimento € insuficiente para a pratica pedagogica.

Embora a professora Livia tenha mencionado tratar-se de uma necessidade de ordem
pessoal, se atendo a area da deficiéncia visual, a acessibilidade proporcionada pelos recursos
de Tecnologia Assistiva para pessoas com deficiéncia, envolvendo outras areas, permeou as
intervencdes das demais participantes.

Essa associagdo recurso x area da deficiéncia traz subjacente o entendimento de que
as necessidades formativas, em algumas situagoes, variam conforme o servico de atuacgéo e
as implicac@es relacionadas a uma determinada deficiéncia, em sentidos semelhantes aos
encontrados por Delevati (2012).

Com base na analise documental registra-se que, dentre as participantes, trés
professoras possuem certificagdo do curso de “Tecnologia Assistiva, Projetos e
Acessibilidade: promovendo a Inclusdo”, com carga horéria de 180h, desenvolvido pela
Universidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho” — campus de Presidente Prudente
— e Secretaria de Educacdo Especial, realizado durante o ano de 2011, que teve como
objetivo a capacitacdo de professores em diversas regides do pais.

Também se observa que, por ocasido da disponibilizacdo de novos recursos
tecnologicos iniciada com o Programa Implantacdo das Salas de Recursos Multifuncionais
(SRM) - a oferta de formagOes a distancia ou semipresenciais na area ocorreu de forma
pontual, descontinuada e ndo extensiva a toda a equipe de PEBE, em geral as formacdes
eram realizadas pelas universidades publicas ou assessorias em parceria com o Ministério
da Educacéo.

O Programa Implantacéo de Salas de Recursos Multifuncionais foi uma iniciativa do
Ministério da Educagao, por meio da Portaria n® 13 de 24 de abril de 2007, para incentivar
0 Atendimento Educacional Especializado (BRASIL, 2007a). O programa previa a
disponibilizacéo de dois tipos de salas, denominadas Tipo | e Tipo Il. As Salas de Recursos
Multifuncionais Tipo | eram constituidas por microcomputadores, monitores, fones de
ouvido e microfones, scanner, impressora laser, teclado e colmeia, mouse e acionador de
pressdao, notebook, materiais e jogos pedagdgicos acessiveis, software para comunicacao
alternativa, lupas manuais e lupa eletronica, plano inclinado, mesas, cadeiras, armario,
quadro melaminico. As Salas de Recursos Multifuncionais Tipo Il continham além dos
recursos da sala Tipo I, recursos especificos para o atendimento de alunos com cegueira, tais

como impressora Braille, maquina de datilografia Braille, reglete de mesa, puncgéo, soroban,
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guia de assinatura, globo terrestre acessivel, kit de desenho geométrico acessivel, software
para producdo de desenhos graficos e tateis (ROPOLI et al., 2010, p. 31).

Embora o municipio de Diadema tenha aderido ao Programa de Implantacdo das Salas
de Recursos Multifuncionais as formagdes ndo foram extensivas a toda a equipe de
Professores de Educagédo Basica Especial em atuac&o na rede.

Em 2012 sete professoras da equipe participaram da formacdo denominada “AEE com
enfoque na producdo de recursos acessiveis e comunicacdo aumentativa”, promovida pela
Assistiva Tecnologia e Educacéo, realizada na cidade de Porto Alegre - RS, com 60h de
duracdo, sendo uma vaga subsidiada pelo MEC através do Programa de Educacéo Inclusiva:
direito a diversidade.

A escolha dos participantes se deu por representatividade devido ao nimero limitado
de vagas. A Secretaria de Educacgédo de Diadema custeou a participacao de seis professores
que assumiram o compromisso de socializar a formagdo para os demais professores, sendo
a professora Susan uma das participantes.

O curso ministrado por Rita Bersh e Mara Sartoretto, foi direcionado a utilizacdo de
recursos de Tecnologia Assistiva com énfase nas ferramentas do Software Boardmaker,
sendo as redes municipais incentivadas a promover aquisi¢des de exemplares e a promover
nos municipios a¢@es formativas por meio do sistema de multiplicadores, seguida de envio
das atividades desenvolvidas por meio de ferramentas a distancia.

Embora o uso do computador e dos recursos de tecnologia na mediacdo pedagogica
sejam reconhecidamente necessarios, as formacGes neste campo tém sido realizadas de
forma pontual, cursadas por iniciativa pessoal das professoras. Além disso, as formagGes néo
sdo extensivas a todos os profissionais e, geralmente, ndo contemplam o aprofundamento de
questdes pedagogicas.

Num importante dialogo acerca dos recursos e instrumentos que historicamente foram
sendo construidos e articulados na area da Educacao Especial, com vistas a apoiar 0 processo
educativo dos alunos publico-alvo e, consequentemente, sua real inser¢do social, o grupo de
professoras refletiu sobre a importancia da Tecnologia Assistiva com questionamentos sobre

a escassez e a oferta de recursos contingentes as diferentes areas da deficiéncia.

Luiza — (...) em relacdo a minha &rea especifica de formacéo que é a
deficiéncia visual, [...] temos um arsenal de recursos. E nem todas as areas
tém (...). Eu ndo sei o que falta para gente puxar mais essas coisas, mas
cada &rea tem que ter seu arsenal de recursos. Eu fico pensando como
chegar nisso.
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Pesquisadora - Vocé acha que a formagado tem esse papel?

Luiza — Sim, por mais que toda crianca tenha que ser descoberta, por que
cada um é um. Isso esta posto.

Samaria - Eu acredito que na &rea da deficiéncia visual ter o recurso ajuda
aquele aluno e este recurso é formatado, como o braile (...). Quando se
trata da deficiéncia intelectual ou maltipla, a coisa muda.

Livia - Eu acho que tem especificidades da Deficiéncia Visual e da
Deficiéncia Auditiva. Quando vocé coloca um aluno cego numa sala e um
aluno surdo, querendo ou ndo, o cego consegue se comunicar com aguelas
pessoas de uma forma compreensivel(...). O aluno surdo estando ali € a
linguagem e como o ser humano se socializa pela linguagem isso acaba
sendo um dificultador.

Eu concordo que os instrumentos e a tecnologia com certeza vao ajudar,
mas, além disso, eu acho que temos que considerar as especificidades.

Susan — Eu juntaria as duas coisas: o arsenal da area da deficiéncia visual
(DV) que é mais 6bvio e muito mais acessivel. O arsenal de instrumentos
e recursos para lidar com uma crianga surda na sala de aula néo é, ndo
temos tecnologia disponivel. Os recursos sdo outros, assim como na area
da deficiéncia intelectual (DlI).

Evidencia-se a necessidade de investir na formacédo continuada dos docentes para que
possam identificar e/ou desenvolver as tecnologias apropriadas, que atendam as reais
necessidades dos alunos, com possibilidade de utilizagcdo em todos os ambientes, bem como
a urgente necessidade de aquisicdo de recursos e equipamentos de Tecnologia Assistiva.

Também é necessario investir na pesquisa visando constituir uma espécie de banco de
dados de recursos que instrumentalizem o PEBE na sua a¢éo, junto aos alunos publico alvo
da educacéo especial, ao professor da classe comum, familias e comunidade.

Considerando a configuracao dos servicos é possivel inferir que o programa formativo
deve compreender um nudcleo comum que abranja recursos das diferentes areas da
deficiéncia, pois um mesmo recurso além de possuir diferentes finalidades pode ser Gtil a
diversidade dos alunos.

As discussdes apresentadas convergem com uma visdo de formacdo permanente
orientada para a investigacdo e para o desenvolvimento da pesquisa, partindo dos contextos
de trabalho. Em sentido semelhante ao proposto por Esteves (2001), mais do que munir o
professor com um arsenal de recursos tecnologicos, conhecimentos e técnicas, a formacéo
ancorada na pesquisa pretende que os professores “encarem as situagdes de trabalho como
problematicas, aprendam a analisa-las e a interpreta-las e, em funcéo disso, tomem decisdes
e avaliem os seus efeitos” (ESTEVES, 2001, p.222).
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4.5.2 — Alusdes a Etica e Inclusdo

O enunciar das necessidades de desenvolvimento e de formacdo avancou da
identificacdo dos temas e conteudos considerados pelas Professoras como necessidades
formativas para um processo que procurava (re)situar as necessidades em quadros mais
amplos do que a acdo pedagdgica imediata, abrindo espaco para discutir valores e finalidades
subjacentes ao processo educativo.

Nas reflexdes a clareza das limitaces de uma intervencdo formativa focalizada
unicamente na area da Educacdo Especial é revelada pela exposi¢do de argumentos em
favor de abordagens que permitam aprofundar as discussdes e as bases de conhecimentos
do professor com repertorios de fontes diversas.

As reflexdes da professora Luiza sobre experiéncias formativas significativas ilustram

dilemas e contradi¢des da Educacéo:

Luiza - O primeiro desafio quando comecei a pensar em educagdo
inclusiva era: Como € que eu vou fazer educacdo inclusiva num pais que
exclui? [...] isso porque num pais com tanta exclusdo a gente se propde a
fazer educacdo inclusiva, [...] um pais que respeite o social, as diferengas.
Entdo acho que, nosso primeiro grande desafio é esse. Porque a escola
nao esta desvinculada da sociedade [...]JComo eu falei a gente tem que ter
utopia, portanto sé utopia’ para fundamentar isso [...] € uma coisa para
muitas geracdes e que pode realmente transformar vidas.

Configura-se necessidade formativa a reflexao dialética de questdes frequentemente
negligenciadas em cursos de formacdo para a docéncia, dentre as quais: condigdes e
restricdes da realidade das escolas; limites e possibilidades da atuacdo docente; exclusao e
inclusdo; igualdade e diferenca, e sobre o que de fato significa “incluir” num quadro
educacional submetido a forte precarizacdo, deslocando o discurso das constatacGes
fatidicas e impotentes para o terreno das discussdes propositivas. Além do mais, esse tipo
de reflexdo parece repercutir positivamente na incorporacao didatica do professor, o que
sem duvida é bastante desejavel.

Contudo, é possivel observar que em suas reflexdes as professoras interlocutoras
revelaram a superacdo de uma perspectiva meramente instrumental da formacao permanente,

para se encaminhar a espacos e niveis mais elevados de pensamento critico, sobre si proprias,

Tep palavra utopia, de origem grega, cunhada por Thomas Morus, significa ‘ainda ndo’ e ndo ‘lugar

nenhum’ ou ‘impossivel’. Nesse sentido, a utopia da escola democratica ¢, na obra de Paulo Freire, um
inédito viavel” (SAUL, 2012, p.406).
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sobre a escola, sobre as préaticas docentes, questionando os fundamentos éticos e politicos da

acao pedagdgica, como evidenciado nos seguintes enunciados:

Susan - Eu tenho uma formacdo na area social, porque trabalhei muitos
anos com crianga de rua, estive nas discussdes do Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA), fui a muitos congressos [...] e quando chego na
escola eu ndo consigo olhar s6 a queixa pedagdgica [...] tem a dimenséo
social e eu sinto que a faculdade de Pedagogia ndo me deu esse
conhecimento, que é muito importante para ampliar e saber a dimensao
do nosso compromisso. Quando a gente esté itinerando e encontra toda
essa situacdo, porque a exclusdo ndo é escolar somente, a gente esta
falando sobre o aspecto escolar especificamente, mas ela acontece as
vezes de uma forma muito global.

[...] quando incluimos na escola estamos incluindo no mundo. Quando a
gente resgata o direito a Educacdo, estamos resgatando todos 0s outros
direitos que essa crianga tem e as vezes ndo temos a dimensdo, essa
dimenséo social e eu acho importante ter claro[...]

Flavia - As vezes a gente se depara com situacdes de falta de acolhida
para essas pessoas [...] e escuta coisas muito fora do proposito, diante de
todo o caminhar que se fez em relagdo a inclusao. [...]

Samaria - Por que as vezes a professora acha que o aluno ndo tem
desenvolvimento.

Julia - E as vezes cabe a nds da Educacgdo Especial refletir junto com a
professora a importancia do trabalho dela refletido naquele aluno.

Como atestam os discursos as lacunas da formacdo inicial na abordagem das ciéncias
da Educacdo, podem trazer limitacdes a construcdo e desenvolvimento das competéncias
profissionais dos professores no tocante ao desenvolvimento pessoal, social e ético.

Depreende-se que a inclusdo exige mudancas ndo s6 nas praticas, mas também na
postura do professor que precisa reconhecer que todo estudante, independentemente de suas
caracteristicas ou da deficiéncia que apresente tem condicfes de aprender. Para tanto, como
nos ensina Almeida (2012, p.45) “¢é preciso cuidar da proposi¢ao dos objetivos, para evitar
que o incluido no sistema escolar se torne um excluido na escola”.

Como bem lembraram as participantes, ainda faltam aspectos basicos para garantir ndo
apenas 0 acesso, mas a permanéncia e o aprendizado desses alunos, trata-se de um desafio
consideravel construir uma escola inclusiva num pais com tamanha desigualdade (Mendes,
2007).

Portanto, revela-se, necessario rever a funcdo social da escola, refletir sobre os
processos de marginalizacdo e reforco as diferencas, desconstruir todo um fazer pedagégico
pautado na competicdo, na acentuacdo das dificuldades, identificar barreiras atitudinais que

perpassam todos 0s segmentos da instituicdo escolar, objetivando construir uma escola
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acolhedora da diversidade e que respeite as diferencas.
Referéncias a ética também permearam as reflexdes das professoras, como no trecho

em que Luiza menciona:

Luiza — [...] quando organizamos o Seminario CAIS 21 anos eu falei:
agora vou estudar a questao da ética profissional. Como a gente entra na
sala do outro, lida com as familias, [...] fala com os professores [...] s6
tem um jeito de melhorar se a gente se propuser a refletir sobre isso. E ndo
é s6 para falar do outro. E para se olhar e retomar algumas coisas. [...]
fago itineréncia ha vinte anos, entdo ha muito tempo eu entro nas salas de
aula. [...] Eu acho que a itineréncia é muito rica neste sentido [...] em
determinados momentos vocé tem que ter muito jogo de cintura, porgue se
fizer o apontamento que precisa ser feito, vocé corre o risco de ndo entrar
mais na sala daquele professor. Eu acho que a gente nédo é profissional
ainda neste sentido, por isso seria a ética profissional.

A abordagem da ética profissional emerge como necessidade formativa, pois adentrar
no cotidiano da escola e construir relacbes é tarefa complexa, que exige do professor o
enfrentamento de possiveis resisténcias e o alcance de mudancas nas praticas.

“Especialmente na profissdo docente afirma-se e reivindica-se a condi¢do ética na
medida em que estamos a falar de profissionais que trabalham na sociedade e que devem
trabalhar, necessariamente, em prol dela” (COSTA; GOMEZ, 2003, apud NEME e PEREZ,
2008, p.27).

Em sentido semelhante, a professora Luiza faz mengdo a responsabilidade ética

necessaria a atuacgdo docente para que a aprendizagem significativa aconteca:

Luiza - A gente fala muito da valorizacéo do professor, e eu sou uma das
pessoas que luta por isso, mas acho também que ndo da para fugir das
nossas responsabilidades. Eu quero ganhar bem, mas tenho que responder
por aquilo que fago. [...]

Eu sei que tem varias coisas envolvidas no processo de aprendizagem, mas
eu tenho que me responsabilizar sim. Ele (o aluno) ndo aprendeu inclusive
porque eu nao consegui ensinar. Os professores estdo muitas vezes na
posicao de vitimas, como se ndo pudessem fazer nada. E ndo é verdade.

De todo modo, ndo € possivel pensar que os professores, sozinhos, serdo capazes de
articular todos os enfrentamentos necessarios a efetivagédo da inclusao, pois esta tem como
um de seus fundamentos basicos o compartilhamento da responsabilidade pelas préaticas
inclusivas, sendo que nas discussdes as professoras interlocutoras mostraram clareza disso
ao enunciarem a necessidade de “refletir junto”.

Como esclarece Almeida (2012), “ndo ¢é facil conviver com a diferenga, aceita-la,
aproveita-la como recurso. Nao é facil conviver com situagdes previsiveis e imprevisiveis

do cotidiano escolar, principalmente por causa da diversidade e da multiplicidade” (p.57).
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A inclusdo propGe uma nova ética que devera permear todas as relacdes entre seres
humanos que traz a necessidade de mudancas nos aspectos atitudinal, arquitetdnico,
curricular, com a eliminacao das barreiras que impedem a plena participacao de todos — em
alterar a forma — enfim mudar valores e preconceitos produzidos socialmente inclusive no
contexto escolar, rever praticas curriculares focadas na homogeneidade e construir
colaborativamente praticas com enfoque na diversidade. Alterar a forma de uma escola que
sempre negou, de modo elitista e seletivo, a uma grande parcela de seus cidaddos, o direito
ao conhecimento, é tarefa necessaria e urgente, para promover uma escola que seja realmente
inclusiva.

“E por meio da compreensio do mundo, dos outros e de noés mesmos, além das
interacdes entre todos, que nos tornamos preparados para o incerto, aprendemos a intervir e
estabelecer o alicerce para a cidadania” (ALARCAO, 2003, apud NEME e PEREZ, 2008,
p.27)

Neste sentido, a discussdo de questdes éticas e da ética profissional além de utilizada a
servico das praticas profissionais na abordagem e reflex@o de preconceitos, crencas, atitudes
e valores deve estar presente nos diferentes espacos de formacdo docente permitindo ao
professor redimensionar seu sistema de representagdes enquanto parte da sua identidade

profissional.

4.5.3 — Bilinguismo e Questdes Linguisticas

No Grupo de Discussdo, em varios momentos a questdo linguistica; as préaticas
bilingues e a diferenga linguistico cultural da comunidade surda permeou o didlogo entre as
professoras interlocutoras, tal frequéncia pode ser atribuida a presenca em maior nimero de
participantes com formacao na area da Deficiéncia Auditiva e a necessidade de discutir as
barreiras de comunicacdo no fazer pedagogico e nas praticas escolares.

Inicialmente ao analisar seu proprio processo de formacdo continuada a professora
Susan referiu:

Susan — Olha, para mim que sou da area da surdez, a formagéo que mais
me impactou foi uma formacéo no INES, sobre Bilinguismo [...].

Como eu j& tinha uma experiéncia na alfabetizagdo de surdos, quando eu
entendi o bilinguismo eu entendi todos os problemas que eu tinha e que eu
ndo compreendia como eu iria fazer avancar. Que tipos de propostas e

atividades eu poderia propor para os alunos avangarem na aquisicdo da
segunda lingua. Era uma segunda lingua de alguém que né&o tinha uma
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lingua oral, que ndo tinha muito parametro para comparar, e esta
formacdo me renovou, ndo sé para o trabalho com o surdo, também me
renovou para compreender o aluno que esta tentando se alfabetizar.
Quando eu entendi os problemas do surdo, eu entendi problemas de outras
criancas também.

Em seguida a professora Livia complementou:

Livia - A minha [...] foi uma formacéo da FENEIS, e ali eu fui percebendo
a prépria cultura surda, respeitando mais algumas coisas, a questédo de
ampliacdo do repertdrio linguistico mesmo(...) isso foi me ajudando muito
aampliar varios conhecimentos inerentes a LIBRAS dos quais eu ndo tinha
ideia e o proprio contato com o surdo.

Num outro momento do didlogo as professoras Julia e Susan trouxeram a reflexdo
questdes da identidade surda e o empoderamento linguistico propiciado pela manutencéo da
escola especial como polo para o atendimento dos alunos surdos como um espago que possuli
profissionais adequados e pares linguisticos.

Julia - E para o surdo em especial tem a questdo da identidade, porque
guando ele chega numa escola, neste momento, ele ainda ndo sabe nem
guem é. Se vai ouvir quando crescer, porque vive no meio de adultos que
ouvem, e nem sabe se é surdo.

Susan — Ele nem sabe que é surdo. Eu acho que esta ¢ a frase.

Julia - E essa é a questdo da identidade surda. Quando ele chega numa
escola especial, todo mundo fala como ele deve falar e todo mundo se
entende, ele se identifica. Ah! entdo é isso, sou é como eles. Essa é a
questdo da identidade: Essa lingua € minha, é assim que eu tenho que
conversar. Ainda mais agora que tem a professora surda.

Entendimento semelhante foi identificado na pesquisa realizada por Batista (2013) ao
mencionar que a organizacao de escolas polos com o direcionamento de professores com
formacao especifica propicia um trabalho mais adequado e atento a diversidade.

Além disso, algumas importantes questdes conceituais relativas a educacéo da pessoa
com surdez podem ser identificadas nas reflexdes do grupo, entre elas: a) a compreenséo de
que a aquisicdo da lingua ndo se processa pela relagcdo sonora; b) o entendimento da
aquisicdo de linguagem a partir da modalidade gestual; ¢) o conceito de educacéo bilingue,
no qual a lingua de sinais é considerada lingua de instrucdo escolar; d) a compreensédo da
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS como lingua oficial; ) as reflexdes sobre cultura e
identidade surdas.

Segundo Skliar (1997, p. 271), a lingua de sinais é uma lingua plena, natural, ndo um

codigo artificial de comunicagdo e como tal deve ser pensada; é um direito dos surdos néo
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uma concessdo. Essa nova racionalidade frente as comunidades surdas, compreende que 0s
surdos tém uma cultura.
A questdo linguistica é apontada pela professora Livia como um desafio para toda a

comunidade escolar:

Livia — [...] com as criangas surdas o que eu percebo é essa questdo
linguistica mesmo. Elas vindo cada vez mais tarde para iniciar um
processo de aprendizagem. Por exemplo, no ano passado eu recebi uma
aluna que estava para fazer oito anos e nunca tinha frequentado uma
escola. Entdo vocé tem que comecar todo um trabalho de socializacéo,
envolvendo a questéo dela se situar naquele ambiente, de combinados. S&o
coisas muito anteriores, questdes e habilidades da Educacao Infantil que
elando tinha [...].

Emerge da reflexdo a tensdo sobre as concepgdes predominantes relacionadas com a
construcdo e a funcdo da linguagem no processo de desenvolvimento do aluno surdo.

Numa dimens&o muito mais abrangente, as reflexdes de Skliar (1998, p.21) nos levam
a problematizar as barreiras e impedimentos que ainda persistem na educacgéo do surdo e que
foram de certo modo pauta de reflexdo no grupo de discussao:

O que fracassou na educacdo dos surdos foram as representacdes
ouvintistas acerca do que é o sujeito surdo, quais sdo seus direitos
linguisticos e de cidadania, quais sdo as teorias de aprendizagem que
refletem as condigdes cognitivas dos surdos, quais as epistemologias do
professor ouvinte na sua aproximagdo como os alunos surdos, quais sdo 0s
mecanismos de participagdo das comunidades surdas no processo
educativo. (SKLIAR, 1998, p. 21).

Com base no exposto, entendemos que devem referenciar a Formagdo Permanente do
Professor de Educacdo Basica Especial discussdes acerca: da formacao bilingue do proprio
professor; de expressdes e aspectos que emergem no curriculo; dos mecanismos de
organizacédo da escola para receber os alunos surdos; de influéncias existentes nas relacdes
familiares e escolares; periodo critico para o aprendizado da linguagem; a construcao das
praticas pedagogicas considerando a educacdo bilingue e a presenca da LIBRAS como

lingua de instrucdo escolar.

4.5.4 - Dificuldades de Aprendizagem, Neurociéncias e Educacédo: Temas Emergentes

Face aos desafios advindos na busca por um ensino de qualidade, capaz de
compreender e atender a diversidade dos estudantes e proporcionar oportunidades de
aprendizagem significativas, o dialogo entre Neurociéncia e Educagdo emerge como
necessidade formativa potencial dos Professores de Educagdo Bésica Especial. Referéncias
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neste sentido sdo encontradas nos dizeres da professora Luiza:

Luiza - Mas eu acho que falta para gente se instrumentalizar colega.
Porque hoje em dia sabemos que a neurociéncia esta crescendo e ndo ha
mais como negar. Sabemos que muitas coisas ali vao ajudar 0s nossos
alunos. Nao temos mais que estudar determinados temas, a gente tem que
estudar a atencdo, memoria, transferéncia de conhecimento, cognicéo, so
gue a gente ndo estuda, continuamos com as mesmas coisas. Eu sinto em
dizer, mas assim o professor de Deficiéncia Intelectual nunca vai chegar
Ia na sala com esse rol de coisas (...).

Emerge das colocacBes a compreensdo da relevancia de desenvolver estudos, a
preocupacdo em manter os padrdes profissionais e investir na formagdo permanente para
acompanhar o progresso do conhecimento.

Nesta direcdo argumentativa, constitui necessidade formativa o estudo da
Neurociéncia, enquanto area interdisciplinar derivada das Ciéncias Bioldgicas, com
potencial para ampliar as possibilidades de entender como ocorre o processo de
aprendizagem, conhecer o funcionamento, potencialidades e limitagdes do cérebro, dos
mecanismos da memoria, atencdo, autorregulacdo e fungdes executivas (tomada de decisao,
planejamento, raciocinio l6gico), além de fornecer subsidios tedricos que auxiliem na
compreenséo das dificuldades acentuadas de aprendizagem.

Ao afirmar que o estudo da Neurociéncia ainda ndo constitui uma realidade nas
praticas de formacéo continuada dos Professores de Educacdo Bésica Especial, confirma-se
uma tendéncia também observada na formacéao inicial de professores, em que a despeito dos
avancos nesta area e de suas contribuicdes para a Educacdo, os programas de formacdo
docente e os cursos de Pedagogia tém incorporado timidamente em suas propostas
curriculares e no rol de disciplinas abordagens sobre a biologia educacional ou neurobiologia
da aprendizagem (GUERRA, 2010; GROSSI; LOPES; COUTO, 2014).

Em pesquisa desenvolvida em ambito nacional, a partir da analise de 352 matrizes
curriculares dos cursos de Pedagogia de instituicGes publicas e privadas Grossi; Lopes e
Couto (2014), constataram que apenas 6,25% das institui¢cdes pesquisadas contemplavam as
disciplinas de Neurociéncia e correlatas nos respectivos cursos.

Embora o estudo da Neurociéncia possibilite instrumentalizar a pratica pedagogica
com subsidios neurocientificos e constitua uma rica possibilidade para minimizar o fracasso
escolar, em geral, o tema costuma ser abordado apenas nos cursos de extenséo, direcionados
aos profissionais da educacdo quando estes j& se encontram no exercicio de suas atividades
profissionais (GUERRA, 2010).

O grupo de professores participantes desta pesquisa se mostrou receptivo ao estudo e
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uso dos conhecimentos da neurociéncia como ferramenta para a melhoria do ensino e
aprendizagem, inclusive na referéncia a necessidade de formacdo sobre dificuldades
acentuadas de aprendizagem estdo implicitos conceitos neurocientificos:

Flavia - Eu sinto que o grande desafio nosso na itinerancia sdo as
dificuldades acentuadas de aprendizagem. Entdo quando vocé pega uma
crianga que ndo tem memoria, que ndo aprende, que ndo faz transferéncia
e ndo tem uma deficiéncia.

A gente precisa de uma formag&o. E emergencial!

As notacOes das professoras revelam que seus conhecimentos relativos ao
desempenho irregular dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem ndao
relacionadas a deficiéncia ainda estao relativamente fragilizados e evidenciam a necessidade
de mais discusses, possibilitando clareza tedrica no campo didatico-pedagdgico para uma
melhor gestdo dos espacos e tempos de aprendizagem, organizacao de situacfes didaticas,
escolha de contetdos e metodologias de forma mais assertiva.

Embora reconhecidamente importante os estudos das dificuldades de aprendizagem
foram declarados como insuficientes, tanto na formagé&o inicial para a docéncia, quanto nas
formacdes lato sensu cursadas por muitas das participantes, o que € um fato curioso pois seis
dentre as sete participantes cursaram especializacdo em Psicopedagogia.

O desempenho escolar depende de uma multiplicidade de fatores como: caracteristicas
fisicas e pedagdgicas da escola, participacdo da familia, nivel de escolaridade dos pais e dos
professores, presenca e interacdo dos pais e do préprio aluno. Desta forma, as dificuldades
de aprendizagem possuem multiplas interfaces e sua abordagem é apontada como uma
necessidade formativa prioritaria, contida na expressdo “é emergencial”.

Do ponto de vista legal, no Brasil as dificuldades e os disturbios de aprendizagem eram
compreendidos como pertencentes ao espectro das Necessidades Educacionais Especiais,
conforme descrito na Resolucdo n° 2 (BRASIL, 2001). Com isso, os alunos tinham o amparo
da lei para acessar servicos de apoio especializado e apoios da Educacdo Especial, no
entanto, os investimentos financeiros e cientificos na &rea sempre foram insuficientes. Nos
Gltimos anos, ocorreram alteracGes quanto a abrangéncia dos servigos e apoios da Educacéo
Especial, portanto, esta € uma area com ampla margem para incrementos e aprofundamentos
em estudos e pesquisas, formacéo e qualificacdo dos profissionais.

A Politica Nacional de Educacdo Especial (2008), de modo superficial faz referéncia
indireta as dificuldades acentuadas de aprendizagem apontadas no documento norteador

como transtornos funcionais especificos:
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Na perspectiva da educacéo inclusiva, a Educagéo Especial passa a integrar
a proposta pedagdgica da escola regular, promovendo o atendimento as
necessidades educacionais especiais de alunos com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo. Nestes casos
e outros, que implicam em transtornos funcionais especificos, a
Educacdo Especial atua de forma articulada com o ensino comum,
orientando para o atendimento as necessidades educacionais especiais
desses alunos.

A Educacdo Especial direciona suas acfes para o atendimento as
especificidades desses alunos no processo educacional e, no &mbito de uma
atuacdo mais ampla na escola, orienta a organizacdo de redes de apoio, a
formacdo continuada, a identificacdo de recursos, Servicos e o0
desenvolvimento de praticas colaborativas (BRASIL, 2008c, p.8). (grifo
Nosso)

Na redacdo proposta pela Resolucdo n°® 4, CNE/CEB, artigo 4°, o publico-alvo do
Atendimento Educacional Especializado, passou a ser compreendido por alunos com
deficiéncias; distarbios globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacao
(BRASIL, 2009), desta forma, ndo foi feita mengdo direta aos alunos que apresentam
dificuldades acentuadas de aprendizagem ou distarbios de aprendizagem.

A necessidade de aprofundamentos nos estudos das causas e implicacOes das
dificuldades de aprendizagem para o0 planejamento, gestdo e execucdo de programas
educativos eficazes, voltados aos alunos que apresentam tais condicdes, justifica a demanda
por uma formagdo continuada que seja multidimensional e reflexiva, possibilitando um
amplo repertério de dispositivos cognitivos, instrumentos tedrico-praticos e o didlogo
inter/multidisciplinar.

Assumir a diversidade presente na escola como um recurso Util ao processo de ensino-
aprendizagem implica o reconhecimento e abordagem das dificuldades além do ponto de
vista médico, também do ponto de vista cultural, como forma de entender e superar o excesso
de encaminhamentos e a indesejada associacdo entre problemas escolares rotineiros e
Educacao Especial.

Certamente, aprofundar o entendimento das neurociéncias pode potencializar o
desenvolvimento de atividades e recursos com aplicagcdo em sala de aula que favorecam a
concentracdo; motivacdo e memoria dos estudantes.

A interface entre Neurociéncia e Educagdo permite retomar questdes ja estudadas por
tedricos da Psicologia e da Educacéo, abrindo a possibilidade de releituras e teorizacbes do
fazer dos professores, tendo em vista abordagens educacionais que reconhe¢cam o papel da
mediagéo, respeitem 0 aluno enquanto sujeito ativo na construgédo do conhecimento, que

considerem seu desenvolvimento e concebam o erro enquanto etapa de aprendizagem.



144

Surge a demanda por um projeto formativo que favoreca a aproximagao com estudos
da neurociéncia, de modo que tais conhecimentos e asser¢fes ajudem a pensar caminhos
para a intervencdo educativa dos Professores de Educacdo Béasica Especial para melhor
compreender e atender as diferencas cognitivas dos alunos e auxiliar o professor da classe
comum a promover as mudancas metodoldgicas e organizativas que irdo beneficiar todos os
estudantes.

As necessidades formativas apontadas pelas interlocutoras favorecem inumeras
possibilidades de (re)pensar a organizacdo pedagogica, as dificuldades de aprendizagem e a
deficiéncia no espaco escolar, fazendo as distin¢des necessarias entre igualdade e diferenca,
pois, como destacou a professora Luiza:

Luiza — NoOs somos da Educacdo Especial, mas ndo podemos
pasteurizar todo mundo ali dentro. Primeiro, ndo da para pasteurizar
porque estamos falando de diversidade. Se é diversidade cada um é um.

Desta forma, é condicdo basilar propor um plano formativo que tenha por objetivos
utilizar melhor o conhecimento atualmente existente, responder as atuais necessidades
formativas do Professor de Educacdo Basica Especial, contribuindo para ampliar sua base

de conhecimentos.
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CONSIDERACOES FINAIS

“[...] a produgdo de conhecimento é um processo social e, portanto,
coletivo, parte-se do pressuposto de que os conhecimentos produzidos num
estudo se somarédo a outros conhecimentos advindos de outros estudos e
num movimento de associacao e de diferenciacdo dardo origem a sinteses
provisorias, sugerindo novas investigages (ANDRE, 2009, p.275).

Analisar de modo colaborativo as necessidades formativas do Professor de Educacéo
Bésica Especial, considerando a insercdo da Educacdo Especial no contexto da Educacéo
geral, se configurou em empreendimento complexo e abrangente. Também a limitagdo de
informacdes e pesquisas relativas ao nosso objeto de estudo constituiu fator desafiante a
investigacao.

Nesta dissertagdo, na perspectiva de revelar as necessidades formativas dos
Professores de Educagdo Baésica Especial, buscamos construir um marco teodrico que
conjugasse a definicdo e a problematizacdo de conceitos de Educacdo Especial, Incluséo,
Desenvolvimento Profissional, Trabalho Colaborativo, Formacdo e Necessidades
Formativas com as reflexdes e a dialogia presentes nas interlocuc¢6es do Grupo de Discusséo,
reveladoras de conhecimentos, dilemas e experiéncias que alicercam a préxis destes
profissionais, confrontando tais dados com o histérico da Educacdo Especial no municipio.

O fato de ser Professora de Educacéo Basica Especial, atuar na funcdo de coordenadora
do servico na Secretaria de Educacéo e fazer parte da realidade que me propus a pesquisar,
além de possibilitar uma maior aproximagdo com o tema e a mobilizacdo de saberes inerentes
a minha propria formagdo, trouxe uma importante preocupagdo quanto ao distanciamento
proprio ao papel de pesquisadora, visando alcancar a imparcialidade necessaria para captar
nuances e sutilezas que envolvem as necessidades formativas do Professor de Educacao
Bésica Especial e desviar de possiveis interferéncias que a sobreposicdo de papéis poderia
ocasionar.

Neste momento de arremate final da pesquisa percebo que a escolha metodoldgica de
realizacdo do Grupo de Discussdo assegurou as professoras interlocutoras participantes a
liberdade de questionar e rica oportunidade de dialogo reflexivo, problematizacdo e
construcdo coletiva de sentidos, ndo s6 em relacdo as suas necessidades formativas, mas,
também, em relagdo as (im)possibilidades da formacdo permanente e as tematicas

representativas da diversidade presente nas escolas.
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No cruzar e entrecruzar das reflexdes as professoras interlocutoras participantes
manifestaram disponibilidade para expor sua forma de ser e de realizar o seu trabalho e ndo
se furtaram a tecer criticas pertinentes em relacédo as fragilidades nas politicas de formagao
e inclusdo; organizacdo dos servigos, passando por teméticas amplas como: condi¢des de
participacao e aprendizagem dos estudantes; valorizagdo na carreira; entre outras.

E possivel dizer que a Educacdo tem avancado na conversa com a diferenca e
reconhecer progressos na legislacao brasileira concernentes a garantia dos direitos da pessoa
com deficiéncia, o que implica na ressignificagdo da Educacdo Especial e da atuagdo do
PEBE que dentre inumeras atribui¢fes tem importancia estratégica no acompanhamento e
assessoramento das equipes escolares da rede, principalmente do professor da classe comum,
por meio do desenvolvimento de a¢6es formativas, informativas e propositivas, colaborando
para trazer o conceito de incluséo colocado nas leis, planos e documentos, para a realidade
e a pratica escolar (MENDES, 2014).

Apesar disso, identificamos a insuficiéncia de politicas publicas direcionadas a
formacdo deste profissional e o descompasso entre a ampliacdo do escopo de
atribui¢Ges/atuacdo do PEBE e a oferta de formacéo.

A auséncia de uma diretriz formativa concisa e a escassa oferta de formagéo por parte
da Secretaria de Educagdo, constituem alguns dos fatores que tém deslocado a formagé&o para
a participacdo em pds-graduacOes e aprimoramentos ofertados pela esfera federal, tendo
como viés predominante a modalidade a distancia (EAD). Também a promocéo de cursos
de curta duragéo ndo tem sido direcionada extensivamente a todos os profissionais, e quando
ocorre tem sido as proprias expensas do professor.

Identificamos a demanda por um Plano de Formacéo que priorize o resgate do carater
pedagdgico da Educacao Especial, que aborde os procedimentos de identificagdo e remocéao
das barreiras para a aprendizagem, ancorada em referenciais tedricos e autores de base da
Educacdo, que ndo negligencie demandas proprias ao repertério da Educacdo Especial
(PRIETO, 2003) e que contemple a dialética entre o geral e o especial (OLIVEIRA, 2010)
para que dominios especificos sejam contemplados e aprofundados.

As interlocutoras apresentam uma solida e variada formacdo o que certamente lhes
confere uma ampla base de conhecimentos e contribui para a afirmacéo de uma identidade
docente bem definida. Tal constatacdo ndo extingue ou esgota as possibilidades da formacéo,
mas certamente confere mais elaboracédo as inquietacfes e questionamentos suscitados pela
equipe e, por consequéncia impde ao formador o dominio de recursos técnicos e cientificos

suficientes para aprofundar certos debates com esses profissionais. Mas acima de tudo
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imprime a necessidade de desenvolver um trabalho formativo que se ocupe dos sentidos
produzidos na e por meio da experiéncia pedagogica.

Na dialogia construida ao longo do Grupo de Discussdo e da pesquisa, a
interdisciplinaridade e o volume de temas que envolvem as necessidades formativas do
Professor de Educagdo Bésica Especial, na busca do ideal de Educacdo atenta a diversidade
alcancam o limite de nossa capacidade de objetivacao.

As necessidades formativas prioritarias enunciadas e anunciadas incluem a discussao
das ContribuicBes da Etica; estudos sobre Neurociéncia e Educacio; aprofundamento de
estudos sobre Dificuldades Acentuadas de Aprendizagem; Tecnologia Assistiva;
Bilinguismo; porém muito além de um simples rol de temas identificamos que a formacéo
deve ter como base a concepcao de conhecimento como uma producéo social, localizada e
elaborada a partir da compreensao de sua propria realidade cultural e histérica — uma base
de conhecimento fundada na reflex&o e investigacao.

Nesta direcdo localizamos a proposicdo de intercdmbios e parcerias com as
universidades, com vistas a assessorar e qualificar o processo formativo da equipe, a
preocupacao em manter padrdes profissionais qualitativos e a necessidade de investimentos
na formacao para acompanhar o progresso do conhecimento.

Identificamos o trabalho colaborativo como necessidade formativa prioritaria a ser
abordado e exercitado em suas varias dimensfes por cumprir simultaneamente diferentes
propositos, convertendo-se em ferramenta formativa e de intervencdo que permite ao
Professor da Educacdo Basica Especial, enquanto formador e articulador da incluséo,
colaborar na construcéo da cultura escolar inclusiva em interface com as escolas, as familias,
a comunidade e outros setores e mesmo a organizar e a gerir seu proprio processo de
formacéo.

A construcdo colaborativa do plano de formagéo é concebida como fundamental para
a mobilizacdo de processos democraticos e participativos e converge com as estratégias
formativas identificadas neste estudo, que conciliam dados da agdo com o0 processo
investigativo. A exemplo disso foram citadas estratégias como os estudos de casos de ensino
e grupos de estudos. Também a assessoria foi apontada como elemento que pode auxiliar na
(re)definicdo de protocolos e no aperfeicoamento da comunicacgéo interna no CAIS.

A capilaridade dos Servigos Pedagdgicos Especializados desenvolvidos junto as
escolas da rede confere ao Professor de Educagdo Basica Especial uma leitura apurada da
realidade escolar e a percepcdo de que temos muito a avancar no reconhecimento de que

todo estudante, independentemente de suas caracteristicas ou da deficiéncia que apresente,
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tem condices de aprender. Para que o Direito a Educagdo seja plenamente garantido,
afirma-se necessaria a interface com a formacao.

Embora se veja imerso em contextos de atuacdo com forte exigéncia de respostas e de
solucdes imediatas frente as demandas da Educacéo, as necessidades formativas reveladas
ndo assumem caracteristica compensatéria ou de causa-efeito, ha uma preponderancia de
necessidades que privilegiam o pedagdgico, indicadas pela possibilidade de conferir
legitimidade a intervencéo pedagdgica do professor especializado no cotidiano escolar.

Entendendo que essas tessituras feitas com e por meio dos Professores de Educacéo
Basica Especial fortaleceram nosso objetivo de investigar e compreender os elementos que
atravessam as necessidades formativas, constituem algumas sinteses deste estudo a
relevancia de: conceber o Professor de Educacao Bésica Especial como protagonista de seu
préprio processo formativo; apresentar as principais consideracBGes discutidas nesta
dissertacdo a equipe técnica da Secretaria de Educacdo com vistas a subsidiar o
redimensionamento da formacdo e incorporar a cultura de investigacdo e analise das
necessidades formativas como pratica institucional, procurando ressignifica-las de acordo
com as exigéncias e transformagoes sociais.

Igualmente relevante é estabelecer coeréncia entre a anélise das necessidades
formativas do PEBE e a formacdo permanente em servico, elemento capaz de conferir: &
formacdo efetividade, as praticas pedagdgicas maior respaldo e legitimidade, ao
desenvolvimento profissional do professor consisténcia e ao professor encorajamento e

motivagao para seguir inovando e colaborando na construgédo da cultura escolar inclusiva.
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PLANO DE FORMACAO COLABORATIVO

Justificativa:

A cultura de uma organizacdo define a sua existéncia. Neste sentido, a formacéao
permanente deve ser vista como um processo, articulado as reais condicdes de trabalho do
professor, que visa responder adequadamente a necessidades formativas singulares, de modo
a “contribuir para os desenvolvimentos: pessoal, profissional e organizacional" (NOVOA,
1992). Nesta perspectiva, é preciso garantir condi¢bes para que os professores possam
permanentemente identificar, caracterizar e elaborar propostas para a superacdo dos
problemas que enfrentam.

A presente proposta de formacéo, calcada em uma abordagem critico-reflexiva tem
coeréncia com a analise das necessidades formativas dos Professores de Educacdo Bésica
Especial que atuam no Centro de Atencéao a Inclusdo Social — CAIS, vinculado a Secretaria
da Educacdo do municipio de Diadema — SP e sera empreendida considerando o
protagonismo desses profissionais e os multiplos fatores envolvidos no seu desenvolvimento
profissional.

Discutir a formagdo dos docentes e transpor praticas enrijecidas e unilaterais constitui
movimento fundamental quando se almeja a educacdo de qualidade para todos. Nesse
sentido, a proposta de formacdo aqui apresentada sera realizada em servico com vistas a
otimizar o potencial dos contextos de trabalho, a partir de uma I6gica organizativa em que a
definicdo de prioridades; o dimensionamento das temaéticas; a selecdo de conteudos e
estratégias formativas sdo orientados pelo principio da gestdo democratica, de modo a
desencadear um clima de trabalho propicio a participacao, colaboracao e inovacgao.

Considerando as atribui¢cdes da equipe, que envolvem atendimento simultdneo com
formacao para professores da rede e acompanhamento dos alunos publico alvo da Educacgéo
Especial, nas salas de recursos e nas escolas, as necessidades formativas dos Professores de
Educacao Basica Especial identificadas na pesquisa sdo multiplas e varidveis. Revela-se a
demanda por uma formacéo sustentada no carater pedagogico e nos repertérios proprios da
Educacdo Especial, que aborde procedimentos de identificacdo e remocéo das barreiras para
a aprendizagem, para que dominios especificos sejam acrescentados e aprofundados
conceitualmente, com destaque para: a) Contribuicdes da Etica; b) Neurociéncia e Educacio;
c¢) Dificuldades Acentuadas de Aprendizagem, d) Tecnologia Assistiva; €) Bilinguismo; f)

Parceria com as Familias; e g) A¢Oes Intersetoriais.



150

Obijetivos:

v' Promover o aprimoramento profissional dos Professores de Educacdo Basica Especial
considerando suas necessidades formativas de modo que se inspirem para influenciar
positivamente em suas interacdes, 0s envolvidos no processo educativo: alunos, professores
do ensino comum, pais, equipe gestora da escola, equipe técnico-pedagdgica e comunidade.
v" Refletir sobre questdes de ensino e aprendizagem e dificuldades emergentes na pratica
pedagdgica do PEBE;

v/ Formular proposicdes e organizar procedimentos a serem implementados
colaborativamente;

v' Fortalecer a identidade e o sentido de pertenca do grupo;

v" Valorizar praticas exitosas e a troca de experiéncias;

v" Ampliar conceitos de referéncia para a ampliacdo da base de conhecimentos do PEBE;
v" Discutir a elaboracéo e o uso critico dos recursos de Tecnologia Assistiva, vinculados ao
planejamento pedagogico.

v Mobilizar recursos, apoios externos e solucdes originais para as necessidades formativas
identificadas por meio de intercambios com Universidades e institui¢Bes, participacdo em

encontros e palestras, consideradas relevantes e pertinentes.

Metodologia de trabalho:

A metodologia da formacédo € ativa e participativa com foco hibrido em produzir
conhecimento e formag&o e construir um trabalho coletivo coerente, articulado e posicionado
no contexto singular do CAIS. Nesse sentido, num primeiro momento serdo apresentados 0s
resultados da pesquisa intitulada “Necessidades Formativas de Professores de Educacdo
Baésica Especial, Diversidade e Inclusdo: Interlocugdes e Desafios”, empreendida nesta
dissertacéo.

A discussédo do plano com a equipe de Professores de Educagdo Bésica Especial, visa
clarificar a organizacdo do trabalho, com a devida abertura para organizar e analisar 0s
principios, objetivos, metas e estratégias da formacdo colaborativa, para que novas
contribuicbes possam ser incorporadas a proposta inicial no decorrer do percurso formativo.

Na dialogia estabelecida ao longo da pesquisa foram identificadas inUmeras estratégias
formativas com vistas a colocar os professores no caminho da argumentacéo e reflexao que,
somadas a outras, poderdo compor a formagcéo como fomento a abordagem das necessidades

formativas, dentre elas: grupos de estudo; estudos de casos de ensino; assessorias; role play
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(mudanga de papéis); mapeamentos; trocas de experiéncias; analise pedagdgica e elaboracéo
de jogos e recursos de Tecnologia Assistiva.

Visando a elucidagdo das necessidades formativas dos professores sera realizada a
apresentacéo e discussao de ementas, apresentadas ao final do plano, elaboradas a partir da
pesquisa, colocando-as em analise reflexiva por todos com vistas a captar perguntas que
emergem dos tépicos; validar as informacdes pertinentes a formacéo e definir uma ordem de
prioridades.

No momento seguinte, partiremos para a definicdo do cronograma dos encontros e
organizacédo de grupos de trabalho de acordo com as necessidades formativas priorizadas,
atribuindo-lhes as seguintes incumbéncias:

a) Propor a divisdo de tarefas e responsabilidades entre os grupos e individualmente;

b) Pesquisar e selecionar subsidios tedrico-praticos para o encaminhamento das discussdes;
d) Desenvolver pautas, selecionar os materiais e estratégias formativas a serem utilizadas
como fomento as discussdes e problematizacao das necessidades formativas;

e) Documentar e sistematizar a experiéncia acumulada, estudos, discussdes e conclusdes,
dando-lhe uma forma comunicével e transformando-a em material de formacao;

f) Compartilhar as formagdes.

Cronograma:

No Centro de Atencdo a Incluséo Social — CAIS, os horarios destinados as atividades
formativas dos Professores de Educacéo Basica Especial, estdo organizados as sextas-feiras,
com duracdo de cinco horas semanais, nos respectivos turnos de trabalho dos professores,
formando trés grupos: manhd, tarde e noite. Para a consecucdo dos objetivos desse plano
devem ser previstos ao menos dois encontros mensais, ao longo do segundo semestre letivo
do ano de 2018.

Recursos:

v" Livros e Textos;

v Recursos multimidia, computador, softwares, projetor e celular;
v’ Materiais diversos para registro — recursos graficos e papelaria;
v' Recursos de Tecnologia Assistiva (TA);

v" Jogos e brinquedos pedagdgicos;

Avaliacao:
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A cada encontro um professor ficara responsavel por registrar a sintese das reflexdes
construidas, a ser lida no inicio da proxima reunido. O registro deve compreender uma
abordagem analitica de sistematizacdo dos dados, criando um sistema de consulta posterior
que permita perceber os sentidos das interagdes, as dindmicas do grupo em relagdo as
necessidades formativas, delimitando as possiveis retomadas. As anélises e observagdes
realizadas poderdo subsidiar a troca de experiéncias entre o0s professores e o

compartilhamento de saberes.

Ementas:

Tecnologia Assistiva (TA) na Pratica Pedagdgica - Discutir conceitualmente o que se
entende por Tecnologia Assistiva (TA) e como se da a utilizacdo destes recursos como
ferramentas de apoio pedagogico e social dos alunos. Elaboracdo e producédo de recursos a
partir de Estudos de Casos de Ensino. Mapeamento de recursos de Tecnologia Assistiva
disponiveis: nas salas de recursos do CAIS, recebidas através do Programa de Implantacéo
das Salas de Recursos Multifuncionais; no acervo pessoal dos professores e na internet,
disponibilizadas gratuitamente por Universidades e instituicbes especializadas.
Categorizacdo e analise pedagogica dos Objetos de Aprendizagem e Softwares
Educacionais, Sistematizacdo de um acervo de Tecnologia Assistiva e elaboragcdo de um
catalogo dos recursos como base para a producdo de materiais pelo SAMPE e para a
realizacdo de Ciclos de Formacéo junto aos professores da rede.

ContribuicBes da Etica - Reflexdes sistematizadas acerca dos direitos da pessoa com
deficiéncia e debate transversal da tematica dos Direitos Humanos; funcdo social da escola;
barreiras atitudinais; processos de marginalizacao e reforco as diferengas; aspectos éticos da
pratica profissional e legislacgéo.

Bilinguismo e Questdes Linguisticas - Situar histérica e conceitualmente os enfoques
predominantes na educacéo de surdos, discutir suas implicacdes pedagogicas e as atividades
em circulacdo nas escolas. Discutir o desenvolvimento e aquisicdo da linguagem: modos
receptivos, expressivos, condicOes facilitadoras e singularidades no aprendizado.
Compreens0es de identidade e cultura surda; O ensino da lingua portuguesa na modalidade
escrita como segunda lingua; Discutir a educacdo bilingue e a formacdo bilingue do
professor, a presenca da LIBRAS como lingua de instrucao escolar, aspectos e expressoes
que emergem no curriculo; Mecanismos de organizacao da escola para receber os alunos
surdos e o atual fluxo de atendimentos e servicos existentes no municipio.

Parceria com as Familias — Discutir conceitos contemporaneos de familia, alteridade e
empoderamento. Conhecer programas de intervencdo com as familias de estudantes publico
alvo da Educagdo Especial e analise de influéncias existentes nas relagfes familiares e
escolares. ldentificar tematicas consideradas relevantes a serem discutidas nas reunides
formativas e revisar os protocolos de registro utilizados com as familias.
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Acdes Intersetoriais - Conhecer acdes e servi¢os de promogdo e protecdo dos Direitos da
pessoa com deficiéncia; Discussdo de elementos que influenciam, dificultando ou
favorecendo o0 acesso e a participacdo da pessoa com deficiéncia em diferentes espacos e
servigos; Avancos e perspectivas da intersetorialidade; Mapear acOes intersetoriais e formas
de articulacao.

Dificuldades Acentuadas de Aprendizagem - Contato com a bibliografia especializada
atualizada, compreensdo e abordagem interdisciplinar das dificuldades e transtornos de
aprendizagem. Discussao de implica¢fes pedagdgicas.

Neurociéncia e Educacao - Entendimento da Neurociéncia como area potencializadora para
0 desenvolvimento de atividades e recursos com aplicacdo em sala de aula. Discutir
processos cognitivos basicos, desenvolvimento, linguagem, pensamento, memdria, atencao,
processamento da informacdo, plasticidade, organizagdo do conhecimento e aprendizagem.
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APENDICE

TERMO DE CONSENTIMENTOS LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Este termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE) tem por objetivos informéa-lo (la) sobre a
pesquisa, da qual vocé foi convidado(a) a participar, bem como ter sua autorizacdo explicita para
realiza-la e publicar seus resultados. Esperamos, por meio deste termo, oferecer-lhe uma ideia basica
sobre a pesquisa € 0 que sua participacdo envolverd. Se vocé desejar mais detalhes sobre algo
mencionado aqui, ou informacdes ndo incluidas, sinta-se a vontade para perguntar. Por favor, leia
cuidadosamente este documento e as informagdes aqui contidas.

TITULO (PROVISORIO) DA PESQUISA: “Necessidades Formativas de Professores de
Educacao Basica Especial, Diversidade e Inclusdo: Interlocugdes e Desafios”.
JUSTIFICATIVA, OBJETIVOS E PROCEDIMENTOS: a realizacdo desta pesquisa,
de abordagem qualitativa, justifica-se pelo fato de haver poucos estudos sobre o tema.

A pesquisa tem como objetivo central analisar as necessidades formativas dos
Professores de Educacdo Baésica Especial. Elegemos como sujeitos desta pesquisa
professores de educacdo basica especial com os quais sera realizado o grupo de discussdo
para a coleta dos dados. Como procedimento complementar, serd feita a analise dos titulos
de formacéo apresentados pelos professores a Secretaria de Educacdo para fins de remocao
anual e evolucdo funcional, com a finalidade de obter informacdes relativas as experiéncias
profissionais e formativas, bem como, a caracterizacao dos participantes.

RISCO OU DESCONFORTO: informamos que ndo ha risco associado a esta pesquisa, mas, se em
algum momento, vocé se sentir desconfortavel, podera solicitar a suspensao de sua participacao.
SIGILO: garantimos que os homes de todos os participantes estardo em absoluto sigilo. Para isso,
serdo citados na pesquisa apenas nomes ficticios. Todas as informacGes obtidas na pesquisa serdo
utilizadas apenas para a analise cientifica dos dados.

GARANTIA DE ESCLARECIMENTO, LIBERDADE DE RECUSA E GARANTIA DE SIGILO:
voceé serd esclarecido(a) sobre a pesquisa em qualquer aspecto que desejar. Vocé € livre para recusar-
se a participar, retirar seu consentimento ou interromper sua participacdo a qualquer momento. Sua
participacdo é voluntaria. Uma clpia deste consentimento serd entregue a vocé, no ato de sua
assinatura.

CUSTOS DE PARTICIPAQAO, RESSARCIMENTO E INDENIZAC,‘AO POR EVENTUAIS
DANOS: a participacdo no estudo ndo acarretard custos para vocé e, por sua participacdo ser
voluntéria, vocé ndo serd remunerado(a), nem recebera nenhuma compensacao financeira adicional.
Declaro que concordo em participar deste estudo, que recebi uma copia deste termo de consentimento
livre e esclarecido e que me foi dada a oportunidade de Ié-lo na integra e de esclarecer minhas dividas
antes de sua assinatura.

Nome completo:

RG:

Assinatura:

Local e data:




