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RESUMO

DOMINGUES, Camila. As significacfes de professores readaptados sobre as
condicbes de trabalho docente e suas implicacbes no processo de
adoecimento. 2018. 140 f. Dissertacdo (Mestrado Profissional em Educacéo:
Formacgdo de Formadores) — Pontificia Universidade Catoélica de Sao Paulo, S&o
Paulo, 2018.

Esta pesquisa se refere as significacdes de professores readaptados sobre as
condi¢Oes de trabalho docente e suas implicagbes no processo de adoecimento. A
ideia que a orienta se relaciona a forma precarizada como se configuram as
condicdes de trabalho vivenciadas pelo professor readaptado, dado que, na area
da educacédo, muitos profissionais sdo afetados pelas contradicdes proprias da
profissdo de uma forma tdo acentuada que chegam a desencadear ou agravar
processos de adoecimento muitas vezes irreversiveis. O objetivo geral deste estudo
é identificar e analisar as relacdes entre as significacdes desses professores e seus
processos de adoecimento. Para sua elaboracéo, dois objetivos especificos foram
delineados: a) analisar as significagdes do professor acerca da constituicdo de sua
atual condicao profissional e b) analisar as significacdes do professor acerca das
possibilidades de adoecimento geradas na atividade profissional. O adoecimento
do professor impede-o de atuar profissionalmente em sua funcdo de origem,
direcionando-o a uma categoria de funcionarios a margem de sua efetiva profissao,
denominada readaptados. Contudo, acredita-se que olhar essa realidade
fundamentada no método Materialista Historico e Dialético e sob a perspectiva da
Psicologia Sécio-historica possibilite que a andlise e a interpretacédo das falas de
um grupo de professores readaptados expressem significacbes em relacdo a sua
atual condicdo de trabalho, propiciando o dialogo bem como o enriquecimento das
discussbes e proposi¢cdes acerca da problemética. O grupo, composto por trés
professoras readaptadas PEB I, vinculado a Diretoria de Ensino de Sao José dos
Campos-SP da rede estadual de S&o Paulo, respondeu a um questionario e
participou de um encontro que foi gravado e transcrito. Coerente com 0s
pressupostos tedrico-metodoldgicos supracitados, elegeu-se o procedimento de
analise e interpretacdo das informa¢6es denominado Nucleos de Significacdo
(AGUIAR; OZELLA, 2006, 2013; AGUIAR; MACHADO; SOARES, 2015). Esse
procedimento possibilitou a andlise de significagbes reveladas pelo grupo,
expressas a partir de falas sobre o enfrentamento do processo de tornar-se e
manter-se um professor readaptado, processo gerador de sofrimento,
especialmente, devido a experiéncia de invisibilidade. A analise deste estudo
sugere que a valorizacdo do professor readaptado deva estar atrelada as politicas
de formacéo, valorizacéo da carreira e saude, com foco em seu autoconhecimento
e em seu reconhecimento como profissional da educacao.

Palavras-chave: condicOes de trabalho; professores readaptados; significacdes.



ABSTRACT

DOMINGUES, Camila. The meanings of readapted teachers on working
conditions of teachers and their implications in the process of becoming ill.
2018. 140 p. Dissertation (Master’s in Education: Training of Trainers) — Pontificia
Universidade Catdlica de S&o Paulo, Sao Paulo, 2018.

This research refers to the meanings of teachers who are readapted on the working
conditions of teachers and their implications in the process of becoming ill. The idea
that guides it is related to the precarious way in which the working conditions
experienced by the readapted teacher are configured, given that in the area of
education many professionals are affected by the contradictions inherent in the
profession in such a way that they even trigger or aggravate processes of illness
that are often irreversible. The general objective of this study is to identify and
analyze the relationships between the meanings of these teachers and their illness
processes. For its elaboration, two specific objectives were outlined: a) to analyze
the significations of the teacher about the constitution of his current professional
condition and b) to analyze the significations of the teacher about the possibilities of
illness generated in the professional activity. The illness of the teacher prevents him
from acting professionally in his function of origin, directing him to a category of
employees in the margins of his effective profession. However, it is believed that
looking at this reality based on the Historical and Dialectical Materialist method and
from the perspective of Socio-historical Psychology makes it possible for the
analysis and interpretation of the statements of a group of readapted teachers to
express meanings in relation to their current working condition , facilitating the
dialogue as well as the enrichment of the discussions and propositions about the
problematic. The group, composed of three PEB | readapted teachers, linked to the
Sao José dos Campos-SP Education Department of the state teaching system of
Sdo Paulo, answered a questionnaire and participated in a meeting that was
recorded and transcribed. Consistent with the aforementioned theoretical-
methodological assumptions, the procedure of analysis and interpretation of the
information called Nuclei of Meanings (AGUIAR; OZELLA, 2006, 2013; AGUIAR,;
MACHADO; SOARES, 2015) was chosen. This procedure enabled the analysis of
meanings revealed by the group, expressed from statements about coping with the
process of becoming and remaining a readapted teacher, a process that generates
suffering, especially due to the daily experience of invisibility. The analysis of this
study suggests that the valorization of the readapted teacher should be linked to the
policies of training, career valorization and health, with a focus on self-knowledge
and recognition as a professional in education.

Keywords: teacher work conditions; readapted teacher; meanings.
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INTRODUCAO

Gosto de ser gente porque, mesmo sabendo que as
condicdes materiais, econdmicas, sociais e politicas,
culturais e ideolégicas em que nos achamos geram
guase sempre barreiras de dificil superacdo para o
cumprimento de nossa tarefa histoérica de mudar o
mundo, sei também que os obstaculos ndo se
eternizam.

Paulo Freire

1. Constituicao do objeto de estudo a partir da trajetdria da autora

Sempre fui uma aluna aplicada e, apesar de um grande impeto em seguir
meus estudos na area da educagao, neguei muitas vezes as “setas” indicativas
desse caminho devido as experiéncias familiares que traziam muita ambiguidade
em relacdo a atuacdo no magistério, especialmente no que se referia aos porqués
da escolha pela docéncia, bem como as consequéncias da atuacdo nessa
profissao.

Minha escolha profissional pelo magistério surgiu em um contexto
dificultador: um nucleo familiar humilde que observava em sua filha estudiosa a
possibilidade de ascenséo social via educa¢cédo, mas que nao poderia lhe apoiar em
sua escolha pelo magistério devido as experiéncias com a profissdo ja vivenciadas
pelos professores da familia.

Apesar da grande admiracéo pessoal e profissional por uma dessas pessoas
em particular, um paradoxo revelava-se especialmente a mim em razao da sua
escolha pela docéncia. Eu entendia que essa escolha ndo havia sido mobilizada
por um projeto pessoal e que, por isso, possivelmente néo lhe traria realiza¢des. O
motivo por ela apresentado a época era a necessidade de atuar em uma profissao
de carga-horaria reduzida, que pudesse garantir tanto a alimentacdo quanto o
tempo para o cuidado com seus quatro filhos, jA que as varias crises econémicas
vividas no Pais, nos anos 1980 e 1990, contribuiram para o abrupto declinio do
salario recebido por seu marido e mesmo por seu desemprego em muitos periodos.

Nesse sentido, as condicdes de trabalho e de vida dessa pessoa
importantissima em minha histéria bloqueavam qualquer incentivo por parte de

minha familia em relacdo a minha escolha profissional, pois, mesmo quando a



13

nobreza® pela escolha da docéncia se fazia presente nos discursos de meus pais,
a contradicao trazida pela particular realidade ja vivenciada por todos em relacao
as condicdes de trabalho caracteristicas dessa profissao, especificamente no que
se referia a sobrecarga de trabalho extraclasse, a necessidade do acumulo de
cargos, ao completar da jornada de trabalho em escolas diferentes, a violéncia ou
indiferenca nas relacdes professor-aluno e professor-pais, bem como a
insuficiéncia salarial para uma subsisténcia digna, logo prevalecia.

Na busca pessoal pela tentativa de compreender elementos contraditorios
proprios de uma sociedade que discursa e teoriza sobre a liberdade de escolha, a
democracia ou a igualdade, mas que pratica, de forma velada e, ao mesmo tempo,
acentua, a desigualdade, percebi que precisava focar minhas possiveis escolhas
na conquista da exceléncia em minhas acdes profissionais. Portanto, apés me
formar no magistério em nivel de ensino médio, busquei uma universidade publica
para cursar a Pedagogia, atuando, a partir desse momento, em diferentes redes de
ensino, participando de inumeros cursos livres na area da Educacéo,
especializacdo e, agora, 0 mestrado.

Logo ao chegar a Universidade Estadual de Londrina, no ano de 2000, ja
formada no magistério, prestei um concurso e passei a atuar como professora na
creche dessa mesma instituicdo. No ano de 2002, solicitei minha exoneragéo para
ter acesso ao PIBIC?, ja que la buscava a construcdo de uma formacéo académica
sélida, e um dos requisitos para viver essa experiéncia era ndo possuir vinculo
empregaticio. Meu estudo pertencia a area de concentragdo “Avaliagdo da
aprendizagem no ensino superior’, advindo do projeto “A teoria e a pratica da
metodologia da problematizacdo com o Arco de Maguerez: um processo em
construgao”.

Ao fim dessa experiéncia, apesar de estar em uma instituicdo publica e viver
na moradia estudantil da Universidade, minha permanéncia no curso dependia de
um vinculo empregaticio, portanto, em 2003, ingressei ha educacdo infantil da rede

municipal e, em 2005, ja com o diploma de Pedagogia na habilitagdo de Orientacao

1 Esteve (in NOVOA, 1995, p.104), ao analisar as mudancas sociais e as mudancas ocorridas na
educacdo apos os anos 1970, indica que houve uma profunda transformacéo no trabalho docente,
em sua imagem social e no valor que a sociedade atribui a prépria educacdo. O autor relata: “O
professor do ensino primario e (...) do ensino secundario (...) gozavam, ainda h& poucos anos, de
um elevado “status” social e cultural. O saber, a abnegacgao e a vocacéo desses profissionais eram
amplamente apreciados”.

2 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica.
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Educacional, atuei como professora-coordenadora no ensino fundamental Il da
rede estadual na mesma cidade, cursando nesse ano a habilitacdo de Supervisao
Educacional e, em seguida, a especializacdo em Metodologia da Acdo Docente.

No ano de 2006, tive a oportunidade de retornar ao estado de Séao Paulo,
apos ser aprovada no concurso de professora do ensino fundamental da rede
estadual, |a permanecendo por trés anos. Apds esse periodo, de volta a minha
cidade natal, S&o José dos Campos, assumi aulas no ensino fundamental da rede
particular concomitantemente a rede estadual. Em 2011, efetivei-me na rede
municipal e, atualmente, acumulo meu cargo no estado com a docéncia na
educacdo infantil do mesmo municipio.

Devido a minha busca por uma atuacdo profissional comprometida,
desenvolvi, a partir de minhas condi¢cdes objetivas e subjetivas, um percurso
profissional identificado com a docéncia. Nesse sentido, acredito que a constituicdo
dessa identificacdo atinja direta e positivamente o0 processo de ensino e
aprendizagem que vivo enquanto professora polivalente do ciclo | do ensino
fundamental, além de agucar, em mim, a vontade de intervir em aspectos de nossa
realidade que séo tdo adversos.

O fato de vivenciar indiretamente, desde pequena, a problemética gerada
pelas condi¢des de trabalho da categoria e de, em seguida, vivencia-la diretamente
ao trabalhar em diversos niveis e redes de ensino, bem como de ter me aproximado
das questdes sindicais em muitos momentos ao longo de minha atuacao,
possibilitou-me a percepcdo da multiplicidade de aspectos que constituem a
carreira docente e que intervém, negativamente, na pratica pedagodgica
desenvolvida pelo professor junto aos seus alunos.

Como exemplos mais significativos, cito: a aceleragéo da formagdao inicial a
partir da oferta de cursos em instituicbes de ensino superior de viés mercantil
(LIBANEO, 2012); o estagio de “faz-de-conta” durante a graduacdo, experiéncia
que muitas vezes ndo garante a relacdo necessaria entre a teoria e a pratica
pedagodgicas (PIMENTA, 2001); a formacdo continuada fragmentada e mesmo
descontextualizada da realidade institucional (IMBERNON, 2009); bem como o
baixissimo reconhecimento social da profissdo e, consequentemente, a baixa

remuneracao salarial do professor (GATTI, 2012).
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Eu considero que estes, assim como muitos outros aspectos constitutivos da
atividade docente, afetam o desenvolvimento de sua carreira. Desse modo, a
analise dessas multiplas determinacfes nos permitira apreender as formas de
enfrentamento que esse profissional podera praticar em relacdo as dificuldades da
profissdo, permitindo-nos explicitar e explicar, mesmo que provisoriamente,
significacdes sobre seu engajamento, compromisso, organizagdo e resisténcia
diante da conjuntura multifacetada e, muitas vezes, adversa que experiencia
cotidianamente.

De acordo com os estudos de Esteve (in NOVOA, 1995), ha um “auténtico
processo histérico de aumento das exigéncias que se fazem ao professor” (p. 100).
O autor afirma que varias pesquisas que indicam que o esgotamento docente tem
como causa fundamental a sua falta de tempo para atender as multiplas exigéncias
acumuladas sobre si. Dessa forma, dissemina-se a concluséo simplista e linear de
gue a responsabilidade por mazelas, fracassos, lacunas e imperfeicdes do sistema
educacional é dos professores.

Segundo o autor, diante de pressdes das mais diversas fontes, ativadas pela
aceleracdo das mudancas sociais, culturais, politicas e econdmicas, os professores
utilizam-se de variados mecanismos de defesa, na tentativa de cortar sua
implicacdo pessoal com a docéncia, como: inibicdo, faltas, licencas-médicas,
rotinizacdo da pratica, etc., estratégias que “baixam a qualidade da educacéo, mas
que servem para aliviar a tensdo a que o professor esta submetido” (ESTEVE in
NOVOA, 1995, p.112).

No entanto, muitos profissionais — muitos deles colegas de trabalho — séo
afetados por essas contradigdes proprias da profissédo de uma forma tédo acentuada
gue chegam a desencadear processos de adoecimento muitas vezes irreversiveis;
e, devido a condigdes de trabalho historicamente constituidas, sdo tomados pelos
sentimentos de desisténcia, impoténcia, insatisfacdo, mal-estar ou sofrimento de
varias ordens, situacdo que os impede de atuar profissionalmente, direcionando-os
a uma categoria de funcionarios a margem de sua efetiva profissdo, que sédo os

professores readaptados®.

8 Atualmente, a rede estadual de educacdo, possui aproximadamente 12 mil professores
readaptados, como indicado no Anexo B.
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O professor readaptado* é aguele que nédo pode mais lecionar e, por isso, é
afastado de sua atividade profissional pelo departamento médico da instituicdo a
qual é vinculado. Segundo dados do principal sindicato da categoria no estado de
Sé&o Paulo, a APEOESP®, baseada no DIEESES®, dos 219.052 docentes servidores
da rede publica estadual no ano de 2013, 14.340 atuavam na condi¢do de
professores readaptados. Entre os docentes do ciclo I, que totalizavam 53.047 mil
docentes, 3.502 atuavam na referida condicao.

Acredito que analisar essa realidade sob a perspectiva da psicologia socio-
histérica possibilitard a apreensdo do movimento constitutivo da readaptacao
enquanto experiéncia subjetiva, constituida pelas mediacfes que afetam esses
profissionais. Dessa forma, propomos analisar as significacbes dos professores
readaptados do ensino fundamental | da rede estadual paulista, em relacéo as suas
condi¢Oes de trabalho como docentes.

A partir de minhas percepc¢des, estudos e experiéncia ao longo desses anos
de atuacao na area da educacéo, observo e vivo, com insistente incobmodo, a forte
intervencdo dos fatores relacionados as politicas de valorizacdo (ou
desvalorizacdo)’ da profissdo docente capaz de impossibilitar o professor de
realizar o seu efetivo trabalho bem como de desenvolver-se na carreira.

Certamente, esse meu enfoque constitui 0s motivos que me levam a analisar
as significacbes de professores adoecidos impedidos de atuar enquanto
“professores”. Nesse sentido, a ideia que orienta este estudo se refere a forma
precarizada como se configuram as condicbes de trabalho facilitadoras ou
geradoras desse adoecimento. Assim, buscarei compreender qual ou quais

4 Readaptacao € o afastamento (temporario ou definitivo) das fungfes inerentes ao cargo/fungéo-
atividade (de origem), por decisdo médica, devidamente autorizada pelo secretario de estado da
Secretaria da Saude, através de Sumula, publicada no Diario Oficial do Estado. Ela pode ser
sugerida pela unidade de subordinacéo, proposta pelo DPME ou solicitada pelo proprio interessado
DRHU/SEED-SP (2005).

5 Associacdo de Professores do Ensino Oficial do Estado de Sdo Paulo.

6 Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos.

7 Entre as politicas, cito: a eliminacdo de conquistas trabalhistas a cada reestruturagao dos planos
de carreira, revisdo das regras referentes ao vinculo trabalhista dos professores néo efetivos com
estabelecimento de provas de mérito ou ampliagdo do intersticio entre os contratos, ataques a
previdéncia e a aposentadoria especial, aprovacgdo de leis que possibilitam a ampliagdo do nimero
de alunos por sala e o fechamento de classes ou turnos, reducéo do programa de mediacéo escolar,
reajustes de salario quase inexistentes e irrisérios ante os indices de aumento da inflacéo,
incompatibilidade salarial em relacao ao nivel de ensino exigido para a atuagédo no cargo, extingao
de bolsas de estudo para a capacitacdo profissional, atrelamento de bénus salarial as notas dos
alunos em avaliacdes externas, engessamento da pratica pedagdgica as exigéncias solicitadas
pelas avaliacfes externas, etc.
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aspectos esses professores significam como desencadeadores dos
desdobramentos na atividade docente capazes de mediar a constituicdo de uma

nova realidade profissional, a condicédo de professor readaptado.

A partir do delineamento do meu tema de estudo, que se refere, portanto, as
condigbes de trabalho docente e ao professor readaptado, indico o seguinte
objetivo geral: Identificar e analisar as relagées entre as significagcées de
professores readaptados sobre sua atividade e seus processos de
adoecimento.

Nesse sentido, a elaboragcdo de objetivos especificos delineou-se da
seguinte maneira: a) analisar as significagdes do professor acerca da constituicdo
de sua atual condi¢ao profissional, e b) analisar as significagdes do professor

acerca das situagdes de adoecimento geradas na atividade profissional.

2. DISCUSSAO DO TEMA A PARTIR DE ESTUDOS CORRELATOS

Iniciamos nossa pesquisa sobre os estudos correlatos a nossa tematica,
acessando a Biblioteca Digital da PUC-SP. Como a palavra “readaptagdo” nao
trouxe nenhum resultado, buscamos pelos termos: “condigcbes de trabalho
docente”, “trabalho docente”, “adoecimento docente” e “sdcio-histdrica”, o que
gerou aproximadamente sete resultados afins a educagéo. Dentre eles, uma tese
cujo recorte tematico muito se aproxima do nosso, por se referir a docéncia no
ensino fundamental de uma rede publica do estado de Sao Paulo. Essa tese foi
defendida por Silva no ano de 2007 e intitula-se: O professor e a educacéo: entre
o prazer, o sofrimento e o adoecimento.

Silva (2007) investigou o sofrimento e o adoecimento vividos por quatro
professoras em sua atividade profissional no ensino fundamental Il da rede
municipal de Sao Paulo. A pesquisadora obteve a informagdo sobre a
coordenadoria e, posteriormente, sobre as escolas que haviam apresentado o
maior numero de licengas e afastamentos no periodo. Aplicou um questionario para
os professores de uma das escolas e convidou a participar da pesquisa aqueles
que atenderam a alguns critérios, entre eles, a indicagdo da existéncia de um

sofrimento ou adoecimento relacionado a sua atividade ocupacional.
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Aautora, a partir do método materialista, historico e dialético e da perspectiva
tedrica-metodoldgica baseada na psicologia socio-historica, utilizou-se de extensa
bibliografia sobre os temas: trabalho, atividade docente e a relagao do individuo
com estes, fundamentando suas analises também em dados referentes a
quantidade e a qualidade dos afastamentos por questdes de saude no periodo
antecedente a sua pesquisa.

Ela revelou que as condicfes inadequadas e alienadoras presentes na
atividade docente foram mediadoras importantes na constituicdo de adoecimentos
ligados as emocdes, bem como no agravamento de doengas preexistentes nos
sujeitos da pesquisa. A autora concluiu que, devido ao fato de a atividade
ocupacional dos docentes ser a principal forma de se relacionarem com a realidade,
todo o sofrimento gerado por esta reverbera por todas as esferas de suas vidas.

Silva (ibid.) percebeu o distanciamento entre os significados socialmente
instituidos a educacéo e os sentidos constituidos pelo professor em relacédo ao
trabalho docente. Verificou, também, que tal situacdo propiciava um intenso
sofrimento psiquico aos professores, o0 que, em alguns casos, gerava-lhes dores e
sofrimentos fisicos.

Acreditamos que, passados dez anos do estudo de Silva (ibid.), poderemos
avancar na analise e interpretacdo a respeito das significacdes em relacdo ao
trabalho docente e as condi¢cdes em que ele se da, ndo apenas pela contribuicédo
trazida pela especificidade dos nossos sujeitos, que sao os professores
readaptados, mas também pelo movimento préprio da realidade e de seus novos
elementos que devem ser considerados, assim como pelos avangos da prépria
psicologia sdcio-histérica, nosso principal aporte tedrico-metodoldgico.

Nossa busca por estudos correlatos continuou, por meio da Biblioteca Digital
de Teses e Dissertacdes do IBICT8. Novamente iniciamos com o termo
“readaptacao”, busca que gerou muitos resultados. Porém, apods refinamento a
partir da associagado do termo com as palavras “professor” ou “docente” e area de
concentracdo afim da educacdo, obtivemos apenas dois resultados. Dada a

8 O Instituto Brasileiro de Informacéo em Ciéncia e Tecnologia, criado em 1954, lanca, em 2002,
sua Biblioteca Digital de Teses e Disserta¢fes, utilizando-se das mais modernas tecnologias de
arquivos abertos, integrando os sistemas de informacédo de teses e dissertacées de ensino e
pesquisa brasileiras. A biblioteca possui um acervo de mais de 126 mil teses e dissertacdes de mais
de 90 instituicdes. Isso faz dela a maior biblioteca dessa natureza, no mundo, em namero de
registros de teses e dissertacdes de um sé pais. Disponivel em: http://www.ibict.br. Acesso em: 12
ago. 2017.
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reduzida quantidade de pesquisas sobre o professor readaptado, buscamos apoio
em pesquisas que discutiam condi¢des de trabalho e adoecimento, entendendo que
a condigdo do readaptado € reveladora de situagdes de trabalho geradoras de
adoecimento.

Continuamos a seleg¢ao dos estudos com o refinamento anterior somado aos
termos: “condi¢des de trabalho docente”, “atividade docente” e “adoecimento”. A
variagao desses termos, como, por exemplo, fungdo docente ou atividade do
magistério, possibilitou uma extensa variedade desses resultados, gerando a
apresentacao de 22 até 49 estudos. Apdés muito refinar nossa busca, a partir da
delimitacdo do periodo de publicacdo dos trabalhos entre os anos de 2007-2017,
por considerar razoavel o intervalo determinado pela ultima década, obtivemos
ainda 18 resultados.

Em seguida, iniciamos uma nova selegdo a partir da leitura do titulo e do
resumo de alguns dos trabalhos, agregando, aqueles resultados, os critérios
“‘etapa” e “rede de ensino de origem dos sujeitos” — ensino fundamental e rede
publica —, bem como verificando a existéncia de termos que pudessem qualificar a
pesquisa no que se refere ao seu método ou a sua abordagem tedrico-
metodoldgica, como, por exemplo, “materialismo-dialético”, “historico-critica”,
“socio-histdrica”, “significados e sentidos”.

A partir do processo de selecdo e busca utilizando os critérios descritos,
encontrei cinco estudos que melhor condensaram essas caracteristicas e que,
portanto, aproximam-se mais de nossa tematica e contexto. S&o trés dissertagdes:
Machado (2014), Torres (2015), Martins (2016), e duas teses: Fernandes (2015) e
Oliveira (2016).

Sob o titulo: Mal-estar/bem-estar e profissionalizacdo docente: um estudo de
producbes académicas brasileiras, a dissertacdo de Machado (2014), defendida na
Universidade Federal de Goias, estd baseada no método materialista historico-
dialético e nos principios da abordagem qualitativa, denominando-se um estado do
conhecimento, caracterizando-se, portanto, como bibliogréfica.

Machado (2014) delineou, como objetivo geral, a compreensdo e a
sistematizacao das contribui¢cdes das producdes académicas brasileiras sobre mal-
estar e bem-estar docentes, a partir da selecdo e andlise de dez dissertacbes sobre
a temética referentes ao periodo de 2007 a 2011. A autora buscou compreender a
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definicdo desses conceitos e verificou a existéncia da relagéo deles com o processo
de profissionalizagéo dos professores de ensino fundamental.

Concordamos com Machado (ibid.), que afirma que a intensificacdo do
processo de precarizacdo do trabalho docente € consequéncia de reformas e
politicas educacionais implantadas a partir da década de 1990, geradoras de um
mal-estar docente cuja responsabilizacao recai sobre o proprio professor, ja que
visavam adequar o sistema escolar a um modelo empresarial com a adocao de
medidas de eficiéncia, produtividade e controle de qualidade sob a égide da
“meritocracia”.

A autora verificou que essa culpabilizacdo € corroborada em algumas
pesquisas analisadas, encontrando evidéncias de producdes académicas
desarticuladas de condicionantes politicos, epistemoldgicos e metodoldgicos. Ela
entende que a compreensdo dos conceitos relacionados a profissionalizacao
docente exige uma visdo contextual, histérica e epistemolégica, capaz de
esclarecer como as politicas educacionais caracterizam-se como catalisadoras da
intensificacdo e da alienacéo desse trabalho.

Nessa perspectiva, sua conclusdo reconhece o bem-estar como
fortalecimento do coletivo de professores na defesa dos seus direitos, a fim de
encorajar a luta na contramdo das “politicas que (des)profissionalizam e
(de)formam o professor” (ibid., p. 120). Compartilhamos dessa conclusdo que,
certamente, estara incorporada em nosso estudo, devido a nossa crenga de que a
defesa do bem-estar profissional esteja diretamente relacionada a conquista de
condicdes de trabalho favoraveis.

Torres (2015) e Martins (2016), ambas da Universidade Federal de
Uberlandia, analisam a intensificagdo® do trabalho docente e a geracdo de
adoecimento dos professores da rede publica da mesma cidade mineira. Torres
(2015), com sua dissertacao defendida no programa de pds-graduagao em Historia,
intitulada Trabalho docente e politicas educacionais: um estudo sobre o controle do

trabalho docente na Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais em Uberldndia — a

9 Em relagdo a intensificacdo do trabalho ou a intensificacdo da precarizacdo do trabalho docente,
Soares e Martins (apud FACCI e URT, 2017, p. 60) referem-se “dentre elas, a superpopulacdo de
alunos por sala de aula, as necessidades de ampliacdo da jornada de trabalho, para compensar a
baixa remuneracao causada pelas perdas salariais e a intensificacdo do trabalho decorrente das
exigéncias burocréticas, que o levam ao preenchimento de inmeros documentos”.
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partir de 2003, visou entender o que favorece o adoecimento docente na rede
municipal no periodo compreendido entre 2000 a 2014.

Ja Martins (2015), do programa de pds-graduagdo em Educagéo, com sua
dissertacao intitulada O ser professor na rede municipal de Uberlandia: historias
atravessadas pela readaptacéao funcional — 2000 a 2014, buscou compreender 0s
impactos das politicas educacionais estaduais implementadas a partir de 2003,
que, por estarem pautadas na racionalidade gerencial, utilizam-se, enquanto seu
maior instrumento de gerenciamento e controle, a Avaliacdo de Desempenho
Individual.

Martins estruturou sua pesquisa em trés momentos: revisdo bibliografica
acerca da tematica educacédo e trabalho no contexto de producgido capitalista
neoliberal; analise de documentos e das entrevistas semiestruturadas realizadas
com cinco docentes efetivos do ensino fundamental e com dois gestores do
sindicato; e, por ultimo, analise, apresentacao e interpretagao geral dos dados a luz
do aprofundamento tedrico realizado.

A autora conclui que os professores gostam do trabalho que realizam, porém,
o fato de ter que lecionar em mais de uma escola, a escassez de tempo para o
preparo das aulas, a falta de condicbes para executar suas atividades com
qualidade, a sobrecarga de trabalho e a falta de incentivos salariais geram uma
grande desmotivagao para a docéncia e, como consequéncia, o0 adoecimento de
muitos profissionais que permanecem na profissao.

A analise possibilitada pela bibliografia e pelos dados obtidos nas entrevistas
enfatiza que a Sindrome do Panico e a Sindrome de Burnout sdo as doencas que
mais tém afetado a vida dos docentes atualmente. Nesse sentido, acreditamos que
esse estudo dialoga com o0 nosso, especialmente, no que diz respeito a correlagao
entre os multiplos condicionantes da precarizacdo do trabalho docente com os
fatores desencadeadores do seu adoecimento.

A partir de sua pesquisa, Torres (2015) apresenta a hipotese de que a
intensificagao do trabalho docente esteja acelerando o adoecimento da categoria e
afirma que a readaptacdo é tratada pela administracido publica enquanto um
problema individual, e ndo de cunho social. A autora entrevistou oito professores

readaptados a partir do procedimento de coleta denominado historia oral, a fim de
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compreender o afastamento da docéncia pelo adoecimento, importante aspecto
convergente com o nosso estudo.

A analise das entrevistas, a fim de investigar as constituicdes histéricas do
processo de readaptagao dessas professoras; o estudo da normatizagao para essa
categoria; e a investigagdo dos programas de prevengao para o servidor-professor
sdo os objetivos especificos de seu trabalho. Torres (ibid.) conclui fazendo
apontamentos sobre a necessidade e a efetividade dos programas de prevengao
as doencgas ocupacionais e considera que seu estudo gerou mais um importante
olhar para a questao do adoecimento docente, constituindo-se como um alerta para
que o tema faga parte da pauta de politicas publicas de forma permanente.
Percebo, aqui, alguns elementos que enriquecerdao minhas reflexdes sobre as
questdes que motivam a nossa pesquisa, principalmente no que tange aos
condicionantes da readaptacao e de sua normatizacao.

A tese de Fernandes (2015), intitulada: O processo grupal como resisténcia
ao sofrimento e ao adoecimento docente: um estudo a luz da perspectiva histoérico-
dialética, defendida no Instituto de Psicologia da Universidade de Sao Paulo, utiliza-
se de um referencial tedrico baseado na psicologia histérico-cultural e na
perspectiva histérico-dialética dos grupos humanos para abordar a tematica
adoecimento docente. Para tanto, utilizou-se de trés instrumentos: uma palestra
interativa sobre aspectos relacionados a saude do professor, entrevistas individuais
e 0 processo grupal propriamente dito.

A autora buscou compreender como o0 processo grupal pode ser um
instrumento de resisténcia ao sofrimento, ao adoecimento e a alienagéo na relacao
com o trabalho docente. Para tanto, propés reflexées coletivas sobre a positividade
e negatividade do trabalho docente, com vistas a provocar a expressdo de
elementos reveladores de contradicbes e conquistar avancos nas consciéncias
pedagogicas dos participantes. Faz parte das conclusdes da autora a comprovacgao
de que o processo grupal permite a reflexao sobre a fragmentacéo e a alienacdo
do trabalho, impeditivos da plena objetivacdo por parte dos professores como
trabalhadores intelectuais.

A partir das condi¢cdes objetivas e subjetivas do grupo em questao, e tambéem
devido a influéncia do curto tempo disponivel, a autora reconheceu que a atividade

produzida pelo grupo ndo se ampliou para um nivel institucional ou externo a
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unidade escolar. Porém, reafirma que a discussdo sobre as condicbes e a
organizacdo material do trabalho docente precisa estar em pauta nos ATPCs'® e
na “formacédo (des)continuada docente, presentes diuturnamente nas escolas
publicas do Brasil” (ibid., p. 209).

A autora afirma que a abordagem da temética saude mental e trabalho
pedagdgico precisa ultrapassar as discussfes abstratas sobre as supostas
necessidades dos professores e das escolas, partindo da insistente correlacédo
entre as condicdbes materiais de trabalho do professor e seu adoecimento.
Fernandes conclui também que a critica e a superacdo do trabalho alienado do
professor passam pela critica e pela necessidade de superacdo do trabalho
extenuante e alienado em todas as esferas sociais.

Logo, explicitamos aqui importantes contribuicdes ao desenvolvimento de
nossa problematica e possiveis indicagfes conclusivas para o0 nosso trabalho.

Sob o titulo Professor, vocé trabalha ou s6 da aula?: O fazer-se docente
entre histéria, trabalho e precarizacdo na SEE-SP, a tese de Oliveira (2016),
defendida no programa de pos-graduacdo em Historia na Universidade Federal da
Grande Dourados objetivou compreender o processo de precarizagéo do trabalho
docente nos ultimos 20 anos na Secretaria de Educacéo do estado de S&o Paulo.

A partir de entrevista com 128 professores da rede estadual, a fim de analisar
o distanciamento da pratica docente em relacdo a propria ideia de trabalho, a autora
concluiu que a docéncia esta impregnada de idealizac6es de cunho missionario,
vocacional e romantico, causando o distanciamento da docéncia com o trabalho e
agravando a precarizagdo, uma vez que aumenta a distancia entre docéncia e
realidade, gerando mais frustracéo e sofrimento aos sujeitos.

Oliveira (ibid.) verifica que h&d uma precarizagdo agressiva em curso, aspecto
importante a ser analisado em nossa pesquisa. Segundo a autora, tal precarizacao
€ constituida a partir do empobrecimento, da intensificacdo do trabalho, da
instabilidade, da competicdo, da doenca e da apatia, contexto agravado por trés
principais determinantes: o adoecimento, gerado por estafa e esgotamento; a
violéncia, que torna o docente refém no ambiente escolar; e a crise da mobilizagéo

e resisténcia da categoria. Ela contempla inquietacdes semelhantes as minhas, no

10 Aulas de Trabalho Pedagoégico Coletivo.
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entanto, pretendo aprofundar suas analises a partir das caracteristicas do
referencial tedrico-metodolégico que indicamos em nossa pesquisa.

Concomitantemente a selecao dos estudos correlatos ao nosso, iniciamos a
busca por dados referentes a readaptacédo docente, acessando o site do principal
sindicato da categoria no estado, a Apeoesp. Além de publica¢des organizativas da
luta da categoria, dossiés e cadernos de estudos sobre as vérias problematicas
vividas pelos professores da rede, dados do Dieese, link para acesso as
atualizac6es funcionais a partir do contetdo do Diério Oficial, entre outros servicos,
o site disponibiliza a secdo “Teses e Dissertacdes”. Essa sec¢do divulga as
pesquisas publicadas por professores vinculados a rede ou por pesquisadores que
fazem referéncia a esse campo de atuacéo. La encontramos, além da referéncia a
pesquisa de Silva (2007), duas importantes fontes de dados sobre a tematica em
questao, pesquisas estas amplamente publicizadas no meio docente pelas midias!*
direcionadas a categoria.

Uma delas, defendida na Universidade Bras Cubas, na cidade de Mogi das
Cruzes-SP, pela professora readaptada Pezzuol (2008), intitulada: Identidade e
trabalho docente: a situacdo do professor readaptado em escolas publicas do
Estado de S&o Paulo, e a outra defendida na Universidade Metodista de S&o Paulo
pela psicéloga, ex-professora de educacgdo basica, Antunes (2014), sob o titulo
Readaptacédo docente: trajetdria e identidade.

A partir das hipoteses de que o professor readaptado possui um rotulo
cultural de acomodado e de que ndo ha uma proposta efetiva para reintegracéo ou
reabilitacdo desse professor, inclusive por seu impedimento em participar de acoes
referentes a formacdo continuada junto ao grupo de professores, Pezzuol (ibid.)
analisa o processo de readaptacgéao.

Do ponto de vista quantitativo, seu objetivo foi conhecer o perfil do
profissional que passou por esse processo, qual foi sua causa-doenca
desencadeadora, bem como quais as atividades que esse professor foi chamado a
assumir em sua nova condi¢do. Do ponto de vista qualitativo, a metodologia de

Historia de Vida Tematica possibilitou que a autora revelasse aspectos da

11 Como, por exemplo, em: http://www.observatoriodaeducacao.org.br/index.php/fala-educador-
fala-educadora; http://www.todospelaeducacao.org.br; http://www.apeoesp.org.br/teses-e-
dissertacoes; e wwwl.folha.uol.com.br/fsp/cotidian/ff2305201001.htm.



http://www.observatoriodaeducacao.org.br/index.php/fala-educador-fala-educadora
http://www.observatoriodaeducacao.org.br/index.php/fala-educador-fala-educadora
http://www.todospelaeducacao.org.br/
http://www.apeoesp.org.br/teses-e-dissertacoes;%20e%20www1.folha.uol.com.br/fsp/cotidian/ff2305201001.htm
http://www.apeoesp.org.br/teses-e-dissertacoes;%20e%20www1.folha.uol.com.br/fsp/cotidian/ff2305201001.htm
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identidade docente no processo da readaptacdo. Os dados e as informagdes foram
coletados por meio dos questiondrios aplicados a 254 professores readaptados,
pertencentes a diretoria de ensino da Regido de Mogi das Cruzes, Sao Paulo, bem
como a partir do depoimento de duas professoras desse universo de colaboradores.

A autora aborda o conceito de homem, do desenvolvimento da sociedade,
da cultura e da identidade profissional a partir de um referencial teérico-conceitual
denominado critico, utilizando-se, predominantemente, de representantes da
Teoria Critica — Escola de Frankfurt. A partir de seu estudo, Pezzuol (2008) concluiu
gue o processo de readaptacdo, como tem sido realizado, ndo promove uma efetiva
readaptacdo, mas desencadeia novos fatores de sofrimento, indutores dos
sentimentos de angustia e excluséao.

Nesse sentido, a pesquisa encerra-se com recomendacdes para a
superacdo do problema, tais como: a revisdao legal sobre a situacdo de
readaptacdo; maior integracdo na proposicao de acdes entre as secretarias que
abordam a readaptacdo do professor, a partir da criacdo de programas de
prevencdo; a urgéncia de um estudo mais aprofundado sobre a realidade que os
professores readaptados vivenciam nas escolas; a criagdo de uma proposta de
reabilitacdo (para auxiliar o retorno do professor para sala de aula), sempre que
possivel, para a integracdo pedagdgica do professor que precisa continuar
readaptado; e a criacdo de um rol de atribuicdes voltado para o apoio a pratica
pedagogica.

Os elementos trazidos pela concluséo de Pezzuol (ibid.) sdo bastante vastos,
pertinentes e respondem aos propdsitos do seu estudo. No entanto, entendo que
terei a tarefa de ampliar suas consideracgdes, a partir da reflexdo e analise a luz do
aporte tedrico-metodoldgico determinado em nossa pesquisa, a fim de contribuir
para a compreensdo e o descortinamento das raizes dessa problematica tao
vigente na educacéo brasileira nas tltimas décadas.

Antunes (2014), a partir de um panorama das atuais condi¢des de trabalho
e de saude do professor, decorrentes da precarizacao das relagdes de trabalho na
area educacional e de dados que demonstram 0 aumento no numero de
readaptacdes no periodo estudado, delineia seu objetivo geral, que € compreender
e explicitar se ha afastamentos docentes, com doencas de origem psiquicas, que

guardem motivos sociais.
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Para o desenvolvimento de suas analises, seu referencial tedrico baseou-se
em autores que estudam a identidade docente, condi¢cdes de trabalho nas redes
publicas e a relacdo dos conflitos sociais presentes de forma mediada no interior
da escola. A autora utilizou-se de informacgfes a partir de entrevistas individuais
semiestruturadas e questionarios de perfil com oito professores efetivos do ensino
fundamental 1l da rede estadual de S&o Bernardo do Campo, S&o Paulo,
readaptados por doencas psicoldgicas.

A autora atualizou os dados da rede e constatou que, em um periodo de 2
anos (2011-2013), o numero de professores readaptados elevou-se em 24,9%,
além disso, explicitou que a terceira maior causa das readaptacdes, apOs as
doencas nas cordas vocais e na coluna cervical, sdo as de motivo psicolégico. Uma
das conclus@es de Antunes (ibid.) refere-se ao fato de que o adoecimento docente
ndo € um problema individual, ele possui forte ligacdo com as instituicbes escolares
no contexto capitalista que oferecem condi¢des sub-humanas de trabalho, ou seja,
nao é apenas uma questdo de formacéo ou de escolha profissional idealizada, a
escola vem apresentando sinais claros de faléncia no que diz respeito aos seus
objetivos fundamentais em relagédo aos conhecimentos.

Ambos os estudos apontam a relacéo entre o adoecimento e o contexto de
intensificacao do trabalho docente imposto pelo modo de produgcdo dominante. Um
atualiza o outro no que se refere aos dados de uma de suas consequéncias geradas
no interior da escola, que é a readaptacao, dados e conclusbes que certamente
serédo utilizados e, em alguma medida, complementados, pelo estudo proposto por
mim.

Nesse sentido, reconhecemos que a colaboragcéo dos estudos correlatos
investigados ja esta sendo de extrema valia ao desenvolvimento de nossa tematica
e certamente me auxiliard no avanco de significativas contribuicbes a area da
Educacao, especialmente no que se refere a melhor compreenséo do fenébmeno —
condicoes de trabalho e adoecimento —, as politicas de formacédo e a valorizacdo

do magistério.

2.1 A PRECARIZACAO DO TRABALHO DOCENTE EM PAUTA: UMA BREVE
ABORDAGEM
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Considerando a contribuicdo apresentada pelos estudos correlatos,
trazemos aqui uma breve discussao a respeito da tematica “Condigbes de trabalho
docente e precarizagao”, pois entendemos que a precarizagao se mostra como um
elemento mediador fundamental para o comprometimento do desenvolvimento
profissional do professor, implicando diretamente seu processo de adoecimento.

Sabemos que, em sua origem, “a escola moderna estd associada ao
desenvolvimento da burguesia e as concepcdes de homem e de mundo que lhe
sao proprias” (PENNA, 2011, p. 37). Desse modo, devido ao fato de a educacéo
institucionalizada estar atrelada ao projeto politico dominante, ela nunca sera
efetivamente uma prioridade nos planos governamentais de uma sociedade de
classes.

A constituicdo histérica da funcdo docente integra esse contexto, que afeta
a posicao ocupada por esse profissional nas relagdes sociais, ou seja, na forma
como ele se vé e € visto na sociedade. Assim, concordamos com Penna (2011, p.
45) quando afirma que, devido ao fato de o professor “exercer trabalho intelectual
em oposicdo ao trabalho manual, sente-se diferencado e ao mesmo tempo
injusticado, uma vez que se considera desvalorizado e mal remunerado, néo
possuindo o devido prestigio social”.

Antunes (2004) explica que, a partir do advento do capitalismo, houve uma
transformacao essencial no trabalho humano, pois, de uma atividade vital, central

no processo de sociabilidade, de emancipacéo e da histéria humana,

[...] a sociedade capitalista o transforma em trabalho assalariado,
alienado, fetichizado. O que era uma finalidade central do ser social
converte-se em meio de subsisténcia. A “forca de trabalho” (conceito-
chave em Marx) torna-se uma mercadoria, ainda que especial, cuja
finalidade é criar outras mercadorias e valorizar o capital. Converte-se em
meio e ndo em primeira necessidade de realizagdo humana. (lbid., p. 8-9)

Com a reestruturacdo desse modo de producdo, a desrealizagédo e o
estranhamento do ser humano em relagdo ao que deveria ser sua fonte de
humanidade se potencializam, assim, o debate sobre a precarizacéo do trabalho
chega ao campo educacional, especialmente, apds as ostensivas reformas da
década de 1990. De acordo com Oliveira (2018, p. 1129-1130), esses estudos
sobre precarizacdo, desvalorizacao da forca de trabalho, desprofissionalizacéo ou
proletarizacdo do magistério indicam que o papel compensatorio de contencéo da

pobreza repassado a escola transformou, substantivamente, a organizacdo e a
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gestdo da educacao publica, alterando a regulacéo do sistema educacional a partir
dos conceitos de produtividade, eficacia, flexibilidade, exceléncia e eficiéncia.

Porém, Oliveira (2018) afirma que

A compreenséo das interferéncias que tais reformas exerceram sobre as
relacbes de trabalho dos profissionais da educacdo, a comecar por
aquelas concernentes ao processo de trabalho na escola e aos
procedimentos normativos que determinam a carreira e a remuneragéo
docente, ainda esta por ser melhor explorada. (p.1130)

A partir da justificativa da democratizacdo da escolarizagdo bem como da
autonomia docente e discente nos processos pedagogicos, o professor vem sendo
ludibriado e, sob a imposicao desses e de outros valores reinterpretados, sente-se
obrigado a responder as exigéncias desse novo contexto, cuja consequéncia
proeminente é a sua maior responsabilizacdo e, portanto, culpabilizacdo. Assim,
essas exigéncias sdo anunciadas como inovacoes indispensaveis ao trabalhador,
e a reestruturacao do trabalho pedagogico encaminha-se, “dando lugar a uma nova
organizacdo escolar, e tais transformacfes, sem as adequacdes necessarias,
parecem implicar processos de precarizagao do trabalho docente” (ibid., p.1140).

Dessa forma, ao exercer sua profissédo, o professor constata que ensinar e
aprender muitas vezes ndo sao 0 que mais importa na escola, percebe-se inseguro
ao atuar, realizando funcbes que nao correspondem as especificidades de sua
formacao, e se sentindo sempre desqualificado. A necessidade de, diariamente,
dominar novos saberes, desempenhar a funcdo de outros agentes publicos,
responsabilizar-se pelo sucesso ou insucesso dos projetos e programas
implantados, desconhecer-se por nao ser o responsavel pela concepcdo e
organizacao do seu trabalho sé&o alguns pontos citados no artigo de Oliveira (ibid.)
como exigéncias que contribuem para um sentimento de inseguranca e desamparo

docente do ponto de vista objetivo e subjetivo. Dessa forma, a autora destaca que

[...] assim como o trabalho em geral, também o trabalho docente tem
sofrido relativa precarizacdo nos aspectos concernentes as relacées de
emprego. O aumento dos contratos temporarios nas redes publicas de
ensino, chegando, em alguns estados, a nimero correspondente ao de
trabalhadores efetivos, o arrocho salarial, o respeito a um piso salarial
nacional, a inadequacg&o ou mesmo auséncia, em alguns casos, de planos
de cargos e salarios, a perda de garantias trabalhistas e previdenciarias
oriunda dos processos de reforma do Aparelho de Estado tém tornado
cada vez mais agudo o quadro de instabilidade e precariedade do
emprego no magistério publico. (Ibid., p. 1140)
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O estudo de Oliveira (2018), corrobora o estudo de Marin e Sampaio (2004),
gue afirma que as abordagens sobre a precarizacéo do trabalho docente precisam
considerar os varios elementos que a constituem, destacando a “carga horaria de
trabalho e de ensino, tamanho das turmas e razdo entre professor/alunos,
rotatividade/itinerancia dos professores pelas escolas e as questdes sobre carreira
no magistério” (p. 1212), além de sua expressao no curriculo escolar??

As autoras abordam também a estreita relacdo existente entre a
pauperizacao profissional e o empobrecimento da vida pessoal do trabalhador da
educacado, especialmente, no que se refere ao seu acesso aos bens culturais,
prejuizos que atingem o trabalho docente e, consequentemente, a formagéo dos
estudantes. Marin e Sampaio (ibid.) alertam para as consequéncias da nova
organizacdo das relacdes capitalistas sobre os servicos publicos como a escola,
caracterizando-as como um quadro implacavel de deterioracdo. Nesse sentido, as

autoras concluem que

E evidente o servico a ordem vigente de estudos que reduzam os
problemas a questbes de gestdo e de ineficiéncia da escola, ou a
impropriedades e irrelevancia do curriculo, jA que a relacdo de
desvalorizacdo e relativizacdo total do conhecimento se articula ao
desmonte da escola publica e acompanha o movimento de desvaloriza¢ao
das pessoas que usam a escola e fazem dela seu posto de trabalho. (Ibid.,
p.1223)

Segundo Gatti (2012), a precarizacdo das condi¢cdes de trabalho dos
professores em discussao relaciona-se ao atrito dos conceitos de “reconhecimento
social” e “senso de injustica”. Ela indica que “O valor atribuido a um setor de
trabalho estéa intrinsecamente ligado as suas condi¢Bes de exercicio, que geram
atribuicdes sociais de reconhecimento valorativo” (p. 91). Pesam sobre a

desvalorizacdo do magistério inimeros fatores associados as novas exigéncias®®

12 Utilizamos o conceito de curriculo escolar como elucidado por Marin e Sampaio (2004, p. 1226):
“A precarizacéo do trabalho escolar faz-se presente no curriculo, cuja problematica diz respeito ndo
s6 aos contelidos basicos da escolarizacao. Nas expressdes do curriculo escolar explicita-se como
se pensa e se avalia a sociedade, quais modelos humanos sao apontados ou desvalorizados, quais
crencas sao respeitadas, como se vivem as diferencas, o que ainda vale a pena na escola”.

13 Vérios analistas do trabalho docente apontam para a complexidade atual do papel do educador
escolar que implica ndo s6 dominio de conhecimentos disciplinares e metodologias de ensino, como
também a compreensédo do desenvolvimento cognitivo, afetivo e social das criancas e jovens, e a
compreensao e capacidade de lidar com diferencas [...]. Isso, em um ambiente de escola e sala de
aula, perpassado por questdes sociais, por politicas educacionais de governos, pelas informacdes
midiaticas e, também, por processos relacionais-afetivos, pela vivéncia de situacdes as mais
variadas, pelas necessidades comunitarias e pessoais [...]. As modalidades de contrato de trabalho,
a distribuicéo diaria de seu exercicio profissional, um trabalho que ndo se esgota no horério escolar
e que exige compromisso continuo, fazem com que esta profissao porte uma tensdo maior do que
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impostas a fungéo, mas um deles é enfatizado pela autora, a responsabilizacao do
docente pela qualidade do ensino, fator validado pelos estudos de Oliveira (2018).
Sobre a necessidade da discussao das politicas educacionais assentadas nessa
visao, ela afirma que
N&o s6 processos de formacéo inicial ou continuada tém tomado esse
pressuposto como base, descurando da ideia de coletivo e o
compartilhamento de saberes e responsabilidades, como também os
processos de avaliacdo docente, as politicas de abono salarial e prémios,

e até de carreira docente. A discussao sobre essas politicas, em contexto
especifico, precisa ser posta [...]. (GATTI, 2012, p. 93)

Acreditamos que esse breve cenario apresentado sobre o desmonte das
condicbes de trabalho docente e, sobretudo, da educacdo, estes vivenciados
cotidianamente pelo magistério, bem como pela comunidade escolar, evidencie a
contribuicdo de nosso estudo acerca das significacbes dos professores
readaptados sobre as condicfes de trabalho docente e possa subsidiar a tomada

de consciéncia sobre aspectos da realidade dessa atividade.

gualquer outra. Por isso, ndo € sem razdo que se tem apontado a tendéncia a intensificacdo de sua
jornada de trabalho, como também a sua extenséo [...], problemas de adoecimento frequente desses
profissionais. E preciso também agregar a discusséo a importancia dessa categoria de profissionais
para a formacéo dos cidadaos, tanto no que diz respeito a seus aspectos politico-sociais, de cultura
e civilidade, como em seus aspectos produtivos. Sem o trabalho dos professores na educacéo
basica ndo ha como formar qualquer outra categoria de profissionais (GATTI, 2012, pp. 93-94).
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CAPITULO 1 - PRESSUPOSTOS TEORICO-METODOLOGICOS

O mirante néo faz sendo definir uma possibilidade
objetiva de visibilidade.

Michael Lowy

Com o intuito de explicitar os pressupostos teorico-metodolégicos que
sustentam esta pesquisa, construimos este primeiro capitulo. Para tanto,
explicaremos as premissas da perspectiva socio-histérica, bem como seus
fundamentos, a partir da abordagem do materialismo histérico e dialético e suas
categorias. Acreditamos que tdo-somente a articulacao desses elementos ao longo
do processo de producdo e a andlise das informacdes constituirdo a possiblidade

de apreensado do movimento da realidade para além da aparéncia.

1.1 A PERSPECTIVA SOCIO-HISTORICA

A perspectiva sOcio-historica fundamenta-se em uma concepcao de
conhecimento enraizada na premissa de que o homem e todos 0s processos que
a ele se referem precisam ser compreendidos, considerando-se a dialética relacdo
existente com a realidade objetiva. Tal perspectiva se fundamenta no marxismo e
em seu posicionamento filoséfico e epistemoldgico: 0 materialismo histérico e
dialético.

Essa concepcdo pressupbe que o “ser de todas as coisas inclui,
necessariamente, o ndo ser’ (GONCALVES; FURTADO, 2016, p. 32), ou seja, 0
homem constitui-se a partir de um movimento contraditorio constante, de uma
transformacao permanente que possibilita 0 seu vir a ser, a constituicdo provisoria
de sua subijetividade. Nesse sentido, na perspectiva sécio-histérica o homem é um
sujeito singular, ativo, que se transforma através da transformacéo da natureza, a
partir de sua acao sobre o objeto. Ele €, portanto, um ser social porque

[...] arealizacdo do trabalho é necessariamente social e nesse processo é
gue ele se torna individuo; e histérico, pois nada que pertence ao homem,
desde suas producdes até seus atributos, caracteristicas, o fisico e o

simbdlico, nada pode ser considerado a parte da acdo social, entendida
como praxis. (Ibid., grifo dos autores)
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O método que fundamenta a perspectiva defendida aqui se caracteriza a
partir dos seguintes principios: a) tudo se relaciona, ou seja, busca-se a
compreensao de um objeto considerando sua totalidade; b) tudo se transforma, a
vida humana é um processo que se constitui um vir a ser; ¢) a mudanca gerada
pela transformacao é qualitativa, ndo superamos etapas, mas conquistamos saltos
de desenvolvimento; e d) no movimento, coexistem for¢cas opostas, pois a
contradicdo pressupde unidade e oposicdo ao mesmo tempo (BOCK, 1999, p. 18-
19).

Nesse sentido, quando pensamos na realidade concreta vivida pelos
homens contemporaneos, precisamos partir de uma realidade historica que se
concretiza a partir da mediacdo de representacbes do modo de producdo
dominante, no caso, 0 modo de producdo capitalista, alicercado no liberalismo.
Essa realidade, essencialmente contraditéria, traz consigo a afirmacéo e a negacao
do sujeito, por impossibilitd-lo de se constituir plenamente ao proclamar a
igualdade, a liberdade e a propriedade de seu destino, e por produzir a
desigualdade, ja que o trabalhador que produz ndo tem acesso a sua producéo, €
alheio ao produto do seu trabalho e “sé tera como critério de ser no mundo o que
sera possivel consumir a partir do seu salario” (FURTADO; GONGCALVES in
AGUIAR; BOCK, 2016, p. 31). Contudo,

[...] as contradi¢Bes historicas aparecem também na formulagdo de ideias,
como indica a perspectiva materialista dialética. [...]. Isso também é uma
experiéncia concreta que surge no ambito da sociedade de classes no
capitalismo, por meio da expressdo de interesses contrarios aos da
burguesia. As contradi¢cdes entre capital e trabalho que se evidenciam no
anuncio da necessidade do fim do capitalismo, jA em meados do século
XIX, momento das primeiras crises desse modo de producéo, criam as
condicbes para o0 questionamento das ideias dominantes e o
estabelecimento de novas concepc¢des. (lbid., p. 31)

Especificamente no campo da psicologia da educacéao, “a nocéao liberal de
sujeito, como individual e natural, é questionada e contraposta a ideia de sujeito
social e historico” (ibid.). Dessa forma, a perspectiva socio-historica estrutura-se e
auxilia-nos a compreender os mais diversos fendmenos do processo educacional,
contribuindo para a producdo de um conhecimento que se constitui a partir da
apreensdo das mediacdes desse processo, na busca por analises que superem

explicacdes ideologizadas, aparentes e dicotdbmicas. Portanto,
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Ao pesquisador, que se fundamenta no materialismo historico dialético e
na psicologia socio-histérica, cabe analisar a realidade em movimento,
centrar-se na processualidade do fendmeno em estudo e nas mdltiplas
mediacdes que o constitui. O caminho tedrico-metodoldgico percorrido
pelo pesquisador viabiliza a apreensédo da dialética parte e todo. E, bem
por isso, o pesquisador pode superar as armadilhas das analises
isolacionistas e a-histéricas dos elementos que compdem o objeto,
processo ou situacdes em estudo, analisando-os, entéo, sob consideracéo
da histéria, da cultura e da sociedade, nas quais se constituem e sao
constantemente transformados. (AGUIAR; BOCK, 2016, p. 55)

Em acordo com o método assumido nesta pesquisa, acreditamos que tudo
0 que a aparéncia de um fendbmeno nos mostra € uma descricdo imediata do que
lhe é externo. Nesse sentido, devemos buscar meios cientificos de analisar a
realidade, a fim de revelar sua esséncia, dado que “Se todos os objetos fossem
fenotipica e genotipicamente equivalentes [...], entdo, a experiéncia do dia a dia
seria plenamente suficiente para substituir a analise cientifica” (VIGOSTSKI, 2010,
p. 66).

Baseado em Engels e no materialismo historico e dialético, Vigotski (ibid., p.
62) afirma a centralidade da premissa de que o homem age sobre a hatureza e cria
novas condicfes de existéncia a partir dessas interven¢des. Assim, a0 mesmo
tempo que a transforma, ele é constituido por ela, qualitativamente. Nesse sentido,
ao assumirmos essa proposicao, significa que aceitamos o desafio de ultrapassar
a analise quantitativa dos processos humanos, outro importante fundamento de
nossa abordagem de pesquisa.

As contribuicBes de Vigotski (ibid.) em relacdo a um método de analise da
subjetividade (mesmo considerando que o autor néo utilizou explicitamente essa
categoria) orientardo a nossa busca pela apreensdo das significacbes dos
professores readaptados sobre seus processos de adoecimento. Para tanto, ha trés
principios que constituem a abordagem que nos apropriamos nesta pesquisa, 0
primeiro deles trata da op¢éo pela anélise de processos e néo objetos, que significa
gue compreendemos a centralidade do movimento, da transformacéo e do devir na
compreensao da constituicdo da subjetividade, dado que “Estudar alguma coisa
historicamente significa estuda-la no processo de mudanga” (ibid., p. 68, grifos do
autor). Dessa forma, precisamos estudar a constituicdo humana enquanto um
processo vivo, considerando o fluxo dinamico de seu desenvolvimento.

O segundo principio faz-se optar pela explicacdo versus a descricao,

exigindo que busquemos evidenciar a génese do problema, ou seja, a construcao
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de analises que busquem a esséncia do fendbmeno e suas relacdes dialéticas
constitutivas. Ja, a partir do terceiro principio, o autor esclarece que as formas
fossilizadas de comportamento tém origens remotas e, portanto, ja perderam sua
aparéncia original. Dessa forma, precisamos estuda-las em seu processo de
mudancga, a fim de compreender sua origem, ou seja, “a reagdo complexa tem de
ser estudada como um processo vivo, e ndo como um objeto. Se encontrarmos a
reacdo na forma automatizada, temos de fazé-la voltar a sua forma original’
(VIGOTSKI, 2010, p. 75).

Nesse sentido, a fim de superarmos explicacbes imediatas em direcdo a
compreensao da génese, do movimento e das determina¢cées dos processos que
constituem o ser humano, acreditamos que seja imprescindivel nos orientarmos
tanto pelas categorias metodologicas fundamentais do materialismo histérico e
dialético, no caso: historicidade, contradicdo, atividade e mediacdo, como pelas
categorias tedricas mais especificas da perspectiva soécio-histérica, a saber:

subjetividade, significados e sentidos, pensamento e linguagem e ideologia.

1.2 CATEGORIAS DO METODO: GUIAS NA REVELACAO DA REALIDADE EM
QUESTAO

As categorias, enquanto abstracfes teoricas do que existe no mundo
material, ou seja, enquanto “formas e determinagdes da existéncia”
(LUKACS,1999, p. 145) nos auxiliam no revelar da realidade concreta que, se
apresentando, podera ser explicada e desnaturalizada. Cury (1986, p. 21) as define
da seguinte maneira: “sdo conceitos basicos que pretendem refletir os aspectos
gerais essenciais do real, suas conexdes e relagbes. Elas surgem da analise da
multiplicidade dos fenébmenos e pretendem um alto grau de generalidade”. Assim,
elas alcancam uma real consisténcia quando sdo produzidas a partir de um
contexto social, politico e econdémico determinado historicamente, “pois a realidade
ndo € uma petrificagdo de modelos ou um congelamento de movimentos. Pelo
contréario, sintese de multiplas determinacdes”.

Por se tratar de construces no plano das ideias, as categorias explicam e
representam aspectos da realidade concreta, constituindo-se a partir de seu

inerente movimento. O fato empirico, portanto, ndo pode ser considerado o fim do
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nosso processo de conhecer, explicitar ou explicar dada realidade, precisamos
ultrapassar as caracteristicas que nos estdo aparentes e, portanto, “ir adiante e
conhecer o fenbmeno em sua concretude, ou seja, € preciso que 0 pensamento
invada o fendbmeno e possa desvendar relacdes e determinacdes que o constituem
e que ndo ficam evidentes no imediato, ou seja, no nivel do empirico (AGUIAR in
BOCK; GONCALVES; FURTADO, 2015, p.118).

Podemos afirmar que tudo o que acontece na realidade em que estamos
inseridos é composto pela matéria, € histérico e dialético. Dessa forma, acreditamos
gue a matériat4, enquanto “base da constituicdo do real” (KAHHALE; ROSA in
BOCK; GONCALVES, 2009, p. 27), constitui-se por objetivacdes humanas, ou seja,
gue tudo o0 que existe e preexiste ao humano, tudo o que o afeta, € a dialética
constitutiva de todos esses fendmenos e corresponde a totalidade da dialética geral
das coisas. A riqueza de contradi¢coes de todo esse processo de constituicao do
real explicita a presenca da categoria contradi¢cdo, esta que pode ser definida como

[...] o momento conceitual explicativo mais amplo, uma vez que reflete o
movimento mais originario do real. A contradi¢cao € o préprio motor interno
do desenvolvimento. Conceber uma metodologia sem a contradicdo é
praticamente incidir num modo metafisico de compreender a prépria
realidade. A racionalidade do real se acha no movimento contraditério dos
fendmenos pelo qual esses sao provisdrios e superaveis. A contradigdo é
sinal de que a teoria que a assume leva em conta que ela é elemento-
chave das sociedades. (CURY, 1986, p. 27)

Para as ideologias conservadoras dominantes, a contradicdo € considerada
intoleravel, por isso € escamoteada ou ignorada, ja que o movimento entre forcas
contrarias, proprias do real, exige a superacdo do estabelecido para algo
enriquecido, “em nova unidade de nivel superior’, como explica Cury (ibid., p. 30).

O autor esclarece que no todo subjetivo-objetivo da realidade, cada coisa
que existe exige que o seu contrario exista, e que nessa relagdo “o movimento e o
devir” constituem a dindmica da contradi¢éo, logo, “todo o real € um processo que
contém, sem encerrar, o possivel numa unidade de contrarios” (ibid., p. 31).

Nesse sentido, partindo da categoria contradi¢cdo, o pensamento dialético

tem a possibilidade de superar a dicotomia entre os elementos contrarios da

14 “A matéria € uma categoria filoséfica para designar a realidade objetiva, que é dada ao homem
nas suas sensacdes, que é copiada, fotografada, refletida pelas nossas sensaces, existindo
independentemente delas” (LENIN, 1982 apud KAHHALE; ROSA in BOCK; GONCALVES, 2009, p.
27).
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realidade, criam-se as condigcbes de explicitar e apreender o movimento de
constituicdo existente entre objetividade e subjetividade, negando a existéncia de
cada um dos elementos isoladamente. Objetividade e subjetividade sdo entendidas
como opostos, ao mesmo tempo que compdem uma unidade, esta em constante
movimento e, portanto, transformacdo, “E o sujeito, que atua sobre o objeto, é
tomado na historicidade resultante de sua acéao de transformacéo do objeto, acao
que ocorre, necessariamente, em sociedade” (GONCALVES in BOCK,
GONGCALVES; FURTADO, 2015, p. 56)

Podemos verificar o quédo imbricada, aos elementos evidenciados pela
categoria contradicdo, esta a categoria historicidade, dado que no materialismo
historico e dialético o homem se constitui enquanto individuo porgque se relaciona
em um determinado tempo, ou seja, ele se constitui na realidade contraditoria de

forma ativa, social e historicamente. Dessa forma,

Ao invés de negar e neutralizar social e epistemologicamente o sujeito,
procura-se resgata-lo efetivamente como tal, na sua condi¢do social,
historica e, fundamentalmente, na sua condicao de sujeito ativo, construtor
da realidade que constréi. Historicidade é categoria que permite ndo
escapar a essa concepcdao de homem. (KAHHALE; ROSA in BOCK;
GONGALVES, 2009, p. 48)

O materialismo historico e dialético forja uma concepcéo alternativa a visao
liberal de sociedade e, consequentemente, de homem, ja que possui o fundamento
de que nada existe além da matéria e que nenhum fendmeno tem for¢ca motriz
propria, dado que as possibilidades humanas se materializam na relacdo dos
homens com o mundo material e social. Logo, apesar de a materialidade da vida
ter seu inicio a partir de um organismo biologico, esse ser humano “sé se torna
humano por meio da producéo da propria existéncia, no ambito das rela¢gdes sociais
historicamente constituidas, incluindo a producéo de bens materiais e imateriais,
fisicos e simbdlicos” (GONCALVES; FURTADO, 2016, p. 32)

Nesse sentido, a historicidade, imbricada ao processo de humanizagao, ou
seja, de sociabilidade, constitui o sujeito e, portanto, a realidade que ele constréi e
da qual se apropria. De acordo com Kahhale e Rosa (in BOCK; GONCALVES,
2009), ao historicizarmos as relagées humanas, a possibilidade de analisarmos as
condi¢cOes objetivas que constituem tais relacdes passa a existir. Caminhamos,

portanto, na direcdo de reconhecer o sujeito em sua singularidade, jA que ao
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mesmo tempo ele € compreendido a partir de determinadas condicdes e relacdes
constituidas sécio-historicamente,

Ou seja, 0s atos e 0s acontecimentos sociais e pessoais sdo produtos da
acdo dos homens entre si no mundo; sdo simbolizados e possuem
intencdes e significados construidos nesse processo de existéncia. [...]
Portanto, reconhecer essa distincdo na producdo do saber sobre o
homem, o que implica tomar a historicidade como categoria analitica na
compreensao do humano, é fundamental. (KAHHALE; ROSA in BOCK;
GONCALVES, 2009, p. 35)

Assim, utilizamos a categoria historicidade, especialmente, na
contraposigdo a naturalizacdo das determinagdes sociais, dado que “A
naturalizagdo dos fenémenos sociais e humanos é uma das marcas mais fortes do
pensamento positivista. [...] se contrapde a ideia do materialismo historico e nao
pode ser compreendido sendo em sua historicidade” (BOCK, 1999, p. 12). Essa
categoria, portanto, possibilita-nos abarcar a complexidade dos fenémenos,
expressa no movimento de subjetivacdo e objetivacdo humana na constituicdo da
realidade.

A producéo da prépria existéncia pressupde acao por parte do sujeito. Nesse
sentido, utilizaremos de forma evidenciada em nosso estudo uma categoria da
Psicologia sdcio-histdrica totalmente imbricada nos pressupostos do materialismo
histérico e dialético, a categoria atividade. A centralidade da acdo humana,
mediada pelo trabalho, € o elemento central de nossa problematica neste estudo.
Assim, essa categoria nos auxiliara essencialmente por estar “relacionada ao
préprio processo de constituicdo do homem e é nela e através dela que o homem
transforma a natureza” (AGUIAR; MACHADO, 2016, p. 265).

A producdo e a transformacdo da existéncia humana, suas fung¢des
psicolégicas, como toda producdo cultural e social, ocorrem quando o homem
realiza sua atividade sobre a natureza por meio de instrumentos. Assim, “O homem,
ao construir seus registros (psicolégicos), o faz na relagdo com o mundo,
objetivando sua subjetividade e subjetivando sua objetividade” (AGUIAR in BOCK;
GONCALVES; FURTADO, 2015, p. 119), desenvolvendo seu mundo psicolégico

mediatizado pelo mundo sociocultural. Entéo,

E através da atividade externa, portanto, que se criam as possibilidades
de construgdo da atividade interna. Assim, é importante frisar que a
atividade de cada individuo é determinada pela forma como a sociedade
se organiza para o trabalho, entendido aqui como a transformacdo da
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natureza para a producdo da existéncia humana, algo que s6 é possivel
em sociedade. Nesse processo, 0 homem estabelece relagdes com a
natureza e com outros homens, determinando-se mutuamente. (AGUIAR
in BOCK; GONCALVES; FURTADO, 2015, p.121)

A constituicdo humana esta relacionada a transformacéo da natureza para o
atendimento das necessidades dos sujeitos, esse processo gera registros internos
dessa atividade e, assim que elas sao registradas internamente, ele constitui sua
subjetividade. Portanto, “Atividade e Subjetividade sdo dimensdes categoriais que
guardam entre si uma articulacéo dialética. Para Leontiev (1978), a atividade € uma
unidade de vida, molecular — indivisivel —, ndo uma unidade aditiva do sujeito
material” (AGUIAR; MACHADO, 2016, p. 265). A partir das consideracdes de
Leontiev, Aguiar e Machado (ibid.) afirmam também que a atividade humana ocorre
a partir de motivos, que podem ser materiais, ideais, reais ou imaginarios, e, seja
qual for, sdo eles que suprem a necessidade especifica da acdo humana.

Até aqui, portanto, reiteramos a defesa da perspectiva materialista histérica
e dialética de homem que, enquanto ser histdrico e social, age determinado pela
realidade e age determinando-a. Assim, ndo existe a possibilidade de este homem
concreto de que falamos se realizar individualmente e, sim, apenas “através da
acgao coletiva” (GONCALVES in BOCK; GONCALVES; FURTADO, 2015, p. 62-63).
Nesse sentido, uma outra categoria evidencia-se em nosso estudo, a categoria
mediacgao.

Segundo Saviani (2015), a mediagao “é uma categoria central da dialética
que, em articulagcdo com a ‘acdo reciproca’, compde, com a ‘totalidade’ e a
‘contradicao’, o arcaboucgo categorial basico da concepcéao dialética da realidade e
do conhecimento” (p.16). A acdo do ser natural homem ocorre sobre a natureza
com o objetivo de sua transformacado, ou seja, negando a natureza, o homem
afirma-se, em um processo dialético de constituicdo mediada, dado que podemos
afirmar que néo existem relacdes, em sua esséncia, que sejam imediatas, mesmo
guando aparentam ser assim.

A categoria mediagcado permite a apreenséo da relacdo dialética propria da
realidade, evitando que facamos analises dicotdmicas dos processos que envolvem
os fenbmenos a partir da compreensdo da existéncia essencial da

complementaridade e sintese superadora entre 0s polos contraditérios, tais como:
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parte-todo, afetivo-cognitivo, objetivo-subjetivo, entre muitos outros. No que se

refere ao estudo dos fendmenos educativos, especialmente,

No que tange ao estudo da atividade docente e da subjetividade, a
categoria Mediacao permite entender que essas dimensdes ndo podem
ser entendidas de maneira dissociada. Desse modo, devem ser
compreendidas como unidade e, portanto, considera-se que as
significacdes compdem a atividade docente, do mesmo modo que é na
atividade que as significacbes se constituem. (AGUIAR; MACHADO,
2016, p. 264)

Dessa forma, a fim de compreender as significacbes de professores a
respeito de uma dada vivéncia profissional, € imprescindivel que busquemos
compreender as mediacbes que constituiram suas significacdes, buscando a
compreensao desses sujeitos concretos, sinteses de mdltiplas determinacdes e,
portanto, irrepetiveis. Para isso, utilizar-nos-emos de uma categoria central da
perspectiva sécio-histérica, a subjetividade, dado que a fonte de propulsdo do
movimento humano estd em seu mundo psicolégico. Aguiar (in BOCK;
GONCALVES; FURTADO, 2015, p.118-119) esclarece que o homem constroi seus
registros psicolégicos em sua relacdo com o mundo sociocultural, com o que foi
construido por ele e se objetivou na cultura; o homem se constitui, portanto,
“objetivando sua subjetividade e subjetivando sua objetividade”.

Nesse sentido, as possibilidades de construcdo da atividade interna estéao
diretamente relacionadas com a atividade externa de apropriacdo do mundo.
Assim, “a categoria subjetividade, tomada simultaneamente como experiéncia
humana, signo e conceito tedrico, também pode mostrar a relacdo entre a base
material e a producdo de ideias no movimento histérico (GONCALVES in BOCK;
GONCALVES; FURTADO, 2015, p. 52). Dessa forma,

A partir de Vigotski, toma-se a subjetividade constituida na
intersubjetividade, portanto, a partir do significado. Mas o significado, que
€ social e objetivo, é apropriado pelo sujeito a partir de sua atividade, o
gue implica uma subjetividade propria de cada sujeito, 0 que se expressa
na atribuicBo de sentidos pessoais. (GONCALVES in BOCK;
GONCALVES; FURTADO, 2015, p. 91)

Diante disso, podemos afirmar que a constituicdo da subjetividade esta
imbricada a constituicdo das significagdes, j& que ambos 0s processos participam
na constituicdo humana e, portanto, do processo de construcdo da realidade.
Entendemos, de acordo com Aguiar e Bock (in AGUIAR; BOCK, 2016), que as

significacbes sdo constituidas a partir da articulacdo entre os significados e os
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sentidos. A significacdo, portanto, é sintese de dois elementos dialeticamente
contraditorios, dado que significado e sentido,

[...] comp8em uma unidade de contrarios e que, s6 nessa condi¢cdo, nos
ajudam a apreender elementos constitutivos e reveladores do sujeito. Para
explicitar didaticamente a unidade de sentidos e significados, temos
utiizado a denominacao de significacdes, sem que se desconsiderem
suas particularidades. (AGUIAR; BOCK in AGUIAR; BOCK, 2016, p. 54)

As categorias significados e sentidos, portanto, sdo reveladoras do sujeito
assim como da realidade. Por isso, imprescindiveis para a explicacdo do nosso
objeto de estudo, pois pretendemos identificar e analisar as relacbes entre as
significacdes de professores readaptados, sua atividade e seus processos de
adoecimento em sua atuacdo profissional. A fim de compreendermos tais
categorias, utilizar-nos-emos da distingdo entre significado e sentido apresentada
por Vigotski (2008), baseado nos estudos de Paulham.

Os significados sao convencgdes construidas socialmente, signos que
permitem que a comunicagao entre os homens se estabeleca a medida que séo
compartilhados em nossas experiéncias de socializacdo. Para Vigotski (ibid.), o
significado constitui “apenas uma das zonas de sentido, a mais estavel e precisa.
[...] que se realiza de formas diversas na fala” (p.181).

Ja o sentido, enquanto seu par dialético, “¢é um todo complexo, fluido e
dinamico, que tem varias zonas de estabilidade desigual” (ibid.). Ele é constituido
pela forma como o sujeito € afetado pelo mundo, ou seja, o sentido constituido a
dado objeto ou fenébmeno depende de condicdes subjetivas e objetivas especificas,
por isso € tao peculiar.

Ao nascer em mundo que € social, histérico e cultural, 0 homem ja encontra
um sistema de significagbes pronto e, a partir do confronto entre sua vivéncia
pessoal e ele, constituird seus proprios sentidos. “Dessa forma, sera por meio da
significacdo que o sujeito colocara o novo no social, afirmando seu status criativo”
(AGUIAR; BOCK in AGUIAR; BOCK, 2016, p. 54).

E importante evidenciarmos aqui que, assim como qualquer outro processo
humano, a constituicdo dos sentidos traz em si contradi¢des, devido ao fato de os
processos subjetivos serem ilimitados e estarem imbuidos de elementos da
dimensdo emocional. Assim, concordamos com Aguiar e Bock (in AGUIAR; BOCK,

2016), que afirmam que a “categoria sentido, portanto, implica movimento de
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sintese, sempre afetiva e cognitiva, em processos vividos pelo sujeito na relacédo
com a realidade social e histérica, por meio da subjetivacado dos significados” (p.
54).

Dessa forma, a busca pela apreensédo das significacdes, como ja visto,
sintese de significados e sentidos, exige que compreendamos a menor unidade que
lhes constitui, a palavra, o que nos faz abordar mais uma categoria de analise da
perspectiva sécio-histérica, 0 pensamento e alinguagem, ja que “O significado de
uma palavra representa um amalgama téo estreito do pensamento e da linguagem,
que fica dificil dizer quando se trata de um fenbmeno da fala ou de um fenémeno
do pensamento” (VIGOTSKI, 2008, p. 150).

Vigotski (ibid.) aponta que “Uma palavra € um microcosmo da consciéncia
humana”, assim, evidencia sua centralidade na compreensédo do desenvolvimento
do pensamento e na “evolucéo histérica da consciéncia como um todo” (p.180). A
palavra, ou signo, € o ponto de partida na analise das significaces pois, enquanto
sintese do pensamento e da fala, ela é “um sistema complexo constituido de funcéo
tanto semantica quanto psicolégica” (AGUIAR; SOARES; MACHADO, 2015, p. 63).

Além disso, sua compreensdo exige que nos apropriemos das condi¢cdes
objetivas e subjetivas em que foi produzida, dado que, de acordo com 0 aporte
tedrico-metodolégico que estrutura este estudo, “o conteudo psiquico ndo tem
origem no proprio individuo, mas constitui uma construgao social” (FURTADO in
BOCK; GONCALVES; FURTADO, 2015, p.102).

Portanto, a partir de um determinado contexto, a palavra manifestara certo
significado, dado que a relacdo entre o pensamento e a palavra “é um processo
Vvivo; 0 pensamento nasce atraves das palavras. [...] A relagéo entre eles ndo é, no
entanto, algo ja formado e constante; surge ao longo do desenvolvimento e também
se modifica” (VIGOTSKI, 2008, p. 189-190). Assim, o destaque de nosso estudo &
a possibilidade de articular e analisar as significacbes de um grupo de professores,
0 gue permitird que revelemos aspectos da dimensdo subjetiva da vivéncia do
professor readaptado numa realidade escolar.

Tal realidade — vivéncia da readaptacdo —, como qualquer outra realidade,
como um fenémeno multideterminado, possui sua dinamica objetiva (base
econdmica e social) e subjetiva (base valorativa), e, quando o0 sujeito se insere

nesse contexto, além de ser afetado por ele, age sobre ele, ou seja, “também é
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agente ativo da transformacdo social, independentemente de ter ou néo
consciéncia do fato” (FURTADO in BOCK; GONCALVES; FURTADO, 2015).
Furtado (ibid.), expondo de forma literal a visdo de Leontiev sobre a construcéo do

processo psiquico e seu engendramento social, destaca que

Quando uma sociedade como a capitalista acumula bens ndo somente
para a reproducao, mas sua riqueza é distribuida de forma profundamente
desigual, em que poucos ficam com muito ao passo que a maioria fica com
nada, sera necessario um acordo tacito, muitas vezes ignorado pelos
individuos (particularmente pelos mais atingidos pelas desvantagens
desse processo). Uma consciéncia distorcida pela presenca do quadro de
valores e crencas sociais (ideologia) que encobrem os verdadeiros
determinantes dessa circunstancia transforma a aparéncia da diferenca
social em algo absolutamente natural. A esse processo damos o0 nome de
constituicdo da subjetividade capitalista: a maneira como se constitui 0
psiquismo nesse processo. (In BOCK; GONCALVES; FURTADO, 2015,
p.104)

A partir das consideracdes de Furtado (in BOCK; GONCALVES; FURTADO,
2015), explicitamos aqui a relevancia da categoria ideologia, a fim de analisarmos
as significacbes de professores readaptados acerca da constituicdo de sua atual
condicdo profissional. Essa categoria certamente nos auxiliara a desnaturalizar a
aparéncia do fendbmeno e enxergar suas distor¢cdes, além de nos aproximar dos
verdadeiros determinantes desse processo, ja que “Em nossa concepg¢éo, o homem
€ sempre social, fruto de relagBes sociais, e qualquer ideia que ndo contribua para
desvendar essa determinacao sera considerada por nés como ideoldgica” (BOCK,
1999, p.13).

Apesar da complexidade e multiplicidade do significado do termo ideologia,
compartilhamos da definigdo explicitada por Bock (ibid.), assim,

Utilizamos aqui, o termo no seu sentido marxista. Ideologia, para Marx,
um termo critico, que implica iluséo e mistificacéo da realidade, a ideologia
se refere a consciéncia deformada da realidade, construida pela classe

dominante, e que se torna ideia dominante na sociedade. (p. 25)

Dessa forma, toda representacdo sobre o homem e sua esséncia, suas
significagbes, seu processo de constituicAo e desenvolvimento se mantém
escondida, camuflada, ocultada sob ideias que se tornam representacdes ilusorias,

naturalizantes e supostamente neutras, ja que, a partir da doutrina dominante em
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voga, existe a possibilidade de o sujeito ser compreendido de forma descolada de
sua realidade social. Assim,

Ideoldgico, portanto, ndo significa erroneo. Uma ideologia veicula, assim,
ideias certas; € sua sistematizacdo, abstragédo feita da realidade da qual
emanam e, de um modo geral, a separacéao ilusdria da realidade, que séo
ideoldgicas. Alias, é porque uma ideologia € um sistema ilusério e nao um
sistema de ideias falsas que ela é social e politicamente eficaz.
(CHARLOT, 2013, p. 80)

Acreditamos, portanto, que o conjunto de categorias elencadas até aqui
guiara nossas analises e nos auxiliard na apreensdo do movimento da realidade
em questdo, na compreensao das mediacdes que constituem essa realidade, bem
como no desvendar das contradicbes préoprias desse contexto conjuntural e
aparente em que vivemos. Nao temos a pretensao de esgotar e assimilar tudo o
que o fendmeno apresenta, “nossa tarefa consiste em apreender a forma como
Nnossos sujeitos configuram o social, um movimento que sem duvida é individual,
anico e ao mesmo tempo histérico e social” (AGUIAR in BOCK; GONCALVES;
FURTADO, 2015, p.169).
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CAPITULO 2 — A PESQUISA

Para compreender a fala de outrem ndo basta
entender as suas palavras — temos que compreender
0 seu pensamento. Mas nem mesmo isso é suficiente
—também é preciso que conhecamos a sua motivagao.

Lev Semenovitch Vigotski

Apresentamos, neste capitulo, o nosso sujeito: o grupo. Para tanto,
caracterizamos seu contexto profissional, explicamos 0 seu processo de
constituicdo, bem como apresentamos a caracterizacao de cada participante. Isto
posto, cabe retomar aqui o objetivo geral de nosso estudo, que é identificar e
analisar as significacbes de professores readaptados e seus processos de

adoecimento.

2.1 O SUJEITO DA PESQUISA: O GRUPO

2.1.1 CARACTERIZACAO DA REDE DE ENSINO

A Secretaria da Educacédo do estado de Sao Paulo possui a maior rede de
ensino do Brasil. Ela € composta por 5300 escolas, 205 mil professores na ativa,
59 mil servidores e mais de quatro milhdes de alunos. Segundo microdados do
Censo Escolar (2016), o corpo docente é formado pela maioria feminina e branca,
com predominio expressivo entre as idades de 35 a 45 anos. O contrato efetivo ou
estavel prevalece sobre o temporario; 82% cursaram a graduagdo em
universidades privadas, ha 1,8% mestres e 0,3% doutores.*®

A rede estadual reestruturou-se no ano de 2012, organizando-se a partir de
dois érgéos vinculados e seis coordenadorias. Os 6rgaos sédo: o CEE — Conselho
Estadual de Educacéo e a FDE — Fundacao para o Desenvolvimento da Educacéo.

Ja as coordenadorias que a estruturam sao: a EFAP — Escola de Formacéao
e Aperfeicoamento de Professores; a CGEB — Coordenadoria de Gestao da
Educacdo Basica; a CIMA — Coordenadoria de Informacédo, Monitoramento e

Avaliacdo Educacional; a CISE — Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos

15 Disponivel em https://novaescola.org.br/conteudo/9863/guem-e-o-professor-da-rede-estadual-
de-sao-paulo. Acesso em: 24 abr. 2018.
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Escolares; a CGRH — Coordenadoria de Gestédo de Recursos Humanos; e a COFI
— Coordenadoria de Orgamento e Finangas.®

A rede paulista é subdividida ainda em 91 diretorias de ensino, que
respondem por um conjunto de municipios que atendem aos niveis do ensino
fundamental e médio.

A Diretoria de Ensino de S&o José dos Campos, onde estdo vinculados os
sujeitos de nossa pesquisa, abrange dois municipios e um distrito,
respectivamente: Sao José dos Campos, Monteiro Lobato e Sdo Francisco Xavier.
Ela possui, ao todo, 77 escolas com atendimento aos anos iniciais e finais do
ensino fundamental, ensino médio, educacdo de jovens e adultos, além de dois
centros de estudo de linguas, uma fundacéo casa e sete escolas de tempo
integral.

Sao José dos Campos é uma cidade de médio porte que apresenta altos
indices de riqueza, longevidade e escolaridade. O municipio pertence a Regiao
Metropolitana do Vale do Paraiba e Litoral Norte e possui aproximadamente 700
mil habitantes.!” De acordo com dados do IPVS?*8, 1,1% da populacéo vive em area
urbana considerada &rea de vulnerabilidade muito alta.

Apesar dos dados supracitados, a diretoria em questao possui 37 unidades
escolares — do total de 77 — avaliadas com o IPSV 4, 5 ou 6, ou seja, localizadas
em areas de risco ou de dificil acesso e, por isso, 0s professores vinculados a elas
recebem um adicional salarial denominado ALE — Adicional de Local de Exercicio,
regulamentado pelo decreto n. 52.674/2008.

Em relacéo aos indices educacionais, as escolas estaduais dos anos iniciais
do ensino fundamental da cidade possuem uma média de 6,5 no IDEB?®, indice
considerado acima do Estado, que é de 5,33 em uma escala que vaide 0a 10 e é
composta com base no resultado das avaliacbes externas de lingua portuguesa,

matematica e na taxa de reprovacgao (fluxo escolar).

16 Disponivel em: http://www.educacao.sp.gov.br/institucional/a-secretaria/. Acesso em: 20 mar.
2018.

17 Estimativa apresentada pelo site do IBGE. Dados disponiveis em: http://www.ibge.gov.br . Acesso
em: 5 abr. 2018.

18 [ndice Paulista de Vulnerabilidade Social gera dados a partir da combinac&o entre as dimensdes
socioecondmica e demogréfica do estado de Sao Paulo, classificando os setores censitarios em
sete grupos de vulnerabilidade social. Os dados do IPVS baseiam-se no censo demogréfico, sendo
0 Ultimo do ano de 2010.

19 Dados disponiveis em: http://www.gedu.org.br . Acesso em: 5 abr. 2018.
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2.1.2 CARACTERIZACAO DO CICLO DE ENSINO

Os anos iniciais do ensino fundamental, também denominados séries iniciais
ou ciclo 1, correspondem as séries do 1° ao 5° ano, na modalidade presencial e
regular. A carga horéria diaria cumprida pelo corpo discente é de 5 horas-aula (h/a),
com 50 minutos de duracdo cada, sendo 4h/a semanais ministradas pelos
especialistas em arte e educacao fisica.

Assim, a jornada do professor polivalente é denominada “jornada basica”,?°
sendo composta por 30 horas semanais ou 36 aulas semanais, a partir do
cumprimento de 24 aulas em classe, 2 aulas de trabalho pedagdgico coletivo
(ATPC) e 10 aulas de trabalho pedagoégico em local de livre escolha.

Segundo dados do ano de 2016, as escolas paulistas apresentam a média
de 26,9 alunos por sala para esse ciclo. A partir da resolucéo SE 2, de 8/1/2016, o
nimero maximo, que era de 30, passou a ser de 33 estudantes.?!

Em relacédo aos vencimentos do cargo, os professores da rede estadual que
possuem 0 ensino superior e cumprem a jornada basica fazem jus ao salario de
R$1.674,65 no inicio da carreira, ou seja, na faixa e nivel 1-I; ja na ultima faixa e
nivel, 8-VIII, o salario é de R$4.740,38.22 O plano de carreira instituido pela L.C.
n°836/1997, alterado pela L.C. 1.143/2011, define que a evolucdo funcional do
servidor pode ocorrer a partir da progressdo em oito faixas e oito niveis.??

A progressao nos niveis se d& a partir de fatores relacionados a atualizagéo,
aperfeicoamento e producdo profissional, com intersticios redefinidos pela L.C.
n°1.143/2011. Ja a progressao por faixas acontece para 20% da categoria que

obtiver rendimento satisfatério nas avaliacdes funcionais.

20 O decreto n. 55. 078/2009, alterado pelo decreto n. 59.448, de 19 de agosto de 2013, dispde
sobre as jornadas de trabalho docente da rede estadual paulista. Disponivel em:
http://www.apeoesp.com.br. Acesso em: 5 abr. 2018.

21 Redacéao da alteracao da resolucdo para os anos iniciais: Artigo 2° — As classes de alunos serao
constituidas, de acordo com os recursos fisicos disponiveis e na conformidade dos seguintes
referenciais numéricos: | — 30 alunos, para as classes dos anos iniciais do ensino fundamental; [...].
§ 2° — Excepcionalmente, quando a demanda, devidamente justificada, assim o exigir, poderdo ser
acrescidos até 10% aos referenciais estabelecidos nos incisos de | ao IV deste artigo. Disponivel
em: http://siau.edunet.sp.gov.br. Acesso em: 16 abr. 2018.

22 Dados disponiveis em http://www.apeoesp.org.br/salario-base/, a partir da L.C. 1.317/2018.
Acesso em: 15 abr. 2018.

23 Os valores referentes a essa progressao constam na Escala de Vencimentos atualizada pela L.C.
1.317/2018 e encontram-se disponiveis no Anexo 1 desta pesquisa.
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Essas avaliagdes sdo denominadas “Provas de Mérito”, medida instituida
pela L.C. n. 1.097/2009 e redefinida pela L.C. n. 1.143/2011. Essa modalidade de
progressao, de acordo com a referida lei, deve ser ofertada pela administracéo
publica anualmente, periodicidade que ndo vem sendo cumprida, ja que a ultima

edicdo ocorreu no ano de 2014.

2.1.3 PROCESSO DE CONSTITUICAO DO GRUPO E SUA CARACTERIZACAO

O grupo de professores readaptados do ciclo |, sujeito dessa pesquisa, foi
escolhido intencionalmente a partir de uma caracteristica central: a afirmativa —
durante abordagem inicial da pesquisadora — de que a causa de seu afastamento
da atividade docente foi, em alguma medida, devido as condi¢cbes de trabalho
vivenciadas ao longo de sua trajetoria profissional ou agravada por elas.

Chegamos até ele apds uma longa trajetdria que sera relatada a seguir.
Inicialmente, solicitarmos ao NAP — Nucleo de Administracdo de Pessoal — as
informacBes sobre quantidade, género, vinculo e o local de trabalho dos
professores readaptados da diretoria de ensino em questao para que pudéssemos
realizar a visita as escolas e convidar os professores para participarem enquanto
sujeitos deste estudo. Em poucos dias fomos chamados para uma reunidao com a
dirigente para fossem explicados o0s objetivos do projeto de pesquisa; em seguida,
ela pbs-se a disposicdo do que precisdssemos e requisitou que, junto a
formalizacdo da solicitagcdo das informacdes, fosse anexado o projeto de pesquisa.

Nos ultimos dias letivos de 2017, recebemos um e-mail solicitando 0 nosso
comparecimento ao NAP para a retirada das informagbes. Recebemos um
impresso com uma tabela contendo as seguintes informagfes: a) o total de
professores readaptados na diretoria em questdo é de 131; b) entre eles, 35
pertencem ciclo I, sendo 1 do sexo masculino e 34 do sexo feminino; c) 17 destes
possuem o vinculo de trabalho efetivo, e 18 sédo professores da categoria F,
denominados estaveis?*; e d) uma lista das unidades escolares/locais de trabalho

dos 35 professores readaptados do ciclo I.

24 Categoria “F”, na rede de ensino paulista, significa que o professor ndo é efetivo, mas
possui um vinculo que lhe garante estabilidade, condigdo adquirida pelo fato de ter aulas
atribuidas em 2/6/2007, data da LC n. 1.010/2007. O docente categoria “F”, que nao atingir
o indice minimo estabelecido pela SE (40 pontos), podendo ser computado o tempo de


http://www.anotacoes.org/cupom-desconto-americanas/
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Ainda obtivemos o tempo de servi¢o dos professores readaptados do ciclo I,
bem como a condicéo de salide de todos eles caracterizada pela CID?®. A partir da

incidéncia das classificacfes?® desses sujeitos, construimos o gréafico a seguir:

Gréfico 1 — Causas da readaptacéo

CAUSAS DA READAPTACAO
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Fonte: Elaborado pela autora.

Verificamos, portanto, que as doencas referentes ao CID F — transtornos
mentais e do comportamento — possuem superior incidéncia entre o total de
readaptacbes da diretoria em questdo, sendo 11, entre os 35 professores,

acometidos por tais doencas. Em segundo lugar, estdo as doencas relacionadas

servi¢o para tal fim, ndo participara da atribuicdo de aulas do processo inicial e devera
cumprir as horas de permanéncia relativas a jornada reduzida, que é de 12 horas. Devera,
ainda, participar obrigatoriamente do processo de avaliagdo anual subsequente, conforme
dispbe o artigo 1°, inciso V, das disposicdes transitérias da LC n. 1093/2009. A prova
(processo de avaliacdo anual) para o professor categoria “F” é necesséria para que ele
possa patrticipar da atribuicdo de classes e aulas. Caso néo faca a inscrigdo para a prova ou
nao participe dela imotivadamente, ele sera dispensado, conforme o artigo 4° das disposi¢cdes
transitérias da LC n. 1093/2009. O professor categoria “F” readaptado necessita fazer a prova, pois,
no caso de cessacao do afastamento, ele ndo terd aulas atribuidas e podera ser dispensado na
hipotese de néo ter participado da prova sem motivo justo. Uma vez ndo logrando atribuigdo de
aulas, serdo remunerados por 12 horas aulas semanais, devendo cumpri-las na unidade escolar.
Disponivel em: www.apeoesp.com.br. Acesso em: 11 abr. 2018.

25 Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude.

26 Discriminacao da CID, apresentada na tabela informativa, referente aos 35 sujeitos da Diretoria
de Ensino de Sé&o José dos Campos: B — Algumas doencas infecciosas e parasitarias; C —
Neoplasmas/Tumores; F — Transtornos mentais e do comportamento; G — Sistema nervoso; H —
Olhos e anexos; | — Aparelho circulatério; J — Sistema respiratério; K — Sistema digestivo; M —
Sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo; R — Sintomas, sinais e achados anormais de exames
clinicos e de laboratério, ndo classificados em outra parte.
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ao sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo e, empatadas em terceiro, 0S
neoplasmas/tumores e as doencas do sistema respiratério.

J4a, em relacdo ao tempo de servico, podemos afirmar que a maioria dos
professores readaptados, 28 sujeitos do total de 35, ja possui mais de 20 anos de

exercicio na rede paulista, como indica o gréfico a seguir:

Grafico 2 — Tempo de servico na SEED-SP

TEMPO DE SERVICO NA SEED-SP
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Fonte: Elaborado pela autora.

De posse desses dados, no inicio do ano letivo de 2018, comegamos a
visitacdo das escolas indicadas pela diretoria de ensino buscando a composicao de
um grupo de professores das diversas regides da cidade. Em duas semanas,
fizemos o contato, por telefone, com aproximadamente dezesseis escolas para o
agendamento de nossa visita, conseguindo o retorno positivo de sete, e, em uma
delas, havia duas professoras que se disponibilizaram prontamente a participar.

Nosso critério central para a escolha dos nossos sujeitos era, além da
condi¢cdo de readaptado, que ele, preferencialmente, fizesse a autodeclaracdo de
gue essa condicao se deu por questdes ligadas as condi¢cdes de trabalho docente,
como ja fizemos referéncia. Conversamos com todos os professores que nos

atenderam explicando os objetivos, a justificativa e, especialmente, o procedimento
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de producédo das informacdes de nossa pesquisa, questionando-os sobre esse
aspecto logo em seguida.

Além disso, recebemos muitas respostas inusitadas das escolas das nao
obtivemos o aceite dos professores. Houve duas professoras abordadas que
disseram que gostariam muito de estar em sala de aula, mas que, devido ao
desenvolvimento de doenga genética, foram impedidas de atuar. Algumas escolas
disseram que a auséncia da professora no momento de nossa visita era justificada
devido ao fato de ela ter muitas horas excedentes na escola; outras nos disseram
que faltava uma semana ou um més para que 0s professores se aposentassem e
que, por isso, ndo queriam participar; alguns funcionarios da equipe gestora ainda
nos pediram para solicitar nossa visita formalmente por e-mail e, mesmo assim, ndo
nos deram resposta alguma.

Entre todas essas tentativas, uma das respostas mais curiosas que
obtivemos foi de uma das escolas em que fomos bastante insistentes no contato,
por sabermos, previamente, que a causa da readaptacéo da professora era devido
as suas condicdes de trabalho. Em uma de nossas ligacdes, a vice-diretora afirmou
que retornaria no mesmo dia, e, em um segundo contato, a diretora pediu para que
solicitAssemos nossa visita por e-mail. Como em uma semana nao tivemos retorno
de nossa solicitagcdo, comparecemos a escola. Por fim, a funcionaria da secretaria
gue nos atendeu disse que a professora readaptada daquela unidade escolar ndo
gueria participar da pesquisa, pois realizava suas funcdes na cantina.

Assim, aproximadamente do més de abril até meados de maio, mantivemos
0 contato pelo WhatsApp com nove sujeitos, professores que, até o momento,
tinham manifestado o aceite em participar. Entre esses nove sujeitos, seis deles
apresentavam a CID F, um deles apresentava a CID C, o outro a CID M e o outro
a CID H.

Logo apos nosso exame de qualificacdo, que aconteceu no inicio do més de
junho, retomamos nosso contato com todos eles, revisitando algumas escolas, a
partir de ligacGes telefonicas ou de mensagens, informando a data?’ e solicitando

que confirmassem seu comparecimento.

27 Logo em nosso primeiro contato, ao explicarmos o procedimento de producdo da informacéo,
informavamos que o encontro do grupo aconteceria em um sabado do més de maio ou junho, das
10h as 12h, em um local previamente definido, ou seja, quando o professor manifestava seu aceite,
ja estava de posse dessas informacdes.
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A partir de mensagens, ligagbes e visitas, marcamos nosso encontro,
inicialmente, para o dia 9/6/2018, obtendo a confirmacdo de apenas uma
professora. Quando retornamos as mensagens, as ligacdes e as visitas com uma
nova data, 16/6/2018, duas professoras confirmaram. Por fim, sem mais tempo
hébil para novas possibilidades, devido a urgéncia de nosso tempo de curso,
remarcamos para 23/6/2018, enviando mensagens a todos e revisitando a escola
de cinco desses professores para informa-los sobre o0 nosso encontro
pessoalmente, na tentativa de obter seu efetivo aceite.

Apos alguns pedidos de desculpas, de nenhuma justificativa — a partir do
celular desligado — ou de inUmeras delas, tais como: festa junina da propria escola,
festa junina da escola dos filhos, curso na igreja, viagens de ultima hora, viagens
gue ja estavam marcadas com antecedéncia e trabalho extra na empresa da familia
em substituicdo a um parente, trés professoras compareceram ao Nn0SSO encontro
que aconteceu em uma escola da zona leste, no dia 23 de junho de 2018, as 10h.

A pesquisadora, com o apoio de Marlene?®, recepcionou as professoras com
um café para favorecer nossa aproximacao e interacdo. Em seguida, foi solicitado
as participantes que assinassem o TCLE (Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido)?®, tirassem suas possiveis duvidas sobre a pesquisa e preenchessem
um breve questionario® antes do inicio da atividade proposta pelo encontro.

Dessa forma, nosso grupo foi constituido por trés professoras readaptadas:
professora Maria, que atua em uma escola da regido norte; professora Carmem, da
regido sudeste; e professora Inés, que atua em uma escola na regiao leste da
cidade. Maria desenvolve seu trabalho na sala da biblioteca da escola, realizando
intervencdes para a alfabetizacéo de alunos do ciclo I, e faz também parcerias com
os professores regentes do ciclo | e Il. Carmem e Inés participam do projeto Sala

de Leitura3!, atuando como “gerentes” da sala de leitura, desenvolvendo projetos

28 Professora da rede estadual paulista ha 27 anos, mae da pesquisadora.

29 O TCLE encontra-se disponivel no Apéndice B desta pesquisa.

30 O questionario encontra-se disponivel no Apéndice C dessa pesquisa.

31 A Resolucéo SE 76/2017 disp6e sobre a instalagdo de Salas e Ambientes de Leitura nas escolas
da rede publica estadual. Seu artigo 4° indica a ordem de prioridade no processo de atribuicdo das
aulas do projeto, sendo o professor readaptado o primeiro da lista. Em relacéo a carga-horaria, o
artigo 5° afirma que o professor que assume o projeto pode cumprir até 40h semanais, sendo
3h/aulas deste total, devendo ser cumprida em aulas de trabalho pedago6gico em atividades coletivas
(ATPC). Disponivel em: http://www.educacao.sp.gov.br. Acesso em: 23 jul. 2018.
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ligados ao estimulo dos alunos a leitura, a partir da contacdo de histérias e/ou
empréstimos de livros.

Maria tem 56 anos de idade, fez o curso de magistério (nivel médio) e
graduou-se em Pedagogia no ano de 1994. Em 1999, concluiu uma pés-graduacéo
em Psicopedagogia; ambos 0s cursos em instituicdo privada. Maria atua na
docéncia ha 30 anos e esta readaptada ha 7, devido a CID C*. Quando se
readaptou, ministrava aulas para uma turma de 39 alunos do 5° ano. Ela nédo é
sindicalizada, h4 um ano trabalha em uma escola a 10 minutos de sua casa a pé e
possui uma carga-horéria semanal de 24 horas. A faixa salarial indicada por Maria
foi de R$2.500,00 a R$3.000,00.

Inés tem 53 anos de idade, iniciou na carreira a partir do curso de magistério
(nivel médio), concluindo o curso de Pedagogia no ano de 2002 em instituicao
privada. Seu tempo de docéncia é de 22 anos e de readaptacao € de 2, devido a
CID M. Ao se readaptar, ministrava aulas para uma turma de 4° ano constituida
por 32 alunos. Inés é associada ao sindicato Apeoesp. Atua ha dois anos ha mesma
unidade escolar e viaja 45 minutos diariamente de transporte publico para chegar
ao seu local de trabalho. Sua carga-horéaria semanal é de 40 horas (32 aulas) e sua
faixa salarial esta entre R$2.500,00 e R$3.000,00.

Carmem tem 55 anos de idade, possui 27 anos de trabalho na rede estadual
paulista, sendo 18 na condicdo de professora readaptada devido a CID H3*. Iniciou
na docéncia quando concluiu o magistério de nivel médio, e finalizou a graduacéo
em Arte no ano de 1998. Quando se readaptou, atuava como professora de arte no
ensino medio e possuia, aproximadamente, 200 alunos. Carmem esta na mesma
escola ha 5 anos, para seu deslocamento até o trabalho dela utiliza dois 6nibus
com duracgdo de percurso é de 60 minutos. Sua faixa salarial esta entre R$2.000,00
e R$2.500,00, para uma carga-horaria de 40 horas semanais.

As trés participantes enquadram-se no contrato “estavel”’, sendo
pertencentes, portanto, a Categoria F. Maria, Inés e Carmem, mesmo realizando
atividades de cunho pedagdgico, como supracitado, ndo cumprem a ATPC,
contrariando a indicacédo da Resolucdo SE 76/2017 bem como da Resolugcédo SE

9/2018 em seu artigo 9°, o qual resolve que “O docente podera participar das Aulas

82 C: Neoplasmas/tumores.
33 M: Doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo.
34 H: Doencas nos olhos e anexos.
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de Trabalho Pedagdgico Coletivo — ATPC, a critério do superior imediato ou quando

as atividades do servidor readaptado tiverem um cunho pedagégico”.

35 A orientagdo anterior a resolugdo 9/2018 indica que: “De acordo com o § 3° do artigo 5° da
resolucdo SE 12, de 18/3/2014, o docente readaptado deve cumprir sua carga semanal de trabalho
em aulas de 50 (cinquenta) minutos, observada a composicao de cargas horarias constantes do
Anexo que integra a Resolucdo SE n. 8/2012, de acordo com o rol de atribuicBes definido pela
CAAS. Ou seja, o docente readaptado tem direito as horas de trabalho pedagoégico a serem
cumpridas em local de sua livre escolha, devendo cumprir as horas de trabalho pedagégico coletivo
na escola”. Disponivel em: http://www.apeoesp.com.br/manual-do-professor-2015. Acesso em: 15
jul. 2018.
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3. PROCEDIMENTOS DE PRODUCAO E ANALISE DA INFORMACAO

E profundamente errbnea a hipotese de que a
realidade no seu aspecto fenoménico seja secundaria
e desprezivel para o conhecimento filoséfico e para o
homem: deixar de parte a aparéncia fenoménica
significa barrar o caminho ao conhecimento real.

Kosik Karel

Tendo em vista o delineamento do objetivo geral deste estudo, que visa
identificar e analisar as relagdes entre as significacdes de professores readaptados
sobre sua atividade e seus processos de adoecimento, assim como dos objetivos
especificos, que sdo: a) analisar as significacbes do professor acerca da
constituicdo de sua atual condicdo profissional e b) analisar as significagcdes do
professor acerca das situacdes de adoecimento geradas na atividade profissional,
0 presente capitulo pretende explicar o procedimento de producao das informacdes
em grupo, assim como apresentar o procedimento de analise “Nucleos de
Significagdo”, procedimento analitico e interpretativo escolhido por mérito de sua

coeréncia com os pressupostos teérico-metodolédgicos deste estudo.

3.1 PRODUCAO DAS INFORMACOES: MATERIALIZACAO DO SUBJETIVO A
PARTIR DE UMA PROPOSTA EM GRUPO

As informacdes da pesquisa foram produzidas a partir de um encontro em
situacdo grupal. Dessa forma, o material gerado constitui o pensamento de um
grupo especifico assim como de cada sujeito que o integra. O desafio de apreender
as significacdes de sujeitos produzidas em grupo foi recentemente abordado por
Penteado (2017), estudo que, em alguma medida, orienta nossa forma de proceder.

Em nosso caso, utilizamos a estratégia “Dialogo entre professores e um

alienigena”® da seguinte forma, propusemos uma conversa do grupo sobre temas

36 O personagem E.T. € um recurso utilizado pelos pesquisadores do GADS — Grupo Atividade
Docente e Subjetividade, no desenvolvimento de seus estudos sobre “A Dimensao Subjetiva dos
Processo Educacionais” com a finalidade de favorecer a construcdo de dada explicacdo, por um
grupo, para “um ser” que nao conhece a realidade do nosso planeta, ou seja, para alguém que néao
conhece nada sobre o assunto abordado, estratégia denominada “Dialogo entre professores e um
alienigena (E.T.)". Esse procedimento foi inspirado nos trabalhos realizados pelo grupo de pesquisa
coordenado por Ana Mercés Bahia Bock na PUC-SP.
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abordados a partir de questdes®’ enviadas por um extraterrestre (E.T.) a
pesquisadora para que fossem respondidas por professores readaptados.
As questdes foram sugeridas ao grupo para que ele, dialogando, discutindo

e pensando junto sobre o seu fazer, encontrasse respostas mais refinadas, pois

Quando falamos na producéo de dialogo, remetemo-nos a um processo
de escuta ativa do outro para, ao sermos afetados, seguirmos com a
conversa em determinada direcdo, ou seja, com uma intencionalidade.
Esse entendimento elimina a ideia de respostas imediatas, mecanizadas,
gue podem ocorrer no &mbito da comunicag&o humana de modo geral [...].
(Ibid., p. 113-114)

Penteado (2017), nomeou de “Questdes Mediadoras” as falas que
movimentam O grupo para o avang¢o no entendimento dos assuntos abordados e,
consequentemente, na possivel explicitacdo das significacbes presentes ou
forjadas nesse processo. A autora explica que a questdo mediadora se constitui
como um elemento que da dinAamica ao grupo, possibilitando que os participantes
vao “se apropriando, reconfigurando e ressignificando suas falas, criando um
movimento em que todos se constituem mutuamente e sdo constituidos por esse
todo” (ibid., p. 115).

Ao pensarem sobre suas necessidades, seu cotidiano, seus conflitos e
fragilidades, ao elaborar as respostas para o E.T., buscaram favorecer ao
professor, mesmo que timidamente, o seu desprendimento de sua particularidade
para o vislumbrar de sua genericidade, ou seja, sua elevagdao ao “humano-
genérico™8. Nesse sentido, tanto as questdes formuladas pelos pesquisadores
como as falas que podem ser identificadas por nés como questdes mediadoras,
manifestam a pretenséo desse procedimento em provocar o dialogo, propiciando o

movimento de reflexdo e de avanco na compreenséao do real. Assim,

Partindo da relacéo inter e intrasubjetiva que ocorre no dialogo, como o
estamos concebendo, podemos dizer que os participantes do grupo
podem reorganizar seu pensamento e, a0 mesmo tempo, suas falas, a
partir das multiplas e complexas media¢des concentradas no processo de
significacdo produzido no interior do grupo, entendo mediacdo como um
elemento que viabiliza e organiza a relagdo humana. (lbid., p. 114)

87 1) O que é ser um professor readaptado?; 2) O que um professor readaptado faz na escola?; 3)
O que o professor readaptado sente ao fazer o que ele faz na escola?; 4) O que o professor
readaptado gostaria de fazer na escola, mas que ele nao faz/ndo pode fazer?; e 5) Desafio: escreva
conselhos para uma professora que acabou de se readaptar.

38 VVer Heller (2004).
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Acreditamos que o respeito ao grupo constituido, bem como a fidelidade aos
pressupostos tedricos-metodoldgicos eleitos e o foco do pesquisador no alcance
de seus objetivos, sdo elementos diretamente relacionados ao favorecimento do
didlogo. De acordo com Freire (1987), “O dialogo € esse encontro dos homens,
mediatizados pelo mundo, para pronuncia-lo, ndo se esgotando, portanto, na
relacédo eu-tu” (p. 45, grifos do autor). Dessa forma, a conquista da confianca entre
a pesquisadora e o grupo e da interacdo entre as professoras que constituiram
Nosso sujeito, grupo, a partir de um diadlogo auténtico em apenas um encontro, foi
um dos grandes desafios — assim como uma grande conquista — desse

procedimento de producéo de informagéao.

3.2 PROCEDIMENTO DE ANALISE

3.2.1 OS NUCLEOS DE SIGNIFICACAO: EM BUSCA DA APREENSAO DO
MOVIMENTO DA REALIDADE

A clareza de que precisamos descortinar o que € apresentado pela aparéncia
pauta a metodologia do nosso trabalho. Nesse sentido, o procedimento de analise
Nucleos de Significacdo, “que tem no empirico seu ponto de partida” (AGUIAR;
OZELLA, 2013, p. 301), certamente nos auxiliard na apreenséo das significacfes
de professores readaptados acerca da constituicio de sua atual condicao
profissional, das possibilidades de adoecimento geradas na atividade profissional
e, sobretudo, da identificacdo e andlise das relacdes entre as significacdes de
professores readaptados e seus processos de adoecimento.

A possibilidade de apreensdo das significacbes viabilizada por esse
procedimento analitico e interpretativo, coerente com as categorias tedrico-
metodoldgicas fundamentais, esta imbricada com a busca pela compreensao do
processo de constituicdo historica dos sujeitos analisados, ou seja,

[...] na perspectiva de melhor compreender o sujeito, os significados
constituem o ponto de partida: sabe-se que eles contém mais do que
aparentam e que, por meio de um trabalho de andlise e interpretacéo,

pode-se caminhar para as zonas mais instaveis, fluidas e profundas, ou
seja, para as zonas de sentido. (lbid., p. 304)
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Aguiar e Ozella (2013) afirmam que tanto a historicidade, as ideologias, as
relacbes sociais assim como 0 modo de producgao vigente séo revelados na e pela
atividade humana. Dessa forma, ao nos esforcarmos para compreender o individuo,
buscamos a compreensao do social que o constitui, dado que “todas as funcdes
psiquicas superiores sado relagdes interiorizadas de ordem social” (VIGOTSKI,
1995, p. 151) e, nesse processo de constituicdo, transformadas.

Aguiar e Ozella (ibid., p. 304), baseados em Vigotski, explicam que essa
transformacao do sujeito mediada pela atividade, processo que é pessoal, social e
histérico, “tem como elemento constitutivo os significados”, pois, por se referir a
contetdos instituidos e, portanto, compartilhados sécio-historicamente, o0s
significados possibilitam nossa comunicacao e socializacdo. Podemos afirmar que
enquanto producdo historica e social, os significados reorganizam e expressam
sinteses de sentidos, ao mesmo tempo em que os sentidos articulam
dialeticamente os significados, num processo que é afetivo e cognitivo, uma vez
gue a atividade humana é sempre significada.

Dessa forma, acreditamos que a partir do procedimento Nucleos de
Significacdo, é possivel desenvolver um processo construtivo-interpretativo em
direcdo a apreensao e analise das significacfes dos sujeitos, partindo da palavra
com significado, mas ultrapassando o seu significado dicionarizado, discursivo ou

narrativo. Assim,

Os nucleos de significacdo expressam o movimento de abstracdo que,
sem dulvida, contém o empirico, mas, pela sua negac¢do, permitindo o
caminho em direcdo ao concreto. Buscamos, a partir do que foi dito pelo
sujeito, entender aquilo que néo foi dito: apreender a fala interior do
professor, 0 seu pensamento, 0 processo (e as contradicbes presentes
nesse processo) de constituicdo dos sentidos que ele atribui a atividade
de docéncia. (lbid., p. 308)

Para tanto, este € um procedimento que se constitui a partir de trés etapas
fundamentais, denominadas por Aguiar, Soares e Machado (2015): “levantamento
de pré-indicadores, sistematizagéo de indicadores e sistematizacdo dos nucleos de
significagcao” (p. 61). A primeira etapa inicia-se pela leitura sistematica, reincidente
e também flutuante das transcri¢cbes das falas dos sujeitos. Aguiar e Ozella (2013)
e Aguiar, Soares e Machado (2015) explicam que os trechos precisam ser

destacados do discurso caético do sujeito a partir da frequéncia, énfase, carga
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emocional, insinuacdes, ambivaléncias e, especialmente, a partir do objetivo da
pesquisa.

Esse procedimento possibilita o levantamento dos pré-indicadores,
constituidos por trechos “compostos por palavras articuladas que compdem um
significado, carregam e expressam a totalidade do sujeito e, portanto, constituem
uma unidade de pensamento e linguagem” (AGUIAR; OZELLA, 2013, p. 309).
Podemos afirmar, portanto, que os pré-indicadores sdo compostos pela menor
parte reveladora do sujeito, entendida como unidade, ou seja, eles sao constituidos
por uma parte (conjunto de palavras) que é reveladora de um todo.

Aguiar e Ozella (2013) e Aguiar, Machado e Soares (2015) sustentam que a
primeira etapa desse movimento de apreensédo das significacdes assim como todo
o procedimento constituem-se a partir da mediacdo das categorias fundamentais
do método materialista histérico e dialético e da psicologia sécio-histérica e
acrescentam que, além desses pressupostos, “Um critério basico para filtrar esses
pré-indicadores € verificar sua importancia para a compreensao do objetivo da
investigagao” (AGUIAR; OZELLA, 2013, p. 309).

O levantamento dos pré-indicadores configura-se, desse modo, como um
levantamento de teses que, enquanto tal, podem ser afirmadas ou negadas ao
longo do processo que é proprio desse procedimento, que € sécio-histérico, que é
dialético e que nessa etapa busca a abstracdo a partir do que € empirico. Assim,
esse movimento inicial do pesquisador sobre a fala do sujeito se faz necessario
pois, de acordo com Kosik (2002, p. 57), “0 homem nao pode conhecer o contexto
do real a n&o ser arrancando os fatos do contexto e tornando-os relativamente
independentes. Eis aqui o fundamento de todo conhecimento: a cisdo do todo”.

A partir dessa primeira etapa, 0 movimento do pesquisador direciona-se para
a articulacao dos pré-indicadores em indicadores. Nesse processo de aglutinacao,
“seja pela similaridade, pela complementaridade ou pela contraposi¢dao” (AGUIAR,;
OZELLA, 2013, p. 309), a intencdo do pesquisador € o alcance de uma abstracao
na direcdo da apreenséo da totalidade do sujeito, pois, & medida que esses recortes
sao articulados e sintetizados, revelardo um avanco em relacdo a aproximacao das

significagdes constituidas por ele. Dessa forma,

[...] na etapa de sistematizacdo dos indicadores o processo de andlise
consiste ndo apenas em destacar elementos de uma totalidade, isto €&,
pincar os significados das palavras, mas também neles penetrar,
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abstraindo a complexidade das relagdes contraditorias e historicas que o
constituem. (AGUIAR; SOARES; MACHADO, 2015, p. 67)

Os indicadores, portanto, possibilitardo que o pesquisador avance no
processo de sintese, promovendo um movimento de articulacdo dos pré-
indicadores, de modo a estabelecer novos nexos, reveladores de novas sinteses
das significacdes constituidas pelo sujeito. Nesse momento, o pesquisador precisa
analisar o material da etapa anterior, sistematizando os trechos destacados em
indicadores, estes, “inseridos e articulados na totalidade dos conteudos tematicos
contidos nas expressodes do sujeito” (AGUIAR; OZELLA, 2013, p. 309).

Concluida essa etapa de construcdo dos indicadores, iniciamos o
procedimento de construcéo dos nucleos de significacdo. Este € 0 momento em
gue a abstracdo se mostra mais presente e intensa. Isto se da pela realizacdo de
um novo movimento de articulacdo, em que a qualidade e quantidade de
informacdes sdo maiores (ja temos os indicadores), permitindo a producao de
explicagbes mais profundas (para além da aparéncia) e teoricamente mais
fundamentadas. Importante destacar que, nesse momento, a apreensdo das
contradi¢cdes constitutivas das significacfes torna-se mais provavel, dado o avanco
das articulacdes e, portanto, da compreensao do todo, assim como da teorizacao.

Assim, essa etapa construtiva-interpretativa de construcdo dos nucleos de
significacdo, sua articulacdo das partes com o todo, bem como sua nomeacéao,

deverdo ser sistematizadas de forma que seja

[...] possivel verificar as transformacdes e contradigBes que ocorrem no
processo de construcdo dos sentidos e dos significados, o que
possibilitard uma analise mais consistente que nos permita ir além do
aparente e considerar tanto as condi¢des subjetivas quanto as contextuais
e historicas. (Ibid., p. 310)

Dessa forma, iniciamos o processo de andlise e interpretacdo de cada um
dos nucleos sistematizados — denominado andlise intrandcleo — para, por fim,
avancarmos na conclusdo desse processo de analise e interpretacdo a partir da
articulacdo entre os nucleos sistematizados — etapa denominada analise
interndcleos. Aguiar e Ozella (ibid., p. 311) afirmam que “Em geral, este
procedimento explicitara semelhancas e/ou contradicbes que vao novamente
revelar o movimento do sujeito” e que esses aspectos ndo sdao manifestados na
aparéncia do discurso, necessitando serem forjados pelo movimento analitico

interpretativo do pesquisador.
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Esse movimento precisa estar subordinado “a luz do contexto do discurso
em questdo, a luz do contexto social historico, a luz da teoria” (AGUIAR; OZELLA,
2013, p. 311), ja que caminha para a explicitacdo das mdultiplas determinacfes
sociais e histdricas que fazem a mediacdo das significacdes constituidas pelos

sujeitos. Por isso, afirmamos que

Sair da aparéncia nao é trabalho facil. Implica, como ja frisamos, dar um
tratamento tedrico-metodolégico as mediacdes desveladas, apreendidas
pelo trabalho de analise. Para isso, faz-se necessario recorrer as
categorias oriundas da teoria e do método, de modo que nos possibilitem
caminhar na direcdo de explicagcdes cuja finalidade consiste em revelar
ndo o sujeito individualizado, mas a sintese de multiplas media¢8es que,
sem deixarem de remeter ao sujeito em foco, expandem nosso
conhecimento sobre uma realidade concreta que supera a ideia de sujeito
como ser em si mesmo, mas que, sem duvida, tem o sujeito como sua
unidade, seu motor. (AGUIAR; SOARES; MACHADO, 2015, p. 65)

Nesse sentido, reiteramos a partir da escolha do procedimento metodolégico
Nucleos de Significacdo, o nosso esforco em explicitar, a partir desse estudo
baseado no Materialismo Histérico e Dialético, nossa intencionalidade em colaborar

significativamente com um conhecimento cientifico critico na area da educacéao.
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CAPITULO 4 — O PROCESSO DE ANALISE A PARTIR DA CONSTRUCAO DOS
NUCLEOS DE SIGNIFICACAO

O elo direto que existe entre a palavra e a linguagem,
de um lado, e a atividade de trabalho dos homens, de
outro, é a condigdo primordial sob a influéncia da qual
eles se desenvolveram enquanto portadores do reflexo
consciente e “objetivado” da realidade.

Alexis Leontiev

Este capitulo visa explicitar o modo como as informacdes produzidas em
grupo foram analisadas e interpretadas sem perder de vista nossos objetivos, tanto
o geral, que é identificar e analisar as relacdes entre as significacdes de professores
readaptados e seus processos de adoecimento, como o0s especificos, que sdo: a)
analisar as significacdes do professor acerca da constituicdo de sua atual condi¢cao
profissional e b) analisar as significacdes do professor acerca das situacfes de

adoecimento geradas na atividade profissional.

4.1 IDENTIFICACAO E ANALISE DAS SIGNIFICACOES APREENDIDAS

O encontro do grupo de professores readaptados ocorreu ha manha do dia
23/6/2018, foi audiogravado e, posteriormente, transcrito®. A transcricéo realizada
por profissional especifico foi revisada pela pesquisadora, que ajustou 0s termos
técnicos e realizou as substituicbes necessarias para que o sigilo quanto a
identidade dos sujeitos, de terceiros citados e de seus locais de trabalho fosse
garantido.

Realizamos repetitivas leituras do material até que nos percebéssemos
apropriados das falas produzidas pelo grupo, ou seja, da materialidade expressa
pelos sujeitos que o compuseram, para, entdo, iniciarmos a identificacdo de
palavras com significado, ou seja, de “formas aparentes de significagdo” (AGUIAR,;
SOARES; MACHADO, 2015, p. 67). Ao identificarmos essas palavras ou trechos

de falas, as negritamos, organizando, assim, nossos pré-indicadores.

39 A transcricdo encontra-se disponivel no Apéndice A desta pesquisa.
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Em seguida, a partir da leitura flutuante desse material, compusemos
variadas formas de agrupamento entre eles, continuando nosso movimento de
analise, mas, ao mesmo tempo, de sintese, a fim de explicitarmos uma
sistematizacdo possivel dos indicadores. Agrupamos os pré-indicadores em seis
indicadores, nomeando-o0s a partir de frases sintetizadoras seguidas de um trecho
de fala do grupo correspondente a sintese.

Concluimos esta etapa nédo apenas pin¢ando o significado das palavras, mas
nos esforcando por nele penetrar, “abstraindo a complexidade das relagdes
contraditorias e historicas que o constituem”, como nos explicam Aguiar, Soares e
Machado (ibid., p. 67).

Retomamos nossas reflexdes sobre a sistematizacédo constituida pelos pré-
indicadores e indicadores e, a fim de nos distanciarmos ainda mais do discurso
aparente, avancando, assim, no processo de constituicdo de sentidos, construimos
0s nucleos de significacdo. Agrupamos nossos seis indicadores em trés nucleos de
significacdo, nomeando cada um por uma frase sintetizadora seguida de um trecho
de fala que acreditamos refletir a sintese alcancada sobre as significacbes do
professor readaptado acerca da constituicdo de sua atual condi¢ao profissional.

Isso posto, apresentaremos nossa analise a partir do procedimento
metodoldgico Nucleos de Significacao.

4.1.1 PRE-INDICADORES, INDICADORES E NUCLEO 1

A constituigdo do Nucleo 1, “O dolorido enfrentamento do processo de tornar-
se e manter-se um professor readaptado”, efetivou-se a partir da articulacdo do
Indicador n® 3, “A dolorosa espera pela readaptacdo” e do Indicador n’1, “O
sofrimento causado pelas vivéncias de afirmacéo e negacao profissional ao longo

do processo de readaptacéo”. A sistematizacéo realizada apresenta-se a seguir:

Quadro 1 — Constituicdo do Nucleo 1

NUCLEO 1 - O dolorido enfrentamento do processo de tornar-se e manter-
se um professor readaptado: “E como se vocé fosse uma mera pessoa que vai

la todo dia (...), mesmo vocé fazendo o servico que foi proposto para vocé, eles
acham que a gente n&o é nada.”
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Indicador 3: A dolorosa espera pela readaptacédo: “Eu ndo acreditava mais em
readaptacdo, eu ndo estava mais esperando por isso. Porgue eu estava na sala
de aula, sem poder, é triste...”

Pré-Indicadores

Carmem: [...] fui readaptada por causa de uma infeccdo crdnica na retina por
causa do giz e p6 de parede, e isso aconteceu aonde? Aconteceu na Escola
Rosa Amarela [...].

Maria: E agora uma coisa eu vou falar. O que é ser readaptado, um professor
readaptado € um horror. Como vocé faz pra vocé conseguir? (...). Esse foi um
processo muito doloroso pra mim, para eu conseguir, mesmo com o pedido do
meu meédico, do meu oncologista. Ele que pediu por escrito. Tive que levar em
Séo Paulo, e pra mim foi um processo doloroso, por qué? (...)meu médico que pediu
minha aposentadoria, o governo ndo deu. Ai, meu advogado entrou com pedido de
readaptacao. Eu fui obrigada a ficar cinco anos de licenga saude para conseguir
minha readaptacao. Passei na pericia, pela primeira vez em S&o Paulo(...). Ai eu
liguei pra ouvidoria e reclamei e publicaram, e eu consegui passar no primeiro
médico, Dr. Renato, me lembro bem o nome, ele deu favoravel & minha
readaptacdo. Ai falaram que eu tinha que passar por trés, ai eu passei por mais
um e ele nem me olhou, ndo me tocou, ndo viu um exame, nao viu nada, s6
perguntou como que eu fazia pra conseguir tirar o sutia.

Maria: Olha que filha da mae...

Inés: E isso que eles fazem...

Maria: E ndo, ele ndo deu favoravel a minha readaptacéo.

Maria: [...]JO ultimo foi pior ainda, porque ele ndo olhou nada, ndo viu nada, néo
fez nada e ainda mandou um comunicado para escola que eu ja nem estava
mais(...) dizendo que foi contrario & minha readaptacdo. O que que eu fiz? Junto
com o meu advogado, eu fiz uma carta, uma carta, escrevi tudo. (...) eu fui
obrigada a passar na pericia em S&o Paulo(...) e eu falei: “Dr., vocé pode examinar
a minha pressao? Eu nao estou bem”. Ele: “Nao”! E eu falei: “Mas eu nao estou
me sentindo muito bem”. E ele: “Nao”. Eu: “O que aconteceu?”, e ele: “Toma”,
me deu o papel da licenga, e eu perguntei: “Mas vocé nao vai me dizer quanto
tempo de licenga vocé vai me dar?”, e ele: “espera sair no diario oficial”. (...)E
ele comecgou a discutir comigo, nisso, eu desmaiei, no que eu desmaiei, eles
me pegaram de uma forma (...) entdo eu s6 senti que prejudicou mais ainda o
meu braco, o meu ombro esquerdo, porque eles pegaram aqui por baixo aonde
eu tinha feito a cirurgia. Entdo eu passei por situacfes assim, é... (...)ai sim eu
passei com o chefe (...), Dr. Rodolfo, ai que eu fiquei sabendo que ele era o chefédo
geral do DPME, ai mesmo assim ia fazer um ano que eu ja havia pedido, demorou
guase um ano pra sair publicado a minha readaptacgéo.
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Carmem: Fiquei dois anos de licenga, esperando, ndo veio. Tive que voltar pra
sala, sabe? Porque ndo estava dando, estava negando, sabe...de quinze em
guinze dias negando, nossa...eu tenho que ganhar com dois filhos pequenos, meu
marido tinha ido embora, largou de mim. Tinha um que mamava na mamadeira, eu
tinha que trabalhar, ndo tinha jeito. Dai voltei pra sala de aula, dai eu fiquei um
ano dando aula depois quando foi em dezembro no final do ano, eu néo
acreditei, eu falei....Eu ndo acredito! Ai a diretora falou: “Vocé estara readaptada
no ano que vem, veio sua readaptacao”. Até me lembro, foi no dia 20 de dezembro.

Carmem: Vinte de dezembro, eu ndo acreditei, porque eu estava dando aula. Eu néo
acreditava mais em readaptacdo, eu ndo estava mais esperando por isso.
Porque eu estava na sala de aula, sem poder, € triste...

Inés: O meu foi mais facil. Em vista dos delas...o meu foi mais facil, porque o meu
fazem 5 anos que eu ja tinha o problema quando eu readaptei, né? E...ai eu
entrei com pedido em outubro, eu ndo sai nem um dia de licenga, eu andava de
bengala. Quando ta muito dolorido eu uso a bengala. (...)Ai, foi em outubro que
eu entrei com pedido de readaptacdo. Em marco fui pra Sdo Paulo fazer pericia
e em julho saiu, entdo eu n&o tive muito processo, porque eu falei, ah...vai demorar,
porque do pessoal demora trés, quatro anos...e quando saiu, dai eu que néao
aceitava, porque saiu muito rapido.

Maria: Eu sO nédo tive problema de licenca por causa do CID. Inclusive um médico
gue eu passei, 0 médico tinha dado 60 dias, e na pericia em Sdo Paulo o médico
me deu 90 dias e eu falei que era 60: “Mas eu estou te dando noventa por conta da
CID 50.9".

Maria: Acho que é isso que aconteceu com a Nina a minha colega. A Nina era toda
alegre, sabe... SO que eu sei, eu sei 0 que ela passa, teve um dia que pediram pra
ela ficar e ela ja comegou a tremer...ai eu disse: “Deixa que eu fico com eles
aqui”. Entao, eu vi...eles ndo estdo vendo... vocé olha pela fisionomia e vocé nao
diz que ela tem sindrome do panico, ndo tem nada.

Indicador 1: O sofrimento causado pelas vivéncias de afirmacdo e negacao
profissional ao longo do processo de readaptacado: “[...lvocé & qualquer coisa,
menos professor, sabe?”

Pré-indicadores

Maria: Olha, a principio ser um professor readaptado € aquele que saiu de sua
funcdo, porém, ndo deixou de ser professor, (...) ele simplesmente ndo pode
cumprir aquela fungéo, atuar como professor em sala de aula.

Carmem: [...] ser professor readaptado é terrivel, entendeu?
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Carmem: [...] Pra vocé escutar uma coisa dessas, sabe, porque vocé nédo é professor,
vocé € um readaptado, vocé é qualquer coisa, menos professor, sabe?

Carmem: Entéo, ser readaptado, um professor readaptado é terrivel, eu detesto ser
professor readaptado, mas eu tenho que ser [...].

Carmem: Entdo eu fui ser readaptada, mas eu tenho pavor de ser readaptada
porgue eu sou uma pessoa, sou filha de italiano, italiana também, eu sou uma pessoa
gue gosta de falar muito, sabe?

Maria: [...] eu fazia 0 que eu gostava, eu ficava na sala de leitura, trabalhava com
as criancas com dificuldades porque estava dentro do meu rol de atividades, apoio
pedagogico, entdo eu me senti bem nessa parte...].

Maria: [...] meu prazer, como disse a colega, é dar aula, como eu ndo posso ficar
em sala de aula... entdo, o que que eu fazia, tinha uma biblioteca imensa, tem o
projeto do Ler e Escrever dos anos iniciais, entdo eu fiz um horario e cada turma ia
toda semana.

Carmem: Em todas as escolas que eu fui readaptada sempre fiz de tudo, sé néo
lavava o banheiro, entendeu?

Carmem: Eu ajudava fazer as vezes até limpeza la na cozinha, ajudava a limpar o
patio, a varrer, sabe...(...). Readaptado, o que ele faz na escola? Ele faz as coisas
gue ele tem que fazer e além daquilo que ele tem que fazer, outras coisas. E eu
fazia tudo isso.

Maria: Eu ndo posso dizer o mesmo, porque quando eles pediam para eu fazer
alguma coisa que nédo estava dentro do meu rol, eu falava assim: “Isso nao faz
parte do meu rol de atividade”.

Carmem: Mas eu era bobinha...

Inés: Ah, Camila... Professor readaptado ndo é nada, porque se vocé esta
readaptado eles ndo informam vocé de nada, ndo falam nada para vocé, é como se
vocé ndo fosse mais professor, entendeu? E como se vocé fosse uma mera
pessoa que vai la todo dia e para eles ndo tem interesse, mesmo vocé fazendo o
servigo que foi proposto para vocé, eles acham que a gente néao € nada.

Maria: A gente ndo sabe de nada na escola.

Carmem: SO vai saber na tltima hora.

Inés: A gente s0 vai saber quando eles precisam da nossa ajuda. Ai eles vém e
falam assim “Oh, da para vocé ajudar, porque vai ser feito isso e isso...”

Maria: Entdo, o que eu posso afirmar é que eu estou fazendo o que eu gosto.
Inés: Eu também!

Carmem: Eu também!

Maria: Porque eu estou dando apoio pedagdgico para alunos que estdo com
defasagem idade-série, né? E aqueles que estdo na série, mas estado analfabetos,
eu estou alfabetizando alguns alunos e gracas a Deus esta dando certo (...). Entéo,
eu estou tendo aquele contato, ndo estou na sala de aula, porém...
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Inés: A gente tem contato com aluno, entdo a gente se sente professor,
entendeu?

Maria: Exatamente.

Inés: Porque vocé ta dando um apoio pra aquele aluno, independente da professora,
que série que é, vocé t4 dando aquele apoio, vocé sente realmente que vocé
voltou a fazer aquilo que vocé gosta.

Maria: Exatamente. Que no comego eu me sentia, assim...

Inés: Um “Joao-ninguém”, né?

Maria: E... uma inutil.

Carmem: Nunca deixa fazer o que a gente quer, e eu praticamente nessa escola no
ano de 2016, eu me achava invisivel, eu entrava e saia e achava que ninguém estava
me vendo. Invisivel, imprestavel, encostada, ndo prestava pra nada, sabe?
Porque, era dia de mée, festa de mae, festa de professor, festa de ndo sei o que,
confraternizacdo, nada disso eu participava e todos os professores ganhavam
presentinho, ganhavam cartdozinho e eu e o outro professor da sala de leitura
ndo ganhavamos nada, ndo éramos nem chamado, nem pra comer um pedaco
de bolo, entendeu?

Maria: Pra vocés verem, no dia dos professores a escola mandou personalizar uma
bolsinha porta niquel pra cada professor, dos homens era azul e das mulheres rosa,
eu ganhei o meu também. Ganho tudo que eles fazem la...

Carmem: [...]Readaptado sofre, perde o diploma, o certificado de professor, nédo
€ nada.

Carmem: Nao é porque vocé esta readaptada que vocé esta morta, encostada
na parede.

Fonte: Elaborado pela autora.

4.1.2 PRE-INDICADORES, INDICADORES E NUCLEO 2

O Ndcleo 2, nomeado da seguinte forma: “Os professores readaptados sao
extremamente afetados pela invisibilidade estabelecida”, se constituiu a partir da
vinculagdo dos Indicadores n® 2, “As formas de desvalorizagdo geradoras da
invisibilidade”, e n° 5, “Submissao e resisténcia em relagcdo as mazelas das
condigbes de trabalho do professor readaptado”.

O quadro a seguir apresenta a sistematizacao realizada:
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Quadro 2 — Constituicdo do Nucleo 2

NUCLEO 2 - Os professores readaptados sdo extremamente afetados pela
invisibilidade estabelecida: “A coordenadora, a diretora, diziam que: ‘Por

enquanto ndo tem nada para vocé fazer’(...). Eu falava: ‘tem sim, leia meu rol de
atividades!”.

Indicador 2: As formas de desvalorizagdo geradoras da invisibilidade: ‘[..Jna
mente deles nos deixamos de ser professor.”

Pré-Indicadores

Maria: [...]Jporque na maioria das escolas que eu ja passei, 0s professores, a
prépria direcdo, eles pensam que o professor readaptado ele deixa de ser
professor, ele ndo deixa de ser professorl...].

Carmem: [...] ser professor readaptado € terrivel, entendeu? E terrivel, porque que é
terrivel? Porque eles se desfazem do readaptado, isso ndo € s6 o diretor, o
coordenador, sabe? As vezes até os colegas da gente professores desfazem

da gente, sabe? Porque professor é s6 aquele que esta na sala de aula,
professor readaptado mudou o certificado, ndo é professor mais, entendeu?

Carmem: [...]Jeu tenho revolta em todas as escolas que eu ja andei, eu até falei nessa
escola que eu estou ai, eu até briguei com a diretora em 2016, alias, ela brigou
comigo, entendeu? E essa diretora (...) ela até falou pra mim que elaia arrumar
uma escola pra eu ir embora, porque ela ndo me queria mais na escola dela,
entendeu? Isso doi! Isso ddi, porque eu fiz duas faculdades menina, sabe?

Carmem: Ninguém dé& valor pra vocé, o que vocé faz para escola, sabe?
Ninguém da valor. Os outros professores s6 querem ter amizade com
professores que estdo em sala de aula, ndo conversam com a gente, ndo dao
bola pra gente, entendeu?

Carmem: Eu gosto de ter amizade, eu gosto de trocar ideias, e eu me sinto isolada
em todas as escolas, porque eu n&o posso trocar ideia, porque tudo o que eu falo
nao esta certo, ndo é assim, ndo é assado, entendeu? Tudo que eu tenho que
fazer € 0 que vocé acha que tenho que fazer, eu ndo posso fazer. Eu sendo
professora de artes eu gosto de fazer mil coisas, s6 que os coordenadores acham
gue nao, que tem que ser do jeito deles.

Maria: A coordenadora, a diretora, diziam que: “Por enquanto nao tem nada
para vocé fazer”. O pessoal da secretaria mesmo...

Camila: As pessoas, entdo, que conheciam seu rol de atividades, diziam que nao
tinha nada para vocé fazer?

Maria: Exatamente! Eu falava: “tem sim, leia meu rol de atividades!”.
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Carmem: As escolas judiam muito da gente readaptado, eles fazem a gente
cumprir horario que nao é para cumprir.

Carmem: [...] vou dar o exemplo da Escola Horténcia (...), a diretora mandava eu ir
até no mercado comprar as coisas porque eu era a readaptada, eu ndo estava
na sala de aula. Eu fechava a sala de leitura e ia comprar no agougue, ia comprar
no mercado, e ia a pé... ela ndo me dava dinheiro para a passagem nao. (...) eu ia
de la no sol quente, na chuva buscar as coisas que ela pedia para comprar,
entendeu?

Carmem: Ai a inspetora vinha: “Olha Carmem, a diretora Carla falou para voceé ir la
que ela precisa de vocé”. Ai eu pensava que ela precisava de mim para coisas
gue eu fazia, né, que era para eu fazer, mas era para ir no mercado, para ir no
acougue, isso era sempre [...].

Maria: Porque ndo tem consideracdo nenhuma se é professor ou deixou de ser
professor, na mente deles nés deixamos de ser professor.

Inés: Eu tenho experiéncia propria porque vocé esta trabalhando 14, tem Conselho,
tém reunido, tem varios tipos de atividades na escola que sao decididas entre eles,
os professores, e 0 readaptado nada. Se vocé vai para participar da ATPC, nem
pauta vocé recebe, entendeu? Entao eles tratam a gente como um nada.

Maria: E com a tecnologia eles formam um grupo da escola no whatsapp e nao
colocam a gente.

Carmem: Isso, ndo colocam a gente.

Maria: Eu néo faco parte.

Inés: Tem grupo do whatsapp na minha escola que eu também nao participo.

Maria: Tem muitas coisas que eu ndo sei e so fico sabendo porque a diretora coloca
pelo menos no quadro de aviso, ai eu fico sabendo, porque ela é muito amiga minha
[...]:

Inés: Mas é assim mesmo, eles colocam no quadro assim, um dia antes ou
dois... porque sendo vocé ndo sabe.

Maria: A gente ndo sabe de nada na escola.

Carmem: SO vai saber na ultima hora.

Inés: A gente s6 vai saber quando eles precisam da nossa ajuda. Ai eles vém e
falam assim “Oh, da para vocé ajudar, porque vai ser feito isso e isso...”

Inés: Por exemplo, teve Festa Junina & eu fiquei sabendo um dia antes, ai eu tive
gue embrulhar presente porque eles iam fazer bingo, ai disseram “Vocé ta escalada
para o balcao”, entendeu? Ai eles enxergam vocé, porque do contrario, vocé
nao é nada, nem para os professores PEB | que fazem parte da nossa rotina todo
dia, a gente ndo é nada.

Maria: [...]Jeu tive muita sorte, ndo sei se é porque eu conhe¢o muita gente, se
porque eu fui coordenadora também, eu ndo sei se é por conta disso, mas
nessaescolaque eu estou hoje os professores me chamam para assistir a aula
deles, na Escola Jasmim. Eles perguntam o que que eu acho. O professor
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Marcos de geografia ele me chama: “Professora, vamos |a assistir a minha aula e
depois vocé diz o que € que vocé achal”...
Todas: Olha... que interessante!

Maria: [...]Ja professora de portugués, ela falou assim: “Ai Maria, vai na minha sala,
eu pedi para os alunos um trabalho de Lingua Portuguesa(...), vai la pra vocé
assistir’. Ai eu falei: “Olha, eu estou atendendo um aluno, depois eu vou”. Ai a hora
que eu dei 0 apoio pedagdgico para esse aluno eu fui, ai ela falou que eles j& haviam
apresentado, “Poxa agora que eu vim ver”, e todos alunos fizeram questédo de
apresentar de novo, todos reapresentaram para eu ver, gente, ficou fantastico!
Eles perguntaram se eu gostei, 0 que eu achei. Eu estou muito feliz nesta
escola por causa disso.

Carmem: [...]Jo que vocé acha, o que o professor readaptado faz na escola?
Inés: Se vocé nao tiver uma funcao especifica, eles jogam vocé pra qualquer
lugar.

Inés: [...]mas por exemplo, eu estava na Escola Lirio e eu ndo era nada, porque vocé
nao tinha aquela funcéo, eles jogavam vocé aqui, queria que vocé entrasse na
sala de aula, olhasse o portdo, entdo varias coisas eles atribuem a vocé, ao
professor readaptado, porque pra eles vocé néo € nada.

Inés: Mas eu acho que a Zona Leste e a Zona Sul eles sdo assim mesmo.

Maria: Na Zona Norte eles sdo muito acolhedores... Povo mineiro.

Inés: E que eu acho que o povo da Zona Norte é um povo mais aconchegante, mais
acolhedor. Na Zona Leste e Zona Sul eles ja sdo mais “eu posso e vocé nao”,
né. Entdo é mais ou menos assim que eles tratam o readaptado.

Maria: Porque nessa escola que eu estou, a diretora, alids, a coordenadora do ciclo
1 conversou com a diretora e a diretora me chamou(...). E eu falei que nédo quero
ficar na sala de aula com o professor, sendo nao da certo, eu vou fazer o
trabalho do meu jeito, pode ser? E ela falou: “Vocé esta de carta branca, vocé
vai fazer do seu jeito”[...].

Carmem: Mas na minha escola é tanta ruindade, é tanta ruindade que eu vou
falar pra vocé. E uma dificuldade, vocé quer fazer e ndo consegue fazer.

Inés: Eu acho que até na capacitacdo as vezes eles tratam a gente como...quase
a gente néo pode abrir a boca...Tem aqueles que estdo na sala de leitura, mas
sado professores, ndo sdo readaptados, eles sdo melhor tratados...Os
professores que fazem junto com a gente (...)o que vocé fala eles acham que
nao serve...

Carmem: Descartam...

Carmem: A diretora ndo da nem bom dia nem boa tarde pra vocé.
Maria: [...]Jo gerente da escola falou assim: “Maria, vocé ja passou na pericia?

Eles estdo chamando novamente, eles ndo chamaram vocé? Eu disse: “Nao, ndo
chegou nada, ndo chegou nenhum comunicado pra mim. Ai ele falou: “Entdo, vamos
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passar antes que dé algum problema, eu vou precisar disso, disso e disso”. Ai a
diretora que fez o relatdério que eu estava dentro das funcdes do rol de
atividades...

Indicador 5: Submisséo e resisténcia em relacdo as mazelas das condi¢des de
trabalho do professor readaptado: ‘]...] [a diretora] falava que eu tinha que cumprir
e ficava e cima de mim(...) dizendo gue eu tinha que cumprir e eu sabendo que
néo era aquilo, mas eu tinha que trabalhar, né?”

Pré-indicadores

Carmem: [...] faz dois anos que minha sede esta aqui na Escola Amor Perfeito, e eu
nao paro em escola, eu ndo gosto de ficar parada em uma escola. (...)faz seis anos
gue eu estou na Escola Orquidea, no bairro Alecrim, por causado A.L.E., por causa
do adicional noturno, entendeu, por causa dessas coisas.

Maria: [...] entdo eu me senti bem nessa parte, mas a escola pra mim foi um horror,
eu tinha pavor de entrar naquela escola devido a direcdo, né! Por isso, eu fiquei
um ano e mudei para a Escola Tulipa.

Carmem: [...]Jeu tenho revolta em todas as escolas que eu ja andei, eu até falei nessa
escola que eu estou ai, eu até briguei com a diretora em 2016, alias, ela brigou
comigo, entendeu? E essa diretora (...) ela até falou pra mim que ela ia arrumar
uma escola pra eu ir embora, porque ela ndo me queria mais na escola dela,
entendeu? Isso doi! Isso doi, porque eu fiz duas faculdades menina, sabe?

Camila: [...] vocés ndo tém a obrigatoriedade de participar das ATPCs, isso confere?
Maria: Nao, nés ndo temos obrigatoriedade ndo. Mas é...

Camila: Que momento que vocé tinha para combinar o seu projeto com 0s outros
professores?

Maria: [...Jeu entrava 7:30 e ficava até 12:30, 12:40 e nisso tinha a ATPC dos
professores, como eu tenho muita amizade com a coordenadora e com 0S
professores 14 do Tulipa(...). Era nesse momento que eu conseguia conversar, e
também eu comecei a fazer ATPC. (...)eles disseram que eu tinha que fazer, fiz
um ano inteirinho. (...)a diretora me fez cumprir cinco horas reldégio mais a
ATPC.

Maria: Eu tinha que levar almocgo pra escola, levava café, levava almoco eu ficava
direto, era puxado, foi o gerente novo que falou pra ela, o gerente novo que foi pra
& que falou que estava errado, que o horéario dos readaptados néo € esse, é 0
mesmo horéario que faz um PEB I, sdo quatro horas e meia de aula, entdo sao
guatro horas e meia que eu tenho que ficar. (...) ndo somos obrigadas a fazer, mas
eu fazia a ATPC, eu fui obrigada a fazer, pela diretora.

Carmem: Porque eu quando comecei a ficar readaptada, nos primeiros anos, eu
ficava 10-12 horas dentro escola, eu entrava 7 horas da manha e saia sete, oito da
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noite, eu passava do horario, porque eu tinha 30 h/aulas, mas 30 horas/aula ndo era
tudo isso que eu tinha que ficar todos os dias na escola, era de segunda a sexta,
entendeu? Ai eu fui na APEOESP para brigar, porque eu nao recebia, eu sé recebia
por 30 horas/aula e eu ficava até as sete, oito horas da noite, tinha dia que eu ficava
até as 21h na Escola Rosa Azulada, entendeu? Entdo, esse tempo que eu fiquei,
guem estava |4 que era a Katia, ela € que tinha que assinar que eu ficava na
escola de tal hora a tal hora, e ela ndo assinava, a diretora ndo assina, falava
gue eu tinha que cumprir e ficava em cima de mim, a secretaria ficava em cima
de mim, dizendo que eu tinha que cumprir e eu sabendo que néo era aquilo, mas
eu tinha que trabalhar, né?

Maria: Outra coisa também que acontece, ndo sei se aconteceu com VOCE, nos
sdbados letivos os readaptados néao trabalham, eu trabalhei muitos sabados
letivos.

Carmem: [...] porque sdbado passado mesmo eu fui trabalhar, fiquei das nove e
meia da manha as trés e quarenta da tarde, Festa Junina.

Maria: Nao pode.

Carmem: Tem escola que pode e tem escola que nao pode, entendeu? O
problema do readaptado € isso.

Maria: A lei € para todos, isso foi falado na reunido de diretores, os readaptados
nao trabalham em dia de sébado letivo.

Carmem: Mas escola do estado é assim, cada uma se faz a sua lei, entendeu?
Eu nao sei, é tudo do estado, nao é? Mas cada uma é diferente uma da outra, em
tudo.

Maria: Por isso é importante... Eu sempre estou lendo pesquisando, ficando por
dentro da lei porque se eles falarem...

Carmem: Eu ajudava fazer as vezes até limpeza la na cozinha, ajudava a limpar
o pétio, a varrer, sabe... Ela me chamava, ela ndo falava, ela mandava a inspetora
me chamar, “Chama a Carmem |a para ela fazer isso, isso e isso”. Ai a inspetora
vinha: “Olha Carmem, a diretora Carla falou para vocé ir la que ela precisa de vocé”.
Ai eu pensava que ela precisava de mim para coisas que eu fazia, né, que era
paraeu fazer, mas era parair no mercado, parair no agougue, iSSo era sempre,
era para eu ajudar na cozinha a fazer comida porque uma merendeira faltou,
sabe? Aquelas panelas enormes para pegar e tudo, e eu com problema de coluna
gue eu tenho.

Maria: Como minha irméa também é readaptada, ela s6cia da APEOESP, entao
guando surge alguma coisa ela passa para mim, ai a gente vai pesquisar dentro da
lei pra ver o que gque é, 0 que € que pode ou ndo. E o que eu falei para ela, agora
saiu que o readaptado tem direito de aposentadoria especiall...].

Carmem: N&o é para falar mal, ndo. Mas a APEOESP...

Maria: Eu ndo sou socia da APEOESP porque eu ndo confio muito no trabalho
deles, eu acho que na hora de fazer mesmo eles néo fazem, entdo tudo isso eu
busco por interesse proprio.

Maria: Eu ndo sou sdcia, eu procuro como respaldo, por interesse proprio que eu vou
atras, porque se a gente deixar eles fazem a gente de gato e sapato mesmo!
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Maria: Ai, meu advogado entrou com pedido de readaptacéo. Eu fui obrigada a ficar
cinco anos de licenca saude para conseguir minha readaptacéao.

Carmem: Ninguém me ajuda naquela escola, sabe? So6 eu fago tudo sozinha, nem
as coordenadoras ajudam, deixam tudo na minha méo e eu tenho que rebolar, as
vezes eu fico até uma, duas horas la em casa, quando chego da escola, e eu ja
chego meia-noite, dez para meia-noite, porque eu sou “bondeira”, né? Eu pego
dois 6nibus. E eu moro no bairro Hibisco e trabalho no Alecrim. Saio de la onze horas
e chego umas onze e vinte la para chegar no centro, pra pegar onze e quarenta outro
gue vai para a zona sul para ir para casa. Chego dez para meia-noite, meia-noite
e eu ndo durmo, tomo um café e vou fazer as minhas coisas, vou sozinha
fazer...para levar no outro dia.

Carmem: Ai a supervisora sentou com elas e falou, eu quero ver o dia que for
apresentar isso, isso, isso e iss0. Quero ir 14, quero estar presente porque eu
guero filmar e tirar foto. Foi isso que aconteceu, eu fiz tudo sozinha, deu o maior
trabalho, menina, o maior trabalho fazer sozinha, mas consegui fazer.

Maria: Oh Camila, deixa eu acrescentar uma coisa na minha fala. A Inés e a Carmem
elas fazem parte da sala de leitura mesmo, entdo elas ficam oito horas.

Maria: Eu ndo, eu ja ndo, eu ndo faco parte, inclusive no ano retrasado cheguei a ir
em varias convocacdes, briguei muito com o supervisor Mauricio, eu perguntava
pra ele: “O que que estou fazendo aqui se eu ndao ganho pra isso?” Entdo, esse
trabalho que eu faco é bem diferente do trabalho delas. Porque eu ndo faco parte da
sala de leitura, eu ndo sou contratada, gerente da sala de leitura mesmo. Inclusive,
é... foi uma pra I4, no Tulipa, onde eu estava, foi uma pra la, uma tal de Roseli, foi
especifica para sala de leitura.

Camila: Professora readaptada, também?

Maria: Nao, ela era professora de portugués que ficou adida e pegou a sala de
leitura. Ai eu voltei a fazer o que eu fazia antes, atender os alunos com dificuldades
de aprendizagem(...). Bem diferente delas. Elas tém que fazer rotina, tem que
mandar toda semana, fazer projeto... No meu eu ja ndo tenho nada disso.

Maria: N&o tem, ndo tenho cobranca nenhuma porque isso dai foi voluntario, eu
quis, como ja estava na biblioteca, com os alunos na biblioteca, porque sala de leitura
é diferente, entdo eu ficava na biblioteca e atendia os alunos conforme a
necessidade.

Carmem: Porque eu cheguei na escola a noite, ai a professora Lucia que é de Artes
me falou, “Carmem, vocé nao veio fazer a prova?” Eu falei: “Que prova?”, “A
prova pra vocé alfabetizar que ia ganhar cento e cinquenta reais por més, por
cada sala”. Eu falei: “A Vera ndo me falou isso...que prova, que dia foi isso?” “Hoje.”
“Ah, ta...hoje?” Nossa...babei veneno de raiva.

Carmem: Eu nunca ganhei nada la, nem um cartdo. Esse ano que eu ganhei
porque mudou a diretora.
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Maria: Eu realmente estou no paraiso, no dia das maes deu pra todas as
professoras e eu também ganhei. Foi na Pascoa (...) a diretora preparou um bolo
de chocolate, tinha bombom e um desejo de Feliz Pascoa pra todo mundo!
Agora ja falou, ndo vai esquecer do nosso almoco de confraternizacédo, € feijoada,
guando foi a Festa Junina, “Nossa Festa Junina vai ser tal dia, hein, ta dentro?”, e
eu disse: “Opa, pode contar comigo!”. Entéo, vocés me desculpem falar, mas na
zona Norte € bom trabalhar, eu falo porque eu ja trabalhei na zona Sul na Escola
Buqué Sortido, ja trabalhei na Zona Oeste, na Escola Begbnia, e Zona Norte € bom
demais...

Maria: Sim, eu fago tudo. Com isso eu estou bem satisfeita.
Inés: Eu me sinto como ela [a Carmem], uma imprestavel. Porque vocé fica la...
Maria: Eu me sentia assim no come¢o quando estava |4 a diretora Cintia.

Maria: [...]JA Nina, n0s passamos por uma pericia e dessa vez foi cada um com um
especialista, entdo a minha colega tem sindrome do péanico e ndo pode nem ver
aluno que ela passa mal. E o que que o governo fez? Ela passou no psiquiatra,
e 0 psiquiatra achou que ela estava muitissimo bem e fez ela voltar para sala
de aula. Saiu publicado na quinta-feira e na sexta-feira ela ja tinha que estar na
escola pra dar as duas Ultimas aulas. Ela entrou em prantos, resumindo, como ela
ndo apareceu mais na escola, até quinta-feira mesmo o professor “Maria, cadé
aquela professora que ficava aqui com vocés, eu ndo lembro o nome dela...” Eu falei:
“A Nina”. “E a Nina... O que que aconteceu com ela”. Olha! Eles notaram a falta do
readaptado, uma coisa que me chamou muito a atencao!

Carmem: Ah, na escola la eles nem sentem falta, eles nem notam nada.

Maria: Légico, ndo vou dizer que é “mil maravilhas” porque tem sempre um no
meio...mas eu descarto, desvio, pego sé o que é bom.

Inés: Agora eles estdo dando diferente. Dependendo da sua readaptacao, vocé vai
fazer aquilo so.

Maria: Por qué? Porque agora cada um passou com o seu especialista.

Inés: Ah é? Eu ndo passei com a pericia ainda.

Maria: E eu ja fui chamada e agora eu passei, como meu problema é fisico eu passei
com ortopedista. A minha colega como tem sindrome do panico ela passou com
psiquiatra. A maioria dos que passaram com psiquiatra eles estdo
suspendendo, eles estéo voltando para sala de aula.

Carmem: Mas eles estdo chamando aqui em S&o José? Porque eu ia sempre em
Séo Paulo.

Inés: Nao, agora é aqui em Sao José.

Carmem: Demorou entdo, né? Porque antes eles mandavam a gente la para Séo
Paulo.

Inés: O que eu estou vendo € que a maioria que esta passando com psiquiatra
esta voltando.
Carmem: Por qué?
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Inés: Porque eles ndo tém como comprovar que vocé tem sindrome do panico
ou esta em depresséo, pra eles vocé ta normal. Agora o fisico nao, o fisico esta
ali na chapa, no relatdrio, t& na ressonancia...

Maria: E tem outra coisa, essa colega minha que teve que voltar para sala(...). A
meédica que atendeu ela ndo pegou um nada! Nao viu um laudo, um nada, ndo viu!
A gente leva toda papelada e eles nem olham!

Maria: Quando eu passei no psiquiatra, por causa da depresséo pela morte do meu
filho, eu levei o relatério, ele leu(...). Agora o da minha colega eles ndo pegaram
nada. E eles estédo voltando. Inclusive uma colega minha que estava afastada
com auxilio-doenca com problema psiquico, cortaram o auxilio-doenca dela, ta
complicado...

Inés: Ta complicado mesmo...

Maria: No seu caso, é muito grave porque tinha que ser considerado acidente de
trabalho.

Carmem: [...]Ja [diretora] Ménica ndo quis assinar como licencga...como acidente
de trabalho, ela ndo quis assinar. E 1a no CEAMA (lamspe) eu tinha que ter (...)
trés professores pra serem minhas testemunhas de que viram eu fazendo o
trabalho que néo podia, que eu ja tinha os olhos ruins, 0 que eu estava fazendo:
pintar a parede, pintar chéo, raspar... entupiu tudo, entendeu? Entéo, eu tinha que
ter trés professoras, ninguém quis ser minha testemunha...

Carmem: Ai quando foi em dezembro veio a readaptacdo e eu estava dando
aula, vocé acredita nisso, eu dando aula, sem poder ver, cegona, entendeu?
Enxergando cinza, e eu tinhaque dar aula. E eu ficavairritada, porque eu queria
enxergar direito, para passar as coisas no quadro e eu nao enxergava, ficava
irritada. E pra fazer a caderneta, eu ficava assim... pra passar nota, eu errava
tudo. Foi demais. Foram trés anos esperando.

Maria: E outra coisa, vocé citou algo que eu ja havia me esquecido...além do meu
oncologista ter pedido minha readaptacédo, duas diretoras também pediram|...]
Camila: E isso conta?

Maria: Isso conta.

Inés: Mas eu acho que o diretor tinha que fazer isso.

Maria: E dessa colega minha que fez transplante de cérnea, a diretora que pediul...].
Inés: Mas hoje em dia eles ndo querem assinar nada. Se vocé pede um relatério
pra eles, eles ndo fazem, os diretores ndo fazem mais relatério, eles tem um
medo...

Fonte: Elaborado pela autora.
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4.1.3 PRE-INDICADORES, INDICADORES E NUCLEO 3

Nomeamos o Nucleo 3 da seguinte forma: “A resisténcia a discriminacao
estabelecida em relacdo aos professores readaptados como um caminho para a
sua realizacdo profissional”’, para tanto, articulamos os Indicadores n4 e n° 6,
apontados respectivamente: “InUmeras mudancas na constituicdo profissional do
professor devido a readaptacédo” e “Ser tratado como um professor € a base para a

realizacdo profissional do professor readaptado”. Observemos a seguir:

Quadro 3 — Constituicdo do Nucleo 3

NUCLEO 3 - A resisténcia a discriminacéo estabelecida em relagdo aos
professores readaptados como um caminho para a sua realizagao

profissional: “[...]na sala de leitura (...) la vocé se sente alguém, la vocé se sente

realmente ‘a professora’™.

Indicador 4: IniUmeras mudancas na constituicdo profissional do professor
devido a readaptacao: “Porque quando eu era professora de sala de aula eu fazia
tudo que eu queria, agora néo, eu tenho que fazer o que as pessoas querem.”

Pré-Indicadores

Carmem: Porque quando eu era professora de sala de aula eu fazia tudo que eu
gueria, agora nao, eu tenho que fazer o que as pessoas querem, entendeu?
Entéo, ser um professor readaptado para mim é uma coisa terrivel.

Maria: E nessa escola onde eu estou, na Escola Jasmim agora, a principio eu me
senti como se eu nao fosse nada, um zero a esquerda, eu ficava sentada e todo
mundo passava ali e eu falava: “Gente, eu quero fazer alguma coisa!”, e eles
falavam que nao tinha nada para eu fazer. E eu dizia: “tem sim, tem muita
coisa”.

Maria: “[...] tem outro caso que aconteceu comigo |a na Escola Tulipa, um professor
de sala de aula, chegou l& na biblioteca, eu estava dando baixa nos livros que foram
devolvidos. E ele falou assim, “Nossa, vocé é de boa, né? Nao faz nada!” Eu falei
assim: “O que que vocé acha que eu estou fazendo aqui? Vocé estd me chamando
de...” eu usei um termo nao apropriado de quem nao faz nada, “vocé € que pensa,
nés readaptados fazemos muito mais do que vocé imagina, basta nos dar a
chance, e eu estou fazendo o meu trabalho com muito orgulho, vocé é que
pensa que eu ndo fago nada!”.
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Maria: Entdo, eu nunca me sujeitei a eles fazerem de mim o que eles quisessem,
ndo. Eu falava que néo ia fazer o que ndo estava no meu rol de atividades, se
meu rol é esse € isso que eu vou fazer. Inclusive quando eu mudei de escola, eu
levei uma copia do meu rol de atividade, e falei... “Olha Patricia, esse € meu rol de
atividade”. Eu nunca deixei que ninguém me colocasse para limpar cozinha.
Carmem: Mas vocé foi sortuda, porque varios professores readaptados que eu ja
conversei foi a mesma coisa de mim, a gente conversou, entendeu? Varios € a
mesma coisa.

Maria: Mas muitos que eu converso também falam a mesma coisa e eu falo para
eles: “E porque vocés deixam”. Pega o rol, quem faz esse rol é o C.A.A.S., vem l4
de cima. N&o é o diretor, ndo € o dirigente, supervisor, ndo, vem |4 de cima da
Secretaria da Educacao [...].

Inés: Entdo, quando a gente tem uma funcéo, ai sim, eu gosto de ficar na sala de
leitura porque vocé ta trabalhando com aluno, porque € a funcéo que eu fazia,
entdo isso é gratificante, entendeu? Se vocé ndo estiver na sala de leitura, vocé
nao é nada, vocé fica sem chéo, porque sua vidainteira foi vocé ensinar o aluno,
foi dar um respaldo para o aluno, entdo na sala de leitura a gente pode fazer isso
também através da leitura, do projeto que vocé organiza, vocé pode fazer isso. Ai la
voceé se sente alguém, la vocé se sente realmente “a professora”.

Maria: E verdade!

Carmem: E eles chamam a gente de professoral

Camila: Eu vou fazer aquela mesma pergunta que eu fiz pra Maria, € um projeto,
vocé faz um projeto grande envolvendo varias turmas, e que momento vocé tem pra
conversar com esses professores pra poder...

Carmem: N&o, o projeto meu eu fago tudo sozinha(...).Ninguém quer me ajudar.
Professor de portugués nao quer me ajudar, ndo deixa nem eu conversatr. (...)eu sou
uma so pra cuidar de tudo, para cuidar de todas as coisas da sala de leitura, e
eles sdo professores de matematica, portugués, professor de ciéncias, e eu
ndo, eu sou professora de tudo na sala de leitura. Até de inglés que eu néo
gosto, entendeu? Entado, eu falei com os professores... “Ah, Carmem, eu n&o vou
ajudar porque eu nao posso, eu ja tenho caderneta pra fazer, tem prova...”, “Ali
Carmem, eu também ndo posso, eu tenho duas escolas...tem muita coisa para eu
fazer”.

Maria: Eu dei um chilique no ano retrasado no planejamento, porque como eu fazia
a ATPC, entédo, a coordenadora deu um caderninho bonitinho, com calendario, tudo
bonitinho, com as pautas da reunido, tudo, pra usar durante o ano na ATPC, e eu
ndo ganhei! Tinha vindo duas professoras de outra escola, todos ganharam,
menos eu. Ai tiveram que se apresentar, tal. Dai eu falei “Meu nome é Maria, eu
estou readaptada, “estou” readaptada, porém eu nao deixei de ser professora”,
ai eu virei e falei assim: “E agora eu estou vendo que todos ganharam caderno,
menos eu”.

Inés: Nossa, vocé falou?

Carmem: Eu néo falo, eu tenho a boca fechada, eu vejo as coisas e nao falo. E tem
situacdes que a gente tem que soltar.
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7

Indicador 6: Ser tratado como um professor € a base para a realizacéo
profissional do professor readaptado: “Porque o readaptado ele vai ajudar muito
a escola, entendeu? Porgue se o readaptado sempre foi um professor ativo ele
ndo vai querer ficar parado sentado!”

Pré-indicadores

Carmem: Olha, eu gostaria de além do que eu faco, eu gostaria de fazer outras
coisas. (...)eu gostaria de estar assim dentro de alguma sala de aula, € que a
coordenadora me proibiu. (...)Entédo, eu gostaria de estar dentro de uma sala de
aula, para eu ficar junto, para dar atencdo para os alunos e os alunos ficam
mais assim... gostando mais do professor, porque o professor esta ajudando,
entendeu? Eu gostaria de estar dentro da sala de aula para auxiliar aqueles alunos
gue ndo sabem nada, vocé entendeu?

Carmem: Mas entdo, eu queria fazer isso dai, queria pegar esse projeto de
alfabetizacao, ai eu ia pegar aqueles alunos todos que ndo sabem nada e levar
pra minha sala: “Nao pode ficar na sua sala? Tudo bem! Eu levo pra minha!”

Carmem: Mas eu gostaria de fazer isso, de estar dentro da sala, ver aqueles
aluninhos, ficar lAno fundédo com eles, entendeu? Ajudar, auxiliar eles, entendeu?
Mas ndo pode. E outra coisa também, e eu gostaria também de fazer assim,
todas as coisas que tivesse na escola, eu queria estar dentro, entendeu?
Participando, sabe? Porque nunca pode! Nunca pode, sabe?

Inés: E o0 que eu gostaria de fazer é trabalhar com o aluno, porque a gente vé o
aluno com dificuldade(...). Entdo, a gente gostaria de trabalhar com esses
alunos, € uma satisfacdo porque vocé sabe alfabetizar, entdo ta precisando do
Seu servico e vocé nao pode.

Maria: Por isso que eu sinto prazer. Porque eles me chamaram. “Maria, eu té
sabendo, eu sei que vocé faz um trabalho muito bom, que vocé gosta de alfabetizar.
Nés estamos com problema com esse, esses, esses alunos, vocé poderia
pegar esses alunos para nés, tem xerox, tem tudo aqui o que vocé precisar”.
Por isso que eu t6 bem(...).

Carmem: Acho que eu vou para sua escola! Porque eu adoro escola assim que
sabe da oportunidade para a gente.

Inés: A primeira coisa tem que chegar na escola e dizer que vocé é professora, ndo
deixou de ser, s6 porque readaptou ndo deixou de ser professora, seja tratada

como uma profissional, uma professora mesmo.

Inés: Vocé tem as suas limitagdes, mas vocé ndo deixou de ser professora.
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Maria: [...] que nem no diaque o rapaz falou que eu néo fazia nada eu falei assim:
“Vocé ja viu meu rol?”, ai eu colei meu rol no armario, bem de frente para todo
mundo ver: “Quem tiver duvida com relagdo ao que eu posso ou nao fazer, ta aqui
meu rol de atividades”.

Carmem: A segunda coisa €: ndo deixar as pessoas te fazer invisivel dentro da
escola, entendeu?

Carmem: Entdo eu acho, que a mulherzinha do E.T. tem que correr e insistir e
insistir, e ir atras da readaptacdo dela para a continuacdo da readaptacéo,
entendeu...tem que ser assim.

Inés: S6 que € assim, eu acho que o diretor tem que olhar... os coordenadores e
os diretores tém que olhar com um olhar diferente os readaptados. Porque os
readaptados, eles precisam do apoio. Porque o readaptado ele vai ajudar muito
a escola, entendeu? Porgque se o readaptado sempre foi um professor ativo ele
n&o vai querer ficar parado sentado!

Carmem: Nem pedaco de papel eu ganhava, e eu fiquei em 2016 eu fiquei muito
triste, e fui falar na ATPC, que era uma coordenadora que estava la, que ela ndo
gostava de mim, e ela dava flores para as maes, ela dava presente para o dia dos
professores, dava as coisas na confraternizacdo e chamava de dois em dois
professores pra ir na sala dela para pegar, e eu mais o [professor readaptado]Lucas
gue era da sala de leitura ela ndo chamava, ai nés ficAvamos esperando pra ver se
vamos ser os ultimos, ja que nés somos emprestaveis aqui, imprestavel tem que
ser por ultimo, né?! Ai, depois que ela chamava os outros dois Ultimos professores
ela ndo voltava na sala dos professores mais, ai nesse dia em 2016, na ATPC
depois das férias eu falei! Eu falei, mas eu falei muito mesmo e mandei uma
carta para supervisora! Dizendo o que € um readaptado nas escolas.

Maria: Inclusive eu fiquei felicissima quando soube que uma ex-aluna minha do 4°
ano passou na faculdade em Harvard, saiu até na TV Vanguarda, faz tempo ja. Eu
fiquei muito feliz. Eu tenho contato com ex-alunos... E o ano passado eu fui na
formatura de um aluno(...) ele se formou em direito (...)a mée dele mandou um
convite pra eu ir, sé que ele ndo sabia. E quando ele virou e me viu ele ficou
todo emocionado. Foi na formatura... e agora tem uma que esta fazendo medicina
la no Rio de Janeiro, ela ja disse que é para eu me preparar para formatura dela.
Entdo eu me sinto muito assim...muito abengoada.

Camila: O reconhecimento, ndo é?

Inés: Ai que bencéao!

Maria: E da outra escola que eu sai, (...)eu sai assim da noite para o dia e eles
ficaram surpresos, e eu tive que ir la explicar e tal. E o que que eles fizeram? Eles
fizeram um caldinho em minha homenagem, de despedida, ganhei esse buqué
de flores, essa tulipa (mostrando a foto no celular). Eu sou muito grata.

Fonte: Elaborado pela autora.
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CAPITULO 5 — DISCUSSAO DAS SIGNIFICACOES APREENDIDAS: ANALISE
INTRANUCLEO

Ninguém consegue identificar-se com sua atividade
humano-genérica a ponto de poder desligar-se
inteiramente da cotidianidade. E, ao contrario, ndo ha
nenhum homem, por mais “insubstancial” que seja,
gue viva tdo-somente na cotidianidade, embora essa o
absorva preponderantemente.

Agnes Heller

Neste capitulo, cada Nucleo de Significacdo sera interpretado tendo em vista
a premissa do nosso procedimento de producdo e andlise das informacdes, que é
a superacao do imediato que, “por se distanciar da dialética, ndo alcanca a
realidade como unidade de fenémenos contraditérios” (AGUIAR; MACHADO;
SOARES, 2015, p. 59, grifo dos autores). Para tanto, nos esforcaremos para
articular o empirico apresentado pelas falas do grupo ao seu contexto social,
histérico, politico e econémico, buscando compreender a realidade em questédo a

partir da compreenséo das media¢des que a constituem.

5.1 NUCLEO 1 -0 dolorido enfrentamento do processo de tornar-se e manter-
se um professor readaptado: “E como se vocé fosse uma mera pessoa que
vai latodo dia(...), mesmo vocé fazendo o servi¢co que foi proposto para voce,

eles acham que a gente nao é nada.”

Este nucleo de significacdo exprime de uma forma bastante acentuada o
sofrimento suportado pelo grupo, tanto no “tornar-se” como no “manter-se”
professor readaptado. A experiéncia de invisibilidade, conceito que se assenta
sobre o desrespeito, algum tipo de segregacdo ou preconceito, € um aspecto
indicado por Maria, Inés e Carmem em alguma ou em todas as fases do processo
gue viveram e que, de maneira tdo emocionada e mesmo estarrecedora,
conseguiram relatar em nosso encontro.

Aguiar (2006) explica que as emogdes precisam ser compreendidas como
constitutivas da subjetividade humana, o que significa reafirmarmos aqui, que 0s
elementos afetivo/cognitivo e objetivo/subjetivo sdo indissociaveis, “correndo o

risco de se fechar definitivamente o caminho para a explicagéo das determinagoes
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do proprio pensamento, caso isso nao seja feito” (p. 15). Dessa forma, com o
objetivo de analisarmos as relagdes entre as significagbes de professores
readaptados e seus processos de adoecimento, bem como suas significacdes
acerca da constituicdo de sua atual condicao profissional, seguiremos a analise
deste nucleo.

Maria relata que precisou tirar licengas ao longo de cinco anos até que
conseguisse se readaptar, mesmo possuindo o pedido, os exames e os laudos de
seu oncologista. Informou também gque era comum ela passar pela pericia em sua
cidade e depois passar na pericia em S&o Paulo e seu tempo de licenca ser
modificado. Precisou contratar um advogado, entrar em contato com a ouvidoria do
DPME e, por fim, passar por trés meédicos da pericia — sendo que dois deles foram
desfavoraveis e um favoravel a sua readaptacédo. O descaso como foi tratada ao
longo desse processo pelo Departamento de Saude do Estado, representado pelo
desumanizante atendimento de seus médicos, é expresso por Maria em muitas de

suas falas, como podemos observar a seguir:

Maria: Ai falaram que eu tinha que passar por trés, ai eu passei por mais um e
ele nem me olhou, ndo me tocou, nao viu um exame, ndo viu nada, s6 perguntou
como que eu fazia pra conseguir tirar o sutia. (...)ele nao deu favoravel a minha
readaptacdo. (...)O ultimo foi pior ainda, porque ele ndo olhou nada, n&o viu
nada, ndo fez nada e ainda mandou um comunicado para escola que eu janem
estava mais(...) dizendo que foi contrario a minha readaptacao.

O relato de Inés em relacao a este processo diz respeito a sua dificuldade
em aceitar sua necessidade de afastar-se do trabalho que realizava em sala de
aula para garantir, minimamente, sua saude. Ela suportou trabalhar com dores nos
joelhos durante cinco anos até solicitar sua readaptacao, antes disso, locomovia-
se até a escola de bengala nos dias em que sentia a regido mais dolorida e tirava
licencas ou abonadas apenas para ir as consultas médicas ou realizar exames,
apresentando um indice de absenteismo baixissimo.

Ao longo desse periodo, por se tratar de uma doenca degenerativa, Inés foi
percebendo drasticamente o impacto em sua mobilidade. Sua capacidade de
caminhar passou a se restringir a 15 minutos, na posicdo em pé ela pode
permanecer por no maximo 20 minutos, ndo pode agachar, subir ou descer

escadas. Inés solicitou sua readaptacdo em outubro, passou pela pericia em Sao
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Paulo em mar¢o e a mesma saiu publicada no diério oficial em julho. Ela expressa

sua “surpresa” na fala que se segue:

Inés: [...]Jentdo eu ndo tive muito processo, porque eu falei, ah...vai demorar, porque
do pessoal demora trés, quatro anos...e quando saiu, dai eu que nao aceitava,
porque saiu muito rapido.

Ja o processo de Carmem possui uma peculiaridade em relacdo ao de Maria
e ao de Inés, a infeccdo crénica que desenvolvera na retina deu-se a partir de um
fato ocorrido em seu horario de trabalho devido as mas condi¢cbes em que foi
exposta e, portanto, deveria ter sido registrada e encaminhada enquanto um
acidente de trabalho, incialmente pela direcdo e, posteriormente, pelo CEAMA?,
Apods o acidente, Carmem solicitou licencas médicas ao longo de dois anos, porém,
no terceiro ano de espera pela readaptagao, suas licengas passaram a ser negadas
pelo DPME e o desconto salarial daqueles dias a impossibilitava de manter o
sustento de sua familia, recém abandonada pelo marido/pai.

A Unica saida encontrada por Carmem naquele momento foi voltar a
trabalhar mesmo sem apresentar condi¢cdes de utilizar a lousa ou preencher a

caderneta, por exemplo. Sacrificando-se sobremaneira a cada dia. Vejamos:

Carmem: Tinha um [filho] gue mamava na mamadeira, eu tinha que trabalhar, néo

tinha jeito.

Apbs a conquista da readaptacdo, Carmem expressa 0 quanto sofreu ao
entender que essa nova condicdo a segregava de seus pares, afirmando o
comprometimento de um elemento primario nas relagbes humanas, a
comunicacédo. Diante do movimento do real, em que subjetividade e objetividade se
mostram como uma unidade de contrarios, verificamos o quanto Carmem ¢é afetada

pelo novo contexto em que foi inserida devido seu adoecimento:

Carmem: Entéo eu fui ser readaptada, mas eu tenho pavor de ser readaptada
porque eu sou uma pessoa, sou filha de italiano, italiana também, eu sou uma
pessoa que gosta de falar muito, sabe?

40 O IAMSPE descentraliza alguns de seus servicos a partir do CEAMA — Centro de Atendimento
Médico-Ambulatorial, localizado em 17 municipios do interior de Estado de S&o Paulo: Aracatuba,
Araraquara, Assis, Barretos, Bauru, Campinas, Franca, Marilia, Piracicaba, Presidente Prudente,
Ribeirdo Preto, Santos, Sao Jodo da Boa Vista, Sdo José dos Campos, Sdo José do Rio Preto,
Sorocaba e Taubaté. Disponivel em: http://www.iamspe.sp.gov.br. Acesso em: 13 ago. 2018.
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Enxergar-se em uma nova condi¢do profissional ndo vem sendo nada facil
para as participantes do grupo. Mesmo porque, essa nova condicdo ndo mantém
os direitos conquistados ao longo de suas carreiras, trazendo-lhes 6nus nas mais
variadas esferas. Ao se tornarem professoras readaptadas, as professoras viram
diante de seus olhos a ruina de suas subjetividades e nenhum apoio para sua
ressignificagdo. Mesmo que ndo tenham feito referéncia explicita a possiveis e
necessarias acoes de acolhimento, reintegracdo ou desenvolvimento, seja por
parte dos colegas, da Escola ou, especialmente, do Estado, fica latente em suas
falas a demanda por este amparo.

Percebemos que a depreciacao vivida pelo professor readaptado devido ao
seu afastamento das atividades de regéncia de classe o afetam e o fragilizam
demais, afinal, “A pratica docente e a percepcdo que o professor possui da
atividade por ele desempenhada revelam modos de ser e agir desses profissionais
na escola e para além dela, relacionados a cultura escolar e ao que se espera ver
concretizado por meio dessa instituicdo” (PENNA, 2011, p. 136).

A experiéncia em relacdo a constituicdo de uma nova condi¢ao profissional
revelou-se avassaladora para esses professores, pois aqueles que a principio nao
sabiam, logo ficaram sabendo que seriam cotidianamente segregados, anulados,
ignorados, menorizados em seu ambiente de trabalho, devido & uma estratificagcao
profissional que se estabelece no sistema educativo dado seu estreito alinhamento

com o modelo socioeconémico vigente, pois sabemos que

A ordem social resultante da nova organizacdo das relacfes capitalistas
recai sobre os atendimentos publicos como a escola de modo implacavel,
empobrecendo mais o seu ja pobre trabalho, discriminando mais
fortemente os seus sujeitos(...). (MARIN; SAMPAIO, 2004, p. 1222)

As falas a respeito de quem é o professor readaptado potencializadas pelas
duavidas enviadas pelo alienigena: 1) O que é ser um professor readaptado? e 2) O
gue um professor readaptado faz na escola?, certamente foram disparadoras de
um intenso debate e ressignificagcdo no grupo a respeito do tema, principalmente,
pelo fato de Maria ter se antecipado a respondé-la de forma imediata, ou seja,

nitidamente descolada da realidade aos olhos de Inés e Carmem:

Maria: Olha, a principio ser um professor readaptado é aquele que saiu de sua
funcdo, porém, ndo deixou de ser professor, (...) ele simplesmente ndo pode
cumprir aguela funcao, atuar como professor em sala de aula.
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Nesse sentido, podemos, como nos indica Penteado (2017), considerar
essas duvidas do E.T, bem como a fala de Maria, Questdes Mediadoras, dado a
extrema perplexidade no grupo, desencadeando iniUmeras manifestacfes opostas.

Este momento do grupo nos revelou a forte presenca de contradicdes nas
falas, em especial quando o grupo afirma que gostava de fazer o que faz hoje na
escola. O que nos chama a atencéo é que a atual situacdo foi estabelecida apods
muitos desafios e percalcos e, neste momento se manifesta como uma conquista
de uma situacdo melhor. Afirmam certa satisfacdo com a funcdo que exercem
dentro da escola ao dizerem que |he propicia a proximidade dos alunos, o que, em
alguma medida, confere a todas elas o sentimento de “serem professoras”
novamente.

A contradicao das falas prevaleceu ao longo da discusséo e se revelou ainda
mais aparente quando, de forma inusitada, o grupo afirmou que gostava de fazer o
que faz hoje na escola, pois, ap0s tantos desafios e percal¢os, manifesta enquanto
uma conquista, o fato de hoje exercerem uma funcdo dentro da escola que lhe
propicia a proximidade dos alunos, o que, em alguma medida, confere a todas elas

o sentimento de “serem professoras” novamente. Observemos o seguinte trecho:

Maria: Entdo, o que eu posso afirmar € que eu estou fazendo o que eu gosto.
Inés: Eu também!

Carmem: Eu também!

Maria: Porque eu estou dando apoio pedagdégico para alunos que estdo com
defasagem idade-série, né? E aqueles que estao na série, mas estdo analfabetos
(...). Entéo, eu estou tendo aquele contato, ndo estou na sala de aula, porém...
Inés: A gente tem contato com aluno, entdo a gente se sente professor,
entendeu?

Certamente, o fato de afirmarem que hoje estdo fazendo o que gostam,
escamoteia o sofrimento e a invisibilidade ndo eliminados apenas com a conquista
de uma provisoria fungéo. Percebemos, assim, que o processo de ressignificacdo
do que vem a ser “professor” em uma nova condicdo, estd em constituicdo para
todas elas. Acreditamos que essa ressignificacdo é fortemente afetada pelas
significagdes positivas que possuem em relagdo ao trabalho docente, indicativo da
identificacdo que construiram com a profissdo ao longo de suas carreiras, estas

nitidamente alinhadas ao compromisso e dedicacdo a aprendizagem dos alunos.
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Assim, a partir do 1° indicador, pudemos verificar que o caminho que elas
vém percorrendo em relacdo a constituicdo da valorizacao do trabalho que realizam
hoje, é tomado por desvaloriza¢des. Enfim, as contradi¢cdes estdo postas, pois sao
inerentes ao movimento proprio da realidade e se concretizam de modo especifico
na realidade singular de cada participante. Cury (1979, p.30), explica a
caracteristica intoleravel da contradicdo afirmando que ao mesmo tempo em que
ela é destruidora, é também criadora, dado que sua existéncia obriga a superacao
dos contrarios, assim, “Na superacdo, a solucdo da contradicdo aparece
enriquecida e reconquistada em nova unidade de nivel superior”. Vejamos as falas
que expressam a nitida contradi¢do das supostas “conclusdes” do grupo expressas

anteriormente:

Carmem: Entdo, ser readaptado, um professor readaptado é terrivel, eu detesto
ser professor readaptado, mas eu tenho que ser [...].

Carmem: Readaptado, o que ele faz na escola? Ele faz as coisas que ele tem que
fazer e além daquilo que ele tem que fazer, outras coisas. E eu fazia tudo isso.
Maria: Eu ndo posso dizer o mesmo, porque quando eles pediam para eu fazer
alguma coisa que nao estava dentro do meu rol, eu falava assim: “Isso nao faz
parte do meu rol de atividade”.
Carmem: Mas eu era bobinha...

Inés: Professor readaptado nao é nada(...), € como se vocé ndo fosse mais
professor, entendeu?

Maria: A gente ndo sabe de nada na escola.
Carmem: S¢6 vai saber na ultima hora.
Inés: A gente s6 vai saber qguando eles precisam da nossa ajuda.

Carmem: [...]Jeu praticamente nessa escola no ano de 2016, eu me achava invisivel,
eu entrava e saia e achava que ninguém estava me vendo. Invisivel, imprestavel,
encostada, ndo prestava pra nada, sabe?

Quando a professora Maria expressa a frase: “Isso nao faz parte do meu
rol”, ela demonstra o avango de seu movimento de superagao da realidade, bem
como de afirmacéo da valorizacdo de sua atual condicdo profissional, processo
diverso das colegas devido as singulares media¢cdes de suas vivéncias familiares,
histdricas, sociais e culturais, como por exemplo: sua irma gémea € professora da
Rede Estadual, no Ensino Fundamental I, também é readaptada e é sindicalizada;
Maria ja assumiu ao longo de sua carreira o cargo de coordenadora na escola onde

hoje atua; Maria se aposentara em breve, ainda em 2018. Ou seja,
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Desse modo, o homem constitui formas de enfrentar a realidade
confrontando-a, comparando-a, significando-a a partir das suas condi¢fes
subjetivas, que, sem dlvida, sdo mediadas pela realidade social e, nesse
movimento, constitui motivos e sentidos contraditérios, frageis muitas
vezes, mas que impulsionam e marcam suas atividades. (AGUIAR, 2016,
p.17)

Um aspecto importante revelado na fala do grupo € que as professoras
auxiliam a escola a partir da realizacdo de varias acdes, porém, mesmo assim, ndo
obtém o reconhecimento esperado, Carmem, por exemplo, afirma com indignacao
que “ajudava fazer as vezes até limpeza la na cozinha, ajudava a limpar o patio, a
varrer...(...)", pois, o professor readaptado “sofre, perde o diploma”. Seja realizando
tarefas impostas pela equipe gestora, seja realizando o trabalho junto ao aluno,
interpretamos que o fato da invisibilidade ndo ser algo superavel a partir de acbes
individuais que estejam dentro de suas possiblidades de resolver, o sofrimento é
algo latente nesse processo de constituicdo de uma nova condicao profissional
gerada por adoecimento.

Dessa forma, enquanto sintese provisoria e multideterminada de tudo o que
ja viveram, acreditamos que, no momento, podemos identificar algumas mediacdes
constitutivas das significacbes do grupo sobre sua atual condicdo profissional,
como por exemplo: as acfes que realizam na escola impostas pela gestdo nem
sempre se relacionam com o significado da profisséo; as relagdes de status e poder
estabelecidas na instituicdo escolar, que sao dificeis de serem compreendidas e
superadas, estao diretamente ligadas ao sofrimento trazido pela invisibilidade; a
histérica precarizacdo do trabalho docente estd presente e € um importante
determinante da sua pauperizacdo social, cultural e profissional de professores

readaptados.

Nucleo 2 — Os professores readaptados sdo extremamente afetados pela
invisibilidade estabelecida: “A coordenadora, a diretora, diziam que: ‘Por
enquanto nao tem nada para vocé fazer’(...). Eu falava: ‘tem sim, leia meu rol

de atividades!’”

Visando compreender as mdultiplas mediagbes que constituem as

significacdes de professores readaptados acerca de sua atual condicao profissional
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para que possamos identificar e analisar a relagéo entre essas significagdes e seu
processo de adoecimento, iniciamos a analise interpretativa do Nucleo 2.

Entendemos que centralidade do professor no processo educativo compde
a base da profissdo docente, especialmente, no que se refere ao reconhecimento
social desse profissional. Este reconhecimento “deveria corresponder uma situagéo
de trabalho, salario e perspectivas de futuro condizentes” (GATTI, 2012, p.90),
porém, se estamos distantes desse efetivo reconhecimento em relacdo ao
professor de maneira geral, estamos ainda mais afastados em relacdo aos
professores readaptados.

Ao tornar-se um professor readaptado, essa “base” se ofusca ou mesmo se
dissipa. E o que percebemos a partir das falas do grupo que, a partir de
experiéncias tao singulares, revelaram suas significacdes a respeito de sua atual
condicao profissional por vezes semelhantes, por vezes opostas.

Apesar de narrar trechos sobre sua ardua conquista por tornar-se vista,
distinguida, valorizada em seu ambiente de trabalho e afirmar que “[...Jna maioria
das escolas que eu ja passei, os professores, a propria direcdo, eles pensam que
o professor readaptado ele deixa de ser professor]...]”, Maria foi a Unica participante
a relatar experiéncias positivas vividas apés a readaptacdo, principalmente, nas
duas ultimas escolas em que atuou, expressando que suas vivéncias, a constituem

enguanto uma profissional da educacéao valorizada, como revelam as falas a seguir:

Maria: [...]Jeu tive muita sorte, ndo sei se é porque eu conhe¢o muita gente, se
€ porgue eu fui coordenadora também, eu ndo sei se é por conta disso, mas
nessa escola que eu estou hoje os professores me chamam para assistir a
aula deles(...). Eles perguntam o que que eu acho.

Maria [ao falar com a diretora]: eu vou fazer o trabalho do meu jeito, pode ser?
E ela falou: “Vocé esta de carta branca, vocé vai fazer do seu jeito[...]”.

Maria: Nao tem, ndo tenho cobran¢a nenhuma porque isso dai foi voluntario, eu
quis. (...)entéo eu ficava na biblioteca e atendia os alunos conforme a necessidade.

Maria: Eu realmente estou no paraiso, no dia das maes [a diretora] deu
[lembrancinha] pra todas as professoras e eu também ganhei. Foi na Pascoa (...) a
diretora preparou um bolo de chocolate, tinha bombom e um desejo de Feliz
Pascoa pratodo mundo!

Mesmo ao relatar experiéncias positivas a contradicdo esté presente na fala

de Maria. Varios trechos revelam que toda essa aceitacdo e reconhecimento de
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seu trabalho sdo pontuais, ela mesma os narra como fatos isolados, como

“‘excegdes”, como podemos constatar neste exemplo:

Maria: O professor Marcos de geografia ele me chama: “Professora, vamos la
assistir a minha aula e depois vocé diz o que é que vocé achal”
Todas: Olha... que interessante!

Ou seja, ndo sao todos os professores que a chamam para endossar o seu
trabalho. Ao mesmo tempo, Maria revelou, se referindo ainda a vivéncias presentes,
fatos cotidianos que vao na contramao do reconhecimento do professor readaptado
na escola, expressando-se incomodada, por exemplo, com a exclusdo do
readaptado dos grupos virtuais de comunicacéo, sua desinformacdo em relacéo
aos assuntos que dizem respeito a todos os professores, bem como sua submissao

as decisOes arbitrarias praticadas pela equipe gestora:

Maria: E com atecnologia eles formam um grupo da escola no whatsapp e néo
colocam a gente.

Maria: A gente ndo sabe de nada na escola.

Maria: Outra coisa também que acontece, ndo sei se aconteceu com vocé, nos
sabados letivos os readaptados néao trabalham, eu trabalhei muitos sabados
letivos.

Maria: [...]eles disseram que eu tinha que fazer, fiz um ano inteirinho. (...)a
diretora me fez cumprir cinco horas reldgio mais a ATPC.

Percebemos que Maria tem momentos significados como sendo de
aceitacdo de que ela tem algo a contribuir, sendo incluida de uma forma que lhe
agrada, e outros gque ela se vé excluida. Assim, suas significacdes (sempre afetivas
e cognitivas) afirmam e negam a sua aceitagdo, a sua aceitacdo de ser incluida nas
relacdes eminentemente contraditorias construidas na situagéo escolar.

Maria, assim como Inés e Carmem, explicitam um dilema enquanto
professoras, pois ao mesmo tempo em que esperam sua inclusao no grupo virtual
de comunicacéo dos professores da escola como docentes que sao, se aborrecem
com o fato de n&do serem informadas dos assuntos gerais que dizem respeito a
todos os professores, acredita que por estar readaptada ndo € preciso cumprir o
calendério escolar e, especialmente, o espaco formativo coletivo da equipe, a

ATPC, assim como qualquer outro funcionério da escola ndo-docente.
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A Resolucéo SE 08 de 19/01/2012 determina que o docente que assumiu a
Jornada Basica de 24 aulas semanais, como é o caso de Maria, precisa cumprir
duas ATPC. Para o docente que assume a Jornada Integral de 32 aulas semanais,
como € o caso de Inés e Carmem, € necessario que se cumpra trés ATPC, isso a
critério do superior imediato, portanto, o diretor, ou quando as atividades do servidor
readaptado tiverem cunho pedagdgico, como resolve o 6° artigo da Resolu¢do SE
09 de 31/01/2018, em seu §9°.

Ja que as atividades realizadas na escola por Maria, Inés e Carmem séo de
cunho pedagdgico e o Rol de Atividades delas ndo prevé restricdes relacionadas
ao convivio social, verificamos que a arbitrariedade legal praticada pelo diretor,
indicada em seus relatos, diz respeito apenas a carga-horaria, pois todos 0s
docentes atuantes em unidades escolares devem cumprir a carga-horaria escolhida
em aulas de 50 minutos cada. A hora-rel6gio deve ser computada apenas quando
a sede de exercicio do docente for a Diretoria de Ensino e este optar por cumprir
40 horas semanais, como estabelece o 86° do 6° artigo da Resolu¢do SE 09 de
31/01/2018.

Tanto as falas de Maria, como as falas de Inés e Carmem indicam a
responsabilidade da equipe gestora sobre as relagdes de trabalho na escola e,
portanto, sobre suas condi¢des de trabalho. Segundo Aranha (2015, p. 20-21),
muitos estudos indicam que a forma de lideranca do diretor, sua capacidade em
integrar e atender as diversas dimensdes da gestdo da escola, a relevancia dada
ao trabalho coletivo e formativo dos que a constitui, seu compromisso com clima no
ambiente escolar, entre outros fatores, colaboram para a efetividade da escola na
sociedade.

Enguanto funcionarios vinculados a SE, espera-se que o diretor, enquanto
autoridade maxima na escola, estruture sua lideranca a partir de principios
democraticos basicos a qualquer profissional da educacgéo vinculado a SE da Rede
Estadual de Ensino, principio que ndo se efetiva, como também revelam os trechos
a sequir:

Carmem: [...]Jeu até briguei com a diretora em 2016, alias, ela brigou comigo,

entendeu? E essa diretora (...) ela até falou pra mim que ela ia arrumar uma

escola pra eu ir embora, porque ela ndo me queria mais na escola dela,
entendeu? Isso déi! Isso do6i, porque eu fiz duas faculdades menina, sabe?
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Maria: A coordenadora, a diretora, diziam que: “Por enquanto ndo tem nada para
vocé fazer”. O pessoal da secretaria mesmo...

Inés: Mas é assim mesmo, eles colocam no quadro assim, um dia antes ou
dois... porque sendo vocé néo sabe.

O sofrimento pelas imposi¢cfes arbitrarias da gestdo e pela segregacao do
grupo de professores regentes, ndo sugeriu a manifestacdo de nenhuma ligacao
entre um possivel desenvolvimento profissional com a participacdo na ATPC,
importante espaco formativo, colaborativo, remunerado e especifico da carga-
horéaria docente.

Citamos uma das mediacdes constitutivas dessas significacdes escolhidas
de acordo com algumas falas e com o apontamento de alguns estudos, a de que a
pratica da atividade de formacao continuada em servico difere da teoria, ndo se
constituindo enquanto um espaco profissional formativo e sim, como um espaco
informativo ou burocratico.

Assim, apesar do grupo ndo manifestar claras insatisfacdes referentes ao
seu desenvolvimento na carreira, devido a um conjunto de determinacgdes, entre
elas suas negativas experiéncias nos espacos formativos coletivos, manifesta-se
irrealizado no que se refere a gestdo autoritaria e clima organizacional*! impessoal

em que cotidianamente estdo submetidos. Vejamos:

Carmem: [...]Ja diretora mandava eu ir até no mercado comprar as coisas
porque eu era a readaptada, eu ndo estava na sala de aula. Eu fechava a sala
de leitura e ia comprar no agougue, ia comprar no mercado, e ia a pé... ela ndo me
dava dinheiro para a passagem néo. (...) eu ia de la no sol quente, na chuva buscar
as coisas que ela pedia para comprar, entendeu?

Inés: Eu tenho experiéncia propria porque vocé esta trabalhando Ia, tem Conselho,
tém reunido, tem varios tipos de atividades na escola que séo decididas entre eles,
os professores, e o0 readaptado nada. Se vocé vai para participar da ATPC, nem
pauta vocé recebe, entendeu? Entado eles tratam a gente como um nada.

Inés: Por exemplo, teve Festa Junina la eu fiquei sabendo um dia antes, ai eu tive
gue embrulhar presente porque eles iam fazer bingo, ai disseram “Vocé ta
escalada para o balcao”, entendeu? Ai eles enxergam vocé, porque do
contrério, vocé ndo é nadal...].

Carmem: A diretora ndao da nem bom dia nem boa tarde pra vocé.

41 “O clima organizacional corresponde a um humor, estado de espirito coletivo, satisfagdo de
expressdo variavel segundo as circunstancias e conjunturas do momento, em vista do que seu
carater pode ser sobremodo temporario e eventual, dependendo da resolucao das condicbes que
criam essas caracteristicas — dai a ser também cognominado de atmosfera” (LUCK, 2010, p.65).
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Diante dessas falas, percebemos o latente ressentimento expresso pelas
participantes em relacdo a desvalorizacdo estabelecida ao professor readaptado,
experiéncia vivida por Maria, Inés e Carmem. Cada uma delas demonstra-se
afetada de uma forma diferente, mas podemos afirmar que todas séo afetadas e
que essa invisibilidade instituida causa-lhes sim mal-estar. Inés afirma que “Se vocé
nédo tiver uma fungdo especifica, eles jogam vocé pra qualquer lugar’,
provavelmente, por isso, a opcao de Inés e Carmem para enfrentar essa situacao
tenha sido assumir o “Projeto Sala de Leitura”.

Como as condi¢cBes objetivas e subjetivas de Inés e Carmem, diferem das
condi¢cbes de Maria, acreditamos que elas, mesmo afastadas da sala de aula por
adoecimento, “escolhem” assumir este projeto devido a certo status e visibilidade
que ele pode lhes proporcionar. Atribuem-se para si 0 aumento de uma carga-
horéria de 24 aulas para 32 aulas, séo responsabilizadas pela realizacdo do projeto
em todas as salas da escola, sdo submetidas a cobrancas de todas as ordens
referentes a sua nova atuacdo e, para isso, precisam frequentar, mesmo que
esporadicamente, formacfes especificas que sao organizadas para professores de
Lingua Portuguesa.

Ou seja, toda essa submissdo, que em termos salariais ndo geram
mudangas vultuosas, ocorre devido o “pavor” por serem “jogadas” para qualquer
lugar como, de forma exacerbada, expressaram nos pré-indicadores dos dois
indicadores que compdem este nucleo.

Afirmamos que o processo de enfrentamento de Maria foi diferente pois ela
buscou e continua buscando sua valorizacdo e bem-estar a partir da coragem de
agir sob o que estad em seu alcance, como, por exemplo, ao solicitar mudanca de
escola dado o autoritarismo do diretor, ao buscar auxilio juridico para manter sua
readaptacdo e encaminhar sua aposentadoria, ao manter-se informada em relacéo
aos informativos do sindicato e a partir da imposicao do respeito ao seu Rol de
Atividades, sempre que necessario. Além disso, Maria faz alusdo ao componente
“sorte”, que em nosso entendimento, se refere as suas condi¢des de existéncia, a
sua histdria pessoal e profissional constituida.

Codo e Gazotti (in CODO, 2000) explicam que através do trabalho o ser
humano identifica-se como ser humano e que a partir desse processo de

reconhecimento, que é constituido na materialidade, é capaz de construir sua
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individualidade por ser dotado de sua subjetividade, nesse sentido, a0 mesmo
tempo em que compartilha a historia da espécie humana “ele também desfruta de
uma historia individual, que é diferente e Unica. Suas vivéncias, experiéncias
frustracdes, afetos e desafetos; tudo isso € levado pelo trabalhador para a relacdo
de trabalho” (p.52).

A fala do grupo evidencia o quanto as relagcdes de trabalho constituem suas
condicbes de trabalho, inclusive, nada favoraveis no que se refere ao
desenvolvimento profissional e, consequentemente, humano. As trés participantes
expressaram a indiferenca com que ja foram ou sao tratadas por todos de sua rede
profissional, como pelos colegas, pelos funcionarios da escola, pela equipe gestora,

pela diretoria de ensino e pelo setor de saude. Observemos:

Carmem: Ninguém da valor pra vocé, o que vocé faz para escola, sabe?
Ninguém da valor. Os outros professores s6 querem ter amizade com
professores que estdo em sala de aula, ndo conversam com a gente, ndo dao
bola pra gente, entendeu?

Carmem: [...]Jela [a diretora] é que tinha que assinar que eu ficava na escola de
tal hora a tal hora, e ela ndo assinava, a diretora ndo assina, falava que eu
tinha que cumprir e ficava em cima de mim, a secretaria ficava em cima de
mim, dizendo gque eu tinha que cumprir e eu sabendo que néo era aquilo, mas
eu tinha que trabalhar, né?

Inés: Eu acho que até na capacitacdo as vezes eles tratam a gente
como...quase a gente ndo pode abrir a boca... Tém aqueles que estdo na sala
de leitura, mas sdo professores, ndo sao readaptados, eles sdo melhor
tratados...

Maria: [...]JN&o viu um laudo, um nada, ndo viu! A gente leva toda papelada e eles
nem olham!

Um dos pontos centrais nos estudos sobre as condicbes de trabalho
docente, refere-se aos planos de carreira e valorizagdo salarial. Em acordo com
Marin e Sampaio (2004, p. 1210), acreditamos que esse € um elemento “que incide
pesadamente sobre a precarizagdo do trabalho dos professores, pois a
pauperizacao profissional significa pauperizacéo da vida pessoal nas suas relacdes
entre vida e trabalho, sobretudo no que tange ao acesso a bens culturais”. Durante
nosso encontro, nenhuma das questdes abordou explicitamente as condi¢des de
trabalho, porém, quando as professoras respondem as duvidas do E.T., expressas

a partir das questdes: O que um professor readaptado faz na escola? e O que o



92

professor readaptado sente ao fazer o que ele faz na escola?, necessariamente,
aspectos relativos a essa questao se evidenciam.

Carmem é a professora que manifesta de forma mais intensa as questdes
referentes a precarizacdo das condi¢cdes do trabalho docente. Ela fala que néo
gosta de ‘ficar parada em uma escola”, mas que esta ha seis anos na mesma
unidade por questdes que influenciam o seu orcamento, citando, por exemplo, o
A.L.E.*? e o adicional noturno*3. Ela é enfatica ao relatar a imposi¢éo da diregéo
para que ela assumisse funcbes incompativeis com o seu cargo, destinadas a
funcionarios ndo-docentes, especialmente, para cobrir a falta deles, fosse

permanente ou temporariamente, como podemos constatar:

Carmem: Eu ajudava fazer as vezes até limpeza lana cozinha, ajudava a limpar
o patio, a varrer, sabe... Ela me chamava, ela nao falava, ela mandava a
inspetorame chamar, (...)mas era parair no mercado, parair no agougue, iSSo
era sempre, era para eu ajudar na cozinha a fazer comida porque uma
merendeira faltou, sabe?

Ao falar sobre sua rotina, Carmem menciona muitas adversidades
vivenciadas. Além de ter que trabalhar no periodo noturno em uma escola afastada
e de alta vulnerabilidade social para receber gratificagbes que complementem o
seu salério, ela enfatiza o desprestigio salarial da categoria ao afirmar que é
“bondeira”, sua Unica opc¢dao, a partir de seu salario, é trabalhar de énibus. Outra
experiéncia relatada que também pode ser relacionada com a precariedade do
trabalho docente é o excesso de atividades extraclasse, trabalho que precisa ser

realizado em casa e compromete seu descanso ou lazer.

Carmem: Ninguém me ajuda naquela escola, sabe? S6 eu fac¢o tudo sozinha, (...)
as vezes eu fico até uma, duas horas la em casa, quando chego da escola, e
eu ja chego meia-noite, dez para meia-noite, porque eu sou “bondeira”, né?
Eu pego dois 6énibus. (...)Chego dez para meia-noite, meia-noite e eu ndo durmo,
tomo um café e vou fazer as minhas coisas, vou sozinha fazer...para levar no
outro dia.

42 O Adicional de Local de Exercicio — ALE é uma gratificacdo concedida aos funcionarios que tem
como local de exercicio U.E. localizada em area de alta vulnerabilidade social a partir da avaliacéo
do Sistema Estadual de Analise de Dados. Equivale a 4,50 (quatro inteiros e cinquenta centésimos)
UBV, no caso da Jornada Integral de Trabalho Docente. O valor da UBV - Unidade Basica de Valor
€ de R$ 103,50 (cento e trés reais e cinquenta centavos), o professor em Jornada Integral recebera,
portanto, o valor mensal de R$ 465,75. A lista atualizada de U.E. classificadas consta na Resolucéo
SE 42, de 28/6/2018.

43 Faz jus ao Adicional Noturno o docente que atuar apds as 22h, sobre o periodo cumprido a partir
desse horario incidira o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do valor da hora-aula.
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A professora relata ainda um episédio curioso que demonstra a
pauperizacao vivida por ela. Seu relato ndo apenas mostra que o salario que recebe
é insuficiente e que busca a todo custo complementa-lo, como retrata o descaso, e
mesmo desrespeito, das politicas governamentais para com a educacdo e 0
profissional da educacéo, este responsavel por minimizar as falhas do sistema que
acometem o sistema educativo.

Carmem se sentiu excluida da possibilidade de complementar sua renda por
ser impedida pela coordenadora de participar da selecdo de professores para
trabalhar no projeto chamado Novo Mais Educacédo**. Esse projeto prevé que um
professor voluntario receba a quantia de R$150,00 (cento e cinquenta reais) por

més para realizar apoio pedagogico para uma turma de dez criancgas:

Carmem: Porque eu cheguei na escola a noite, ai a professora Lucia que € de Artes
me falou, “Carmem, vocé nao veio fazer a prova?” Eu falei: “Que prova?”, “A
prova pra vocé alfabetizar que ia ganhar cento e cinquenta reais por més, por
cada sala”. Eu falei: “A Vera ndo me falou isso...que prova, que dia foi isso?” “Hoje.”
(...)Nossa...babei veneno de raiva.

N&o sabemos se a postura da coordenadora se deu pela invisibilidade de
Carmem ou pela visibilidade de “excesso de trabalho” transparecida por Carmem.
O que podemos interpretar, € que o boicote da coordenadora se dirigiu apenas a
Carmem. Caracterizamos sua atitude como boicote, pois se ndo fosse, certamente,
Carmem seria chamada para conversar e, nessa oportunidade, a coordenadora
explicaria os motivos de sua ndo-participacdo ou se desculparia pelo esquecimento
em lhe avisar sobre o processo, tentando reverté-lo de alguma forma.

Entendemos que a precarizacdo do trabalho docente vivida pelos
professores de forma geral, aliada as mazelas proprias dos professores acometidos
por doencgas, como a segregacao de um grupo que ja constituiram, a excluséo de
todos os processos decisorios que ja participaram e a desvalorizagdo até mesmo
das tarefas que sao encarregados de fazer, sdo fardos hediondos carregados esses
profissionais e precisam ser problematizados. Sobre o0 suprimento das

necessidades humanas negadas ao professor, Gatti (2012, p. 92) afirma:

44 Antigo Programa Mais Educacdao, criado em 2007 para fomentar a Educacdo Integral com
atividades no contraturno escolar, é reformulado em 2017 a partir das diretrizes governamentais
poés-golpe. Um quadro comparativo das principais mudancas encontra-se disponivel em:
https://gestaocescolar.org.br/conteudo/1724/0-gue-muda-no-novo-mais-educacao. Acesso em: 10
ago. 2018.



https://gestaoescolar.org.br/conteudo/35/programa-mais-educacao
https://gestaoescolar.org.br/conteudo/1724/o-que-muda-no-novo-mais-educacao
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Aqui, o fator humano — quem ensina, quem aprende, quem faz a gestao
do sistema e da escola e como — destaca-se como polo de atuacao dos
varios grupos envolvidos na busca de uma nova posi¢éo social e de novas
condi¢cdes para suas relagBes sociais, de convivéncia e de trabalho.
[...]JEssas questdes se inserem no amplo &mbito da justica social. Ndo se
trata, portanto, de reconhecimento no sentido do orgulho pessoal, mas no
sentido de uma subjetividade coletiva na demanda por equidade social.

Acreditamos que o reconhecimento de uma subjetividade coletiva de que
trata a autora ocupa um papel central no cotidiano de resisténcia dos professores
readaptados, processo que é permeado pelo reconhecimento pessoal, como

explicita a fala a seguir:

Carmem: Porque era dia de mée, festa de mée, festa de professor, festa de n&o sei
0 que, confraternizagdo, nada disso eu participava e todos os professores
ganhavam presentinho, ganhavam cartdozinho e eu e o0 outro
professor[readaptado] da sala de leitura ndo ganhavamos nada, ndo éramos
nem chamado, nem pra comer um pedago de bolo, entendeu?

Podemos entender que os professores readaptados vivem de forma
bastante contraditéria sua atividade de trabalho, que pende entre a realizacdo de
tarefas aproximadas do ensinar e a garantia de sua sobrevivéncia, “Toda essa
situacdo vivenciada interfere na constituicdo da personalidade do professor, muda
a atividade, a forma de se relacionar com o trabalho” (FACCI, URT, 2017, p.11).
Nesse sentido, frente as mudancas em sua constituicdo profissional, qual € a
caminho para sua a sua realizagao profissional? Buscaremos respostas para esses

guestionamentos a partir da analise do Nucleo 3.

NUCLEO 3 — A resisténcia a discriminacdo estabelecida em relacdo aos
professores readaptados como um caminho para a sua realizacéo
profissional: “[...]Jna sala de leitura (...) 1a vocé se sente alguém, la vocé se
sente realmente ‘a professora’”.

A partir da articulacdo dos indicadores que compdem este terceiro nucleo,
objetivamos identificar elementos que nos auxilie na analise das significacdes dos
professores readaptados acerca da constituicdo de sua atual condic¢ao profissional,
assim como em relacdo as possibilidades de adoecimento geradas na atividade

profissional realizada.
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Afirmamos, a partir das falas das professoras participantes, que a
readaptacdo traz mudancas a sua constituicdo profissional e que mesmo que nao
totalmente compreendidas, essas mudancas podem ser geradoras de sofrimento,
como revela a afirmagao de Maria: “eu ficava sentada e todo mundo passava ali e
eu falava: ‘Gente, eu quero fazer alguma coisa/’’, e eles falavam que nao tinha nada
para eu fazer. E eu dizia: tem sim, tem muita coisa”.

O sofrimento enfrentado por querer trabalhar e ser impedida de alguma
maneira, se faz presente sempre que essas vivéncias interferem nas conquistas
estabelecidas pela profissdo que sempre a constituiu, ou ainda, sempre que o
professor vivencia uma atividade que n&o seja “geradora-de-sentido” (FACCI; URT,
2017, p. 14). Sabemos da importancia da realizacdo de um trabalho significativo
para o processo de humanizacédo do sujeito, Aguiar e Bock (in AGUIAR; BOCK,
2016, p.47) explicam:

E na atividade transformadora do humano sobre a natureza, sustentada
em relacdes com os outros humanos, que se produz a humanizacgao.
Assim, o que reconhecemos como subjetividade e objetividade sé&o

ambitos de um processo de transformacéo realizado pelos humanos
(coletivamente) enquanto atuam no mundo.

Desse modo, identificamos que as atividades realizadas pelo professor
readaptado ndo se apresentam significativas, assim como nao propiciam o0
desenvolvimento do seu processo de humanizacgao, ja que as “relagbes com outros
humanos”, seja com os colegas de trabalho, seja com os alunos, ficam restritas ou
comprometidas como evidenciado no nucleo 1 e 2.

Entretanto, como o professor readaptado pode buscar sua valorizagéo e se
afirmar em um papel? Inés expressa o0 quanto sua subjetividade é afetada sob essa
nova condigéo ao afirmar: “Se vocé nao estiver na sala de leitura, vocé ndo é nada,
vocé fica sem chao, porque sua vida inteira foi vocé ensinar o aluno, foi dar um
respaldo para o aluno”.

Ao expressar que o significado do que é ser professor & constituido pelo “ato
de ensinar o aluno”, Inés revela o motivo de se sentir “sem ch&o”, dado que o que
vivencia como uma professora readaptada a distancia desse significado
profundamente estabelecido. Ou seja, a fala de Inés evidencia que suas
significacdes acerca da constituicdo de sua atual condi¢do profissional vém sendo

produzidas a partir de inidmeros determinantes, de inUmeras media¢gfes, que
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afirmam e negam sua aceitagdo, “de forma complexa e contraditéria, tensionado
pelo afetivo e pelo simbdlico e sempre apropriado parcialmente pelo sujeito”
(AGUIAR, 2006, p.19). Vejamos:

Inés: Entdo, quando a gente tem uma funcgéo, ai sim, eu gosto de ficar na sala de
leitura porque vocé ta trabalhando com aluno, porque é afuncgéo que eu fazia,
entdo isso é gratificante, entendeu?

Carmem também expressa seu sofrimento com a mudanca de sua condicéo
devido seu adoecimento, caracterizando que ser uma professora readaptada é

terrivel:

Carmem: Porgue quando eu era professora de sala de aula eu fazia tudo que
eu queria, agora nao, eu tenho que fazer o que as pessoas querem, entendeu?
Entdo, ser um professor readaptado para mim € uma coisa terrivel.

Provavelmente, o significado do que é ser professor expresso por Carmem
diz respeito a sua liberdade de catedra, sua autonomia no encaminhamento das
guestdes pedagogicas referentes a sua turma, ou seja, ao sentimento de dominio
do seu trabalho. Ao readaptar-se, para onde vai sua autonomia? Qual é o trabalho
que agora precisa aprender a dominar? Ao ndo encontrar respostas para seus
anseios e necessidades, a submisséao, o sofrimento, a desvalorizacdo, dominam.

Maria, dado as condicBes objetivas e subjetivas ja citadas, responde as
mudancas geradas pela alteragcdo em sua constituicdo profissional de forma
afirmativa, isso ndo quer dizer que nao sofreu ou sofre menos que as colegas,
porém, demonstra que devido as multiplas as determinacdes que historicamente a
constituiu, resiste aos golpes da realidade esforcando-se para inserir-se nas

relacdes sociais que constituem o seu espaco de trabalho. Isso quer dizer que,

Ao desempenhar determinada funcéo, do que deriva ocupar determinada
posicdo no espaco das relagbes sociais, 0s agentes sdo moldados pela
socializacdo que diz respeito a esse desempenho. Dessa forma, o agente
é forjado nas e para as relacfes sociais, em que a prépria individualizagédo
€ resultado de processo de socializagdo. O espaco em que 0 agente esta
situado o caracteriza, a0 mesmo tempo em que lhe permite estabelecer
estratégias adaptadas e renovadas. (PENNA, 2011, p. 137)

Interpretamos que o fato de Maria manifestar sua indignacdo com a
invisibilidade, preconceito e discriminacgéo vivida, impondo-se na maioria das vezes

gue sofria com o tratamento dos colegas de trabalho, fortalece ainda mais a sua
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autoconfianca e a valorizagcdo pelo trabalho que realiza. Vejamos a postura de
resisténcia de Maria frente as adversidades geradas por sua atual condicdo

profissional:

Maria: “[...]Jnés readaptados fazemos muito mais do que vocé imagina, basta
nos dar a chance, e eu estou fazendo o meu trabalho com muito orgulho, vocé
€ que pensa que eu nao faco nada!”

Maria: Entdo, eu nunca me sujeitei a eles fazerem de mim o que eles
gquisessem, ndo. Eu falava que ndo ia fazer o que ndo estava no meu rol de
atividades...].

Maria: Dai eu falei [na ATPC] “Meu nome é Maria, eu estou readaptada, “estou”
readaptada, porém eu nao deixei de ser professora”, ai eu virei e falei assim:
“E agora eu estou vendo que todos ganharam caderno, menos eu”.

Inés: Nossa, vocé falou?

Carmem: Eu néo falo, eu tenho a boca fechada, eu vejo as coisas e néo falo. E tem
situacdes que a gente tem que soltar.

O espanto de Inés e Carmem nesse ultimo trecho, mostra que estamos
diante de uma atitude de resisténcia, de um posicionamento de enfrentamento de
problemas cotidianos que podem garantir sua valorizacdo e o seu reconhecimento
diante de seus pares, a0 menos, minimamente. A postura de Maria € admirada
pelas demais participantes pois seus relatos demonstram que sao afetadas ao
perceberem que algo precisa ser feito em relagcdo a maneira pejorativa como sao
tratadas.

Acreditamos que had um trecho da fala de Inés capaz de expressar a
complexidade constitutiva da relacao entre suas significacdes e seus processos de

adoecimento, vejamos:

Inés: SO que é assim, eu acho que o diretor tem que olhar... os coordenadores e
os diretores tém que olhar com um olhar diferente os readaptados. Porque 0s
readaptados, eles precisam do apoio. Porque o readaptado ele vai ajudar
muito a escola, entendeu? Porque se o readaptado sempre foi um professor
ativo ele ndo vai querer ficar parado sentado!

Inés reconhece que a readaptacao provoca a necessidade de apoio, exige a
essencialidade de um olhar diferente para esse profissional que atuou como
professor por toda a sua vida e, agora, devido ao afastamento de suas fungdes
originais por adoecimento, pode e quer continuar trabalhando em prol da educacao

a partir de atividades congéneres.



98

Entendemos que esse clamor de Inés esta diretamente relacionado ao
sofrimento vivido, pois € inaceitdvel que o fato de ndo serem mais professoras
regentes de classe, “autorizarem” que sejam inferiorizadas e que, da mesma forma,
autorizem sua submissdo a destrato, desabono, imposi¢cdes arbitrarias ou
desumanizantes. Certamente, essa € uma questdo motivada ndo apenas por
estarmos tratando aqui de professoras readaptadas, mas por se tratar de gente,
sujeito, seres sociais, ativos e histoéricos.

Inés é enfética ao dizer que ao se tornar uma professora readaptada nao
deixou de ser professora e que é preciso se impor na escola para que possa ser
tratada como “uma profissional, uma professora mesmo”, reafirma que “tem as suas
limitagdes, mas (...)n&o deixou de ser professora”. Carmem se emociona ao relatar
gue sempre que realiza tarefas que a aproximam dos alunos “...Jeles chamam a
gente de professora! Assim, interpretamos que o sofrimento vivido impulsiona a
busca individual por sua superacdo, cada uma a sua maneira, 0 que nos obriga a
observar que

E o sujeito que significa e, assim, elege o objeto/situacdo que tem a
possibilidade de satisfazé-lo. Nesse momento, necessidades, que eram
histéricas, subjetivas, fluidas, genéricas e sem contetado especifico,

configuram-se em motivos para a acdo, impulsionam o sujeito para
determinadas escolhas. (AGUIAR, 2006, p.18)

O grupo nos mostra que a discriminacao e a invisibilidade vivenciada lhes
fere demais, mas que, no processo de conhecer-se, reconhecer-se, valorizar-se,
aceitar-se e ressignificar-se, sdo capazes de encontrar motivos e novas
necessidades para continuar realizando o seu trabalho. Entretanto, que tipo de
acdo deve ser encaminhada para que essa discriminacgéo ndo ocorra? E possivel
que ela ndo ocorra? Quem deve encaminhar essas ac¢des? Como encampar
resisténcia a discriminacdo, a segregacao, a invisibilidade enquanto ela existir?
Como ressignificar seu trabalho? Problematizaremos essas e outras questdes

postas na analise internlicleos que se segue.
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CAPITULO 6 — CONSIDERACOES FINAIS: ANALISE INTERNUCLEO

A teoria materialista de que os homens sdo produto
das circunstancias e da educacéo e de que, portanto,
homens modificados séo produto de circunstancias
diferentes e de educacdo modificada, esquece que as
circunstancias sdo modificadas precisamente pelos
homens e que o proprio educador precisa ser educado.

Karl Marx

A fim de produzir uma sintese mais refinada, aprofundaremos as explicacdes
produzidas na etapa analise intranucleo a partir de uma interpretacao internucleos.
Por estruturar esta pesquisa, 0 método Materialista Historico e Dialético possibilita
que facamos a interpretacdo entre os nucleos a partir de um movimento de
articulacdo das partes em busca de uma sintese mais totalizante, mesmo que
provisoria, dado nosso pressuposto de que a realidade nédo se apresenta de forma
estatica ou acabada.

Dessa forma, precisamos partir da realidade historia e social em que
estamos inseridos, alicercada no modo de producéo capitalista, para que possamos
compreender que as relacdes contraditorias que ela produz, constituira sujeitos
contraditorios em sua forma de significar o mundo. Por meio de nossa analise,
buscamos identificar significacbes a respeito da realidade vivenciada e
interpretamos que as significacdes reveladas, além de serem mediadas por uma
multiplicidade de fatores, sdo eminentemente permeadas por contradi¢cdes.

Entendemos que a realidade dada pelo ideario do modo de producédo
vigente, aliada a histéria de vida, a experiéncia profissional, a formacao académica,
as condicOes da estrutura e organizagcao da escola e as questdes referentes as
condicoes de trabalho e carreira, compdem a totalidade histérica das participantes
do grupo e precisam ser apreendidas dialeticamente a fim de que nossas analises
superem visdes naturalizantes, dicotdmicas ou fossilizadas, contribuindo para
novas formas de leitura da realidade.

Nessa perspectiva, apreendemos que as significacdes de Maria, Inés e
Carmem acerca da constituicdo de sua atual condicao profissional expressam que
o enfrentamento do processo de tornar-se e manter-se readaptado gera sofrimento,

especialmente, devido a experiéncia de invisibilidade. A mudanca do status de
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professor regente para professor readaptado, confere menosprezo, desprestigio, a
estranheza de seus pares, bem como de todos do seu circulo profissional. No
departamento médico ndo sdo nem olhadas, nas formacdes na DE o que dizem
nao tem valor, na escola sdo marginalizadas, ou seja, 0 adoecimento inverte suas
vidas, transformando subjetividades “protagonistas” em “café-com-leite”.

Quando Inés, furiosa, manifesta-se: "mesmo vocé fazendo o servi¢o que foi
proposto para vocé, eles acham que a gente ndo é nada”, indica outro sentimento
recorrente ao cotidiano do professor readaptado, o de injustica, afinal, ndo séo
valorizadas nem mesmo quando trabalham realizando tarefas que foram
solicitadas. Isso posto, € preciso considerar que as tarefas propostas as
professoras readaptadas em seu cotidiano, sdo praticas destituidas da reflexao, ou
seja, sdo acdes manuais, corriqueiras ou mecanicas que as afastam ainda mais do
trabalho intelectual.

Os exemplos sdo muitos, especialmente, nas falas de Inés e Carmem. Inés
relata que foi chamada de ultima hora para embrulhar prendas para a Festa Junina,
Carmem relata que foi chamada para substituir a falta de uma cozinheira, além
disso Carmem expressa, enfaticamente, que apos a sua readaptacao, sempre foi
submetida a fazer de tudo:

Carmem: Em todas as escolas que eu fui readaptada sempre fiz de tudo, s6 néo
lavava o banheiro, entendeu?

Interpretamos que o fato de ndo compreenderem o seu papel, aliado a todas
as mediacOes constitutivas desse fato, como, principalmente, a ndo validacdo da
ATPC como um momento formativo coletivo da escola, ndo apresentando nenhuma
pertenca a este espaco, as leva mais facilmente a assumirem posturas submissas,
nao-reflexivas, acriticas perante as relacdes sociais constituidas no ambiente
escolar, relagdes que historicamente, ora pendem para a democracia, ora pendem
para o autoritarismo.

Entendemos como algo extremamente preocupante o fato das professoras
readaptadas néo frequentarem o espaco formativo da escola em que atuam, a
pertenca ao PPP se faz na praxis fomentada pelas relacbes engendradas na
escola. As professoras relatam que participaram apenas quando foram “obrigadas”
pela diretora ou em algum momento pontual em que precisavam “falar”, desabafar

mazelas vividas. Além disso, nesses momentos ou ainda quando participavam por
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livre vontade, eram distinguidas do grupo a partir da postura antidemocratica ou
antipedagogica do professor-coordenador, uma das atitudes relatadas diz respeito
ao fato de ndo receberem pauta ou lembrancinhas época de homenagens, assim
como os demais professores, vivenciando em um espaco de desenvolvimento, o

seu definhamento, como nos revelam os seguintes trechos:

Maria: Eu dei um chilique no ano retrasado no planejamento, porque como eu fazia
a ATPC, entao, a coordenadora deu um caderninho bonitinho, com calendario, tudo
bonitinho, com as pautas da reunido, tudo, pra usar durante o ano na ATPC, e eu
nao ganhei!

Inés: Se vocé vai para participar da ATPC, nem pauta vocé recebe, entendeu?
Entado eles tratam a gente como um nada.

Carmem: Nem pedaco de papel eu ganhava, e eu figuei em 2016 eu fiquei muito
triste, e fui falar na ATPC(...). Eu falei, mas eu falei muito mesmo e mandei uma
carta para supervisora! Dizendo o que é um readaptado nas escolas.

Ao considerarmos a importancia do espaco formativo coletivo no ambito
escolar, é importante que apontemos aqui, a importancia da organizacao coletiva
da categoria em sua livre associacdo por meio dos sindicatos, instancias
organizativas e mobilizadoras responsaveis também pela formacé&o do trabalhador.
Facci e Urt (2017), ao evidenciarem a mediacdo da alienacdo nesse processo de
tomada de consciéncia social pelo professor readaptado, expressam o quanto é
dificil, mas necessério, validar o coletivo em tempos em que o individual impera, as
autoras alertam que nesse contexto: “O sofrimento acaba sendo individualizado
neste ou naquele professor, mas € necessario fazer esse enfrentamento
coletivamente”(p.14).

Inés e Carmem sao sindicalizadas, Maria ndo é, mas recorre aos seus
informativos e usufrui de suas conquistas. Apreendemos que apesar das criticas a
esta instancia, como indica Maria: “Eu ndo sou s6cia da APEOESP porque eu ndo
confio muito no trabalho deles”, o grupo a valida como representativa dos anseios
da categoria de forma geral e também de seus anseios especificos, como, por
exemplo, na luta pelo retorno do direito a aposentadoria especial*® dos professores

aos professores readaptados:

45 A aposentadoria especial reduz em 5 anos o tempo de contribuicdo e servico do professor em
relacdo aos demais trabalhadores. Segundo Informe da APEOESP de 04 de junho de 2018, essa
entidade sindical venceu uma acéo coletiva no Supremo Tribunal Federal (STF) que da direito a
aposentadoria especial aos professores readaptados. Em 14/06/2018 a L.C. 1329/2018 foi publicada
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Carmem: Ai eu fui na APEOESP para brigar, porgue eu nado recebia, eu sé recebia
por 30 horas/aula e eu ficava até as sete, oito horas da noite, tinha dia que eu ficava
até as 21h na Escola Rosa Azulada, entendeu?

Maria: Como minha irma também é readaptada, ela s6cia da APEOESP, entdo
guando surge alguma coisa ela passa para mim, ai a gente vai pesquisar dentro da
lei pra ver o que que é, 0 que é que pode ou ndo. E o que eu falei para ela, agora
saiu que o readaptado tem direito de aposentadoria especiall...].

Sobre a utopia*® da gestdo escolar democratica e, portanto, da
democratizacdo nas relacfes da escola publica, Paro (2001, p.19) alerta que ao
“ficar na dependéncia deste ou daquele diretor magnanimo, que ‘concede’
democracia, poucas esperanc¢as podemos ter de contar, um dia, com um sistema
de ensino democratico”, nessa perspectiva, o que é preciso ser feito para que as
professoras readaptadas vivenciem relacdes de trabalho horizontalizadas e se
sintam fortalecidas para buscar seu desenvolvimento e realizacdo profissional? Até
quando terdo que mudar de escola em busca de relacdes democraticas, de
reconhecimento e valorizacdo? Vejamos as falas que expressam essa triste

realidade:

Maria: [...]Ja escola pra mim foi um horror, eu tinha pavor de entrar naquela escola
devido a diregdo, né! Por isso, eu fiquei um ano e mudei para a Escola Tulipa.

Inés: [...J]mas por exemplo, eu estava na Escola Lirio e eu ndo era nada, porque
vocé ndo tinha aquela fungéo, eles jogavam vocé aqui, queria que vocé entrasse
na sala de aula, olhasse o portéo, entdo varias coisas eles atribuem a vocé,
ao professor readaptado, porgque pra eles vocé nao é nada.

Carmem: [...]Jeu tenho revolta em todas as escolas que eu ja andei (...)eu até briguei
com a diretora em 2016, alias, ela brigou comigo, entendeu? E essa diretora (...)
ela até falou pra mim que ela ia arrumar uma escola pra eu ir embora, porque
ela ndo me queria mais na escola dela, entendeu?

O processo que gerou a conquista da readaptacéo foi longo e bastante
doloroso para todas as professoras, constituindo-se como uma mediagcdo em seu
processo de busca por valorizagao, reconhecimento e ressignificacdo de seu papel,
sendo um processo distinto, Unico, singular, para cada uma delas. Maria narra de

forma emocionada parte de sua trajetdria nessa etapa:

no Diario Oficial. Disponivel em: http://www.apeoesp.org.br/noticias/noticias-2018/readaptado-tera-
tempo-especial/. Acesso em: 28 ago.2018.

46 “A palavra utopia significa o lugar que nao existe. Ndo quer dizer que ndo possa vir a existir’
(PARO, 2001, p. 9).
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Maria: Esse foi um processo muito doloroso pra mim, para eu conseguir,
mesmo com o pedido do meu médico (...). Eu fui obrigada a ficar cinco anos
de licenca salude para conseguir minha readaptacao.

Decidir por “ressignificar-se” a partir de um contexto adverso envolve a
trajetoria por caminhos tortuosos. Muitas vezes, para encurta-lo, o professor
encontra solugdes que, a primeira vista, podem parecer uma “saida”, mas que
muitas vezes fardo com que ele se perca ainda mais. E o que apreendemos a partir
da opcao de Inés e Carmem por assumir o Projeto Sala de Leitura. Na esperanca
de resgatarem o “status” de professora, perdido apds a readaptagéo, elas se
utilizam das prerrogativas da lei para assumir o projeto e fazer o que o Estado
promove como uma politica educacional assertiva no que diz respeito ao amparo
ao professor readaptado.

No entanto, como j& verificado, a participacdo no projeto possibilita mais
onus do que bbénus. O bbénus da proximidade com o aluno se ofusca frente ao
aumento da carga-horaria, o excesso de trabalho pela responsabilizacdo de todas

as turmas da escola, entre outros. Vejamos:

Carmem: N&o, o projeto meu eu faco tudo sozinha (...)eu sou uma s6 pra cuidar
de tudo, para cuidar de todas as coisas da sala de leitura, e eles séo
professores de matematica, portugués, professor de ciéncias, e eu néo, eu
sou professora de tudo na sala de leitura. Até de inglés que eu nao gosto,
entendeu?

Maria: A Inés e a Carmem elas fazem parte da sala de leitura mesmo, entdo
elas ficam oito horas. [O meu trabalho é]Bem diferente delas. Elas tém que fazer
rotina, tem que mandar toda semana, fazer projeto... No meu eu ja ndo tenho
nada disso.

Entendemos que priorizar os professores readaptados na atribuicdo do
Projeto Sala de Leitura da forma como ele esta estruturado hoje € mais uma falacia
das politicas educacionais regidas pelo liberalismo, sob a égide do capital,
fortemente reconhecidas na politica implantada nos governos do Estado de Sé&o
Paulo. Entendemos que podemos estar diante de uma acéo que, por determinado
periodo, possa satisfazer a necessidade dos professores readaptados em realizar

um trabalho que os aproxime dos alunos, como expressam de forma recorrente:

Inés: E 0 que eu gostaria de fazer é trabalhar com o aluno(...). Entéo, a gente
gostaria de trabalhar com esses alunos|...].
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Carmem: Entao, eu gostaria de estar dentro de uma sala de aula, para eu ficar
junto, para dar atencéo para os alunosl...].

Entretanto, trata-se de uma medida que logo revelard suas consequéncias
na saude que ainda resta a este professor, dada as condi¢des de trabalho que
propicia. Estamos nos referindo a professores que foram afastados da funcéo de
regéncia de uma turma para oferecer-lhes novamente a possibilidade de
intervencdo com o0s alunos em troca do aumento de sua carga-horéria, da
responsabilidade por varias turmas, de tarefas extra horario de trabalho, da
imposicao de formacfes especificas sem previsdes ou reestruturacdes de acordo

com seu publico alvo, etc. Gatti (2012) adverte:

Nesse cenario, [...] a questdo de quem faz educacdo e “em quais
condicdes” torna-se central. Assim, compreender as politicas
governamentais em relacdo aos docentes pode iluminar aspectos da
relacdo opaca entre legisladores e gestores dessas politicas e as novas
postulagbes de grupos sociais que reivindicam para si, de diferentes
formas, equidade, reconhecimento social e dignidade humana. [...]
Transformar a educacdo escolar implica transformar radicalmente o
reconhecimento social da profissédo docente e dos professores. (p. 92-93)

A divisédo social de classes escamoteada em nossa sociedade, reproduz o
engodo de que todos sédo iguais perante a lei, todos tém direitos iguais e de que as
oportunidades estdo postas, basta o individuo, a partir de esfor¢co préprio,
“escolher” o caminho “correto”. Assim, este individuo, de forma linear e
ideologizada, torna-se responsavel por sua condicdo social, cultural, historica e,
principalmente, econdmica. Esses significados acometem o0s professores
readaptados e constituem suas significacdes a medida que séo afetados pela culpa
ou se submetem ao sofrimento instituido sem resisténcia, como bem revela a fala
de Carmem sobre uma vivéncia recorrente: ‘{a equipe gestora] Nunca deixa fazer
0 que a gente quer, e eu (...)eu me achava invisivel, eu entrava e saia e achava
que ninguém estava me vendo”.

Acreditamos que a busca pela efetivacéo das relacdes democraticas e pela
reorganizacdo dos espacos de formacéo a partir dessa premissa sdo pendéncias
historicamente constituidas que precisam ser tomadas também pelos professores
readaptados. Suas significacdes acerca da constituicdo de sua atual condicao
profissional revelam a necessidade de que “aspectos da realidade, objetiva e
subjetiva, passem a ser afetiva e cognitivamente vividos de outra forma” a fim de

que invisibilidade estabelecida seja enfrentada.
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Suas significacdes sobre a gestédo praticada nas escolas publicas do Estado
de S&o Paulo € um elemento central na constituicdo de seus anseios por
reconhecimento e valorizacdo. Espera-se uma gestéo participativa e democratica,
pressupostos que deveriam reverberar por todas as relagdes instituidas,
especialmente, a partir da horizontalidade na circulagdo da informac¢ao, nos
processos decisorios e na forma de conducdo da equipe a fim de que a busca
coletiva pelo avanco no processo educativo da comunidade escolar, bem como o
préprio desenvolvimento profissional do sujeito que aquela instituicdo dedica-se
com o seu trabalho, seja um compromisso de todos.

Ressaltamos aqui que a valorizacao deste profissional se constitui como um
desafio fortemente tensionado pelo ambito afetivo, mas que precisa ultrapassa-lo.
A valorizacdo do professor readaptado deve estar atrelada as politicas de formacéao
e valorizacao da carreira, bem como a politicas publicas ligadas a educacéo e a
saude, cujo foco seja seu autoconhecimento e o seu reconhecimento como um

profissional da educacao.
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APENDICES

APENDICE A - Transcricdo do encontro com o grupo

Transcricdo da Atividade em Grupo realizada em 23/06/2018

Camila: Meu nome é Camila estou fazendo mestrado na PUC em S&o Paulo e
minha linha de pesquisa € formacdo de professores e dentro da formacédo de
professores eu me interessei pelas condi¢des de trabalho que nds temos, mesmo
porque, todas ndés enquanto funcionarias do Estado, sabemos que o plano de
carreira, tudo isso, influencia muito na qualidade da nossa dedicacdo. Mas
conversando sobre essa questdo com a minha orientadora, que € da area da
psicologia da educacao, ela que teve essa ideia de convidarmos os professores
readaptados para falar sobre essa questdo e também para falar da condicao dele,
mesmo porgue vocés falando sobre a condi¢cdo que vocés estédo, nds conseguimos
saber nas entrelinhas as condicbes de trabalho, vocés n&o precisam
necessariamente ficar falando sobre as condi¢Ges de trabalho porque elas irdo
aparecer de alguma forma e € isso que vamos buscar depois a partir da transcricao
da fala de voceés.

Quando entramos no mestrado, temos a oportunidade de participar de alguns
grupos de pesquisa e eu estou participando de um grupo de pesquisa que fala sobre
a formacdo docente, a acdo docente e eles ja tem uma pratica de grupos, de fazer
pesquisa com grupos, e nao apenas entrevistas individuais, temos a metodologia
de fazer uma atividade em grupo, porque a gente acredita que em grupo o sujeito
vai falando e ajuda o outro a lembrar de alguma coisa e as vezes vocé formula algo
e vocé fala para o colega “ah ndo, eu me equivoquei’, entdo o grupo ajuda no
crescimento um do outro e na definicdo do conceito que nés pretendemos chegar,
por isso temos essa metodologia. Nossa atividade se iniciara da seguinte maneira.
Temos aqui uma imagem de um E.T., o E.T. é um ser que néo é do Planeta Terra,
mas segundo os filmes que vemos, eles sdo muito evoluidos cientificamente. Este
E.T. aqui chegou no Planeta Terra e quer fazer algumas perguntas para 0s
professores readaptados, entdo eu serei a porta-voz dessas perguntas, seréo
guatro perguntas e assim que terminarmos teremos um desafio final para realizar.
Ele quer fazer 4 perguntas para os professores readaptados para saber um pouco
0 que que é o professor readaptado aqui no Planeta Terra, por que l4 no planeta
dele ndo tem esse tipo de professor, ndo existe, como é uma caracteristica do
nosso Planeta ele vai querer que vocés expliquem para ele, conversando, tentando
explicar o que seria o professor readaptado e todo o resto que ele quiser saber, ok?
Entdo eu vou escrever aqui todas as perguntas que ele me enviou, vamos la... Ai
vocés véao respondendo, uma a uma, acho que conseguimos responder
conversando uma com a outra, apos responder a um, Vocés passam para a dois,
vocés vao respondendo e vao passando pelas etapas até a gente chegar no quinto
e ultimo desafio. Entdo na primeira ele quer saber o basico, o que € ser um
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professor readaptado? A segunda pergunta € o que um professor readaptado
faz na escola?

Carmem: “Isso dai eu vou falar tudo!”

Camila: A terceira que ele quer saber, € o que o professor readaptado sente ao
fazer o que ele faz? Entéo, por ultimo, penultimo desafio né, o questionamento que
ele esta se fazendo, € o0 que o professor readaptado gostaria de fazer naescola,
mas que ele ndo faz? E o quinto desafio depois eu vou ajudar vocés, tad? Bom,
vocés vao conversando entre vocés, tentando achar uma resposta para ele,
lembrando que o E.T. ndo tem os conhecimentos que temos do planeta Terra, entéo
vocés terdo que explicar de uma forma clara para ele, o mais claro que conseguirem
chegar sobre essas davidas que ele tem, tA bom? Mas antes disso, vocés poderiam
se apresentar brevemente. Vamos comecar por vocé Maria.

Maria: Entdo, eu me chamo Maria Becker, meu sobrenome tem origem alema,
estou na Escola Jasmim, mas minha sede é na Escola Margarida, porém fiquei um
ano na Escola Tulipa, pedi remocdo e faz um ano agora que estou na Escola
Jasmim mais perto da minha casa.

Camila: E o principal motivo foi esse?

Maria: O principal motivo foi de eu estar de mudanca para o bairro Parque Industrial
e se eu continuasse na Escola Margarida eu teria que pegar dois 6nibus ou me
locomover de carro mais tempo, e estando ali na Escola Jasmim a condicdo € mais
facil.

Carmem: Eu sou a Carmem, nome espanhol, ndo nasci aqui no Brasil, nasci na
Italia, meu pai veio para c& quando eu tinha 10 meses de nascida, e a minha sede
era na Escola Bem Me Quer, eu me readaptei la, depois minha escola virou integral,
ai veio pra c4, e faz dois anos que minha sede esta aqui na Escola Amor Perfeito,
e eu nao paro em escola, eu nao gosto de ficar parada em uma escola, entdo, eu
readaptada eu ja& andei por varias escolas até para o Campo dos Alemaes ja, e
fiquei sete anos |4 na Escola Horténcia, ai vim para o Orquidea, faz seis anos que
eu estou na Escola Orquidea, no bairro Alecrim, por causa do A.L.E., por causa do
adicional noturno, entendeu, por causa dessas coisas, e fui readaptada por causa
de uma infeccédo crbnica na retina por causa do giz e po de parede, e iSso aconteceu
aonde? Aconteceu na Escola Rosa Amarela, que a Ménica queria gue fizesse sala
ambiente, cada professor ter sua sala e tinha duas professoras de arte s6 14, e a
outra que ndo gostava de fazer essas coisas, era de musica e ndo gostava de fazer
pintura de desenho, de nada, ela queria que fizesse pintura na sala no teto, no
chdo, nas paredes e eu fui fazer e eu raspei tudo, e aquele p6 entupiu 0s meus
olhos, entupiu, eu tive que fazer raspagem fiquei quase cega, um ano enxergando
cinza, ai o0 médico achou melhor eu me afastar da sala porque ndo era todas as
escolas que eu fosse que ia ter lousa branca, eu ia ter que usar o giz, ai entdo ele
me afastou da sala e me colocou na biblioteca que era naquele tempo, agora € sala
de leitura que chama, entdo eu estou na sala de leitura no Orquidea.
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Camila: Ta certo meninas, agora que a gente ja se conhece essa é minha mae
Marlene. Quer se apresentar, mde? Se apresenta: aonde vocé trabalha, quantos
anos lecionando...

Maria: Quantos anos vocé trabalha, uns quinhentos anos?
Marlene: Na minha conta ja deu uns 27 anos.
Maria: Ah 14, que nem eu, ta vendo...

Marlene: Mas eu fui na D.E. para saber quantos pontos ja tinha, agora tenho que
esperar, esse més vou completar o 5° quinquénio e ainda tenho varias licencas-
prémio para tirar, entdo eu td6 esperando, agora fiquei adida em uma escola que eu
estava ha 4 anos, que era o Meirelles, ai fui para a Escola Vieira Macedo, nao tinha
vaga, ai fui para D.E. para escolher sala e fui parar la no bairro Altos da Vila Paiva,
na Escola Diacono, € uma escola bem longe da minha casa, mas esse ano ainda
vou ficar 14, eu era PEB |, depois de 1998 eu passei a ser s6 PEB Il porque eu
passei no concurso e passei a ser efetiva de Historia.

Camila: Entdo meninas, agora vocés figuem a vontade para responder todas as
perguntas, todas essas duvidas do E.T.

Carmem: Fala vocé primeiro, o que vocé acha?

Maria: Olha, a principio ser um professor readaptado € aquele que saiu de sua
funcdo, porém, ndo deixou de ser professor, porque na maioria das escolas que eu
ja passei, os professores, a prépria direcdo, eles pensam que o professor
readaptado ele deixa de ser professor, ele ndo deixa de ser professor, ele
simplesmente ndo pode cumprir aquela funcédo, atuar como professor em sala de
aula devido a sequelas, que no meu caso foi cirdrgica, por conta do CID C50.

Carmem: A minha resposta é a mesma coisa que a sua, s6 que tem mais um
pouquinho, ser professor readaptado é terrivel, entendeu? E terrivel, porque que é
terrivel? Porque eles se desfazem do readaptado, isso ndo € sO6 o diretor, 0
coordenador, sabe? As vezes até os colegas da gente professores desfazem da
gente, sabe? Porque professor é s6 aquele que esta na sala de aula, professor
readaptado mudou o certificado, ndo é professor mais, entendeu? E isso que eu
tenho revolta em todas as escolas que eu ja andei, eu até falei nessa escola que
eu estou ai, eu até briguei com a diretora em 2016, alias, ela brigou comigo,
entendeu? E essa diretora a Michele, ela até falou pra mim que ela ia arrumar uma
escola pra eu ir embora, porque ela ndo me queria mais na escola dela, entendeu?
Isso doi! Isso doi, porque eu fiz duas faculdades menina, sabe? Pra vocé escutar
uma coisa dessas, sabe, porque vocé nao é professor, vocé € um readaptado, vocé
€ qualquer coisa, menos professor, sabe? Ninguém da valor pra vocé o que vocé
faz para escola, sabe? Ninguém da valor. Os outros professores sO querem ter
amizade com professores que estdo em sala de aula, ndo conversam com a gente,
ndo dao bola pra gente, entendeu? Entdo, ser readaptado, um professor
readaptado é terrivel, eu detesto ser professor readaptado, mas eu tenho que ser,
ou eu ficava cega ou eu ficava readaptada. Eu nao queria ficar com os olhos cegos,
né, os dois. Entdo eu fui ser readaptada, mas eu tenho pavor de ser readaptada
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porque eu sou uma pessoa, sou filha de italiano, italiana também, eu sou uma
pessoa que gosta de falar muito, sabe? Eu gosto de ter amizade, eu gosto de trocar
ideias, e eu me sinto isolada em todas as escolas, porque eu ndo posso trocar ideia,
porque tudo o que eu falo ndo esta certo, ndo € assim, nao é assado, entendeu?
Tudo que eu tenho que fazer € o que vocé acha que tenho que fazer, eu ndo posso
fazer. Eu sendo professora de artes eu gosto de fazer mil coisas, s6 que os
coordenadores acham que nao, que tem que ser do jeito deles. Porque quando eu
era professora de sala de aula eu fazia tudo que eu queria, agora nao, eu tenho
que fazer o que as pessoas querem, entendeu? Entdo, ser um professor
readaptado para mim é uma coisa terrivel.

Marlene: E ainda vocé ter que ficar aonde eles querem que vocé fique, se na
diretoria de ensino, na portaria, na secretaria...

Carmem: Eu briguei la na escola também por causa da secretaria.

Maria: Quanto a mim, acho que eu tive um pouquinho mais de sorte que a colega,
a Unica escola que eu tive um pouco de problema foi na Escola Margarida, por isso
eu fiquei s6 um ano, mas, mesmo assim, eu fazia o que eu gostava, eu ficava na
sala de leitura, trabalhava com as criancas com dificuldade porque estava dentro
do meu rol de atividades, apoio pedagdgico, entdo eu me senti bem nessa parte,
mas a escola pra mim foi um horror, eu tinha pavor de entrar naquela escola devido
a direcdo, né! Por isso, eu fiquei um ano e mudei para a Escola Tulipa, na Escola
Tulipa eu comecei com a Cida também na sala, e eu montei um projeto com 0s
professores, que eu gosto muito, meu prazer, como disse a colega, € dar aula,
como eu nao posso ficar em sala de aula, entdo o que que eu fazia, tinha uma
biblioteca imensa, tem o projeto do Ler e Escrever dos anos iniciais, entao eu fiz
um horério e cada turma ia toda semana. Uma semana era empréstimo de livros,
na outra eles devolviam o livro e faziam o resumo o conto do livro que eles leram,
nao todos, de alguns. E eu também ajudava assim, eu ja cheguei a ajudar aluno do
ensino meédio, olha sé?! Aluno do terceiro ano do ensino médio, ndo sabia escrever
o nome. Eu trabalhei com ele na parte de apoio pedagdgico ensinando ele a ler e
a escrever. E nessa escola onde eu estou, na Jasmim agora, a principio que eu me
senti como se eu nao fosse nada, um zero a esquerda, eu ficava sentada e todo
mundo passava ali e eu falava: “Gente, eu quero fazer alguma coisa!”, e eles
falavam que néo tinha nada para eu fazer. E eu dizia: “tem sim, tem muita coisa”.

Camila: S6 uma pergunta, quem falava para vocé que néo tinha nada para vocé
fazer?

Maria: A coordenadora, a diretora, diziam que: “Por enquanto ndo tem nada para
vocé fazer”. O pessoal da secretaria mesmo...

Camila: As pessoas, entdo, que conheciam seu rol de atividades, diziam que nao
tinha nada para vocé fazer?

Maria: Exatamente! Eu falava: “tem sim, leia meu rol de atividades!”. E também tem
outro caso que aconteceu comigo la na Escola Tulipa, um professor de sala de aula,
chegou la na biblioteca, eu estava dando baixa nos livros que foram devolvidos. E
ele falou assim, “Nossa, vocé é de boa, né? Nao faz nada!” Eu falei assim: “O que
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que vocé acha que eu estou fazendo aqui? Vocé esta me chamando de...” eu usei
um termo ndo apropriado de quem ndo faz nada, “vocé €& que pensa, nds
readaptados fazemos muito mais do que vocé imagina, basta nos dar a chance, e
eu estou fazendo o meu trabalho com muito orgulho, vocé é que pensa que eu nao
faco nada!

Camila: Eu s6 fiquei com davida em um pedacinho que vocé falou, que vocé
conseguiu combinar com alguns professores o projeto que vocé ia fazer, mas a
informacdo que eu tenho sobre os readaptados € que vocés ndo tém a
obrigatoriedade de participar das ATPCs, isso confere?

Maria: Nao, nés ndo temos obrigatoriedade ndo. Mas é...

Camila: Que momento que vocé tinha para combinar 0 seu projeto com 0S outros
professores?

Maria: Eu fazia um horario diferenciado, entdo eu ficava até... eu entrava 7:30 e
ficava até 12:30, 12:40 e nisso tinha a ATPC dos professores, como eu tenho muita
amizade com a coordenadora e com os professores la do Tulipa, entdo elas
falavam: “A Maria sabe fazer um trabalho muito bom”, eu estava conversando com
ela e ela conversou comigo, entdo vamos fazer. O que eu fazia, eu pegava os livros
de contos dos primeiros anos, e falava: “Professora, com o que vocé esta
trabalhando?” Contos de mistério de terror no quinto ano, animais de jardim...ai eu
ja preparava o material e quando ela descia com as criangcas eu ja estava com o
material todo pronto sobre as carteiras. Era nesse momento que eu conseguia
conversar, e também eu comecei a fazer ATPC.

Camila: Por conta propria?

Maria: N&o, eles disseram que eu tinha que fazer, fiz um ano inteirinho. No Tulipa
foi pior ainda, porque a diretora me fez cumprir cinco horas relégio mais a ATPC.
Mas néo é cinco horas reldégio que devemos cumprir, sdo cinco horas aula, como
eu sou PEB | teria que dar quatro horas e meia reldgio, se eu entrava 7:30h eu tinha
que sair....

Carmem: E uma briga isso ai...

Maria: Eu tinha que levar almogo pra escola, levava café, levava almocgo eu ficava
direto, era puxado, foi o gerente novo que falou pra ela, gerente novo que foi pra la
que falou que estava errado, que o horario dos readaptados néo € esse, € 0 mesmo
horéario que faz um PEB I, sdo quatro horas e meia de aula, entdo sao quatro horas
e meia que eu tenho que ficar. E na outra escola, Tulipa eu frequentava a ATPC,
eu fazia ATPC, como vocé falou, ndo éramos obrigadas a fazer, mas eu fazia a
ATPC, eu fui obrigada a fazer, pela diretora.

Carmem: As escolas judiam muito da gente readaptado, eles fazem a gente cumprir
horéario que néo é para cumprir. Porque eu quando comecei a ficar readaptada, nos
primeiros anos, eu ficava 10-12 horas dentro escola, eu entrava 7 horas da manha
e saia sete, oito da noite, eu passava do horario, porque eu tinha 30 h/aulas, mas
30 horas/aula ndo era tudo isso que eu tinha que ficar todos os dias na escola, era
de segunda a sexta, entendeu? Ai eu fui na APEOESP para brigar, porque eu nao
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recebia, eu sO recebia por 30 horas/aula e eu ficava até as sete, oito horas da noite,
tinha dia que eu ficava até as 21h na Escola Rosa Azulada, entendeu? Entéo, esse
tempo que eu fiquei, quem estava la que era a Kétia, ela é que tinha que assinar
gue eu ficava na escola de tal hora a tal hora, e ela ndo assinava, a diretora nao
assina, falava que eu tinha que cumprir e ficava e cima de mim, a secretaria ficava
em cima de mim, dizendo que eu tinha que cumprir e eu sabendo que nao era
aguilo, mas eu tinha que trabalhar, né?

Maria: Outra coisa também que acontece, ndo sei se aconteceu com VOcé&, nos
sabados letivos os readaptados ndo trabalham, eu trabalhei muitos sabados letivos,
s6 que a diretora do Tulipa ela teve uma reuniao e falou: “Olha Maria, me desculpa,
eu vim pra ca agora e eu figuei sabendo com a reunido que nos tivemos, que 0s
readaptados ndo precisam vir no sabado letivo, entdo ela fez um acordo comigo,
ela contou quantas horas eu trabalhei no sdbado e foi descontado quando eu
precisasse, se eu fosse no médico ou um dia ndo ia trabalhar, ela foi contando as
horas...

Carmem: Ela foi boazinha, porque sdbado passado mesmo eu fui trabalhar, fiquei
das nove e meia da manha as trés e quarenta da tarde, Festa Junina.

Maria: Nao pode.

Carmem: Tem escola que pode e tem escola que nao pode, entendeu? O problema
do readaptado € isso.

Maria: A lei é para todos, isso foi falado na reunido de diretores, os readaptados
nao trabalham em dia de sabado letivo. E a minha irma também é readaptada, ela
€ professora de matematica e teve que ser readaptada porque ela rompeu um
tendao do bracgo direito, teve que colocar pino, entao...

Carmem: Mas escola do estado é assim, cada uma se faz a sua lei, entendeu? Eu
nao sei, é tudo do estado, ndo é? Mas cada uma é diferente uma da outra, em tudo.

Maria: Por isso € importante... Eu sempre estou lendo pesquisando, ficando por
dentro da lei porque se eles falarem... que nem no dia que o rapaz falou que eu ndo
fazia nada eu falei assim: “Vocé ja viu meu rol?”, ai eu colei meu rol no armario,
bem de frente para todo mundo ver: “Quem tiver duvida com relagdo ao que eu
posso ou nao fazer, thA aqui meu rol de atividade.

Camila: Aquela lista?
Maria: Sim aquela lista!

Carmem: O que o professor readaptado faz na escola? Olha, eu vou falar... Em
todas as escolas que eu fui readaptada sempre fiz de tudo, s6 ndo lavava o
banheiro, entendeu? Por exemplo, vou dar o exemplo da Escola Horténcia, no
bairro Acafrdo, a diretora mandava eu ir até no mercado comprar as coisas porque
eu era a readaptada, eu ndo estava na sala de aula. Eu fechava a sala de leitura e
ia comprar no acgougue, ia comprar no mercado, e ia a pé... ela ndo me dava
dinheiro para a passagem nao. A escola, ndo sei se vocés conhecem o Horténcia,
fica bem la embaixédo, conhecem? Eu ia la naquela avenida, no mercadinho onde
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esta abrindo um mercado novo, l4... eu ia de I& no sol quente, na chuva buscar as
coisas que ela pedia para comprar, entendeu? Eu ajudava fazer as vezes até
limpeza la na cozinha, ajudava a limpar o patio, a varrer, sabe... Ela me chamava,
ela ndo falava, ela mandava a inspetora me chamar, “Chama a Carmem la para ela
fazer isso, isso e isso”. Ai a inspetora vinha: “Olha Carmem, a diretora Carla falou
para voceé ir la que ela precisa de vocé”. Ai eu pensava que ela precisava de mim
para coisas que eu fazia, né, que era para eu fazer, mas era para ir no mercado,
para ir no agougue, iSso era sempre, era para eu ajudar na cozinha a fazer comida
porque uma merendeira faltou, sabe? Aquelas panelas enormes para pegar e tudo,
e eu com problema de coluna que eu tenho. Entdo, sabe? Readaptado, o que ele
faz na escola? Ele faz as coisas que ele tem que fazer e além daquilo que ele tem
que fazer, outras coisas. E eu fazia tudo isso.

Maria: Eu ndo posso dizer o mesmo, porque quando eles pediam para eu fazer
alguma coisa que nao estava dentro do meu rol, eu falava assim: “Isso nao faz parte
do meu rol de atividade”.

Carmem: Mas eu era bobinha...

Maria: Entdo, eu nunca me sujeitei a eles fazerem de mim o que eles quisessem,
nado. Eu falava que néo ia fazer o que ndo estava no meu rol de atividades, se meu
rol é esse € isso que eu vou fazer. Inclusive quando eu mudei de escola, eu levei
uma copia do meu rol de atividade, e falei... “Olha Patricia, esse € meu rol de
atividade”. Eu nunca deixei que ninguém me colocasse para limpar cozinha. Uma
porque eu ja estava com sequela no ombro esquerdo, e mesmo que nao
estivesse...

Carmem: Mas vocé foi sortuda, porque varios professores readaptados que eu ja
conversei foi a mesma coisa de mim, a gente conversou, entendeu? Varios é a
mesma coisa.

Maria: Mas muitos que eu converso também falam a mesma coisa e eu falo para
eles: “E porque vocés deixam”. Pega o rol, quem faz esse rol é o C.A.A.S., vem l&
de cima. Nao é o diretor, ndo é o dirigente, supervisor, ndo, vem |4 de cima da
secretaria da Educacao, do C.A.A.S., esqueci o0 que significa essas letras, entdo eu
obedeco o que vem deles, que sao superiores a eles.

Camila: S6 uma pergunta, vocé tinha falado que qualquer duvida que vocé tem
vocé estudo, procura, vocé busca as informacdes até para vocé se proteger desses
possiveis “abusos” que acontecem dentro da escola, como vocés citam aqui... Mas
vocé tem outra fonte? N&o sei, vocé busca na internet, liga para ouvidoria, procura
o sindicato, como € que vocé busca essa informagao?

Maria: Como minha irma também é readaptada, ela s6cia da APEOESP, entédo
guando surge alguma coisa ela passa para mim, ai a gente vai pesquisar dentro da
lei pra ver o que que é, o que é que pode ou nédo. E o que eu falei para ela, agora
saiu que o readaptado tem direito de aposentadoria especial.

Camila: Se eu ndo me engano foi nessa terca...19/06...

Maria: Isso.
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Carmem: Nao é para falar mal, ndo. Mas a APEOESP...

Maria: Eu ndo sou sécia da APEOESP porque eu ndo confio muito no trabalho
deles, eu acho que na hora de fazer mesmo eles néo fazem, entdo tudo isso eu
busco por interesse proprio.

Camila: Vamos dar uma pausa para Inés se aproximatr...
Inés: Eu estava no médico e ai ja viu...Oi tudo, bem?

Maria: Eu ndo sou sécia, eu procuro como respaldo, por interesse proprio que eu
vou atras, porque se a gente deixar eles fazem a gente de gato e sapato mesmo!
Porque nédo tem consideracdo nenhuma se € professor ou deixou de ser professor,
na mente deles nés deixamos de ser professor. 31’:14

Camila: Deixa eu so6 explicar para Inés... Inés, tem um E.T. que chegou aqui na
Terra e ele estd com alguns questionamentos sobre o professor readaptado porque
la no planeta dele ndo existe esse tipo de professor e ele mandou algumas
perguntas pra mim e eu estou repassando pra vocés as perguntas. E a primeira
delas é: O que ser um professor readaptado para vocés? Elas comentaram
algumas coisas brevemente aqui. E vocé gostaria de comentar? Vocé pode explicar
para ele o que € ser um professor readaptado?

Inés: Ah, Camila... Professor readaptado ndo é nada, porque se vocé esta
readaptado eles ndo informam vocé de nada, ndo falam nada para vocé, € como
se vocé nao fosse mais professor, entendeu? E como se vocé fosse uma mera
pessoa que vai la todo dia e para eles nao tem interesse, mesmo vocé fazendo o
servigo que foi proposto para vocé, eles acham que a gente ndo é nada. Eu tenho
experiéncia propria porque vocé esta trabalhando Ia, tem Conselho, tém reuniéo,
tem varios tipos de atividades na escola que sdo decididas entre eles, os
professores, e o readaptado nada. Se vocé vai para participar da ATPC, nem pauta
vocé recebe, entendeu? Entdo eles tratam a gente como um nada.

Maria: A gente ndo sabe de nada na escola.
Carmem: S0 vai saber na ultima hora.

Inés: A gente sO vai saber quando eles precisam da nossa ajuda. Ai eles vém e
falam assim “Oh, da para vocé ajudar, porque vai ser feito isso e isso...”

Carmem: E quando néo precisa da gente nem...

Maria: E com a tecnologia eles formam um grupo da escola no whatsapp e néo
colocam a gente.

Carmem: Isso, ndo colocam a gente.
Maria: Eu n&o faco parte.
Inés: Tem grupo do whatsapp na minha escola que eu também néao participo.

Maria: Tem muitas coisas que eu nao sei e so fico sabendo porque a diretora coloca
pelo menos no quadro de aviso, ai eu fico sabendo, porque ela € muito amiga
minha, a Paloma.
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Inés: Mas é assim mesmo, eles colocam no quadro assim, um dia antes ou dois...
porque sendo vocé ndo sabe. Por exemplo, teve Festa Junina I4 eu fiquei sabendo
um dia antes, ai eu tive que embrulhar presente porque eles iam fazer bingo, ai
disseram “Vocé ta escalada para o balcdo”, entendeu? Ai eles enxergam vocé,
porque do contrario, vocé ndo € nada, nem para os professores PEB | que fazem
parte da nossa rotina todo dia, a gente nao é nada.

Maria: Por isso que eu estou falando, como ela disse, eu tive muita sorte, ndo sei
se é porque eu conheco muita gente, se é porque eu fui coordenadora também, eu
nao sei se é por conta disso, mas nessa escola que eu estou hoje os professores
me chamam para assistir a aula deles, na Escola Jasmim. Eles perguntam o que
que eu acho. O professor Marcos de geografia ele me chama: “Professora, vamos
|a assistir a minha aula e depois vocé diz o que € que vocé acha!”...

Todas: Olha... que interessante!

Maria: Ai eu entrava na sala dele assistia, ele estava falando sobre o vulcéo, a
galaxia essas coisas todas, e entdo ele passava na televisdo, através do
computador, e os alunos iam questionando e eu so ficava ali no meio observando,
depois que terminava ele perguntava pra mim o que eu achava. Na quinta-feira,
quarta-feira a professora de portugués, ela falou assim: “Ai Maria, vai na minha
sala, eu pedi para os alunos um trabalho de Lingua Portuguesa, uns vai ser
propaganda, eles tém que vender o produto deles e os outros vao fazer um
telejornal, vai la pra vocé assistir’. Ai eu falei: “Olha, eu estou atendendo um aluno,
depois eu vou”. Ai a hora que eu dei 0 apoio pedagdgico para esse aluno eu fui, ai
ela falou que eles ja haviam apresentado, “Poxa agora que eu vim ver”, e todos
alunos fizeram questao de apresentar de novo, todos reapresentaram para eu ver,
gente, ficou fantastico! Eles perguntaram se eu gostei, 0 que eu achei. Eu estou
muito feliz nesta escola por causa disso.

Carmem: Agora o segundo Inés, o que vocé acha, o que o professor readaptado
faz na escola?

Inés: Se vocé nao tiver uma funcao especifica, eles jogam vocé pra qualquer lugar.
Camila: Mas vocé tem uma funcao especifica?

Inés: Eu tenho, eu faco parte da sala de leitura, eu sou gerente da sala de leitura.
Entdo eu conheco ela (a Carmem) das capacitacbes que a gente faz, mas por
exemplo, eu estava na Escola Lirio e eu ndo era nada, porque vocé nao tinha
aguela funcéo, eles jogavam vocé aqui, queria gue vocé entrasse na sala de aula,
olhasse o portdo, entdo varias coisas que eles atribuem a vocé, ao professor
readaptado, porque pra eles vocé nédo é nada. Entdo, quando a gente tem uma
funcao, ai sim, eu gosto de ficar na sala de leitura porque vocé ta trabalhando com
aluno, porque é a funcdo que eu fazia, entdo isso é gratificante, entendeu? Se vocé
nao estiver na sala de leitura, vocé ndo é nada, vocé fica sem chéo, porque sua
vida inteira foi vocé ensinar o aluno, foi dar um respaldo para o aluno, entdo na sala
de leitura a gente pode fazer isso também através da leitura, do projeto que vocé
organiza, vocé pode fazer isso. Ai la vocé se sente alguém, la vocé se sente
realmente “a professora”.
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Maria: E verdade!
Carmem: E eles chamam a gente de professora!

Camila: E é mais ou menos essa questdo, essa duvida do E.T. que € a terceira
guestao. O que que o professor readaptado sente ao fazer o que ele faz, entdo tem
os dois lados, o positivo e o de fazer algo que n&o... 0 que vocés sentem em fazer
0 gque vocés fazem?

Maria: Entdo, o que eu posso afirmar € que eu estou fazendo o que eu gosto.
Inés: Eu também!
Carmem: Eu também!

Maria: Porque eu estou dando apoio pedagdgico para alunos que estdo com
defasagem idade-série, né? E aqueles que estdo na série, mas estdo analfabetos,
eu estou alfabetizando alguns alunos e gracas a Deus estd dando certo esse
trabalho que eu estou fazendo. Entéo, eu estou tendo aquele contato, ndo estou na
sala de aula, porém...

Inés: A gente tem contato com aluno, entdo a gente se sente professor, entendeu?
Maria: Exatamente.

Inés: Porque vocé ta dando um apoio pra aquele aluno, independente da
professora, que série que €, vocé ta dando aquele apoio vocé sente realmente que
vocé voltou a fazer aquilo que vocé gosta.

Maria: Exatamente. Que no comeco eu me sentia, assim...
Inés: Um “Jo&o-ninguém”, né?
Maria: E... uma indtil.

Carmem: Entdo, eu na sala de leitura, eu fago tudo isso dai. Como vocé falou, os
meus alunos levam livro para casa... No ano passado foi assim, 0 meu projeto para
0s pequenos, né? Foi levar o livro, ler... “Nao sabe ler direitinho, papai ou mamae
ou irmdo vai ler, vocé vai prestar a atengdo e vai fazer um desenho sobre o livro
gue vocé, sobre a historinha que o papai ou a mamae leu”. Saia cada desenho que
s6 vocé vendo, porque eu sou professora de arte, eu adoro desenho... Ai depois 0s
outros que séo de quinto e sexto ano, vocés vao ler o livro, trazer o livro e fazer |4
0 que vocés acharam do livro com as palavrinhas de vocés, o que que achou do
livro, 0 que que achou da historinha que vocé leu, entendeu? Tinham uns l& que
até falavam que a histéria era praticamente igual a vida deles em casa. Saia cada
coisa...Porque la no bairro Alecrim, né, vocé sabe como é que € la, né? Entao foi
muito bom. Ai isso com 0s pequenos, para 0 ensino meédio, eu ensino eles, eles
levam o livro e eu ensino eles a pintar na tela a historia do livro que eles leram, eles
vao passar aquela historia na tela, sabe? E o ano passado nos fizemos releitura
com os terceiros anos, nos fizemos releitura dos artistas, Picasso, é... Monet,
Tarsila, nossa gente...saiu cada quadro! Sabe, o diretor, o Pedro, comprou as telas,
comprou as tintas e eu comprei 0s pinceis, terebintina, comprei todas aquelas
coisas para fazer. E fizeram poesias também, poemas e poesias sobre os livros
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gue leram. Fizeram os deles encima daquilo que eles leram, na feira cultural ficou
lindo... a supervisora que era a Matilde que era de 14, foi l& e filmou tudo, ficou muito
lindo. Nés expomos todos os quadros que eles fizeram, saiu paisagem, saiu tanta
coisa bonita e esse ano 0 meu projeto que eu mandei pra D.E., tanto para os
pequenos quanto para os grandes é sobre danca, sobre musica, sobre teatro e vai
ter também pintura. Entdo, agora no primeiro semestre teve danca, teatro e musica
e no segundo semestre vai ter pintura, colagem, pintar na tela, fazer releitura, todas
essas coisas e vai ter danca também. Ai era para eles fazerem a musica da escola
e da sala de leitura, s6 que eles fizeram a letrinha do jeito deles e eu ndo gostei,
colocaram na letra coisas que eu achei que ndo devia, mas era os alunos para
fazerem, os terceiros anos do ensino médio, sé que eles fizeram a letra que eu nédo
gostei, ai eu fiz a letra, a minha letra da sala de leitura, a minha musica e a letra da
Escola Orquidea, entdo eu vou ensinar eles a cantarem agora so que ficou no meu
nome, sabe? Foi pra D.E.com meu nome.

Camila: Eu vou fazer aquela mesma pergunta que eu fiz pra Maria, € um projeto,
vocé faz um projeto grande envolvendo vérias turmas, e que momento vocé tem
pra conversar com esses professores pra poder...

Carmem: N&o, o projeto meu eu faco tudo sozinha, ninguém me... Ninguém quer
me ajudar. Professor de portugués ndo quer me ajudar, ndo deixa nem eu
conversar, professor de artes foi uma so, que foi a Ana, que eu falei pra ela: “Ana,
me ajuda a fazer o teatro para o ensino médio, segundo, primeiro ano, terceiro, por
que eu sozinha, né?” Eu tenho que, eu sou uma so6 pra cuidar de tudo, para cuidar
de todas as coisas da sala de leitura, e eles sdo professores de matematica,
portugués, professor de ciéncias, e eu nao, eu sou professora de tudo na sala de
leitura. Até de inglés que eu ndo gosto, entendeu? Entdo, eu falei com os
professores... “Ah, Carmem, eu nao vou ajudar porque eu nao posso, eu ja tenho
caderneta pra fazer, tem prova...”, “Ai Carmem, eu também n&o posso, eu tenho
duas escolas...tem muita coisa para eu fazer”. Ninguém me ajuda naquela escola,
sabe? S6 eu faco tudo sozinha, nem as coordenadoras ajudam, deixam tudo na
minha mao e eu tenho que rebolar, as vezes eu fico até uma, duas horas 14 em
casa, quando chego da escola, e eu ja chego meia noite, dez para meia noite,
porque eu sou “bondeira”, né? Eu pego dois 6nibus. E eu moro no bairro Hibisco e
trabalho no Alecrim. Saio de |4 onze horas e chego umas onze e vinte la para
chegar no centro, pra pegar onze e quarenta outro que vai para a zona sul para ir
para casa. Chego dez para meia noite, meia noite e eu ndo durmo, tomo um café e
vou fazer as minhas coisas, vou sozinha fazer...para levar no outro dia.

Camila: Vocé se sente cobrada?

Carmem: Cobrada pelas coordenadoras e pela supervisora, porque agora € outra,
acho que é Miriam o nome dela. Ela pegou meu projeto, porque a coordenadora do
ensino fundamental levou o projeto de primeiro ao quinto ano e de sexto ao nono,
a Fernanda levou o projeto de cada uma pra D.E., ai a supervisora sentou com elas
la, ndo me levou pra gente bater um papinho na D.E.... Ai ela sentou e falou: “Olha,
tem duas professoras, cadé a outra professora que é a Sheila, cadé o projeto da
Sheila?”, “Ah, a Sheila ndo fez...” porque 0 ano passado eu fiz o projeto e coloquei
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0 nome da Sheila. Eu sou boazinha, né...eu coloquei o nome da Sheila, porque ela
me ajudou, mas ela ndo me ajudou. Mas eu coloquei o nome dela. Esse ano a
coordenadora falou, “vocé nao vai colocar o nome da Sheila esse ano. Ela vai fazer
o dela e vocé vai fazer o seu, que € para ficar diferente uma da outra”, entendeu?
Mas ela nao fez. Eu fiz, e ela levou o meu. Ai a supervisora sentou com elas e falou,
eu quero ver o dia que for apresentar isso, isso, iSso e isso. Quero ir |4, quero estar
presente porque eu quero filmar e tirar foto. Foi isso que aconteceu, eu fiz tudo
sozinha, deu o maior trabalho, menina, o maior trabalho fazer sozinha, mas
consegui fazer.

Maria: Oh Camila, deixa eu acrescentar uma coisa na minha fala. A Inés e a
Carmem elas fazem parte da sala de leitura mesmo, entéo elas ficam oito horas eu
acho, né?

Carmem: Eu fico sete.

Maria: Eu ndo, eu ja ndo, eu ndo faco parte, inclusive no ano retrasado cheguei a
ir em varias convocacodes, briguei muito com o supervisor Mauricio, eu perguntava
pra ele: “O que que estou fazendo aqui se eu nao ganho pra isso?” Entao, esse
trabalho que eu faco € bem diferente do trabalho delas. Porque eu ndo faco parte
da sala de leitura, eu ndo sou contratada, gerente da sala de leitura mesmo.
Inclusive, é... foi uma pra la, no Tulipa, onde eu estava, foi uma pra 14, uma tal de
Roseli, foi especifica para sala de leitura.

Camila: Professora readaptada, também?

Maria: Nao, ela era professora de portugués que ficou adida e pegou a sala de
leitura. Ai eu voltei a fazer o que eu fazia antes, atender os alunos com dificuldades
de aprendizagem. O que eu fazia com 0s anos inicias até os quintos anos, era um
apoio que eu dava apenas para os professores, ta? Pra ajudar no trabalho deles.
Bem diferente delas. Elas tém que fazer rotina, tem que mandar toda semana, fazer
projeto... No meu eu ja ndo tenho nada disso. 47°:20

Carmem: E tem que apresentar mesmo, porque a supervisora vai la...
Maria: O Mauricio saiu?
Inés: Nao... O Mauricio continua como supervisor da minha escola.

Camila: Porgue no seu caso (Carmem/Inés) vocé tem a supervisdo da propria
Supervisdo que cobra a coordenadora para cobrar vocé. No seu caso (Maria), tem
alguém que te supervisiona? Controla quantas pessoas vocé auxiliou na parte
pedagogica, ndo tem alguém que te...

Maria: Nao tem, ndo tenho cobranca nenhuma porque isso dai foi voluntario, eu
quis, como ja estava na biblioteca, com os alunos na biblioteca, porque sala de
leitura é diferente, entdo eu ficava na biblioteca e atendia os alunos conforme a
necessidade que eles estavam trabalhando no “Ler e Escrever”. Entao foi eu que
quis, a coordenadora Rafaela me convidou, se eu gostaria de me responsabilizar,
e eu disse que tinha umas ideias, e toda semana, cada dia era uma sala que ia.
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Camila: Vamos para proxima! O desafio niamero quatro: o que o professor
readaptado gostaria de fazer, mas nao faz na escola? Quem quer comecar?

Carmem: Olha, eu gostaria de além do que eu faco, eu gostaria de fazer outras
coisas. Olha pra vocé ver, eu gostaria de estar assim dentro de alguma sala de
aula, é que a coordenadora me proibiu. Que eu comecei por mim, vocé entendeu?
Eu sou entrona, sabe? Quando eu gosto de fazer alguma coisa eu vou, eu nao
pergunto, eu vou. Eu sou entrona, mesmo... Mas nao é coisa que eu estou fazendo
de errado, eu estou fazendo uma coisa certa e que eu gosto. Entdo, eu gostaria de
estar dentro de uma sala de aula, para eu ficar junto, para dar atencdo para os
alunos e os alunos ficam mais assim... gostando mais do professor, porque o
professor esta ajudando, entendeu? Eu gostaria de estar dentro da sala de aula
para auxiliar aqueles alunos ndo sabem nada, vocé entendeu? Até ia pegar o
projeto de alfabetizac&o do primeiro ao sexto ano, fiz um projeto mandei, pra D.E.,
s6 que no dia da prova a coordenadora ndo me avisou, ia ter uma provinha, sabe?
Que negdcio € esse negacio de provinha, né? Que negdcio é esse de provinha. Se
vocé sabe, vocé sabe. Se vocé ta mandando um projeto € porque vocé sabe
desmembrar aquele projeto, entdo nédo precisa fazer provinha, sabe? Entdo, mas
ela ndo me avisou o dia da prova, da provinha. Vieram quatro professores de outra
escola na minha escola para fazer a prova, e eu que era a quinta ndo fiz a prova.
Eu figuei muito mordida, larguei de ser feminista e fiquei machista, kkkk. Sabe, virei
homem de raiva. Porque eu cheguei na escola a noite, ai a professora Lucia que é
de Artes me falou, “Carmem, vocé nao veio fazer a prova?” Eu falei: “Que prova?”,
“A prova pra vocé alfabetizar que ia ganhar cento e cinquenta reais por més, por
cada sala”. Eu falei: “A Vera ndo me falou isso...que prova, que dia foi isso? “Hoje.”
Ah, ta...hoje? Nossa...babei veneno de raiva. Mas entdo, eu queria fazer isso dai,
gueria pegar esse projeto de alfabetizacado, ai eu ia pegar aqueles alunos todos que
nao sabem nada e levar pra minha sala: “Nao pode ficar na sua sala? Tudo bem!
Eu levo pra minha!” Mas ai eu ja estava com isso dai na minha mao, ela ndo deixou
eu fazer a prova ela ndo falou pra mim, perdi. Mas eu gostaria de fazer isso, de
estar dentro da sala, ver aqueles aluninhos, ficar 14 no funddo com eles, entendeu?
Ajudar, auxiliar eles, entendeu? Mas ndo pode. E outra coisa também, e eu gostaria
também de fazer assim, todas as coisas que tivesse na escola, eu queria estar
dentro, entendeu? Participando, sabe? Porque nunca pode! Nunca pode, sabe?
Nunca deixa fazer o que a gente quer, e eu praticamente nessa escola 0 ano de
2016, eu me achava invisivel, eu entrava e saia e achava que ninguém estava me
vendo. Invisivel, imprestavel, encostada, ndo prestava pra nada, sabe? Porque era
dia de mée, festa de mae, festa de professor, festa de ndo sei o que,
confraternizacdo, nada disso eu participava e todos os professores ganhavam
presentinho, ganhavam cartdozinho e eu e o outro professor da sala de leitura nao
ganhavamos nada, ndo era nem chamado, nem pra comer um pedaco de bolo,
entendeu?

Maria: Pra vocés verem, no dia dos professores a escola mandou personalizar uma
bolsinha porta niquel pra cada professor, dos homens era azul e das mulheres rosa,
eu ganhei o meu também. Ganho tudo que eles fazem la...
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Carmem: Eu nunca ganhei nada 14, nem um cartdo. Esse ano que eu ganhei porque
mudou a diretora. Nem pedaco de papel eu ganhava, e eu fiquei em 2016 eu fiquei
muito triste, e fui falar na ATPC, que era uma coordenadora que estava |4, que ela
nao gostava de mim, e ela dava flores para as mées, ela dava presente para o dia
dos professores, dava as coisas na confraternizagdo e chamava de dois em dois
professores pra ir na sala dela para pegar, e eu mais o Lucas que era da sala de
leitura ela ndo chamava, ai nés ficavamos esperando pra ver se vamos ser 0s
altimos, ja que nGs somos emprestaveis aqui, imprestavel tem que ser por ultimo,
né?! Ai, depois que ela chamava os outros dois ultimos professores ela nédo voltava
na sala dos professores mais, ai nesse dia em 2016, na ATPC depois das férias eu
falei! Eu falei, mas eu falei muito mesmo e mandei uma carta para supervisora!
Dizendo o que € um readaptado nas escolas. Ai, a diretora foi chamada, ai foi nessa
ai que eu te falei, que ela falou que ndo me queria mais na escola dela, que ela ia
arrumar outra escola, porque ela ndo me queria mais na escola dela. Por causa
dessa confusdo que deu, por causa de cartdozinho, presentinho, essas coisas...

Maria: Eu realmente estou no paraiso, no dia das méaes deu pra todas as
professoras e eu também ganhei. Foi na Pascoa, eles arrumaram, e eu nem sabia,
eles arrumaram a mesa la enquanto a gente estava fora, e deu o intervalo, quando
nés entramos, como eu tomo café com os professores fico junto com eles, batendo
papo junto e tal, a diretora preparou um bolo de chocolate, tinha bombom e um
desejo de Feliz Pascoa pra todo mundo! Agora ja falou, ndo vai esquecer do nosso
almogo de confraternizagao, é feijoada, quando foi a Festa Junina, “Nossa Festa
Junina vai ser tal dia, hein, ta dentro?”, e eu disse: “Opa, pode contar comigo!”.
Entdo, vocés me desculpem falar, mas na zona Norte € bom trabalhar, eu falo
porque eu ja trabalhei na zona Sul na Escola Buqué Sortido, ja trabalhei na Zona
Oeste, na Escola Begbnia, e Zona Norte € bom demais...

Carmem: Que bom, hein...
Inés: Que bom!

Camila. Entdo o que vocé gostaria de fazer e vocé nao faz, vocé nao tem, vocé ja
faz tudo que vocé gostaria fazer?

Carmem: Ela faz tudo...kkk.

Maria: Sim, eu faco tudo. Com isso eu estou bem satisfeita.

Inés: Eu me sinto como ela, uma imprestavel. Porque vocé fica Ia...

Maria: Eu me sentia assim no comeco quando estava |4 a diretora Cintia.
Inés: Mas eu acho que a Zona Leste e a Zona Sul, eles sdo assim mesmo.
Maria: Na Zona Norte eles sdo muito acolhedores... Povo mineiro.

Inés: E que eu acho que o povo da Zona Norte é um povo mais aconchegante, mais
acolhedor. Na Zona Leste e Zona Sul eles ja sdo mais “eu posso e vocé nao”, né.
Entdo é mais ou menos assim que eles tratam o readaptado. E o que eu gostaria
de fazer é trabalhar com o aluno, porgue a gente vé o aluno com dificuldade, por
exemplo, eu estou trabalhando com um projeto de HQ (de histéria em quadrinhos),
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do terceiro, quarto e quinto e primeiro e segundo é com Vinicius de Moraes, mas
vocé vé no terceiro ano aluno de garatuja, s6 que a diretora ndo deixa vocé
trabalhar, entendeu? E tem até aquelas professoras Mais Alfabetizacdo (Mais
Educacéo), € o primeiro e o segundo, o terceiro ano foi jogado para fora, né? Entéo,
a gente gostaria de trabalhar com esses alunos, € uma satisfacao porque vocé sabe
alfabetizar, entédo ta precisando do seu servico e vocé nao pode.

Maria: Por isso que eu sinto prazer. Porque eles me chamaram. “Maria, eu t6
sabendo, eu sei que vocé faz um trabalho muito bom, que vocé gosta de alfabetizar.
Nés estamos com problema com esse, esses, esses alunos, vocé poderia pegar
esses alunos para nos, tem xerox, tem tudo aqui o que vocé precisar”. Por isso que
eu t6 bem. Com relacdo aquela prova que vocé falou (para Carmem), € do Mais
Educacao. Sao dois projetos, um para o ensino fundamental e ou outro para o ciclo
2 e eu nao sei se tem para o ensino médio, e para o ciclo 2 era outro nome. Tinha
lista de pessoas que estavam inscritas pra fazer a prova e eles me chamaram. Ai
gue eu olhei, eu passei na frente de todo mundo. Eu néo fiz inscricdo nenhuma, eu
nem fiquei sabendo. Ela que ndo quis te escolher Carmem.

Inés: E que a escola também podia escolher, né?
Maria: Pode, pode.

Maria: Entdo, no seu caso ela que nao quis te escolher.
Carmem: E, ela ndo gosta de mim...

Maria: Porque nessa escola que eu estou, a diretora, alids, a coordenadora do ciclo
1 conversou com a diretora e a diretora me chamou. Eu falei: “Nossa, eu néo fiz
nada, hein?”, e ela falou: “Mas vai fazer, tem um projeto assim, assim...” Foi aonde
eu cai na real, que pra mim o meu médico proibiu. E eu falei que ndo quero ficar na
sala de aula com o professor, sendo nao da certo, eu vou fazer o trabalho do meu
jeito, pode ser? E ela falou: “Vocé esta de carta branca, vocé vai fazer do seu jeito”.
Entdo a tarde sobrava uma sala e eu ficava nessa sala com os alunos, inclusive
quinta-feira foi o ultimo dia.

Inés: Entdo, esses alunos precisam ser tirados de sala de aula, porque senédo ele
fica prestando a atencao no coleguinha e ndo consegue prestar a atengcédo em voce.

Carmem: Mas na minha escola é tanta ruindade, é tanta ruindade que eu vou falar
pra vocé. E uma dificuldade, vocé quer fazer e ndo consegue fazer.

Marlene: A Inés é de que escola?
Inés: Eu sou |4 da Escola Bromélia.
Maria: Eu vou aposentar, ndo sei quando vocé vai aposentar, mas vocé pode ir...

Carmem: Acho que eu vou para sua escola! Porque eu adoro escola assim que
sabe da oportunidade para a gente. Nao € porque vocé esta readaptada que vocé
estad morta, encostada na parede.

Maria: Olha, uma coisa bonita que eu também vi nessa escola, que éramos em 3,
a Marcia, a Nina, eu e agora tem mais uma com o0 mesmo problema, s6 que o dela
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fez transplante de cérnea nos dois olhos e ela conseguiu agora esse ano, a
readaptacdo. A Nina, nés passamos por uma pericia e dessa vez foi cada um com
um especialista, entdo a minha colega tem sindrome do péanico e ndo pode nem ver
aluno que ela passa mal. E o que que o governo fez? Ela passou no psiquiatra, e o
psiquiatra achou que ela estava muitissimo bem e fez ela voltar para sala de aula.
Saiu publicado na quinta-feira e na sexta-feira ela ja tinha que estar na escola pra
dar as duas ultimas aulas. Ela entrou em prantos, resumindo, como ela nao
apareceu mais na escola, até quinta-feira mesmo o professor “Maria, cadé aquela
professora que ficava aqui com vocés, eu nao lembro o nome dela...” Eu falei: “A
Nina”. “E a Nina... O que que aconteceu com ela”. Olha! Eles notaram a falta do
readaptado, uma coisa que me chamou muito a atencao!

Carmem: Ah, na escola la eles nem sentem falta, eles nem notam nada.

Maria: Logico, ndo vou dizer que é “mil maravilhas” porque tem sempre um no
meio...mas eu descarto, desvio, pego s6 o que é bom.

Carmem: Mas € muito melhor do que a minha...Do que a sua também colega!
(Inés). Readaptado sofre, perde o diploma, o certificado de professor, ndo é nada.

Maria: Eu dei um chilique no ano retrasado no planejamento, porque como eu fazia
a ATPC, entdo, a coordenadora deu um caderninho bonitinho, com calendério, tudo
bonitinho, com as pautas da reunido, tudo, pra usar durante o ano na ATPC, e eu
nao ganhei! Tinha vindo duas professoras de outra escola, todos ganharam, menos
eu. Ai tiveram que se apresentar, tal. Dai eu falei “Meu nome é Maria, eu estou
readaptada, “estou” readaptada, porém eu ndo deixei de ser professora”, ai eu virei
e falei assim: “E agora eu estou vendo que todos ganharam caderno, menos eu”.

Inés: Nossa, vocé falou?

Carmem: Eu ndo falo, eu tenho a boca fechada, eu vejo as coisas e nao falo. E tem
situacdes que a gente tem que soltar.

Maria: Eu tenho a boca grande. Como eu falei pra Carmem, oh nome dificil, viu Inés
eu falei pra ela assim, ela estava contando a situacédo dela, s6 faco o que esta
dentro do meu rol de atividade, meu rol é esse, e outra coisa, hdo importa se vocé
tem problema... se o seu problema é fisico, se € emocional, ndo importa, agora que
modificaram, mas o rol de atividade é igual para todo mundo.

Inés: Agora eles estdo dando diferente. Dependendo da sua readaptacao, vocé vai
fazer aquilo so.

Maria: Por qué? Porque agora cada um passou com o seu especialista.
Inés: Ah é? Eu ndo passei com a pericia ainda.

Maria: Eu ja fui.

Carmem: Ah, vocé ja foi?

Maria: E eu ja fui chamada e agora eu passei, como meu problema é fisico eu
passei com ortopedista. A minha colega como tem sindrome do panico ela passou
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com psiquiatra. A maioria dos que passaram com psiquiatra eles estao
suspendendo, eles estdo voltando para sala de aula.

Carmem: Mas eles estdo chamando aqui em Sao José? Porque eu ia sempre em
Séo Paulo.

Inés: N&o, agora é aqui em Sao José.

Carmem: Demorou entdo, né? Porgue antes eles mandavam a gente 14 para Sao
Paulo.

Inés: O que eu estou vendo € que a maioria que esta passando com psiquiatra esta
voltando.

Carmem: Por qué?

Inés: Porque eles ndo tém como comprovar que vocé tem sindrome do panico ou
estd em depresséo, pra eles vocé ta normal. Agora o fisico ndo, o fisico esta ali na
chapa, no relatério, t& na ressonancia...

Maria: E tem outra coisa, essa colega minha que teve que voltar para sala. Disse,
“Maria, o médico pediu um papel, um relatério?” Eu falei que pediu, 0 menino foi
scanear e depois ele me devolveu. Ele viu o original e falou “N&o, ndo, eu s6 vou
scanear’. E agora é tudo online, né... A médica que atendeu ela ndo pegou um
nada! Nao viu um laudo, um nada, ndo viu! A gente leva toda papelada e eles nem
olham!

Carmem: Quando eu passei em Sao Paulo ele olhou.

Maria: Quando eu passei no psiquiatra, por causa da depresséao pela morte do meu
filho, eu levei o relatério, ele leu, ele ndo colocou ali junto, mas ele leu, levei a
fisioterapia, o relatério do ortopedista, especialista em ombro e ele colocou tudo ali
no laudo que ele fez para enviar para o DPME. Agora o da minha colega eles nao
pegaram nada. E eles estdo voltando. Inclusive uma colega minha que estava
afastada com auxilio-doenca com problema psiquico, cortaram o auxilio-doenca
dela, tA complicado...

Inés: Ta complicado mesmo...

Maria: E agora uma coisa eu vou falar. O que é ser readaptado, um professor
readaptado € um horror. Como vocé faz pra vocé conseguir. Uma pergunta
interessante...O que vocé fez, como vocé conseguiu a sua readaptacdo? Esse foi
um processo muito doloroso pra mim, para eu conseguir, mesmo com o pedido do
meu médico, do meu oncologista. Ele que pediu por escrito. Tive que levar em Sao
Paulo, e pra mim foi um processo doloroso, por qué? Para eu conseguir a
readaptacédo, primeiro, pela lei, eu teria direito a aposentadoria por invalidez por
causa da CID, né? E, como ele, meu médico, que pediu minha aposentadoria, 0
governo nao deu. Ai, meu advogado entrou com pedido de readaptacdo. Eu fui
obrigada a ficar cinco anos de licenca saude para conseguir minha readaptacao.
Passei na pericia, pela primeira vez em Sao Paulo, o médico deu favoravel, dai eu
liguei pra ouvidoria e reclamei, uma colega minha também tinha entrado depois de
mim com pedido de readaptacdo e o dela ja tinha sido publicado no diério oficial
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sendo que ela ainda tinha que passar na pericia, € 0 meu ndo. Ai eu liguei pra
ouvidoria e reclamei e publicaram, e eu consegui passar no primeiro médico, Dr.
Renato, me lembro bem o nome, ele deu favoravel a minha readaptagéo. Ai falaram
que eu tinha que passar por trés, ai eu passei por mais um e ele nem me olhou,
ndo me tocou, nao viu um exame, ndo viu nada, sé perguntou como que eu fazia
pra conseguir tirar o sutia.

Maria: Olha que filha da méae...
Inés: E isso que eles fazem...

Maria: E ndo, ele ndo deu favoravel a minha readaptacdo. O ultimo foi pior ainda,
porque ele ndo olhou nada, ndo viu nada, ndo fez nada e ainda mandou um
comunicado para escola que eu jA nem estava mais, na Escola Buqué Sortido,
dizendo que foi contrario a minha readaptacéo. O que que eu fiz? Junto com o meu
advogado, eu fiz uma carta, uma carta, escrevi tudo. Fora, quando eu fui obrigada,
eu ndo podia passar na pericia em Sao José, depois de muito tempo de licenca
saude, eles ndo deixaram mais eu passar na pericia aqui em S&o José, e eu fui
obrigada a passar na pericia em Sao Paulo, peguei um médico um japonés, e eu
nao estava bem, por causa do problema de presséo que eu tenho. Dr, eu, ele estava
com estetoscdpio no ombro, chegou minha vez, e eu falei: “Dr., vocé pode examinar
a minha pressao? Eu nao estou bem”. Ele: “Nao”! E eu falei: “Mas eu nao estou me
sentindo muito bem”. E ele: “Nao”. Eu: “O que aconteceu?”, e ele: “Toma”, me deu
o papel da licenga, e eu perguntei: “Mas vocé nao vai me dizer quanto tempo de
licenga vocé vai me dar?”, e ele: “espera no diario oficial’. Eu falei, eu estou
perguntando porque a secretéria, a oficial da escola disse que era pra eu perguntar,
para ter uma ideia mais ou menos para nao ter problema com o pagamento. Ele:
“Nao! Espera sair no diario oficial’. E ele comegou a discutir comigo, nisso, eu
desmaiei, no que eu desmaiei, eles me pegaram de uma forma que quando eu -
l6gico que a gente néo fica inconsciente, a gente fica consciente - entdo eu sé senti
que prejudicou mais ainda o meu braco, o0 meu ombro esquerdo, porque eles
pegaram aqui por baixo aonde eu tinha feito a cirurgia. Entdo eu passei por
situacdes assim, é...s0 sei que 0 meu, junto com meu advogado eu escrevi tudo o
gue eu passei, né...tudo o que aconteceu ele pediu pra secretaria dele, mandou
através do e-mail dele pra ouvidoria, aonde eu consegui, que eles marcassem a
pericia pra mim, ai sim eu passei com o chefe, que eu figuei sabendo depois que
era o chefe, Dr. Rodolfo, ai que eu fiquei sabendo que ele era o chefdo geral do
DPME, ai mesmo assim ia fazer um ano que eu ja havia pedido, demorou quase
um ano pra sair publicado a minha readaptacéo.

Carmem: O meu demorou trés anos. Eu levei trés anos para readaptagao, pra vir.
E eu tive até que voltar para sala de aula. Pedindo readaptacéo e tive que dar ainda
um ano de aula. Ai quando foi em dezembro veio a readaptacédo e eu estava dando
aula, vocé acredita nisso, eu dando aula, sem poder ver, cegona, entendeu?
Enxergando cinza, e eu tinha que dar aula. E eu ficava irritada, porque eu queria
enxergar direito, para passar as coisas no quadro e eu ndo enxergava, ficava
irritada. E pra fazer a caderneta, eu ficava assim... pra passar nota, eu errava tudo.
Foi demais. Foram trés anos esperando.
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Maria: No seu caso, € muito grave porque tinha que ser considerado acidente de
trabalho.

Carmem: Entdo, mas a Monica, isso aconteceu quando eu estava ha Escola Rosa
Amarela.

Maria: A minha irma arrumou advogado e ganhou.

Carmem: E a Monica ndo quis assinar como licenga...como acidente de trabalho,
ela ndo quis assinar. E 1& no CEAMA (lamspe) eu tinha que ter trés professores,
por isso que eu falo pra vocé, trés professores pra serem minhas testemunhas de
que viram eu fazendo o trabalho que ndo podia, que eu ja tinha os olhos ruins, o
gue eu estava fazendo: pintar a parede, pintar chdo, raspar... entupiu tudo,
entendeu? Entdo eu tinha que ter trés professoras, ninguém quis ser minha
testemunha...

Marlene: Ninguém te viu...

Carmem: Ninguém me viu! Eu estava invisivel. Eu sou sempre invisivel na escola...
Ai a Mobnica falou: “Nossa Carmem, eu nao posso fazer isso. Isso dai € licenga
saude”. E eu falei: “Mas o Dr. Marcio do CEAMA pediu pra senhora fazer pra mim,
desse jeito, que dai eu posso me aposentar”. E ela: “N&o...de jeito nenhum, nao
posso fazer isso nao”. E tinha que ter trés testemunhas, trés professores pra
assinar, que viram eu fazer o trabalho, mas ninguém quis assinar o papel para
mim...entdo, t6 até hoje na escola. E ainda dei aula um ano esperando a
readaptacdo depois. Figuei dois anos de licenca, esperando, ndo veio. Tive que
voltar pra sala, sabe? Porque néo estava dando, estava negando, sabe...de quinze
em quinze dias negando, nossa...eu tenho que ganhar com dois filhos pequenos,
meu marido tinha ido embora, largou de mim. Tinha um que mamava ha
mamadeira, eu tinha que trabalhar, ndo tinha jeito. Dai voltei pra sala de aula, dai
eu fiquei um ano dando aula depois quando foi em dezembro no final do ano, eu
nao acreditei, eu falei...Eu ndo acredito! Ai a diretora falou: “Vocé estara
readaptada no ano que vem, veio sua readaptacao”. Até me lembro, foi no dia 20
de dezembro.

Marlene: Nossa, ultimo dia de aula.

Carmem: Vinte de dezembro, eu ndo acreditei, porque eu estava dando aula. Eu
nao acreditava mais em readaptacédo, eu ndo estava mais esperando por isso.
Porque eu estava na sala de aula sem poder, é triste...

Camila: E vocé Inés?

Inés: O meu foi mais facil. Em vista dos delas...0o meu foi mais facil, porque o meu
fazem 5 anos que eu ja tinha o problema quando eu readaptei, né? E...ai eu entrei
com pedido em outubro, eu ndo sai nem um dia de licenca, eu andava de bengala.
Quando t4 muito dolorido eu uso a bengala. Mas do contrério, pra entrar no 6nibus
de bengala o povo... ja nem da lugar pra vocé, entéo fica mais complicado... Ai, foi
em outubro que eu entrei com pedido de readaptacdo. Em marco fui pra S&o Paulo
fazer pericia e em julho saiu, entdo eu ndo tive muito processo, porque eu falei,
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ah...vai demorar, porque do pessoal demora trés, quatro anos...e quando saiu, dai
eu que nao aceitava, porgue saiu muito rapido.

Marlene: Até licenca médica é tao dificil, a gente vé tanto professor reclamando de
licenca-médica, né?

Inés: Dai os médicos queriam dar uma semana, ai tinha aguele processo que vocé
tinha que ir na pericia, dai voltava, passava...era mais complicado, dai eu s entrei
com pedido de readaptacdo, o médico fez um relatdrio, né...e eu tinha todos os
exames, dai eu fui pra Sao Paulo...

Maria: Eu s6 néo tive problema de licenca por causa da CID. Inclusive um médico
gue eu passei, 0 médico tinha dado sessenta dias, e na pericia em Sao Paulo o
meédico me deu 90 dias, e eu falei que era 60: “Mas eu estou te dando noventa por
conta da CID 50.9”.

Inés: E agora eu passei no médico. Agora eu vou ter que fazer cirurgia nos dois
joelhos, ai € complicado. Ja levei o relat6rio, porque vai ter pericia, ja estava
vencendo.

Marlene: E como readaptada, vocé s6 fica afastada.
Inés: Isso. Agora ele fez o pedido de cirurgia.

Camila: Agora o desafio final...né...O desafio surpresa do E.T., porque sera que ele
teve todos estes questionamentos? N&o é a toa que ele estava querendo tanto
saber sobre a situacdo que vocés vivem. Ele veio para Terra e jA encontrou um
grande amor, ela € professora e acabou de ser readaptada, entdo ele ndo sabe o
que que vai acontecer agora. Que dica que vocés tém para dar para ela, como é
que ela vai viver, que dicas podem fazé-la viver melhor esse periodo, enquanto ela
estiver readaptada, né...Entdo, quais seriam as dicas para a companheira do E.T.
gue vai passar a viver essa situacao que vocés estdo vivendo. Mas, nesse caso,
eu vou ser a escriba de vocés porque a gente vai escrever essa carta para ela para
eu poder enviar e ai eu vou escrevendo o que vocés falarem, as dicas, os conselhos
gue vocés derem para ela.

Inés: A primeira coisa tem que chegar na escola e dizer que vocé é professora, ndo
deixou de ser, sO porque readaptou ndo deixou de ser professora, seja tratada
como uma profissional, uma professora mesmo.

Camila: Diga que vocé néo deixou de ser uma professora.

Inés: Vocé tem as suas limitagdes, mas vocé ndo deixou de ser professora. Que
vocé pode atender, dependendo do rol, vocé pode fazer as coisas que estao dentro
do rol para eles.

Camila: Vocé tem suas limitagcbes, mas...
Inés: Mas dentro do rol vocé vai fazer as funcbes vocé que pode...

Camila: Dentro do rol ha varias funcgdes...
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Inés: Eu posso ter contato com aluno, porque o meu é fisico, né? Quem néo pode
ter contato com aluno € quem é de cabeca...

Carmem: A segunda coisa €é: ndo deixar as pessoas te fazer invisivel dentro da
escola, entendeu?

Camila: Nao deixarem as pessoas te considerarem invisivel.
Carmem: Nao fazendo tudo que elas querem, né?
Maria: A terceira dica: procurar fazer “somente” o que esta no seu rol de atividade.

Inés: Eu acho que até na capacitacdo as vezes eles tratam a gente como...quase
a gente ndo pode abrir a boca...Tem aqueles que estdo na sala de leitura, mas sao
professores, ndo séo readaptados, eles sdo melhor tratados...Os professores que
fazem junto com a gente, nem os professores que vocé faz grupo ali, eles...o que
vocé fala eles acham que néo serve...

Carmem: Descartam...

Camila: Mais alguma dica? Assim especial para ela passe melhor por esse periodo,
ndo sabe se vai melhorar ou ndo. Tem gente que infelizmente acontece isso, né...
Eles soltam uma lei, e vai ter que ter nova pericia e cessam sem nenhuma
avaliacao.

Maria: No dia que eu passei no dia 27 de marco, dia 27, dia 3 de abril eu ja tinha
gue passar pela pericia, ndo tive nem tempo de pegar um laudo novo com o
oncologista, minha médica estava em um congresso...

Inés: A minha colega vai fazer agora, a gente entrou com pedido agora em junho,
né...dia 6 de junho, ja €. S6 que o dela é de cabeca, e o dela foi junto com o0 meu,
mas o dela ja saiu, o dela vai ser agora dia 11, 0 meu néo saiu ainda...

Carmem: Eu acho assim, como vocé falou, por exemplo, de néo ter jeito de vocé
levar os documentos novos, porque eles querem agora, vocé faz sessao, vai no
meédico, entdo ai isso dai d4 a possibilidade deles ndo deixarem mais vocé
readaptada. Entdo eu acho, que a mulherzinha do E.T. tem que correr e insistir e
insistir, e ir atras da readaptacdo dela para a continuagdo da readaptacéo,
entendeu...tem que ser assim. Porque tanto faz, foram eles que nao esperaram
vocé ir no médico fazer exame de novo, vocé ndo tem culpa, ele marcou de hoje
para amanha pra voceé ir, como é que vocé faz, o médico ndo quer nem saber.

Maria: O meu oncologista estava em um congresso.
Marlene: Tem que sempre renovar? Tem que sempre ir ao médico?

Carmem: De primeira era de dois em dois anos, agora parece que € de quatro em
quatro.

Maria: Olha no meu caso foi 0 seguinte, como eu passei com o cheféo, a primeira
vez saiu por um ano. Ai quando de novo com o Dr. Rodolfo, ndo saiu publicado se
era dois, trés, quatro anos, nao saiu nada, mas como todo mundo estava passando,



134

ai a escola falou: “Olha Maria, acho melhor vocé passar também. Ai eu fiz, ja passei
e estou esperando sair publicado.

Inés: Mas nao falou quantos anos agora?

Maria: N&o, ndo saiu publicado ainda. SO passei na pericia tudo, mas nao saiu
publicado.

Carmem: E tem uma hora que a pericia médica, vocé passa e eles dao assim que
nao precisa mais passar, eles dao...

Maria: O da minha irmé saiu permanente.
Carmem: Da minha colega também saiu permanente.
Marlene: Ah...dependendo do caso ja passa direto...

Inés: E complicado porque fisico ndo tem como a gente mentir. Fisico est4 ali... na
ressonancia, no Raio-X, no ultrassom. Esta dizendo ali o que que vocé tem. Até
agora eu ndo entendo o porqué que eles negam, que eles dao s6 dois anos, um
ano...

Maria: Acho que é isso que aconteceu com a Nina a minha colega. A Nina era toda
alegre, sabe... S6 que eu sei, eu sei 0 que ela passa, teve um dia que pediram pra
ela ficar e ela ja comecou a tremer...ai eu disse: “Deixa que eu fico com eles aqui’”.
Entdo, eu vi...eles ndo estdo vendo... vocé olha pela fisionomia e vocé nédo diz que
ela tem sindrome do péanico, ndo tem nada. Foi como vocé falou...

Inés: Por exemplo, se a pessoa ndo € readaptada e, como a sua colega, teve
sindrome do péanico na escola, a diretora poderia ter feito um relatério para ela
também.

Carmem: Ela ja estaria aposentada, né...

Maria: E outra coisa, vocé citou algo que eu ja havia me esquecido...além do
oncologista, meu médico ter pedido minha readaptacao, duas diretoras também
pediram, a da Escola Begbnia e a da Escola Vitoria Régia da zona oeste, la elas
fizeram o pedido.

Camila: E isso conta?
Maria: Isso conta.

Marlene: Porque tem diretora que nega tudo isso, sei la se € por medo, o que é que
€, ele ndo gosta de assinar muita coisa.

Carmem: E...eles ndo assinam muita coisa.
Inés: Mas eu acho que o diretor tinha que fazer isso.

Maria: E dessa colega minha que fez transplante de cOrnea, a diretora que pediu.
Falou pra ela que ela tinha que se readaptar porque ndo tem lousa...€ sé giz e vocé
nao pode. Vai tirando licenca e pede readaptacao. Ai ela veio pedir informacéo...no
meu caso as duas diretoras deram...
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Carmem: A diretora ndo da nem bom dia nem boa tarde pra vocé.

Inés: Mas hoje em dia eles ndo querem assinar nada. Se vocé pede um relatério
pra eles, eles ndo fazem, os diretores ndo fazem mais relatorio, eles tem um medo.

Carmem: Tem medo!

Maria: Esse Ultimo que eu fiz pra passar na pericia eles tiveram que fazer um
relatorio.

Camila: Foi pedido pela pericia? Foi pedido por alguém?

Maria: N&o...o gerente da escola falou assim: “Maria, vocé ja passou na pericia?
Eles estdo chamando novamente, eles ndo chamaram vocé? Eu disse: “Nao, nao
chegou nada, ndo chegou nenhum comunicado pra mim. Ai ele falou: “Entéo,
vamos passar antes que dé algum problema, eu vou precisar disso, disso e disso”.
Ai a diretora que fez o relatério que eu estava dentro das fungbes do rol de
atividades...

Inés: Ah ndo...isso eles fazem...

Maria: Entéo, eles fizeram... agora quando foi para eu me readaptar as duas fizeram
relatério pedindo a minha readaptacao.

Camila: Ai € outra historia, né... Bom, obrigada pela presenca de vocés!
Carmem E quando tiver outra vocé convida nés de novo!

Inés: Ai eu chego no horario certo, kkkk. Mas é bom a gente encontrar as pessoas
que € readaptado, porque a gente pensa que a gente ta passando quieta, sO a
gente. Entdo, tem varios. Ela esta no céu...

Carmem: Agora eu t6 no inferninho faz tempo!

Inés: S6 que é assim, eu acho que o diretor tem que olhar... 0s coordenadores e 0s
diretores tém que olhar com um olhar diferente os readaptados. Porque os
readaptados, eles precisam do apoio. Porque o readaptado ele vai ajudar muito a
escola, entendeu? Porque se o readaptado sempre foi um professor ativo ele nao
vai querer ficar parado sentado!

Maria: Quem me pediu ajuda foi a coordenadora do ciclo 2. A Milena do ciclo 1 falou
que os professores comecaram a reclamar, a falar alto com aluno na sala, com
agueles que ndo estdo alfabetizados, ai a coordenadora do ciclo 1 - nés ja
trabalhamos juntas como coordenadora, inclusive eu ja fui coordenadora dessa
escola que eu estou - ela falou pra Julia, coordenadora do ciclo 2, e ela me chamou
e pediu se eu poderia fazer acompanhamento, agendar esses alunos.

Camila: Entéo, nessa escola eles ja tem vocé como uma referéncia diferenciada.

Maria: Na Escola Tulipa também, porque eu ja havia trabalhado la por 5 anos.
Inclusive eu fiquei felicissima quando soube que uma ex-aluna minha do 4° ano
passou na faculdade em Harvard, saiu até na TV Vanguarda, faz tempo ja. Eu fiquei
muito feliz. Eu tenho contato com ex-alunos...E 0 ano passado eu fui na formatura
de um aluno que eu dei aula nessa escola, que eu estou agora no 4° ano, que agora
€ 0 59, ele se formou em direito, foi dia 30 de janeiro do ano passado, a mae dele
mandou um convite pra eu ir, S0 que ele ndo sabia. E quando ele virou e me viu ele
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ficou todo emocionado. Foi na formatura... e agora tem uma que esta fazendo
medicina 1& no Rio de Janeiro, ela ja disse que é para eu me preparar para
formatura dela. Entdo eu me sinto muito assim...muito abencoada.

Camila: O reconhecimento, ndo é?
Inés: Ai que bencgéo!

Maria: E da outra escola que eu sai, que eu pedi remoc¢ao para a Escola Jasmim,
foi a tarde a atribuicdo e no mesmo dia tinha que estar na escola, s6 que como eu
tinha trabalhado de manhd, eu nao fui, eu s6 me apresentei para comecar nessa
escola que eu estou agora no dia seguinte. Entdo, eu sai assim da noite para o dia
e eles ficaram surpresos, e eu tive que ir la explicar e tal. E o que que eles fizeram?
Eles fizeram um caldinho em minha homenagem, de despedida, ganhei esse buqué
de flores, essa tulipa (mostrando a foto no celular). Eu sou muito grata.

Tempo de audio: 1:30:39
Créditos: Nadia Domingues — nadiamfe@yahoo.com.br

Revisdo: Camila Domingues — camiladom@yahoo.com.br
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APENDICE B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo

Po6s-Graduacao Stricto-Sensu

L S Mestrado Profissional em Educacdo: Formacao de Formadores

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

As significagoes dos professores readaptados sobre as
condigdes de trabalho docente e suas implicagoes no processo de adoecimento

Pesquisador: Camila Domingues/Orientador: Wanda Maria Junqueira de Aguiar

O objetivo da presente pesquisa € apreender os significados e os sentidos acerca da tematica
condigdes de trabalho docente de professores readaptados da Rede Estadual de Séo Paulo
vinculados a Diretoria de Ensino de Sao José dos Campos.

Sua participacdo consistira em preencher um questionario e, em seguida, submeter-se a uma
entrevista semiestruturada junto a um coletivo de seis professores. A entrevista sera gravada devido
a necessidade de precisdo no registro das informacOes prestadas para que possam ser,
posteriormente, analisadas. Nesse sentido, asseguramos total sigilo sobre suas respostas.

As respostas serdo analisadas e compordo esta pesquisa que, eventualmente, podera ser
publicada e/ou divulgada em eventos. Essa divulgacdo priorizara a omissdo de qualquer elemento
que permita a sua identificacdo. Sua participagéo é voluntaria e podera ser interrompida a qualquer
momento sem que isso lhe cause dnus ou transtornos de qualquer espécie.

E pouco provavel que sua participagdo na pesquisa Ihe traga beneficios imediatos. No
entanto, além de Ihe ser assegurado danos ou riscos minimos, esperamos que 0s resultados possam
vir a beneficiar agdes institucionais e politicas educacionais que favoregam melhorias no que diz
respeito as condicdes de trabalho docente.

Caso alguma questéo Ihe ocorra ao longo do processo, ou mesmo apds o seu término, o
senhor/ a senhora podera sana-la entrando em contato com: Camila Domingues — (XX) XXXX-XXXX;
Wanda Maria Junqueira de Aguiar — (xx) xxxx-xxxx, Comité de Etica em Pesquisa da PUC-SP - (11)
3670-8466.

Entendi todos os aspectos envolvidos em minha participagéo na pesquisa e concordo fazé-lo de forma
voluntaria.

Nome do participante:

Assinatura:
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APENDICE C - Questionario

QUESTIONARIO DE PESQUISA

Nome:

ldade: Estado Civil: Vinculo empregaticio:

Assinale a sua faixa salarial:

() R$1.674, 00 [Faixa 1/Nivel ] até R$2.000,00 | ( ) R$3.000, 00 até R$3.500,00

( )R$2.000, 00 até R$2.500,00 () R$3.500, 00 até R$4.000,00

( )R$2.500, 00 até R$3.000,00 () R$4.000, 00 até R$4.740,00 [Faixa 8/Nivel VIII]
Escolaridade: Fez o magistério de nivel médio? ( ) Sim ( ) Nao
Que curso fez na graduagéo? Instituicdo: ( )Publica ( )Privada
Duragéo do curso: Ano de concluséo:

Qual era a sua 22 opgéo de curso?

Tempo de docéncia: Tempo de readaptagao: CID:

Explique brevemente o motivo da sua readaptagao?

Escola/Unidade em que atua:

Hé& quantos anos atua nesta mesma escola? Vocé atua na sua sede? ( )Sim ( )N&o

Transporte utilizado até o trabalho:

Distancia aproximada do seu local de trabalho até a sua casa:

Vocé acumula cargo? ( )Sim ( )N&o Carga-horéaria semanal total:

Se sim, qual é o cargo exercido e qual é o seu principal motivo para acumular?

Na data em que vocé foi readaptada(o), vocé estava atuando em qual escola?

Vocé se lembra em qual série atuava nesse periodo e quantos alunos vocé tinha aproximadamente?

Vocé é sindicalizada(0)? ( )Sim ( )N&o  Se sim, em qual sindicato?

Sugira um nome ficticio para sua identificacdo na pesquisa:
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ANEXO A — Escala de Vencimentos da Jornada Béasica atualizada pela L.C

1.317/2018

TABELA II - 30 HORAS SEMANAIS

Faixa/Nivel

|

11

111

IV

V

VI

VII

VIII

1.674,75

1.758.49

1.846.43

1.938,75

2.035,68

2.137.46

2.244 34

2.356,56

1.850.61

1.943.14

2.040.29

2.142,31

2.249.43

2.361,90

2.479.99

2.604,00

2.044.92

2.147.17

2.254,53

2.367,26

2.485.61

2.609.90

2.740,39

2.877.41

2.259,63

2.372,62

2.491,25

2.615,82

2.746.61

2.883.94

3.028.13

3.179,53

2.496,90

2.621.74

2.752,83

2.890.48

3.035,00

3.186.75

3.346,09

351339

2.7159.07

2.897.03

3.041.88

3.193.97

3.353.,66

3.521,36

3.697.42

3.882,30

3.048.78

3.201,21

3.361.28

329,34

3.705.81

3.891.10

4.085.66

4.289.94

DN | n =9

3.368,90

3.537,35

3.714,22

.9314.094,93

4.299.67

4.514.65

4.740.38




ANEXO B — Tabela do Total Geral de Readaptados na Rede Estadual de

Educacéo de Séo Paulo

TOTALIZACAO DE DOCENTES ATIVOS

OBS: - Estdo incluidos Afastados/em Licenca

FONTE: CADASTRO FUNCIONAL DA EDUCACAO

DATA BASE: JULHO/2018
SEE/CGRH/DEPLAN/CEPEA

SITUAGAO "SERVIDORES READAPTADOS"
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EFETIVOS - ESTAVEL - Cis,;? G‘gll; I:q
CATEGORIA "A" TOTAL | CATEGORIA "F" | TOTAL e TOTAL Total
CARGOS P
"A" "F" "P" Geral
F M F M F M
PEB I 920 37 957 923 64 987 13 2 15 1.959
PROF I - - - 9 1 10 2 1 3 13
PEBII 4.295 | 1.375 5.670 | 2.980| 822 3.802 20 18 38 9.510
Total 5.215 | 1.412 6.627 | 3.912| 887 4.799 35 21 56 11.482
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