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pelos professores nos anos finais do ensino fundamental. 2018. 133 fls. Dissertacéo
(Mestrado Profissional em Educacdo: Formacdo de Formadores) — Pontificia Universidade
Catolica de Séo Paulo, S&o Paulo, 2018.

RESUMO

Esta pesquisa investiga as praticas avaliativas desenvolvidas por professores de uma Escola de
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo, em especial, os instrumentos
utilizados para avaliacdo da aprendizagem. O estudo teve como objetivo geral investigar 0s
instrumentos de avaliacéo utilizados pelos professores; e como objetivos especificos: identificar
quais sdo os instrumentos de avaliagdo registrados com maior frequéncia pelos professores no
Sistema de Gestdo Pedagdgica (SGP); levantar subsidios para formagbes sobre os tipos de
instrumentos e seus usos; propor mudangas na forma de registro das atividades avaliativas no
SGP. As referéncias que apoiaram esse estudo foram: Depresbiteris (1991), Depresbiteris e
Tavares (2009), Gatti (2003), Haydt (2002), Santos Guerra (2007), Sousa (1991) e Vianna
(2014). A pesquisa, de abordagem qualitativa, teve como procedimento de coleta de dados a
entrevista semiestruturada e a analise documental; e como sujeitos 11 professores que
lecionavam nesta escola no ano de 2017. Os resultados evidenciam que os docentes declararam
formas variadas de avaliar, no entanto, ao buscar os instrumentos mais utilizados, foi possivel
inferir que a prova aparece com maior frequéncia. Em relacdo ao Sistema de Gestdo Pedagdgica
—dispositivo de registro on-line, na forma como apresenta as sugestdes de atividades avaliativas
ndo contribui com o conhecimento e a distingdo entre elas. Quanto aos registros das avaliacdes
realizadas pelos professores é possivel verificar que ndo esta evidente a diferenga entre os
elementos ou campos apresentados, e esses registros acabam por revelar essa confusdo,
expondo no mesmo campo, ora 0s instrumentos de avaliacdo utilizados, ora os conteidos
avaliados. Diante disso, o conhecimento sobre os instrumentos de avaliacdo, seus tipos e 0s
critérios utilizados, e o proprio SGP, sdo vistos como demanda para formacao.

Palavras-chave: Instrumentos de Avaliacdo; Préticas Avaliativas; Avaliacdo da
Aprendizagem.



SANTOS, Edna Ribeiro. Learning evaluation: Assessment tools used by teachers from the
final years of the elementary school. 2018. 133 fls. Dissetation (Professional Master in
Education: Professors’ Training). Pontificia Universidade Catolica of Sdo Paulo (PUC-SP). Sdo Paulo,
2018.

ABSTRACT

This research investigates the assessment practices developed by teachers of an Elementary
School of the Education Municipal Network of S&o Paulo, specially, the tools used for learning
evaluation. The study had as general aim to investigate the evaluation tools used by the teachers;
and as specific aims: to identify which evaluation tools are more often registered by the teachers in
the Pedagogical Management System (PMS); to obtain information which may be applied in
formations about the types of tools and its uses; to propose changes in the way of registering
the assessment activities in the PMS. The references supporting this study were: Depresbiteris
(1991), Depresbiteris and Tavares (2009), Gatti (2003), Haydt (2002), Santos Guerra (2007),
Sousa (1991) and Vianna (2014). The research, with a qualitative approach, had as data
collection procedures the semistructurated interview and the document analysis; and as subjects
11 professors which taught in this school in the year of 2017. The results highlight teachers’
declaration of several evaluation kinds, however, in the seeking of the more used tools, it was
possible to imply that the exam shows up more often. It was also observed that in the way the
evaluation activities suggestions are presented by the Pedagogical Management System — on-
line registration device, it does not contribute for the knowledge and differentiation between
these suggestions. Regarding the evaluation registers made by the teachers, it is possible to
verify that the difference between the elements and fields presented is not clear, and these
registers reveal this confusion, exposing in the same field the evaluation tools as well as the
contents evaluated. Thus, the demands to be included in the formations include the knowledge
about the assessment tools, its types and the criteria used, and the PMS itself.

Key words: Evaluation Tools; Assessment Practices; Learning Evaluation.
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CONSIDERACOES INICIAIS

N&o, ndo tenho caminho novo.
O que tenho de novo

E o jeito de caminhar.
Aprendi

(O caminho me ensinou)
como convém a mim

€ aos que vao comigo.

Pois ja ndo vou mais sozinho.

THIAGO DE MELLO

Nesse relato descrevo, brevemente, o percurso iniciado no momento em que adentrei 0s
caminhos da educacdo, me formei professora e me tornei coordenadora da Rede Municipal de
Ensino de S&o Paulo. Utilizando as palavras de Thiago de Mello, o caminho me ensinou e me
ensina, diariamente, o jeito de caminhar, e assim nasceu o interesse pela tematica desta

pesquisa.

Desde crianga a minha admiracao pela escola e por meus professores sempre foi muito
grande, influenciando na escolha do meu caminho profissional construido no espago escolar.
No curso de magistério fui me aproximando da teoria para compreender a pratica e me
constituindo uma professora cada vez mais interessada pelas questdes que perpassam 0S

processos de ensino e aprendizagem.

A minha primeira experiéncia profissional foi com aulas particulares, oferecendo apoio
para uma melhor aprendizagem de alunos que enfrentavam dificuldades e necessitavam de

reforgo escolar. Nessa experiéncia, fui aprendendo a identificar e a lidar com esses desafios.

Na Universidade ingressei no curso de Pedagogia ao mesmo tempo em que iniciava o
trabalho de professora em uma escola particular de Educacéo Infantil. Ao terminar a graduacao,
fui trabalhar com o ensino de informatica para adultos professores e retomei o trabalho como
professora de Educacdo Infantil apds ter sido aprovada no concurso da Prefeitura Municipal de
Sdo Paulo (PMSP), em 2006. Para cada caminho escolhido, novos estudos e aprendizados se

tornavam necessarios enquanto outros foram sendo consolidados.

Nesta Rede, assumi o cargo de Professora de Desenvolvimento Infantil (PDI), hoje
denominado Professor de Educacdo Infantil (PEI), e trabalhei durante sete anos e meio em um
Centro de Educacdo Infantil (CEI), com criangas de 0 a 3 anos de idade. Em 2013 acessei 0

cargo de Coordenadora Pedagdgica (CP) para atuar em uma escola de Ensino Fundamental. O
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novo caminho apresentou diferentes e significativos desafios, me indicando que um novo jeito

de caminhar estava comecando.

Ao discorrerem sobre as diferentes aprendizagens do CP, Placco e Souza (2015, p.48)
destacam que pouco se tem falado dos saberes necessarios a atuacao deste profissional, “figura
imprescindivel na implementacdo e no desenvolvimento do projeto pedagdgico da escola”. As
autoras tratam dos desafios e das dificuldades vivenciadas pelos coordenadores em seus espacos
de atuacdo, apontam para a necessidade deste profissional assumir a posicdo de mediador,
tornando-se imprescindivel que se aproprie de saberes fundamentais para o exercicio da sua
funcdo. Para elas, o Coordenador Pedagogico “precisa se dedicar a sua formagao, assumindo-

se como profissional que busca, permanentemente, superar os desafios de sua pratica” (p.49).

A experiéncia como CP comecou juntamente com a primeira experiéncia no Ensino
Fundamental, e esse inicio do trabalho na nova funcéo coincidiu com o dia de um Conselho de
Classe, no qual participei sem ao menos compreender as finalidades daquelas discussdes. Ao
buscar entender o que o Conselho de Classe representa no Ensino Fundamental, aprendi que
ele ocorre bimestralmente e € mais um momento para refletir sobre os processos de ensino e
aprendizagem, com vistas a propor encaminhamentos que possam contribuir com a superagédo
de defasagens e dificuldades que sdo detectadas no ensino e na aprendizagem. Libaneo (2015,
p. 263) define Conselho de Classe como:

[...] um 6rgdo colegiado composto pelos professores da classe, por
representantes dos alunos e, em alguns casos, dos pais. E a instancia que
permite acompanhamento dos alunos, visando a um conhecimento mais
minucioso da turma e de cada um e analise do desempenho do professor com
base nos resultados alcancados. Tem a responsabilidade de formular propostas
referentes a acdo educativa e didatica, facilitar e ampliar as agdes mutuas entre
professores, pais e alunos, e incentivar projetos de investigacao.

A partir da definicdo do autor para o que é o Conselho de Classe é possivel afirmar que
algumas discussdes que ocorrem nesse momento ainda se distanciam, expressivamente, das
reais funcBes para as quais ele se destina. Em minha primeira experiéncia com o Conselho de
Classe estavam presentes alguns professores com diarios de classe das turmas, caneta azul,
vermelha e algumas filipetas, denominadas Tarjeta Bimestral, a CP responsavel pelo periodo e

eu.

Naquele momento, as discussdes realizadas referiam-se as notas atribuidas aos alunos
do sexto ao nono ano do Ensino Fundamental no bimestre. Para alguns alunos, essas notas eram

modificadas para um valor mais alto ou mais baixo, a depender do que os professores decidiam
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coletivamente. E nesse movimento foram surgindo inquietagdes acerca das observagoes
realizadas em relacdo a alguns estudantes, além da preocupacdo com o que realmente 0s

professores sabiam a respeito das aprendizagens realizadas ao longo do bimestre.

Em uma primeira experiéncia como CP ja pude comecar a compreender 0S novos
desafios que me esperavam em uma Escola Municipal de Ensino Fundamental (EMEF),
realidade em que o tema desta pesquisa € investigado. Tratar dos processos de avaliacdo
desenvolvidos na escola e trazer os procedimentos utilizados nessa avaliacdo para serem
discutidos sdo sempre desafios, pois ao propor a modificacdo do modo de avaliar pode-se
desestabilizar as préaticas dos envolvidos e o funcionamento da escola. Para Perrenoud (1999,

p.145) “transforma-la radicalmente é questionar um conjunto de equilibrios frageis”.

A presente pesquisa se situa no campo das intervencdes avaliativas nos espacos
educativos e tem como alvo a problematizacéo dos processos de avaliacdo. O estudo considera
a realidade das préticas avaliativas desenvolvidas pelos professores dos anos finais do Ensino

Fundamental, com foco nos instrumentos de avaliacdo utilizados por estes.

As inquietacdes que deram origem a esse estudo se consolidaram a partir das leituras e
discussbes realizadas no Mestrado Profissional — Programa de Estudos P6s-Graduados em
Educacdo: Formacdo de Formadores (Formep), ofertado na Pontificia Universidade Catolica de
Sao Paulo (PUC-SP). Os saberes construidos como educadora e CP encontram nessa formacao
continuada, a possibilidade de serem objetos de reflexdo, 0 que aproxima teoria e pratica, uma

vez que a propria realidade profissional é campo para estudo e investigacéo.

A busca por um curso de Mestrado surge da necessidade constante de conhecimentos e
aprofundamento tedrico para lidar com as diferentes situac@es vivenciadas no cotidiano escolar
e com a formacao de professores. A sensacdo de nunca estar suficientemente preparada é real e
indica que novos e diferentes saberes precisam ser mobilizados e construidos. Desse processo,
decorrem mudancas em decorréncia das discussdes, do aporte tedrico abordado e das reflexdes,
e davidas que potencializaram a permanente necessidade de conhecer mais, revendo e refletindo

a partir da propria pratica, o que, para mim, ja era costume.

Os desafios enfrentados no cotidiano das Escolas em relacdo a formagéo de professores
passaram a ser investigados e analisados com base em literaturas e teorias que possibilitavam a
tomada de decisdes no sentido de ressignificar a pratica pedagogica. Dessa forma, a avaliagdo

da aprendizagem se tornou o objeto escolhido, dado que muitas lacunas séo visiveis e, na
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medida em que os estudos foram se consolidando, a pratica na escola tambem foi se

transformando.

Nesta pesquisa o estudo das praticas avaliativas com foco nos instrumentos de avaliacdo
se encaminha no sentido de discutir os aspectos utilizados por professores, em suas rotinas, para
avaliar os alunos, e de intervir para qualificar o processo avaliativo, justificando assim a

necessidade de olhar para o uso dos instrumentos de avaliagéo.

De acordo com Vianna (1976, p.19) “qualquer que seja o tipo de instrumento escolhido,
sempre havera quem aponte vantagens e desvantagens”, portanto, antes de julgar tal acdo cabem
possiveis analises a respeito de aspectos que se tornam relevantes nos processos de ensino e

aprendizagem. Vianna (2014b, p.106) explicita que

Os instrumentos de medida, independentemente do seu aspecto formal, mas
desde que bem construidos, representam um estimulo para o estudante e um
desafio ao seu interesse e & sua curiosidade intelectual. E fato que os bons
instrumentos de medida exercem funcdo direcional, pois orientam o
examinando sobre 0 que estudar e, mais importante ainda, sobre como estudar.

Em relagéo aos instrumentos de medida elaborados pelos professores, 0 autor destaca
alguns problemas em relacdo aos que ndo estimulam, ndo orientam e ndo avaliam o progresso

do estudante.

O construtor de instrumentos de medidas, geralmente professor militante, vé-
se obrigado a exercer mdltiplas atividades desgastantes, fisica e
emocionalmente, e, assim, desconhece o lazer criativo, que lhe permitiria
considerar a problematica do processo de orientar e avaliar a aprendizagem.
Desse modo, os instrumentos de medida sdo elaborados as pressas, em véspera
de exame e, as vezes na propria hora do exame, sendo, portanto, instrumentos
defeituosos e de mé qualidade (VIANNA, 2014b, p.108).

Vianna (2014b, p.106) aponta que “o problema da qualidade desses instrumentos ¢é
grave, sobretudo em virtude da influéncia que exercem no processo de aprendizagem”.
Segundo o autor, ao analisar os instrumentos de medida do rendimento escolar é possivel
verificar diferentes niveis de qualidade técnica e identificar os poucos instrumentos que revelam

medir aquilo a que se propdem.

Essa preocupacao sobre a influéncia que os instrumentos exercem na aprendizagem dos
alunos e no fazer do professor requer um olhar de investigacdo. A preparacdo e a escolha do
instrumento para recolher informacdes e, posteriormente, analisa-las demanda certo dominio
técnico e conhecimento de avaliagdo para que o professor possa ter, a sua disposicao, diferentes

possibilidades de obter informagdes sobre o seu aluno.
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Diante das tantas inquietacdes e do desafio de atuar na formacao do professor, tratar das
questBes relacionadas a avaliagdo da aprendizagem para compreender sua complexidade e
refletir sobre os aspectos que sustentam as resisténcias e os discursos para manter o que é
habitual se torna dificil. Dessa forma, na medida em que comecei a aprofundar conhecimentos
sobre o processo de avaliagdo, conhecer outros autores e observar que, em todo 0 momento, a
avaliacdo estd presente no contexto escolar, origina-se o interesse por essa temética e 0s

questionamentos a respeito dos instrumentos utilizados.

Como destaca Sousa (1991, p.115), “a avaliacdo do rendimento escolar € um processo
amplo que envolve a medida e ultrapassa-a”. Nesse caso, a mensuragdo que considera 0s
critérios estabelecidos para obtencdo de informacgdes e dados deve ser passivel de analise,

seguida de uma tomada de decisao que encaminhe esse processo avaliativo.

Para tanto, ao se constituir como pratica dentro do cotidiano da escola, a avaliacdo passa
a ser entendida como objeto de constante reflexdo, de modo que o realizado possa ser estudado
e investigado e possa revelar os conhecimentos que embasam a pratica. E assim, se abrem
possibilidades para discussGes e aproximacdes entre 0 que se concretiza como pratica de
avaliacdo e os possiveis entrelacamentos com a teoria, como afirma Gimeno Sacristan (1998,
p.295).

A avaliagdo é uma pratica muito difundida no sistema escolar em qualquer
nivel de ensino e em qualquer de suas modalidades ou especialidades.
Conceitué-la como “pratica” significa que estamos frente a uma atividade que
se desenvolve seguindo certos usos, que cumpre multiplas fungdes, que se
apoia numa série de ideias e formas de realiza-la e que é a resposta a
determinados condicionamentos do ensino institucionalizado.

Para ampliar as informacdes a respeito da avaliagdo realizada pelos professores e a
atuacdo enquanto CP, venho utilizando, desde 2014, de maneira constante e crescente, as
informacdes registradas no Sistema de Gestdo Pedagogica (SGP) com a finalidade de explorar
aspectos que contribuam com as discussdes sobre as avaliagdes aplicadas pelos professores e

saber quais sdo os instrumentos utilizados nesse processo.

O SGP é um sistema que foi instituido pela Secretaria Municipal de Educacédo (SME)
sob a Portaria n® 1224 de 10 de fevereiro de 2014. Por meio dessa legislacéo, esse sistema vem
para substituir o diario de classe impresso e se destina aos diferentes registros, dentre eles, das
aulas, dos planos de trabalhos, da frequéncia, das avaliacGes, das notas/conceitos, do

acompanhamento pedagogico e dos estudantes com a disponibilizagdo de campos para registros
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de observacdes e ocorréncias, entre outras funcionalidades que serdo esclarecidas em capitulo

especifico nesta pesquisa.

Ao verificar no sistema as potencialidades para acompanhamento sistematico dos
registros dos professores e 0s elementos especificos que possibilitem a problematizacdo de
fatores relacionados a avalia¢do da aprendizagem e aos instrumentos utilizados, busca-se, nesse

estudo, subsidios para reflexo e anélise a partir desses registros.

Portanto, o titulo desta pesquisa — Avaliacdo da aprendizagem: Instrumentos de
avaliacdo utilizados pelos professores nos anos finais do Ensino Fundamental — surge da
reflexdo sobre a pratica profissional como coordenadora pedagogica, a partir de inquietagdes
sobre a avaliacdo e a necessidade de discutir os procedimentos utilizados para conhecé-los e

qualifica-los.

Dessa forma, ao definir os instrumentos de avaliacdo como objeto de estudo desta
pesquisa parte-se do pressuposto que fragilidades podem ser identificadas na conducéo do
processo avaliativo, e a partir dessa identificacdo alguns elementos podem ser suscitados para

discussdo e conhecimentos de outros tipos de instrumento.

Com isso, a compreensdo da complexidade da avaliacdo dentro de uma realidade escolar
possibilita trazer ao debate questfes importantes desse tema que, por muitas vezes, é restringido
ao interior da sala de aula e se mantém sob o dominio do professor sem a menor possibilidade

de ser problematizado.

Dessa perspectiva decorre o intuito de realizar uma investigacdo para identificar os
instrumentos de avaliacdo utilizados pelos professores, pois ao conhecé-los levanta-se a

possibilidade de contribuir para distingdo e conhecimento dos diferentes tipos.

Como coordenadora e formadora dentro da instituicdo de ensino, vivencia-se o desafio
de participar de forma efetiva e colaborativa na construcdo dos instrumentos de avaliacdo e na
analise das informacdes que deles sdo possiveis de se obter, além da selecdo de outras
estratégias que possibilitem a reflexdo dos processos de ensino e aprendizagem e contribuam
para tomada de decisao.

Dessa forma, a investigacdo da pratica avaliativa, a partir dos instrumentos utilizados
pelos professores, pode abrir espaco para o debate sobre o porqué da escolha por um
instrumento e ndo por outro e as possibilidades de diversificacdo. E assim emergem algumas
questdes: Quais sdo os instrumentos de avaliagdo utilizados pelos professores? Como o SGP

pode potencializar o conhecimento sobre os instrumentos de avaliagdo?



21

Com a intencdo de analisar e refletir sobre as indagacGes desta pesquisa, foram

estabelecidos os seguintes objetivos:

Objetivo geral

e Investigar os instrumentos de avaliacdo utilizados pelos professores nos anos
finais do Ensino Fundamental em uma escola da Rede Municipal de Ensino de

Séo Paulo.

Obijetivos especificos

e ldentificar quais sdo os instrumentos de avaliacdo registrados com maior

frequéncia pelos professores no Sistema de Gestdo Pedagogica.
e Levantar subsidios para formag6es sobre tipos de instrumentos e seus usos.

e Propor mudangas na forma de registro das atividades avaliativas no SGP.

Com vistas a obter informagdes acerca dos instrumentos aplicados pelos professores no
processo de avaliacdo, foi utilizado como fonte de dados o Sistema de Gestdo Pedagdgica que
armazena os registros de diarios de aulas, frequéncias, avaliacGes, notas, 0s aspectos do
percurso de aprendizagem do aluno em cada bimestre e outras anotagdes sobre o aluno e que
tratam do seu comportamento e de observacOes julgadas necessarias para serem comunicadas

aos pais e responsaveis.

Este Sistema, de acordo com a SME, tem a seguinte definicéo:

O SGP é um sistema tecnoldgico, em construcdo pela e para a Rede Municipal
de Ensino de Sdo Paulo, com o objetivo de potencializar a gestdo pedagdgica
por meio da escrituracdo e documentacdo da pratica pedagogica das UEs,
prevendo:

A gestdo das informages da educagéo;

A transparéncia dos processos pedagogicos e das a¢des das UES;

O diagnéstico, o planejamento e a avaliacdo dos educandos e das turmas;

O acompanhamento acurado da trajetoria dos alunos.

O desenvolvimento do SGP tomou como ponto de partida o Programa Mais
Educacdo S&o Paulo privilegiando o curriculo e o direito a aprendizagem dos
alunos. Ressalta, também, a transparéncia e publicizacdo das praticas que se
desenvolvem no cotidiano (SAO PAULO, 2014).
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No que diz respeito a rotina escolar e a integracdo de novos recursos e procedimentos,
é possivel destacar que, em pequena ou grande escala, 0s impactos sempre sdo sentidos pela
cultura ja instituida. Assim, a apropriacao e o uso do sistema nao ocorrem de imediato e, devido
a sua continua atualizagéo, algumas resisténcias permanecem. Dessa forma, o desafio diante de
aspectos burocraticos, e também importantes, é potencializar o uso do SGP para fins

pedagdgicos.

Nesse sentido, desenvolver esta pesquisa na abordagem qualitativa tem como finalidade
evidenciar caracteristicas referentes aos instrumentos de avaliacdo utilizados, a partir da
perspectiva dos sujeitos investigados, de suas experiéncias e do que revelam e usam em seus
registros. Segundo Bogdan e Biklen (1994) a abordagem metodoldgica da pesquisa qualitativa
tem como uma de suas caracteristicas a exigéncia de que o0 mundo seja examinado com a ideia
de que nada é trivial, que tudo tem potencial para constituir uma pista que permita estabelecer

uma compreensdo mais esclarecedora do objeto de estudo.

A pesquisa se circunscreve no contexto de uma escola da RME-SP, considerando as
atividades avaliativas registradas pelos professores do 6° ao 8° ano. A partir do estudo desses
registros — andlise documental — pretende-se levantar informacgdes dos instrumentos de

avaliacdo utilizados e outras caracteristicas referentes a esse processo.

Na entrevista semiestruturada, outro instrumento de coleta, a finalidade é o
levantamento dos conhecimentos sobre avaliagcdo, avaliagcdo da aprendizagem e instrumentos
utilizados pelos professores. Com isso, averiguar o que os professores entendem e expressam
em seus registros, se ha clareza a respeito dos instrumentos de avaliacdo que selecionam ou

criam, e uma possivel relacdo com o que pretendem avaliar.

Com vistas a responder ao problema formulado e atender aos objetivos propostos, o
trabalho esta organizado da seguinte forma: Nas consideragdes iniciais exibe-se um resgate das
memorias desta autora, o contexto e as inquietacdes que permitiram delinear o tema, a questao

a ser respondida e os objetivos da pesquisa.

O Capitulo 1 traz a fundamentacéo tedrica abordando a Avaliagéo, suas caracteristicas
principais e alguns elementos historicos; Avaliacdo da Aprendizagem, suas funcdes e 0s
instrumentos de Avaliagéo; e o processo de Avaliacdo na Rede Municipal de Ensino de S&o

Paulo. Também compdem este capitulo os estudos correlatos.
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No Capitulo 2 séo apresentados os procedimentos metodoldgicos utilizados na pesquisa,
os instrumentos de coleta e anélise de dados; o contexto da pesquisa, bem como as informac6es

do cenario da Unidade Escolar e da caracterizacdo dos sujeitos participantes.

No Capitulo 3 desenvolve-se a analise dos dados. Por fim, as consideracdes finais que

apontam as reflexdes sobre o estudo realizado.
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CAPITULO | - FUNDAMENTACAO TEORICA: A AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM E SEUS INSTRUMENTOS

1.1 — Estudos Correlatos

Para o levantamento de pesquisas sobre os instrumentos de avaliagdo no Ensino
Fundamental, realizou-se uma busca no site da Biblioteca Digital de Teses e Dissertagoes
(BDTD?), utilizando como palavras-chave “instrumentos de avaliacdo”. Antes de iniciar a
busca, foi aplicado o filtro “assunto”, obtendo na area da educacdo um resultado de apenas nove
trabalhos, dentre esses estavam aqueles que tratam da construcdo de instrumentos para
aquisicdo da lingua materna por criangas de 1° ano; instrumentos de avaliagdo para criangas
com Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) e instrumentos para
avaliacdo experimental na area de quimica, e outros tratando o processo de avaliacdo de uma

maneira mais geral.

Dentre os resultados apresentados, dois trabalhos sdo selecionados — Silva (2015) com
o titulo “Avaliagdo da aprendizagem por meio de instrumentos com foco na atividade da sala
de aula”; e, Guiselini (2002), com o titulo “Instrumentos de avaliacdo do processo ensino-

aprendizagem no Ensino Fundamental”.

Silva (2015) se prop0s a investigar como o professor avalia a aprendizagem do aluno
por meio dos instrumentos utilizados, tendo como principal foco as atividades em sala de aula.
A pesquisa apresenta uma trajetéria que inicia com a fundamentacdo tedrica sobre avaliacéo,
0s instrumentos avaliativos presentes no contexto escolar e realiza a pesquisa de campo com
vistas a analisar a pratica avaliativa por meio do estudo e da reflexdo para indicar contetidos
conceituais, procedimentais e atitudinais para a transformacdo da pratica da avaliacdo da

aprendizagem.

Para a producdo de dados o autor realizou a entrevista reflexiva e semiestruturada com
quatro professores, sendo trés deles licenciados em Lingua Portuguesa e um em Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas que atuavam no Ensino Fundamental Il, no ano de 2014. Em seguida, efetivou
outras trés fases, nelas os docentes participaram de estudos e atividades de formacdo para

conhecerem os instrumentos de avaliagdo e se apropriarem de processos avaliativos com

! Disponivel em: http://bdtd.ibict.br.
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intencdo formativa. Para cada momento dessa imersdao o pesquisador organizou materiais
diversos que pudessem esclarecer conceitos e praticas acerca dos instrumentos de avaliacéo,

explorando todos aqueles que estavam presentes no cotidiano daqueles sujeitos.

Os professores também apresentaram suas praticas e, dessa forma, o pesquisador pode
analisar os impactos causados por esse processo de formacgdo, bem como conhecer os
instrumentos de avaliacdo utilizados pelos professores. Esse momento foi chamado pelo
pesquisador de fase 3, e também contemplou a devolutiva aos sujeitos participantes, e com
resultado observou bons momentos de parceria e didlogo com possibilidades de transformacéo
(SILVA, 2015).

Segundo este autor foi possivel observar nesse processo a diferenca entre o
conhecimento tedrico e pratico dos professores que reconhecem a importancia da avaliacao da
aprendizagem e de seus instrumentos, no entanto, na pratica, ndo ha evidéncia. Entende-se,
assim, que a capacitagdo e a formacgédo continuada, ofertadas aos docentes, podem favorecer
uma reflexdo sobre a possibilidade de diversificar os instrumentos, alertando também para o
conhecimento de suas fungdes. Avaliar e conhecer o0s instrumentos também podem contribuir
para a mudanca de concepc¢do de escola e das praticas avaliativas de professores com a
finalidade de transforma-las (SILVA, 2015).

Na pesquisa de Guiselini (2002) foram investigados os instrumentos de avaliagdo dos
processos de ensino e aprendizagem a partir da perspectiva da teoria que orienta os profissionais
da educacdo, e como na pratica eles sdo percebidos pelos alunos e professores. O trabalho
averiguou quais sdo os instrumentos de avaliacdo — desses processos — utilizados pelos
professores no Ensino Fundamental regular. A autora realizou a anélise da legislacdo para
identificar de que forma a avaliacdo é proposta, bem como dos documentos da escola —
Regimento, Projeto Politico Pedagogico e Planos de Ensino — para averiguar se 0s objetivos e
0s elementos propostos estdo presentes no momento da elaboracdo do instrumento de avaliacgéo,
e de que forma os professores fazem a relagéo entre o proposto nos documentos, o plano de

ensino e a pratica que realizam.

A investigacdo ocorreu por meio do estudo de caso, realizado em duas escolas de uma
Rede Municipal de Ensino. Os dados foram coletados por meio de questionarios e 0s sujeitos
participantes foram coordenadores, diretores, alunos e professores dos ciclos | e Il. Como
resultado, Guiselini (2002) verificou que nos procedimentos de avaliacdo usados no ciclo I,
tanto no questionario como nos planos de ensino, aparece em primeiro lugar a prova, seguida

da observagdo e depois por uma lista contendo: participacdo e outros aspectos do



26

comportamento, autoavaliacdo, resolugéo de problema, producdo de texto, trabalho em grupo,
entre outros. No ciclo Il foram observados os mesmos procedimentos, porém a autoavaliacdo

aparece somente nos planos de ensino e sendo citada apenas por um professor no questionario.

Nesse caso, a avaliacdo ndo se contrapde ao que € solicitado pela legislacdo e na escola
apresenta-se em seus aspectos qualitativos e quantitativos. Porém, muitas vezes, o que é
explicitado nos planos de ensino e na visdo dos alunos se difere do que é explicitado pelos

professores.

Os dois trabalhos contribuiram para esta pesquisa por apresentarem referencial tedrico
relevante, principalmente no que se refere aos tipos de instrumentos de avaliagdo. Na pesquisa
de Silva (2015) destaca-se a opc¢do de planejar a formacdo como referéncia a pratica dos
professores, como possibilidade da tomada de consciéncia e transformacao do seu fazer; e na
pesquisa da Guiselini (2002) a possibilidade de confrontar a documentacdo vigente, o
referencial tedrico e as percepcdes dos profissionais e alunos indica que ha muitos elementos
que permitem afirmar que a préatica avaliativa precisa de intervencGes formativas alinhando os

procedimentos aos conceitos de avaliacao e Sseus processos.

1.2 — Avaliacao

A avaliacdo é um tema h& muito tempo discutido, contudo sempre atual, com
caracteristicas multiplas e complexas que se transformam ao longo da histéria. Em pequenas e
grandes instituicdes se fala de avaliagdo, nas atividades do dia a dia héa avaliacdo, seja formal

ou informal, frequentemente esta presente.

Ao abordar esse assunto, cabe citar a definicdo de avaliacdo segundo Libaneo (2015,
p.197): “a avaliacdo € um termo geral que diz respeito a um conjunto de a¢des voltadas para o
estudo sistematico de um fendmeno, uma situacdo, um processo, um evento, uma pessoa,

visando a emitir um juizo valorativo”.

Em sala de aula a avaliacdo é realizada pelo professor, € intrinseca ao ensino e diz

respeito a aprendizagem dos alunos, como afirma Gatti (2003, p. 99):

Esta avaliagdo tem por finalidade acompanhar os processos de aprendizagem
escolar, compreender como eles estéo se concretizando, oferecer informagdes
relevantes para o proprio desenvolvimento do ensino na sala de aula em seu
dia-a-dia, para o planejamento e replanejamento continuo da atividade de
professores e alunos, como para aferigdo de graus.
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Para Libaneo (2015) a avaliacdo como processo implica coleta, anélise e apreciacao de
dados com base em critérios para tomada de decisdo e planejamento de novas a¢Ges. Assim, a
tarefa de constatar para dar uma nota se torna superada e, diante disso, € importante a total
clareza em relacdo aos conceitos de medir e avaliar. Uma visdo de educacdo como mera
transmissdo do conhecimento pode resultar em uma verificagéo apenas da quantidade do que

foi assimilado pelo aluno.

Como explicita Haydt (2002, p.290) medir ¢ “determinar a quantidade, a extensdo ou o
grau de alguma coisa, tendo por base um sistema de unidades convencionais”. Dessa forma, a
medida é expressa por valores numéricos e visa apresentar um conjunto de fenémenos de forma
quantitativa. Avaliar, segundo a autora, “¢ julgar ou fazer uma apreciagdo sobre alguém ou
alguma coisa, tendo como base uma escala de valores”, salientando que avaliar consiste em
coletar dados quantitativos e qualitativos com base em critérios pré-estabelecidos e que deverdo

ser interpretados para um julgamento de valor.

Segundo Haydt (2002, p.290), do ponto de vista educacional, quando se fala em medir
SO esté se referindo a aquisicdo de conhecimentos e aptiddes especificas. Pois, avaliar ndo se
refere apenas aos aspectos quantitativos da aprendizagem, mas qualitativos envolvendo tanto a
aquisicdo de conhecimentos decorrentes dos contetdos curriculares, como habilidades,
interesses, atitudes, habitos de estudo e ajustamento pessoal e social.

Para Vianna (2014a) alguns atributos podem ser medidos facilmente, contudo, em
outros — destacando-se 0s gque sdo da area educacional, como rendimento escolar, habilidades,
aptiddes, atitudes, dentre outros — a mensuracao se torna mais dificil, devido a suas qualidades
e a ampla possibilidade de interpretacdo. Ao se referir a diferenca entre avaliacdo e medida,
Depresbiteris (1991, p.54) comenta que “a medida descreve os fendmenos com dados
guantitativos; a avaliacdo descreve os fendmenos e interpreta-os, utilizando-se, também, de

dados qualitativos”.

Como parte integrante dos processos de ensino e aprendizagem, a avaliacdo deve
subsidiar as decisdes que englobam o desenvolvimento integral e 0 acompanhamento do aluno
no contexto escolar, visando ao entendimento do processo de aprender para poder melhorar ou

mudar o processo de ensinar, com o objetivo de colocar o ensino a servigo das aprendizagens.

Sant’Anna (2014, p. 24) argumenta que “o professor avalia a si, 0 aluno e, ainda, o
processo ensino-aprendizagem”, visto que a avaliagdo tem como pressuposto oferecer ao

professor oportunidade de verificar, continuamente, se as atividades, os métodos, 0s
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procedimentos, 0s recursos e as técnicas utilizadas estdo permitindo atingir os objetivos

propostos.

Hadji (1994, p.73), ao deixar claro que ndo é tarefa simples situar reciprocamente
avaliacdo e medida, declara que ““a intengao de avaliar estd proxima da medida, e a avaliagao
parece implicar a medida”. Quanto ao propo6sito do avaliador, continua o autor: “¢ antes o de
fundamentar um juizo ‘qualitativo’ sobre fendbmenos que podem muito bem ter uma esséncia

quantitativa”.

Segundo Perrenoud (1999, apud ALVES; CABRAL, 2015, p.638) a “avaliagdo
pedagdgica ndo é s6 medida, juizo, narrativa, negociacio e aprendizagem. E também poder,
sancéo, discriminacado e excluséo”. Como destaca o autor, a avalia¢do tem os seus “demonios”,
os seus “ndo-ditos”, os seus “reinos privados” e que remetem ao “lado escuro e recalcado da

profissao”.

Na pesquisa realizada por Sousa (1991, p.85), que aborda a pratica avaliativa em uma
escola de Ensino Fundamental, os professores mencionaram como finalidades da avaliagéo
“verificar o que foi aprendido pelo aluno”, “atribuir nota” e se o “aluno tem condigdes de ser
promovido”. Vista como um fim, muitas vezes a nota encerra o processo avaliativo em poder
apenas do professor, ao contrario do que afirma Costa (1995, p.60) “a avaliagdo se completa a
partir do momento em que sdo feitas reflexdes sobre alguns aspectos bem como tomadas

algumas providéncias a produzir resultados educacionais melhores”.

Para Demo (1996, p.41) “a avaliacdo tem sua razao de ser como processo de sustentacdo
do bom desempenho do aluno. Se este ndo aprender bem, ou seja, com qualidade formal e

politica, nada feito!”.

O comprometimento do professor precisa ser com a aprendizagem dos alunos, em que
“a avaliacdo deve estar a servico das fungdes sociais da escola, dos objetivos do ensino, do
projeto pedagdgico da escola, do curriculo, das metodologias” (LIBANEO, 2015, p.199). Para
isso, dimensdes qualitativas e quantitativas estdo presentes nesse processo, em que 0S escores
numericos sdo elementos importantes como uma variavel a considerar no julgamento
qualitativo do desempenho do estudante (VIANNA, 1976).

A preocupacdo com a medida, os testes padronizados, o papel do avaliador, as
intervencdes e as influéncias sdo aspectos tratados quando se refere ao processo de avaliacéo
ao longo da historia. Alves e Cabral (2015), assim como Brouselle et al. (2011), apresentam as

caracteristicas desses aspectos da avaliacdo, a partir principalmente dos estudos de Guba e
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Lincoln (1994)? que distinguem quatro geracdes de avaliacdo, e sob essa perspectiva fazem
referéncia aos diferentes contextos historicos e sociais para tratar dos significados atribuidos a
avaliacdo, bem como a evolucdo e a complexidade que tomou ao longo dos tempos em relagéo

a concepcdo, a pratica e ao desenvolvimento das avaliagdes.

O quadro a seguir apresenta a divisdo das geragdes, considerando a finalidade, o papel
do avaliador e os elementos destacados pela pesquisadora a partir do que narram 0s autores

sobre as geracdes da avaliagéo.

Quadro 1 — Divisado das geracoes.

Pesquisadora (elementos

Geragdes Finalidades Papel do avaliador destacados)
_ . _ Inspiracdo em testes para
12 geragdo da medida Medir com rigor a o medir a inteligéncia que se
: Técnico 9 q
(1900-1930) aprendizagem desenvolveram na Franga

por Alfred Binet.

Ralph Tyler, norte-
americano, se destacou por
referir-se a necessidade de
formulagdo de objetivos
para definir o que sera

Descrever se 0s
objetivos definidos Narrador
foram atingidos

22 geracdo da descrigdo
(1930-1970)

avaliado.
Expansdo dos conceitos e
Formular juizo de funcbes da avaliagdo. A
\ 3 . valor com base em avaliagdo deve permitir um
3 geragdo do julgamento informagdes acerca Juiz julgamento  de valor.
(1970-1990) da avaliacio Michael Scriven com a
realizada distingdo dos conceitos de
avaliagdo ~ somativa e
formativa.
Desenvolver-se Abordagens e métodos
num processo diversificados que
42 geracao da negociacao negociado e Orquestrador (de | contribuem com ampliagdo
(1990 até os dias de hoje) interativo entre uma negociacdo) | das possibilidades
todos os interpretativas, discusséo e
envolvidos. negociacdo dos resultados.

Fonte: elaboragdo da pesquisadora, com base em Alves e Cabral (2015), assim como Brouselle et al.
(2011).

Na primeira geracdo, que ficou conhecida como ‘“geracdo da medida”, os autores

explicam que a ideia presente era a de mensurar e quantificar. Nesse periodo, a avaliagdo

2 Para discorrer sobre a parte histérica da avaliagdo pedagdgica, Alves e Cabral (2015) conceitualizam as quatro
geracao a partir dos autores: Guba; Lincoln (1994); Pais (1998); Alaiz; Gdis Gongalves (2003); Fernandes (2005).
E Brouselle et al. (2011) a partir dos autores: Madaus; Stufflebeam & Scriven (1989); Guba; Lincoln (1989).
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baseou-se fundamentalmente na medida e, dessa forma, para se obter o retrato objetivo e
adequado das capacidades dos alunos sdo utilizados testes padronizados com a finalidade de
medir as diferencas em relacdo a norma e de classificar os sujeitos observados (BROUSELLE
etal., 2011).

[...] aelei¢do do teste de papel e l&pis como instrumento de medig&do uniforme
de aplicacdo Unica € no mesmo tempo, a correcdo padronizada através de
critérios definidos a priori e de forma pretensamente exaustiva sdo todos
ingredientes principais dessa geracdo avaliativa (ALVES; CABRAL, 2015, p.
633).

Nesse tipo de avaliagdo o interesse era apenas pelo que pudesse ser quantificado, para
posteriormente classificar e certificar. Assim, o avaliador atuava apenas como técnico e
aplicador dos testes e ao avaliado cabia todo mérito ou demérito pelos resultados obtidos. Ao
desempenharem um papel de primeiro plano na condugéo da avaliagdo, cabia aos profissionais
se apropriarem dos “instrumentos ja disponiveis para medir os atributos de individuos, grupos
de individuos ou populages, e inventarem novos instrumentos” (BROUSELLE et al., 2011,
p.23).

Posteriormente, na segunda geracdo, a avalicdo, até entdo fundamentada na medida,
passa a ser vista como algo a ser questionado. Nesse periodo, com a grande contribuicdo dos
estudos iniciados na década de 1940 por R. Tyler (1974, apud DESPRESBITERIS; TAVARES,
2009) a avaliacdo passou a ser pensada para além da aplicacdo de testes. Esse tipo de avaliacdo
se dedicava a comparar o desempenho dos alunos a partir de objetivos que eram previamente
estabelecidos, e o julgamento dos resultados se dava a partir das mudancgas comportamentais,
descritas nos objetivos e que podiam ser observadas. A mensuracdo por meio de testes

continuou a ser utilizada, porém o enfoque se dava mais no processo.

Outros instrumentos foram incluidos para que fosse verificado o alcance dos objetivos.
Superando a mera aplicacdo de testes, este autor provocou grande impacto na literatura da
avaliacdo ao “propor atividades avaliativas, como escalas de atitude, inventarios, questionario,
fichas de registro de observacdo e outras formas de coletar evidéncias sobre os desempenhos
para avaliar a qualidade dos curriculos” (TYLER, 1974, apud DESPRESBITERIS; TAVARES,
2009, p. 32).

Ainda na segunda geracéao, outra contribuicdo importante foi a de Bloom (1984, apud
ALVES; CABRAL, 2015) com a taxonomia de Bloom, identificando e subdividindo os

objetivos educacionais em trés dominios: o cognitivo, o afetivo e o psicomotor. Nessa geragdo
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0 processo de ensino determina o de aprendizagem e o avaliador atua como um especialista na
defini¢do dos objetivos e de sua descricdo. O foco ndo esta apenas voltado as caracteristicas
dos individuos, mas também a sua intervencdo. Em relacdo a medida e a avaliagdo, “se tornam

dois conceitos distintos, e se considera que a medida estd a servigo da avaliacao”

(BROUSELLE et al., 2011, p. 29).

Na terceira geragao, como explicam Alves e Cabral (2015, p.635), avaliar implica emitir
juizo de valor, assim o professor que, nas geracdes anteriores atuava como técnico e narrador,
passa também a desempenhar o papel de juiz, sobre a finalidade da avaliacdo assumida segundo
o0s autores, verifica-se que “é emitir juizo acerca do mérito (qualidade intrinseca) ou valor
(qualidade extrinseca ou contextual) de um objeto, assumindo o avaliador o estatuto de juiz que

descreve, compreende, analisa, decide”.

Nesse contexto de mudancas sociais importantes, os significados da avaliacdo
continuam a ser explorados e se ampliam atribuindo ao papel de juiz a responsabilidade de
explorar e analisar todas as informac@es para, enfim, atestar o valor e 0 mérito dos programas.
Sobre as importantes contribuicdes nessa geracdo, Alves e Cabral (2015) citam a investigacao
de Scriven (1967) que apresentou a distingdo entre o conceito de avaliacdo somativa e
formativa, e seu poder regulador, educativo e formador. Apontam também as contribuicdes de
Perrenoud (1979), Allal e Cardinet (1982) sobre a avaliagdo, dentre elas a preocupagdo com a
diferenciacdo pedagdgica.

Na perspectiva de uma avaliacdo com maior numero de informacdes que ajudasse no
julgamento e na tomada de decisdo, e permitisse regular o ensino e a aprendizagem, Fernandes
(2005, apud ALVES; CABRAL, 2015, pp. 635-636):

[...] a avaliagdo deve induzir e/ou facilitar a tomada de decisdes que regulem
0 ensino e as aprendizagens; a recolha de informagdo deve ir para além dos
resultados que os alunos obtém nos testes; a avaliacdo tem de envolver os
professores, 0s pais, 0s alunos e outros intervenientes; os contextos de ensino
e de aprendizagem devem ser tidos em conta no processo de avaliacdo; a
definicdo de critérios € essencial para que se possa apreciar o mérito e o valor
de um dado objeto de avaliagéo.

Por fim, na avaliacdo da quarta geracdo, pode-se encontrar algumas caracteristicas em
comum as anteriores e outras que as diferenciam, consequéncia do processo de evolucdo e
producdo do conhecimento sobre a avaliacdo e seus contextos. Assim, destaca-se nessa geracéo
aspectos que levam em conta os contextos, valorizam o dialogo e possibilitam a participagdo

dos sujeitos na construcdo do conhecimento e no processo avaliativo, tendo a negociagdo como
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elemento essencial. “Em uma abordagem construtivista deseja-se conhecer o que subjaz aos
desempenhos observados, verificando-se quais procedimentos e habilidades de pensar sédo
adotados pelo aluno para resolver problemas, desde os mais simples aos mais complexos”
(DESPRESBITERIS; TAVARES, 2009, p. 43).

Tendo em vista o aporte teorico utilizado por Alves e Cabral (2015), algumas ideias
principais séo apresentadas para ilustrar a quarta geracéo de avaliacdo, dentre elas: a integracéo
entre avaliacdo-ensino-aprendizagem; o professor como aquele que ajuda na construcdo do
conhecimento; énfase no uso de uma variedade de estratégias e instrumentos para a coleta de
informacgdes que sejam Uteis para tomada de decisdo; a centralidade da avaliacdo formativa nos
processos de ensino e aprendizagem para melhoria e regulacéo das aprendizagens, com 0 uso

indispensavel do feedback.

Ao apresentar nesta pesquisa aspectos da avaliacdo descritos nas diferentes geracdes,
busca-se evidenciar pontos considerados significativos e destacados pelos autores como
relevantes na historia da avaliacdo, porém, é reconhecido que outras tantas evidéncias que
sustentam a pratica ndo sdo evidenciadas, mas estdo presentes na historia dos processos
avaliativos desenvolvidos em contextos atuais. Dentre elas, destacam-se a medida como
sindnimo de avaliagéo, o interesse por conhecimentos que possam ser quantificados, com base
em normas, que permitam classificar e certificar sem considerar a participagdo dos alunos. O
poder sobre a avaliagdo, muitas vezes exercido por quem avalia, e a nota como traducdo desse
poder e como elemento que encerra 0 processo com atribuicdo de medidas punitivas podem

significar exclusao e discriminacao.

Vista como atividade ndo apenas técnica, mas também emancipatdria, a avaliacdo deve
propiciar, a todos os envolvidos, “melhor compreensdo das condi¢des nas quais a intervencdo

¢ realizada e a participagdo ativa em seu aperfeigoamento” (BROUSELLE et al., 2011, p. 37).

Nos dias de hoje, a escola vive o desafio de criar uma cultura de avalia¢do que englobe
todos os aspectos dos processos de ensino e aprendizagem, com especial atengdo ao
acompanhamento e ao desenvolvimento integral dos educandos. Em cada geracdo sdo
verificados os esforcos e um legado de abordagens, métodos e técnicas que compdem 0s novVos

estudos sobre avaliagdo. Segundo Perrenoud (1999, p.10):

Envolvidos pelo presente, queremos sempre acreditar que a historia se
transforma diante de nossos olhos. Os historiadores nos ensinam, ao contrario,
que nos debatemos em disputas quase rituais, retomadas década apds década,
em uma linguagem inovadora apenas o suficiente para dissimular a perenidade
das posicdes e oposicoes.
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Os aspectos técnicos e metodoldgicos da avaliagdo estdo presentes nas discussdes ao
longo da historia. Para poder estuda-los € legitimo tratar a avaliagdo como medida
(PERRENOUD, 1999), porém, é importante ndo esquecer que ela € sempre mais do que a
medida, nesse sentido tanto os aspectos quantitativos quanto qualitativos sdo essenciais e

importantes quando se refere a avaliacdo. Para DEMO (2002, p. 41),

Se temos de aprendizagem nog¢do cumulativa — mero dominio de contetdo e
memorizagdo mecanica - a nota tende a indicar apenas tamanhos extensos.
Mas se temos nocdo ligada ao saber pensar, a habilidade de argumentar e
questionar, a nota é levada a indicar a intensidade do fendmeno reconstrutivo.

Na intencdo de executar uma avaliagdo para verificar o que o aluno aprendeu, o
professor, muitas vezes, sobrecarregado e sem o dominio e o conhecimento de diferentes
estratégias e instrumentos de avaliacdo, realiza esse procedimento mecanicamente e leva em
conta apenas os resultados finais que sdo tomados como referéncia e se transformam em dados

numéricos que definem o rendimento do aluno sem qualquer procedimento de reflex&o.

1.3 — Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo é uma prética social, intencional e comprometida com uma visdo de mundo.

Uma avaliagdo ndo se realiza em abstrato e por isso necessita, liminarmente,
considerar diferentes aspectos ligados ao contexto em que a escola e o
universo escolar se situam, a fim de ajustar os procedimentos do planejamento
a realidade em que a educagdo ocorre e as varidveis que certamente exercem
alguma influéncia sobre o processo educacional (VIANNA, 1998, apud
BATISTA, 2001, p. 114).

Ao verificar o que os alunos estdo aprendendo o professor também pode verificar o que
conseguiu ensinar, visto que “a avaligdo escolar € o termdmetro que permite confirmar o estado

em que se encontram o0s elementos envolvidos no contexto” (SANT’ANNA, 2014, p.7).

Sousa (1997) afirma que o foco da avaliacdo da aprendizagem deve ser diagnosticar
para estimular o0 avango do conhecimento, dessa forma os resultados devem ser compreendidos
no sentido de promover agdes e encaminhamentos, cumprindo uma fungdo eminentemente

educacional.

A coleta de informacg6es por meio de diferentes instrumentos pode ser o inicio de um
processo avaliativo que deve servir de base para discussdes, interpretacdes e analises que
permitam a tomada de decisdo. A avaliagdo é um julgamento de valor com critérios a serem

estabelecidos para identificar quais conhecimentos foram atingidos, possibilitando a retomada
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e a continuidade. Critérios sdo pardmetros, normas e regras que servem como base e referéncias
para analise e interpretacdo dos resultados (DEPRESBITERIS; TAVARES 2009, p.64). O
levantamento de dados por meio de um Gnico instrumento ou por uma variedade, ndo é

suficiente para concretizar um processo avaliativo. Gatti (2003, p.111) explica que é necessario:

[...] inferir, comparar, analisar consequéncias, examinar 0 contexto,
estabelecer valores, aquilatar atitudes, formas de comunicacdo, fazer a
autocritica de valores pessoais, entre outros”, ¢ necessario que se tenha algum
suporte referencial em concepgdes educacionais, fundamentado em reflexdes
e consensos, trabalhado antes, durante e depois do processo avaliativo. Um
trabalho integrado de professores e alunos.

Nessa perspectiva de avaliagdo, os professores avaliando seus alunos estéo avaliando a
si mesmos. Embora muitos profissionais ndo estejam atentos a esses aspectos inerentes ao ato
de avaliar, a autora afirma que “ensino e aprendizagem sdo indissociaveis e a avaliagdo ¢

intrinseca a esse processo” (p.111).

O professor como autor que ensina e avalia também participa emitindo juizos de valor,
imprimindo seu olhar e suas concepcdes, razdo que justifica a necessidade de maior reflexdo
do seu papel e qual a funcdo que a avaliagcdo assume ou deve assumir no trabalho com os alunos.
Segundo esta autora, além da responsabilidade do professor como avaliador que participa do
processo de ensino e da necessidade de reflexdo sobre suas concepcdes, hd também:

[...] a necessidade de que cada professor procure aprimorar seus meios de
avaliagdo, tentando familiarizar-se com o uso de meios variados de tal modo
gue possa criar e ajustar procedimentos avaliativos que sejam 0s mais
adequados aos seus objetivos de ensino, a linguagem dos contetdos tratados
e a linguagem de seus alunos, e que possam contribuir ndo s6 para situar o
grupo de alunos e cada aluno face a sua aprendizagem, mas também para
estimular esta aprendizagem. Que a avaliagdo ndo seja apenas finalista, mas,
sim, incluida no processo de ensino e aprendizagem como meio para o
autodesenvolvimento, tanto dos alunos em suas aprendizagens, quanto dos
professores, como profissionais, em face das suas formas de ensinar (GATTI,
2003, p.102).

Para avaliar € necessario considerar os objetivos que se pretendem alcancar, uma vez
que “a aprendizagem inclui muitas facetas, nem todas igualmente avaliaveis. N&do é a mesma
coisa avaliar a aquisi¢ao de um conceito e avaliar o dominio de uma habilidade. A comprovacéo
dessas duas aprendizagens exige métodos diferentes” (SANTOS GUERRA, 2007, p.21). Nessa
perspectiva, a avaliagdo como um caminho para aprendizagem se orienta por meio de principios

gerais propostos e explicitados para que se possa entender como percorrer este caminho, visto
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que entender 0 que acontece e por que acontece “facilita a retificagio do rumo, o

reconhecimento dos erros e o aprimoramento da pratica” (p.14).

Visando ao entendimento da avaliagdo como um caminho para aprendizagem, sdo
abordados os doze principios apresentados por Santos Guerra (2007) com a finalidade de olhar

para a préatica e ter esse aporte tedrico norteador.

O primeiro principio proposto esclarece que “a avaliagdo ¢ um fendmeno moral, ndo
meramente técnico” (p.17), ndo sendo possivel pensar em avaliacdo sem saber ou pensar nas
implicacbes as pessoas e a sociedade. Logo, avaliar ndo é um fenémeno neutro e as

consequéncias da avaliagcdo podem beneficiar ou prejudicar as pessoas envolvidas.

Ao afirmar que a avaliacdo ndo é uma operacao instantanea, Perrenoud (1999) explica
que ela leva tempo e pressupde todo um trabalho desde a elaboracdo de instrumentos até a
interpretacdo dos resultados. Para o autor, os professores avaliam por todo tipo de razdo e ndo
apenas para fundamentar uma decisdo de orientacdo. Outro aspecto se refere as restricGes

técnicas e psicoldgicas, para as quais essa avaliacdo esta sujeita.

As escolhas feitas pelo professor sobre o que avaliar, como e para qué avaliar séo
aspectos a serem considerados no processo (PERRENOUD, 1999). Ao discorrer sobre o uso de
instrumentos de avaliacdo, Depresbiteris e Tavares (2009) evidenciam a importancia da
qualidade para elaboracdo, diante de resultados confidveis que podem ajudar o professor a

tomar melhores decisoes.

“A avaliagdo tem de ser um processo ¢ ndo um ato isolado” é 0 segundo principio
apresentado por Santos Guerra (2007, p.18), considerando a avaliagdo como um processo que
indica a possibilidade de acompanhamento e ndo algo que acontece esporadicamente ao término
de uma formacéo. Explicando esse principio, o autor enfatiza a presenca de diferentes variaveis
a serem consideradas no ato de avaliar. Se a avaliacdo ndo ocorrer em outros momentos, sua
validade pode se tornar questionavel devido as possibilidades de erro e engano originados por
um ato que ocorre sozinho e descontextualizado e, se assim ocorrer, pouco podera dizer do
processo de formacdo. Assim, esclarece que “a avaliacdo tem de ser continua e deve ser
realizada pelos agentes que compartilham sua pratica com os avaliados, ja que assim se pode

garantir que o aprendizado sera assimilado de maneira significativa” (p.18).

O terceiro principio apresenta que “é preciso que a avaliagdo seja um processo
participativo” (p.18), sendo que se pretende deixar claro que quanto maior a participacdo dos

envolvidos na elaboracdo e durante todo o processo em que ocorrer a avaliagdo, maior sera a
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garantia de harmonia, didlogo, compreensdo, possibilidades de formacdo, entusiasmo e
responsabilidade. Trata-se, portanto, de um desafio que, ao ser vivenciado, pode favorecer o

aprimoramento da avaliacgéo.

Quando, muitas vezes, depara-se com situagdes em que somente pertence ao professor
0 ato de avaliar, esta implicito um poder que ndo pode ser questionado, pois ndo ha abertura ao
didlogo, nem a menor possibilidade de envolvimento dos alunos. Nesse caso, ao pertencer
somente ao professor, o ato de avaliar limita a participacdo do aluno de todas as etapas desse

processo.

“A avaliagdo tem um componente corroborativo e um principio atributivo” (p.19) € o
quarto principio, e o autor destaca que as informacdes obtidas devem possibilitar um tratamento
que considere tanto as causas como o envolvimento de todos nesse processo, sendo que deve
ser “holistica” e ndo somente validar alguns aspectos especificos, como também contemplar os
diferentes saberes trabalhados no ensino e a partir disso possibilitar a tomada de decisao
(SANTOS GUERRA, 2007).

A linguagem sobre a avaliacdo nos faz entender ¢ também nos confunde”, nesse quinto
principio, Santos Guerra (2007, p. 20), ao referir-se aos diferentes significados atribuidos a
avaliacdo, adverte que o contetdo usado para definir os conceitos e comunicar as ideias sobre
a avaliacdo, além de expressar concepcdes e ideias opostas ao seu verdadeiro sentido e
finalidade, justifica atitudes e procedimentos a partir de um modo de compreensao da avaliagdo

e ndo da avaliacdo em si mesmo.

Dessa forma, o autor reforca a importancia de definir o que se denomina de avaliacao,
qual seu sentido e finalidade, pois nem sempre se esta atribuindo o significado correto ao ato
em si. Assim, podem ser utilizadas diferentes formas para falar do assunto, dado que a avaliagéo
pode ter um sentido quando se fala dela e outro sentido, completamente diferente, quando
colocada em préatica. Os equivocos entre teoria e pratica podem evidenciar concepcdes

diferentes e até mesmos opostas.

“Para que a avaliac¢do tenha rigor, tem de utilizar instrumentos diversos” (pp.20-21) é o
sexto principio, em que o autor considera que a utilizacdo desses instrumentos aumenta a
possibilidade de executar uma agdo que tenha maior rigor e confiabilidade. Uma variedade de
informagdes pode ter maior validade para a tomada de decisdo, visto que avaliar é um ato
complexo e ndo pode ser interpretado somente por meio de instrumentos isolados e

descontextualizados, devido a suas muitas variaveis, explica Santos Guerra (2007).
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O sétimo principio registra que na avaliacdo as concepgbes que fundamentam o ensino
ficam evidentes, pois para este autor “a avaliacdo é um catalisador de todo o processo de ensino
e aprendizagem” (p.21), assim como 0S principios e as atitudes ndo sdo neutras e se apresentam
nesse saber-fazer, e junto a estes a visdo de mundo e a concepc¢éo de educacao e formacdo. Com
isso, a teoria que d& suporte a pratica se apresenta com seus sentidos, significados e
representagdes entrando, muitas vezes, em confronto com as teorias de ensino e a avaliacdo,
devido as possiveis contradi¢Bes existentes entre ambas (SANTOS GUERRA, 2007).

A avaliacdo condiciona o processo, embora seja feita a posteriori, ja que o
avaliado procura se acomodar aos critérios de avaliacdo. Este fato € téo
poderoso que, as vezes, o resultado da avaliagdo torna-se mais importante que
o préprio aprendizado. Dai a importancia de conceber, elaborar e realizar uma
avaliacgdo justa e enriquecedora (SANTOS GUERRA, 2007, p.21).

“O conteudo da avaliagdo tem de ser completo e globalizante” (pp.21-22) é o oitavo
principio, para o qual o autor enfatiza a importancia de saber o0 que € preciso avaliar, para nao
correr o risco de considerar apenas alguns aspectos da aprendizagem em detrimento de outros,
ou até mesmo de fazer uso dos mesmos métodos para avaliar coisas diferentes. Ao considerar
que o professor é o avaliador e sobre sua pratica avaliativa, Santos Guerra (2007) atribui
sentidos e significados construidos a partir da propria experiéncia, cabendo questionar: quais
concepcdes pedagogicas estdo presentes em sua pratica de avaliacdo da aprendizagem no

contexto escolar?

Somente uma formacéo especifica aos docentes € capaz de potencializar uma pratica
avaliativa de qualidade, que acompanhe e permita o desenvolvimento da aprendizagem dos
alunos, explica este autor ao discorrer sobre 0 nono principio: “Para avaliar, é necessario ter um
conhecimento especializado do processo ensino/aprendizagem” (p.22). Esse olhar para a
docéncia como uma dimensdo fundamental da pratica profissional é que ird contribuir para o

entendimento da complexidade do processo de ensino e da avaliacéo.

O décimo principio apontado por Santos Guerra (2007, p.22) explicita que “A avaliacdo
tem de servir a aprendizagem” (p.22); a avaliacdo ndo serve somente para medir e classificar,
mas deve ser utilizada para entender e aprender. Nesse sentido, Demo (2002, p.17) acrescenta
que “avaliar € sempre classificar, mas podemos encontrar razées pedagogicas e éticas para
proceder desse modo, em particular para garantir tanto melhor a aprendizagem do aluno”, e
assim, ao invés de negar o contexto classificatorio da avaliagdo, deve-se argumentar “sobre

razdes pedagogicas da classificacdo e seus Obvios riscos” (p.18).
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A avaliagdo com intencdo pedagogica pretende posicionar o aluno em relacéo ao lugar
que deveria ocupar, identificando os motivos pelos quais ndo aprende, e assim trabalhar para
recuperacdo de sua aprendizagem, “para tanto, é mister primeiro, classificar sua posicao
desfavoravel claramente, com o melhor manejo do conhecimento, porque s6 podemos mudar o
que bem conhecemos” (DEMO, 2002, p.18).

No décimo primeiro principio, Santos Guerra (2007, p.23) ressalta a importancia de
“avaliar as avaliacfes”, submeter o proprio ato de avaliar a uma andlise coloca, em evidéncia,
0S processos e as decisfes que devem ser revistas constantemente em busca da melhoria da

pratica.

O ultimo principio apontado por Santos Guerra (2007) é que “A avaliagdo ndo deve ser
um ato individualista, mas associado” (p.23). Em sua opinido, os erros relacionados a avaliacdo
individualista podem ser muitos e graves e, portanto, € preciso ter como premissa que a
avaliacdo € um fato social pelo qual toda a instituicdo € responsavel. A garantia da formacao
significa o aperfeicoamento da pratica, romper com praticas que priorizam critérios proprios e

conduzem por caminhos sem o compartilhamento de ideias.

Ao aluno devem ser oferecidas todas as oportunidades para aprender e se desenvolver,
Ele deve ser capaz de reconhecer que precisa dar o melhor de si, ndo no sentido de competicéo
para ser o melhor em comparagcdo aos outros, mas para crescer diante das diferentes
oportunidades oferecidas, sem correr o risco de ser comparado ou classificado e sem 0 manejo
de informacgdes que permitam conhecer 0 seu percurso e como pode avancar. A avaliacdo
entendida dessa forma se torna uma possibilidade para o debate na busca da melhoria e do

aprimoramento dos processos de ensino e aprendizagem.

Portanto, a avaliagdo precisa ser entendida como um caminho para aprendizagem, em
gue o uso de instrumentos de avaliacdo, nos processos de ensino e aprendizagem, deve ter como
finalidade o levantamento de informacgdes que possam fundamentar as analises e, entédo,
contribuir para as decisdes de orientagdo das aprendizagens do aluno, pautando-se nos
principios apontados e visando a superacéao de procedimentos habituais enraizados no cotidiano

escolar.

1.3.1 — Funcdes da Avaliagao

Quem quer que seja que avalie revela o seu projecto
[...] ou 0 que Ihe impuseram os seus preconceitos, as
suas preocupacdes, a sua instituicdo. Ao avaliar o que



39

vejo, digo o que procuro e, se ndo estiver consciente
disso, ndo posso pretender ser aquilo a que hoje se
chama um “actor social” e a que antigamente se
chamava um homem livre.

PHILIPPE MEIRIEU

A forma como, habitualmente, os professores realizam a avaliagdo torna possivel
evidenciar as concepcdes que estdo envolvidas em suas praticas avaliativas. Como elucida
Gimeno Sacristan (1998, p.323) “as praticas de avaliagdo tém influéncia decisiva nos alunos,
em suas atitudes para o estudo e contetido, nos professores, nas relagdes sociais dentro da aula
e no meio social”. O autor afirma que muitos dos efeitos ou das fungdes que a avaliagdo cumpre
“sdo produto de toda uma patologia nas formas de realiza-la produzida por necessidades ndo-

pedagogicas”.

Gatti (2003), em pesquisa realizada com professores e alunos da Educacdo Baésica,
verificou que o Unico ponto em comum evidenciado sobre a avaliacdo em sala de aula foi o de
que ela é parte esperada e essencial do processo de educacdo. De acordo com a autora, 0 como
a avaliacdo ocorre e 0s meios utilizados é questdo aberta ao debate, por meio desse didlogo
professores e alunos na sala de aula podem encontrar formas de tornar 0 processo mais
transparente, e podem potencializar a melhor utilizacdo dos diferentes meios de modo que

contribuam com 0s processos de ensino e aprendizagem.

Santos Guerra (2007, p.118) explica que pelo modo como um professor avalia pode-se
chegar as suas concepcdes. Na acdo de avaliar o professor revela o conceito que tem sobre o
que seja ensinar e aprender, e também aponta para o que o aprendiz tem de assimilar e como é
conduzido e ajudado pelo professor para fazé-lo. “A forma de entender e praticar a avaliacdo
permite deduzir quais sdo as teorias sobre as quais ela se sustenta. Nao € certo que os praticos

ndo tenham teorias, por outro lado, é possivel que elas ndo sejam explicitas”.

Integrada aos processos de ensino e aprendizagem e presente na realidade da escola, a
avaliacdo ndo é isenta as disposicOes legais e deve cumprir certos procedimentos. Embora o
professor realize a avaliacdo a partir de uma perspectiva particular e com uma atitude
determinada, ndo estd livre de cumprir certas normas. Refletir e explicitar os pressupostos
educacionais, como afirmam Depresbiteris e Tavares (2009), devem fazer parte das agdes da
escola, de forma que os instrumentos de avaliacdo possibilitem o acesso a informacdes sobre

0s educandos para melhoria de seus desempenhos e de outros componentes importantes do
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curriculo. De acordo com as autoras, essa fundamentacdo deve estar presente no Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) para nortear os caminhos e as acoes.

Gimeno Sacristan (1998) argumenta que sdo as funcbes pedagogicas que devem ser
legitimadas na realizacdo da avaliacdo, no entanto, destaca que ndo sdo elas que determinam
sua existéncia. Para este autor, como as fungdes ndo sdo (nicas € preciso pensar nas
consequéncias ao se avaliar, caso contrario a escola ndo poderd cumprir a sua fungéo social.
Assim, o modo como a avaliacao é praticada, sua articulacdo com o pedagogico, suas funcdes
e finalidades, a escolha dos instrumentos e o0 uso que é feito dos resultados revelam concepcdes

que determinam a prética e, consequentemente, suas crengas e atitudes.

Sousa (1997) ressalta trés funcdes basicas da avaliagdo que sdo exploradas na literatura
— diagnosticar, retroinformar e favorecer o desenvolvimento individual. A avaliacdo com a
funcdo de diagnosticar visa caracterizar o aluno e identificar os conhecimentos, as habilidades
e os interesses de acordo com 0s objetivos propostos, além das possiveis causas de dificuldades
de aprendizagem. Retroinformar é uma funcdo que busca evidenciar os resultados alcancados
com base nas informacdes levantadas, a serem utilizadas para o replanejamento do trabalho.
Por fim, favorecer o desenvolvimento individual na perspectiva de atuar como atividade que
contribua com o crescimento do aluno e para o préprio conhecimento sobre 0 seu processo, de

modo que possa desenvolver a capacidade de se auto avaliar.

Para a autora, quando a prética € investida com foco nessas fungdes também se torna
facilitadora da aprendizagem, prioriza o autoconhecimento e o desenvolvimento do aluno e
serve como referencial na organizacdo das atividades promovidas para estimular a
aprendizagem. Quando do contrario, como afirma Santos Guerra (2007), o ensino é concebido
como transmisséo de conhecimentos de forma mecanica, em que o aluno aprende, o professor
ensina e a avaliacdo consiste apenas na comprovacao do que a aprendizagem produziu. Nesse
sentido, o uso dos instrumentos de avaliacdo cumpre uma Unica funcdo que é a de conferir o

dominio de conteldos.

Para Gimeno Sacristan (1998, p.335) “cada técnica ou procedimento de avaliagdo pode
desempenhar de igual modo as fungdes sistematizadas”. Nessa vertente, deve-se primeiro saber

0 que se quer averiguar com a avaliagdo para, em seguida, pensar no procedimento.

[...] é necessério escolher procedimentos possiveis de desenvolver, analisando
criticamente a informacéo que eles nos permitem obter sobre o que se quer
avaliar e segundo os propositos. Sendo t&o variados 0s objetos da avaliacéo e
os fins com que é realizada, deve-se partir do principio da complementaridade
de metodologias e técnicas, cuja sele¢do deve se realizar em cada caso.
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Hadji (1994, p.61) define por fungdo “o papel caracteristico de um elemento ou de um
objeto no conjunto em que esta integrado”. Com vistas a favorecer, regular, facilitar e certificar,
essa avalicdo ndo se restringe a um Unico momento, mas integra-se aos processos de ensino e
aprendizagem. Para o autor, a pratica se organiza com base em trés grandes funcdes: orientar,
regular e certificar. A partir dessas, menciona a terminologia que inclui a avaliacdo diagndstica
ou prognéstica ou, ainda, preditiva; avaliacdo formativa e avaliacdo somativa, como ilustrado

na figura a seguir:

Figura 01 — Funcdes da Avaliacédo segundo o seu papel na sequéncia de agéo.

1 2 3
Sequéncia ou agdo de formagdo >
Em (1) Em (2) Em (3)
Antes da acdo de formacdo Durante a acdo Depois da acdo de formacio

Avaliacdo: Avaliacdo: Avaliacdo:

= Diagndstica = Formativa = Somativa

= Prognostica = “Progressiva’ = Terminal

= Preditiva Funcio: Funcio:
Funcio: = Regular = Verificar

= QOrientar = Facilitar (a = Certificar

= Adaptar aprendizagem) Centrada:
Centrada: Centrada: Nos produtos.

No produtor e nas suas 1. Nos processos. | 9e

caracteristicas (1dentificagdo) 2. Nas atividades. | produgio

Fonte: Hadji (1994, p.63).

Incorporada ao préprio ato de ensino, a avaliacdo tem como objetivo contribuir para
melhorar a aprendizagem, informar ao professor em quais condicdes esta acontece e instruir o

aluno quanto ao seu proprio percurso, seus éxitos e dificuldades.

Dessa forma, a funcdo da avaliacdo — antes da acdo — constitui-se em primeiro lugar na
identificacdo de certas caracteristicas presentes no aluno, ponto de partida e pontos fracos/fortes
mediante um balan¢o mais ou menos aprofundado sobre o que ele conhece, com a finalidade

de escolher uma formacéo mais adequada a essas caracteristicas.

A funcdo da avaliagdo — durante a agdo — “tem como caracteristica essencial o fato de
ser integrada na acdo de “formagdo”, de ser incorporada no proprio ato de ensino” (HADJI,
1994, p.63). Assim, 0 objetivo principal da avaliacdo formativa que ocorre durante a agdo é

permitir o levantamento de informacfes Uteis a regulacdo dos processos de ensino e
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aprendizagem e, assim como na avaliagdo antes da ac¢do, também se instrui o aluno sobre o

proprio percurso, éxitos e dificuldades.

Por fim, na avaliacdo que ocorre depois da acdo de formacdo, reconhecida como
avaliacdo somativa, sua finalidade é fazer um balanco das aquisi¢cdes depois de um ciclo de
formagdo. A avaliacdo somativa é efetuada em momento pontual tendo como intencdo a

certificacdo ou a classificagdo (HADJI, 1994).

Qualquer outra funcdo que ndo faca referéncia a aprendizagem e a sua melhoria
descaracteriza a avaliacdo. Saber o tipo de avaliacdo a ser realizado, conhecer o objeto a ser
avaliado, seus usos e funcdo sdo acoes de grande complexidade que revelam a atitude do
avaliador e podem dar outro sentido ao processo de avaliagao.

1.4 — Instrumentos de Avaliacao

Ao abordar a avaliacdo sob a perspectiva dos instrumentos avaliativos parte-se do
pressuposto que esses sdo recursos utilizados pelos professores em sala de aula para avaliar o
aluno. Desse modo, conhecer quais s@o 0s instrumentos e a frequéncia com que sao utilizados
pode elucidar os conhecimentos acerca de diferentes tipos de instrumentos e de como eles estéo

presentes nos processos de ensino e aprendizagem.

Sobre o ato de avaliar e as finalidades que cumpre nos processos de ensino e
aprendizagem, como apontado, pode evidenciar quais concepgdes de avaliacdo da
aprendizagem estdo predominando, com base em quais pressupostos do ensinar e aprender se
estd lidando, sobretudo quando produzidos instrumentos avaliativos que se utilizam das
informagdes que eles proprios geram. “Um instrumento ¢ um utensilio manual de trabalho que
serve para agir sobre uma matéria para a trabalhar ou para a transformar. Em sentido lato, o
instrumento ¢ um utensilio que facilita uma praxis, que permite apreender as coisas” (HADJI,

1994, p.161).

A escolha do instrumento deve ser realizada com vistas a coletar informacGes
importantes a respeito da aprendizagem dos alunos. S&o os objetivos de ensino que devem
permitir a indicacdo do que avaliar e na “escolha e elaboracao dos instrumentos mais adequados
de avaliagao” (HAYDT, 2002, p.295). Para Depresbiteris ¢ Tavares (2009), os professores
devem encontrar o significado em elaborar bons instrumentos, diversificar as formas de
levantamento de informacdes e proceder a analise e a interpretagdo com o objetivo de melhorar

€SSEeS Processos.
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Em relacéo ao predominio do uso de instrumentos especificos, Gatti (2003) evidencia
que ndo ha uma unica ou melhor maneira de avaliar os alunos em classe. No entanto, o uso da
prova é visto pelos professores como o principal instrumento para medir a aprendizagem e o
unico tipo utilizado para validar a avaliagdo, mas ainda que este instrumento seja pensado do
ponto de vista de sua elaboracéo e condices de aplicacéo, ele ndo deve ser o Gnico. E possivel
verificar que os professores atribuem grande importancia a prova, como instrumento que

termina por estabelecer o resultado do aluno.

A autora argumenta que na elaboracdo desse instrumento quase sempre se pode
encontrar dois extremos, por um lado ha professores que necessitam imprimir na prova um nivel
de dificuldade alto a ser experimentado pelos alunos, dessa forma quanto mais alunos tiram
nota baixa, mais se orgulha o professor do seu instrumento. De lado oposto, os professores que
elaboram os seus instrumentos tdo simples de forma que, para o aluno, ndo ha motivos para
empenhar-se nessa atividade. Em ambos os casos sentimentos e reacfes séo disparadas frente
a realizac&o dos tipos de prova, no primeiro caso tem-se reagdes de “ansiedade, frustracdo ou
sentimento de injustica que interfere negativamente em seu processo de aprendizagem”
(GATTI, 2003, p. 103), e no segundo caso, além do desinteresse em aprender, estdo sentimentos

associados ao desinteresse do professor pelo aluno e sua aprendizagem.

Ao averiguar, por meio de uma pergunta, os tipos de atividades avaliativas utilizadas
com mais frequéncia, Machado (2006, apud MATQS, 2010) evidenciou nas respostas de 14

professores de duas escolas do Ensino Fundamental do Estado do Maranh&o o que segue:

Todos os professores informaram o uso de duas atividades avaliativas
(trabalho em grupo e observacao diaria do desempenho dos alunos em sala de
aula). Somente metade dos professores relatou o uso de testes ou provas.
Porém, as notas eram extraidas, em sua maioria, de testes e provas (praticas
avaliativas convencionais). Ja as praticas mais usadas de avalia¢do informal
(trabalhos e observacdo) desempenham papel pequeno na elaboracdo das
notas dos alunos (MACHADO, 2006, apud MATOS, 2010, p.223).

Ainda que o professor utilize outros instrumentos, ha indicios de que formalmente é a
partir da prova que o aluno é avaliado, deixando outros instrumentos igualmente importantes

para segundo plano.

Com a presenga da avaliagdo como ato indispensavel nos processos de ensino e
aprendizagem o profissional que a administra busca organizar essa agéo no sentido de melhor
compreendé-la para poder atuar. Hadji (2001, p.78) destaca, na perspectiva do profissional que

pretende avaliar, que a primeira acdo € a escolha de exercicios e provas, aos quais submetera
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seus alunos, nesse caso € a questdo do “teste” que primeiro surge para este professor. Com
relagdo aos instrumentos de avaliagdo, o autor destaca também que “a apreciagdo
instrumentalizada € para o professor uma exigéncia incontornavel, no minimo por razdes de

ordem administrativa”.

Adota-se a perspectiva de que os instrumentos de avaliagdo sdo os recursos utilizados
por professores para coleta de dados nos processos de ensino e aprendizagem (HAYDT, 2002),
para posterior analise e encaminhamento de a¢des para promocao da aprendizagem. Com isso,
0 que se pretende afirmar € que, se os diferentes instrumentos utilizados pelos professores forem
construidos de acordo com o que se pretende avaliar, esses podem se revelar importantes para
tomadas de decisdes coerentes ao processo de ensino. Como afirmam Depresbiteris e Tavares
(2009, p.48):

[...] os instrumentos de avaliagdo deveriam ser construidos de modo a ser
factivel verificar ndo s6 a corre¢cdo ou incorrecdo das respostas, como
proporcionar informagdes funcionais sobre os processos utilizados pelos
educandos. Em outras palavras, os instrumentos deveriam conter algumas
guestdes de como o aluno seleciona os contetidos para resolver um problema,
0s representa mentalmente, 0s organiza e 0s recupera.

Ao concordar com Depresbiteris e Tavares (2009, p. 38) “que o valor da avaliagdao nao
esta no instrumento, mas no uso que se faz dele”, reconhece-se que nos processos de ensino e
aprendizagem a intencdo do uso de instrumentos € uma possibilidade de afericdo dos
conhecimentos construidos, possibilitando a redefinicdo de estratégias para novos
encaminhamentos. Com isso, torna-se necessaria a reflexdo acerca de sua elaboracédo a partir

de uma proposta educativa intencional.

Hadji (2001, p.79) explica que os instrumentos devem ser escolhidos ap6s a delimitacao

do objeto de avaliacéo.

Construir o objeto de avaliacdo é dizer, antes de mais nada, sobre o que se d&
0 questionamento, e sobre o que se devera coletar informagdes. Designar,
portanto, o saber, 0 savoir-faire, o saber-ser; a competéncia, a capacidade, a
habilidade, etc., sobre o que se questiona. E essa interrogacio que designa (e
cria) o objeto da avaliagdo. O avaliador devera entdo com todo o rigor,
expressar essa interrogacéo.

Dessa forma, 0s instrumentos de avaliacdo sdo abordados com a intencédo de ressaltar a
relevancia e a importancia da clareza e do conhecimento do professor acerca dos instrumentos
e dos diferentes tipos, visto que podem oferecer subsidios para compreensao da aprendizagem

e do ensino.
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Depresbiteris (2004, p. 30) destaca que:

Em seu primeiro significado, o instrumento é um utensilio manual de trabalho.
Cada profissdo tem seus proprios instrumentos que foram criados ao longo
dos anos por aqueles que a praticam. Quem avalia a aprendizagem, por
exemplo, tem seus instrumentos e técnicas, que sdo ferramentas necessarias
para obter evidéncias do desempenho dos sujeitos em um processo
educacional.

Em relacdo aos instrumentos de avaliacdo, Depresbiteris e Tavares (2009, p.16)
comentam que eles sdo “como ferramentas de coleta de informagdes sobre a aprendizagem do
aluno: provas, analises de caso, mapa conceituais, portfdlios, entrevistas, projetos, provas
situacionais, provas operacionais, entre outros”. Ao referirem-se a tal assunto, as autoras
destacam a importancia em diversificar os instrumentos de avaliagdo, em razdo de que a

aprendizagem dos alunos pode ser analisada sob diferentes angulos e dimensdes.

Na intengdo de diversificar os instrumentos e as situagdes que possam permitir uma
ampla andlise das aprendizagens, Raphael (1995, p.5) alerta que ha um leque de instrumentos
“que podem ser acionados pelo professor, desde a simples observacdo cotidiana até formas
sofisticadas de elaborac&o do assunto. E preciso que haja relacio do instrumento com a area ou

dominio de aprendizagem”.

Hadji (2001, p.79) acrescenta que as perguntas podem levar a construcdo de objetivos
e, por consequéncia, o que os contetidos podem potencializar de conhecimentos para os alunos.
Para o autor, essa primeira etapa de construcao do dispositivo tem consequéncias benéficas na

tarefa de avaliar e ensinar.

Sem querer voltar a questao, hoje um tanto obsoleta, da vantagem e dos limites
de uma “pedagogia por objetivo” (PPO), ¢ preciso ver que essa entrada pelos
objetivos tem o grande mérito de forgar o professor a se colocar, precisamente,
em uma perspectiva pedagdgica; ou seja, interrogar-se sobre o que se propde
a auxiliar o aluno a construir, e que serd entdo verdadeiramente objeto de
ensino e, posteriormente, de avaliacéo.

A avaliacdo da aprendizagem tem como premissa 0 empreendimento de agdes que
permitam levantar, sintetizar e interpretar as informacdes sobre os processos de ensino e
aprendizagem. Os instrumentos de avaliagcdo permitem esse levantamento de informagdes e,
para isso, ao escolhé-lo e elabora-los o professor precisa estar preparado para pensar em sua

qualidade.

Uma avaliagdo bem estruturada seja na forma de dissertacdo, teste, em grupo,
entre outras, deve proporcionar aos docentes condi¢cdes de conhecer seus



46

educandos, quais suas reais dificuldades na aprendizagem, determinar se os
objetivos propostos pelo educador foram alcangados, bem como promover o
desenvolvimento académico (VENDRAMINI; SILVA; CHENTA, 2004,
p.237).
Assim, os instrumentos avaliativos precisam ser compreendidos pelo professor como
um dos recursos utilizados para verificar se os alunos atingiram 0s conhecimentos propostos, e

refletir sobre o que se espera em relacéo a aprendizagem proposta.

Como instrumento que permite coletar informacdes sobre os conhecimentos e as
habilidades de um aluno. Depresbiteris e Tavares (2009, p.76) elucidam que a prova, para o
professor, “¢ o meio para comprovar e julgar, com honestidade, os avancos de seus alunos nos

processos de ensino de aprendizagem”.

De acordo com Gatti (2003), diferentes tipos de questdes podem ser usados na
elaboracdo de uma prova, para tal, algumas caracteristicas devem estar presentes em sua
elaboragéo. Dentre elas, a autora cita como referéncia o que realmente foi trabalhado em sala
de aula, os materiais utilizados e como o objeto a ser avaliado foi desenvolvido. E fato, como
cita a autora, que parte do conteido e sua relevancia sdo considerados, e sobre eles diferentes
tipos de aprendizagens que estdo envolvidas, dessa forma, o que foi relevante pode ser

apresentado em distintas tarefas que podem ser propostas na prova.

Em relacdo a prova é uma amostra representativa do que foi desenvolvido, para tanto,
sua construcdo deve ser realizada a partir de uma tabela de especificacdo (DESPREBITERIS;
TAVARES, 2009), explicitando quais conteddos sdo considerados; as habilidades
desenvolvidas; e a quantidade de itens/questdes para verificar o dominio sobre o que foi
definido. A prova tem como objetivo coletar informacbes a respeito de conhecimentos e
habilidades fundamentais, realmente trabalhadas em sala de aula. Ao ser elaborada pelo

professor deve conter itens selecionados dentre o que foi trabalhado e o por qué (GATTI, 2003).

Em relacdo aos itens, Costa (1995) reforca que para uma prova ser entendida como um
conjunto de itens (questbes) que atendam ao seu proposito, € preciso que esses sejam

construidos em sintonia com objetivos especificos.

Conforme o objetivo do que se deseja verificar é possivel a elaboragdo de itens para

questdes dissertativas, como demonstrado no quadro a seguir (VIANNA, 1976):
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Quadro 2 — Tipos de itens/termos para questdes dissertativas.

ITENS/TERMOS

DEFINICAO

Enumerar

Questdo simples que exige apenas esforco de recordacdo, exemplo: pedir para
enumerar alguma(s) obras de um determinado autor ou fatos.

Organizar

Exige também a lembranca de fatos, mas seguindo determinados critérios
(cronolégico, importancia crescente, causa e efeito), exemplo: organizar
argumentos de acordo com um determinado tema ou assunto, segundo sua
ordem de acontecimentos.

Selecionar

Exige avaliagdo critica seguindo critério pré-estabelecido, exemplo: indicar
acontecimentos, icones, entre outros importantes em determinado assunto ou
tema de acordo com argumentos favoraveis.

Descrever

Refere-se a caracteristicas de um objeto, processo ou fenémeno, exemplo: quais
caracteristicas sobre determinado periodo, produto, situacao, entre outros.

Discutir

Neste item € necessario que sejam desenvolvidas ideias em favor ou contra, e
estabeleca o relacionamento com os fatos, exemplo: discuta a teoria...

Definir

E esperado que neste item que categorias que permitam distinguir as diferencas
a que o objeto, fato, processo, fendmeno estdo associados fazendo uso da
propria palavra e ndo da copia ou memorizagdo das informacdes, exemplo:
defina o subdesenvolvimento econémico.

Exemplificar

Neste item o0 aluno deve demonstrar o conhecimento aprendido, com
contribuigdes pessoas acerca do tema abordado, exemplo: dé exemplos de fatos
gue determinam o subdesenvolvimento econémico.

Explicar

Deve ficar expressa a relagdo de causa e efeito entre um fato e suas ideias,
exemplo: por que, atualmente, o nimero de desempregados é maior que em
determinada época?

Comparar

Exige uma analise em torno de semelhangas e diferencas, vantagens e
desvantagens de uma ideia, exemplo: estabeleca vantagens e desvantagens de
um tema, assunto, periodo, entre outros.

Sintetizar

Exige a capacidade de apresentacdo de modo breve os pontos essenciais de cada
assunto, exemplo: sintetizar as ideias principais de uma tema / assunto com
sobre o qual estudou.

Esbogar

Exige uma organizagdo do assunto em topicos e subtopicos, sem a necessidade
de incluir argumentos favoraveis ou contrarios, como o0s apresentados na
sintese, exemplo: Esboce o desenvolvimento de um periodo ou acontecimento
a partir do seguinte momento histérico.

Interpretar

Permite que seja expresso o significado de uma palavra, de um texto, de ideias
principais, da compreensdo da intengdo do autor, exemplo: Qual a relagdo
apresentada pelo autor entre representacéo social e senso comum?

Criticar

A questdo exige processos mentais complexos, neste item deve ser expressa a
capacidade de demonstrar a correcdo e a adequacdo de uma ideia, assim como
possiveis sugestdes para seu aprimoramento, exemplo: Critique conceito de
explosdo populacional em funcéo do quadro demografico brasileiro.

Fonte: elaboracdo da pesquisadora com adaptacdo de Vianna (1976, pp.85-86).

Para a construcdo das questOes dissertativas de boa qualidade é necessario que o

professor se organize com antecedéncia e defina claramente o tema a ser dissertado. Sendo que
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essas questdes devem estar de acordo com 0s “objetivos propostos do ensino ¢ devem

representar os aspectos mais importantes do conteudo abordado” (HAYDT, 2002, p.304).

Os tipos de questdes dissertativas sdo elaborados considerando niveis de complexidade
cognitiva diferentes, portanto, habilidades que requerem conhecimentos relacionados a
recordacdo de fatos, datas, autor, entre outros sdo exemplos que apresentam um nivel cognitivo
mais simples. Por outro lado, habilidades de compreensdo, aplicagdo, anélise, entre outras,
exigem processos mentais mais elaborados, como por exemplo a capacidade de analisar,

sintetizar, organizar, selecionar, essas exigem um dominio cognitivo mais complexo.

Na taxonomia de Bloom?, segunda geracdo da avaliagdo, houve uma importante
contribuicdo na identificacdo e na declaracdo dos objetivos ligados ao dominio cognitivo. As
categorias desse dominio sdo definidas como: conhecimento, compreensao, aplicacdo, analise,
sintese e avaliacdo, e sdo estruturadas em niveis de complexidade crescente, significando que,
para adquirir uma nova habilidade pertencente ao proximo nivel, o aluno deve ter dominado e
adquirido a habilidade do nivel anterior (FERRAZ; BELHOT, 2010).

Depresbiteris e Tavares (2009, p.88), ao falarem dos cuidados na elaboracédo de itens
dissertativos, destacam que as questfes devem ser preparadas para que se obtenha a resposta
desejada para posterior analise e interpretacdo, dessa forma, a resposta pode ser comparada a
“critérios de alcance baseados em objetivos ou habilidades desejadas”. Com isso, vantagens,
como capacidade reflexiva de analise, sintese, aplicacdo de conhecimento, relacdo entre fatos
ou ideias, interpretacdo de dados e principios, realizacdo de inferéncias e julgamentos sdo
habilidades que possivelmente podem ser verificadas quando as provas ndo-objetivas sdo bem
preparadas (HAYDT, 2002).

O outro tipo de prova denominada objetiva, considerando a qualidade e os critérios
em sua elaboracdo, permite que o aluno reconheca e identifique o que lhe foi ensinado
quando se encontra diante de algumas opgdes (COSTA, 1995). De acordo com Haydt (2002),
0s testes proprios desse tipo de prova, desde que bem elaborados, fornecem uma ampla
amostra do conhecimento do aluno, podendo ser em maior quantidade. O momento da
corregédo se torna mais simples devido a essa resposta objetiva ser um dado, ndo deixando
davidas na hora de realizar a interpretagdo. Como afirma Gatti (2003, p.107), “uma prova

coerente da resultados nos quais o professor pode confiar”.

3 (BLOOM, 1984, apud ALVES; CABRAL, 2015).
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Vianna (1976) afirma que o planejamento do teste € facilitado mediante a construcao de
uma tabela de especificacdo. A construgdo da tabela de especificagdo “permite, ao professor
um referencial daquilo que sera avaliado, a visdo global do que a prova vai medir”
(DESPREBITERIS, TAVARES, 2009, p. 77). Assim, devem constar na tabela de especificacdo
0s contetdos e seus desdobramentos em contetdos especificos, as habilidades implicadas,
objetivos claros e definidos e a quantidade de itens/questdes.

A prova objetiva pode constar de: resposta curta; lacuna; certo-errado; acasalamento,
correlagdo ou combinacdo; multipla escolha (HAYDT, 2002). Para a construcdo adequada
desses diferentes tipos de itens/questdes € necessario o conhecimento de técnicas especificas.

Contudo, outros instrumentos se apresentam como possiveis formas de avaliacao.

A prova oral é um instrumento com grande potencial para avaliar a capacidade reflexiva
e critica do estudante e para desenvolver sua oralidade, favorecendo o conhecimento sobre o
aluno e, na maioria das vezes, realizada individualmente. Para tanto, podem ser considerados
critérios deste tipo de prova: a relacdo de confianca, o interesse pelo que o aluno vai dizer, a
disponibilidade de tempo e a observacao dos aspectos relevantes referentes as capacidades de
organizacdo de ideias, comunicacdo, emissdo de opini@es, interferéncia critica na comunicacao
das ideias, fluéncia e o uso correto do vocabulario. O uso mais comumente é feito no ensino de
linguas estrangeiras com objetivo de verificar a pronuncia, a construcdo correta da frase e a
fluéncia no vocabulario (HAYDT, 2002).

Outro instrumento avaliativo é a observacdo e tem como principal caracteristica a
intencionalidade. Segundo Depresbiteris e Tavares (2009, p.122) “ela deve ser sistematica,
planejada, premeditada, visando, como resultado, as informag¢des mais ricas e precisas”. Para
tanto, deve ser realizada ao longo dos processos de ensino e aprendizagem. Para 0 uso da
observacao, o professor deve utilizar tipos de registros variados que sirvam de roteiro na
organizacdo do que serd observado — o checklist — também conhecido como lista de verificacéo,

pauta de cotejo, anedotarios, diario de bordo e escalas que auxiliam o professor na observacao.

Segundo Haydt (2002, p.125):

O registro da observacdo e da andlise da producdo dos alunos € um
instrumento de trabalho do professor. Quanto mais dados ele puder coletar e
registrar sobre o aluno, como resultado da observacdo, mais condicdes tera
para fazer um diagndstico e uma analise precisa de seu aproveitamento na
aprendizagem.
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A Autoavaliacdo se apresenta como um instrumento com grande potencial para
promover a participagdo mais ampla do aluno em seu processo de aprendizagem. Para isso, 0
aluno deve ter conhecimento dos objetivos do instrumento e o porqué de seu uso. E um recurso
composto por roteiro de questdes que devem ajudar o aluno a se autoavaliar. E construido pelo
professor ou de forma colaborativa — com a participacdo dos alunos, sempre de acordo com 0
nivel de desenvolvimento em que este se encontra (DEPRESBITERIS, 1991).

Por meio da autoavaliacdo o aluno, auxiliado por seu professor, aprende a refletir sobre
seu processo de aprendizagem e por sua responsabilidade pelo proprio desenvolvimento
(DEPRESBITERIS, 1991). O que para Haydt (2002, p.300) tem uma “fungdo pedagogica, pois
a consciéncia dos proprios avancgos, limites e necessidades é a melhor forma de conduzir ao

aperfeicoamento”.

Depresbiteris e Tavares (2009) afirmam que a autoavaliagdo como uma das novas
formas de avaliacdo tem destaque, pois se diferencia pela perspectiva de autonomia da
aprendizagem e de estimulo ao aprender-a-aprender.

O instrumento avaliativo denominado seminario, como nos apresenta Libaneo (2015),
tem a finalidade de avaliar habilidades de pesquisa sobre um determinado tema e sua
organizagao para exposicéo oral, permitindo ampliar o conhecimento de informagdes sobre a
tematica, bem como verificar como ocorreu o trabalho em equipe, a coleta do material a ser
pesquisado, a organizacgdo das ideias a serem comunicadas e as interferéncias argumentativas,

reflexivas e criticas.

Para Libaneo (2015) o objetivo de um seminario é estruturar conceitos, promover o
debate e a verbalizacdo de ideias em um pequeno grupo que, quando apresentadas ao demais
da classe, possam se tornar disparadoras de novas discussdes. A ideia desse instrumento é
promover a aprendizagem ativa entre todos os envolvidos, em um clima de colaboracédo

reciproca.

Outro importante instrumento ¢ o mapa conceitual, por meio do qual o aluno pode
representar as relagdes significativas entre conceitos aprendidos sobre determinado assunto ou
objeto estudado. O uso do mapa conceitual pressupde um processo de elaboracdo gradativa do
conhecimento e sua organizacdo a partir de informagdes principais. Depresbiteris e Tavares
(2009, p.101), ao considerarem o mapa conceitual como instrumento de avaliagdo, afirmam que
esse pode ser utilizado também como estratégias de ensino. Nessa perspectiva, as autoras

esclarecem que os mapas conceituais:
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Ajudam o educando a tornar explicitos os conceitos-chaves ou proposi¢Ges
aprendidas, além de mostrar as ligacGes entre novos conhecimentos e 0s que
ja conhecem; Permitem, ao professor determinar as etapas para a organizagéo
de significados e identificar conceitos relevantes; separar a informagéo
significativa daquela trivial; ao educando, compreender seu papel como
aprendiz e esclarecerem o papel do professor criando atmosfera de
aprendizado mutuo, pautado pelo respeito e, por fim, aumentam as
possibilidades da construgéo de significados.

Com a utilizacdo do instrumento anélise de casos o professor pode “verificar se o
educando estd desenvolvendo capacidade de pensar na analise de uma situagdo”, explicam
Depresbiteris e Tavares (2009, p.109). O caso a ser estudo é discutido em pequenos grupos ou
em pares e sempre mediante um roteiro de como deverdo organizar as informagfes. Ao

professor cabe o papel de mediador para intervir durante as discussoes.

Os Projetos sdo instrumentos que permitem a articulacao de diferentes saberes escolares
com os saberes sociais, diminuindo a percepcao do aluno de que estd aprendendo algo abstrato
e fragmentado (DEPRESBITERIS; TAVARES, 2009). As autoras reforcam a necessidade da
definicdo de critérios para avaliacdo e destacam que por meio de projetos a avaliagcdo €
desenvolvida ao longo do processo e deve considerar a estrutura de sua organizacao, desde o
levantamento do tema por uma questdo problematizadora, até o registro dos resultados obtidos.
Ao considerar o desenvolvimento dos alunos ao longo do trabalho, busca-se verificar se o
percurso permitiu a ampliacdo de sua capacidade na resolucéo de situacdes problematicas reais

do seu proprio contexto.

O Portfolio € o instrumento que evidencia as produc¢des dos alunos ao longo de um
processo, tendo como destaque a sua propria participacdo. Acerca dessas producdes sdo feitas
reflexdes do educando e do professor que permitem verificar a evolucdo do aluno e definir
novos objetivos e estratégias para o ensino. Ao possibilitar a verificacdo do que o aluno é capaz
de realizar, o portfélio imprime um carater mobilizador a aprendizagem (DEPRESBITERIS;
TAVARES, 2009). Como afirmam as autoras, esse instrumento de avaliagdo tem potencial para
o fornecimento de informacdo qualitativa. As atividades que o compfe sdo de diversas
naturezas e fornecem evidéncias diversificadas para compreensao e reflexdo dos processos de

ensino e aprendizagem.

A Entrevista ¢ um instrumento de avaliacdo que tem como objetivo gerar informacdes
a respeito de como o aluno pensa, resolve um problema ou se sente frente a determinado
assunto. De acordo com Depresbiteris e Tavares (2009), a entrevista permite averiguar tanto as

respostas dos alunos, quanto o processo de construcao dessas respostas. Ao envolver um roteiro
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planejado para coletar informagdes quantitativas e qualitativas esse instrumento se constitui
como importante recurso para 0 conhecimento sobre como os alunos aprendem, como

organizam informagdes e como as relacionam com outros conhecimentos.

Diante do exposto, entende-se a avaliagdo como um processo complexo que exige a
combinagdo de diversos comportamentos (VIANNA, 1976, p.40). O uso de diferentes
instrumentos permite analises a partir das muitas perspectivas do ensino e da aprendizagem,

possibilitando o julgamento e a tomada de decisdo para o avanco desta aprendizagem.

A seguir sdo abordados os conceitos de avaliacdo defendidos pela Rede Municipal de

Ensino de Sdo Paulo.

1.5 — A Avaliacido na Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo e o Sistemas de Gestéao

Pedagogica

Na Rede Municipal de Ensino de Séo Paulo, a Portaria n° 5941, de 14 de outubro de
2013, que alicergou a reconstrucao dos Regimentos Educacionais, propde em seu artigo 42 que
a avaliacdo deve ser parte integrante do processo de aprendizagem e desenvolvimento e devera
constituir-se em instrumento de orientacdo para a equipe docente, discente e para 0s
pais/responsaveis na percepcao dos avangos dos educandos. Nessa mesma Portaria, no artigo

43, sdo propostos como objetivos da Avaliagéo:

I - diagnosticar as situacGes de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos para estabelecer os objetivos que norteardo o planejamento da agdo
pedagdgica;

Il - verificar os avancos, dificuldades e necessidades dos educandos no
processo de apropriacdo, construcdo e recriagdo do conhecimento, para o
alcance dos objetivos de aprendizagem;

111 - fornecer aos professores e a equipe gestora elementos para reflexdo sobre
a gestdo da aula, visando ao seu redimensionamento, considerando:

a) os critérios para selecdo e organizacdo dos contedos;

b) as estratégias para o desenvolvimento da acéo educativa;

c) a relacdo estabelecida entre educandos e professores, para a criacdo de
vinculos que favoregcam a aprendizagem;

d) a organizagdo do espaco, a gestdo do tempo e formagdo dos agrupamentos
para a realizacdo das atividades;

e) a potencializacdo do uso dos recursos didaticos da Unidade Educacional;
f) a elaboracdo e utilizagdo de instrumentos de avaliagdo que permitam
acompanhar o desenvolvimento de aprendizagens dos educandos,
considerando suas especificidades;

IV - facilitar aos educandos, aos pais ou responsaveis a participacdo e o
envolvimento no processo de aprendizagem e desenvolvimento;

V - orientar a tomada de decisdo quanto a promocdo dos educandos, quando
for 0 caso (SAO PAULO, 2013).
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Tomando como referéncia a legislacao especifica e a orientacdo a respeito da avaliagdo
na RME-SP “avalia-se sempre para agir” (PERRENOUD, 1999, p. 53). Nesse sentido, o0 ato de
avaliar envolve a obtencédo de informaces sobre a aprendizagem, que se pretende analisar para
emissdo de um juizo de valor e tomada de decisdo. A acdo diagnostica é tida como forma de
situar em que momento de aprendizagem se encontra o aluno, bem como direcionar o trabalho
a fim de estabelecer os objetivos que norteardo o planejamento. Consequentemente, a
observacao e a analise do progresso das aprendizagens e necessidades sdo apontadas como

fundamentais na acéo de avaliar.

Tornar possivel a aprendizagem é o foco de atuacdo da escola. A estrutura que a
legislacdo assegura pressupde que a preocupacao essencial seja com a tarefa de garantir que as
aprendizagens se efetivem. Para Hadji (1994), fazer corretamente o que ha no &mbito do ensino
€ gue pode tornar segura a avaliacdo. Em vista disso, espera-se que os professores fornecam

informagdes confiaveis do trabalho dos alunos e de seus resultados.

Em face do exposto, confirma-se a presenca da legislacdo que regula e orienta como
deve ocorrer a avaliacdo no ensino. Em contrapartida, estdo as demandas sociais que geram as
normas e regras e as demais influéncias que emergem das relacfes presentes no interior da
escola, essas se “entrecruzam na rotina escolar e vao configurando e impregnando de sentido a
pratica cotidiana” (SANTOS GUERRA, 2007, p. 44).

Nesse contexto, o Sistema de Gestdo Pedagogica foi instituido na RME-SP pela Portaria
n®1.224, de 10 de fevereiro de 2014. Trata-se de um sistema tecnolégico que tem como objetivo
organizar e potencializar o acompanhamento pedagogico dos estudantes pelos
pais/responsaveis, professores, gestores das unidades educacionais, diretorias regionais e pela
Secretaria Municipal (S&o Paulo (SP) 2014).

A Portaria explica que o sistema visa contribuir com a insercdo das unidades
educacionais na cultura digital por meio de diferentes formas de registros disponibilizados pelo
recurso informatizado, também esclarece sobre a possibilidade de organizacdo sistematizada e
andlise dos dados referentes ao planejamento, ao acompanhamento e a avaliacdo do processo

educativo.

Dentre as funcionalidades do SGP no ambito pedagdgico e administrativo, referentes
aos diferentes tipos de registros e sua disponibilizacdo, a Portaria também destaca o que cabe a
cada servidor no uso do sistema. Dessa forma, ao CP compete a orientacdo aos professores na

utilizacdo do sistema; também deve acompanhar as informacdes registradas e registrar aquelas
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pertinentes a sua atuacdo, e por fim zelar pelo cumprimento dos prazos determinados para a
insercdo de cada informacéao. Nesse Sistema, cabe aos professores o registro de suas aulas, seus
planos de trabalho, frequéncia, atividades avaliativas, notas/conceitos e acompanhamento

pedagdgico dos alunos de acordo com os prazos determinados pelos gestores.

A implantacdo desse novo Sistema apresentou-se como novidade para gestores e
professores no contexto escolar, transformando toda a rotina de registros e exigéncias, com a
finalidade de construir gradativamente uma documentacao pedagogica disponibilizada online,
para acesso dos envolvidos no processo educativo e para acompanhamento e intervencgdes dos

professores, gestores e da SME.

O fato de que o mecanismo de mudanca que é planejado e implantado pelos
primeiros tenha de ser realizado pelos segundos faz com que tudo dependa de
sua vontade, de seu interesse e das condigdes pertinentes. E, o que € pior,
supondo-se que este mecanismo funcione com eficécia, sera preciso esperar
outra decisdo similar para que produza outra mudanca (SANTOS GUERRA,
2007, p.98).

No ambito escolar, a implantacdo do SGP foi uma mudanca significativa, sem qualquer
possiblidade de retorno as antigas formas de registros, considerados superados para a nova
proposta de gestdo pedagdgica, que prevé a transparéncia dos processos pedagdgicos, o
diagndstico, o planejamento e a avaliacdo dos educandos, das turmas e o acompanhamento
acurado da trajetoria dos alunos (Sao Paulo (SP), 2014). Ndo adequar os antigos sistemas de
registro da escola seria negar-se a aceitar que as mudancas tecnoldgicas e demais mudancas

precisam acontecer na educacao.

A respeito das atividades avaliativas o sistema apresenta uma lista prévia com sugestdes
que podem ser utilizadas pelos professores em sala de aula, registradas e efetivadas no sistema
com a atribuicdo da nota ou conceito. Em orientacdo expressa no documento oficial sobre o que

podem ser as atividades avaliativas € declarada a seguinte definicéo:

As atividades avaliativas podem ser de diversos tipos de trabalho: pesquisa,
relatério, resumo, apresentacdo oral, autoavaliacdo, prova, exercicio,
portfolio, sintese, resenha, fichamento, notas de leitura, dizer o texto em voz
alta, jogral, debate, registro (caderno e/ou outro), projeto, desenho, entre
outros tipos a serem indicados no SGP. Nessa funcionalidade ofertada no
sistema, também esté prevista a possibilidade de uma marcagdo de atividade
extraordinaria. Estas contemplam a selecdo de alguns alunos, os quais
submetidos a atividade de avaliagdo, recuperacdo continua e ou compensacao
de auséncia, ttm avalizado os conceitos/notas que lhe garantam registro e
acompanhamento de aprendizagens em progressio (SAO PAULO, 2014,
p.49).
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A definicdo descrita e os exemplos de atividades colocam a disposi¢do dos professores
uma diversidade de meios para avaliar o aluno. No entanto, somente dispor de grande
quantidade ndo ¢ suficiente se ndo ha o “saber-fazer que permita utilizar o instrumento certo,
no momento certo, para realizar a intencdo da melhor forma” (HADJI, 1994, p.159). Segundo
0 autor, a producao de informac@es Uteis permite conhecer, julgar e interpretar, por isso, 0
“saber-fazer” ndo ¢ tdo simples, mas implica colocar em jogo o “saber-analisar ou “saber-

explicitar”.

A construcdo do sistema apresentou-se como importante contribuicdo no que diz
respeito ao acompanhamento e mapeamento do que declaram os professores sobre o ensino e a
aprendizagem, possibilitando intervenc6es mais frequentes e até diérias, e ndo somente ao final
de um periodo. O levantamento de dados a respeito das aprendizagens, frequéncia e
comportamentos também foi positivo, pois potencializou a comunicacdo com 0s pais e

responsaveis com o uso do recurso tecnoldgico.

No entanto, adequar essa nova demanda a outras existentes no contexto escolar, explorar
e entender todas as ferramentas disponiveis no sistema, e utiliza-lo em favor do processo
pedagdgico ndo tem se apresentado como tarefa facil, pois a perspectiva de ser mais uma
atividade a ser cumprida esta presente e sem divida pode dificultar outros procedimentos
pedagogicos, como por exemplo a anélise e a reflexdo.

Como parte dos dados e informacOes presentes no sistema, temos as avaliagdes
realizadas pelos professores, sobre elas é possivel fazer um levantamento a partir dos registros
efetivados com base no que é solicitado. Desse modo, realizar uma investigacdo sobre 0s
instrumentos de avaliacdo utilizados pelos professores e poder utilizar os seus proprios registros
pode favorecer as discussdes e ajudar na proposicdo de alternativas que contribuam com a

pratica avaliativa.

No capitulo seguinte sdo apresentados os procedimentos metodoldgicos utilizados nesta

pesquisa.
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CAPITULO Il - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O desenvolvimento desta pesquisa foi orientado a partir da seguinte questéo: Quais sdo
0s instrumentos de avaliacdo utilizados pelos professores nos anos finais do Ensino

Fundamental em uma escola da Rede Municipal de Ensino de Séo Paulo?

Com base nessa problematica, optou-se por uma abordagem qualitativa e por dois

procedimentos metodoldgicos: a analise documental e a entrevista semiestruturada.

O objeto de estudo surgiu da reflexdo sobre a pratica profissional da pesquisadora, dos
guestionamentos a respeito dos instrumentos de avaliagéo e dos estudos realizados no Mestrado
Profissional (FORMEP) e teve como locus de pesquisa o préprio ambiente de trabalho para
evidenciar dados que emergem da pratica e que sdo relevantes para o seu desenvolvimento. Como
afirmam Lidke e André (2017, p.5) “o papel do pesquisador é justamente o de servir como
veiculo inteligente e ativo entre esse conhecimento construido na area e as novas evidéncias
que serdo estabelecidas a partir da pesquisa”. De acordo com as autoras, ha a implicagdo do
pesquisador nos fendmenos de que conhece e nas consequéncias desse conhecimento que

ajudou a estabelecer.

Assumir a abordagem qualitativa permite apreender as expectativas e as experiéncias
do ponto de vista dos sujeitos participantes. Na perspectiva do investigador, essa abordagem
admite como possibilidade conhecer o problema investigado e como ele se manifesta nas
interacOes e nas atividades do cotidiano.

Segundo Bogdan e Biklen (1994) sdo cinco as caracteristicas que definem a investigacao
qualitativa: a fonte direta de dados é o ambiente natural, constituindo o investigador como
instrumento principal; é descritiva; 0 maior interesse é pelo processo, do que simplesmente
pelos resultados ou produtos; tende a analisar os dados de forma indutiva; o significado é de

importancia vital nessa abordagem.

Dessa maneira, a finalidade da presente investigacdo foi o levantamento de informacdes
de um dado contexto a partir de elementos fornecidos pelos sujeitos envolvidos, seus registros
e declaracdes acerca da avaliacéo realizada por eles, com vistas ao levantamento de subsidios

gue pudessem contribuir para a reflexdo dos diferentes tipos de instrumentos.

Para a realizacdo da entrevista e acesso aos registros do Sistema de Gestdo Pedagdgica,

houve autorizagdo por parte da Diretoria Regional de Ensino a qual pertence esta escola, fase
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que antecedeu a exploracéo desses registros e informacdes das atividades avaliativas utilizadas
pelos professores nos anos finais do Ensino Fundamental.

2.1 — O contexto da escola

A escola que compde o contexto desta pesquisa pertence a8 RME-SP e esta localizada
em um bairro na regido de Sdo Mateus, Zona Leste da capital. Esta Unidade Escolar foi
inaugurada em outubro de 2000 e sua atual diretora esta no cargo ha 14 anos, sendo a quarta

sucessora. Na funcdo de Coordenacdo Pedagdgica ja estiveram, pelo menos, oito profissionais.

A escola propde a valorizacdo dos aspectos pedagdgicos. Ano apds ano toda a sua
organizacao ocorre em funcdo da constante qualificacdo da pratica pedagdgica a partir de focos
que emergem do contexto cotidiano, evidenciados por dados e resultados oriundos das
observacdes e de diferentes registros diarios. Os ambientes e os momentos de formacao sédo
pensados para estudo e reflexdo, com o objetivo de atender e intervir para 0 melhor andamento
dos processos de ensino e aprendizagem. Os horérios de estudo dos professores sdo organizados
e agrupados por turmas/ciclos, e nessas ocasifes, a presenca do coordenador é imprescindivel,

e o diretor, na maioria das vezes, também participa.

Nos horérios de formacéo coletiva todos os professores participam com contribui¢des
tedricas pertinentes, estabelecem relagcbes com a pratica, compartilhando com o grupo
diferentes repertérios, denominados pelo grupo de momento deleite. Como parte inicial do
horario de formacdo, os professores tém o espaco para compartilhar o seu conhecimento cultural
e provocar a breve reflexdo a partir de questdes ou hipdteses que ele inicia, tendo como
disparador o texto, o video/curta, a imagem, a experiéncia e a masica. Nesse momento, 0s
professores e gestores expdem e refletem sobre sua pratica, bem como apresentam de forma
critica aprecia¢des nos momentos de socializacdo de pratica e estudos de casos. As discussdes
sdo ricas e dinamicas, pois culturalmente apresentam motivacdo e interesse em debater e

estudar.

No periodo de realizacdo da pesquisa, o corpo docente estava formado por 34
professores, sendo 17 destes para atender os anos iniciais e 17 os anos finais, todos com
formacdo no Ensino Superior nas areas correspondentes aos componentes curriculares
ensinados. Destes professores, 22 tinham jornadas de trabalho que incluiam os horarios
coletivos de formacéo Jornada Especial Integrada de Formacéo (JEIF) e nove atuavam nos anos

finais do Ensino Fundamental.
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Integrando a equipe, a escola contava com: Auxiliar Técnico de Educacdo (ATE),
Agente de Apoio, Secretéria e a equipe terceirizada — Auxiliar de Vida Escolar (AVE), equipes
de limpeza, cozinha e vigilante noturno; e os estagiarios do curso de Pedagogia — dos Programas

“Parceiros da aprendizagem no 1°ano” e “Educag¢ao especial — Aprender sem limites”.

Quanto a clientela atendida, inicialmente, os moradores do bairro lutaram pela
construcdo da escola, para atendimento de seus filhos. No entanto, o que tem sido percebido
nos ultimos anos ¢ que os moradores “origindrios” do bairro estdo deixando o local, por
diferentes motivos. Com isso, a escola registra, constantemente, pedidos de transferéncias de
alunos. Entretanto, mais recentemente, também compdem a clientela da escola as familias que,
por motivos socioecondmicos, deixaram seus bairros de origem, muitas delas oriundas de

outros Estados.

De acordo com o PPP da escola, em torno de 50% das familias atendidas estdo
cadastradas em programas sociais, como bolsa familia, renda cidada e renda minima, e o nivel
de renda salarial estd entre um e trés salarios minimos. No questionario de Nivel
Socioecondmico (NSE) aplicado pela Prova Brasil (2015), os alunos declararam que iniciaram
seus estudos na pré-escola, com idades entre 4 e 5 anos, e a continuidade dos estudos foi em
escola publica. No item sobre retencdo, dos 99 alunos do 5° ano que responderam aos
questionarios, 8 declararam que ja foram reprovados uma ou duas vezes. No mesmo item

respondido pelos alunos do 9° ano, 12 do total de 82 declararam terem sido reprovados.

No item escolaridade do pai e da mae ou mulher responsavel pelo estudante, a maioria
— 39% — dos alunos das turmas de 5° ano declarara ndo saber sobre a escolaridade da mée e
46% sobre a do pai; 22% disseram que a méde completou o Ensino Médio e 17% o pai, mas ndo
completou a Faculdade; 11% responderam que a mée ndo completou a 42 série/5° ano e 8% o
pai, e na porcentagem de 9% estavam, segundo os alunos, as maes ou mulheres que
completaram a 42 série/5° ano, mas ndo completaram a 82 série/9° ano, completaram a 82 série/9°
ano, mas ndo completaram o Ensino Médio e completaram a Faculdade, por fim apenas 1%
disse que ela nunca estudou. Em relacdo ao pai, tivemos que 13% completaram a faculdade,
17% completaram o Ensino Médio, mas ndo completaram a faculdade, 7% completou a 4?
série/5° ano, mas ndo completou a 82 série/9° ano; e a mesma porcentagem afirmou que o pai
completou a 82 série/9° ano, mas ndo completou o Ensino Meédio, sobre o pai ndo ter estudado

a porcentagem foi de 2%.

Dos alunos das turmas de 9° ano que responderam a pergunta sobre a escolaridade da

méde ou da mulher responsavel, obteve-se as seguintes respostas: 25% dos alunos declararam
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ndo saber; 20% disseram ter completado o Ensino Médio, mas ndo a Faculdade; 9%
responderam que ndo completaram a 42 série/5° ano, na porcentagem de 18% estavam, segundo
os alunos, as maes ou mulheres que completaram a 42 série/5° ano, mas nao completaram a 8?
série/9° ano, 25% completaram a 82 série/9° ano, mas ndo completaram o Ensino Médio e 1%

completou a Faculdade, por fim apenas 2% disseram que ela nunca estudou.

Em relacdo aos estudos do pai, 32% dos alunos disseram ndo saber; 22% que foi
completada a 8% série/9° ano, mas ndo o Ensino Médio, 17 % responderam que 0 pai ndo
completou a 42 série/5° ano e a mesma porcentagem disse que o pai completou o Ensino Médio,
mas ndo completou a Faculdade; 8% disseram que 0s pais completaram a 42 série/5° ano, mas

ndo completaram a 82 série/9° ano; 3% dos pais nunca estudou e 1% completou a faculdade.

A escola passou por algumas mudancas em sua organizacdo, com alteracdo nos turnos
de atendimento e no nimero de alunos por turma. No inicio de seu funcionamento atendeu até
1.800 alunos em quatro turnos. Essa organizacdo se estendeu até o ano de 2009, quando 0s
turnos intermediério e noturno foram encerrados. Dessa forma, a partir de 2010 a escola passou
a funcionar em dois turnos — matutino e vespertino — e atender ao Ensino Fundamental de nove

anos.

As discussdes sobre ampliagdo do Ensino Fundamental para nove anos séo assinaladas
pela legislagdo, como segue:

A Lei no 9.394/1996 sinalizou para um ensino obrigatorio de nove anos de
duragdo, a iniciar-se aos seis anos de idade, o que, por sua vez, tornou-se meta
da educacéo nacional pela Lei no 10.172/2001, que aprovou o Plano Nacional
de Educacdo (PNE). Finalmente, em 6 de fevereiro de 2006, a Lei no 11.274,
institui o ensino fundamental de nove anos de duracdo com a inclusdo das
criancas de seis anos de idade (BRASIL, 2007, p.5).

O prazo para que o Ensino Fundamental fosse ampliado para nove anos em todo o Brasil
foi estabelecido para o fim da década, no ano de 2010, de acordo com a meta aprovada no Plano
Nacional de Educagdo (PNE).

No ano de 2017, o nimero de alunos foi de 737, destes 119 tém horario estendido devido
ao Programa S&o Paulo Integral pelo qual a escola fez adesdo no ano de 2016 e séo alunos do
1° e 2° ano, sendo em 2018 incluidas as turmas de 3° ano. Este programa é fundamentado na
Portaria n° 7.464, de 03 de dezembro de 2015, que em seu artigo 1° destaca o objetivo de

promover a vivéncia de situagdes que enriquecam o processo formativo, expandindo os tempos
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de permanéncia dos educandos na escola, nos territorios educativos e nas comunidades de

aprendizagem.

No quadro a seguir estdo apresentadas as informacdes referentes a organizacdo das

turmas e a quantidade de alunos em cada periodo atendidos no ano de 2017:

Quadro 3 — Numero de alunos matriculados e atendidos por turno no ano de 2017.

Turmas - manha Turmas - tarde
Ensino N°de | NuUmero de Ensino N° de Namero de
Fundamental | e | Salas alunos Fundamental | e Salas alunos
] 11
1% anos
02 60 Alunos 4% anos 03 97 Alunos
Integral
2% anos
02 59 Alunos 5% anos 03 105 Alunos
Integral
3% anos 03 101 Alunos 6°s anos 03 107 Alunos
8% anos 03 101 Alunos 7°s anos 03 107 Alunos

Fonte: elaboracéo da pesquisadora, com base em dados disponiveis no Portal da SME-SP*.

Em relacdo a estrutura fisica, os espacos da escola sdo divididos em trés andares. O
acesso e feito por uma escada central e por um elevador, nos casos de dificuldade de locomocéo.
No andar térreo estdo a sala dos professores, a sala de estudo para a formacdo coletiva e
individual dos professores, uma copa, a secretaria, a sala da direcdo e dos assistentes de direcao,
trés banheiros e duas salas pequenas utilizadas para atividades como projetos de
acompanhamento pedagdgico e pequenas reunides.

No segundo andar se localizam 12 salas de aula e dois banheiros para pessoas com
deficiéncia. No ultimo andar estdo as salas de informatica educativa, leitura, multimidia com
lousa digital, brinquedoteca, um patio para refei¢des estendido, onde ha um palco e espaco para
as criangas se movimentarem, uma quadra coberta, e um pequeno espago entre 0 patio e a
quadra. Ainda, em relacdo a estrutura fisica da escola foram inaugurados recentemente dois
espacos para acolher os educandos com situagdes e oportunidades de aprendizagem, permitindo

uma organizagéo diferenciada de tempos e intera¢gdes com 0 uso de outros recursos e materiais.

4 Disponiveis em: http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Main/School#/. Acesso em 07 de nov de 2017.
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Nos aspectos referentes as avaliagfes, a escola descreve em seu Projeto Politico
Pedagdgico que essas devem ocorrer com uso de diferentes instrumentos, entre eles: orais,
pesquisas, trabalhos individuais e em grupo, entre outros, visando contribuir com avancgos e
necessidades de aprendizagem dos alunos, com proposta de intervengdes de acordo com as

dificuldades individuais.

Quanto a periodicidade da avaliacdo, recomenda-se que deve ser bimestral e mensal,
com possibilidade de recuperacao paralela e continua, por meio de projetos e atividades que
tenham como objetivo resgatar os conhecimentos ndo apreendidos. Esse mesmo documento se
refere a organizacdo em ciclos, ressaltando que é um indicativo para a consideracdo das fases
de desenvolvimento e necessidade de respeito aos ritmos diferenciados de aprendizagem,
indicando como imperativo o uso de diferentes estratégias e instrumentos para o

acompanhamento dos alunos.

Os resultados do indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica (IDEB) s&o
indicadores que podem contribuir para a caracterizacdo do contexto da pesquisa, visto que no
PPP da escola sdo objeto de discussdo em reunides coletivas para subsidiar o acompanhamento
e o planejamento de acbes na escola, demonstrando que hd uma preocupacdo com o

desempenho dos alunos e com a tomada de decisdo em relacdo a pratica para acompanhamento.

Assim, os dados do IDEB séo evidenciados, de modo que a escola verificou que nos
indices apresentados pelos alunos do 5° ano houve um expressivo avanco, enquanto que no 9°
ano 0s mesmos avancos ndo sdo observados. Essa informacéo também foi utilizada como ponto
de partida para discussdes e levantamentos de possiveis hipdteses relacionadas aos anos finais
do Ensino Fundamental, de modo que outros subsidios puderam contribuir para a reflexdo da
pratica e da resolucdo de possiveis problemas.

A figura a seguir apresenta o IDEB dos anos iniciais e dos anos finais, como consta no
PPP da escola.



62

Figura 2 — Indice de Desenvolvimento da Educacéo Béasica (IDEB) nos anos finais do
Ensino Fundamental.

IDEB - Resultados e Metas

—Pardmetros da Pesquisa

Resultacdo: Escola UF: sp
Municipio: SAQ PAULO Nome da Escola:
Rede de ensino: Municipa série ! Ano: Todas

)
l'sémtS‘mI B sere / 9" ano

Escola s 2005¢ 2007e 2009¢ 20119 2013

40 47 51 53

2015¢ Q007 ¢ 2009s 2011 s 2013 ¢ |2 ¢ Q2017 s 2019 20219
50 5 54 57 59 62

"..’.ISl‘M

Escola ¢ 2005¢ 2007e 2005¢ 20116 2013 0 2015 Q2007 ¢ 2009¢ 20110 201302015 Q2017 ¢ 2019 20210
38 35 4z 44 a5 as 38 s a is a8 51 54 S8

Fonte: Informac0es da escola pesquisada®.

O uso dos indicadores que retratam o contexto escolar — as avaliacfes internas, e as
informacdes registradas no SGP, entre elas, as atividades avaliativas em uso, os graficos com
conceitos/notas e o0s registros de desenvolvimento de aprendizagem dos alunos — sdo utilizados
como objeto de reflexdo e podem favorecer a tomada de deciséo e o planejamento de a¢6es de
intervencdo. Entre as medidas apontadas na literatura de Libaneo (2015) para enfrentar os
problemas de avaliacdo, esta a de compreender que a avaliacao € instrumento que dé, a escola,

indicios dos problemas de aprendizagem para melhorar o ensino.

2.2 — Os sujeitos da pesquisa

Os sujeitos envolvidos nesta pesquisa foram 11 professores dos anos finais do Ensino
Fundamental, de um total de 17 que lecionaram na escola nas turmas de 6°, 7° e 8° anos em
2017 e que se dispuseram a participar, permitindo o levantamento dos registros de suas
atividades avaliativas efetivadas no SGP. Cabe declarar que no ano considerado para coleta de

dados a escola pesquisada néo tinha turmas de 9° ano.

> Disponivel em http://idebescola.inep.gov.br/ideb/consulta-publica. Acesso em 03 de out de 2017.
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Para realizar a entrevista semiestruturada com maior profundidade foram selecionados
trés dos 11 professores participantes, sendo das areas da Matematica, da Lingua Portuguesa e

de Ciéncias.

Como critério de escolha dos professores para a entrevista, optou-se pela participacao
nos horarios coletivos e de formag&o e a regéncia de componentes curriculares vistos como foco
para planejamento de agOes a serem implementadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Em relacdo a este ultimo critério, considerou-se_a retomada da Prova S&o Paulo como
instrumento de avaliacdo das areas de Lingua Portuguesa-Leitura e Producdo de Textos,
Matematica e Ciéncias Naturais. O instrumento e seus resultados haviam sido utilizados pela
ultima vez no ano de 2013. Os trés docentes trabalhavam ha pelo menos trés anos na escola.

A caracterizacdo destes professores é apresentada no quadro a seguir:

Quadro 4 — Caracterizagao dos sujeitos da pesquisa.

Ve € Formacéo Disciplina que
- ~ 6 ~
JEEmTifEaEe” | ek atuagao inicial/outras ministra/turmas
docente
Letras: Portugués e . 0
PLP1 36 9 anos Inglés / Espanhol e Lmogua Portuguesa /7
e 8% anos
Artes
At1 0 0
PMT1 41 20 anos Quimica / Matematica x]zgematlca/ 6°e8
Matematica / Pés em - 0 n 70
PMT2 42 15 anos Estatistica Aplicada / Matematica/ 6°e 7
. anos
Pedagogia
PGEO1 56 28 anos Geografia Geografia / 6° e 8° anos
PGEO2 38 9 anos Geografia / Pedagogia Geografia / 6° e 7° anos
PART1 28 6 anos Teatro Arte / 8°ano
PCIE1 32 7 anos ClenC|as_B|olog|cas / Ciéncias/ 6° e 7° anos
Pedagogia
PCIE2 36 7 anos Ciéncias Biologicas Ciéncias/ 8% ano
I o 5
PEF1 34 7 anos Educagap Fisica/ Educacéo Fisica/8
Pedagogia ano
. Lingua Inglesa / 4°, 5°
PLI1 36 17 anos Letras / Pedagogia 69 6 79 anos
_ A Lingua Inglesa / 8° ano
PLI2 31 5anos | Cras: Portugues e /10, 2°. 30 anos Ensino
Inglés / Pedagogia Médio

® Professor de Lingua Portuguesa (PLP); Professor de Matematica (PMT); Professor de Geografia (PGEO);
Professor de Arte (PART); Professor de Ciéncias (PCIE); Professor de Educagao Fisica (PEF); Professor de
Lingua Inglesa (PLI).
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Fonte: elaboracdo da pesquisadora, com base nas informacdes fornecidas pelos sujeitos da pesquisa.

Aos professores entrevistados foi apresentado o titulo do trabalho e os objetivos, ambos

explicitados no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE’).

2.3 — Instrumentos de coleta de dados

Para o alcance do objetivo de identificar os instrumentos de avaliacao utilizados pelos
professores realizou-se 0 mapeamento dos registros das atividades avaliativas efetivadas por
eles. Ao analisar o documento de registro préprio da rede a qual pertence a escola e os elementos
fornecidos por ele, foram consideradas as particularidades referentes ao contexto de produgéo

do documento, as finalidades que validam seu uso, além do contexto e sujeitos investigados.

Por meio da entrevista semiestruturada foi realizada uma averiguacdo, com mais
profundidade, sobre o que alguns professores demonstravam saber em relacdo a avaliagdo e
seus instrumentos, possibilitando a analise dos elementos que emergiram das declaragdes feitas
por estes. Com agendamento prévio, cada professor teve um momento individual para entrevista

e os dados coletados foram gravados e transcritos.

A entrevista semiestruturada foi desenvolvida a partir de um roteiro e com base nos
principais temas abordados na fundamentacdo teorica desta pesquisa. O roteiro foi composto
por questdes que serviram de guia para identificar os conhecimentos dos professores sobre o

processo de avaliagéo.

Ludke e André (2017) destacam a entrevista como um momento de interacdo em que ha
uma atmosfera de influéncia reciproca entre quem pergunta e quem responde. Nesse momento
de interagdo iniciou-se a entrevista com um roteiro® contendo 23 perguntas, com a finalidade de
identificar os instrumentos de avaliacdo utilizados com mais frequéncia por estes professores e
outras formas de avaliar, além de captar outros dados para compreenséo dos registros realizados
no SGP.

Os professores preencheram algumas informagfes sobre sua formagéo, sua idade,
turmas que lecionaram em 2017 e a quantidade de alunos que atendiam na ocasido. Para 0s
demais professores foi encaminhada a mesma documentacdo para que tomassem ciéncia dos

procedimentos a serem realizados nesta pesquisa.

" Apéndice A — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

8 Apéndice B — Roteiro semiestruturado para entrevista.
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Como fonte de andlise documental para identificar e mapear os instrumentos de
avaliagdo utilizados pelos professores foi realizado um levantamento dos registros destes
professores no SGP, ao longo do ano letivo de 2017. Com esse levantamento prévio foi possivel
identificar como os professores registravam suas avaliacdes e quais foram os instrumentos

utilizados.

Ludke e André (2017) consideram os documentos como fonte poderosa a serem
utilizados pelos investigadores, pois deles podem ser retiradas evidéncias que fundamentam as
declarac6es do pesquisador, e como parte dos contextos investigados fornecem informacdes a

serem consideradas e analisadas na pesquisa.

Para organizacdo dos dados coletados do SGP sdo utilizadas tabelas separando 0s
registros dos professores de acordo com o componente curricular. Ao observar nesses dados
dois tipos de registros, os que foram criados pelos professores e os que foram sugeridos pelo
SGP, tem-se uma segunda organizacao. Por fim, a organizacdo em categorias, tomando como

base os proprios dados.

Ao coletar os dados dos registros dos professores utilizou-se para analise sua propria
declaracdo e expressdo na escolha e criacdo das atividades avaliativas, mapeando o que delas
emergem para atender os objetivos desta pesquisa, pretendendo, dessa forma, identificar quais
dos registros de avaliacdo criados pelos professores e sugeridos pelo SGP sdo instrumentos de
avaliacdo e quais ndo sdo, para elucidar o que é um instrumento e a necessidade de conhecé-lo

para qualificar o seu uso e ampliar a possibilidade de diversificar.

Todas as informacGes obtidas por meio da investigacdo qualitativa sdo importantes e
apresentam em seus detalhes a riqueza para analise. Dessa forma a transcricdo originada da
entrevista, assim como os registros dos professores no ambiente virtual (SGP), foram
considerados na composicdo do material de pesquisa com foco nos objetivos a serem atingidos,
diante da necessidade de ampliar o conhecimento sobre o objeto de pesquisa e buscando analisar
todos os pormenores. Nas ideias de Bogdan e Biklen (1994, p.49) “a palavra escrita assume
particular importancia na abordagem qualitativa, tanto para o registro dos dados como para

disseminagao dos resultados”.

2.4 — Procedimentos de analise dos dados

A metodologia utilizada para analisar os dados obtidos dos registros do SGP e das

entrevistas semiestruturada foi a analise de contetido.
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Para Bardin (2011, p.48), o termo anélise de contetudo de modo geral se define como:

[...] um conjunto de técnicas de anélise das comunicac@es visando a obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condigdes de produgdo/recepcdo (variaveis
inferidas) destas mensagens.

Com isso, nossa intencdo foi levantar subsidios que elucidassem a importancia de
conhecer os instrumentos de avaliagdo mais indicados pela literatura, qualificando, assim, seu
processo de elaboracdo, visto que questdes técnicas de construcdo precisam ser consideradas.
Para tanto, ao identificar os instrumentos de avaliacdo utilizados pelos professores e 0s
conhecimentos revelados sobre o processo de avaliagdo indaga-se sobre a pratica e o que precisa

ser revisto.

Para dar inicio a analise é apresentada a lista de atividades avaliativas sugeridas pelo
SGP, documento a ser submetido a analise por evidenciar aspectos referentes a avaliacdo

realizada pelos professores com base no que fornece esse Sistema.

Em seguida, o mapeamento foi realizado a partir das avaliagcbes efetivadas pelos
professores sujeitos no listdo de avaliagbes do SGP, nos quatro bimestres do ano letivo de 2017,
visando fazer o levantamento do que foi inserido em seus registros. O listdo de avaliagdes
apresenta quais delas foram efetivadas ou criadas pelos professores, ficando disponiveis para

acesso da coordenacdo pedagdgica e demais membros da equipe gestora.

Em posse dos dados coletados no mapeamento, optou-se pelo agrupamento por assunto
que permitiu criar o grafico 1 a partir do que foi identificado nos registros. Apds esse momento,
foram identificadas as declaracGes em comum dos professores decorrentes das entrevistas. Em
seguida, os assuntos foram reagrupados em quatro categorias de analise: Conteldos;
Instrumentos de Avaliacdo; Atividades Diversas e Outros — participagdo dos alunos, nota de

caderno e exercicios diversos.

No préximo capitulo sdo desenvolvidas as categorias de anélises.
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CAPITULO 111 - ANALISE DOS DADOS

Por parte do professor, esta em jogo sua qualidade
formal e politica. De uma parte, precisa conhecer com
profundidade profissional teorias, técnicas e préticas de
avaliagdo, através de estudo acurado e constante
atualizacdo. De outra, precisa saber colocar o objetivo
pedagdgico da avaliacdo, sua razdo educativa de ser,
sua ética.

PEDRO DEMO

O capitulo de anéalise dos dados tem como proposta atingir o objetivo principal desta
pesquisa que foi investigar os instrumentos de avaliacdo utilizados por professores nos anos
finais do Ensino Fundamental em uma escola da Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo. Para
alcancar essa proposta a nossa investigacao teve como ponto de partida 0 mapeamento das
atividades avaliativas criadas e indicadas pelos professores a partir do que foi sugerido na lista
do SGP.

3.1 - Mapeamento das atividades avaliativas sugeridas pelo Sistema de Gestao Pedagdgica

No quadro a seguir sdo apresentadas as atividades avaliativas sugeridas pelo sistema e

disponiveis para todos os componentes curriculares de todas as turmas.

Quadro 5 — Tipos de atividades avaliativas.

Avaliacdo bimestral Projeto escolar

Avaliagdo mensal Prova

Chamada oral Recuperacdo continua

Confeccéo de maquete Seminario

Debate Teste

Dramatizagéo Teste — atividade de maltipla escolha
Estudo do meio Texto

Outra Trabalho em grupo

Pesquisa Trabalho individual

Producéo de texto

Fonte: elaboracéo da pesquisadora, com base nas informac@es obtidas no SGP.

Dos 19 itens disponibilizados aos professores na lista de atividades avaliativas, um
deles, identificado como “Outra”, permite que o professor acrescente uma nova atividade de

sua escolha. Além dos itens apresentados na lista, o Sistema conta com campos de livre
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producéo textual para que o professor possa, no momento de registrar sua avaliagdo, também
inserir 0s seus proprios registros. Na figura 3 é apresentada a tela para registro da avaliacao.

Figura 3 — Tela inicial (parte A) do sistema para langcamento de atividades avaliativas.

o N3ao existe nenhuma atividade cadastrada. -

Nova avaliagao
Os campos marcados com asterisco (*) s@o obrigatérios

Tipo de atividade avaliativa *

-- Selecione um tipo de atividade avaliativa -- v
Outro tipo de atividade avahativa.. a

valiacdao mensal
hamada oral
Confeccdo de maquete
Debate
Dramatizacao
Estudo de meio
Outra
Pesquisa
Producdo de texto
Projeto escolar
Prova
Recuperacao continua

Seminario Adicionar nova avaliagdo
Teste

Teste — atividade de mdltipla escolha
Texto

Trabalho em grupo
Trabalho individual v

Fonte: pagina do Sistema de Gestdo Pedagdgica®.

gvahacéo bimestral
b

-

Apbs escolher o tipo de atividade avaliativa, os professores registram o nome da
atividade e fazem uma breve descricdo no campo correspondente, como registra a figura 4,

apesar destes campos nao serem de preenchimento obrigatorio.

° Disponivel em: http://sgp.sme.prefeitura.sp.gov.br. Acesso em fev de 2018.
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Figura 4 — Tela inicial (parte B) do sistema para lancamento de atividades avaliativas.

o Naio existe nenhuma atividade cadastrada.

Nova avaliacao

Os campos marcados com asterisco (*) sao o

Tipo de atvidade avahativa *

Selecione um tipo de atividade avaliativa

Adicionar nova avaliacdo

Fonte: pagina do Sistema de Gestdo Pedagdgical®.

Para o levantamento inicial do que registram os professores, optou-se por realizar um
mapeamento do que foi declarado, por professores, como atividades avaliativas. Dessa forma,
foi possivel verificar que ha diferentes registros, dentre eles alguns que se referem aos tipos

sugeridos pelo proprio Sistema. O grafico 1 possibilita uma melhor visualiza¢éo os dados:

10 Disponivel em: http://sgp.sme.prefeitura.sp.gov.br. Acesso em fev de 2018.
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Gréfico 1 — Tipos de atividades avaliativas utilizadas pelos professores.
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Fonte: elaboracéo da pesquisadora, com base nas informacdes obtidas no SGP.

Nesse levantamento, é possivel constatar que nos registros dos professores, das 18
opcdes de atividades sugeridas, 13 sdo copiadas no campo em que deveria constar o nome da
atividade avaliativa — a avaliacdo bimestral usada com maior frequéncia, a recuperagédo

continua, a pesquisa e 0 seminario aparecem na sequéncia, entre as outras com menos uso.

Em relacdo a avaliagdo bimestral, ainda que identificada pelo professor com outra
denominacdo, pode-se inferir que ela se consolida na pratica como a prova, realizada em um
determinado momento e de acordo ao que esta disponivel no sistema. Infere-se também que a
recuperacdo continua, como parte de um momento pos prova, é realizada pelo professor como
um ritual que tem como finalidade recuperar a nota, e ndo necessariamente a analise das

aprendizagens para saber o que deve ser retomado.

No entanto, as atividades de chamada oral, a confeccdo de maquete, a dramatizagéo, o
estudo do meio e o teste ndo aparecem como opcdes escolhidas pelos professores. A opcao
“outra” foi escolhida duas vezes, uma delas pelo professor do componente Lingua Inglesa, com
a seguinte especificagdo: “Outra (Reading — Carta; Leitura e compreenséo do texto. Writing -
Escrevendo uma carta, explicagdo do termo “Pen pal”. English Acivity)”; e por Geografia
como: “Outra (Producdo de texto. O Envelhecimento da populacéo brasileira. A pluralidade cultural

e o povo brasileiro)”.
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Ao inferir-se que a avaliagdo bimestral apareceu como a mais utilizada pelos
professores, pode-se relaciona-la com a propria necessidade presente na rotina escolar de
realizar ao final do bimestre uma avaliacdo que pode determinar ou ndo a nota mais importante
ou a nota final dos alunos como parte da regra institucionalizada. De acordo com Gimeno
Sacristan (1998, p.338), “o funcionamento da institui¢do exige do professor julgamentos de
cardter somativo sobre seus alunos, do tipo se aprendem ou ndo os conteldos minimos

estabelecidos, se superam ciclos educativos, cursos e disciplinas ou areas”.

Para Haydt (2002) a avaliacdo como parte integrante aos processos de ensino e
aprendizagem ndo pode ser esporadica ou improvisada, deve ocorrer ao longo de todo o
percurso de aprendizagem e ser parametro para reorienta-lo e aperfeicoa-lo.

Dentre as atividades avaliativas selecionadas pelos professores destacam-se quatro que
sdo identificadas como instrumentos de avaliacdo: o seminario, o projeto escolar, a prova e 0
teste — atividade de mdaltipla escolha. Pondera-se que ao ser disponibilizado pelo sistema, no
campo atividade avaliativa, avaliacdo bimestral, aproximada por inferéncia nesta pesquisa com
a prova e a avaliacdo mensal, analisada nessa mesma perspectiva, 0 uso de um Unico

instrumento esta reforcado.

Para Sousa (1997), se entre os resultados obtidos e 0 processo de ensino ndo for
estabelecida uma articulacdo e, mediante eles se obter subsidios que contribuam com a
definicédo de diretrizes e procedimentos de acdo, podem significar apenas produto de um ritual,

que além de ocupar grande parte do trabalho torna-se também pedagogicamente improdutivo.

Em relacédo a recuperacdo continua, sugerida como atividade avaliativa, pode significar
apenas a recuperacdo de uma nota que pode néo ter sido atingida. Nesse caso considera-se que
ao ser sugerida como atividade avaliativa, a recuperagdo continua pode sinalizar que somente
0 uso de um instrumento ou a aplicacdo de uma atividade comprove o aprendizado ou valide o

fracasso.

Para Depresbiteris (1991, p.71) “entre o periodo de avaliacio e o periodo de
recuperacdo, dificilmente ocorrem a analise dos problemas de aprendizagem e as ac¢Oes para
diminui-los. Aplica-se uma nova prova, caracteriza-se erroneamente como a propria

recuperagao, e atribui-se uma nova nota”.

Quanto aos trabalhos em grupo e individual, pouco declarados pelos professores, podem
ser vistas como estratégias escolhidas de como se dara a realizagéo das atividades pelos alunos.

As atividades de producdo de texto e pesquisa e texto (ambas escolhidas pelos professores) e



72

as atividades de debate, dramatizacéo, estudo do meio e maquete (atividades néo selecionadas
pelos educadores) sdo consideradas técnicas de avaliar, portanto, assim como se procede com
o0s instrumentos de avalicdo, estas devem cumprir requisitos basicos, tais como: “estarem
fundamentadas em objetivos explicitos de ensino; serem planejadas com antecedéncia;
conterem instruc@es claras para os alunos e estarem pautadas em critérios de avaliacdo bem
definidos” (DEPRESBISTERIS, 1991, p. 124).

Nos tipos de atividades avaliativas sugeridas pelo sistema, pode-se verificar a
possibilidade de diversificacdo, por meio de uma lista que sugere instrumentos formais (provas,
testes, chamada oral, entre outros), procedimentos considerados informais (maquete, estudo do
meio, debate, entre outros) e, ainda, a possibilidade de insercéo de outros recursos que podem

ser formais ou informais, como pode-se constatar nesta pesquisa.

Com isso, foi possivel organizar os registros em categorias levando em consideracao as
evidéncias encontradas — dentre elas a identificagdo de instrumentos de avaliagéo, objeto de
andlise desta pesquisa — para poder evidenciar a necessidade de conhecer e distinguir os

diferentes tipos de instrumentos, suas vantagens e limitacoes.

No mapeamento dos registros dos professores também foi identificada a quantidade de
avaliacdes no ano de 2017, realizadas com os alunos dos anos finais do Ensino Fundamental.
Dentre essas avaliagdes estdo aquelas que tém a mesma denominacao apresentada pela lista dos
tipos de atividades avaliativas sugeridas pelo SGP; e aquelas que sdo nomeadas pelo proprio

professor.

As informac0Ges da tabela 1 permitem a comparacao entre a quantidade de registros por
componente curricular que repetem a denominacdo sugerida pelo SGP e a quantidade das

atividades que definem um nome indicando o que avaliaram.
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Tabela 1 — Dados referentes a quantidade de avaliacGes realizadas nos componentes
curriculares investigados no ano de 2017.

. Nomeadas pelo _QuNantidao_Ie i
Componente Curricular SGP professor avaliacGes realizadas no
ano
Arte 12 12
Ciéncias 1 6 9 15
Ciéncias 2 5 7 12
Educacéo Fisica 7 7
Geografia 1 5 8 13
Geografia 2 6 15 21
Lingua Inglesa 1 9 3 12
Lingua Inglesa 2 2 14 16
Lingua Portuguesa 10 15 25
Matemaética 1 1 20 21
Matemaética 2 12 12
TOTAL 44 122 166

Fonte: elaboracéo da pesquisadora, com base nas informagdes obtidas no SGP.

Como pode ser observado na coluna referente ao SGP, a quantidade de avalia¢cdes em
gue o nome do que foi avaliado esta identificada com igual denominacédo do tipo de atividade
avaliativa sugerida pela lista. Na outra coluna, os professores nomearam suas avaliagdes, ora

apresentando uma denominacéo do que foi avaliado, ora indicando o tipo de atividade realizada.

Outro dado que pode ser ressaltado se refere aos componentes curriculares em que
nenhum tipo de atividade avaliativa foi mencionado pelo professor. Sobre isso, pode-se
considerar como hipétese provavel que as opcdes disponiveis no sistema nao atendam, de forma

satisfatoria, todos 0os componentes e os professores.

Para analisar o que os professores denominam em suas atividades avaliativas, foram
usados o listdo de avaliacdes do SGP e os dados coletados nos componentes curriculares dos

professores participantes desta pesquisa, ambos referentes ao ano de 2017.



Tabela 2 - Registro das avaliacdes realizadas por cada professor no componente
curricular no ano de 2017.

ARTE

Avaliacdo final de artes

Avaliacéo Historia do teatro

Capa do caderno e reflexdo Clown e suas manifestacoes
Evolugdo como grupo

Leitura da Obra Sol Poente de Tarsila do Amaral
Presenca e participacao (3)

Reflexdo do Trabalho de Colaboragéo Autoral

Reflexdo Guernica

Reflexdo sobre o trabalho préatico

Vitral

CIENCIAS 1

Atividade de pesquisa do livro didatico as funcdes das organelas citologia (2)
Avaliacédo diagnostica, individual sem consulta

Avaliacéo individual consulta do livro didatico

Invertebrados

Participacdo (2)

Peixes, Anfibios e Répteis

Platelmintos Nematodeos

CIENCIAS 2
Avaliacéo (2)
Avaliagéo sobre o sistema cardiovascular
Avaliacéo sobre o sistema digestorio

Participagdo em sala de aula
Quiz dos sistemas
Trabalho de Colaboragéo Autoral

EDUCACAO FISICA

Contexto do Futebol

Goalball (2)

Participagdo em atividades

Participacgdo individual nas aulas préticas (2)
Participagdo nas aulas préaticas

GEOGRAFIA 1

Criacao de mapa mental
Diferentes tipos de rochas
Gincana Cultural

Continua.



Continuacéo

Minerais e seus diferentes usos

O lugar em que vivo

Producédo de mapas

Resolucédo de questdes dissertativas sobre mapas
Sondagem diagnostica

GEOGRAFIA 2

Avaliacéo diagnostica

Climas do Brasil

Confeccdo de mapas

Conteldos béasicos com consulta
Diferentes realidades das cidades brasileiras
Exercicios

Exercicios e atividades no caderno
Formas de produgéo

Historia do bairro do Brés

Mapas e gréficos

Nota de caderno

Recursos Naturais (2)

Relevo

Zonas climaticas

LINGUA INGLESA 1

Commemorative Date — Carnival
English around the word

LINGUA INGLESA 2

Atividade avaliativa (2)
Avaliagéo
Caderno

Caderno e participacéo

Compromisso, participacdo, organizacao e desenvolvimento
Dia da familia na escola

Gramatica e interpretacdo de texto

Imperative form

Mdsica: Photograph

Present continuous e Past

Revisdo geral

Trabalho Colaborativo Autoral

Continua.



Continuagéo.

Translation

LINGUA PORTUGUESA

Argumentacdo oral - Autoavaliacdo (participacdo - sarau)
Autoavaliacao — producéo textual — resumo
AutoAvaliagdo do 1° semestre

Avaliacdo externa — semestral

Evolucdo da escrita

Géneros: opinido e informativo

Interpretagdo de texto

Interpretacdo e reconhecimento de género andncio
Parddia coletiva

Poema: meio ambiente

Propostas de Trabalho Colaborativo Autoral

Reescrita da autoavaliacdo (1° semestre) argumentacao
Reescrita da avaliacdo diagndstica

Roteiro - Texto Informativo

Texto subjetivo / reflexivo sobre o tema limite

MATEMATICA 1

Adicéo e subtracdo de fragdes

Adicdo e subtracdo de nimeros decimais
Avaliagéo

avaliagdo de contetidos

Avaliagéo de conteudos e participagdo
Avaliacéo de sondagem

Avalicédo diagndstica

Calculo envolvendo as quatro operacdes
Estudo da circunferéncia

Expressdes numéricas

Maximo divisor comum (MDC)

Minimo multiplo comum (MMC)
Multiplicac&o e divisao de fracoes
Multiplicacdo e divisdo de nimeros decimais
Nomenclatura de fragdes e nimeros decimais
Potenciacao

Raiz quadrada

Retas paralelas e perpendiculares

Continua.

76
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Continuacéo.
Tipos de angulos

MATEMATICA 2

Atividades em sala

Atividades em sala e licdo de casa
Atividades realizadas em sala
Equacdes

Fracdes e decimais

Numeros inteiros

Participacao

Porcentagem

Proporgdes

Sondagem

Fonte: elaboracdo da pesquisa, com base nas informacdes obtidas no SGP.

No mapeamento dos registros dos professores realizados no listdo de avaliacbes do SGP
foram evidenciados diferentes elementos que contribuiram com a organizacdo e a interpretacéo
dos dados. Com base nesses dados, também foram construidas as categorias que séo utilizadas
para analisar as falas dos professores, obtidas com a realizacdo das entrevistas. As categorias
sdo: conteudos; instrumentos de avaliacdo; atividades diversas e outros: relacionados a
diferentes aspectos avaliados, incluindo participacdo dos alunos, nota de caderno e exercicios
diversos. O gréfico a seguir representa essas categoriais:
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Graéfico 2 — Distribuicao das avaliagdes registradas pelos professores por componente
curricular de acordo com as categorias de anélise.
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Fonte: elaboracéo da pesquisadora, com base nas informacdes obtidas no SGP.

3.1.1 — Categoria 1: Conteudos

Nas listas de avaliagdes realizadas pelos professores a mencéo aos conteudos é evidente,
(gréfico 2) e, em alguns desses componentes curriculares, a frequéncia em que sdo mencionados
é maior. Em relagdo aos depoimentos revelados pelos professores entrevistados, com vistas ao
aprofundamento do que declaram sobre as escolhas do que avaliam, verifica-se que na resposta

dada a questdo sobre o que significa avaliar, sdo apontadas as seguintes ocorréncias:

Avaliar, eu acho que hoje em dia eu entendo mais como um processo reflexivo
(PLP1).

Avaliar para mim é acompanhar, é vocé realmente verificar ali o resultado do
seu trabalho (PMT?2).

Avaliar é um instrumento que eu tenho na sala de aula para poder verificar o
que eu consegui, o que o aluno conseguiu [...] (PCIE2).
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E vocé ter uma referéncia do que vocé esta atingindo enquanto objetivo
(PMT2).

[...] a minha aula tem um objetivo que é ensinar o0 ensino de ciéncias de
diversas formas e € na avaliagdo que eu consigo ver o que aquele aluno
compreendeu da matéria ou ndao (PCIE2).

Nesses depoimentos os professores expressam o significado da avaliagdo como um
processo de reflexdo da propria pratica e do aprendizado do aluno, ficando explicito, também,

que h& um objetivo relacionado ao que deve ser ensinado do componente curricular.

No relato de PLP1 foram consideradas as diferentes manifestacdes dos professores em
relacdo a avaliacdo nos processos de ensino e aprendizagem. O conteudo aparece destacado
guando os professores se referem a importancia da avaliacdo e afirmam que deve ser continua.
Em outro momento destacam o contetdo relacionado ao componente curricular como o que é

relevante para ser aprendido.

Eu acho que avaliagdo, hoje em dia, ela é primordial, ainda mais que o
contetdo, ndo sei se eu estou sabendo me explicar, eu acho que a avaliagdo
tem que ser didria, tem que ser continua e ela tem que ir além do que sdo as
palavras, do que é um texto, do que é uma producao, eu acho que ela tem que
ser humana. [...]. Eu trabalho muito com instrucéo de elementos de coesdo
também. E analise de géneros e de textos, €, alias eu acho ultimamente o que
eu tenho feito é andlise de géneros mesmo, entdo, por exemplo na analise de
um andncio em que ele ja vai trabalhar tanto a estrutura do género, quanto a
funcdo social, para que que serve, as caracteristicas principais e a interpretagcdo
por meio de perguntas e respostas (PLP1).

Nos relatos a seguir, a mencao da avaliacdo se refere ao conteudo e é explicita pelos
professores de Lingua Portuguesa e Ciéncias. O professor de Matematica evidencia que avalia
o desenvolvimento das habilidades, no entanto, em seus registros sdo os contetdos principais

que aparecem com maior frequéncia.

[...] eu consigo subentender entre ir e voltar, tanto em contetdo, quanto em
acOes, quanto, até as vezes em situacOes, atitudes, eu acho que é mais uma
reflexdo (PLP1).

[...] 0 que o aluno conseguiu aprender do meu contetdo (PCIE2).

[...] para que o aluno aprenda aquele conteudo, ele tem que desenvolver uma
série de habilidades, entdo é, eu foco nessas habilidades e se eu consigo atingir
grande parte dessas habilidades, eu entendo que nesse ponto na minha
avaliagdo vai aparecer que os conteudos foram contemplados (PMT2).

Ao serem questionados sobre para que serve a avaliacdo, os professores reconhecem
que tem como proposito avaliar o aluno, bem como perceber a necessidade de rever a

metodologia e retomar alguns contetdos.
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[...] diagnosticar uma necessidade de aprendizagem do aluno, serve para
observar se o curso da aula, da aprendizagem esta sendo garantido conforme
o planejado (PLP1).

[...] tomada de decisdes, para vocé refletir sobre o que vocé, sobre os
objetivos, se vocé esta atingindo ou ndo e tomar decisbes, fazer mudancas ou
continuar naguele processo que vocé vé na avaliagdo que tudo esta
caminhando bem, né, vocé pode dar continuidade naquilo que esta dando certo
e rever aquilo que néo est4 dando certo (PMT2).

E pra ndo so saber o que o aluno aprendeu, mas também para eu poder avaliar
e reavaliar minha prética (PCIE2).

Porque as vezes eu apresento o conteido de uma forma que eu acho que esta
super didéatica, para mim esta 6timo e, quando eu vou ver o resultado da
avaliacdo do aluno, eu consigo perceber que ele ndo compreendeu de forma
como eu esperava. Dessa maneira, eu consigo avaliar o aluno, o que ele
aprendeu e o que ele precisa aprender ou retomar, e eu consigo retomar os
conceitos da minha aula e reavaliar a minha pratica, na forma de apresentar o
meu contetdo, minha disciplina [...] (PCIE2).

Segundo Gimeno Sacristan (1998, p.149), o modo como a avaliacdo é realizada e seu
contetdo ficam nas maos do professor. O autor considera que essa definicdo do contetdo e
como chegar a decidi-lo é algo conflituoso, pois permite deferentes interpretacdes. Porém, saber
de que contetdo deve tratar o tempo do ensino implica saber que “funcdo queremos que este
cumpra, em relagdo aos individuos, a cultura herdada, a sociedade na qual estamos e a qual
aspiramos conseguir”. Nos depoimentos, estes professores demonstraram, ainda, uma

preocupacdo em identificar, na avaliacao dos alunos, os conteidos ensinados por eles.

Em relacdo a frequéncia com que o professor realiza a avaliacdo, entende-se que:

[...] a avaliagdo tem que ocorrer a todo momento, inclusive da aprendizagem,
porgue as vezes num contelldo complexo o aluno num chega num resultado,
mas dentro daquele conteudo ele pode ter um, sei la, um tema, um assunto que
ele possa valorizar mais, que ele possa desenvolver melhor (PLP1).

Na pergunta sobre como devem ser feitos os registros, um professor dos professores

declara fazer seus registros:

[...] no caderninho que eu carrego, alguma coisa. O préximo passo que vou ter
que dar, olha aqui ndo foi legal, eu vou ter que retomar esse conteudo, eles
estdo com dificuldades nesse conteido que precisa ser revisto (PMT2).

Em relacdo ao que consideravam importante para aprovacao do aluno, verificou-se que:

[...]se ele tem em relagdo ao conteddo o minimo, se ele alcanga 0 minimo
exigido[...] (PLP1).
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Acerca de como séo elaborados os instrumentos de avaliag&o:

Por exemplo, eu gosto muito de fazer uma avaliagdo oral que sdo, que € um
quiz do sistema, que a gente vé, onde eu elaboro questdes, esse quiz ele é mais,
um pouco mais voltado para o conteddo mesmo. Eu elaboro questdes sobre o
conteudo (PCIE2).

Ao falar de como tratavam a questdo dos contetdos e habilidades ao avaliar, 0s

professores revelam que:

[...] eu ndo sabia que eles andavam juntos, eu achava gue uma coisa, um era
separado do outro, e eu achava que eles eram separados, o contedo e a
habilidade, eu tenho certa dificuldade de compreender o que é competéncia,
habilidade, e hoje eu entendo gque o contetdo é o caminho que vai passar pelos
dois, € o caminho que vai ligar a habilidade e a competéncia, o contetdo, eu
acho que ele é o facilitador para o processo de aprendizagem, antes eu achava
gue era principal, hoje eu acho que ele é o, ndo sei, vai na mesma méo, mas
nao é o primordial (PLP1).

Ao meu ver os dois se relacionam, entdo eu tenho um conteldo a ser
trabalhado, para que o aluno aprenda aquele contetdo, ele tem que
desenvolver uma série de habilidades, entdo é, eu foco nessas habilidades e se
eu consigo atingir grande parte dessas habilidades, eu entendo que nesse ponto
na minha avaliacdo vai aparecer que os conteidos foram contemplados
(PMT2).

Os contetdos, eu procuro na avaliagdo sempre ter uma questdo para cada
assunto, dos diversos temas que vocé tem no contetido, ndo focar apenas num
ponto do que foi aprendido. As habilidades eu ainda estou estudando (PCIE2).

Para Masetto (1997, p.93) o contetido é conjunto de temas que sdo estudados durante
um curso ou disciplina, eles devem ser organizados a partir de objetivos, de maneira que 0s
diferentes temas se tornem os meios para que o aluno atinja os objetivos. S&o definidos a partir
de critérios e ndo devem se tornar unicamente lista de temas, “seleciona-los ¢ uma tarefa dificil

e muitas vezes eles se restringem apenas ao que é proposto no livro didatico.

As habilidades, segundo o autor, estdo relacionadas ao que o aluno vai aprender a fazer
na medida em que desenvolve suas capacidades intelectuais, afetivas, psicomotoras, sociais e

politicas, sdo exemplos: pensar, relacionar, inferir, abstrair, comparar, analisar e identificar.

Verifica-se nos registros dos professores, apresentados na tabela 2, informagdes que ora
apresentam instrumentos de avaliagdo utilizados ou somente a especificacdo, denominada

avaliagéo, ora séo descritos os conteidos.

Estabelecer uma relacdo entre a elaboragéo de instrumentos de avaliagdo e o conteudo

a ser avaliado remete-se ao que apresentam Depresbiteris e Tavares (2009, p.72) sobre a



82

qualidade dos instrumentos de avaliagdo. Sobre isso, as autoras se referem a validade e a
fidedignidade — caracteristicas fundamentais a serem conhecidas e utilizadas para elaboracao
dos instrumentos de avaliacdo. A validade esta relacionada a importancia de saber o grau “em
que o instrumento mede o que se pretende medir”’, e de estar “relacionado aos objetivos da
avaliacdo para os quais o foi elaborado”. A fidedignidade, segundo as autoras, se refere a
precisdo em que o instrumento avalia realmente o conjunto de contetdos ou habilidades
propostas, considerando que ha uma possibilidade de variacdo que deve ser considerada na

preparacdo do instrumento, de forma que essa variacdo seja minima.

As autoras afirmam que para garantir a precisdo ao elaborar um instrumento de
avaliacdo é interessante que a cada habilidade avaliada também seja construida mais de uma
tarefa ou questdo, de forma que o aluno possa ter mais possibilidades de demonstrar o seu

aprendizado.

Para Vianna (2014) nem sempre os instrumentos utilizados possuem validade de
conteldo. Para cada situacdo a ser avaliada hd a necessidade de verificar o que é
representativamente relevante, pois o que pode ser valido para uma situacdo, para outra pode
ndo ser. Assim, para verificar a validade de contetdo, o professor deve estar atento e buscar a
relacdo do instrumento com os referenciais para construi-lo. Depresbiteris e Tavares (2009)
também consideram como fundamental a validacdo por outro professor da mesma area, tanto
dos contetdos como das habilidades presentes no instrumento elaborado, e também a

pertinéncia e a qualidade das questfes correspondentes.

Para Hadji (2001) o conteudo é uma ocasido para aprender, além dos saberes
declarativos, aqueles relacionados ao saber fazer, ou seja, saber utilizar procedimentos
referentes ao que o aprendizado do contetdo pode promover. Assim, as questdes acerca dos
contetdos a serem avaliados devem ser traduzidas em formas de objetivos de ensino que se

desejam apreciar.

Com isso, a incidéncia dos contetdos especificos declarados na lista de avaliacdo dos
professores e nas declaracdes destes, além de ndo fornecer elementos que permitam identificar
quais objetivos foram avaliados, pode revelar também o conflito vivido em relacdo ao
conhecimento de diferentes instrumentos de avaliacdo que podem ser utilizados e o que é

relevante do conteudo que sera ensinado e avaliado.

Outra analise possivel diante dos dados apresentados, em que conteidos e instrumentos

de avaliagédo aparecem especificados no mesmo campo, pode estar relacionada ao conhecimento
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de que dispde o professor sobre os diferentes instrumentos e sobre o proprio sistema e como
preenché-lo. Com esses elementos, possiveis sinalizacdes sdo fornecidas para o processo de

formacéo sobre avaliacdo e sobre o préprio sistema de registro utilizado.

3.1.2 — Categoria 2: Instrumentos de Avaliacao

Dando sequéncia a investigacdo, buscou-se nos registros realizados pelos professores 0s
instrumentos que pudessem ser organizados nesta categoria — instrumentos de avaliagéo,

conforme apresentado na tabela a seguir.

Tabela 3 - Instrumentos de avaliacédo identificados nos registros dos professores dos anos
finais do Ensino Fundamental no ano de 2017.

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO QUANTIDADE

Avaliacéo 15
Autoavaliacéo

Criacdo de mapa mental

English test

Resolucéo de questdes dissertativas sobre mapas
Sondagem

Sondagem diagnostica

e

Fonte: elaboracéo da pesquisa, com base nas informac@es obtidas no SGP.

Os registros apresentados na tabela foram efetivados pelos professores, ndo fazem parte
da lista disponibilizada pelo sistema. A partir desses dados, observa-se que 0s professores
revelaram a utilizacdo de instrumentos de avaliacdo, no entanto, ao identificar quais os tipos

sdo escolhidos, verifica-se que ndo héa especificagdes de forma clara em seus registros.

Como observa-se, nos registros, os professores declaram que a maior parte dos
instrumentos utilizados tem como denominagdo a palavra “avaliagao”. Foram encontrados
também o uso da “autoavaliagdo”, essa identificada nos registros de Lingua Portuguesa (tabela
3). Ainda foi possivel identificar o uso do “mapa mental”, utilizado pelo professor de Geografia

e, por ultimo, questBes de teste e dissertativas.

Na literatura pode-se constatar algumas possibilidades de instrumentos para coleta de
informacdes sobre a aprendizagem do aluno, entre elas: provas, analises de casos, mapas
conceituais, portfdlios, entrevistas, projetos, provas situacionais, provas operacionais, entre
outros (DEPRESBITERIS; TAVARES, 2009, p.18). Como afirmam as autoras, o uso de

instrumentos diversificados possibilita a analise da aprendizagem sob diferentes angulos e
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dimensbes. Assim, “evitar “pegadinhas”, zelar pela qualidade das questdes, elaborar o
instrumento de acordo com o que foi ensinado, propiciar acesso aos resultados, entre outros”

aproxima o professor de informacdes relevantes sobre a aprendizagem dos alunos.

Ao observar os instrumentos declarados nos registros dos professores e aqueles citados
pelas autoras percebe-se que ndo foi feita referéncia aos tipos de instrumentos como 0s
apontados por elas. Ainda, a partir dos registros classificados como instrumentos de avaliagéo,
pode-se constatar que nao houve diversificacdo e o tipo que apareceu com maior frequéncia foi

a “avalia¢do”, que ndo nos permite determinar com certeza qual tipo foi utilizado.

Prosseguindo com a investigacdo para identificar os instrumentos de avaliacdo
utilizados, pode-se observar que, ha a evidéncia de utilizagdo da prova como instrumento para
constatacdo da aprendizagem individual acerca do que o professor julga que o aluno possa ter

aprendido.

[...] eu procuro sempre ter uma avaliagéo escrita, porque o aluno, ele precisa
saber escrever, e passar para o papel, fazer o registro no papel, né, do que ele
aprendeu, do que ele vivenciou. [...]. Eu procuro fazer sempre, pelo menos
bimestralmente uma avaliacdo onde que eu consigo avaliar o aluno de forma
oral, porque aqui, tenho muitos alunos que ndo conseguem na prova escrita, e
tem um bom desempenho na prova oral (PCIE2).

Bom, na prética, as minhas avaliacdes eu tento é usar diversos tipos, diversas
ferramentas para isso. Entdo, assim a avaliacéo escrita faz parte, sempre tem
uma avaliacéo escrita [...] (PMT?2).

Para o professor de Matemaética a avaliacéao é realizada de varias formas. Em seu relato,
ressalta o uso da avaliacdo escrita como tipo imprescindivel. Nos registros apresentados na

tabela 2, o que mais fica evidente € a mencéo aos conteudos.

Em outro relato foi possivel confirmar o uso da prova — oficial, nesse caso ao final de

um periodo.

Eu procuro, assim fazer a avaliagdo escrita, a escrita oficial, prova bimestral
mais no final do bimestre quando da tempo, ndo vou mentir, quando da tempo
eu aplico duas (PCIE2).

Em relacdo a avaliacdo bimestral, o professor explicitou que se trata de:

[...] uma prova agendada, é, porque tem diversas atividades que a gente faz
em sala de aula, que € sem aquela cobranga, aquela pressdo, assim, né. Essa
avaliacdo bimestral que sempre eu faco escrita € uma prova previamente
agendada, que eu preparo e no dia tem todo aquele ritual que eles tém que
apresentar no dia de prova externa ou qualquer prova que eles forem prestar
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fora de uma escola, que eles tém que ter a postura adequada em sala de aula,
fazer individualmente, sem troca de informacgGes e fazer o registro deles, s6
dele naquele papel, para que eu possa avaliar s6 o0 que ele sabe naquele
momento (PCIE2).

Outro professor declarou que dependendo do tipo de avaliacéo a ser realizada, se exige

dos alunos um determinado tipo de comportamento:

Depende muito da avaliacdo. Eu quando passo a avaliagdo escrita, que é a
prova escrita, entdo eu cobro deles postura, cobro deles organizacdo da sala
[..] (PMT2).

Nesses relatos, evidencia-se o uso da prova como parte de uma rotina para avaliar que
segue um ritual e condiciona o aluno a um tipo de comportamento considerado adequado para
aquele momento. Ao inferir que é o instrumento mais utilizado, a relacdo que se pode
estabelecer é que existe uma maior probabilidade de ter mais peso na avaliacdo dos alunos.
Como ja apontado nesta pesquisa, “as provas ndo devem ser os Unicos instrumentos de

avalia¢do que os professores venham a utilizar” (GATTIL, 2003, p.103).

Sobre as avaliacGes escrita e oral utilizadas, o trecho a seguir aponta a diferenca entre

elas no entendimento do professor PCIE2:

[...] aavaliacdo escrita € um instrumento muito importante porque, eu consigo
ver 0 que o aluno aprendeu, ndo nesse ano, as vezes tem um aluno que néao
consegue escrever 0 que eu estou perguntando, aquele conceito desse ano, que
aconteceu agora, e ele colocou um conceito que ele aprendeu o ano passado.
[...]. Na oral ndo, eu penso que ela é mais direta, porque quando vocé esta
numa discussdo, numa avali¢do oral, eu fago bastante correcdo de exercicio
oral que eles adoram, ai eu consigo ver se ele fez, se ele ndo fez, se ele
conseguiu acertar. A avaliacdo escrita, eu acho que ¢ um documento muito
importante (PCIE2).

Observa-se que os instrumentos utilizados ndo sdo diversificados, e por meio deles se
espera ver 0 éxito do aluno de forma oral ou escrita e apos determinada a etapa ou a sequéncia

de atividades realizadas.

Ao analisar os depoimentos dos professores sobre os quais instrumentos de avaliacdo

eram utilizados para avaliar os alunos, destacam-se 0s trechos a seguir:

Instrumentos/formas, instrumentos normalmente sdo por meio de producéo de
texto, é organizacéo e reescrita textual, observando a graméatica em contexto,
a coesdo e coeréncia (PLP1).

Avaliagdo escrita, observacdo das atividades desenvolvidas em sala, os
guestionamentos que os alunos fazem (PMT?2).
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Avaliagéo escrita, avaliacao oral, o envolvimento e participacdo nas atividades
propostas, acho que é isso (PCIE2).

Nessa declaracdo sdo mencionados pelo professor de Lingua Portuguesa os contetdos e
as praticas referentes ao ensino desse componente curricular. Ha também certa duvida em
relacdo aos instrumentos, e evidéncias da presenca de avaliagdes escrita e oral, manifestadas
pelos professores de Matematica e Ciéncias, além da observagdo de atividades desenvolvidas

em sala de aula, questionamentos e a participacao/envolvimento dos alunos.

Mediante o que foi manifestado pelos dados nos registros e nos relatos, infere-se que 0s
professores podem ndo ter conhecimento dos diferentes tipos de instrumentos de avaliacéo, fato

que pode denotar 0s equivocos evidenciados em seus registros.

A livre producdo textual prevista no Sistema de Gestdo Pedagdgica pode ser entendida
como uma possibilidade de ampliar as formas de avaliar dos professores, no entanto, como

pode-se verificar ha um reforco para o uso de procedimentos habituais.

Em relagdo ao que ¢ avaliado com os “instrumentos de avaliagdo”, por ora declarados,

o0s professores declaram:

Eu acho que o primeiro é onde ta o que ela deve aprender, o que ela sabe, 0
que ela ndo sabe e depois 0 avango, eu acho que é o caminho que a pessoa
percorre enquanto aprende alguma coisa (PLP1).

Meu foco é o desenvolvimento das habilidades mesmo, entdo assim, eu avalio
isso (PMT2).

Eu considero que o aluno, ele tem que minimamente conseguido assimilar,
incorporar 0s conceitos basicos que eu tiver abordando naguele momento
(PCIE2).

Fica evidente o0 que sera avaliado e que os critérios da avaliacdo dependem do que o
professor julga ser valido. Como apresentado nesta pesquisa, a avaliacdo da aquisicdo de um

conceito e do dominio de uma habilidade requer formas diferentes de avaliacao.

Nos relatos a seguir sdo apresentadas outras informacdes a respeito do que o aluno

precisa expor quando é avaliado.

[...] se ele tem em relagdo ao contetdo o minimo, se ele alcanga 0 minimo
exigido (...) quando tem a mesma competéncia e habilidade desde o primeiro
ano até o nono ano, que é por exemplo, interpretar texto, se ele adquiriu essa
competéncia que é uma competéncia basica e uma competéncia que é regular
em todos os anos de ensino, eu acho que ele pode ser promovido, se for
garantido a ele a certeza de que ele vai avancar ou oferecer a ele esse avango
(PLP1).
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Primeiro se realmente ele atingiu 0s objetivos propostos, isso seria 0 que eu
considero ideal, eu posso até ser aqui mesmo informal, na pratica eu acho que
isso ndo acontece (PMT?2).

[...] o avango, algum avango ele tem que ter apresentado (...) ele precisa ter
avancado um pouco no registro, ele precisa ter avancado um pouco na
participacdo das atividades propostas, ele precisa ter avan¢ado um pouco no
estimulo e vontade de realizar de fazer, ¢ um pouco dificil isso, né (PCIE2).

As informacdes levantadas e que sdo decorrentes da propria préatica do professor e do
que foi declarado por eles, com a evidéncia de que manifestam equivocos sobre o0s instrumentos
de avaliacdo, é possivel afirmar que ha necessidade de discusséo e qualificacdo no que diz

respeito aos instrumentos de avaliagéo, visto que ndo ha clareza nesse uso.

Ao responderem a questao que trata do outro tipo de avaliacdo que gostariam de utilizar,
o0s professores declaram:

Que eu gosto muito é a de seminario e eu gosto de todas as avaliagdes que
permitem que o aluno esteja é ensinando, vamos dizer assim, ensinando
alguma coisa, eu gosto muito de quando o aluno prop&e alguma coisa também
e quando eles fazem trabalhos que, de apresentaces artisticas, de situacGes
um pouco diferenciadas da formalidade da escrita, eu acho que eles se ddo um
pouco melhor e eles se mostram um pouco mais motivados, € um tipo de
avaliagdo que eu gosto bastante (PLP1).

[...] o que eu fago com menos frequéncia, que eu acho Gtimo séo 0s seminarios.
Porque no momento do seminério, ele tem, ele recebe o tema, ele tem que
pesquisar aquele tema, ele tem que montar para mim a forma como ele vai
apresentar aquele tema, e ele tem que ir 14 na frente da sala, ele tem que
apresentar aquele tema para mim de forma clara, para que eu e 0s colegas
entendamos. Ele tem que se expor, ele tem que falar, ele tem que saber para
ele poder responder, e eu ainda ndo faco com frequéncia porque, ndo sei
porque, ndo sei se por planejamento prévio ou porque depois demanda muitas
aulas para eles apresentarem (PCIE2).

Além da prova, outros instrumentos sdo mencionados, entre eles: a autoavaliacdo
utilizada por um professor; o seminario; a pesquisa; e o projeto, sendo sugeridos pelo SGP e
utilizados pelos professores. Verifica-se que estes ja aparecem entre os instrumentos utilizados

pelos professores, ainda que com menos frequéncia.

Com isso, destaca-se que 0 uso, pelos professores, das sugestoes fornecidas pelo SGP,
ainda que seja com pouco dominio, pode influenciar e contribuir com a formagdo dos

conhecimentos sobre avaliagéo.



3.1.3 — Categoria 3: Atividades Diversas

Na categoria atividades diversas foi possivel organizar os dados a partir do que foi
encontrado nos registros dos professores no listdo de avaliacdes do SGP que sugeriam tanto

atividades praticas realizadas em sala de aula, como aquelas que foram encaminhadas como

lico de casa. Essas atividades sdo apresentadas no quadro a seguir:

Quadro 6 — Tipos de atividades diversas.

Leitura da Obra Sol Poente de Tarsila do Amaral
Reflexdo do Trabalho Colaborativo Autoral
Reflexdo Guernica

Reflexdo sobre o trabalho pratico

Producdo de mapas

Exercicios

Exercicios e atividades no caderno

Mapas e graficos

Confeccéo de mapas

Revisdo geral

Atividade avaliativa

Evolucdo da escrita

Interpretacdo de texto

Interpretacéo e reconhecimento de género
andncio

Parddia coletiva

Propostas de Trabalho Colaborativo Autoral
Texto subjetivo / reflexivo sobre o tema limite
Atividades em sala

Atividades em sala e li¢do de casa

Atividades realizadas em sala

Fonte: elaboragdo da pesquisadora, com base nas informagdes obtidas no SGP.

No quadro 6 sdo evidenciados os registros classificados como atividades diversas e

considerados, pelos professores, para a atribuicdo de notas e apreciacdes do desempenho dos

alunos.

Nas declaracOes a seguir, pode-se observar que, no cotidiano, essas atividades ocorrem

de modo informal e se desenvolve de acordo com as atividades em sala de aula.

[...] mas assim eu também avalio no meu olhar dentro da sala de aula, passo,
vou vendo aquele aluno, vocé ja percebe aquele aluno que quando vocé faz
uma proposta, se tenta desenvolver uma habilidade aquele aluno vai mais
facil, outro ja encontra uma dificuldade, ja é uma forma de avaliar. Muitas
vezes também, eu faco avaliacéo pelas davidas que os alunos me trazem, entdo
aquele aluno que pouco pergunta, ndo quer dizer que ele sabe, pelo contrario,
as vezes ele ndo pergunta porque ele ndo consegue nem formular uma
pergunta daquilo, enquanto que as vezes alguma ddvida do aluno, a divida
dele vocé ja percebe que ele esta entendendo, aprendendo, esta desenvolvendo
aquela habilidade (PMT?2).

E a avaliacdo segue também, de certa forma continua no dia a dia. Na
participacdo do aluno, na sala de aula, no envolvimento com a atividade
proposta. No momento eu penso isso, eu realizo isso, né [...]. [...] mas no
decorrer das aulas tem outras formas de atividade, né, que eu consigo avaliar
no que que o aluno estd participando, onde ele estd aproveitando ou ndo,
atividades em sala de aula. Eu planejo mais ou menos, mas as vezes sai do, sai
do planejado, as vezes entra outro tipo de avaliagdo que eu ndo tinha pensado

(PCIE2).
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[...] ou por meio de apresentacdo e oralidade, as pesquisas eu gosto de fazer
sempre a socializacdo da pesquisa por meio de oralidade, o registro da licdo
de casa, eu ainda ndo consigo fazer de forma mais livre, eu peco ele sempre
de forma sistematica, porque ainda € uma maneira mais dificultosa de
convencer o aluno a fazer (PLP1).

Em outros relatos pode-se identificar como ocorrem essas atividades e também a

frequéncia em que sao realizadas:

As vezes eu mesclo as atividades, perguntas que tém no livro, com perguntas
que eu encontro na rede ou que outros colegas fornecem, as vezes eu crio
perguntas quando sdo avaliacbes em que a oralidade tem que ser mais
evidente, normalmente as perguntas, elas sdo mais tranquilas, assim de
momento mesmo, eu pesquiso um tema geral e sobre esse tema eu vou
deixando que as coisas acontecam em forma de debate (PLP1).

A todo o momento, ai eu diria que diariamente, as vezes até com um, é
situaces e fatos diferentes no cotidiano, deve se pensar em avaliagdo, mas da
maneira como eu falei no comegco como reflexdo, como, é porque as vezes
pode até ser uma avaliacdo atitudinal (PLP1).

Entdo eu tenho um curriculo a seguir, eu tenho um conjunto de atividades
propostas para aquele tempo, para aquela série/ano, para aguele momento,
entdo, seguindo aquilo meu foco é o desenvolvimento das habilidades que
estdo previstas ali (PMT2).

Os professores apresentam preocupacdo com outras formas de avaliar e demonstram
preocupacOes em considerar as diferentes manifestacfes de aprendizagem que os alunos
possam apresentar. Em seus registros e falas sdo reveladas essas diferentes atividades, no
entanto, ainda que sejam variadas, como intuitivamente apresentam os professores, elas podem
indicar que os critérios utilizados e a escolha do instrumento séo realizados de acordo com 0s
conhecimentos que tém da prépria experiéncia, e esses podem ndo corresponder aos

conhecimentos sobre o processo avaliativo.

3.1.4 — Categoria 4: Comportamentos e atitudes

Nessa categoria sao organizados os dados tomando como parametro as atividades usadas
pelos professores que consideram como aspectos a serem avaliados as atitudes dos alunos
relacionadas a participagéo individual nas atividades propostas, observando o comportamento

manifestado, o interesse e a motivagao na realizagdo dessas atividades.

Depresbiteris (1991), ao falar da avaliacdo das atitudes afirma, sob seu ponto de vista,
que € um tipo que vem sendo utilizado como forma de aumentar ou diminuir pontos na nota do

aluno, e a analise para que sejam mensurados esses tais pontos fica nas maos do professor. Para
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a autora, aumentar ou diminuir pontos na nota do aluno considerando aspectos relacionados as
atitudes acabam por tomar como referéncia as analises realizadas da disciplina do aluno, da

relacdo que ele estabelece ou ndo com o professor, de sua participacdo em aula, entre outros.

No quadro a seguir sdo elencadas as denominacdes referentes ao que é avaliado:

Quadro 7 — Comportamentos e atitudes.

Evolucéo como grupo Caderno

Presenca e participacao Caderno e participagdo

Participacdo Compromisso, participacdo, organizacao e
Participacdo em sala de aula desenvolvimento

Trabalho Colaborativo Autoral Dia da familia na escola

Participacdo em atividades Trabalho Colaborativo Autoral
Participagdo individual nas aulas Avaliacdo externa — semestral

praticas Reescrita da autoavaliacdo (1° semestre)
Participagdo nas aulas praticas argumentacéo

Gincana Cultural Reescrita da avaliagdo diagnostica

Nota de caderno Participacdo

Fonte: elaboracéo da pesquisadora, com base nas informagdes obtidas no SGP.

Concorda-se com a autora que esses aspectos nao podem ser excluidos do trabalho com
o0 aluno, porém devem ser trabalhados pelas escolas como um todo, e apenas em caso de algum
tipo de atitude apresentar vinculagdo direta com a realizacdo da tarefa relacionada ao contetdo
daquele componente curricular; elas devem ser avaliadas, nesse caso “indicadores podem ser
caracterizados como critérios de avaliacdo, pois apontam para uma atitude inerente a prépria
tarefa” (DEPRESBITERIS, 1991, p. 73).

Ao analisar os relatos constata-se que, além das avaliacdes escrita e oral, ha a declaracédo
de que o envolvimento e a participacdo séo um dos elementos que o professor considera para

avaliar o aluno, como descrito a seguir:

Avaliacdo escrita, avaliacdo oral, 0 envolvimento e participacéo nas atividades
propostas, acho que é isso [...]. [...]. Essas avaliacdes em sala de aula, nem
sempre eu considero a nota dela, as vezes eu considero como uma nota do
bimestre que é de participagdo e envolvimento nas atividades propostas.
Entdo, as vezes se é para entregar com consulta, eu ndo vou dar uma nota
conceitual do que ele acertou ou errou, mas ele tem nota da participacdo da
atividade proposta para aquela aula. [...]. E descrito 14 no SGP também, é nesse
campo la dessa avaliagdo eu coloco outro tipo de avaliagdo, eu coloco
participacdo, envolvimento, explico minimamente, que é aquela avaliag&o,
participacdo, envolvimento nas atividades propostas em sala de aula. Quando
é seminario eu coloco, se ele apresentou, se ele atendeu ao tema, se ndo
atendeu, se colocou tudo que precisava no tema, todos as informacdes, as
minimas, como ele apresentou, a riqueza da apresentacao dele (PCIE2).
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Verifica-se, ainda, que a participagdo, a atitude e o envolvimento do aluno séo
considerados como objeto de avaliagdo:

Na participacdo do aluno, na sala de aula, no envolvimento com a atividade
proposta. No momento eu penso isso, eu realizo isso, né (PCIE2).

[...] é porque as vezes pode até ser uma avaliagdo atitudinal (PLP1).

Ao utilizar em sua avaliacdo os comportamentos e as atitudes dos alunos, os professores
demonstram utilizar seus proprios critérios, avaliando a partir do conhecimento de que dispde,
para gerar um julgamento com base nos aspectos que considera valido. Partindo desses indicios,
sdo sinalizadas demandas de formacdo no sentido de atribuir sentido e significado aos

comportamentos e atitudes dentro do processo avaliativo.

Diante do exposto, propdem-se algumas reflexdes que contribuam com um novo olhar
e proposta para o0 uso de outros instrumentos de avaliacdo. Nesta pesquisa, 0 aprofundamento
das discussdes sobre a avaliacdo da aprendizagem tomou como referéncia a identificacdo dos
instrumentos utilizados pelos professores nos anos finais do Ensino Fundamental da RME-SP,

especificamente dos instrumentos acessados no Sistema de Gestdo Pedagdgica.

Esse Sistema que funciona como um banco de dados e armazenamento dos registros dos
professores é reconhecido, também, como uma referéncia para o aprimoramento e 0
aprofundamento de conhecimentos relativos aos instrumentos de avaliacdo. Dessa forma, ao
evidenciar que na pratica os professores utilizam o Sistema e criam suas avaliacGes, é possivel
gue uma proposta de atualizacdo que inclua novos instrumentos a serem utilizados por estes
professores contribua no sentido de ampliar o conhecimento sobre 0s processos de ensino e
aprendizagem, dado que sdo utilizados, mas ndo mencionados, 0 que mostra que podem ficar

implicitos em forma de contetdos ou até mesmo confundidos com esses.

Nessa perspectiva, a indicacdo de uma variedade de instrumentos e adequacdes foi uma
forma encontrada e possivel para projetar que eles sejam explicitos e possam ser objetos de
reflexdo para aprimoramento e acompanhamento das aprendizagens na perspectiva de avaliacdo
para compreender como estdo se concretizando e quais informacdes séo relevantes para o
proprio desenvolvimento do ensino (GATTI, 2003). Como afirma Santos Guerra (2007) a

avaliacdo deve ser destinada a aprendizagem e ndo apenas a comprovacao de sua aquisicao.

No trecho a seguir de uma das entrevistas, o professor deixa claro a necessidade de
detalhar sua avaliagdo, uma percepcdo evidenciada no momento em que fez o seu registro.

Verifica-se isso quando o docente expressou que o SGP “é bem superficial”. Assim, pode-se
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perceber que foi escolhido por ele no momento do registro o que estava disponivel para
completar o processo exigido.

Na verdade, o SGP é bem superficial, porque na hora da avaliacdo, eu tenho
procurado escrever melhor agora, mas antes também eu ndo descrevia com
mais detalhe o que era a avaliacdo, eu so colocava a avaliagdo bimestral, entdo
esse ano eu tenho procurado colocar o conceito, mas ainda ndo cheguei no
patamar de como ela foi feita. Entdo 1a no SGP eu coloco se foi avaliagdo
bimestral, se foi avaliagédo oral ou se foi debate e a nota do aluno (PCIE2).

Para o professor, o SGP parece ndo corresponder as expectativas relacionadas ao que
considera importante registrar sobre avaliagdo. Essa revelacao apresentada por ele sobre sistema
pode representar que seu uso em muitos momentos se da por motivos meramente burocraticos

e ao preenché-lo acaba por se orientar pelo que esta disponivel.

Se considerar que, na medida em que a lista disponivel para inclusdo apresenta uma
variedade de opcdes sem as devidas diferenciacdes conceituais e de objetivos, reunindo em um
unico lugar atividades diferentes ou muito parecidas, como por exemplo “prova, avaliacdo
bimestral e avaliagdo mensal”; “recuperagdo continua”, as discussdes ndo contribuem com a
construcdo dos instrumentos de avaliacdo, portanto, h& necessidade de considerar
cuidadosamente o que foi desenvolvido nos processos de ensino e aprendizagem
(DESPRESBITERIS; TAVARES, 2009).

Dessa forma, sugerem-se alguns instrumentos de avaliagdo no quadro a seguir, que
poderia ser utilizado pelo SGP, disponibilizando tais informac6es aos professores como forma

de nortear suas acdes avaliativas:

Quadro 8 — Tipos de instrumentos de avaliacéo.

Prova dissertativa Seminario

Prova teste (objetiva) Mapas conceituais

Prova Oral Andlise de casos

Registros de Observacao Projetos

Autoavaliacéo Portfolio
Entrevista

Fonte: elaboracéo da pesquisadora.

Partindo do pressuposto de que o SGP oferece sugestdes de atividades avaliativas para
serem utilizadas pelos professores, mas ndo possibilita 0 conhecimento e a distingdo entre elas,
e mantém em um unico lugar os instrumentos de avaliacéo e outras atividades com finalidades

diversas, considera-se valida uma proposta de atualizag&o.
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A necessidade de detalhamento e atualizacéo das informagdes disponiveis surgem como
forma de minimizar a confusdo apresentada nos registros realizados sobre avaliacdo. N&o
parece estar evidente para os professores a diferenca entre os elementos ou campos
apresentados, entre eles, o tipo de atividade avaliativa; 0 campo com 0 nome da atividade
avaliativa e a descricdo da atividade avaliativa, ainda que possam declarar de forma livre o

segundo e o terceiro campo.

Com base nessa confusdo, surge a necessidade de detalhar como possibilidade para
conhecer e transformar o sistema em um recurso que possa ser utilizado ndo somente como

registro burocratico.

Com isso, como proposta indica-se que uma lista com diferentes tipos de instrumentos
de avaliacdo, a descricdo de critérios a serem avaliados e 0 objeto a ser avaliado sdo algumas
informac@es importantes que devem estar disponiveis no listdo de avaliagdes. Além de serem
fornecidas em forma de relatorio, contendo as descri¢bes produzidas pelos professores para
andlise a o aprofundamento das questfes da avaliacdo no cotidiano da escola.

Sugerimos, ainda, que as telas do SGP contemplem: uma lista com diferentes tipos de
instrumentos de avaliacdo; um campo para que possam identificar os contetdos a ser avaliados;
e um campo para que possam descrever os critérios a serem avaliados. Essas informacdes séo
fundamentais quando disponiveis no listdo de avaliagcbes e quando fornecidas em forma de
relatdrio, contendo as descri¢des produzidas pelos professores

Apbs a realizacdo das analises que possibilitou a organizacdo dos dados em categorias,
a partir das evidéncias enunciadas pelos professores no SGP e em suas declaracdes, apresenta-

se, a sequir, as consideracdes finais.
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CONSIDERACOES FINAIS

Saber quais instrumentos de avaliagdo sdo utilizados pelos professores permite evidenciar
caracteristicas que predominam na pratica avaliativa quanto ao ato de avaliar, e fornece pistas
para discussoes e reflexdes sobre outros tipos de instrumentos. Contudo, o desvelamento dos
conhecimentos dos professores sobre a avaliacdo muitas vezes se restringe a um “processo de
verificacdo que se baseia em concepgdes nem sempre claras sobre o que julga que os alunos
devam ter retido, sintetizado ou inferido dos contelidos tratados” (GATTI, 2003, p.100).

Nesta pesquisa, realizada com professores dos anos finais do Ensino Fundamental de uma
escola da RME-SP, que teve como ponto de partida a anélise de aspectos referentes a avaliacdo
presentes no Sistema de Gestdo Pedagdgica, utilizado para investigacdo por ser o instrumento
de registro oficial desta rede, tornando-se desde 2014 uma plataforma destinada ao
armazenamento de informacoes relativas aos processos de ensino e aprendizagem (uma espécie
de Diério de Classe eletrnico). Essa plataforma é composta por campos especificos destinados
aos tipos de registros que aos poucos tém sido incorporados a rotina didria. Com isso, a
observacao e o uso das informacg6es disponiveis sob o ponto de vista pedagogico, além de
promover um olhar critico em relacdo ao sistema, buscando aproxima-lo da pratica, pode
subsidiar as discussoes e as reflexdes para 0 acompanhamento desses processos.

Ao iniciar a andlise dos dados nessa perspectiva, 0s primeiros achados, com base no
mapeamento dos registros dos professores no listdo de avaliacOes e atividades avaliativas
criadas por eles e sugeridas pelo SGP, revelam que as varias opcbes confundem e nao
contribuem com a diversificacdo e os conhecimentos de outros instrumentos de avaliagéo.
Outro dado permitiu inferir que, da forma como se apresentam as opgdes, pode tender a reforcar
o uso da prova, especialmente ao indicar como sugestdo a “avaliacdo bimestral”, a “avaliagao

mensal”, a “prova” e o “teste — atividade de multipla escola”.

Sobre o uso da avaliacdo bimestral como uma das atividades mais escolhidas pelos
professores no SGP e, posteriormente, declarada em relatos obtidos por meio da entrevista
semiestruturada, pode-se deduzir, a partir do que revelaram os trés professores entrevistados,
que se refere ao uso da prova.

Ainda nessa lista de atividades, fica evidente que alguns instrumentos de avaliacdo sdo
utilizados pelos professores com menor frequéncia. A hipotese € que, por compor as sugestoes
do SGP, de alguma forma chama a atencao do professor para seu uso, dado que pode ser positivo

e romper com 0 uso de um Unico instrumento, principalmente com aqueles que habitualmente



95

sdo empregados. Esse dado requer uma investigagdo mais aprofundada, pois como afirma
Gimeno Sacristan (1998, p.335) “a estereotipacdo e emprego de algumas formas de avaliar se
explica, em parte ao menos, pelo fato de que os procedimentos mais usados séo os mais factiveis

para os professores dentro de suas condicdes de trabalho”.

Com essa andlise foi possivel verificar que entre as avaliacfes declaradas pelos
professores e aquelas sugeridas pelo SGP, sdo mencionados também os contedos avaliados.
Ao identificar esses conteudos, chamou a atencdo quais conhecimentos tém os professores
sobre 0 sistema e o0s registros das avaliagbes, assim como a indagacdo sobre quais

conhecimentos eles tém sobre 0s tipos de instrumentos de avaliacdo e suas finalidades.

Em decorréncia desses dados e da confusdo apresentada nos registros sobre avaliagéo,
pode-se supor que nao ha identificacao por parte dos professores com as sugestfes apresentadas
pelo sistema, que tende a se acumular com outras tarefas diarias. Pode-se também presumir que
0 desconhecimento sobre avaliagdo e instrumentos utilizados interferem no discernimento e na
compreensdo no momento de avaliar e, consequentemente, nos registros no sistema. Como
consequéncia, encontram-se nos diferentes registros a indicacdo de conteudo, instrumentos de

avaliacdo, atividades diversas e outras formas de avaliar que se referem as atitudes dos alunos.

Embora as diferentes formas de registros possam ser tomadas para analise, a0 nosso ver,
podem comprometer as finalidades da avaliacdo, pois podem ser escolhidas aleatoriamente
como parte de um ritual de preenchimento do sistema, reforgando a préatica de usos de um Unico
instrumento e encerrado com atribuicdo de nota. Essa constatacdo permite confirmar a
necessidade de um recurso que forneca tanto ao professor como a equipe gestora uma forma de
visualizar diferentes tipos de instrumentos de avaliacdo, considerando as especificidades de
cada ciclo — objeto para uma nova investigagéo.

Em relacdo ao contetdo avaliado, € necessario que o professor possa inserir quais
critérios serdo utilizados ou que tenha para seu apoio algumas sugestdes referentes aos
conhecimentos considerados naquele ano ou ciclo, visto que ndo se pode avaliar todos os
contetdos, tampouco tudo de um Unico conteddo. Com essas informagdes armazenadas um

relatorio pode ser gerado, como outros ja disponiveis no SGP.

No que diz respeito ao volume de registros pode-se pressupor que interfere na rotina de
todos os envolvidos com os processos de ensino e aprendizagem, principalmente quando se

tornam apenas tarefa a ser cumprida, no entanto, se ao contrario fizer sentido e ser utilizado
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para a compreensdo e o aprimoramento da pratica podem favorecer o conhecimento do préprio

trabalho realizado.

Quanto aos instrumentos de avaliacdo identificados — avaliacdo percebida como prova,
prova oral, autoavaliacdo, sondagem, teste, seminario, mapa mental entendido como mapa
conceitual — s@o vistos como importantes ferramentas para coleta de informacGes sobre a
aprendizagem dos alunos (DEPRESBITERIS E TAVARES, 2009, p. 183). De acordo com as
autoras, elaborar bons instrumentos, diversificar as formas de busca de informac6es, interessar-
se pela a analise criteriosa e a interpretacdo aprofundada dos resultados tem como finalidade a
melhoria dos processos e produtos desejados.

No que tange aos aspectos formativos considera-se que, tanto o conhecimento dos
instrumentos de avaliacdo, seus tipos e os critérios utilizados, como o préprio SGP e como se

apresenta, estdo evidentemente destacados como elementos a serem contemplados.

E, por fim, ainda sobre o SGP, precisa ser visto como uma ferramenta que pode, de
forma mais eficaz, auxiliar tanto professores como coordenadores pedagdgicos a diversificacao

e a qualificacdo desses instrumentos de avaliacao.
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APENDICES

Apéndice A — Termo de Consentimentos Livre e Esclarecido (TCLE)

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
PROGRAMA DE ESTUDOS POS-GRADUADOS EM EDUCACAO: FORMAGAO DE
FORMADORES
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO — TCLE

Titulo da Pesquisa: Um Estudo sobre os Instrumentos de Avaliacdo produzidos pelos
Professores do Ensino Fundamental 11: Reflexdo e Tomada de deciséo a partir das informagoes
coletadas.

Esta pesquisa de mestrado, conduzida pela Mestranda Edna Ribeiro dos Santos sob a
orientacdo da Profa. Dra. Lilian Ghiuro Passarelli, do Programa de Estudos Pds-Graduados em
Educacdo: Formacdo de Formadores da PUC-SP, tem por objetivo Conhecer como 0s
instrumentos de avaliagdo produzidos pelos professores dos anos finais do ensino fundamental
Il contemplam competéncias e habilidades e quais informagdes oferecem para reflexdo de seu
trabalho e tomada de decisdo a respeito do processo ensino e aprendizagem.

Os instrumentos utilizados para coleta de dados sdo as informacdes registradas no Sistema
de Gestdo Pedagdgica-SGP e Entrevista semiestruturada. Os registros obtidos no sistema e as
respostas fornecidas por meio da entrevista individual sdo fundamentais para a realizacdo da
pesquisa e sua participacao se restringira aos usos nesse material.

Declaro que os objetivos e detalhes dessa pesquisa me foram explicados e que minha
participacdo € opcional. Entendo que ndo sou obrigado (a) a participar da pesquisa e que posso
desistir ou recusar a continuar, caso haja algum constrangimento de alguma natureza, sem que
a recusa ou a desisténcia me acarrete qualquer prejuizo. Declaro também que terei livre acesso
aos resultados da pesquisa da qual estou participando.

Declaro que fui informado(a) que a minha participacdo nesta pesquisa serd de grande
importancia para o cumprimento do objetivo proposto e os beneficios serdo de ambito
académico e profissional para o campo das intervencGes avaliativas em espacos educativos.

Meu nome ndo sera usado sem a minha autoriza¢do nos documentos pertencentes a esta
pesquisa e a confidencialidade de meus registros, escritos ou gravados serd garantida. Desse

modo, concordo em participar da pesquisa e cooperar com o pesquisador.
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Eu, tomei conhecimento de toda a pesquisa

e concordo em participar como voluntério(a).

Sao Paulo, de 2018.

Edna Ribeiro dos Santos

Participante Pesquisadora Responsavel

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
PROGRAMA DE ESTUDOS POS-GRADUADOS EM EDUCACAO: FORMAGCAO DE

FORMADORES

Informacdes do participante:
Nome (apelido)
Idade
Formagéo Inicial e ano
da formacao
Outras formacgbes que
considera ser importante:

Disciplina que lecionou
em 2017:

Tempo de atuacao
docente:

Turmas na qual
lecionou em 2017:
Atuou em outra escola
no ano de 2017:
NUmeros de aluno que
atendeu em 2017:

Observacgdo: essas informagfes serdo divulgadas na pesquisa, para compor a
caracterizacdo dos sujeitos participantes.

Eu, , concordo

que as informagdes acima, por mim fornecidas, sejam divulgadas na pesquisa.
Sédo Paulo, de 2018.

Edna Ribeiro dos Santos

Participante Pesquisadora Responsavel
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Apéndice B — Roteiro da entrevista semiestrutura

ook whE

O que significa avaliar para vocé?

Para que serve a avaliagdo?

Como ela pode se desenvolver no ensino?

Quem séo os envolvidos no processo de avaliacdo?

Como a escola pode encaminhar as discussdes sobre avaliagdo?

Quando vocé faz o planejamento, vocé prevé como e quando ocorrerdo as avaliagcdes?
Como séo planejadas?

Como deve ser realizada a avaliacdo da aprendizagem?

Com qual frequéncia?

Como devem ser feitos os registros?

. Que tipo de registros?

. Quais aspectos da aprendizagem devem ser avaliados?

. O que vocé considera importante para promover o aluno?

. Quais instrumentos de avaliacdo que vocé utiliza para avaliar os alunos?

. Como sdo elaborados?

. Como ¢ tratada a questdo dos conteudos e habilidades ao avaliar?

. Vocé gostaria de citar algum outro tipo de avaliacdo que utiliza?

. Como os alunos séo orientados para os momentos de avaliagdo?

. O que é considerado no momento da correcao?

. Que decisdes toma apos analisar os resultados dos alunos?

. Como é feita essa analise?

. Para quem e de que forma os resultados da avaliacdo sdo comunicados?

. Em relacdo a avaliacdo que realiza, quais facilidades, limitacdes e dificuldades.
. Em relacdo a formacéo de professores relacionada ao tema avaliacdo o que considera

importante incluir?

. Vocé gostaria de acrescentar ou usar um outro instrumento de avaliagdo que vocé ainda

ndo utiliza?
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Apéndice C — Transcricao dos audios da entrevista realizada com os professores de Lingua Portuguesa (PLP1), Matematica (PMT2) e

Ciéncias (PCIE2)

Avaliacéo

1. O que significa avaliar para vocé?

PLP1: Avaliar, eu acho que hoje em dia eu entendo
mais como um processo reflexivo, do que um processo
que realmente vai, é mais é reflexivo mesmo. Ai da
para refletir minha prética, refletir o que o aluno esta
fazendo, e essa reflexdo, eu consigo subentender entre
ir e voltar, tanto em contetdo, quanto em ac0es,
quanto, até as vezes em situacdes, atitudes, eu acho
que é mais uma reflexdo.

PMT2: Avaliar para mim é acompanhar, é vocé
realmente verificar ali o resultado do seu trabalho.
E vocé ter uma referéncia do que vocé esta
atingindo enquanto objetivo.

PCIE2: avaliar € um instrumento que eu tenho na sala de
aula para poder verificar o que eu consegui, o que o aluno
conseguiu aprender do meu contetdo, que a minha aula tem
um objetivo que é ensinar o ensino de ciéncias de diversas
formas e é na avaliacdo que eu consigo ver o que aquele
aluno compreendeu da matéria ou nao.

2. Para que serve a avaliacio?

PLP1: Ixi, para tanta coisa! A avaliacdo serve,
diagnosticar uma necessidade de aprendizagem do
aluno, serve para observar se o curso da aula, da
aprendizagem estd sendo garantido conforme o
planejado, o esperado ou o proposto, serve para nos
dar roteiro de conseguir o trabalho, acho que é so.

PMT2: Para tomada de decisdes, para vocé
refletir sobre o que vocé, sobre os objetivos, se
voceé esta atingindo ou ndo e tomar decisoes, fazer
mudancas ou continuar naquele processo que
vocé vé na avaliacdo que tudo estd caminhando
bem, né, vocé pode dar continuidade naquilo que
esta dando certo e rever aquilo que ndo est4 dando
certo.

PCIE2: E pra ndo s6 saber o que o aluno aprendeu, mas
também para eu poder avaliar e reavaliar minha prética.
Porque as vezes eu apresento o contetdo de uma forma
gue eu acho que esta super didatica, para mim esta étimo
e, quando eu vou ver o resultado da avaliacdo do aluno, eu
consigo perceber que ele ndo compreendeu de forma como
eu esperava. Dessa maneira, eu consigo avaliar o aluno, o
que ele aprendeu e o que ele precisa aprender ou retomar,
€ eu consigo retomar os conceitos da minha aula e reavaliar
a minha prética, na forma de apresentar o0 meu conteudo,
minha disciplina.

3. Como a avaliacdo pode se desenvolver no ensino?

?

PLP1: Eu acho que avaliacdo, hoje em dia, ela é
primordial, ainda mais que o contetido, ndo sei se eu
estou sabendo me explicar, eu acho que a avaliacdo
tem que ser didria, tem que ser continua e ela tem que
ir além do que séo as palavras, do que é um texto, do
que é uma producgdo, eu acho que ela tem que ser
humana. Ela tem que ser, e no ensino, ela vai se
desenvolver desta forma, vai criar aliancas, né, vai

PMT2: Eu acredito ainda nessa teoria, dentro do
ensino é ela que vai nortear o trabalho, é ela que
vai dizer se eu posso avancar, se eu preciso retomar
alguma coisa, €, quais alunos precisam de um
acompanhamento mais préximo, quais alunos
caminham mais independentes, entdo € nesse
sentido que eu enxergo a avaliacdo.

PCIE2: Nossa, eu acho que de diversas formas. Eu
procuro sempre ter uma avaliag&o escrita, porque o aluno,
ele precisa saber escrever, e passar para o papel, fazer o
registro no papel, né, do que ele aprendeu, do que ele
vivenciou. Eu procuro fazer sempre, pelo menos
bimestralmente uma avaliagdo onde que eu consigo avaliar
o0 aluno de forma oral, porque aqui, tenho muitos alunos
gue ndo conseguem na prova escrita, € tem um bom
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minimizar os conflitos entre professor e aluno. Eu
acho que avaliacdo serve também para esse norte,
tanto para os alunos quanto para o professor. Eu acho
que o aluno gosta de ser avaliado, gosta de saber, eles
costumam dizer muito em nivel de avaliacdo, que é a
tal da nota, quantificacdo, mas eu acho que eles gostam
de saber o que eles estdo sabendo e o0 que eles estéo
aprendendo e principalmente para que?

desempenho na prova oral, na conversa discussdo,
seminario, aqueles jogos, tipo quiz que eu faco. E a
avaliagdo segue também, de certa forma continua no dia a
dia. Na participagdo do aluno, na sala de aula, no
envolvimento com a atividade proposta. No momento eu
penso isso, eu realizo isso, né.

4. Quem sdo os envolvidos no processo de avaliagdo?

PLP1: Se fosse para responder em sonho, eu diria que
todos da escola, gestdo, professores e os alunos e a
familia. Mas eu acho que na pratica, como ela funciona
de verdade a relagdo mais intima é entre professor e
aluno, eu acho que do aluno para o aluno, ele é muito
capaz de nos dar, como fala, esses itens, de nos
fornecer esses dados para avaliagdo do aluno para o
aluno e, eu acho que envolve dentro da escola a gestéo,
mas se fosse sonho seriam todos.

PMT2: Basicamente os professores e os alunos
sdo o0s autores principais ali, professor na
elaboracdo, na execucdo, no planejamento de
tudo isso e 0 aluno é o que esté sendo avaliado, é
0 que, € o objetivo de todo esse instrumento,
dessa ferramenta para avaliar.

PCIE2: Professor e aluno.

5. Como a escola pode encaminhar as discussfes sobre avalia¢éo?

PLP1: Eu acho que, é um assunto que deve ser
indicado para formacdo. Na escola da Prefeitura de
Sdo Paulo, a gente tem a, exemplo, da formacéo no
PEA, né. Que eu acho que foi uma condugdo muito
valida no sentido de avaliacéo, eu acho que a gestdo
deve acompanhar, ndo s6 o trabalho de sala de aula,
mas também a maneira como os professores avaliam e
como isso é feito e qual é o resultado disso, e também
deve haver uma devolutiva. Eu acho que avaliacdo
deveria ser um assunto permanente. Na escola do
estado, eu vejo isso com um pouco mais de
dificuldade, seria uma proposta de fazer uma formacéo
nos HTPCs, mas isso raramente ocorre. Agora, eu
acho que na Prefeitura de S&o Paulo é um sistema que
funciona, e é um assunto que se fala em reunides
pedagdgicas, em, quando vocé tem horario de
formacdo, eu acho que é dessa maneira. E parece que

PMT?2: Olha a experiéncia que eu tenho sdo nas
reunides de formagdes. Eu trabalho no estado e na
prefeitura, nas ATPCs a gente fala de avaliag&o,
nos PEAs a gente discute sobre avaliacdo, no
horério coletivo muitas vezes a gente fala sobre
avaliacdo, entdo eu acho que é nesse caréater
mesmo de formag&o, de trazer sempre algo novo
para o professor, uma ideia nova para ele também
aumentar o leque, também desse professor de
diversas maneiras dele poder usar essa ferramenta
de uma maneira cada vez melhor.

PCIE2: Nos momentos de formagdo com os professores.
De repente em uma reunido pedagogica, nos momentos de
estudo da JEIF. A coordenagdo também tem liberdade para
conversar ou, sei la, assistir uma aula do professor e,
guestiona-lo sobre aquela pratica, fazé-lo refletir mesmo
sobre aquela préatica. O tempo todo, né.




105

€ um assunto passado, mas ele é novo, tem muita coisa
ainda a ver, a estudar, entdo eu acho que seria
interessante sempre colocar isso a tona.

6. Quando vocé faz o planejamento, vocé prevé como e quando ocorrerdo as avaliagdes? Como sédo p

lanejadas?

PLP1: Eu peco muito para fazer planejamento, ndo é | PMT2: A gente faz, por ser um modelo, esse
muito meu forte, mas nos Gltimos dois anos eu tenho | modelo, ele te pede, tem um espaco onde vocé
pensado nisso. Eu tenho muita dificuldade de manter | registra, mas nem sempre na pratica é como vocé
0 que eu planejo. Eu sou muito agitada, muito | planejou, entdo na pratica muitas vezes vocé tem
dinamica, eu acho que as mudangas vao ocorrendo no | um calendario mais curto, tem um bimestre mais
dia a dia e eu vou acatando essas mudancas, mas de | curto, aquilo ndo sai como vocé planejou, também
uns dois anos para ca, eu tenho pensado com mais | vocé planeja ter alguns tipos de avaliacbes e no
fidelidade em fazer um planejamento que proponha | decorrer do bimestre vocé ndo consegue atender,
diretamente uma avaliagdo ou sistemdtica ou | por dificuldades que vocé encontra, vocé
reflexiva, mas eu tenho tentado pensar nisso com mais | profissional encontra ou que os alunos encontram,
formalidade talvez. Eu acho que eu penso nisso, mas | entdo assim, planejar a gente planeja, mas nem
ndo de maneira atrelada ao planejamento. | sempre sai de acordo com aquilo que foi planejado.
Pesquisadora: Como elas sdo planejadas? Vocé falou | Bom, na prética, as minhas avaliaces eu tento é
que agora vocé pensa mais em fazer isso, entdo como | usar diversos tipos, diversas ferramentas para isso.
sdo planejadas essas avaliagdes? Entdo, assim a avaliacdo escrita faz parte, sempre
Ai que dificil! Eu gostei muito da experiéncia que eu | tem uma avaliacdo escrita, mas assim eu também
tive a partir dos estudos de casos que nds fizemos aqui | avalio no meu olhar dentro da sala de aula, passo
na escola, em que pudemos detectar realmente a | vou vendo aquele aluno, vocé ja percebe aquele
dificuldade e a defasagem de aprendizagem do aluno, | aluno que quando vocé faz uma proposta, se tenta
partindo dai, com a ajuda das professoras do | desenvolver uma habilidade aquele aluno vai mais
fundamental I, e orientar como deveria ser feita essa | facil, outro ja encontra uma dificuldade, ja é uma
avaliacdo. Eu tinha a impressdo que todas as | forma de avaliar. Muitas vezes também, eu fago
avaliacbes que eu fazia eram diagnésticas, ai eu | avaliacdo pelas davidas que os alunos me trazem,
descobri que ndo sdo. Pausa entdo aquele aluno que pouco pergunta, ndo quer
dizer que ele sabe, pelo contrério, as vezes ele ndo
pergunta porque ele ndo consegue nem formular
uma pergunta daquilo, enquanto que as vezes
alguma duvida do aluno, a divida dele vocé ja
percebe que ele esta entendendo, aprendendo, esta
desenvolvendo aquela habilidade

PCIE2: Como, sim. Agora o quando. Ah, quando, de certa
forma, a avaliacéo, a continua, é a participacao Ia, cara a
cara com o aluno é continua. Eu procuro, assim fazer a
avaliacdo escrita, a escrita oficial, prova bimestral mais no
final do bimestre quando da tempo, ndo vou mentir,
guando da tempo eu aplico duas, mas no decorrer das aulas
tem outras formas de atividade, né, que eu consigo avaliar
no que que o aluno estd participando, onde ele esta
aproveitando ou ndo, atividades em sala de aula. Eu
planejo mais ou menos, mas as vezes sai do, sai do
planejado, as vezes entra outro tipo de avaliacdo que eu
ndo tinha pensado.

PESQUISADORA: Quando vocé fala em avaliagdo
bimestral escrita, o que vocé quer dizer?

PCIE2: E uma prova agendada, €, porque tem diversas
atividades que a gente faz em sala de aula, que é sem
aquela cobranca, aquela pressdo, assim, né. Essa avaliagao
bimestral que sempre eu fago escrita € uma prova
previamente agendada, que eu preparo e no dia tem todo
aquele ritual que eles tém que apresentar no dia de prova
externa ou qualquer prova que eles forem prestar fora de
uma escola, que eles tm que ter a postura adequada em
sala de aula, fazer individualmente, sem troca de
informacdes e fazer o registro deles, s6 dele naquele papel,
para que eu possa avaliar s6 o que ele sabe naquele
momento.

PESQUISADORA: Vocé acha que na prova eles
aprendem, ou ndo? Ou s6 demonstram conhecimento?
PCIE2: Eu penso gue para a vida, no geral eles aprendem,
porque eles precisam saber a postura de fazer uma prova,
porque se eles forem fazer um prova de ETEC ou de
concurso, e eles ndo tiverem um postura adequada, porque
eu penso que a escola traz conhecimentos para a vida. E se

ele ndo souber se portar, ele vai destoar daquilo, e ele pode
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até atrapalhar uma prova de concurso, que a gente sabe. E
a prova naguele momento, eu acho que ele aprende, porque
tem todo, eu penso que a gente também ndo pode perder
toda essa dindmica do aluno se preocupar, da prova, dele
estudar, manter os estudos em dia, tal e a prova, ela ndo
para ali na prova escrita, porque depois da prova eu sempre
faco a correcdo com eles da prova, que € 0 mais proveitoso,
porque a gente revé questdo por questdo, o aluno que
acertou tem prazer de dizer que ele acertou, aquele que
errou, ele consegue refletir e ver na resposta do outro o que
ele errou, como ele poderia ter respondido e que ele sabia
aquilo, mas na hora ele ndo conseguiu colocar aquilo na
prova, que as minhas provas, ultimamente, eu tenho feito
provas mais dissertativas, né, para que ele possa escrever
0 que ele sabe. Eu acho que na hora ele aprende algumas
coisas, assim, durante a prova, e aprende bastante depois
dessa prova também, eu acho.

Avaliacédo da aprendizagem

1. Como deve ser realizada a avaliac8o da aprendizagem?

PLP1: Avaliacdo da aprendizagem, ela deve, como
ela deve ser realizada, eu acho que ela tem que ser
feita € de forma, primeiramente individual, né, em
que o professor vai poder observar o que o aluno ta
aprendendo, ela tem que ser feita de maneira
comparativa, entre os outros alunos que tém, né, a
mesma idade, pertence a mesma série ou ano, ela tem
que ser &, eu ndo sei a palavra, se € retroativa ou se
ela é reflexiva, ela tem que dar uma abertura ou
espaco para que ela possa ser revisada, para que ela
possa ser modificada, talvez, humm, estou com
davida na palavra.

PMT2: Bom, eu acho que assim, eu ndo tenho uma
receita pronta, como dever ser feita. Eu citei alguns
exemplos de como eu fago, porém eu conheco
alguns professores de disciplinas diferentes que tém
um olhar diferente, e que também, até a sua
disciplina exige um método de avaliacdo diferente.
De matematica, eu vejo minha matéria como muito
pratica, né. Eu tenho que avaliar o tempo todo a
pratica, apesar de hoje a matematica estar bem
voltada para leitura, interpretacdo, tudo isso,
também tem mudado a minha avalia¢do por conta de
tudo isso, bom, mas eu acho que ndo existe uma
regra pronta. Eu acho que depende muito do objetivo
que o professor quer alcancar, da proposta curricular
que ele esta atendendo.

PCIE2: A avaliagdo da aprendizagem, ela se d& assim,
como eu disse, de diversas formas. Eu vou dar um exemplo,
eu tenho alguns alunos com necessidades especiais, e eu
tenho um aluno que, pro exemplo, ele nem completamente
alfabetizado ele é, e eu ndo tinha esse aluno antes, eu tenho
esse aluno esse ano, e eu fiquei assim, bem emocionada
com o resultado dele na avaliacdo bimestral, porque apesar
dele ndo saber escrever, a gente fez de forma oral e ele deu
um show, inclusive um aluno estava com dudvidas, porque
0s outros alunos estavam fazendo a prova escrita, enquanto
eu estava fazendo a prova oral com ele, e um aluno falou
“nossa, esse 0rgdo aqui, eu ndo estou sabendo o nome, ¢ ele
virou para tras e apontou na prova do aluno, que a imagem
era a mesma para ele, e ele deu a resposta, sabe. Entéo, eu
sei que, por exemplo na prova escrita eles ficam nervosos,
por isso que eu ndo considero somente esta prova. Mas o
que eu preciso saber na avaliagdo seja ela oral ou escrita é
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0 que ele assimilou, e eu procuro trazer sempre
guestionamentos que relacionem com a vida dele, a minha
disciplina favorece muito, porque ciéncias é vida é tudo que
eles vivem, que eles sentem, que eles fazem. Entdo eu
procuro sempre trazer questdes relacionadas ao cotidiano
para que eles ndo fiquem na decoreba e entendam que eles
estdo aprendendo e o que acontece com eles no cotidiano.
PESQUISADORA: Mas vocé faz pergunta e eles
respondem?

PCIE2: Na forma oral, conforme eu vou apresentando
minha aula, que eu as vezes faco expositiva, tenho videos
complementares, eu vou pergunto, as vezes eu apresento
algum conceito, por exemplo: “o estdmago, o alimento caiu
Ia produz um &cido, vocés sabem alguma coisa do
estomago ou alguma doenga?” Nesse momento eu ja estou
avaliando, porque eles estdo associando os conceitos de
ciéncias, que eu tenho que apresentar, nomes novos e, mas
de coisas que eles ja sabem. Entdo nesse momento eu ja
estou avaliando, entdo quando “o cara” levanta a mao e me
conta a histéria de um problema de estbmago [...] eu ja
estou avaliando, porque ele ja esta associando aquilo que a
gente esta aprendendo com o cotidiano dele. E as questdes
da prova , que eu aprendi, & sempre contextualizar com o
que acontece com eles, sem questdes e perguntas que
fogem do nosso cotidiano ou que sejam questdes nada
palpéveis para a gente.

2. Com gqual frequéncia vocé realiza a avaliagéo?

PLP1: Atodo momento, ai eu diria que diariamente,
as vezes até com um, € situaces e fatos diferentes no
cotidiano, deve se pensar em avaliacdo, mas da
maneira como eu falei no comeco como reflexdo,
como, é porque as vezes pode até ser uma avaliagdo
atitudinal, eu acho que a avaliagdo tem que ocorrer a
todo momento, inclusive da aprendizagem, porque as
vezes num conteddo complexo o aluno num chega
num resultado, mas dentro daquele contetido ele pode
ter um, sei 14, um tema, um assunto que ele possa
valorizar mais, que ele possa desenvolver melhor.

PMT?2: Entdo, eu também acho que ndo existe um
padrdo de frequéncia, eu acho que é de acordo com
a necessidade, tem turmas que exige menos
avaliag8o ou menos ferramentas de avaliacdo, outras
turmas precisam mais, entdo eu pego uma turma
bastante heterogénea, entdo, de repente eu sei usar
s0 uma ferramenta de avaliagdo ndo vai contemplar
todos, ndo vou conseguir verificar o aprendizado de
todos, nesse caso, as vezes eu preciso de um leque
maior. As vezes VOCé pega umas turmas mais
homogéneas, vocé percebe que o avanco é melhor,

A oral é frequente, essa troca assim. Eu tenho um caderno
agora, que eu tenho estado mais organizada, que eu consigo
registrar, tenho tentado aprimorar essa forma de registro,
que ainda ndo é ideal. Agora as outras avaliacdes que sao
frequentes, que é, eu sempre tem um avaliacdo oral que é a
avalicdo oral mesmo, seja em forma de dindmica ou de
seminario ou de brincadeiras que eu faco, que é uma
avaliacdo que conta nota, que € pelo menos uma vez por
bimestre. Tenho prova escrita que é de uma, duas vezes por
bimestre e atividades em sala de aula que as vezes em
dupla, que eu ainda ndo sei fazer dupla produtiva, e as vezes
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existe diferenca sim, mas ndo exige tantas
avaliacOes, e tambhém a frequéncia ndo precisa ser
tdo intensa, entdo, depende muito da turma, depende
da disciplina, depende muito do calendério que vocé
tem também.

é individual, ai é pelo menos umas duas ou trés vezes no
bimestre.

3. Como devem ser feitos os registros?

PLP1: E os registros, uma questio de grande
duvida, eu gosto muito de registros, se ndo s6 da
avaliacdo que levam também sentimentos, como o
aluno se sentiu, como ele se manifestou, qual foi a
importancia daquilo para ele, eu ndo sei, eu
particularmente gosto de colocar essas palavras
mais sentimentais no contexto de um registro, mas
eu acho que os registros, até pela minha prética, eles
deveriam ser mais frequentes, mais organizados,
mais direcionados, eu acho que a gente ainda tem
muito o que aprender, dos registros, mas de
avaliacdo, eu acho que a cada processo avaliativo,
pode ocorrer, o registro formal, ele deve ser escrito,
porque vocé ndo tem como eternizar aquilo, se ele
ndo foi escrito, e eu acho que ele deveria acontecer
mais vezes, ser mais frequente e de maneira mais,
ndo sei, melhor elaborada, ndo sei.

PMT2: Esse é um ponto que assim, € vou falar para
mim. E meio préatico também, eu ndo tenho o habito
de fazer o registro, “olha o aluno fulano de tal”, até
por que a gente fez aqui 275 alunos, pra vocé
acompanhar 275 alunos, o desenvolvimento, ndo, eu
ndo consigo fazer isso, entdo, 0 que eu consigo
muitas vezes é, na hora sentir mesmo na sala de aula,
e ali eu faco os registros no caderninho que eu
carrego, alguma coisa, 0 préximo passo que vou ter
que dar, olha aqui ndo foi legal, eu vou ter que
retomar esse conteddo, eles estdo com dificuldades
nesse contelido que precisa ser revisto, uma coisa
que eu identifiquei que eles ndo aprenderam, mas
assim, eu ndo faco um novo planejamento, séo
anotagdes que eu fago na préatica e vou retomando ali
mesmo.

PESQUISADORA: e vocé registra essas avaliaces?
PCIE2: Nem todas. A avaliagdo marcada e oral eu realiza
e anoto 14, que eu tenho uma ficha de registro com nome do
aluno, o nome da atividade, a data em que foi feita e a nota
que ele tirou. Agora essas atividades em sala de aula, eu
corrijo, e a gente corrige em sala de aula também. Essas
avaliagcBes em sala de aula, nem sempre eu considero a nota
dela, as vezes eu considero como uma nota do bimestre que
é de participacdo e envolvimento nas atividades propostas.
Entdo, as vezes se € para entregar com consulta, eu ndo vou
dar uma nota conceitual do que ele acertou ou errou, mas
ele tem nota da participacdo da atividade proposta para
aquela aula.

4. Que tipos de registros?

PLP1: Ah, eu estou gostando muito de pensar nos
registros formais, que sdo por periodos, por
exemplo, a por semana, entdo vocé faz um registro
semanal, é, um registro, é, de um planejamento de
aula, entdo vocé fazer o registro, ndo depois, eu
tenho o habito de fazer o registro depois da situacéo
ocorrida, eu acho que é interessante fazer antes, e
como se fosse um roteiro mesmo, eu tenho gostado
desses que sdo periddicos, eu tenho me sentido
melhor.

PMT?2: Eu fagco mais as minhas anotacfes mesmo,
basicamente é isso, agora, eu ndo me recordo
nenhum tipo. E claro que assim, existem periodos de
replanejamento, entdo a gente nesses momentos,
agente consegue identificar alguma coisa e alterar o
que foi planejado, vai, no inicio do ano e no meio do
ano vocé tem replanejamento, ai vocé consegue
alterar alguma coisa, no mais sdo anotac¢des do dia a
dia da pratica.

PCIE2: Meus registros ainda sdo poucos e com pouco
aprofundamento. Tenho tabelas pra anotar as notas das
posteriormente sdo transferidas para o SGP no campo de
atividades. No caso das atividades feitas oralmente, anoto
0s pontos principais, se 0 aluno conseguiu participar e
demonstrar seu conhecimento minimamente esperado;
Esse ano ainda ndo tive tempo habil para tabular as
avaliagbes. Registro também no SGP, no campo de
anotacdes, as avaliacGes feitas de forma adaptada com os
alunos NE. E em casos de alunos com dificuldades de
aprendizado que tenho tento acompanhar individualmente,
fago algumas anotagdes do que Ihe é oferecido.

5. Quais aspectos da aprendizagem devem ser avaliados?
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PLP1: Eu acho que o primeiro é onde ta o que ela
deve aprender, o que ela sabe, 0 que ela ndo sabe e
depois o avango, eu acho que é o caminho que a
pessoa percorre enquanto aprende alguma coisa. Ela
ja sabia isso? Ndo. Eu posso inserir tal informag&o?
Ela vai conseguir lidar com essa informacéo? Ah,
ela teve uma teve, ela qualificou essa informacao,
ela estruturou essa informacdo, ela obteve um
resultado? Ela permaneceu no mesmo local, local
ndo, mas no mesmo nivel, eu acho que a avaliacdo é
importante nesse sentido, ela avancou? Ela parou?
Ele voltou? Ele regrediu, né?

PMT2: Meu foco é o desenvolvimento das
habilidades mesmo, entdo assim, eu avalio isso.
Entdo eu tenho um curriculo a seguir, eu tenho um
conjunto de atividades propostas para aquele tempo,
para aquela série/ano, para aquele momento, entéo,
seguindo aquilo meu foco é o desenvolvimento das
habilidades que estdo previstas ali.

PCIE2: Eu considero que o aluno, ele tem que
minimamente conseguido assimilar, incorporar 0s
conceitos basicos que eu tiver abordando naquele
momento. Eu penso que tem ser avaliado o envolvimento
do aluno com aquela atividade, que as vezes o aluno tem
dificuldade naquele conceito, mas ele participou, ele
realizou, ele se envolveu de forma consideravel, embora,
ndo tenha assimilado tudo do conceito. Eu considero
sempre o que ele aprendeu de novo, porque conhecimento
basico e tradicional que ele traz da vida em ciéncias, ele
traz muita coisa, mas ele precisa, € sempre assimilar algum
termo novo. Porque em ciéncias a gente tem muitos termos
préprios, e como o curriculo ai, ele vem agora com essa
linha de iniciagdo cientifica, o0 método cientifico, o estudo
cientifico ele requer palavras especificas, é claro que eu ndo
fago eles decorarem assim palavras muito dificeis, mas
alguns termos eles precisam. Vou dar um exemplo, eles
estudaram o sistema digestorio, eu brinco com eles, “ndo ¢
mais “engulicdo””, agora vocé aprendeu que no sistema
digestdrio, vocé mastiga e vocé deglute, entdo é um nome
novo, entdo esses pequenos termos assim, estdbmago ndo é
mais tripa € intestino grosso e delgado. Eu avalio isso
também, porque em ciéncias nao da para ele ficar s6 no
senso comum, ele tem que avangar.

6. O que vocé considera importante para promover o aluno?

PLP1: Tem muita coisa, porque tem que pensar, ndo
S0 na questdo do que ele faz dentro da escola, mas do
que ele é capaz de realizar fora dela também, entdo
tem a questdo social, a questdo de maturidade, eu
acho que é, se ele tem em relacdo ao contetido o
minimo, se ele alcanga 0 minimo exigido, né, pela
maioria dos estudantes, se ele tem, se ele adquiriu as
competéncias que sao iguais, (divida), quando tem a
mesma competéncia e habilidade desde o primeiro
ano até o nono ano, que é por exemplo, interpretar
texto, se ele adquiriu essa competéncia que € uma
competéncia basica e uma competéncia que é regular
em todos 0s anos de ensino, eu acho que ele pode ser

PMT2: Primeiro se realmente ele atingiu os
objetivos propostos, isso seria 0 que eu considero
ideal, eu posso até ser aqui mesmo informal, na
pratica eu acho que isso ndo acontece. Eu vejo
muitos alunos serem promovidos sem ter
desenvolvido adequadamente as habilidades
propostas. Quando a gente fala em progressdo
continuada, se espera que no ano seguinte ele tenha
um acompanhamento e consiga desenvolver essas
habilidades, mas na pratica ndo é sempre assim que
acontece. Porém eu acho que o critério para
promocdo e retengdo do aluno seria o
desenvolvimento das habilidades, pelo menos o

PCIE2: o avanco, algum avango ele tem que ter
apresentado, por mais que no final do ano ele ndo tenha
tido, assim, em relacdo a outros alunos, um avango grande,
aquele conhecimento bem valoroso de todos os conceitos,
mas ele precisa ter avangado em alguma coisa, ele precisa
ter avancado um pouco no registro, ele precisa ter avancado
um pouco na participacdo das atividades propostas, ele
precisa ter avancado um pouco no estimulo e vontade de
realizar de fazer, é um pouco dificil isso, né. Mas aquele
aluno extremamente faltoso, ele precisa ter avangado um
pouco, pelo menos, e ter deixado de ser um pouco faltoso,
eu penso que esses sao fatores que devem ser considerados
importantes.
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promovido, se for garantido a ele a certeza de que ele
vai avancar ou oferecer a ele esse avanco.

Obs: anotagbes do pesquisador: sobre essa divida
falamos em introducdo e consolidacdo da
competéncia garantindo em todos os anos/séries ao
aluno a possibilidade de aprofundar o seu
conhecimento.

minimo, o basico para que ele tenha condi¢des de
seguir na série seguinte.

Instrumentos de avaliacao

1. Quais instrumentos de avaliacdo que vocé utiliza para avaliar os alunos?

PLP1: Instrumentos/formas, instrumentos
normalmente séo por meio de producdo de texto, é
organizacdo e reescrita textual, observando a
gramatica em contexto, a coesdo e coeréncia. Eu
trabalho muito com instrucdo de elementos de
coesio também. E analise de géneros e de textos, €,
alias eu acho ultimamente o que eu tenho feito é
anélise de géneros mesmo, entdo, por exemplo na
analise de um andncio em que ele j& vai trabalhar
tanto a estrutura do género, quanto a funcéo social,
para que que serve, as caracteristicas principais e a
interpretagcdo por meio de perguntas e respostas ou
por meio de apresentacdo e oralidade, as pesquisas
eu gosto de fazer sempre a socializacdo da pesquisa
por meio de oralidade, o registro da licdo de casa,
eu ainda ndo consigo fazer de forma mais livre, eu
peco ele sempre de forma sistematica, porque ainda
é uma maneira mais dificultosa de convencer o
aluno a fazer, entdo, eu peco um registro
sistematico, as vezes mais breve, mais sistematico,
para ele poder fazer, cumprir e trazer, que é mais o
habito de trazer e de cumprir a licdo de casa, do que
de fazer na escola, e eu tenho também tido uma
experiéncia boa quando trabalho em grupo, que é o
registro coletivo ou quando tem apenas uma pessoa
em que faz o registro, uma apresentacdo no
semindrio e ai normalmente eu escolho um género

PMT2: Avaliagdo escrita, observacdo das
atividades  desenvolvidas em  sala, o0s
questionamentos que os alunos  fazem,
questionamentos, respostas aos meus

questionamentos também que proponho em sala,
entdo eu vou observando quem participa mais,
quem nao participa, se ndo esta participando, por
qué. Entdo isso é uma forma de avaliar também.

PCIE2: Avaliacéo escrita, avaliacdo oral, o envolvimento
e participacdo nas atividades propostas, acho que € isso.
Pesquisadora: voceé falou prova, prova é um instrumento?
Professora: A avaliagdo é um instrumento que quando eu
pego minha avaliagdo, e eu leio, por exemplo, eu ndo
corrigi ainda. Eu vou dar um exemplo, a avaliagdo escrita
é um instrumento muito importante porque, eu consigo ver
0 que o aluno aprendeu, ndo nesse ano, as vezes tem um
aluno que ndo consegue escrever 0 que eu estou
perguntando, aquele conceito desse ano, que aconteceu
agora, e ele colocou um conceito que ele aprendeu o ano
passado. Naquele momento ndo é o que eu estou
esperando, ndo € o objetivo daquela avaliagdo, mas eu
também ndo posso desconsiderar de um todo algo que ele
aprendeu. Ento, assim nessas avaliagOes a gente consegue
ver isso. Na oral ndo, eu penso que ela é mais direta,
porque quando vocé estd numa discussdo, numa avalicdo
oral, eu fago bastante correcdo de exercicio oral que eles
adoram, ai eu consigo ver se ele fez, se ele ndo fez, se ele
conseguiu acertar. A avaliacdo escrita, eu acho que é um
documento muito importante. S6 que ainda eu tenho outras
formas porque eu acho que ainda tem muita gente que ndo
consegue registrar de forma interessante.
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textual e uma pessoa ou uma dupla faz o registro de
uma situagao mais geral, é bem legal, diferente.

2. Como sdo elaborados?

PLP1: As vezes eu mesclo as atividades, perguntas
que tém no livro, com perguntas que eu encontro na
rede ou que outros colegas fornecem, as vezes eu
crio perguntas quando sdo avaliacBes em que a
oralidade tem que ser mais evidente, normalmente
as perguntas, elas sdo mais tranquilas, assim de
momento mesmo, eu pesquiso um tema geral e
sobre esse tema eu vou deixando que as coisas
acontecam em forma de debate. A avaliagdo
diagndstica, normalmente, eu tento fazer, é uma
producdo de texto e uma de multipla escolha em
que eu penso estar acolhendo as habilidades que
eles tm mais dificuldade ou as que mais aparecem
nas provas e avaliacfes externas. As produgdes de
texto eu sempre peco para que eles leiam e refagam,
todas as produgdes de textos eles leem e devem
refazer, e como eu preparo. Ah, e quando é de
stbito alguma coisa que eu tenho que fazer, a de
momento, eu costumo fazer perguntas e repostas
que tem haver ou com o texto ou com alguma
analise gramatical.

PMT2: Na verdade, eles sdo elaborados de acordo
com as habilidades que eu preciso trabalhar naquele
momento. Como eu disse para vocé, desde que eu
comecei a lecionar matematica até hoje, algumas
coisas mudou, por exemplo, nunca se pediu tanta
leitura e interpretacdo em matematica como se pede
hoje, entdo eu também tive que me adaptar a essas
mudancas, antigamente é, se dava muita énfase ao
calculo em si, agora ndo, agora ele precisa saber o
que fazer com esse calculo, entdo muda seu critério
de avaliacdo também, muda sua forma de avaliar
também.

PCIE2: Por exemplo, eu gosto muito de fazer uma
avaliacdo oral que sdo, que é um quiz do sistema, que a
gente vé, onde eu elaboro questdes, esse quiz ele € mais, um
pouco mais voltado para o conteldo mesmo. Eu elaboro
questbes sobre o conteido, que o aluno tem que saber a
resposta e pegar a ficha de resposta. Na sala de aula, a
avaliacdo é sempre em relacdo a respostas que eles tém dos
livros, geralmente é de pergunta dos livros, que a gente
corrige, nisso eles ja estdo estudando e estdo mostrando que
aprenderam. A avaliag&o escrita eu procuro utilizar bastante
situacBes do cotidiano, problemas do cotidiano, eu procuro
usar bastante imagem, imagens que os auxiliam a lembrar
dos conceitos, e acho que € isso.

Eu vou dar um exemplo, nesse bimestre eu me empolguei,
fiz uma prova um pouco extensa, para mim, estava
extremamente facil, bem ilustrada, bem contextualizada
com situacfes problemas, assim sobre o sistema que a gente
tinha aprendido, que estava bem legal, foi bem legal, mas
era um prova extensa, que eles precisaram, exatamente de
duas aulas para fazer, e nem em um aula e meia foi o
suficiente. Mas que eles ndo reclamaram, e eu ja andei
dando uma olhada por cima, e eles foram super bem, porque
eles conseguiram, era uma prova bem diversificada,
pegando uma parte assim do sistema e eles conseguiram
fazer de uma forma, uma sala eu ja corrigi, foi bem
aproveitada, teve resultados bem positivos, pouquissimos
negativos, porque foi bem dissertativa, entdo eles
conseguiram colocar tudo que eles tinham aprendido de
formas diferentes, mas sé que foi bem extensa, eu achei que
foi “judiante” para eles, porque foi bem demorada, eles
ficaram assim, no fim, o que eu ndo considerei, ndo
consegui mensurar, aqueles que sdo um pouco mais
demoradorados para fazer, que demoram mais para ler, para
registrar, e eles acabaram, alguns acho que ficaram
prejudicados, ficaram sem fazer uma ou duas questdes que
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ndo conseguiram terminar. Entdo isso eu ja vou reavaliar,
entdo eu fui avaliada, né. Eu vou avaliar que no préximo
momento eu ndo posso fazer uma prova tdo extensa, como
eu fiz. Por mais que eles tenham gostado de colocar tudo
que eles aprenderam, o tempo néo foi suficiente. Eu acho
que mais que duas aulas é muito pesaroso para fazer uma
prova, e eles acabam perdendo o rendimento. Entdo nessa
avaliacdo eu fui mais avaliada do que avaliei.

3. Como é tratada a questdo dos contetdos e habilidades ao avaliar?

PLP1: Confesso que é uma coisa nova para mim,
embora soubesse desde que eu comecei a dar aula,
para mim, eu ndo sabia que eles andavam juntos, eu
achava que uma coisa, um era separado do outro, e
eu achava que eles eram separados, o contedo e a
habilidade, eu tenho certa dificuldade de
compreender o que é competéncia, habilidade, e hoje
eu entendo que o conteddo é o caminho que vai
passar pelos dois, é o caminho que vai ligar a
habilidade e a competéncia, 0 contetdo, eu acho que
ele é o facilitador para o processo de aprendizagem,
antes eu achava que era principal, hoje eu acho que
ele é 0, ndo sei, vai na mesma mao, mas nao € o
primordial.

PMT2: Ao meu ver os dois se relacionam, entéo eu
tenho um conteddo a ser trabalhado, para que o aluno
aprenda aquele contetdo, ele tem que desenvolver
uma série de habilidades, entdo é, eu foco nessas
habilidades e se eu consigo atingir grande parte
dessas habilidades, eu entendo que nesse ponto na
minha avaliacdo vai aparecer que 0s conteldos
foram contemplados.

PCIE2: Os contelidos, eu procuro na avaliacdo sempre ter
uma questao para cada assunto, dos diversos temas que vocé
tem no contelido, ndo focar apenas num ponto do que foi
aprendido. As habilidades eu ainda estou estudando. Eu
depois que montei a minha prova, e montando a minha
prova, eu busquei assim, “como chama aquilo que a gente
usa, sabe quando vocé faz a prova e j& tem aquilo que vocé
quer daquela questdo?”. Descritores, eu ainda ndo sei fazer
uma prova assim totalmente com os descritores e de forma
variada, nessa Ultima prova que eu fiz, eu tentei assim, tentei
ao maximo, mas eu ainda tenho que aprender, estou
estudando e estou me aprimorando. Procurar sempre ter
uma questdo onde tem o assunto ali explicito, ndo consegui
por uma questdo que tivesse um conhecimento ali muito
implicito. Eu acho que a minha prova, a maior parte dela
ainda é muito relacionar o que ele aprendeu com o
cotidiano. Vou dar um exemplo, “uma pessoa sofreu um
acidente, e ela sofreu um trauma irreversivel no sistema
digestorio que atingiu o intestino delgado, ela teve que tirar
uma parte do intestino delgado, o que isso vai acarretar par
vida dela agora?”. Entdo ele precisa saber o que acontece no
instestino delgado, o que acontece |4 e tirando uma parte o
que que vai deixar de acontecer. Entdo, eu ainda ndo sei
dizer se isso é um conhecimento implicito, explicito, qual a
habilidade. Entéo, essa parte de habilidade, eu ainda estudei
pouco e eu preciso estudar mais para ter uma prova com
mais diversidade nas habilidades, que a minha eu acho,
penso que ela ndo tem uma diversidade muito grande de
habilidades.
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4. Vocé gostaria de citar algum outro tipo de avaliacdo que utiliza?

PLP1: Que eu gosto muito é a de seminério e eu
gosto de todas as avaliagdes que permitem que o
aluno esteja é ensinando, vamos dizer assim,
ensinando alguma coisa, eu gosto muito de quando
0 aluno propde alguma coisa também e quando eles
fazem trabalhos que, de apresentaces artisticas, de
situacdes um pouco diferenciadas da formalidade
da escrita, eu acho que eles se ddo um pouco melhor
e eles se mostram um pouco mais motivados, é um
tipo de avaliacdo que eu gosto bastante.

PMT2: Eu acho que ndo tenho nada assim
mirabolante, é o que eu citei mesmo.

PCIE2: o que eu fagco com menos frequéncia, que eu acho
6timo sdo os seminario. Porque no momento do seminario,
ele tem, ele recebe o tema, ele tem que pesquisar aquele
tema, ele tem que montar para mim a forma como ele vai
apresentar aquele tema, e ele tem que ir 14 na frente da sala,
ele tem que apresentar aquele tema para mim de forma clara,
para que eu e os colegas entendamos. Ele tem que se expor,
ele tem que falar, ele tem que saber para ele poder
responder, e eu ainda ndo faco com frequéncia porque, ndo
sei porque, ndo sei se por planejamento prévio ou porque
depois demanda muitas aulas para eles apresentarem,
porque eles também tém o mesmo problema que eu, eles
programam para falar 15 minutos, 20 minutos que eu dou
para eles, e eles ultrapassam o tempo, e ai 0 nimero de aulas
planejadas véo se prolongando muito. Mas é uma forma de
avaliagdo que eu gosto e que eu ndo faco com frequéncia, e
também debates, onde tem um tema, uma situagéo problema
que eles discutem e eles tém que debater, eu fiz bastante,
num determinado sistema, e que é muito produtivo.
Demanda tempo, mas ai vocé vé o que o aluno pensa sobre
0 assunto, ele traz outras informagdes, e traz a opinido dele,
e debate a opinido entre um e outro. Que s&o momentos bem
ricos de avaliagcdo, mas que eu acabo fazendo com pouco
frequéncia, preciso retomar com mais frequéncia que é
muito rico.

5. Como os alunos séo orientados para 0s momentos de avaliacdo?

PLP1: Ah, isso gragas a Deus, eu aprendi hd um
bom tempo, primeiro dizer para eles, eu sempre
digo para eles para que que é aquilo (avaliacdo),
para que que serve aquilo (avaliagdo), eu lembro de
um aluno que perguntou uma vez para mim porque
que ele tinha que aprender oracdo subordinada, e eu
ndo sabia responder, ai um colega meu me disse
que ele tinha que aprender oracdo subordinada
porque ele tem que saber escrever um bom texto, e
ele tem que saber contextualizar todas as produces
dele, orais ou escritas, dentro de um contexto e

PMT2: Depende muito da avaliacdo. Eu quando
passo a avaliacdo escrita, que € a prova escrita, entdo
eu cobro deles postura, cobro deles organizacdo da
sala, mas quando eu estou fazendo uma avaliagdo &,
observando mesmo o desenvolvimento que eles
estdo tendo na sala de aula, como eles estdo
resolvendo as atividades, as davidas que eles tém, ja
ndo dou informacdo nenhuma para eles, geralmente
eu tento observar a naturalidade deles, como eles
agem naturalmente ali para fazer aquilo, e ai vou

PCIE2: Quando a atividade é em sala de aula, eu passo 0s
exercicios, dou orientacéo, ai eu sd oriento, se é para fazer
sozinho, com a ajuda do livro, se pode fazer em dupla, para
ver a discussdo, porque nesse momento um ensina o outro
para haver essa troca. A avaliacdo oral, eu ndo aviso assim
antes, porque ela é no decorrer da aula e avaliagdo escrito
eu sempre oriento que vai ser uma avaliacdo escrita, que ele
na hora ele ja pergunta se ¢ de “chizinho”. E se vai ter
consulta, se vai ser em grupo. Eu sempre oriento antes, que
é uma atividade individual sem consulta, que ele precisa
consultar o caderno que ele tem os conceitos no caderno.
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situacional ainda, entdo toda vez que eu vou dar
alguma coisa para o aluno, eu sempre digo porque?
Para que? O que ele vai fazer? E ai, eu vou dando
as orientagdes, normalmente, eu acolho muito a
opinido do aluno, de repente é para fazer individual,
ndo professora, mas eu acho que assim seria melhor
em dupla, ai eu acabo acatando, normalmente é
assim, mas eu sempre dou orientacdes antes até de
entregar, se for o caso, uma atividade de escrita,
antes de entregar.

percebendo as dificuldades e facilidades que cada
um tem.

Tem alunos que ficam discutindo no intervalo do 8° ano,
sobre o que ia cair na prova. Eu procuro, assim nunca fazer
provinha surpresa, muito menos de castigo, porque eu
mesmo ndo consigo lidar bem com coisas de surpresa.

6. O que é considerado no momento da correcao?

PLP1: Das atividades formais, considero formais as
escritas, eu considero sim, todos os elementos da
lingua, isso ndo vai desvalorizar o trabalho do aluno,
de forma nenhuma, mas tudo que ele errou, que ele
fez, escreveu enganado, ele vai saber que ele fez. E,
ou eu circulo ou eu deixo “recadinho”, eu gosto
muito de “recadinho”, porque eles leem. Eu deixo
“recadinho”, eles leem, e eu acho que eles entendem
melhor do que se eu ficar so riscando e circulando os
erros, mas eu gosto muito de pontuar os enganos da
lingua, eu gosto muito de perceber nos textos, se eles
tém a continuidade, se eles tém elementos de
conexdo para conduzir o texto, para finalizar o texto,
se eles conseguem colocar o tema como foco
principal e apresentagéo do texto. E se eles fizeram
o0 que foi pedido dentro da analise da lingua, que nem
sempre é a gramatica em contexto, as vezes é a
gramatica mais, sim “nua” mesmo de um contexto,
ela é mais empobrecida desse contexto, e quando sdo
apresentagdes orais, € ou seminario, ou uma coisa
mais artistica, eu considero muito a, 0 momento em
que foi produzido determinado resultado, como ele
fez, com quem, como ele se envolveu, como ele se
sentiu, 0 que pensou, o que considerou, eu acho que
eu penso muito isso.

PMT2: Primeiro se desenvolveu as habilidades que
foram propostas ali, se ele consegue resolver os
problemas que foram passados, se ele tem habilidade
para resolver o que foi dado, mas seu ndo avalio sO
se chegou ao resultado correto. Eu procuro sempre
avaliar o percurso que ele fez, o porqué daquele
resultado errado, entdo se percebe que o aluno ele
entendeu o que foi proposto, ficou algumas davidas,
entdo se ndo precisa retomar todo o conteldo, sdo
detalhes que ficaram em duvida na cabeca do aluno,
entdo eu ndo considero apenas resultado em si, mas
0 processo, eu tento tirar o maximo daquela
avaliacdo, observar o maximo e tentar entender cada
passo que ele deu ali para tentar resolver, enfim.

PCIE2: Na hora de corrigir € sempre se ele conseguiu
minimamente responder o que eu pedi, se 0 que eu solicitei
na questdo, se ele conseguiu assimilar ou dar uma resposta
minimamente coerente com aquele assunto. Eu considero,
claro, se ele conseguiu me trazer na resposta dele conceitos
novos e termos novos da ciéncias que foram apresentados
em sala de aula.

7.

Que decisdes toma ap0s analisar os resultados dos alunos?
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PLP1: Ah, eu ndo sei, eu costumo dizer que eu
conhego meus alunos, eu ndo lembro os nomes deles,
mas eu conhe¢o meus alunos pelos textos que eles
produzem. E eu acho que, eu ainda preciso pensar
muito em organizagdo e em planejamento, mas a
decisdo é sempre partir daquilo que eu tenho,
daquele instrumento ou daquela situacdo, para
produzir alguma coisa melhor ou alguma coisa, as
vezes, € um momento também que eu chego a
conclusdo de que eu preciso atrair os alunos,
estimula-los de alguma forma, entdo, as atividades
também me d&o essa consciéncia de que, para hdo
ficar tudo um tédio, tudo chato, para fazer com que
eles estejam mais animados, as vezes a avaliagdo me
dé esse resultado, de tornar, sei 14, uma aula ou uma
sequéncia, o0 que vira depois da avalia¢do, uma coisa
mais generosa e dindmica, uma coisa mais, que seja
do gosto deles, que seja atrativo para eles.

PMT2: Depende dos resultados, entdo assim,
normalmente a gente vai. Avaliou mediante um
resultado vocé vai repensar sua pratica sempre,
mesmo que um resultado tenha sido bom,
satisfatorio, isso acontece na maioria das vezes a sala
foi bem “pra caramba”. Vocé decide muitas vezes
dar continuidade, vocé percebe que a maioria da sala
esta apta, um ou outro aluno vocé vai precisar dar um
acompanhamento mais préximo. Se o resultado é
ruim, isso acontece, algumas vezes vocé percebe que
os alunos ndo atingiram aquele objetivo que vocé
tinha proposto, entdo é necessario vocé fazer uma
retomada, uma recuperacdo continua, mas
basicamente é esse o processo. Os bons resultados te
permitem avangar e 0s maus resultados te refletem,
te remetem a retomada e a recuperagao.

PCIE2: Depois de analisar a prova, porque agora eu
também faco uma tabulagdo dos resultados das minhas
provas, onde eu consigo ver nessa tabulacdo, qual a questdo
que teve mais sucesso, se teve alguma que o nivel assim de
erro foi muito grande, ai eu revejo minha questdo, a
formulacdo dela com ela foi apresentada. Ai depois dessa
correcdo, eu faco a correcdo com eles. Durante a correcéo
com eles, oral eu consigo ver nos comentarios deles, assim
eu as vezes pergunto “nossa, mas era tdo simples, porque
que vocé errou?Ai eu consigo nos comentarios deles ver
assim, se eles confundiram aquele conceito com algum
outro ou aquela questdo com algum outro conceito, e ai eu
sempre tento reavaliar. Vou dar um exemplo, eu guardei as
minhas provas do ano passado (2017), pensando que eu as
usaria neste ano (2018), mas eu ndo as usei. Eu fui ver as
minhas provas, e eu vi que ndo minha prova sobre o sistema
digestorio tinha algumas questBes que ndo foram bem
formuladas, e ai eu ndo podia aplica-las novamente, por
mais que elas estivessem impressas, entdo no momento da
corre¢do da prova e andlise da prova, eu consigo ver se
aquela questdo foi bem formulada, se eu cologuei algum
conceito ali que eu ndo passei direito ali, ou que néo
assimilou direito para eles, para que no préximo momento
ou até mesmo nas avaliagBes seguintes, que sempre tem
recuperacdo, eu consiga trabalhar de uma forma que ele
consiga entender melhor e me responder melhor.

8.Como é feita essa analise?

PLP1: Quando da producdo de texto, normalmente,
eu faco com o aluno, né, na verdade, eu fazia, mas
agora eu tento fazer coletivo e fazer os préprios
amigos se ajudarem, entdo € assim, sentar do lado e
explicar, olha aqui é isso, aqui é aquilo. Quando é
uma atividade mais geral eu fago a correcdo na lousa,
comentando questdo por questdo, quando é de
multipla escolha, eu falo para eles da habilidade, que
eles deveriam ter alcancado em determinada
questdo, e na questdo de multipla escolha, é bem
legal que eu fagco com eles, porque ndo poderia ser

PMT?2: De acordo com o resultado sim, mas também
de acordo com o caminho que o aluno percorreu,
entdo assim, na avaliacdo escrita ele, é ndo foi tdo
também, mas eu percebo que em sala de aula ele tem
compreensdo do que esta sendo passado, entdo isso
também interfere, né. Acho que é isso!

PCIE2: Isso que eu disse (acima), é uma anélise, mas nao é
uma Unica andlise. Eu acho que é uma analise, quando eu
reavalio, quando eu releio e revejo a minha prova, eu
consigo analisar se ela foi bem elaborada ou néo, e se pode
mudar, mas eu creio que deva ter outras formas, por
exemplo, se outra pessoa, lesse minha aprova antes mesmo
de eu aplicar, como ja aconteceu, por exemplo, um
coordenador, ela conseguiria, outra pessoa, porque para
mim o assunto de ciéncias é tao claro, que para mim aquela
questdo esta clara, clarissima, transllcida. E outra pessoa
que ndo tem, assim tanta proximidade com o0 assunto, talvez,
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essa (resposta)? Ah, entdo todo mundo assinalou a
(A), porque que ndo poderia ser a (A) ou porque que
vocés pensaram a (A)? E pensar nas respostas, nas
alternativas, eu acho que ajuda muito eles refletirem,
no caso como eu disse, avaliagdo de maltipla escolha
como género textual. Quando é uma avaliagdo que
tem mais haver com a questdo gramatical, eu
trabalho com revisdo no caderno, faz a correcdo no
caderno, e depois eles vdo vendo os resultados, eles
mesmos vao corrigindo, e eu acho que é muito
importante quando os outros colegas também
ajudam nessa questdo da avaliacdo, e a gestdo estd
de olho também. Quando vocé olha s6 sua matéria,
é uma coisa, quando vocé olha indicativos, graficos
ou mesmo as situacdes da avaliacdo externa ou a
gestdo interfere, faz algum questionamento, eu acho
que seu olhar ele fica mais amplo, ai tudo sempre
para tomar uma decisao, para renovar, para refazer,
para rever, para voltar no contetdo, talvez.

se ela pudesse ler aquela avaliacdo antes de eu aplicar, ela
talvez me questionasse, olha eu ndo entendi bem o que vocé
quis perguntar nessa questéo. Assim, como ja aconteceu, de
colegas meus estarem me acompanhando durante uma
prova, e eu pedi para que ele lesse a prova, e ai tiveram
situagdes em que o professor falou: “Nossa essa daqui,
lembrei la do meu ensino fundamental, e eu responderia de
cara, e essa questdo aqui eu ndo entendi direito”, entdo eu
acho que essa é um outra forma de analisar essa avaliacéo,
e deve ter outras no momento que eu ndo me lembro, devem
ter outras.

9. Para quem e de que forma os resultados da avalia¢do séo comunicados?

PLP1: HA& pouco tempo também aprendi a
comunicar esses resultados de forma mais
abrangente, mas “geralzona”, porque antes era do
professor para o aluno, quando muito do aluno para
o0 pai, mas hoje é facil trazer uma avaliacdo, trazer
um resultado, trazer uma reflexdo, conversar com o
colega, ter o apoio da gestdo, isso na prefeitura de
Séo Paulo, porque no estado, eu acho que ainda é um
sistema, ou pelo menos, na escola em que eu
trabalho, eu acho que é um sistema um pouco falho,
pensar na avaliacdo, pensar nas questdes da
aprendizagem do aluno, eu acho que ainda é, deixa
um pouco a desejar. Mas eu acho que esses
resultados, hoje em dia, eu aprendi fazer, tornar
mais, ndo sei, mais populares, talvez, os colegas
podem ter acesso, 0s pais, a gestdo tem acesso
também, os outros colegas de trabalho, mesmo que

PMT2: Resultado em si, no caso da prefeitura a
gente registraem SGP, no estado em diario de classe,
a gente leva para o conselho, aqui também nés temos
o conselho, onde a gente compartilha. A gente
compartilha entre os professores, consegue
identificar algumas caracteristicas de alguns alunos.
E, entio assim, digitou no SGP esta publico qualquer
um tem acesso a esses resultados. N&o se tem um
resultado detalhado de cada aluno, é uma nota, e é
dificil muitas vezes vocé mensurar um aluno em uma
nota, mas é o que a gente tem. Os alunos, em si sdo
0s primeiros a saberem dos resultados, ndo como
cobranga, mas para eles terem um norte também do
quanto eles estdo aprendendo e do quanto eles
precisam progredir ainda mais.

PCIE2: Olha no momento o Unico lugar que eu comunico
¢ 0 SGP. Ah, e com os alunos. Com os alunos, quando a
gente faz a correcdo, esse resultado, 16gico volta para eles.
Eu sempre fago a correcdo com a prova ja corrigida. E por
exemplo, durante a corre¢do acontece de as vezes eu falhar.
De eu estar fazendo a corre¢do ¢ o aluno falar: “Mas
professora, eu respondi isso de outra forma, e a senhora néo
considerou, ai eu vejo que € erro de corre¢cdo mesmo, passei
batido e ndo considerei aquele conceito que eu estou
corrigindo e falando que poderia estar na questao, entdo esse
resultado sempre volta para o aluno, tem que voltar para o
aluno. Mesmo porque se ndo voltar ele cobra, porgque ele
quer saber o resultado dele. Mas é so para o aluno e para o
SGP, para o boletim do aluno, s6. Na verdade o SGP é bem
superficial, porque na hora da avaliacéo, eu tenho procurado
escrever melhor agora, mas antes também eu ndo descrevia
com mais detalhe o que era a avaliagdo, eu s6 colocava a
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de outras disciplinas também podem acessar e tirar
alguma conclusdo disso também, podem ajudar,
também numa tomada de decisdo.

avaliacdo bimestral, entdo esse ano eu tenho procurado
colocar o conceito, mas ainda ndo cheguei no patamar de
como ela foi feita. Entdo 1& no SGP eu coloco se foi
avaliacdo bimestral, se foi avaliacéo oral ou se foi debate e
a nota do aluno. Pesquisadora: E o seminario, a
participacao?

PCIE2: E descrito 14 no SGP também, é nesse campo la
dessa avaliacdo eu coloco outro tipo de avaliacdo, eu coloco
participacdo, envolvimento, explico minimamente, que é
aquela avaliacdo, participacdo, envolvimento nas atividades
propostas em sala de aula. Quando é seminario eu coloco,
se ele apresentou, se ele atendeu ao tema, se ndo atendeu, se
colocou tudo que precisava no tema, todos as informacgoes,
as minimas, como ele apresentou, a riqueza da apresentacdo
dele.

Formacao de Professores e avaliacao

1. Em relacéo a avaliacdo que realiza, quais facilidades, limitacdes e dificuldades.

PLP1: As facilidades, &, eu acho que, a dificuldade,
VOU comegar por essa, é realmente de preparar um
instrumento avaliativo que seja interessante para
situacdo adequada da aprendizagem, essa é uma
dificuldade, que é escolher o que vai fazer, como
fazer e o que fazer e depois o0 que vai obter disso
tudo. A limitagcdo que eu tenho na minha disciplina
é encarar a gramatica mais em contexto, eu ainda
sou muito apegada as questdes formais da lingua. E
as facilidades, eu acho que é trazer o aluno para
adquirir competéncia, adquirir habilidade, tornar o
aluno responsavel (intervencao), é garantir a esse
aluno o avanco, eu acho que com as minhas
avaliacbes e da maneira como eu retribuo as
informacdes para eles(intervencéo), eles se sentem
confiantes (intervengdo), ainda que eles possam
ndo ter desenvolvido o aprendizado por completo,
mas eles se sentem mais confiantes, e eu acho que
essa é uma facilidade, na maneira como eu avalio

PMT2: Eu acho facilidade dificil falar porque
assim, ndo e facil, porque seria mais facil se
estivesse avaliando um, mas eu estou avaliando
normalmente 30, 35, entdo ndo € facil. N&o é facil
vocé criar uma ferramenta que atinja a todos, entéo
iSs0 ja, 0 que eu estou dizendo ndo é facil ja é algo
que dificulta. E vocé tem que criar, muitas vezes
vocé acaba pondo uma mesma régua para todo
mundo, e, eu acho que isso ndo é legal. Eu acho que
cada um teria que ser medido por uma régua
especifica, mas infelizmente nossa rotina néo
permite que a gente tenha esse olhar mais
individual, mas personalizado. Mas basicamente eu
resumi as dificuldades que eu tenho, e facilidades
eu ndo vejo nada facil em avaliar, ndo.

PCIE2: facilidades eu acho que é contextualizar o tema
com a vivéncia deles, porque o tema ajuda, a ciéncia ajuda
muito. Dificuldade e limitacdo, que eu acho que vem junto,
quanto mais eu penso que quanto melhor aprimorada
minha avaliac8o, mas dificuldade eu tenho de corregéo,
mas tempo eu preciso para corre¢do. Porque se eu dou uma
prova de 1 ao 10 com teste, eu faco gabarito, ai eu faco
espelho, ai eu corrijo rapidamente. A avaliagdo que teu
tenho procurado fazer que é mais dissertativa para o aluno
poder escrever melhor o que ele aprendeu, que ndo é so
acertou ou errou na alternativa, isso requer mais tempo, eu
tenho mais dificuldade de tabular, para poder ver uma
folha assim, um resultado da minha prova, a questdo que
foi melhor ou pior. Entdo, isso é uma limitagcdo, uma
dificuldade grande, porque é pouco tempo, com seis salas
de aula, s6 trés HAs, isso é bem dificultoso, da vontade de
fazer uma prova mais simples, assim s6 de forma
alternativa mesmo, para que eu possa ter menos trabalho
para corrigir.




os alunos no geral, considerando instrumentos,
estratégias  (quais?intervencdo), possibilidades
inimeras, eu acho que torna o aluno mais presente
e mais certo, com ele mesmo.

2. Em relacdo a formacéo de professores relacionada ao tema avaliagdo o que considera importante

incluir?

PLP1: Ah, isso também, eu disse anteriormente
gue é um tema que deve ser debatido a todo
momento na escola, é, precisa, de certa forma, criar
espacdes e tempo, que também é outro dificultador
para vida do professor, precisa ter tempo para
instruir, é avaliacdo é um assunto novo ainda muita
gente fala, acha que sabe, e quando a gente comeca
a estudar, aqui na escola nds tivemos a
oportunidade de aprofundar esses estudos em
avaliacéo, o que foi muito produtivo, mas ai quando
vocé comeca a estudar um assunto, vocé percebe,
que na verdade, ele é pequeno, entdo assim, as
avaliacOes, elas ttm nomes, elas tém formas, e
periodos certos para acontecer, elas tém funcdes,
entdo cada tipo de avaliacdo tem uma funcéo
diferente, eu acho que na teoria muita gente, 0s
colegas sabem disso, mas na pratica, ndo vejo
muito isso acontecendo ndo. Nao digo que eles
avaliem, eu acho que eles ndo sabem, por exemplo,
nomear as avaliagdes, eles até fazem, que é o meu
caso, diversas avalia¢cdes, mas eu ndo sei nomea-las
ou eu ndo sei torna-las préaticas, por exemplo, mas
eu acho essencial para toda formacao de professor
0 estudo da avaliag&o.

PMT2: Eu acredito assim, se fala muito em
avaliacéo, a gente sempre tem, nas outras escolas. Eu
acho que é um ponto que, talvez a educacdo ainda
ndo esteja, os professores, vocés ndo estejam num
nivel bom, porque se estivessem, acho que ndo se
falaria tanto, a gente tem muito que caminhar, muito
que melhorar. Mas por outro lado, eu acho assim, a
minha dificuldade o que poderia contribuir para me
ajudar, é como realmente lidar com isso, lidar com
essas, eu tive 275 alunos em 2017, como lidar com
esses 275 alunos no tempo que eu tenho, essa é
minha maior dificuldade, e essas formacdes ndo
tratam disso. Tratam da avaliacdo formativa, como
ela dever ser uma série de coisas, que é legal é
interessante, mas esse olhar individual, esse olhar
personalizado, que eu acho que melhoria muito o
processo de avaliacdo, demandaria um tempo que a
gente ndo tem. Aulas de 45 minutos, vocé troca vai
para outra sala. Eu estou falando assim, eu tenho 275
alunos, se vocé pegar um professor de histéria ou de
geografia, ele vai ter muito mais. Muitas vezes ele
passa 0 ano e ndo lembra o nome do aluno, como ele
vai saber o desenvolvimento daquele aluno, é muito
dificil. Eu falo porque eu ja dei aula em fisica, eram
duas aulas por semana, eu tinha aula de sexta-feira,
e muitas vezes 0s alunos nao iam, tinha aluno que eu
ndo conhecia, eu acho que assim, se fosse incluir
alguma coisa na formacdo de professores, é como
lidar com essa demanda, que eu acho grande e no
processo de avaliar isso dificulta bastante.

PCIE2: E que professor esta em constante aprendizado, eu
acho. Até recentemente, eu achava que as minhas avaliagdes
estavam tranquilas e atendei assim as expectativas do
aprendizado, e eu aprendi que ndo. Eu acho que, eu penso
que talvez, deveria haver mais incentivo para que 0
professor realizasse ou reavaliasse ou pensasse ou até
mesmo avaliar e ver que sua avaliagdo esta 6tima, que ela
deve continuar. Momentos na escola mesmo, né, momentos
de formacdo na escola, j& que sair da escola é dificil. Eu
hoje assim, eu sinto falta de alguém, de momentos de sentar
com alguém, e mostrar minha prova, olha & essa prova aqui
para mim, porque ndo da tempo nem para mim, nem para o
outro. E porque avaliacio, se a gente ndo tomar cuidado, a
gente fica s naquilo, o aluno aprendeu ou ndo aprendeu. Se
for provinha de X que o “cara” tem dificuldade 14 de ler
aquilo, e acertar a alternativa certa, eu vou achar que ele
nunca aprendeu, mas se eu sentar com o “cara” e conversar
e mostrar por meio de outros recursos, ele vai me mostrar
que ele, entdo eu acho que a gente ainda é muito cru, a gente
pega umas receitas mais faceis. Porque assim o professor,
ele tem o horério escasso, ele tem acdmulo, ele tem duas
escolas, ele corre de uma para outra, o professor, ele acaba
optando por uma opcdo mais facil para ele, eu acho, mas
agil, que é um equivoco, eu acho, e sei 14, eu acho que
momentos dentro da escola mesmo, formagdes dentro da
escola para poder discutir mais, ndo é alguém vir e me
ensinar. E sentar com outros alguéns, e ter essa troca
mesmo, ah, deixa eu ver sua avaliagdo como é? Me mostra
a sua, deixa eu ver como fez. Aquele aluno que ndo escreve,
vocé conversou com ele assim, ele mostrou assim. Essa
troca mesmo, troca de experiéncia, troca de vivéncia, ndo é
alguém vir, um PHD de avaliacdo e me dar uma palestra de

como devo avaliar, mas a troca entre 0s pares da escola
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mesmo, porque a gente ndo tem tempo de fazer isso, e eu
acho que isso seria riquissimo. Porque eu por exemplo ndo
sei usar os descritores, mas eu sei que tem colegas que
sabem, entdo se a gente tivesse mais momentos juntos, esse
colega, ele conseguiria me ajudar, e de repente esse colega
faz uma prova, assim muito fechada, de repente eu poderia
mostrar para ele minha prova, sei 14, umas questdes mais
contextualizadas. Eu sinto falto disso, eu acho que isso
ajudaria bastante.

Vocé gostaria de usar um outro instrumento de
avaliacdo que vocé ainda nao utiliza?

PCIE2: Pesquisa, eu uso muito pouco, porque eu fico
sempre com receio da pesquisa, porque, por exemplo o 8°
ano ndo tem livro. Ndo é todo mundo que recebeu o livro,
se eu peco uma pesquisa no livro, e aquele aluno que ndo
tem livro, ai eu teria que me preocupar com a cOpia, mas
daria para fazer. Mas eu semrpe fico com receio de pedir
uma pesquisa, e aquele cara que ndo tem acesso na internet,
ele ndo tem um celular, ele ndo tem um computador, ele ndo
tem wifi de lugar nenhum, como ele vai se sentir em nao
realizar aquela pesquisa? Mas que, e aquele que pode fazer,
e eu ndo peco para fazer, entdo eu peco dos dois lados. Eu
acho que eu poderia trabalhar mais com pesquisa, 1a naquela
lista do SGP tem seminério, que eu tenho trabalhado pouco.

Outras questdes

PLP1: Eu gostaria de agradecer, também por poder
participar, é isso eu acho que é um assunto
moderno e a gente tem que ir atras ai para
descobrir, ainda descobrir o que vem a ser
avaliacdo, eu acho que avaliagdo ela tem que ter um
contexto mais “geralzdo” mesmo, uma coisa mais
global.

PLP1: Avaliagdo realmente é um tema dificil de ser
tratado por nés professores mesmo, a gente tem
muito que caminhar nesse sentido, e eu acho que é
um tema importante para estar sempre em pauta nas
formacdes, porque em nossa formacdo inicial isso
ndo € muito trabalhado, ndo é muito tratado. A
gente aprende avaliar na pratica mesmo, a gente, 0s
recursos, poucas ferramentas que eu tenho hoje para
avaliar que eu aprendi foram nas minhas formagdes
em ATPCs, HAs, em PEAs, entdo eu acho que &
importante sim trabalha isso.

PCIE2: N&o, acho que é isso.
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ANEXO

Anexo A — Os registros individuais das disciplinas no Sistema de Gestdo Pedagogica

Para exemplificar as telas com os registros das atividades avaliativas realizadas pelos professores sdo apresentados como modelo 0s registros
exibidos para o 1° bimestre de Lingua Portuguesa, em duas formas. Para 0s bimestres seguintes deste componente e para 0 demais componentes as
telas sdo apresentadas de forma resumida, destacando exclusivamente os registros das atividades. Todas as imagens utilizadas foram extraidas do
SGP.
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Disciplina: Lingua Portuguesa — (PLP1) - ano 2017 / turma 8° ano
1° bimestre

MODELO A

Adminestracao Registro de Classe Relatonos Configuracbes

Vocé estiem Home > Relatdnos > Docente
Relatorios do docente Parametros de busca

Diario de Classe (Em Branco) - Frequéncia Os campos marcados com asterisco (*) séo obrigatérios
Diano de Classe (Em Branco) - Avaliagbes
Grafico das Atividades Avaliativas Emitir relaténios de anos anteriores

®' Dados das Atividades Avaliativas

Escola*
Dados de Frequéncia
v
Resumo das atvidades desenvolwidas
Anotacdes dos Alunos por periodo Curso *
lano anual
Plano anual 2017 - Ensino Fundamental de 9 anos - 5 horas v

Plano do Ciclo/Séne

Periodo do curso *

8° ano v
Turma *

EF-8A (8° ano) - Manha v
Bimestre *

1° Bimestre v

Componente curmcular *

Lingua portuguesa v

Atividade avahativa

| Nota/Concetto final v

Nota/Conceito final
Interpretagéo de texto
Produgao de texto narrativo
Evolugdo da escrita




MODELO B

2017 - Turma EF-8A - Lingua portuguesa -

m

Listlio de frequiinoa Lestho de avaliaghes Listho do planos de aula

6 Marque a opgio Efetivado para indicar que o regi de avaliagso da atividade foi finalizado.
Ordenar por. Numero de chamada v
Interpretagio de texto Produgio de texto narrativ Evolugio da escrita
WChamada| - Nome do akino 100312017 20022017 = prsfhachs ofa Saak
2° bimestre
PROJETO DIA DA Prova REESCRITADA AV. poema: meio GENEROS: OPINIAO  MULTIPLA ESCOLHA - RECUPERAGAO  Propostas e
FAMILIA NA ESCOLA 1810812017 DIAGNOSTICA ambiente E INFORMATIVO TEXTO E GRAMATICA CONTINUA TCA final
12/05/2017 23/05/2017 05/06/2017 08/06/2017 12/06/2017 13/06/2017 27106/2017
3° bimestre
AUTO AVALIAGAC DO REESCRITA DA AUTO - A VALAICAO (1° ROTEIRO - TEXTO INTERPRETAGAO E RECONHECIMENTO PARODIA Nota
1° SEMESTRE SEMESTRE) ARGUMENTAGAQ INFORMATIVO DE GENERO ANUNCIO COLETIVA final
25/07/2017 31/07/2017 28/08/2017 04/09/2017 19/09/2017
4° bimestre
ARGUMENTAGAO ORAL  SEMINARIO - AVAL ’ TEXTO SUBJETIVO AtID= .
% : AVALIAGAO  AVALIAGAO AVALIACAO - RECUPERAGCAO
- AUTO AVALIAGAO PRIMEIRA B TRAL . .  EXTERNA | REFLEXIVO SEMINARIO - TCA - PRODUGAO TR Mo
(PARTICIPAGAO - APRESENTACAO GRAMATICA EM SOBRE O TEMA  INTERDISCIPLINARIDADE
SARAU) s AT ESCOLHA  SEMESTRAL i Seimyi TEXTUAL - REGISTROS final
07/11/2017 16/11/2017 RESUMO 04/12/2017

0311072017 09/10/2017 24/10/2017 1711172017 04/12/2017
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Disciplina: Matematica — (PMAT1)

1° bimestre
CALCULO ENVOLVENDO AS QUATRO AVALIACAO EXPRESSOES AVALIACAO DE Nota
OPERAGOES DIAGNOSTICA NUMERICAS CONTEUDOS final
20/02/2017 2210212017 11/04/12017 17/04/2017
2° bimestre
RAIZ POTENCIAGAO EXPRESSOES MINIMO MULTIPLO MAXIMO DIVISOR AVALIACAODE  AVALIAGCAO DE CONTEUDOSE Nota
QUADRADA 2408/2047 NUMERICAS COMUM ( MMC ) COMUM ( MDC ) SONDAGEM PARTICIPAGAO ot
10/05/2017 07/06/2017 14/06/2017 21/06/2017 27/06/2017 05/07/2017
3° bimestre
NOMENCLATURA DE FRAGOESE  ADICAO E SUBTRAGAO MULTIPLICAGAO E ADICAO E SUBTRAGCAO DE MULTIPLICAGAO E DIVISAO DE N
NUMEROS DECIMAIS DE FRAGOES DIVISAO DE FRAGOES NUMEROS DECIMAIS NUMEROS DECIMAIS fat
26107/2017 09/08/2017 16/08/2017 30/08/2017 13/09/2017
40 bimestre
TIPOS DE RETAS PARALELASE s ESTUDO DA RECUPERACAO
ANGULOS PERPENDICULARES A;’g:"ﬁf,?? CIRCUNFERENCIA CONTINUA i
04/10/2017 1111012017 06/12/2017

13/12/2017

123



124

Disciplina: Matematica — (PMAT?2)

1° bimestre
sondagem inicial Atividades em sala e ligdo de casa Fragoes e decimais Nota final
10/03/2017 10/04/2017 18/04/2017
2° bimestre
Fragoes e decimais Numeros Inteiros Atividades realizadas em sala Nota final
30/05/2017 12/06/2017 19/06/2017
3° bimestre
Numeros Inteiros Proporgoes Atividades em sala Nota final
29/08/2017 05/08/2017 20/09/2017
4° bimestre
Porcentagem Equagoes Participagdo Nota final

24/10/2017 21/11/2017 22/11/2017



Disciplina: Ciéncias — (PCIE1)
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1° bimestre
avaliacao diagnostica, individual Atividade de pesquisa do livro didatico as fungoes das Avaliacdo pesquisa do livro didatico as fungoes das Nota
sem consulta organelas citologia organelas citologia final
20/03/2017 27/03/2017 05/04/2017
2° bimestre
Projeto Familia na Escola Avaliagao individual consulta do Pesquisa livro Avaliagao recuperagao continua , consulta Recuperagdo Nota
Brasil pede Paz livro didatico didatico do livro didatico Continua. final
15/05/2017 22/06/12017 31/05/2017 14/06/2017 21/06/2017
3° bimestre
Poriferos/Cnidarios Platelmintos/Nematodeos Avaliagao Bimestral Participagao Nota final
21/08/2017 06/09/2017 11/09/2017 13/09/2017
4° bimestre
lvertebrados Peixes. Anfibios e Répteis. Avaliagdo Bimestral Participagao

Nota final

06/11/2017 2211112017 2911172017 20/112/2017
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Disciplina: Ciéncias — (PCIE?2)

1° bimestre
Avaliagao bimestral
20/04/2017 ok

2° bimestre

Avaliagdo sobre o sistema digestorio Avaliagdo sobre o sistema cardiovascular  Atividade de recuperagao continua. Nota final
25/06/2017 23/06/12017 30/06/2017

3° bimestre

Quiz dos sistemas Seminario Texto informativo Participagdo em sala de aula Nots fiial
18/08/2017 25/08/2017 31/08/2017 29/09/2017
4° himestre
TCA avaliagdo Avaliacao bimestral Avaliagdo

04/10/2017 17/11/2017 2311112017 011272017 i



Disciplina: Geografia— (PGEO1)

1° bimestre
Sondagem diagnéstica O Lugar em que vivo Avaliagao bimestral Nota final
21/02/2017 23/02/2017 13/04/2017
2° bimestre
Producao de livro em miniatura Resolugido de questoes dissertativas sobre mapas Produgdo de mapas Avaliagdo Bimestral Nota final
11/05/2017 25/05/2017 01/06/2017 20/06/2017
3° bimestre
Avaliagao mensal Criagao de mapa mental Gincana Cultural Nota final
17/08/2017 31/08/2017 21/09/2017
4° bimestre
Minerais e seus diferentes usos Diferentes tipos de rochas Avaliagdo bimestral Nota final
24/10/2017 09/11/2017 30/11/2017




Disciplina: Geografia — (PGEQO?2)

1° bimestre
Minerais e seus diferentes usos Diferentes tipos de rochas Avaliagio bimestral Nota final
24/10/2017 09/11/2017 30/11/2017
2° bimestre
Outra Trabalho individual Exercicios Avaliag3o bimestral Nota final
05/05/2017 19/06/2017 23/108/2017 26/06/2017
3° bimestre
confeccdo de Produgido de Formas de Diferentes realidades das cidades  Historia do bairro Nota de conteudos basicos com
mapas texto Produgio brasileiras do Bras caderno consulta
31/07/2017 04/08/2017 18/08/2017 01/09/2017 11/09/2017 16/09/2017 18/09/2017
4° bimestre
Relevo Recursos Exercicios e atividades no Mapas e Zonas Climas do Recursos
Naturaisd caderno graficos climaticas Brasil naturais

it 171112017 24/1112017 2711112017 2711112017 01/112/2017 04/12/2017

Nota
final

Nota
final
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Disciplina: Linqua Inglesa — (PLI11)

1° bimestre
Commemorative Date - Carnival English around the world English Test
21/02/12017 11/04:2017 25/04/2017
2° bimestre
Pesquisa Outra Avaliagdo bimestral
30/05/2017 13/06/2017 20/06/2017
3° bimestre
Pesquisa Trabalho em grupo Avaliagao bimestral
09/08/2017 056/09/2017 20/09/2017
4° himestre
Pesquisa Trabalho em grupo Avaliagio bimestral
16/10/2017 13/11/2017 27/11/2017

129

Nota final

Nota final

Nota final

Nota final



Disciplina: Linqua Inglesa — (PL12)

1° bimestre
Caderno e participagao Translation Revisacgo geral Nota final
04/04/2017 06/04/2017 18/04/2017
2° bimestre
Dia da familia na escola Atividade avaliativa Caderno Avaliagdo Bimestral Nota final
12/05/2017 18/05/2017 09/06/2017 2210612017
3° bimestre
musica: Gramética e interpretagdo de Gramitica Present oon-tinuous e Past Imperative Avaliagdo Nota
Photograph texto 2500812017 continuous s 20/09/2017  final
2710712017 17/08/2017 01/09/2017 2210912017
4° bimestre
Compromisso, participagdo, organizagio e desenvolvimento  Atividade avaliativa  Avaliagio Bimestral TCA Nota final

05/10/2017 1711112017 23/11/2017 01/1212017
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Disciplina: Educacao Fisica — (PEF1)

1° bimestre
Participagdo individual nas aulas praticas
07/04/2017 P VO
2° bimestre
Participagao individual nas aulas praticas
30/06/2017 Nt S
3° bimestre
GOALBALL GOALBALL Participacao nas aulas praticas
18/08/2017 18/08/2017 15/09/2017
4° bimestre
Participacdo em atividades Contexto do Futebol

171112017 23/11/2017

Nota final

Nota final
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Disciplina: Arte — (PART1)

1° bimestre
Leitura da Obra Sol Poente de Tarsila do Amaral
04/04/2017
2° bimestre
Reflexdo sobre o trabalho pratico Evolugao como Grupo
21/06/2017 27/06/2017
3° bimestre
Reflexdo Guernica Avaliagdo Histéria do Teatro
08/08/2017 12/09/2017
4° bimestre
Capa do Caderno e Reflexdo Clown e suas
Manifestagoes

07/11/12017

Vitral

2510412017 s
Presenca e Participagao
04/07/2017 Nota final
Presenga e Participagio
2710912017 Nota finat

Avaliagdo Final de Artes Presencga e Participagdo Reflexdo do TCA Nota
2811112017 29/11/2017 05/12/12017 final
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