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RESUMO

LONGO, Céssia Moraes Targa Longo. Encontros Formativos: Um Estudo sobre a Avaliacédo
Externa e a Escala de Proficiéncia na Escola de Ensino Integral. 2019. 187 _fls. Dissertacdo
(Mestrado Profissional) — Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo -SP, 2019.

Esta pesquisa tem por objetivo compreender o que gestores e professores entendem por
avaliacbes externas e como utilizam os resultados dessas avaliagdes em larga escala para
melhorar a qualidade do Ensino ofertado em uma Escola do Programa de Ensino Integral, da
Rede Estadual de Educacéo de S&o Paulo. Diante dos desafios para uma melhor qualidade
de ensino aos estudantes dessa rede e das atribuicdes do Professor Coordenador Geral como
formador, essa investigacdo busca desvelar a tematica da avaliacdo externa, dos seus
resultados e a interpretacdo da escala de proficiéncia. Os resultados dessas avaliacdes — a
partir da interpretacdo da escala de proficiéncia — oferecem dados primordiais sobre os niveis
e 0s pontos de aprendizagem dos estudantes, contribuindo com novas decisdes. Adotou-se
como referencial tedrico os constructos de Freitas (2002), Vianna (2002), Ristoff (1996),
Santos (2015), André (2014), entre outros. A abordagem metodoldgica é qualitativa, com a
realizacdo de encontros formativos, explorando diferentes técnicas de producdo de dados,
como: registros escritos individuais dos participantes, registros reflexivos do grupo e registros
da pesquisadora, além de documentos oficiais do Saresp. Os sujeitos participantes sao
gestores e professores que atuam nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio,
em uma Escola do Programa de Ensino Integral, localizada na Zona Sul da cidade de Séo
Paulo. Os encontros formativos possibilitaram aprofundar as discussdes sobre a interpretacéo
das escalas de proficiéncia de Lingua Portuguesa e Matematica, de modo a identificar
entraves e possibilidades para a gestdo pedagoégica nas tematicas e nos conceitos que
envolvem avaliacdo externa, habilidades e competéncias. Contudo, gestores e professores
apresentaram entendimentos divergentes sobre avaliacdo externa e escalas de proficiéncia,
0 que sinaliza que os usos dos resultados dessas avaliacfes devem ser estudados e
interpretados em encontros coletivos, para que sejam entendidos e apropriados para a
tomada de decisdes assertivas. Destaca-se, no interior desta escola, a importancia e a
necessidade de continuar com os momentos de formagéo continuada para discutir a avaliagdo
em uma perspectiva critico-reflexiva, e este trabalho final traz contribuicbes de como
possibilitar essa leitura e interpretacdo dos resultados educacionais com o olhar voltado a
pratica docente.

Palavras-chave: Avaliacdo em Larga Escala, Escala de Proficiéncia, Ensino Integral,
Encontros Formativos.



ABSTRACT

This master’s has overall objective to analyze, what managers and teachers understanding by
large-scale proficiency evaluation, how the results of these evaluations are used in formative
meetings. The point is : what factors have contributed to the poor performance of students in
external assessment (Saresp), in the final years of elementary school, in the subjects of
Portuguese Language and Mathematics? The theoretical framework adopted was os
constructos de Freitas (2002), Vianna (2002), Ristoff (1996), Santos (2015), André (2014), and
others. The methodology is qualitative, with formative meetings, exploring different techniques
of data production, such as: individual written records of participants, reflective group records
and researcher records, as well as official Saresp documents. The participants are managers
and teachers who work in the final years of elementary school and high school, in a special
program of S&o Paulo’s government called Integral Education Program. The formative
meetings made it possible to identify obstacles and possibilities for pedagogical management
in the themes and concepts that involve external evaluation, the proficiency scale and the skills
and competences. In this case, the group expressed a critical reflection on the policy of
evaluative culture in the school, through investigative posture. However, the results also
indicate that managers and teachers have divergent understandings about external
assessment and proficiency scale. Thus, the uses of the results of these evaluations should
be studied and interpreted in collective meetings, so that they can be understood as support
for assertive decision making. The continuous learning in assessment need to be continuity
within the school, from a critical-reflexive perspective, and this final work contributes to the
interpretation of educational outcomes with a view to improving the quality of teaching
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INTRODUCAO

Um fotografo-artista me disse outra vez: Veja que pingo de sol no couro de
um lagarto é para ndés mais importante do que o sol inteiro no corpo do mar.
Falou mais: que a importancia de uma coisa ndo se mede com fita métrica
nem com balancas nem com barémetros etc. Que a importancia de uma coisa
ha que ser medida pelo encantamento que a coisa produza em nés. Assim,
um passarinho nas maos de uma crian¢ca é mais importante para ela do que
a Cordilheira dos Andes. Que um 0sso é mais importante para o cachorro do
gue uma pedra de diamante. E um dente de macaco da era terciaria é mais
importante para os arqueélogos do que a Torre Eiffel (Veja que s6 um dente
de macaco!) (BARROS, 2008, p. 93).

Toda pesquisa germina em campo fértii a partir de uma duvida, angustia ou
curiosidade em querer compreender determinada tematica. Nesse momento engenhoso de
estudo, resgatar o percurso profissional € também perceber o sentido que atribuimos as
nossas experiéncias, buscando reconhecer nossa identidade ao considerar as escolhas, as

decisbes e os modelos que nos apropriamos.

No Programa de Mestrado Profissional em Educagdo: Formag¢do de Formadores
(Formep), essa retomada do percurso profissional e pessoal é estimulada e proposta aos
discentes com arealizacdo de um trabalho colaborativo de tutoria, com a orientagéo dos pares
mais experientes para a escrita de um texto chamado de “Meu Tema e Eu”, em que o
pesquisador iniciante ‘alinhava’ reflexdes do seu processo profissional com a teméatica da sua

pesquisa.

Um Percurso Reflexivo: Meu Tema e Eu

Minha formagcéo profissional teve inicio com o ingresso no Magistério, em uma escola
de tempo integral — no Centro Especifico de Formacdo e Aperfeicoamento do Magistério
(Cefam)!. Em 2000, conclui este curso e iniciei a minha atuagéo profissional em uma
instituicdo confessional com um grupo de recuperacédo, com aulas de reforgo para alunos do
Ensino Fundamental (EF) que néo atingiam os objetivos esperados em avaliagcbes e mengoes

bimestrais.

Percorri outras oportunidades no ensino privado, vivenciando experiéncias também na

Educacéo Infantil (El) e na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), fase em que senti a

1 Os Centros Especificos de Formagédo e Aperfeicoamento para o Magistério (Cefam) foram instituidos pela
Secretaria da Educacéo do Estado de S&do Paulo (SEE-SP), por meio do Decreto n° 28.089/88, destinando-se a
formacéo de professores das séries iniciais até a 42 série do 1° Grau e da Pré-Escola e ao aprimoramento dos
docentes que atuam na Habilitagao Especifica de 2° Grau para 0 Magistério e nas séries iniciais de escolarizagéo.
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necessidade aperfeicoamento formativo para continuar exercendo o meu oficio de professor

e, entdo, optei por fazer uma graduacao em Pedagogia.

Em 2006, assumi o cargo publico de professor de Educacéo Basica |, na Secretaria de
Educacdo do Estado de S&o Paulo (SEE-SP), onde encontrei desafios, tensdes e
possibilidades que me constituiram em profissional atuante e reflexiva em relacédo as proprias

praticas pedagdgicas.

Na sala de aula, a minha preocupacao era garantir o aprendizado dos alunos para que
eles pudessem recuperar suas defasagens, o que me despertava trocar experiéncias com os
outros professores, as vezes mais experientes, nos horérios reservados para Aula de
Trabalho Pedagogico Coletivo (ATPC?). Esse espagco era criado para proporcionar a formag&o
docente em servico e privilegiar o compartilhamento de boas praticas pedagdgicas, e mesmo
com o tempo bastante curto para aprofundar as tematicas dos estudos, era uma oportunidade
aos professores para ampliacdo da jornada semanal de estudos pedagdégicos.

Nesse percurso, o grupo de professores iniciantes, que havia acabado de ingressar na
escola, aderiu ao programa para enriquecer a pratica profissional, vivenciando leitura de
diversos textos, gravagao das aulas, didatica, metodologias diversificadas, reflexdo da pratica
e apropriagéo do Programa Ler e Escrever®, no qual tive a oportunidade de aprender e receber

formacdes reflexivas da coordenadora.

No ano de 2009, as Diretorias Regionais de Ensino (DREs) do Estado de Sdo Paulo
abriram inscricdes para o processo seletivo de Professor Coordenador (PC), no qual fui
aprovada e classificada para assumir a fungdo em uma escola de anos iniciais e anos finais
do Ensino Fundamental. Ao iniciar o meu trabalho como PC, a diretora da unidade escolar me
apresentou um panorama da escola destacando quais seriam 0s meus principais desafios,
dentre eles: diminuir a evasdo escolar, aprimorar as formacdes dos professores com a

formacao continuada e garantir um bom desempenho dos alunos na avaliagdo externa.

Diante dessas novas atribuicbes, debrucei-me para acompanhar o trabalho
pedagolgico dos professores, construir um percurso formativo e repensar 0s processos

avaliativos, a fim de superar o distanciamento entre 0 ensino e a aprendizagem e promover

2 Em 2006, a Aula de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC) ainda n&o tinha essa nomenclatura. No decorrer do
texto, salientamos a mudanca na Resolu¢do SE n° 08, na qual se encontra a nomenclatura Hora de Trabalho
Pedagdgico Coletivo (HTPC), como descreve e analisa criticamente a ATPC no Estado de S&o Paulo (CACERO,
2016).

3 Resolugdo SE n° 86, de 19-12-2007 — Institui, para o ano de 2008, o Programa “Ler e Escrever”, no Ciclo | das
Escolas Estaduais de Ensino Fundamental das Diretorias de Ensino da Coordenadoria de Ensino da Regido
Metropolitana da Grande S&o Paulo (SAO PAULO, 2007).

Disponivel em: http://www.educacao.sp.gov.br/lise/sislegis/detresol.asp?strAto=200712190086. Acesso em fev.
de 2019.



http://www.educacao.sp.gov.br/lise/sislegis/detresol.asp?strAto=200712190086

16

melhorias da qualidade do ensino. Esse cenario exigiu momentos arduos de estudo e

mudanca na minha pratica e na minha constituicdo identitaria.

Anos depois fui convidada para compor o grupo de Professores Coordenadores do
Nucleo Pedagdégico da Diretoria de Ensino Centro-Oeste, para atuar como formadora de
professores dos anos iniciais do EF e fazer o acompanhamento pedagdgico de um setor de
escolas daquela regional. Nas unidades escolares, as discussdes realizadas nesses
momentos de acompanhamento pedagogico eram voltadas para o papel formativo do
formador e o desempenho da escola na avaliagédo externa, mesmo que de maneira superficial.

No entanto, j& iniciava um contato mais préximo com a avaliagdo escolar em larga escala.

Em 2015, com a expansdo do Programa de Ensino Integral (PEI) nos Ensinos
Fundamental e Médio na rede paulista, por meio do Programa Educacdo Compromisso de
S&o Paulo (SAO PAULO, 2011a), participei de um novo processo seletivo e assumi a fungéo
de Professor Coordenador Geral (PCG), em uma unidade escolar na zona sul de Sao Paulo.
Ao assumir essa fungdo no Ensino Integral, as tratativas do plano de gestéo incluiam oferecer
um ensino de qualidade e diminuir a evasao escolar e o abandono, tornando a escola uma

referéncia de ensino naquela comunidade.

E foi nessa complexidade do cotidiano escolar e seu contexto, especialmente na sala
de aula, e dos saberes necessarios que se apresentam para o século XXI, que essa
investigacdo nasceu, como uma possibilidade de pesquisar a avaliacdo externa e de ampliar
as discussdes sobre os resultados das aprendizagens, no ambiente escolar, com professores

do Ensino Fundamental.

O Tema de Pesquisa

Neste trabalho final, a teméatica de avaliacdo externa, também denominada como
avaliacdo em larga escala, trabalha com os dados de desempenho dos alunos em niveis de
aprendizagem e com as habilidades relacionadas a partir dos resultados obtidos nas
avaliagGes do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (Saeb?) e do Sistema de Avaliacdo

de Rendimento Escolar do Estado de Sdo Paulo (Saresp®).

4“0 Sistema de Avaliagdo da Educagdo Bésica (Saeb) é composto por um conjunto de avaliagdes externas em
larga escala que permitem ao Inep realizar um diagnostico da educacgéo basica brasileira e de alguns fatores que
possam interferir no desempenho do estudante, fornecendo um indicativo sobre a qualidade do ensino ofertado.
[...]- As médias de desempenho do Saeb, juntamente com os dados sobre aprovacéo, obtidos no Censo Escolar,
compdem o Indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (Ideb).”

Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/educacao-basica/saeb. Acesso em 02 jul de 2019.

5“0 Sistema de Avaliagdo de Rendimento Escolar do Estado de S&o Paulo (Saresp) é aplicado pela Secretaria da
Educacéo do Estado de S&o Paulo com a finalidade de produzir um diagnéstico da situacéo da escolaridade basica
paulista, visando orientar os gestores do ensino no monitoramento das politicas voltadas para a melhoria da
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A indagacado sobre a avaliacdo externa impulsionou esse estudo para uma reflexao
sobre a escala de proficiéncia — instrumento de andlise da aprendizagem escolar utilizado
para interpretar os resultados das avaliacbes em larga escala. Essas avaliacbes possibilitam
estabelecer diagndsticos do desempenho dos estudantes, gerando informacdes fundamentais
para uma andlise qualitativa da Educacéao e significativas as discussdes sobre problemas e

avancos da aprendizagem.

Para aprofundar as discussoes, definiu-se como l6cus da pesquisa uma Escola de
Ensino Integral que, em seu Plano de Gestdo, almeja ser reconhecida internacionalmente
como uma rede de ensino integral, nos préximos 10 anos, priorizando o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico. Esta unidade escolar de Ensino Integral esta
localizada na regiao Sul da cidade de S&o Paulo, no bairro do Jardim da Saude.

Diante dos desafios para uma melhor qualidade de ensino aos estudantes dessa rede
e das atribuicbes do PCG como formador, essa investigacdo busca desvelar a temética da
avaliacdo externa®, dos seus resultados e a interpretacdo da escala de proficiéncia. Os
resultados dessas avaliacdes — a partir da interpretacéo da escala de proficiéncia — oferecem
dados primordiais sobre 0s niveis e os pontos de aprendizagem dos estudantes, contribuindo

com novas decisoes.
Objetivo Geral:

- Compreender o que gestores e professores entendem por avaliagdes externas e como
utilizam os resultados das avaliagfes em larga escala para melhorar a qualidade do
Ensino ofertado, em uma Escola do Programa de Ensino Integral da Rede Estadual de

Educacao do Estado de Séao Paulo.
Objetivos Especificos:

- Compreender para implementar 0s conceitos que envolvem essa tematica da

avaliacdo e as possibilidades de intervengéo pedagdgica na préatica docente.

- Discutir com gestores e professores as concepgdes sobre avaliacdo externa, escala

de proficiéncia, competéncias e habilidades.

- ldentificar como estes profissionais utilizam os resultados das avaliacbes em larga

escala nas praticas pedagogicas.

qualidade educacional. [...]. Os resultados s&o utilizados para orientar as acGes da Pasta e também integram o
calculo do Indice de Desenvolvimento da Educacédo do Estado de Sao Paulo (Idesp).”

Disponivel em: https://www.educacao.sp.gov.br/saresp. Acesso em 02 jul de 2019.

® No desenvolvimento deste texto, trabalhamos com as denominagdes “avaliacio externa” e “avaliacdo em larga
escala” como sin6nimos.
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Por se tratar de um estudo qualitativo para discutir a tematica da avaliacdo externa
com gestores escolares, professores coordenadores de area e professores especialistas — de
uma escola estadual do PEI, sendo nesta Unidade oferecidos o Ensino Fundamental (anos
finais) e o Ensino Médio — sdo abordados 0s conceitos dessa avaliacdo e o processo de

formacédo continuada em servico nos horarios de trabalho coletivo.

Conforme aponta Perry (2009), para uma melhor utilizacéo dos resultados obtidos com
as avaliac6es educacionais, é importante que professores, especialistas e gestores conhecam
seus sistemas de ensino, entendam seus objetivos e processos, saibam interpretar os
resultados das avaliacdes e, portanto, saibam empregéa-los natomada de decisdes em relacao

a sala de aula, as escolas e as redes de ensino.

Nessa perspectiva, para aprofundar as discussdes sobre as especificidades das
escalas de proficiéncia, optou-se por realizar encontros formativos com os participantes, nos
quais esta pesquisadora iniciante coloca-se como agente de formagéo docente, no papel de
professora coordenadora da unidade escolar, reconhecida como formadora e articuladora das
propostas pedagogicas e avaliativas nos encontros formativos, privilegiando o principal papel
atribuido ao seu escopo de atividades profissionais.

Os encontros formativos visaram oportunizar reflexdes e relacBes entre o0s
participantes sujeitos da pesquisa e fizeram emergir das certezas novas dividas; dessas
davidas algumas certezas; e uma nova postura de atuacao profissional a partir da articulagédo
desses saberes colaborativos. Entende-se que € na imerséo do estudo coletivo — na formacgéo
continuada — que os professores tém a oportunidade de aprofundar seus conhecimentos e
apropriacdes conceituais. E nesse caso, na 6tica dos resultados do desempenho escolar, é o
momento em que professores especialistas, juntamente com a equipe gestora, analisam e
discutem as médias de proficiéncias referente ao desempenho escolar do Saeb e do Saresp.
Considerando, ainda, que séo estes os indicadores que direcionam a tomada de decisdes

e/ou as intervenc¢des pedagogicas na pratica docente.

Portanto, compreende-se que a proposta dos encontros formativos germinou da
necessidade de aprofundar os conhecimentos sobre as escalas de proficiéncia, de gestores
escolares e professores, no intuito de superar dificuldades, analisar e discutir boletins e notas
técnicas, bem como os resultados das avaliagdes externas disponibilizados as escolas. E, por
meio dos dados produzidos nesses encontros formativos, procurou-se compreender para
implementar os conceitos que envolvem essa tematica da avaliacdo e as possibilidades de
intervencd@o pedagoégica na pratica docente, além de apontar possibilidades formativas, para
a escola publica, valorizando os horarios de formacao docente ja existentes, como importante

espaco para discutir — coletivamente — os indicadores das avaliagbes em larga escala.
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No primeiro capitulo discorre-se sobre a Avaliacdo em Larga Escala, abordando os
apontamentos de estudos correlacionados ao tema e que versam com 0s objetivos deste
trabalho final. A énfase desse capitulo esta no estudo da avaliacdo a luz de reflexées sobre
os Indicadores de Avaliacdo e seus usos ha perspectiva da Formacdo de Professores,
fazendo-se necessario trazer um breve histérico da Avaliacdo Externa no Contexto Nacional
e no Estado de Sao Paulo. Além disso, sdo abordadas tematicas relacionadas a avaliacdo
externa — Habilidades e Competéncias, Teoria de Resposta ao Item, Escalas de Proficiéncia
com seus desdobramentos e interpretacdes, com énfase na Lingua Portuguesa e na

Matematica.

O segundo capitulo do Ensino Integral no contexto da unidade escolar estudada,
abordando um panorama do Programa de Ensino Integral, com foco na concepcédo, na
organizacdo e na sua estrutura administrativa e curricular, além dos Indicadores
Educacionais. Essa abordagem é focada no Contexto da Pesquisa — uma Escola de Ensino
Integral, da rede publica de ensino do Estado de Sao Paulo — integrando possibilidades e
desafios a serem enfrentados pela escola a partir dos seus resultados das avaliactes

externas.

No terceiro capitulo prioriza-se a descri¢cdo do planejamento e desenvolvimento desta
pesquisa, abordando o contexto da Pesquisa — a contextualiza¢do da Escola, os sujeitos da
pesquisa — e 0 percurso metodoldgico para a realizagdo os encontros formativos. Os dados
produzidos a partir desse percurso sédo apresentados no corpus da analise, que segue no

capitulo seguinte.

No quarto capitulo foi descrito o corpus da analise, organizado pela sistematizagédo
dos Encontros Formativos realizados com gestores e professores, totalizando cinco encontros
pautados e com o acréscimo de trés aulas de reunides, para que o0s participantes pudessem

concluir as atividades propostas.

E no quinto capitulo, debruca-se na apropriacdo dos dados produzidos nos encontros
formativo, divididos em dois eixos: A Formacdo Continuada: o Caminho Necessario para a
Cultura Avaliativa no Contexto Escolar e os Resultados do Saresp: A Interpretacdo e a
Tomada de Decis@es na Perspectiva da Construcdo Coletiva de um Plano de Acado. Por fim,
levantam-se algumas possibilidades formativas com proposi¢des para os usos dos resultados

avaliativos, respaldadas nos objetivos e na problematica desse estudo.
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| — A AVALIACAO EM LARGA ESCALA

A avaliacdo ndo é um valor em si e ndo deve ficar restrita a um simples rito
da burocracia educacional; necessita integrar-se ao processo de
transformacdo do ensino/aprendizagem e contribuir, desse modo,
ativamente, para o processo de transformacdo dos educandos (VIANNA,
2005, p. 34).

As politicas publicas de avaliacdo educacional produzem informacdes significativas
para futuras tomada de decisGes nas unidades escolares, principalmente, referente a
aprendizagem dos seus educandos. Conhecer e compreender a avaliacdo em larga escala e
0 seu percurso histérico amparam a analise, possibilitando ter uma maior clareza sobre essa
tematica. Nessa perspectiva, este capitulo tem como objetivo discutir a avaliagdo em larga

escala e os conceitos utilizados pelos sistemas de avaliagdo Saeb e Saresp.

1.1 - Estudos Correlatos e algumas reflexdes sobre Indicadores de Avaliacao
na perspectiva da Formacéao de Professores

Esses estudos sinalizam reflexdes sobre a relevancia de um processo formativo aos
profissionais da educacdo na teméatica da avaliacdo, apontando que tais a¢cbes formativas
ocasionam uma melhor compreensao e interpretacdo das escalas de proficiéncia e, também,

na leitura e na articulagcéo dos resultados educacionais para futuras decisoes.

O processo de sele¢cdo de estudos correlatos que pudessem reforgar a importancia
das reflexdes sobre as escalas de proficiéncia e os processos de formacao de professores na
temética de avaliagdo em larga escala teve inicio no ano de 2017, com a leitura de
dissertacbes desenvolvidas por egressos do Formep, no periodo de 2014 a 2016.
Posteriormente, esse levantamento foi ampliado para o Banco de Teses e Dissertacdes da
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior’ (Capes) e na Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e Disserta¢cdes (BDTD), por um periodo mais amplo — de 2002 a
2017.

Os descritores utilizados na triagem dos estudos foram: escala de proficiéncia,
avaliacdo em larga escala, formacéo de professores e ensino integral, em titulos e resumos
das teses e dissertagdes, pois, de acordo com Ferreira (2002, p. 262), os titulos das pesquisas
“anunciam a informagao principal do trabalho ou indicam elementos que caracterizam o seu

conteudo”, o que facilitou essa triagem.

7 Catadlogo de DissertacGes e Teses. Disponivel em https:/catalogodeteses.capes.qgov.br/catalogo-teses/#!/.
Acesso em 19 fev.2019.
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O quadro a seguir apresenta 20 pesquisas desenvolvidas no periodo de 2002 a 2017

com relevantes contribuicfes para o presente estudo.

Quadro 1 - Pesquisas Correlatas.

Autor(a) / Ano M/D* Titulo
Oliveira (2002) M Aval.la.(iao.Educamonal em Larga Escala: uma Analise da Escala de
Proficiéncia em Matemética
Oliveira (2008) D Trés Investigacdes sobre Escalas de Proficiéncia e suas Interpretacdes
Perry (2009) M Esca_llas~ de Proflcllenma: Diferentes Abordagens de Interpretacdo na
Avaliacdo Educacional em Larga Escala
Ferreira (2009) M ﬁ:&ala de Proficiéncia para o Enem utilizando Teoria da Resposta ao
Alcantara (2010) M Politicas de Bonificacédo e Indl_cadore_s de Qualidade: Mecanismos de
Controle nas Escolas Estaduais Paulistas.
Weibusch (2011) M Avahage:o Externa: Um caminho para a busca da Qualidade da
Educacao
Pinto (2011) M Pollt_lcg Pdblica e Avaliagdo: O Saresp e seus Impactos na Pratica
Profissional Docente
As Politicas de Avaliacdo do Rendimento Escolar e as Interfaces na
Camba (2011) M Esfera Nacional e Estadual: Andlise do Saresp como Politica de
Avaliacédo no Estado de Sao Paulo, Brasil
. Usos e Repercussbes de Resultados do Saresp na opinido de
Rodrigues (2011) M Professores da Rede Estadual Paulista
Oshiro (2012) M Efel'[.O.SA do_ Pagamento de Bbnus aos Professores sobre a Escala de
Proficiéncia
Autoeficacia, Autoconceito e Ansiedade em uma Avaliagdo em Larga
Sera (2012) M ~
Escala e sua Rela¢@o com o Desempenho Escolar
. AvaliacBes Externas e o Trabalho de Coordenadores Pedagdgicos:
Pimenta (2012) M Estudo de uma Rede Municipal Paulista
Klauck (2012) M :gglt;:adores de Qualidade de Ensino: Estudo em Escola Destaque no
Peixoto (2012) M Politicas P~ubI|cas qg Avahagap _do Estado de Sao Paulo e as
Repercussbes na Préatica Pedagogica
Vieira (2012) M Gest_ao Escolar: _Impllca(;oes da Avaliagdo Escolar Externa para
Qualidade do Ensino
Paccola (2012) D As Representag‘oes. da Equipe Escolar Frente aos Resultados do
Saresp, quanto a Leitura
Interpretacdo Pedagdgica da Escala de Proficiéncia da Area de
Liocardio (2013) M Ciéncias Humanas e suas Tecnologias do Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem)
Silva (2014) M Mom_toramento e Avalla(;ao_dfa Prqgrama tjg Avaliacdo Externa da
Qualidade em Imunematologia: Pratica e Tedrica
Santos (2015) M A P_rova Brasil como In_strunjento_o!g A_vallagao e Planejamento de
Praticas Escolares Relativas a Proficiéncia Leitora
Fujji (2017) M Estudos sobre a Construcdo de Escalas com Base na Teoria de

Resposta ao Item no Ensino da Matemética Basica

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora.
*M — Mestrado / D — Doutorado.
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Apds uma leitura inicial, foram selecionados cinco estudos que analisavam a escala
de proficiéncia em cunho pedagdgico e a interpretacdo dos resultados da avaliacdo externa,
sendo quatro estudos vinculados ao Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da Educacéo,
da Universidade Federal de Juiz de Fora (MG).

Os trabalhos subsidiam uma compreensdo da avaliacdo em larga escala e o0s
conceitos que ela propbe, o que demandou aprofundar a investigacdo em pontos que
abalizaram o estudo, tais como: construcdo da escala de proficiéncia, interpretacédo
pedagdgica, construcdo de niveis e itens, matrizes de referéncia e/ou competéncias e teoria

de resposta ao item.

A tese de Oliveira (2008) teve como objeto de estudo as escalas de proficiéncia
utilizadas nos sistemas de avaliacdo em larga escala, propondo uma discussao sobre as
escalas de proficiéncias utilizadas em diversas avaliagcdes. Esse estudo é considerado, por
avaliadores e gestores educacionais, como instrumento qualificado para aferir e interpretar a
proficiéncia dos alunos nas diversas habilidades que compdem os dominios de

conhecimentos investigados.

A proposta da autora foi analisar o problema de arbitrariedade dos procedimentos
avaliativos adotados e desenvolver alternativas para a construgéo de escalas de proficiéncia
e metodologias de interpretacdo dessas escalas de avaliagdo educacional, abrindo um
dialogo pedagdgico entre os resultados e os educadores. Para Oliveira (2008), a avaliacdo
em carater censitario oferece informagdes que possibilitam usar os dados dos resultados para
a criagcdo de indicadores e para estabelecer metas educacionais. E, também, para contribuir
com o sistema de incentivo de bonificagdo de professores e com a responsabilizacdo dos

gestores escolares e professores quanto ao desempenho dos alunos.

Esse estudo revela que o Saeb e a Prova Brasil trazem uma possibilidade de reflexdo
conjunta dos resultados, fato que pode ser tratado como uma contribuigcdo para o projeto
pedagdgico da escola, ao servir como base para a producao de material didatico adequado
ao nivel cognitivo dos alunos. Tais reflexdes devem corroborar na atuacao politico-
pedagdgica, por permitirem apresentar habilidades desenvolvidas pelos alunos. No entanto,
h& apontamentos negativos sobre as avaliacdes, como por exemplo a ndo assertividade na
interpretacdo dos resultados, o que pode implicar em erros ou distor¢des no planejamento do
projeto pedagdgico. A abordagem utilizada foi a analise da natureza das operac6es mentais

gue caracterizam cada competéncia e habilidade que compde o método cluster®.

8 Segundo Oliveira (2007) utilizam-se de métodos baseados em andlise de aglomerados (cluster) para a escolha
do subconjunto de itens que caracterizam cada nivel, e, como consequéncia 0s centros e os limites dos niveis de
proficiéncia que sédo utilizados na interpretagdo da escala, as quais emergem dessa escolha.
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A autora analisou em um primeiro momento a separac¢ao da associacao entre itens de
um teste e os niveis ou pontos significativos de proficiéncia de diversas escalas empregadas
nas avaliacdes externas, partindo dos critérios de associacdo entre itens e niveis e com a

referéncia dos critérios adotados pelo Saeb, a partir de 1999.

Em um segundo momento utilizou a escala de proficiéncia de Matematica para 42 série
(atual 5° ano) do Ensino Fundamental e desenvolveu uma abordagem alternativa para
caracterizar os niveis representativos de uma escala de proficiéncia escolar. Para isso, utilizou
o método de andlise de aglomerados (cluster analysis) para a escala de um subconjunto de
itens que caracterizou cada nivel de proficiéncia. Para finalizar, esta autora realizou a
interpretac@o pedagoégica dos clusters formados, com base nos conhecimentos de ensino e
aprendizagem das habilidades basicas do ensino da Matematica. Os seus estudos
exploratérios apontam que as avaliacdes em larga escala admitem discutir estratégias
educativas, tomada de decisdes relativas a politicas publicas para a educacdo, o que
possibilita acompanhar a evolugdo do desempenho escolar e a igualdade nas oportunidades

educativas.

Dessa forma, concluiu que ha entraves na selecdo de itens representativos nas
avaliacdes, o que pode ocasionar problemas de arbitrariedade na definicdo dos niveis de
selecdo e, ainda, na destinacdo dos itens de uma escala de proficiéncia. Sendo assim, a
construcao e a interpretacédo das escalas pelo método cluster representam uma possibilidade
concreta de oferecer aos educadores subsidios valiosos para o planejamento, sendo esse
acompanhado de revisdo dos processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos pelas

escolas.

A semelhanca entre a pesquisa de Oliveira (2008) e a presente investigacao esta na
proposi¢éo de um dialogo entre educadores — gestores, formadores e professores — a respeito
das escalas de proficiéncia e dos resultados das avaliages externas. Além da proposicao de
encontros formativos para compreender e interpretar as escalas de proficiéncia para a

transformacéo da pratica educativa.

O estudo realizado por Perry (2009) adentra essa tematica — a avaliacdo em larga
escala — sobre a hipétese de como a interpretacdo da escala de proficiéncia pode contribuir
para o trabalho desenvolvido nas escolas. Nessa perspectiva, a pesquisa discute alguns
métodos de construcdo de escalas de proficiéncia e as abordagens para sua interpretacéo na

area de Lingua Portuguesa, com énfase na competéncia leitora.

Esta pesquisa utilizou diversos métodos de andlise de construgcdo das escalas de
proficiéncia e interpretacdo de seus resultados. Com isso, foram construidos dados

estatisticos e itens do Sistema Mineiro de Avaliagdo da Educagdo Publica (Simave),
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Programa de Avaliacdo da Rede Publica de Educacédo Basica (Proeb®) — ano de 2006. O que
permitiu, de acordo com os métodos do Saeb e do Projeto Geres e o Método de Cluster,
considerar as diferencas de critérios na construcao da escala de proficiéncia que também
implicam em diferentes interpretacdes e nas contribuicdes que as escalas podem trazer para

a prética educativa.

Os dados foram aplicados em metodologias utilizadas pelo Saeb e pelo Grupo Geres?®
2005, em um estudo longitudinal sobre a qualidade e a equidade do Ensino Fundamental, e
no Método Cluster. A metodologia da investigacdo foi elaborada a partir de uma andlise
documental e comparativa. Sob esse enfoque, Perry (2009) afirma que o entendimento das
escalas de proficiéncia realizadas pelos professores e gestores, bem como os resultados das
avaliacdes educacionais em larga escala necessitam de investimento em politicas de
formacao de professores na area da avaliacdo educacional, o que contribui para uma melhor
apresentacdo dos resultados que sao distribuidos nas escolas. Salienta, também, que a
divulgacdo dos dados necessita ser de forma contextualizada, respeitando cada realidade
escolar e propiciando o0 uso social dos resultados das avaliagdes externas.

A autora propde uma reflexéo a luz da avaliacao da aprendizagem, mesmo nao sendo
foco da pesquisa, indaga o fazer educativo, assegurando que a avaliagéo da sala de aula n&o
deve ser usada somente para aprovacao ou reprovagao de alunos. A avaliagdo pode ser vista
como um modo de identificar conhecimentos, compreender e se apropriar de habilidades
desenvolvidas e apreendidas pelos educandos. Com o uso de diferentes avaliagbes, o

professor pode rever sua pratica docente para analisar e modificar estratégias de ensino.

Os resultados do trabalho de Perry (2009) indicam que, ao entender o funcionamento
dos sistemas de avaliacdo educacional em larga escala, o professor e outros profissionais da
educacao podem melhor utilizar os resultados e, portanto, ampliar o alcance dessa politica
educacional, favorecendo a busca do crescimento da qualidade do ensino. Portanto,
considera ser importante que, ao analisar os resultados, os gestores e professores conhecam
e se apropriem de alguns conceitos sobre habilidades e competéncias, itens e testes

cognitivos, andlise de contexto, matriz de referéncia e escala de proficiéncia.

9 Simave / Proeb: foi idealizado com vistas ao levantamento de informacgdes acerca do desempenho dos alunos
do Ensino Fundamental e Médio do sistema publico de educagcdo do Estado em avaliagdes externas. Ja,
o Proeb tem por objetivo analisar o processo de aprendizagem dos estudantes do Ensino Fundamental e Médio,
nos componentes de Lingua Portuguesa e Matematica.

10 Grupo Geres foi uma pesquisa longitudinal, desenvolvida de 2005 a 2008, em Belo Horizonte (MG), Rio de
Janeiro (RJ), Salvador (BA), Campo Grande (MS) e Campinas (SP), cujos participantes eram alunos do Ensino
Fundamental / Anos Iniciais - de escolas publicas e privadas. Esses alunos tiveram suas aprendizagens
acompanhadas do 2° ao 5° ano (a época 12 a 42 série). Os dados cognitivos foram obtidos durante os quatros anos
de ocorréncia do projeto, através das respostas que os alunos deram as questdes de mdltiplas escolhas que
compunham os testes de matemética e leitura.
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A pesquisa desenvolvida ofereceu subsidios a presente investigacdo, ocasionando
reflexdes relativas ao investimento na formacéo de professores e de outros profissionais que
lidam com os resultados das avaliacbes externas. A autora insiste que essa avaliacdo
necessita da compreensao de alguns conceitos que ela propde, vindo ao encontro da proposta

de formacao continuada realizada na presente pesquisa com gestores e professores.

Em sua investigacéo, Ferreira (2009) discutiu a criacdo de uma escala de proficiéncia
para o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), comparando com alguns grupos de estudo
e sinalizando numa mesma métrica, ao longo de suas edi¢cdes de 1998 a 2008, com
fundamentacdo na Teoria de Resposta ao Item (TRI) — a mesma metodologia usada para
analise dos dados do Saeb.

O autor relata que seria desejavel ter estatisticas que ndo dependessem da dificuldade
de testes para descrever a proficiéncia dos individuos; e destaca a Teoria de Medidas (TM),
vislumbrando a TRl como uma alternativa vantajosa em relacdo aos métodos classicos, pois,
é livre de acertos paradoxos ou violagdes de principios que podem estar associados a teoria
classica. Em relacdo ao Enem, Ferreira (2009) destaca que, desde que foi realizado pela
primeira vez em 1998, os testes apresentam deficiéncias, impossibilitado a comparacéo de
performance dos alunos no decorrer dos anos; por outro lado, ha o indice — da correlagédo
bisserial — indicando que quanto maior o seu valor, maior sera a capacidade dos estudantes

que construiram proficiéncia em relagdo aos que n&do a construiram.

O estudo também esclarece que esse Exame é estruturado por uma matriz de
competéncia, com pressupostos claramente definidos e delineando suas caracteristicas
operacionais, sendo que o modelo de matriz contempla a indicagdo das competéncias gerais
préprias do aluno na fase de desenvolvimento cognitivo e corresponde ao término da
escolaridade basica, sendo associado aos conteddos do Ensino Fundamental e Médio. As
cinco competéncias tratadas pelo Enem séo: compreender fenémenos, dominar a linguagem,
compreender fendmenos e enfrentar situacdes problemas, construir argumentacao e elaborar

propostas.

Para a verificagdo da dimensionalidade nesse estudo, foram selecionados alunos do
Estado da Bahia e utilizada a ferramenta de analise fatorial de informacédo plena, que é
especifica para dados dicotdmicos, na qual — por meio delas mesmas — mostram que o Enem
pode ser ajustado ao método da maxima verossimilhanca, sendo apropriado para os casos

de avaliacdo educacional.

Os resultados do estudo apontam que, logo no primeiro ano de aplicacdo (1999),
houve um baixo rendimento dos alunos nas avalia¢cdes, mas que no ano seguinte houve

mudanca nos resultados, decorrentes do apoio pedagdgico aos docentes por parte da gestao
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escolar ao realizarem formac8es aos professores, com investimento na compreenséo e na
interpretacdo da matriz de competéncia e das escalas de proficiéncia, valorizando as
experiéncias profissionais. Para os trés anos seguintes ndo houve investimento formativo aos
docentes e ocorreu uma queda no rendimento, que pode estar relacionada a essa causa.
Houve, também, uma grande rotatividade de professores que descaracterizou o grupo inicial

dos docentes.

A relacdo desta pesquisa com a presente investigacao € que reforca os anseios sobre
a teméatica da avaliacdo em larga escala, pois evidenciou uma melhora nos resultados
educacionais apés um apoio pedagdgico para a compreensao e a interpretacdo da matriz de
competéncia e das escalas de proficiéncia pelos docentes.

A pesquisa de mestrado realizada por Liocadio (2013) propds a interpretacdo
pedagdgica da escala de proficiéncia, analise dos dados da area de Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias do Enem. Em seu trabalho, o autor enfatizou que o Enem é uma ferramenta de
acesso ao ensino superior e um indutor de uma politica de reforma da etapa final da Educacéo
Bésica. Cujo, os resultados pedagdégicos do exame geram duvidas por parte de alunos, pais,
professores e gestores do ensino.

Na perspectiva de sanar essa problematica, a pesquisa objetivou desvelar a
interpretac@o dos niveis de proficiéncia e das matrizes de referéncia do Enem para um melhor
desempenho dos estudantes na area de Ciéncias Humanas. E a abordagem utilizada foi o
Método Bookmark, introduzido por Lewis, Mitzel e Verd (2006), que se tornou popular entre
os programas de avaliagdo nos Estados Unidos, sendo que 31 Estados ja utilizavam o método
no ano de 2000. Atualmente, este método é empregado pelo Instituto Nacional para a
Avaliacdo Educacional (INEE) para a interpretacéo da Escala de Proficiéncia do Examenes
de la Calidad y el Logro Educativos (Excale), uma das mais relevantes avaliacdes

diagndsticas em larga escala do México.

A pesquisa analisou os niveis de proficiéncia elementar, basico, proficiente e
avancado, visando dar suporte a futuras discussdes pedagogicas sobre os pontos de corte
definidos no Enem para fins de certificacdo e sele¢do para o ensino superior. No periodo
dessa investigacdo, o Enem certificava jovens e adultos para conclusédo do ensino regular ou
mesmo em curso de Educacdo de Jovens e Adultos, reproduzindo um baixo desempenho
pedagdgico. As analises evidenciaram que os alunos concluintes da 32 série do Ensino Médio
obtiveram o desempenho regular, informando que um terco (1/3) dos participantes estavam

alocados no nivel elementar.

A descricdo pedagodgica registra que sdo poucos 0s conhecimentos escolares na area

de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias exigidas. Ao finalizar o estudo, propde-se um
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percurso formativo para que os docentes possam compreender e interpretar a escala de
proficiéncia oferecendo uma melhor qualidade educacional. Nesse sentido, essa investigacao
contribui com o presente estudo quando apontou os niveis de proficiéncia e os itens na
transposicdo de discussdes pedagogicas ancorados em uma matriz de referéncia e o
investimento em formacdes docentes para compreensdo e interpretacdo os dados,

dialogando com as fases da pesquisa.

A pesquisadora Santos (2015) discute a avaliacdo como um instrumento indispensavel
em todo o processo de aprendizagem, valorizando as etapas de desenvolvimento dos
estudantes e a compreensdo da escala de proficiéncia para a eficacia do planejamento
pedagdgico. Ao conhecer as etapas de desenvolvimento e reconhecer as habilidades e as
competéncias requeridas nas avaliacdes, faz-se necessario o planejamento das acodes
pedagdgicas e o acompanhamento das aprendizagens. Assim, a avaliacdo precisa ser
considerada como um mecanismo que sinaliza os resultados do objeto avaliado, apontando

0 que pode ser melhorado ou 0 que se deseja alcancar.

Dessa forma, a pesquisa busca contribuir para a reflexdo sobre a Prova Brasil como
uma avaliacdo externa e a relevancia que esse instrumento representa na elaboracdo de
politicas publicas para a melhoria da qualidade do ensino. Diante do exposto, a investigacao
buscou responder a seguinte problematica: de que forma os resultados da Prova Brasil
interferem no planejamento das atividades escolares relativas a proficiéncia de Lingua

Portuguesa?

A autora utilizou os dados da escola, do indice de Desenvolvimento da Educacgio
Basica (ldeb), a proficiéncia de Lingua Portuguesa dos anos finais do Ensino Fundamental,
entrevistas com professores e dados dos planos de curso para investigar os impactos da
Prova Brasil nas praticas escolares relativas a proficiéncia em leitura (as etapas de

desenvolvimento), em trés escolas da rede publica municipal, na cidade de Ipiad, na Bahia.

A investigacao percorreu: as relagdes entre os procedimentos de leitura desenvolvidos
na disciplina de lingua portuguesa nas escolas pesquisadas, evidenciados no plano de curso
e matriz de referéncia da Prova Brasil; a andlise, a partir da aplicacdo do questionario, 0os
impactos da aplicacdo da Prova Brasil nas trés escolas; e a comparagéo dos resultados do
Ideb alcancados pelas escolas pesquisadas com a tabela de proficiéncia de Lingua

Portuguesa.

O estudo adentrou a analise das praticas escolares em cotejo com os indices da Prova
Brasil das escolas mencionadas e teve como arcabouco metodolégico a pesquisa qualitativa

e quantitativa. A comparacéo entre os dados coletados deu-se sob a luz da Teoria do Efeito
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Retroativo, um exame de alta relevancia que pode desencadear impactos positivos ou

negativos nos contextos que sao aplicados.

Nessa perspectiva, o exame pode positivamente, por meio dos seus resultados,
contribuir para a ressignificacdo da pratica educativa e para o fortalecimento do planejamento
escolar, bem como, auxiliar professores e aluno. Por outro lado, pode desencadear efeitos
negativos, como julgamentos de valor autoritario, excludentes e sem cunho funcional,
corroborando para o ranqgueamento entre escolas. Ja no contexto estudado, ndo exerce efeito
retroativo — nem positivo, nem negativo no ensino aprendizado, tendo em vista que ndo ha
relacdo entre esse instrumento avaliativo e as préaticas de ensino desenvolvidas nas escolas

pesquisadas.

Santos (2015) finaliza 0 estudo com um contraponto diante das outras pesquisas
correlatas, evidenciando em seu estudo que o alcance das metas do Ideb ndo significa,
necessariamente, o aumento da proficiéncia em leitura, pois, verificou-se que os indices
alcancados estdo abaixo do ponto de corte da escala de proficiéncia de Lingua Portuguesa
do Saeb. A autora também faz a proposi¢cédo de ampliar os estudos de forma que gestores e
professores das escolas conhegam e entendam as escalas de proficiéncias e os indicadores

para melhoria dos resultados educacionais.

A articulag&o entre a dissertacdo de Santos (2015) e a presente pesquisa, encontra-
se na proposicdo em compreender escalas e indicadores para melhoria dos resultados
educacionais e o entendimento das escalas para o fortalecimento do planejamento escolar e

na ressignificacdo da prética educativa.

Diante do exposto, considera-se que esses trabalhos selecionados tiveram diferentes
abordagens metodoldgicas, entretanto, independente do caminho percorrido, as pesquisas de
Oliveira (2008), Perry (2009), Ferreira (2009) e Liocadio (2013) apontaram para a relevancia
de propor momentos formativos — a gestores e professores — sobre a escala de proficiéncia,
visando uma melhor qualidade no ensino. As pesquisas selecionadas propiciaram um

repertério de conhecimentos e ampliaram a visédo da investigacdo proposta.

1.2 — Avaliagcao Externa no Contexto Nacional e do Estado de S&o Paulo

Avaliagédo sistémica ou externa é uma modalidade de avaliagdo em larga escala,
protuberante do campo do sistema de ensino, que visa subsidiar as politicas publicas na area
da Educacdo. Esse modelo de avaliagdo tornou-se mais efetivo a partir de 1990, com a

Conferéncia Mundial de Educacao, realizada na Tailandia, em maio do mesmo ano. Diante
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das resolucbes estabelecidas na conferéncia, varios paises em desenvolvimento fizeram

reformas na avaliacdo de seus sistemas de ensino.

Sabendo da importancia de compreender a histéria da avaliacdo em larga escala,

prop@e-se discutir alguns marcos dessa trajetoria.

No Brasil, em 1977, a Fundacdo Cearense de Pesquisas referenciou estudos de
avaliacdo ao Programa de Expansdo e Melhoria do Ensino no Meio Rural do Nordeste
Brasileiro (EDURURAL) e a Fundacdo Carlos Chagas (FCC), concentrando as suas
atividades no rendimento escolar. O projeto ganhou forga com o financiamento do Banco
Mundial, entendendo a necessidade de coletar dados entre os anos de 1981 a 1985, nos
Estados do Ceara e Piaui, por intermédio de provas de Lingua Portuguesa e Matematica,
aplicadas a criancas de 22 e 42 séries do Ensino Fundamental'!, em 603 escolas rurais
(FREITAS, 2002).

O projeto aferiu aprendizagens de conceitos basicos, nitidamente prejudicados nos
rendimentos de Lingua Portuguesa e Matematica nas escolas de ensino multisseriado,
contudo, apresentou diversas variaveis como: frequéncia irregular dos alunos, baixos salarios

dos docentes e condi¢des de infraestrutura, entre outros aspectos.

No final da década de 80, deu-se inicio ao programa de avaliagdo do rendimento dos
alunos das escolas de 1° grau da rede publica em ambito nacional, promovida pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), com objetivos de:
identificar, na diversidade do quadro educacional brasileiro, pontos curriculares criticos;
verificar o desempenho em aspectos cognitivos basicos de alunos de 12, 28, 32, 52 e 72 série
do ensino fundamental (antiga nomenclatura); e subsidiar os professores no processo de
recuperacao (FREITAS, 2002).

Uma década depois, com os mesmos objetivos lancados pelo Inep foram replicados,
dando origem ao Saeb, desmistificando a avaliagdo como uma punicéo, afirmando a avaliagdo
na identificacdo das aprendizagens com lacunas e o entendimento da avaliagdo como uma

propulsora de tomadas de deciséo.

Ja na década de 90, o Ministério da Educacéao apropriou-se das competéncias técnicas
do Inep e implantou o Saeb, com delineamento de objetivo e uma proposta de modelo

conforme destaca Vianna (2002, p. 68):

O objetivo de qualificar os resultados obtidos pelo sistema educacional,
realizando um trabalho cooperativo entre o MEC e as Secretaria de
Educacéo. A proposta do SAEB adotou o modelo de estudo de fluxo e de

11 Atualmente com o ciclo de nove anos a nomenclatura correta seria 3° e 5° ano do Ensino Fundamental.
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produtividade da UNESCO, com vistas a estudar questdes relacionadas a
gestdo escolar, com base em uma metodologia de amostras.

No Estado de Sdo Paulo, em 1996, a Secretaria da Educacéo implantou o Saresp na
rede de ensino, com o objetivo de diagnosticar informac8es que subsidiam a formulacao e a
implementacdo de politica publicas. Os resultados das avaliacdes foram divulgados nas
escolas na busca de que pudessem identificar os pontos fragilizados no processo de ensino,
nessa ocasiao somente a 32 e 72 séries participaram das avaliag6es de Lingua Portuguesa e
Mateméatica. Nos anos seguintes, o Saresp avaliou diversas turmas, contudo, utilizou o
procedimento estatistico de Teoria de Resposta ao Item para equalizar os resultados obtidos

entre 1996 e 1997, com a finalidade de aferir os avangos obtidos pela rede.

A democratizagdo do ensino e da sua qualidade resgata a discussédo dos direitos a
aprendizagem, que devem ser assegurados ao tocante do Ensino Fundamental. Oliveira e
Aradjo (2005) apontam, entre os direitos, a garantia de acesso pela promocgdo de
oportunidades; a garantia de permanéncia, pela analise do fluxo escolar; e a garantia de
padrédo de qualidade, pela afericdo de desempenho mediante a aplicacdo de testes em larga
escala.

Os direitos assegurados na legislacédo brasileira — Constituicdo Federal de 1988 e na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional (LDB/96) — redimensiona a avaliacdo das
politicas publicas educacionais, as avaliagbes em larga escala e a forma com que esses
direitos estdo sendo garantidos. Dessa maneira, a legislacdo também aponta as avaliacdes
educacionais em larga escala como tarefa publica, assegurando que é obrigacdo do Estado

prestar contas a populagéo sobre a qualidade dos servigos que oferecem (FREITAS, 2004).

A politica de avaliagdo educacional em larga escala perpassa, historicamente, por
diversos momentos que levam a reflexao sobre a garantia de acesso ao Ensino Fundamental,
gue sobreveio a democratizacdo do ensino, onde as instituicbes passaram a receber uma
populacéo bastante diversa, ocasionando mudancgas no contexto escolar. Diante de diversos
desafios e mudangas que ocorreram, houve a necessidade de pesquisas que investigassem

essa tematica, colocando luz aos desafios da nova realidade educacional.

Nos anos 2000, a avaliagdo em larga escala ganha repercusséo em diferentes esferas
educacionais — politicas publicas, secretarias de educacgdo, cursos de formacao, congressos
de educacédo, seminarios, féruns, nas unidades escolares, entre outras. Oliveira (2007, p. 3)
destaca que “a avaliagao educacional em larga escala tem sido apontada como instrumento
importante na promocéo do debate politico e das acdes orientadas para a democratizacdo do
ensino e da qualidade”. Nessa perspectiva, considera-se que a construcdo do conhecimento

€ a principal e primordial tarefa da escola, cabendo aos sistemas de avaliacdo educacional
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apresentarem o0s resultados dessa construcdo e aos profissionais da educacdo a
interpretacdo desse processo para, entdo, conseguirem propor solucdes diante da sua

realidade.

Conforme afirma Ristoff (1996), se a avaliacdo for encerrada no momento da
verificacdo ela estara sendo usada como um espelho gque mostra a realidade, mas nao serve
para iluminar caminhos e/ou decisdes a serem tomadas. Assim, a avaliacdo precisa atuar
como lampada, ndo pode ser somente para refletir a realidade, mas para pér luz na busca de
sentidos e significados para as tomadas de decisdes. Nessa perspectiva, a partir de 2005, a
avaliagdo passou a refletir a realidade das unidades escolares, proporcionando significados e
sentidos com o monitoramento de dados referente a evasao escolar, na combinagao de fluxo
e desempenho, onde esses dois resultados serdo importantes para a tomada de decisdo e
para proporcionar uma melhor qualidade de ensino.

Nos anos seguintes, as discussdes acerca da qualidade da educacao tém sido pauta
recorrente nos mais variados contextos sociais. Intrinseca a esse debate da avaliacdo em
larga escala, essa qualidade deve permear todas as camadas da educacao, com técnicos da
secretaria de educacdo, nas diretorias ou regionais de ensino, nas reunides pedagodgicas
entre supervisores, diretores, coordenadores pedagdgicos e professores para a propulsao a
tomada de decisdo (SANTOS, 2015, p. 21).

Diante desse breve historico e das reflexdes propostas sobre a avaliagdo em larga
escala, direcionada a aferir a qualidade do ensino ofertado pelos sistemas, esta pesquisa
pretende compreender alguns conceitos basicos que a avaliagdo em larga escala propde,

como habilidades e competéncias, especialmente no Saresp.

1.2.1 — Sistema de Avaliacdo da Educacao Bésica

O principal objetivo do Sistema de Avaliacdo da Educacgdo Basical? (Saeb) é realizar
um diagndstico da educacao brasileira, produzindo informacdes que subsidiem a formulacao,
reformulacdo e o monitoramento das politicas publicas nas esferas municipal, estadual e

federal, visando contribuir para a melhoria da qualidade da Educacéo.

Ao final dos anos de 1980 se deu as primeiras iniciativas em dire¢éo a criagdo de um
sistema de avaliagdo em larga escala em nivel nacional, visando obter subsidios que
pudessem orientar e monitorar as politicas publicas educacionais. Nesse periodo, o Brasil

buscava estratégias que visassem a melhoria da qualidade dos sistemas de ensino, contexto

12 Ocorreram mudangas no SAEB com a Portaria n. 366, 29 de abril de 2019 — Estabelece as Diretrizes de
realizacao do Sistema de Avaliagdo da Educacao Basica.
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em que o Ministério da Educacdo (MEC) também se lancou em prol da implementacéo do

Sistema de Avaliacdo da Educacéo Primaria (Saep), em meados de 1988.

Bonamino e Franco (1999) citam que a criacdo desse sistema se deu com uma
aplicacdo experimental nos Estados do Parana e do Rio Grande do Norte, com o objetivo de
criar instrumentos e procedimentos avaliativos. O Saep foi considerado o sistema avaliativo
precursor do Saeb, estabelecendo-se por volta da década de 1990, com ciclos trienais de

avaliacBes por amostragem e se aprimorando posteriormente.

A implementagéo e o desenvolvimento do Saeb ocorreram em 1993, quando o MEC,
por meio do Plano Decenal de Educacéo para Todos, propds que a avaliacdo de sistema
fosse uma das suas medidas para proporcionar melhorias na educacdo em nivel nacional.
Dessa forma, o Saeb poderia aferir as aprendizagens dos alunos e o desempenho das escolas
de 1° grau e propiciar informagfes para a avaliagcdo e poder revisar planos e programas de
qualificacdo educacional (BRASIL, 1993, p. 51).

Segundo Silva (2010), em 2001, foram desencadeadas varias a¢cées do MEC em prol
de um exigente planejamento — pensado e aprimorado — para o funcionamento do Saeb. Em
2005, depois de um aprimoramento surge a Avaliacdo Nacional do Rendimento Escolar
(ANRESC), conhecida como Prova Brasil, constituida como uma avaliagéo censitaria. Essa
avaliacdo era aplicada de dois em dois anos, aos alunos da 42 série (hoje o correspondente
ao 5° ano) e 82 série (hoje correspondente ao 9° ano) do Ensino Fundamental, em escolas

publicas federais, municipais e estaduais de todo o pais.

Como requisitos, essas escolas precisavam ter, ao menos, 20 alunos matriculados nas
séries/anos avaliados, tornando-se a principal referéncia nas avaliagbes em larga escala do
pais. A Prova Brasil se integra ao Saeb e a Avaliagdo Nacional da Educacado Béasica (Aneb),
sendo publico alvo alunos da rede publica e privada, matriculados na 42 série (5° ano) e na 82
série (9° ano) do Ensino Fundamental e na 32 série (3° ano) do Ensino Médio, tendo como

objetivo avaliar a qualidade, a equidade e a eficiéncia da educacéao brasileira.

A Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo (ANA), regulamentada pela Portaria n® 482, de
7 de junho de 2013 (BRASIL, 2013), tem carater censitario e seu publico alvo sao os alunos
do 3° ano do Ensino Fundamental das escolas publicas, sendo avaliado o desempenho dos
estudantes quanto a alfabetizacdo e o letramento, a alfabetizacdo matematica e a questdes
que discorrem sobre as etapas da alfabetizacdo nas escolas publicas. A figura a seguir

representa as avaliacdes que integram o Saeb.
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Figura 1 — Saeb e suas Avaliacdes Integradoras.

SAEB
|

‘ I
| = _ v _ _ , ~
ANEB \ ANRESC/Prova Brasil ANA |
Avaliagao Nacional da Avaliagao Nacional do Avaliagdao Nacional da |

Educagdo Basica Rendimento Escolar | Alfabetizacao
| | —

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora, com base nas informacdes do INEP.

Em consonancia com as provas de desempenho, as avaliagbes contam com
guestionarios socioeconémicos, questdes intrinsecas a escola e referentes as condi¢des de
trabalho dos gestores e professores, bem como informacgdes sobre as instalacdes de prédios
e questdes de cunho pedagdgico.

O Saeb pretende subsidiar Estados e Municipios em prol da obtencéo de dados que
iluminem o panorama do sistema educacional, apontando seus entraves e seus ganhos. Em
meados de 2005, esse sistema foi reestruturado em duas avaliagdes em larga escala — ANEB

e ANRESC (reconhecida como Prova Brasil).

A Prova Brasil € uma avaliagdo de carater diagndstico e censitério, idealizada pelo
governo federal com o intuito de subsidiar os entes federados com relagéo a informacgdes e
dados dos seus sistemas de ensino e, também, na definicdo de acdes voltadas para minimizar
as dificuldades identificadas nos processos de ensino e aprendizagem em prol da melhoria

da qualidade de ensino.

Bonamimo e Souza (2012) afirmam que a Prova Brasil:

[...] foi idealizada para produzir informacdes a respeito do ensino oferecido
por municipio e escola com o objetivo de auxiliar os governantes nas decisdes
sobre o direcionamento de recursos técnicos e financeiros no
estabelecimento de metas e implementagdo de acdes pedagodgicas e
administrativas visando a melhoria da qualidade de ensino.

Em sua regulamentagéo, por meio da Portaria 931, de 21 de margo de 2005, a Prova

Brasil apresenta como principais objetivos:

a) Avaliar a qualidade do ensino ministrado nas escolas, de forma que cada
unidade escolar receba o resultado global; b) Contribuir para o
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desenvolvimento, em todos os niveis educativos, de uma cultura avaliativa
gue estimule a melhoria dos padrdes de qualidade e equidade da educacéo
brasileira e adequados controles sociais de seus resultados; ¢) Concorrer
para a melhoria da qualidade de ensino, reducdo das desigualdades e a
democratizacdo da gestdo do ensino publico nos estabelecimentos oficiais
em consonancia com as metas e politicas estabelecidas pelas diretrizes da
educacdo nacional. d) Oportunizar informagfes sistematicas sobre as
unidades escolares. Tais informacdes serdo Uteis para a escolha dos
gestores da rede a qual pertenca (BRASIL, 2005a).

Nesse mesmo ano, o INEP estabelece objetivos especificos para a Prova Brasil, com
o0 artigo 2° da Portaria 69, de 4 de maio de 2005.

| - aplicar a avaliacé@o nas escolas publicas, localizadas em zona urbana, que
possuam pelo menos 30 alunos matriculados em cada uma das séries
avaliadas; Il - a aplicagéo nas escolas definidas no inciso | ird ocorrer nas
turmas de 42 e 82 serie, do Ensino Fundamental Regular de 08 anos e nas
turmas de 5° e 9° ano em escolas que estejam organizadas no regime de 09
anos para o Ensino Fundamental; Il - serdo aplicados testes de Lingua
Portuguesa com foco nas competéncias e habilidades de leitura definidas na
Matriz de Especificacbes do Sistema de Avaliacdo da Educagéo Bésica; IV -
oportunizar informacfes sistematicas sobre as unidades escolares. Tais
informacdes serdo Uteis para os gestores da rede a qual pertengcam as
escolas avaliadas (BRASIL, 2005b).

Quanto a elaboracdo da Prova Brasil, destaca-se que € a partir de matrizes de
referéncia, que descrevem as habilidades que serdo avaliadas, bem como o contetdo a ser
avaliado nas disciplinas e séries/anos. A matriz de referéncia da Prova Brasil descreve o que
se pretende avaliar nas questbes que serdo realizadas pelos estudantes, aportadas em
competéncias cognitivas e habilidades que se relacionam a um determinado grupo de

conteudos nos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) (BRASIL, 2017).

Ramos (2008, p. 44) afirma que o fundamento do curriculo por competéncia se define
“de modo a atribuir sentido pratico aos saberes escolares, abandonando a preeminéncia dos
saberes disciplinares para se centrar em competéncias supostamente verificaveis em

situacoes e tarefas especificas”.

Em 2007, ocorre a criagdo do Ideb juntamente ao MEC, como uma medida relacionada
a elevagéo dos niveis de qualidade da educagéao. O Ideb fica oficializado a partir do “Plano de

Metas e Compromisso Todos pela Educacgdo”, regulamentado pelo Decreto n° 6.094/2007,

integrando o Plano de Desenvolvimento da Educacédo (PDE) que prevé em seu artigo 3°:

A gqualidade da educacao basica sera aferida, objetivamente, com base no
IDEB, calculado e divulgado periodicamente pelo INEP, a partir dos dados
sobre rendimento escolar, combinados com o desempenho dos alunos,
constantes do censo escolar e do Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica—
SAEB, composto pela Avaliagdo Nacional da Educacao Basica — ANEB e a
Avaliacdo Nacional do Rendimento Escolar (Prova Brasil). Paragrafo tnico.
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O IDEB sera o indicador objetivo para a verificacdo do cumprimento de metas
fixadas no termo de adesdo ao Compromisso (BRASIL, 2007, p. 12).

Para o calculo do Ideb sédo consideradas as notas de desempenho dos estudantes nas
questdes de Lingua Portuguesa e Matematica, juntamente com outros dois quesitos de
extrema relevancia, as taxas de aprovacdo e a frequéncia escolar. Vale lembrar que este
indice esta definido em uma escala de zero (0) a dez (10), sendo um indicador passivel de

comparacdo com os indicadores internacionais de qualidade da educacéo.

As escolas brasileiras tém como meta, nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
atingir a nota seis (BRASIL, 2009); até o ano de 2021, no intuito de se equiparar aos indices
estabelecidos pela Organizagéo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE)
para paises mais desenvolvidos. Segundo Saviani (2007, p. 37): “O IDEB representa um
avanco importante ao combinar os dados relativos ao rendimento dos alunos com os dados
de evasdao e repeténcia e ao possibilitar aferir, por um padrdo comum em ambito nacional, os
resultados da aprendizagem de cada aluno, em cada escola.” Em compensacgao, Rostirola,

Schneider e Sartorel (2014, p. 3) julgam que a criacdo do Ideb:

Representa, atualmente, a consolidacdo de um sistema nacional de avaliacao
e implementacdo de mecanismos de regulagcdo estatal inaugurados pelo
Estado brasileiro. Alids, € com a consolidagcao de uma politica de avaliagao
de escolas, redes e sistemas, que a temética da regulacao tem garantido forte
espaco nos principais estudos de politicas educacionais, dado ser pela via
dessas avaliagbes que as agéncias governamentais vém implantando em
seus sistemas de ensino politicas de responsabilizagdo educacional.

Ao se debrucar sobre a responsabilizagdo educacional, a politica publica educacional
permeia aos meios da transparéncia e da ética, para nao corromper dados que pudessem
elevar o indice de Desenvolvimento da Educac&o do Estado de S&o Paulo (Idesp), de modo,
a alterar dados de frequéncia escolar e rendimento. Scheider e Nardi (2013) apontam que a
utilizacdo do rendimento escolar pode incentivar as unidades escolares a trabalharem com
baixa de reprovagéo, afetando o desempenho médio dos estudantes. Entretanto, um elevado

Ideb pode néo significar avancos pedagdégicos de rendimento escolar.

No ano de 2009, com a Portaria n° 87, de 7 de maio de 2009, ampliava-se o universo
de aplicacdo da Prova Brasil por meio da inclusdo das escolas rurais para os estudantes do
Ensino Fundamental (82 série / 9° ano). Na edicdo de 2013, foi incorporada a avaliacédo de
Ciéncias, em carater experimental, também a estes estudantes; e a ANA passa a integrar a
avaliagdo do Saeb. Na edicdo de 2015, pode-se dizer que houve uma expansao de escolas
participantes, entre publicas e privadas; e na edicdo de 2017, chamou aten¢&o o indice de

5,8, desempenho atingido nos anos iniciais do EF, considerando a rede publica e privada. Em
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contrapartida, sete Estados brasileiros — Amazonas, Roraima, Par4, Amapa, Bahia, Rio
Grande do Sul e Sdo Paulo — e o Distrito Federal tiveram uma queda nos resultados das

avaliacBes no Ensino Médio.

A implementacdo e o desenvolvimento do Saeb estabelecem um marco significativo
na utilizacdo e na valoriza¢do das avaliagdes em larga escala e nos resultados educacionais
por elas gerados, como instrumentos norteadores de politicas publicas. Na década de 90 e
inicio dos anos 2000 ocorre a expansao de iniciativas estaduais em prol de implementar seus
proprios sistemas de avaliagdo. Essas iniciativas ocorreram em trés Estados — Ceard, Minas
Gerais e Sdo Paulo — sendo que apenas os estudantes paulistas participam Saresp; o
respectivo indice é gerado pelo Idesp, no qual se constituem pilares de politica publica para
o Estado.

No Saeb, a Matriz de Referéncia (MR) é formada por um conjunto de temas que
representam uma subdivisdo dos conteudos que estdo relacionados a habilidades e
competéncias. Esses temas sdo constituidos por alguns elementos que descrevem as
habilidades que serdo avaliadas nos itens, conhecidos como descritores. O descritor € uma
associacdo entre conteudos curriculares e operacdes mentais desenvolvidas pelos

estudantes, transformadas em habilidades e competéncias (OLIVEIRA, 2008).

Uma matriz de referéncia de avaliacdo pode ter muitas finalidades, sendo a principal
delas, o poder de sinalizar as estruturas basicas de conhecimentos a serem construidas pelos
estudantes em seu percurso escolar, por meio do Curriculo. Nesse sentido, a MR do Saeb foi
construida coletivamente, com a participacdo de diversos profissionais da educacéo, sendo

professores, pesquisadores e especialistas das areas de Matematica e Lingua Portuguesa.

Foram analisados os curriculos praticados pelas Secretarias Estatuais e Municipais de
todo o pais para, em regime de colaboracdo e em carater democratico, constituir a matriz em
instrumento que contempla a realidade de diferentes contextos. Apés a sua divulgacéo e
implementagdo por meio dos PCNs, em 2001, a MR foi atualizada com bases nos mesmos
critérios praticados pelos sistemas de ensino do pais, também com base no que esta previsto
nos PCNs (INEP, 2014).

1.2.2 — Sistema de Avaliacdo de Rendimento Escolar do Estado de Séao Paulo

O Sistema de Avaliacdo de Rendimento Escolar do Estado de S&o Paulo (Saresp) foi
implementado pelo governo do Estado de Sdo Paulo, mediante a Resolugdo n° 27 de margo
de 1996, da Secretaria de Educacédo do Estado, durante a gestdo do governador Mario Covas
(SAO PAULO, 1996).
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O Saresp se estabeleceu como um dos principais pilares das politicas publicas
educacionais, visando obter um panorama das escolas paulistas, bem como, fornecer
informacdes que norteiem o direcionamento de verbas publicas educacionais para as escolas
da rede de ensino. Este Sistema tem como objetivo produzir um diagnéstico da situacao da

escolaridade basica paulista, a fim de contribuir para a melhoria da qualidade da educacéo.

No Relatério Pedagogico do Saresp (SAO PAULO, 2011b) complementa-se que a
avaliacdo tem como objetivo também subsidiar a Secretaria de Educacdo do Estado na
elaboragcdo de propostas de intervencdo técnico-pedagdgica em sua rede de ensino para
melhorar a qualidade e corrigir distor¢cdes. Esse documento aponta que a avaliacdo afere o
rendimento escolar dos estudantes e obtém informacfes imprescindiveis para subsidiar o
trabalho pedagdgico dos professores, gestores e equipes técnico pedagoégica das diretorias
de ensino em prol da melhoria da qualidade do ensino.

A Secretaria de Educacdo do Estado disponibiliza os resultados das avaliacbes do
Saresp para sua Rede de Ensino e oferece informacdes sobre cada Unidade Escolar,
apontando as dificuldades dos estudantes e os aspectos a serem aprofundados no Curriculo
paulista. Contudo, o este Sistema se tornou também uma ferramenta do governo estadual em
relacé@o a prestacdo de contas para a sociedade civil sobre a qualidade das escolas paulistas

e a obtencéo de dados norteadores de suas politicas educacionais.

Segundo Arcas (2009, p. 475), o Saresp consolida o papel de extrema relevancia nas

avaliacdes em larga escala nas politicas publicas educacionais do Estado.

Em relacdo a avaliacdo externa esta se consolidou no Estado de S&o Paulo
com a introducéo, na rede publica, do Sistema de Avaliacdo de Rendimento
Escolar do Estado de S&o Paulo (SARESP). Em 1996, o SARESP foi
implantado e, desde entdo, a Secretaria de Estado da Educacdo de Séao
Paulo (SEE-SP) tem feito avaliacdes quase que anuais em todas as escolas
de sua rede.

A trajetéria de aplicacdo das avaliacdbes do Saresp passou por diversas
transformacdes e adequacdes quanto ao seu perfil avaliativo, procedimental, assim como nas
séries / ano avaliadas. Oliveira Jr. e Calderdn (2014, p. 940) explicam que se refere a uma

politica publica educacional que:

Passou por uma série de estratégias de aprimoramento, rupturas,
resisténcias, impactando nas unidades escolares e contribuindo para a
instrucdo da cultura da avaliacdo nas politicas educacionais paulistas, em
consonancia com as tendéncias da avaliacdo na educacdo brasileira,
especialmente a partir da década de 1990, no contexto da reforma do Estado.
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1.3 — Habilidades e Competéncias

Perrenoud (1999) conceitua habilidades como uma sequéncia de modos operatérios,
de inducdes, os quais se utilizam de esquemas mentais em alto nivel, portanto, trata-se de
uma série de procedimentos mentais que 0 sujeito aciona para resolver uma situagao real,

guando precisa tomar uma deciséo.

As habilidades possibilitam inferir, pela escala de proficiéncia, o nivel e/ou ponto em
que os estudantes dominam as competéncias cognitivas relacionando-se aos contetdos das
disciplinas em cada ano/série. Além disso, as habilidades funcionam como indicadores das
aprendizagens. Espera-se que os alunos tenham aprendido tais habilidades no periodo
avaliado, possibilitando ordenar posicdes e localizar cada escola de acordo com seu
desempenho. Dessa forma, as habilidades devem ser caracterizadas de modo objetivo,

mensuravel e observavel.

No contexto escolar, o conceito de competéncia enfatiza a mobilizacdo de recursos,
conhecimentos ou saberes vivenciados. Segundo Perrenoud (2000), é a competéncia que
permite ao sujeito aprendente enfrentar e regular adequadamente um conjunto de habilidades

em situagOes educativas.

Roldao (2003, p. 59) afirma que:

[...] a competéncia emerge quando, perante uma situacao, o sujeito é capaz
de mobilizar adequadamente diversos conhecimentos prévios, selecionados
e integra-los de forma ajustada a situagcdo em questdo. Desta forma a
competéncia exige a apropriacdo solida e ampla de saberes, de modo a
permitir ao sujeito que os convoque (de forma ajustada) quando se encontra

face de diferentes situacbes e contextos.

Nos documentos oficiais da SEE, as competéncias cognitivas sdo apontadas como
modalidades estruturais da inteligéncia, pois expressam 0 que €é nhecessario para

compreender ou resolver um problema.

As modalidades da inteligéncia admitem niveis de desenvolvimento. A cada
nivel expressa um modo particular (relativo ao processo de
desenvolvimento). O nivel seguinte incorpora o anterior, isto €, conserva seus
contetidos, mas transforma em uma forma mais complexa de realizacéo,
compreens&o ou observacgio (SAO PAULO, 2009, p. 14).

Segundo Zabala e Arnau (2010), afirma-se que competéncia € a existéncia de
estruturas cognoscitivas que permitem a acéo; e as habilidades sdo usadas para resolverem
problemas em situagbes reais e complexas, de forma eficaz e criativa. Portanto, para

conceituar competéncia é necessario versar sobre habilidade. Salientam, ainda, que a
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competéncia é o que fard com que o individuo resolva situa¢des do seu cotidiano durante a
vida, ou seja, desenvolver competéncia € um processo ho qual acontece de maneira inter-
relacionada, o sujeito utiliza os componentes atitudinais, processuais, conceituais e

procedimentais.

Para Perrenoud (1999), o sujeito passa a mobilizar conhecimentos e capacidades para
resolver uma situacéo problema da vida real, contudo, quando a atividade se tornar organica
nado ha a necessidade de um planejamento prévio, assim, ele esta utilizando suas habilidades.
Estas antecipa¢cfes apontam o conceito proposto pelo autor e acrescentam que as habilidades
sdo uma sequéncia de modos operatérios e de inducdes, que se utilizam de esquemas de

alto nivel.

O sistema de avaliagdo em larga escala, no Brasil, tem como proposta avaliar a
aquisicao de habilidades e competéncias alusivas a aplicacdo de conhecimentos em
determinados niveis de aprendizagem, por isso, a relevancia de se compreender tais

conceitos nesta investigacdo, especialmente nos resultados do Saeb e do Saresp.

As orientagOes do Saeb aplicado no ano de 2015 (BRASIL, 2015) e do Saresp do ano
de 2017 (SAO PAULO, 2017) apontam diversas habilidades que estéo relacionadas a pratica

do saber fazer e a resolugéo de problemas do cotidiano.

1.3.1 — Habilidades e Competéncias do Saresp

O quadro a seguir apresenta, de maneira sintetizada, as habilidades e as
competéncias requeridas na avaliagdo Saresp, em Lingua Portuguesa, aplicada

exclusivamente aos estudantes do Estado de Sao Paulo.

As habilidades estabelecidas para Lingua Portuguesa estao divididas em seis grandes
temas: Reconstrugcédo das condi¢cdes de producéo e recepcdo de textos; Reconstrucdo dos
sentidos do texto; Reconstrucdo da textualidade; Reconstrucéo da intertextualidade e relacdo
entre textos; Reflexdo sobre os usos da lingua falada e escrita; e Compreensado de textos

literéarios.
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Quadro 2 — O Saresp de Lingua Portuguesa e as Competéncias estabelecidas para Estudantes do 9° ano do Ensino Fundamental.

| — Situacdes de leitura de géneros nao literarios: propagandas institucionais, regulamentos, procedimentos, fichas pessoais, formularios, verbetes de
dicionario ou de enciclopédia, noticias, reportagens, cartazes informativos, folhetos de informacéao, cartas-resposta, artigos de divulgacédo, artigos de opinido,
relatorios, entrevistas, resenhas, resumos, circulares, atas, requerimentos, documentos publicos, contratos publicos, diagramas, tabelas, legendas, mapas,
estatutos, graficos, definicdes, textos informativos de interesse curricular.

TEMA® 1 — RECONSTRUGAO DAS CONDIGOES DE PRODUGAO E RECEPGCAO DE TEXTOS

GRUPO | — Competéncias para Observar

GRUPO Il — Competéncias para Realizar

GRUPO Il — Competéncias para Compreender

HO1 Identificar a finalidade de um texto, seu
género e assunto principal.

HO8 Diferenciar ideias centrais e secundarias; ou
tépicos e subtdpicos de um texto.

H11 Inferir o tema ou o assunto principal, com base
na localizacdo de informacdes explicitas no texto.

HO2 Identificar o0s possiveis elementos
constitutivos da organizacdo interna dos
géneros escritos (ndo literarios): propagandas
institucionais, regulamentos, procedimentos,
fichas pessoais, formularios, verbetes de
dicionario ou de enciclopédia, noticias,
cartazes informativos, folhetos de informacéo,
cartas respostas, artigos de divulgacgéo, artigos
de opinido, relatdrios, entrevistas, resenhas,

resumos, circulares, atas, requerimentos,
documentos publicos, contratos publicos,
diagramas, tabelas, legendas, mapas,
estatutos, gréaficos, definicbes ou textos

informativos de interesse curricular.

HO9 Organizar em sequéncia logica itens de
informacao explicita, distribuidos ao longo de um
texto.

H12 Inferir opinides ou conceitos pressupostos ou
subentendidos em um texto.

HO3 Identificar os interlocutores provaveis de
um texto, considerando o uso de formas verbais
flexionadas no modo imperativo ou de
determinado pronome de tratamento.

H10 Estabelecer relagBes entre imagens (fotos,
ilustracdes), graficos, tabelas, infograficos e o corpo
do texto, comparando informagfes pressupostas ou
subentendidas.

TEMA 2 — RECONSTRUCAO DOS SENTIDOS DO TEXTO

GRUPO | — Competéncias para Observar GRUPO Il — Competéncias para Realizar GRUPO Il — Competéncias para Compreender
HO4 Identificar o sentido restrito a determinada | --- —
area de conhecimento (técnica, tecnolégica ou
cientifica) de vocabulo ou expressao
Continua

13 Os temas identificados nos quadros 2 e 3 se referem aos objetos de conhecimento — aos contetidos a serem avaliados.
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Continuacéo

utiizados em um segmento de texto,
selecionando aquele que pode substitui-lo por
sinonimia no contexto em gue se insere.

HO5 Localizar itens de informagdo explicita,
relativos a descricdo de caracteristicas de
determinado objeto, fenébmeno, cenario, época
ou pessoa.

HO6 Localizar e relacionar itens de informacéo
explicita, distribuidos ao longo de um texto.

HO7 Localizar informacgdes explicitas no texto,
com o objetivo de solucionar um problema
proposto.

TEMA 3 — RECONSTRUCAO DA TEXTUALIDADE

GRUPO | — Competéncias para Observar

GRUPO Il — Competéncias para Realizar

GRUPO Il — Competéncias para Compreender

H13 Localizar um argumento utilizado pelo
autor para defender sua tese, em um texto
argumentativo.

H15 Estabelecer relagbes entre segmentos de um
texto, identificando o antecedente de um pronome
relativo ou o referente comum de uma cadeia de
substituices lexicais.

H18 Inferir a tese de um texto argumentativo, com
base na argumentacéo construida pelo autor.

H14 Identificar o sentido de operadores
discursivos ou de processos persuasivos
utilizados em um texto argumentativo.

H16 Estabelecer relacbes de causa/consequéncia
entre informacdes subentendidas ou pressupostas
distribuidas ao longo de um texto.

H19 Justificar o efeito de sentido produzido, em um
texto, pelo uso intencional de notagbes e
nomenclaturas especificas de determinada area de
conhecimento cientifico

H17 Distinguir um fato da opinido pressuposta ou
subentendida em relacéo a esse mesmo fato, em
segmentos descontinuos de um texto.

TEMA 4 - RECONSTRUCAO DA INTERTEXTUALIDADE E RELACAO ENTRE TEXTOS

GRUPO | — Competéncias para Observar

GRUPO Il — Competéncias para Realizar

GRUPO Il — Competéncias para Compreender

H20 Justificar, com base nas caracteristicas dos
géneros, diferencas ou semelhancas no tratamento
dado a uma mesma informacao veiculada em textos
diferentes.

H21 Justificar o uso de recurso a formas de
apropriagdo textual como parafrases, citages,
discurso direto, indireto ou indireto livre, em um texto.

Continua
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TEMA 5 — REFLEXAO SOBRE OS USOS DA LINGUA FALADA E ESCRITA

GRUPO | — Competéncias para Observar

GRUPO Il — Competéncias para Realizar

GRUPO Il — Competéncias para Compreender

H22 Identificar o uso adequado da
concordancia nominal ou verbal, com base na
correlacdo entre definigdo/exemplo.

H24 Justificar a presenca, em um texto, de marcas de
variacao linguistica, no que diz respeito aos fatores
geograficos, histéricos, sociolégicos ou técnicos, do
ponto de vista da fonética, do léxico, da morfologia ou
da sintaxe.

H23 Identificar o efeito de sentido produzido em
um texto pelo uso de determinadas categorias
gramaticais (género, nimero, casos, aspecto,
modo, voz etc.).

H25 Justificar a presenca, em um texto, de marcas de
variacao linguistica que dizem respeito as diferencas
entre os padrdes da linguagem oral e os da escrita, do
ponto de vista do |éxico, da morfologia ou da sintaxe.

H26 Aplicar conhecimentos relativos a unidades
linguisticas (periodos, sentencgas, sintagmas) como
estratégia de solucdo de problemas de pontuacéo,
com base na correlacdo entre definicdo/exemplo

H27 Aplicar conhecimentos relativos a regularidades
observadas em processos de derivagdo como
estratégia para solucionar problemas de ortografia,
com base na correlacéo entre definicdo/exemplo.

Il — Situacdes de leitura de géneros literarios: contos, crénicas, novelas, romances, pecas de teatro, cartas literarias, letras de musica, poemas.

TEMA 6 —- COMPREENSAO DE TEXTOS LITERARIOS

GRUPO | — Competéncias para Observar

GRUPO Il — Competéncias para Realizar

GRUPO Il — Competéncias para Compreender

H28 Identificar o efeito de sentido produzido em
um texto literario pela exploracdo de recursos
ortograficos ou morfossintaticos

H33 Distinguir o discurso direto da personagem do
discurso do narrador, em uma narrativa literaria.

H35 Inferir o conflito gerador de uma narrativa
literaria, analisando o enunciado na perspectiva do
papel assumido pelas personagens.

H29 Identificar o efeito de sentido produzido,
em um texto literario, pelo uso intencional de
pontuacgéo expressiva (interrogacéo,
exclamacao, reticéncias, aspas etc.).

H34 Organizar os episodios principais de uma
narrativa literaria em sequéncia légica.

H36 Inferir a perspectiva do narrador em uma
narrativa literaria, justificando conceitualmente essa
perspectiva

H30 Identificar marcas do discurso indireto ou
indireto livre no enunciado de um texto literario
narrativo.

H37 Inferir o papel desempenhado pelas personagens
em uma narrativa literaria.

Continua
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H31 Identificar recursos semanticos
expressivos (antitese, personificacao,
metafora, metonimia) em segmentos de um
poema, a partir de uma dada definicdo.

H38 Justificar os efeitos de sentido produzidos em um
texto literario pelo uso de palavras ou expressfes de
sentido figurado.

H32 Identificar uma interpretacdo adequada
para um determinado texto literario.

H39 Justificar o uso de determinados recursos
graficos, sonoros ou ritmicos em um poema.

H40 Justificar o efeito de humor ou ironia produzido
no texto literario pelo uso intencional de palavras ou
expressdes

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora com base nos dados da Secretaria Estadual de Educacdo de S&o Paulo, do Saresp de 2016.
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Em Lingua Portuguesa, as habilidades e os conteldos previstos na Avaliacdo do
Saresp séo explorados mais detalhadamente. Em situac¢des de leitura, segundo o Relatério
Pedagdgico da SEE (SAO PAULO, 2016), serdo avaliadas competéncias de areas comuns a

todos os anos/séries, interligadas com a Matriz de Avaliacao.

No tema 1 — Reconstruc¢do das condicdes de producéo de producédo e recepcédo de

textos — destacam-se trés competéncias:
v  Interpretar textos relacionando-os aos seus contextos de producdo e de recepcao
(interlocutores, finalidade, espaco e tempo em que ocorre a interacao), considerando

fatores como género, formato do texto, tema, assunto, finalidade, suporte original e
espacos proprios de circulagao social.

v Identificar esferas discursivas, suportes de circulacao original, género, temas, finalidades,
publico alvo, possiveis objetos de producédo de leitura, espacos de circulagdo social,
formas, constituintes e recursos expressivos em textos.

v Identificar os possiveis elementos constitutivos da organizacgao interna dos géneros.

Os processos de re(construgdo) dos sentidos de um texto estdo diretamente
relacionados a percepc¢ao das condi¢des de producgédo, permitindo ao leitor situa-los como um
evento do discurso. Nesse sentido, identificar os elementos como o0s protagonistas do
discurso — os objetivos do texto, o suporte utilizado, o género (e seus componentes), 0s
espacos de circulacdo envolvidos no discurso, os valores sociais associados as variantes

linguisticas utilizadas — é parte essencial da compreensao do texto.

Por essa razao, uma das competéncias basicas do leitor, em qualquer nivel
de proficiéncia, é a de resgatar, com base nas suas marcas especificas (como
por exemplo déiticos de pessoa, tempo e lugar, e as determinacdes
linguisticas do suporte), aspectos das condi¢cdes de producdo que sejam
relevantes para a compreensdo do texto ou de parte dele (SAO PAULO,
2009, p. 57).

O primeiro tema inclui os seguintes contetdos de estudo da area: discurso, texto e
textualidade; géneros discursivos: conceituacao classificacdo transformacéo e representacao
historica; os varios suportes de textos; os géneros e 0s principios tecnoldgicos de informacéo
e comunicacao; natureza e funcdo dos textos; os pontos de vista do leitor; o discurso e seu
contexto de producéo: jogos de imagem, historicidade e lugar social; condi¢bes de producéo,
circulacdo e recepcao; e 0s agentes especificos discurso escrito (autores, editores, tipdgrafos,

criticos, leitores).
Para o tema 2 — Reconstrugéo do sentido — destacam-se sete competéncias:

v Recuperar informagfes em textos.

v Inferir tema ou assunto principal.
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v Identificar o sentido de vocabulo ou expressoes, selecionando a acepcdo mais adequada
ao contexto em que estéo inseridos.

v Localizar informacdes explicitas em textos.
v Sequenciar informacgdes explicitas dos textos.
v Inferir informacgdes pressupostas ou subentendidas em textos.

v’ Estabelecer relag6es entre imagens (fotos, ilustracdes, graficos, tabelas, infograficos e o
corpo do texto.

A competéncia leitora requer compreender 0s processos de leitura que se baseiam em
procedimentos basicos de (re)construcdo dos sentidos do texto. Tais procedimentos
envolvem a recuperacao de informacdes, assim, o conteldo do texto pode ser representado
como propde a linguistica textual — as macroestruturas que se articulam em niveis crescentes
de informac&o. Segundo o Relatério Pedagégico de 2009 (SAO PAULO, 2009, p. 58), “quanto
mais baixa na estrutura, mais local sera a informacédo e vice-versa: quanto mais alta, mais

geral e global, incorporando as informagdes de nivel inferior”.

Dessa forma, as informacdes que constituem o conteiddo de um texto podem
configurar diferentes graus de proeminéncia ou implicitamente (por meio de procedimentos
diversos). Primeiramente envolve-se a habilidade de localizar adequadamente as
informagdes; em segundo plano a de inferi-las de forma clara no texto, assim, com base na
identificacdo dos procedimentos — de implicitacdo — utilizados pelo estudante. O segundo
tema envolve os seguintes conteddos: mecanismo de coeséo lexical (sinbnimos, hiperénimos,
repeticéo, reiteracdo); fatores de coeréncia; estrutura de organizacao do texto; construcéo de
sentido e significado; processos de leitura; teorias e métodos de leitura; e leitura compreensiva

e interpretativa.

Para o tema 3 — Reconstrucdo da textualidade — também sdo destacadas sete
competéncias:
v Analisar 0os elementos que concorrem para progressdo tematica e para organizacao e
estruturacdo de textos.

v’ Estabelecer relagdes entre seguimentos do texto, identificando repeti¢des e substituicdes
gue contribuem para sua continuidade.

v’ Estabelecer relagGes de causa /consequéncia entre segmentos do texto.
v Distinguir um fato da opinido relativa a esse fato.
v Identificar no texto os elementos construtivos da argumentacao.

v’ Estabelecer relagdes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por exemplo por:
conjuncdes e advérbios.

v’ Estabelecer relagfes entre recursos expressivos e efeitos de sentido.
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Os conteldos se organizam com base nos processos de coeréncia e coesdo que se
expressam por meio de recursos linguisticos especificos, responsaveis por apresentar
informacdes novas e resgatar as antigas, com o intuito de garantir a continuidade textual nas
formas previstas pelo género e pela tipologia. Uma das competéncias fundamentais do leitor,
em qualquer nivel de proficiéncia, consiste em um conjunto de habilidades relacionadas a
correta apreensdo da organizacdo textual, por meio das marcas linguisticas (SAO PAULO,
2009, p. 59).

No terceiro tema estdo incluidos os seguintes conteldos: mecanismos coesivos —
coesao referencial; coesao lexical (sinbnimo, hiperénimos, repeticédo, reiteragdo); coesao
gramatical (uso de conectivos, tempo verbais, pontuagcdo, sequencia temporal, relacdes
anaféricas, conectores intersentenciais, inter-paragrafos, intervolcabulares); fatores de
coeréncia; estrutura e organizacdo do texto; aspectos semanticos, pragmaticos, estilisticos e
discursivos da argumentacdo; operadores do discurso; operadores argumentativos;

processos persuasivos; argumentacao; e, interlocucéo e interacao.

Para o tema 4 — Reconstrugcdo da intertextualidade e relacdo entre textos — trés
competéncias sdo estabelecidas:
v Avaliar criticamente os discursos e confrontar opiniées e pontos de vistas em diferentes
textos.
v/ Comparar textos.

v’ ldentificar referenciais intertextuais.

A materializacdo de um texto se constitui e se individualiza como tal numa forma
complexa de relacdes estabelecidas com outros textos, ao que se diz respeito quanto a forma,
ao conteudo ou as funcdes sociais. A identidade textual se constréi nas relacdes
estabelecidas, nas diferencas ou semelhancas com outros textos. Dessa forma, a leitura de
um texto envolve, por parte do leitor, uma adequada compreenséo dessa rede de relagdes. O
quarto tema envolve 0s seguintes conteldos de estudo da area: o discurso no texto —
implicitas e memoaria discursiva; texto, contexto, hipertexto e intertexto; intertextualidade em
diferentes linguagens; intertextualidade e citagcéo, paréfrase e parddia; amplitude de repertério

e decodificacdo da intertextualidade e originalidade; enunciacéo e construgéo do sentido.

Para o tema 5 — Reflex&o sobre o uso da lingua falada e escrita — quatro competéncias

sao estabelecidas:

v Analisar fatos linguisticos para compreender os usos da linguagem em textos.
v Identificar marcas linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto.
v’ |dentificar, em textos marcas de uso de variacao linguisticas.

v Identificar aspectos morfossintaticos e semanticos nos usos da lingua.
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A (re)construcdo dos sentidos do texto, na competéncia leitora, pressupbe a
capacidade do leitor de perceber e analisar aspectos linguisticos préprios de sua organizacao,
como a selecao lexical, modos e tempos verbais, 0s recursos sintaticos, pontuacao e entre
outros. No quinto tema sao contetdos de estudo da area: gramatica da norma padrédo da
lingua portuguesa; gramatica textual; gramatica de estilo; usos e regras do sistema da escrita;
concepcdo de normas e variantes; relacdo entre a lingua e a cultura, morfologia, sintaxe,
semanticas e discursivas; variacdo de modalidades: a fala e a escrita; variacdo estilisticas:

grau de formalidade e informalidade; e, diacronia e sincronia.

Para o tema 6 — Compreensdo de textos literarios — seis competéncias s&o
estabelecidas:
v Compreender o texto literario como objeto artistico, cultural e estético gerador de
significacdo e integrador da organizagdo do mundo e da propria identidade.

v Identificar os possiveis elementos constitutivos da organizagéo interna de géneros
literarios: contos tradicionais, fabulas, mitos, lendas, crbnicas narrativas, novelas,
cancdes ou poemas.

v Estabelecer relagbes, em uma narrativa literaria, entre formas de organizacdo dos
episodios; papéis das personagens; caracterizacdes das personagens e do ambiente;
ponto de vista do narrador; marcas de discurso direto, indireto e indireto livre.

v Identificar os mecanismos de constru¢éo do poema.
v Identificar os mecanismos de construgdo da argumentagdo em fabulas e cartas literarias.

v Recuperar a intertextualidade em textos literarios.

Os textos literarios tém caracteristicas proprias, algumas convencgdes discursivas
estabelecem modos e procedimentos de leitura que sdo bastante particulares. Esses modos
proprios de ler tém o objetivo de permitir ao leitor apreender o que ha de singular em um texto,
cuja a intencionalidade ndo é meramente pratica. Assim, a leitura parte de um processo de
(re)construcdo de sentidos que envolve fruicao estética em diferentes niveis. Sdo contetdos
de area do tema 6: as teorias explicativas sobre género dos textos literarios de estrutura
narrativa em prosa — personagem, ponto de vista do narrador, descricdo enredo, tempo,
espaco, entre outros; versos, poemas, rimas, ritmos, figuras, estilo e linguagem; géneros

literarios; teoria literaria; histéria da literatura; e autores da literatura.

O quadro a seguir apresenta, de maneira sintetizada, as habilidades e as
competéncias requeridas na avaliagdo Saresp, em Matematica, aplicada exclusivamente aos
estudantes do Estado de Sao Paulo. As habilidades estabelecidas para Matematica estao
divididas em quatro temas: Numeros e Operacdes; Espaco e Forma; Grandezas e Medidas;

e Tratamento da Informacéo.
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Quadro 3 - O Saresp de Matemética e as Competéncias estabelecidas para Estudantes do 9° ano do Ensino Fundamental.

Competéncia de Area 1 - Desenvolver o raciocinio quantitativo e o pensa- mento funcional, isto é, o pensamento em termos de relacdes e a variedade de
suas representacdes, incluindo as simbdlicas, as algébricas, as graficas, as tabulares e as geométricas. Aplicar expressdes analiticas para modelar e resolver

problemas.

TEMA 1 -NUMEROS, OPERACOES, FUNCOES (RACIONAIS / POTENCIACAO, NUMERO REAIS, EXPRESSOES ALGEBRICAS, EQUACOES,
GRAFICOS CARTESIANOS, EQUACOES DO 2° GRAU, FUNCOES)

GRUPO | — Competéncias para Observar

GRUPO Il — Competéncias para Realizar

GRUPO Il — Competéncias para Compreender

HO1 Reconhecer as diferentes representagcfes
de um numero racional.

HO9 Utilizar a notacdo cientifica como forma de
representacdo adequada para ndameros muito
grandes ou muitos pequenos.

H15 Resolver problemas com ndmeros racionais que
envolvam as operagBes (adicdo, subtragéo,
multiplicacdo, divisdo, potencia¢éo e radiciacdo).

HO2 Identificar fragdo como representacao que
pode estar associada a diferentes significados.

H10 Efetuar calculos que envolvam opera¢des com
nameros racionais (adi¢do, subtracdo, multiplicacéo,

H16 Resolver problemas que envolvam porcentagem.

HO3 Reconhecer as representacdes decimais
dos niimeros racionais como uma extensdo do
sistema de numeracédo decimal, identificando a

divisdo, potenciagdo — expoentes inteiros e
radiciacéo).
H11 Efetuar célculos simples com valores

aproximados de radicais.

H17 Resolver problemas que envolvam equacgfes
com coeficientes racionais

existéncia de “ordens” como décimos,
centésimos e milésimos.
HO4  Representar 0s nUmeros reais H18 Resolver sistemas lineares (métodos da adicéo e

geometricamente na reta numerada

H12 Realizar operagfes simples com polindmios.

da substituicdo).

HO5 Identificar a expressdo algébrica que
expressa uma regularidade observada em
sequéncias de nimeros ou figuras (padrdes).

H13 Simplificar expressdes algébricas que envolvam
produtos notaveis e fatoracéo

H19 Resolver problemas que envolvam equactes do
2° grau.

HO6 Identificar um sistema de equacgfes do 1°
grau que expressa um problema.

H14 Expressar as relacdes de proporcionalidade
direta entre uma grandeza e o quadrado de outra por
meio de uma fungéo do 2° grau.

H20 Resolver problemas envolvendo relagbes de
proporcionalidade direta entre duas grandezas por
meio de funcdes do 1° grau.

HO7 Identificar a relagdo entre as
representacdes algébrica e geométrica de um
sistema de equacdes do 1° grau.

HO8 Reconhecer a representacdo geométrica
dos produtos notaveis.

Competéncia da Area 2 - Compreender as propriedades dos objetos e a sua posicao relativa e desenvolver o raciocinio espacial por meio de construcdes e de

formas.

Continua
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TEMA 2 — ESPACO E FORMA

GRUPO | — Competéncias para Observar

GRUPO Il — Competéncias para Realizar

GRUPO Il — Competéncias para Compreender

H22 Identificar a localizacdo/movimentacéo de

H21 Reconhecer a semelhanca entre figuras planas,
a partir da congruéncia das medidas angulares e da

H29 Resolver problemas que utilizam propriedades
dos poligonos (soma de seus angulos internos,

objeto em mapas, —croguis € outras proporcionalidade entre as medidas lineares | nimero de diagonais, calculo da medida de cada
representacOes graficas. - ! :
correspondentes. angulo interno nos poligonos regulares).
H23 Identificar propriedades comuns e
diferencas entre figuras bidimensionais e | H24 Identificar propriedades de tridngulos pela | H30 Resolver problemas em diferentes contextos, que

tridimensionais, relacionando-as com as suas
planificacdes

comparacao de medidas de lados e angulos

envolvam tridngulos semelhantes

H28 Usar o plano cartesiano para
representacao de pares ordenados;
coordenadas cartesianas e equacoes lineares.

H25 Reconhecer a conservacdo ou modificacdo de
medidas dos lados, do perimetro, da area em
ampliacdo e/ou reducao de figuras poligonais usando
malhas quadriculadas.

H26 Reconhecer angulos como mudancga de direcao
ou giros, identificando &ngulos retos e nao retos.

H27 Reconhecer circulo/circunferéncia,
elementos e algumas de suas relacdes

seus

Competéncia de Area 3 - Construir e ampliar nogdes de variagcdo de grandeza para a compreensio da realidade e a solucdo de problemas do cotidiano.
Compreender e fazer uso das medidas, ou de sistemas convencionais, para o calculo de perimetros, areas, volumes e relagdes entre as diferentes unidades

de medida.

TEMA 3 — GRANDEZAS E MEDIDAS (TALES, PITAGORAS / AREAS, VOLUMES, PROPORCIONALIDADE / SEMELHANCA / TRIGONOMETRIA,

CORPOS REDONDOS)

GRUPO | — Competéncias para Observar

GRUPO Il — Competéncias para Realizar

GRUPO Il — Competéncias para Compreender

H31 Calcular areas de poligonos de diferentes

H35 Aplicar o Teorema de Tales como uma forma de

tipos, com destaque para os poligonos | ocorréncia da ideia de proporcionalidade, em | ---
regulares. diferentes contextos.
H32 Calcular o volume de prismas em H36 Resolver problemas em diferentes contextos, que

diferentes contextos.

envolvam as relagdes métricas dos tridngulos

retngulos. (Teorema de Pitagoras).

H33 Utilizar a razéo pi no calculo do perimetro
e da area da circunferéncia.

H37 Resolver problemas em diferentes contextos, a
partir da aplicacdo das razfes trigonométricas dos
angulos agudos.

Continua
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H34 Calcular a area e o volume de um cilindro

H38 Resolver problemas que envolvam o calculo de
perimetro de figuras planas.

H39 Resolver problemas que envolvam o calculo de
area de figuras planas.

H40 Resolver problemas que envolvam noc¢fes de
volume.

H41 Resolver problemas que utilizam relagBes entre
diferentes unidades de medida.

Competéncia de Area 4 - Ler, construir e interpretar informacées de variaveis expressas em gréaficos e tabelas. Fazer uso das ferramentas estatisticas para
descrever e analisar dados, realizar inferéncias e fazer predicdes. Compreender o carater aleatério e ndo deterministico dos fenémenos naturais e sociais e
utilizar os conceitos e algoritmos adequados para medidas e calculos de probabilidade.

TEMA 4 - TRATAMENTO DA INFORMAGAO / PROBABILIDADE / ESTATISTICA

GRUPO | — Competéncias para Observar

GRUPO Il - Competéncias para Realizar

GRUPO lll — Competéncias para Compreender

H43 Associar informacdes apresentadas em listas
e/ou tabelas simples aos graficos que as representam
e vice-versa.

H42 Resolver problemas que envolvam informagdes
apresentadas em tabelas e/ou graficos.

H44 Resolver problemas que envolvam processos de
contagem; principio multiplicativo.

H45 Resolver problemas que envolvam ideias basicas
de probabilidade.

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora com base nos dados da Secretaria Estadual de Educacdo de Sao Paulo, do Saresp de 2016.
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1.4 — Matriz de Referéncia do Saresp

As Matrizes de Referéncia do Saresp estdo baseadas na proposta curricular paulista.
Os conteudos, competéncias e habilidades apontados na proposta, para cada ano/série e
disciplina do curriculo, indicam as bases conceituais da matriz proposta a avaliagdo. Essas
matrizes concebem um recorte representativo das diversas areas do conhecimento que se
traduzem em habilidades operacionais de relevancia para os processos de ensino e
aprendizagem (SAO PAULO, 2010).

Um ponto de relevancia nas Matrizes de Referéncia do Saresp € o cruzamento de
conteudos, habilidades e competéncias avaliados e expressos nos niveis de desempenho da
Escala de Proficiéncia do Saresp, nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica,
gerando operacdes metais em diferentes niveis de complexidade, como ilustra a figura a

seqguir:

Figura 2 — Relagdes entre Contetdos, Habilidades e Competéncias.

Conteudos
Escala de Proficiéncia Niveis de Desempenho
AVALIAGAO
Habilidades Competéncias
Matematica

Lingua Portuguesa

Fonte: Elaboragéo da pesquisadora com base em S&o Paulo (2009a, p. 12).

Segundo o documento oficial sobre a Matriz de Referéncia (SAO PAULO, 2009a), os
vértices desta figura contém trés aspectos fundamentais da matriz que estdo interligados: a
verificacdo dos conteudos disciplinares, por meio da utilizacdo das habilidades, para as quais
se podera inferir o grau de proficiéncia das competéncias cognitivas desenvolvidas pelos
estudantes no percurso escolar. O lado esquerdo da figura representa a Escala de
Proficiéncia, que sintetiza o dominio dos contetddos e das habilidades alcancados, e dessa
forma, permite inferir o nivel de dominio das competéncias avaliadas. J& o lado direito
relaciona-se aos contetdos e as competéncias, cuja funcéo esta relacionada com os objetivos

da avaliacdo do Saresp. E, assim, verificar se os professores estao ensinando (os contetdos
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esperados para ano/série) e os alunos aprendendo (nivel de proficiéncia que os estudantes

dominam).

Na presente pesquisa, optou-se por utilizar a MR do Saresp do 9° ano do Ensino
Fundamental**, aferindo a descri¢do da Escala de Proficiéncia de Lingua Portuguesa (Anexo
A) e a andlise dos descritores nos encontros formativos. Foram explorados os diferentes
grupos de competéncia — observar, realizar e compreender — supracitados em habilidades e

competéncias e localizados nessa escala para futuras intervencdes pedagdégicas.

Nas Matrizes do Saresp pode-se observar trés grupos que sistematizam as

competéncias cognitivas a serem avaliadas.

O grupo | aborda esquemas representativos, com as acdes e as operacdes metais
capazes de possibilitar que os alunos possam ler a prova registrando de forma perceptiva e
com o auxilio de alguns elementos, como por exemplo: imagens, tabelas, quadros, entre
outros. Essas habilidades associam-se ao: “[...] observar, identificar, descrever, localizar,
diferenciar ou discriminar, constatar, reconhecer, indicar, apontar. Devido, a elas pode-se
avaliar o nivel de desenvolvimento de uma forma de abstracdo fundamental aos processos
de conhecimento” (SAO PAULO, 2009a, p. 16).

O grupo Il aborda esquemas procedimentais, nos quais os estudantes devem realizar
atividades mediante o reconhecimento de instrumentos e procedimentos. As habilidades
desse grupo estéo relacionadas as transformagdes, ou seja, relacionadas ao saber observar,
identificar e diferenciar, o que implica em traduzir acdes em procedimentos relativos aos
contetidos e ao contexto (SAO PAULO, 2009a).

O grupo lll aborda esquemas operatérios e trata de competéncias e habilidades
relacionadas a compreensdo, a tomada de decisdo, ao planejamento e as escolhas para
solucionar um problema. Nesse grupo, sdo abordadas as opera¢cdes mentais complexas,
abstratas e reflexivas (SAO PAULO, 2009a). As principais habilidades s&o: analisar objetos e
fatos, criticar, julgar com base em valores e experiéncias proprias e com base em textos ou

situagOes propostas, estabelecendo conclusdes e justificativas.

A figura a seguir representa a sintese dos grupos das competéncias avaliadas no
Saresp, bem como as fung@es correlacionadas a essas competéncias, ou seja, a relagédo entre

0S grupos (esquemas cognitivos) e as funcdes (observar, realizar e compreender).

14 Matriz de Referéncia do Saresp.
Disponivel em: http://saresp.fde.sp.qgov.br/2018/Arquivos/MatrizReferencia_2018.pdf. Acesso em 02 julho de 2019.
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Figura 3 — Competéncias Cognitivas Avaliadas no Saresp.

Grupo lll
Esquemas Operatérios

Realizar Compreender
COMPETENCIAS
Grupo |l Grupo |
Esquemas Procedimentais Observar Esquemas Presentativos

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora, com base em S&o Paulo (2009a, p. 15).

O ano 2008 foi determinante nas politicas publicas educacionais do Estado de Sao
Paulo, especialmente para o Saresp e para o Programa de Qualidade na Escola (PQE), este
voltado a questdes da qualidade educacional e equidade do sistema de ensino paulista (SAO
PAULO, 2012b). Nesse mesmo ano, ocorreu a criagdo do Idesp, um indicador de qualidade

com caracteristicas semelhantes ao indicador nacional Ideb.

Cabe registar que o Saresp, além de diagnosticar o desempenho dos alunos, também
é utilizado pelo poder publico como instrumento de avaliagdo dos profissionais da rede
estadual de educagéo, relacionando diretamente seus resultados ao pagamento de bénus

salarial aos seus servidores, no entanto, esse aspecto ndo é abordado nesta pesquisa.

O Saresp néo so reflete um diagndstico — geral e/ou comparativo — dos resultados
alcancados pelas unidades escolares e da rede de ensino, mas também monitora metas de
desempenho pré-estabelecidos (SAO PAULO, 2008), sendo seus resultados utilizados para

orientar as acdes pedagoégicas das unidades escolares.

No ultimo Saresp antes da finalizacdo desta pesquisa, em 2018, foram avaliados os
alunos de 3°, 5° 7° e 9° anos do Ensino Fundamental e a 32 série do Ensino Médio, nos
conhecimentos de Lingua Portuguesa e Matematica. Os resultados dessa avaliacdo apontam
gue a educacéo da rede estadual esta longe de atingir a meta 6,0, estabelecida para os Anos
Finais do Ensino Fundamental. A estimativa da SEE é que essa meta seja atingida até o ano
de 2030.
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1.5 - Teoria de Resposta ao Item

Diversos sistemas de avaliagdo, como Saeb e Saresp, adotam a Teoria de Resposta
ao Item (TRI) no tratamento dos seus dados. A TRI permite a andlise de cada item e das
habilidades avaliadas, possibilitando o resultado da quantidade de questdes respondidas
corretamente e a andlise do processo de constru¢cdo das competéncias requeridas nestas
avaliacoes.

Para Soares (2005) trés parametros qualificam o item da teoria de resposta: | - a
discriminacéo, que é a capacidade de um item em distinguir os alunos que tém as habilidades
e competéncias consolidadas, daquele que néo as possuem; |l — o grau de dificuldade, que é
representado na mesma escala de proficiéncia, em gue 0s pontos representam o0s niveis de
conhecimentos; Il — a possibilidade de acertos ao acaso, também conhecido popularmente

como “chute”.

Ja Oliveira (2007) aponta que por meio desta Teoria é possivel estabelecer uma
relagéo entre a probabilidade de resposta de um item e a proficiéncia do estudante, assim,

permitindo a comparacéo longitudinal dos resultados de diferentes avalia¢des.

Diversos sistemas de avaliagédo utilizam a TR, inclusive o Saresp e o Saeb, para o
tratamento dos seus dados e na andlise dos itens transpostos em habilidades e competéncias.
As competéncias resultam em uma quantidade de questdes respondidas adequadamente,
demonstrando o nivel de conhecimento do aluno, oportunizando a afericdo do célculo da
proficiéncia, ou seja, a medida que representa a aptiddo do aluno sobre um determinado

conteudo, por meio de parametros matematicos (SANTOS, 2015).

A metodologia da TRI permite comparar resultados obtidos em diferentes avaliagdes
ou, ainda, em periodos distintos, sem prejuizos aos resultados obtidos, permitindo a
comparabilidade das proficiéncias atingidas pelos estudantes ao longo dos anos. Fases a TRI
tratados os dados que sdo construidos os indicadores de desempenho das escolas

apresentados pelo Ideb.

Em 1995, no Ideb, foram avaliados, de forma amostral, os alunos da 42 série (5°ano),
82 série (9°ano) do Ensino Fundamental e da 32 série do Ensino Médio, todavia, esses
resultados abrangiam as esferas nacional, regional e estadual, ndo permitindo os resultados
individuais por aluno e por municipio. Frente ao disposto em 1997, foram construidas as
Matrizes de Referéncia com o intuito de descrever as habilidades e as competéncias que o0s

alunos deveriam dominar em cada série avaliada (BRASIL, 2008).
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1.6 — Escalas de Proficiéncia e seus Desdobramentos

A escala de proficiéncia € uma ferramenta de analise da aprendizagem escolar e, por
meio da sua interpretagdo, torna-se possivel construir um diagnostico do desempenho
escolar, fornecendo informacdes que podem prosperar reflexdes a respeito das dificuldades
e/ou avancos das aprendizagens.

O termo “proficiéncia” é uma medida tedrica que demonstra, por meio das
respostas dos estudantes aos itens da prova, quais habilidades eles
evidenciaram ter desenvolvido. Sendo assim, a média de proficiéncia
alcancada por uma escola mostra o desempenho dos estudantes nas
habilidades avaliadas pelos itens da prova (BRASIL, 2011, p. 15).

A construcdo da escala de proficiéncia, com base na Teoria da Resposta ao Item, é
obtida a partir de um tratamento estatistico, desenvolvido em trés etapas, conforme afirma
Oliveira (2008, p. 37).

As etapas séo: (i) calibracdo dos itens do teste, o que ocorre por meio da
identificacao de seus parametros, uma vez que 0s parametros dos itens e as
proficiéncias sdo invariantes. Uma hipétese habitual, e necessaria para a
identificacao da proficiéncia, supde, por um lado, que os parametros dos itens
sejam invariantes para os diferentes grupos de examinandos, e, por outro,
gue a proficiéncia dos alunos seja invariante para o conjunto de itens
aplicados, exceto por uma transformacéo linear, especificamente afim, da
escala; (i) apds a calibracéo e analise do funcionamento diferencial dos itens,
realizam-se os procedimentos basicos de equalizacdo da escala, de acordo
com critérios pré-estabelecidos; e (iii) em uma Unica etapa, sdo calculadas,
por exemplo, a proficiéncia média do alunato por redes de ensino, por
municipios, por unidades federativas, por regides do pais, por paises.

Na escala de proficiéncia, o desempenho dos alunos avaliados é predisposto em niveis
de aprendizagem, sendo do mais baixo para o mais alto. As apresentacfes dos dados na
escala de proficiéncia apontam o que os alunos ja desenvolveram, dessa forma, as
habilidades cognitivas de um nivel mais alto da escala significa que as habilidades de niveis

anteriores ja foram dominadas, partindo dos pressupostos da Teoria de Resposta ao Iltem.

Os numeros estabelecidos em uma escala de proficiéncia tornam-se significativos ao
serem descritas as habilidades. Sob esse enfoque, séo identificados os conhecimentos que
os alunos conseguiram alcancar, sendo distribuidos em um determinado ponto e ou nivel de
proficiéncia. ApOs a identificacdo dos conhecimentos na escala em niveis, diversos
especialistas da area da avaliagdo educacional explanam o seu significado em contetdos
pedagdgicos das respostas em revistas eletrénicas, relatorios pedagodgicos entre outros meios

de comunicacéao.
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Na avaliacdo em larga escala, a média de proficiéncia da escola se refere as
habilidades consolidadas de um grupo de estudante, iluminando os processos de construcao
da aprendizagem, para tanto, é fundamental localizar essa informac&o na escola como um
ponto de partida para uma analise profunda desses conhecimentos, identificando os alunos

gque estdo acima ou abaixo da média, com intervencdes pedagogicas.

A analise da média de proficiéncia de cada unidade escolar deve refletir a realidade
da instituicdo, fortalecendo os processos de ensino e aprendizagem, sem a promoc¢ado de
comparac0des arbitrarias com outras escolas ou 6rgdos centrais, que ndo irdo solucionar essa

problematica. Nesse sentido, Perry (2009, p. 86) esclarece:

A média de proficiéncia quando utilizada apenas para comparacdo entre as
médias de escolas, sistemas, redes, estados e também a nivel nacional nao
€ utilizada da melhor forma, pois, 0 ganho para a produ¢éo de um diagnoéstico
escolar ndo esta nas comparagfes com outras realidades escolares, mas, na
busca de solugdes internas através de uma conscientizagdo da propria
realidade e do que pode ser feito pela construcdo das aprendizagens do

grupo.

Portanto, a média de proficiéncia da escola e dos percentuais de alunos em cada nivel
de desempenho deve ser transposta em prol da pratica educativa e interligada com as
avaliacbes do cotidiano escolar. E nessa perspectiva, se faz necesséario compreender e

interpretar as escalas de proficiéncia, na propulsdo a melhoria da qualidade do ensino.

1.6.1 - Interpretacdo das Escalas de Proficiéncia de Lingua Portuguesa e
Matematica do Saresp

As politicas publicas alvitram que gestores e professores utilizem os resultados das
avaliacdes externas como disparador de reflexdes para o trabalho pedagdgico, por se tratar
de um valioso material de discusséao a ser cotejado com os planos de gestao escolar ou projeto
politico pedagégico, podendo oportunizar um dialogo entre o curriculo escolar e o fazer
educativo. Dessa maneira, uma interpretacdo adequada da escala de proficiéncia, permite

propiciar diversos caminhos para a atuacao politico-pedagodgica.

Oliveira (2008, p. 54) anuncia ser indispensavel que a interpretacdo da escala de

proficiéncia apresente algumas caracteristicas bésicas:

Uma boa andlise de uma escala de proficiéncia deve oferecer informacdes
relevantes sobre o desenvolvimento cognitivo dos alunos, descrevendo, por
meio de resultados apresentados através de escores de proficiéncia, niveis
distintos de acdes e operacbes mentais utilizadas pelos alunos ao resolverem
os desafios cognitivos expressos nos itens dos testes. A interpretacdo da
escala deve apresentar, portanto, as habilidades desenvolvidas e
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consolidadas pelos alunos, como caracteristicas de etapas préprias de seu
desenvolvimento cognitivo, dentro de cada area de conhecimento avaliada.

A interpretacdo da escala de proficiéncia deve oferecer um diagndstico do
desenvolvimento de forma gradual e progressiva das habilidades estabelecidas. Entdo, a
medida que os niveis de proficiéncia aumentam, fica estabelecido que uma habilidade seja
consolidada, funciona como um mecanismo cumulativo, no qual as habilidades desenvolvidas
em um determinado nivel de proficiéncia servem como base para o desenvolvimento das
habilidades do nivel seguinte. Dessa forma, a constru¢cdo da escala de proficiéncia se

consolida como um instrumento de medida educacional do desempenho escolar.

A andlise das aprendizagens que ainda nao foram consolidadas pelos estudantes
pode trazer contribuicdes para a pratica pedagogica, favorecendo o planejamento escolar e 0
plano de ensino que é flexivel e dindmico, podendo sofrer alteragbes para garantir que os
educandos aprendam as habilidades proposta para cada ano/série. Dessa forma, salienta-se
a relevancia de garantir momentos formativos para os profissionais da educacéo, para que se
apropriem dos dados e consigam interpretar a escala e realizar a transposicdo em
intervencdes pedagogicas.

As escalas de proficiéncia das avaliacbes em larga escala, elaboradas pelo governo
federal — Saeb — e pelo governo estadual — Saresp —, visam fornecer subsidios que permitam
a analise global do desempenho dos estudantes da educacgédo basica. Para isso, utilizam as
matrizes de referéncia que apresentam um recorte de contetdos dos curriculos, privilegiando
algumas competéncias associadas que se transpdem em habilidades especificas para a

resolucdo das questdes apresentadas nas referidas avaliagdes.

Com a finalidade de comparacgfes entre os resultados da aplicacdo das diferentes
avaliacdes citadas, usa-se a mesma escala de proficiéncia a partir do método estatistico de

analise denominado Teoria de Resposta ao Item.

A tabela a seguir apresenta as escalas de proficiéncia de Lingua Portuguesa e
Matematica do Saeb, com os referidos niveis e pontos; e 0 quadro apresenta a legenda para

interpretacdo dos dados informados na tabela.
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Tabela 1 — Saeb: Escala de Proficiéncia de Lingua Portuguesa.

Nivel 5° ano 9° ano Ensino Médio
Até o nivel 1 0-149 pontos = smeemeeeeem e
Nivel1 e 200 — 224 pontos 225 — 249 pontos
Nivel 2 150 — 174 pontos 225 — 249 pontos 250 — 274 pontos
Nivel 3 175 — 199 pontos 250 — 274 pontos 275 — 299 pontos
Nivel 4 200 — 224 pontos 275 — 299 pontos 300 — 324 pontos
Nivel 5 225 — 249 pontos 300 — 324 pontos 325 — 349 pontos
Nivel 6 250 — 274 pontos 325 — 349 pontos 350 — 374 pontos
Nivel 7 275 — 299 pontos 350 — 374 pontos 375 — 399 pontos
Nivel 8 300 — 324 pontos 375 — 400 pontos 400 — 425 pontos
Nivel 9 325-350 pontos @ memeeeeeeeem e

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora, com adaptacdo de dados do Qedu.

Quadro 4 - Legenda da Escala de Proficiéncia de Lingua Portuguesa do Saeb.
Legenda 15 - Lingua Portuguesa

AVANCADO PROFICIENTE BASICO INSULFICIENTE
Igual ou acima de 325 275a324 200 até 274 até 199
Aprendizado além da Os alunos neste nivel Os alunos neste nivel

expectativa. encontram-se Os alunos neste nivel apresepta_ram

preparados para pouquissimo

Recomenda-se para os
alunos neste nivel
atividades
desafiadoras.

precisam melhorar.
Sugere-se atividades
de reforco.

continuar os estudos.
Recomenda-se
atividades de
aprofundamento

aprendizado. E
necessario a
recuperacao de
conteldos.

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora, com adaptacao de dados do Qedu.

A proficiéncia de um aluno é a sintese numérica de seu nivel de dominio em uma
habilidade e/ou competéncia. Tendo em vista que um namero diz muito pouco isoladamente,
é fundamental que seja deliberada, aquela sintese numérica, uma interpretacdo pedagoégica
gue forneca subsidios para intervencdes educativas, que também sdo anseios na presente
pesquisa. No entanto, as proficiéncias dos alunos sdo explicitadas pela descricdo dos
conhecimentos e das habilidades que eles demonstram possuir quando situados em torno

dos pontos correspondentes em cada nivel.

Para exemplificar esse assunto, os alunos posicionados em torno do ponto 278 na
escala de Lingua Portuguesa (9° ano) sao capazes de identificar a finalidade de um texto, seu

género e 0 assunto principal. A figura a seguir evidencia uma questéo da avaliacdo do Saresp,

15 Essa classificacdo qualitativa foi definida por Chico Soares com base na Escala do Saeb, para auxiliar na
interpretacdo dos dados. Disponivel em: https://www.gedu.org.br/escola/185900-maria-ribeiro-guimaraes-
bueno-professora/proficiencia. Acesso em 06. Jun.2018.



https://www.qedu.org.br/escola/185900-maria-ribeiro-guimaraes-bueno-professora/proficiencia
https://www.qedu.org.br/escola/185900-maria-ribeiro-guimaraes-bueno-professora/proficiencia
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a qual contempla a habilidade HO1 que est4 abarcada nos documentos oficiais da SEE-SP,

na matriz de referéncia e no curriculo paulista.

Figura 4 — Questédo de Lingua Portuguesa (Grupo Gl — Observar).

Identificar a finalidade de um texto, seu género e assunto principal. (Gl)
Leia a propaganda e responda & questdo

AINFRAERO ESTA TRABALHANDO
PARA DAR UM SALTO AINDA NMAIOR
OF QUALIDADE NOS

AEROPORTOS QUE VOCE USA a. comparar a Infraero com a atleta brasileira campea

O texto tem a finalidade de

ENVOLVINENTO B de saltos olimpicos
M VEZ MAIS LOWSS b. convencer o leitor de que a Infraero & tdo boa
quanto a camped de saltos
c. divulgar o trabalho da Infraero na recuperacao
dos aeroportos brasileiros
d. mostrar ao leitor que a campea de saltos olimpi-

cos & uma atleta perferta

Relatorio Pedagdgico 2009 (p.191) e 2014 (p. 88)

QINFRAERO w’

.....
FONTE INFRAERO. A infracro estd trabaihano R T
NGO 2 no 3 -

Fonte: Relatério Pedagdgico do Saresp (SAO PAULO, 2014a, p. 88).

Para melhor compreensdo, na figura a seguir esta demonstrada a escala de
proficiéncia do Saresp, evidenciando o mesmo ponto 278, localizado na escala, o que
possibilita analisar o desempenho dos estudantes dessa rede de ensino.

Figura 5 — Escala de Proficiéncia do Saresp (2018) — Defasagem da 32 série do Ensino
Médio na Proficiéncia de Lingua Portuguesa.

400 LINGUA PORTUGUESA

375
A proficiéncia alcangada pelos alunos da

350 32 série do EM é equivalente aquela
adequada para 0 92 ano do EF

325

Avangado 278,8
275 s DAL AL

250 Adequado

1
1
[
225 1
Basico 1

200 I Abaixo do Basico
[
175 i
[
150 3
[
1

125

B o R e R o [ o R ... PO ... P
Fonte: (SAO PAULO, 2018).
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Ao analisar esta figura e a escala de proficiéncia do Saresp em Lingua Portuguesa da
32 série do Ensino Médio, além de consultar o relatério pedagogico da SEE-SP, fica evidente
que 45% dos alunos avaliados ndo conseguiram identificar a finalidade de um texto como

esse.

A tabela a seguir, demonstra a Escala de Proficiéncia em Matematica, utilizada nas
avaliacbes Saeb e Saresp, seguindo a mesma logica analisada na escala de Lingua
Portuguesa. As proficiéncias dos alunos sao explicitadas pela descricdo de conhecimentos e
habilidades que eles demonstram possuir quando situados em torno dos pontos

correspondentes em cada nivel.

Tabela 2 — Saeb: Escala de Proficiéncia de Matematica.

Nivel 5° ano 9° ano Ensino Médio
Nivel 1 125 - 149 pontos 200 — 224 pontos 225 — 249 pontos
Nivel 2 150 — 174 pontos 225 — 249 pontos 250 — 274 pontos
Nivel 3 175 — 199 pontos 250 — 274 pontos 275 — 299 pontos
Nivel 4 200 — 224 pontos 275 — 299 pontos 300 — 324 pontos
Nivel 5 225 — 249 pontos 300 — 324 pontos 325 — 349 pontos
Nivel 6 250 — 274 pontos 325 — 349 pontos 350 — 374 pontos
Nivel 7 275 — 299 pontos 375 — 399 pontos
Nivel 8 300 — 324 pontos 400 — 424 pontos
Nivel 9 325 — 350 pontos 425 — 499 pontos
Nivel 10 s e 450 — 475 pontos

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora, com adaptacdo de dados do Qedu.

Quadro 5 - Legenda da Escala de Proficiéncia de Matematica do Saeb.

Legenda de Matematica

PROFICIENTE BASICO INSULFICIENTE
Igual ou acima de 350 300 a 349 225 até 299 0 até 224
. . Os alunos neste nivel Os alunos neste nivel
Aprendizado além da
. encontram-se . apresentaram
expectativa. Os alunos neste nivel L
preparados para pouquissimo

Recomenda-se para 0s
alunos neste nivel
atividades
desafiadoras.

precisam melhorar.
Sugere-se atividades
de reforco.

aprendizado. E
necessario a
recuperacao de
conteddos.

continuar os estudos.
Recomenda-se
atividades de
aprofundamento.

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora, com adaptacao de dados do Qedu.

Os niveis de proficiéncia oferecem uma oportunidade de reflexdo aos profissionais da
educacdo, para que possam analisar os pontos e 0s niveis pertinentes nas intervencdes
pedagdgicas. Nesse tocante, vale destacar que a plataforma Qedu denomina os niveis sendo:

avancado, proficiente, basico e abaixo do basico, correspondentes a classificacdo do Saeb.
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Ja os niveis de proficiéncia denominados no Saresp sao: avancado, adequado, basico e

abaixo do basico.

Nessa perspectiva de estudar e compreender as escalas de proficiéncia e,
consequentemente, aprender a interpreta-las, pode promover intervenc¢des formativas no

planejamento do professor, sendo caminhos para combater a defasagem e a evaséo escolar.

Assim, por meio dos encontros formativos, tornam-se fundamental compreender as
escalas de proficiéncia, na intencdo de que gestores e professores se apropriem dos

resultados para oferecer melhores condi¢cdes de aprendizagem aos seus alunos.
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I — O PROGRAMA DE ENSINO INTEGRAL E O CONTEXTO DA PESQUISA: UMA
ESCOLA QUE INTEGRA POSSIBILIDADES E DESAFIOS

N&o é possivel refazer este pais, democratiza-lo, humaniza-lo, torna-lo sério,
com adolescentes brincando de matar gente, ofendendo a vida, destruindo o
sonho, inviabilizando o amor. Se a educac¢do sozinha n&o transforma a
sociedade, sem ela tampouco a sociedade muda (FREIRE, 1996, p. 67).

Este capitulo registra um breve historico da implantacdo do Programa de Ensino
Integral na rede publica estadual de S&o Paulo, como um novo modelo de politica publica de
educacado para a melhoria da qualidade do ensino. Esse programa ancora-se em valores,
premissas e principios pedagdégicos, apresentados como possibilidades de transformacéo
para o ensino paulista.

Ao apresentar a organizagdo administrativa e o quadro de pessoal, torna-se possivel
identificar as atribuicdes e o papel de cada individuo nesse novo modelo de escola, apontando
os desafios da rede para essa mudanca de paradigma. Para aprofundar as questdes tratadas
neste capitulo, propde-se uma reflexdo sobre a organizagdo curricular do programa, o

curriculo da Base Nacional Comum e o curriculo da Parte diversificada do programa.

2.1 — Concepcéo de Educacéo Integral

O Programa de Ensino Integral foi implantado pela Secretaria de Educac¢éo do Estado
de S&o Paulo nos anos de 2011 e 2012, como ponto de discussdo na rede de ensino,
considerando as demandas decorrentes de pesquisas e avaliagdes que buscavam por uma

escola de qualidade e resultados educacionais de sucesso.

A rede paulista buscou por pesquisas com resultados positivos, apontou-se como
referéncia o Ginasio Pernambucano?®, projetado pelo Instituto de Corresponsabilidade pela
Educacdo (ICE), uma instituicdo privada, sem fins lucrativos, que promove projetos e
programas para melhoria da qualidade da educacao brasileira, contribuindo com préticas
inovadoras em método, conteudos e gestdo. Os estudos, também, identificaram quais eram
as condicoes de sucesso desse modelo de escola e quais adaptacdes precisariam ser feitas
para que elas fossem replicadas nas escolas paulistas, tendo em vista as reais caracteristicas

e especificidades do seu publico alvo.

16 O Ginasio de Pernambuco foi implantada na rede em 2014 e posteriormente foi expandida para outras unidades
do Estado e em outros estados da federagéo.
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A escola de ensino integral € um programa diferenciado na rede estadual, com valores,
premissas e principios pedagdégicos, dessa forma, pode-se observar que ela se difere nédo
somente pelo fato de oferecer uma jornada ampliada de ensino, mas também na sua estrutura
administrativa e pedagodgica. Esta escola tem como missdo!’ ser um nlcleo formador de
jovens, primando pela exceléncia na formacdo académica e assegurando o projeto de vida
dos estudantes ao enaltecer a formacéao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual

e do pensamento critico.

A visdo do Programa Ensino Integral estd alinhada aos objetivos do Programa
Educacdo Compromisso de S&o Paulo e consiste em ser reconhecida, em 2030,
internacionalmente, como uma rede publica de ensino integral de exceléncia, entre as 25

melhores do mundo. Sao valores do PEI:

I. Valorizacdo da educacéo publica pela oferta de um ensino de qualidade; II.
Valorizacdo dos educadores; Ill. Gestdo Escolar democratica e responsavel;
IV. Espirito de equipe e cooperacdo; V. Mobilizagdo, engajamento e
responsabilizacdo da rede, dos alunos e da sociedade em torno do processo
de ensino-aprendizagem, que se configura em espirito publico e cidadania;
VI. Escola como centro irradiador da inovacdo (VOORWALD; SOUZA, 2014,
p. 35).

As premissas do programa fundamentam-se em: “l. Formacdo continuada; II.
Corresponsabilidade; lll. Protagonismo Juvenil; V. Exceléncia em Gestao; V. Replicabilidade”
(VOORWALD; SOUZA, 2014, p. 35).

O programa adota o Curriculo da Base Nacional Comum com 0s principios
pedagdgicos alicercados em alguns materiais: Os quatro pilares da Educacédo’®, a Pedagogia
da Presenca, a Educacdo Interdimensional e o Protagonismo Juvenil; e seus principios
pedagogicos estdo ancorados nos Quatro Pilares da Educacéo que nortearam todas as acdes
pedagdgicas do programa nas unidades escolares — Aprender a conhecer, Aprender a fazer,

Aprender a conviver com 0s outros e Aprender a Ser.

A Resolucdo SE n° 12, de 13 de janeiro de 2012, institui o Projeto nas escolas de

ensino integral, ampliando as diretrizes para gestédo pedagdgica e gestdo administrativa.

Artigo 2° - A Gestdo Pedagdgica e Administrativa na Escola Estadual de
Ensino Médio de Periodo Integral utilizar4, como instrumentos: Plano de
Acéo, Programa de Acéo e Guias de Aprendizagem, pelos quais se entende:
| - Plano de A¢édo — documento de gestéo escolar, de elaboracdo coletiva,
coordenado pelo Diretor da Escola Estadual de Ensino Médio de Periodo

17 A concepgdo pedagégica do Programa de Ensino Integral da Rede Estadual da Secretaria de Educacgéo do
Estado de Sdo Paulo, encontra-se disponivel nos materiais oficiais denominados como Diretrizes do Programa de
Ensino Integral, 2014.

18 Educagdo. Um Tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacéo para
0 século XXI, 1996.
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Integral, contendo diagnéstico, definicdo de indicadores e metas a serem
alcancadas, estratégias a serem empregadas e avaliacdo dos resultados;

Il - Programa de A¢do — documento pedagégico a serem elaborados pelo
professor, com 0s objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem
atingidos pelos seus alunos, conforme o plano de ag&o estabelecido;

Il - Guias de Aprendizagem - documentos elaborados semestralmente pelos
professores para os alunos, contendo informacdes acerca dos componentes
curriculares, objetivos e atividades didaticas, fontes de consulta e demais
orientacbes pedagdgicas que se fizerem necessarias (SAO PAULO, 2012c).

A SEE aponta, nos seus documentos legais, que o Programa de Ensino Integral € um
modelo inovador, por se tratar de uma escola constituida por valores, principios e premissas
aliados a outros componentes da escola, principalmente no que diz respeito a infraestrutura
fisica e de equipamentos, a permanéncia de alunos e professores na escola com dedicacéo
exclusiva'®, ao modelo pedagdgico e aos respectivos desdobramentos no curriculo com a

ampliacdo da jornada.

O modelo pedagdgico do Programa de Ensino Integral esta alicercado pela legislacao
expressa nos artigos 1° e 2 ° da LDB (BRASIL, 1996), nos quais se destaca o carater
processual e formativo da educacao: “A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada
nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao
para o trabalho.”

As metodologias associadas ao modelo pedagdégico estao pautadas pelo principio do
Protagonismo Juvenil, que tem como objetivo formar um jovem autbnomo, solidario e
competente, que possa exercer essas vivéncias durante o periodo escolar, desenvolvendo

potencialidades pessoais e sociais.

As acgles da escola devem ser todas pensadas para que possam nortear e prezar pela
exceléncia académica de seus estudantes e pela formacgéo de valores para a vida, levando-
0s a compreender a sociedade contemporénea por meio da construcdo de conhecimentos
historicamente construidos de competéncias e habilidades especificas, que Ihe proporcionem

melhores condi¢des de vida e a realizacdo de seu projeto de vida.

2.2 — Organizagcdo Administrativa e Quadro de Pessoal

A implementacdo do Programa de Ensino Integral na rede estadual de ensino
perpassou por mudancas na esfera da organizacdo administrativa. Os docentes séo

constituidos por profissionais de licenciatura plena, efetivos de cargo ou professores

19 A organizagdo administrativa do Programa Ensino Integral, estd pautado no documento intitulado Tutorial de
Recursos Humanos.
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estaveis? (categoria F), ndo podendo haver contracdo de professores temporarios para atuar
nesse modelo de escola. Percebe-se, que muitos professores atuam em diversas escolas, em
periodos diferentes série/ano e esse modelo quebra com essa pratica habitual dos

professores.

Para que as atribuicbes sejam garantidas como propde a legislacdo que ampara o
programa, todos os profissionais aderem ao Regime de Dedicacao Plena e Integral, onde sua
atuacdo serd em uma Unica escola, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, tanto
para docentes como para gestores — diretor, vice-diretor e professor coordenador. Os horéarios
de trabalho coletivos e livre devem ser cumpridos por todos na unidade escolar. Os
profissionais recebem uma remuneracgéao diferenciada para atuar no programa e também sao

avaliados, semestralmente, quanto ao seu desempenho profissional.

A proposta de refletir sobre as atribuicdes dos profissionais da educacéo nesse modelo
de escola esta ligada a pesquisa realizadas por Placco, Almeida e Souza (2011), por
apontarem uma tensdo quando se trata das atribuicdes entre o que é desejado (como
entendem a fungéo, abrangendo o acompanhamento de professores e alunos) e o que é vivido
(o que concretamente é realizado na escola). Nessa perspectiva, esta pesquisa propde uma

reflexdo acerca das atribuicdes desses profissionais.

Ao analisar a figura a seguir, podemos perceber que diretor (responsavel pela
gestao/direcao), vice-diretor e professor coordenador (suporte administrativo e pedagdgico),
a mudanca significativa nesse quadro se refere aos docentes de suporte pedagogico, por area
de conhecimento, sendo composta pelos Professores Coordenadores de Area (PCA), uma
nova funcdo para auxiliar e acompanhar o trabalho pedagogico de forma colaborativa e
assertiva. Assim, o Professor Coordenador, por area de conhecimento, ira auxiliar seus pares
da mesma area de conhecimento, abordando os desafios e as possibilidades, contribuindo na
formacéo de professores e no uso de metodologias diversificadas, bem como na divulgagéo

de boas praticas ensino e aprendizagem.

20 Os professores da categoria “F” (estaveis) sdo aqueles admitidos pela lei 500/74 e considerados estaveis pela
lei 1010/07. Esses professores mantém os mesmos direitos que tinham em 2007, até a sua aposentadoria pelo
Estado e tém direito a jornada de um cargo, que o Estado mudou de 20 para 12 horas (10 aulas+2 HTPC).
Disponivel em: https://professortemporario.wordpress.com/2011/09/11/acaixa-preta-da-educacao-no-estado-de-
sao-paulo. Acesso em maio.2019.



https://professortemporario.wordpress.com/2011/09/11/acaixa-preta-da-educacao-no-estado-de-sao-paulo
https://professortemporario.wordpress.com/2011/09/11/acaixa-preta-da-educacao-no-estado-de-sao-paulo
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Figura 6 — Estrutura do Quadro do Magistério nas Escolas de Ensino Integral.
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Fonte: Tutorial de Recursos Humanos — Programa de Ensino Integral?}/ SEE.

O curriculo e as aprendizagens dos alunos da Base Nacional Comum sao
acompanhados pelos PCAS das Ciéncias da Natureza e Matematica, dos Cdédigos e
Linguagens e das Ciéncias Humanas; o curriculo da parte diversificada é acompanhado pelo
PCG. A equipe de coordenagdo, no uso de suas atribuigbes, devera se fortalecer como
formador de professores, propondo bons momentos formativos nos horarios de trabalho
coletivo na escola, via grupos de estudos, planejamentos didaticos e orientagdes sobre o

papel de um articulador de aprendizagens.

Com a mudanga na estrutura de pessoal, as atribuicbes sofreram alteracbes
significativas. O profissional aprovado no processo seletivo do programa passa por uma
formacéo oferecida pela DRE, para compreender a funcionalidade da escola. Dessa forma,
faz-se necessario compreender o papel de cada profissional, para que a escola atinja seu

compromisso na melhoria da qualidade de ensino.

O diretor de escola que possui 12 atribuicbes estabelecidas na legislacdo do PEI,

tendo sido acrescentadas mais quatro, descritas apds a primeira avaliagdo do programa:

Promover as condi¢cdes necessarias para o adequado desenvolvimento do
Programa igualmente na dimensao pedagdgica, precisamente nas atividades
da parte diversificada, e na gestéo, com a inclusdo da execucéo do Plano de
Acdo e dos programas do conjunto de professores; Sistematizacdo de
experiéncias e praticas resultantes da aplicagdo do Programa; Contato com
pais e comunidade para esclarecimentos acerca do novo modelo, que tem

21 Tutorial de Recursos Humanos — Programa de Ensino Integral. Disponivel em: http://www.educacao.sp.gov.br
[a2sitebox/arquivos/documentos/343.pdf. Acesso em 10 jan. 2019.
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como foco o Projeto de Vida; e, Atuar como elemento multiplicador do
Programa de Ensino Integral (SAO PAULO, 2009, p. 4).

O diretor € responsavel por promover juntamente com os estudantes eleitos entre seus
pares, presidentes de Clube Juvenil na organizacao dos clubes e nas atividades semanais,
para que os estudantes desenvolvam autonomia e protagonismo juvenil. Sao atribuic6es do

diretor:;

| - planejar, implantar e articular todas as atividades destinadas a desenvolver
o contetido pedagdgico, método didatico e gestdo escolar; Il - coordenar a
elaboracéo do plano de acéo, articulando-o com os programas de acéo dos
docentes e os projetos de vida dos alunos; Ill - gerir os recursos humanos e
materiais para a realizacdo da parte diversificada do curriculo e das
atividades de tutoria aos alunos, considerados o contexto social da respectiva
Escola e os projetos de vida dos alunos; IV - estabelecer, em conjunto com
os Professores Coordenadores, as estratégias necessarias ao
desenvolvimento do protagonismo juvenil, entre outras atividades escolares,
inclusive por meio de parcerias, submetendo-as aos 6rgdos competentes; V
- acompanhar e orientar todas as atividades do pessoal docente, técnico e
administrativo da respectiva Escola; VI - zelar pelo cumprimento do regime
de trabalho do corpo docente de que trata esta lei complementar; VII -
organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva Escola, a
realizacdo das substituicbes dos professores, em areas afins, nos seus
impedimentos legais e temporérios; VIII - planejar e promover a¢des voltadas
ao esclarecimento do modelo pedagégico da Escola junto aos pais e
responséveis, com especial aten¢éo ao projeto de vida; IX - acompanhar e
avaliar a producéo didatico pedagdgica dos professores da respectiva Escola;
X - sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e
de gestao especificas da respectiva Escola; Xl - atuar como agente difusor e
multiplicador do modelo pedagégico da Escola, de suas praticas
educacionais e de gestdo, conforme os parametros fixados pelos 6rgaos
centrais da Secretaria da Educacdo; Xll - decidir, no ambito de sua
competéncia, sobre casos omissos. Pardgrafo Unico - O Diretor podera
delegar atribuicdes ao Vice-Diretor (SAO PAULO, 2009, p. 04).

O vice-diretor de escola tem como uma das suas atribui¢cdes articular a mediagéo de
conflitos na unidade escolar, como também, atendimento aos pais e a comunidade na
disseminacdo do programa e do projeto de vida dos estudantes. Um dos desafios do vice-
diretor € promover acdes reflexivas, de acolhimento e do fortalecimento do projeto de vida dos
estudantes para que se apropriem do programa para que alcancem seus objetivos

académicos e profissionais. Sdo atribui¢cdes estabelecidas no PEI para este profissional:

| - auxiliar o Diretor na coordenacdo da elaboracdo do plano de acéo; Il -
acompanhar e sistematizar o desenvolvimento dos projetos de vida; Il -
mediar conflitos no ambiente escolar; IV - orientar, quando necessario, 0
aluno, a familia ou os responséaveis, quanto a procura de servi¢cos de protecéo
social; V - assumir a direcéo da Escola nos periodos em que o Diretor estiver
atuando como agente difusor e multiplicador do modelo pedagdgico da
Escola. VI - elaborar o seu programa de acdo com 0s objetivos, metas e
resultados de aprendizagem a serem atingidos (SAO PAULO, 2009, p. 05).
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O PCG articula trabalhos pedagégicos em parceria com PCAs, promovendo a¢ces
encadeadas durante todo o ano letivo, sendo responsavel por articular a orientacdo aos
trabalhos pedagdgicos coletivos, formacdo docente em servico, assim, € o ator que
sistematiza, avalia e reavalia junto com o grupo as producbes pedagdgicas. Na pratica do
professor coordenador e do diretor se faz necessario o uso de uma agenda de trabalho para
nao se perder nas demandas que atravessam o trabalho pedagdégico e administrativo. Ambos
devem priorizar o trabalho formativo com o foco para a melhoria das aprendizagens em

praticas colaborativas.

Segundo Placco (2013), € importante que se definam as atribuicées de cada um, para
gue ndo haja confusdo nem desorganizacdo na gestdo da escola. Cabe ao coordenador
pedagdgico a formacdo dos professores e ser o principal articulador de redes de
aprendizagens; e ao diretor, cabe o desafio de realizar uma gestdo com foco na aprendizagem

dos alunos.

Destaca-se como principal papel do PCG promover a formacéo dos docentes, para

garantir uma melhor qualidade do ensino, contudo, sdo inimeras as suas atribuigdes:

| - executar a proposta pedagdgica de acordo com o curriculo, os programas
de acdo e os guias de aprendizagem; Il - orientar as atividades dos
professores em horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual; Il -
elaborar o seu programa de acdo com 0s objetivos, metas e resultados de
aprendizagem a serem atingidos; IV - organizar as atividades de natureza
interdisciplinar e multidisciplinar de acordo com o plano de ac¢éo; V - substituir,
preferencialmente na propria area de conhecimento, em carater excepcional,
os professores em suas auséncias e nos impedimentos legais de curta
duracéo; VI - coordenar as atividades dos Professores Coordenadores de
Area de Conhecimento; VII - avaliar e sistematizar a producdo didatico
pedagdégica no ambito da respectiva Escola; VIII - apoiar o Diretor nas
atividades de difusdo e multiplicagdo do modelo pedagdégico da respectiva
Escola, em suas praticas educacionais e de gestédo pedagdégica, conforme 0s
parametros fixados pelos érgdos centrais da Secretaria da Educacao; IX -
responder pela dire¢cdo da respectiva Escola, em carater excepcional e
somente em termos operacionais, em ocasional auséncia do Vice-Diretor,
nos periodos em que o Diretor estiver atuando como agente difusor e
multiplicador do modelo pedagégico da respectiva Escola (SAO PAULO,
2009, p. 05).

J& o PCA é o profissional que orienta a execugdo do Guia de Aprendizagem, como
também, orienta as atividades dos professores em horario pedagoégico coletivo e/ou individual.
Esse profissional tem como desafio desempenhar a carga horéaria de 20 horas como docente
e também incorpora 20 horas como professor coordenador da area de conhecimento,
totalizando uma jornada de trabalho de 40 horas semanais, em regime de dedicacdo

exclusiva.
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Na pratica da escola pesquisada, do PEI, este professor coordenador prioriza em sua
rotina observar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos professores da area na sala de
aula, para auxiliar nas aprendizagens dos alunos como parceiro do professor, oferecendo
feedback para a construcdo de uma rede colaborativa de aprendizagem. A observacao tem

como foco a gestdo de sala de aula e as metodologias de ensino.

Podemos dizer que é na sala de aula que o trabalho da formacdo se
materializa, pela reflexdo do professor sobre a articulacdo dos aspectos
didaticos pedagdgicos. O coordenador se constitui num parceiro de trabalho
do professor, as observaces em sala de aula podem ser muito formativas.
De fato, quando a parceria é afinada, no sentido de compartilharem os
objetivos e a funcdo da observacéo, o planejamento da aula observada e as
necessidades de aprendizagens dos alunos (PLACCO, 2013, p. 93).

Apesar de ndo constar no rol de atribuicdes do PCA a funcéo de observar a sala de
aula, a unidade escolar estudada nesta pesquisa definiu em seu Plano de A¢édo?? (2017-2019)
que iria adotar essa estratégia formativa, com o intuito de fortalecer a formacgéo continuada
dos professores, portanto, nesta Escola, o PCA observa as aulas do Curriculo da Base
Nacional Comum e o PCG observa as aulas do professores da Parte Diversificada do
Curriculo. Além disso, o PCA articula a mediagdo na formacédo de professores, assim, ele
identifica demandas formativas especificas da area e promove, juntamente aos docentes,

atendimento as necessidades nos horarios de trabalho pedagdgicos coletivos da area.

Os professores coordenadores de area e o professor coordenador geral, juntos,
articulam o trabalho formativo da unidade escolar pesquisada em reunides semanais?,

promovendo atividades de estudo, planejamento e avaliag&o.

Sao atribuicdes estabelecidas para a fungdo de PCA:

| — desempenhar, em sua area especifica de conhecimento, as seguintes
atribuicbes do Professor Coordenador: a. executar o projeto politico-
pedagoégico de acordo com o curriculo, os programas de agdo e os guias de
aprendizagem; b. orientar as atividades dos professores em horas de trabalho
pedagdgico coletivo e individual; c. orientar os professores na elaboracéo dos
guias de aprendizagem; d. organizar as atividades de natureza interdisciplinar
e multidisciplinar de acordo com o plano de ac¢édo; e. participar da producéo
didatico-pedagdgica em conjunto com os professores; f. avaliar e sistematizar
a producédo didatico-pedagodgica; g. elaborar, anualmente, o Programa de
Acdo, com o0s objetivos, metas e resultados a serem atingidos. Il — dedicar
parte de sua carga horaria a atividades docentes, ministrando aulas de
disciplinas para as quais seja habilitado, de acordo com o disposto na
legislacdo concernente ao processo anual de atribuicdo de classes e aulas

22 0 Plano de Agédo da escola consiste em um instrumento de trabalho dindmico com o intuito de propiciar agdes,
ressaltando seus principais problemas e os objetivos dentro de metas a serem alcangadas, com critérios de
acompanhamento e avaliagcdo pelo trabalho desenvolvido.

23 O Programa de Ensino Integral prevé uma reunido semanal para articulacdo e estudo entre PCA e PCG -
Caderno do Gestor — Diretrizes do Programa de Ensino Integral, 2014.
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da Secretaria de Educacéo; Il — substituir, sempre que se faca necessario,
os professores de sua area de conhecimento em suas auséncias e
impedimentos legais de curta duragdo (SAO PAULO, 2009, p. 06).

Os docentes que atuam nas unidades do Programa de Ensino Integral devem elaborar
um programa de agdo com metas e resultados de aprendizagens dos seus alunos, esse
profissional também substitui a auséncia de outro colega em caso de faltas e se ele estiver
disponivel em horario pedagdgico. Os profissionais atuam na sua area de conhecimento e na
parte diversificada do programa que inclui atividades de tutoria aos estudantes, disciplinas

eletivas, projeto de vida e orientacdo de estudos. Portanto, sdo atribuicbes deste professor:

| - elaborar o seu programa de acéo com os objetivos, metas e resultados de
aprendizagem a serem atingidos; Il - organizar, planejar e executar sua tarefa
institucional de forma colaborativa e cooperativa visando ao cumprimento do
plano de acdo das Escolas; Il - planejar, desenvolver e atuar na parte
diversificada do curriculo e nas atividades complementares; IV - incentivar e
apoiar as atividades de protagonismo juvenil, na forma da lei; V - realizar,
obrigatoriamente, a totalidade das atividades de trabalho pedagdgico
coletivas e individuais no recinto da respectiva escola; VI - atuar em
atividades de tutoria aos alunos; VII - participar das orientacdes técnico-
pedagodgicas relativas & sua atuacdo na Escola e de cursos de formacao
continuada; VIII - auxiliar, a critério do Diretor e conforme as diretrizes dos
O0rgdos centrais, nas atividades de orientagdo técnicopedagdgicas
desenvolvidas nas Escolas; IX - elaborar Plano Bimestral e Guias de
Aprendizagem, sob a orientagdo do Professor Coordenador de Area; X -
produzir material didatico-pedagégico em sua é&rea de atuacdo e na
conformidade do modelo pedagdgico préprio da Escola; X| - substituir, na
prépria area de conhecimento, sempre que necessario, os professores da
Escola em suas auséncias e impedimentos legais. Paragrafo Unico - As
atividades de trabalho pedagdgico de que trata o inciso V deste artigo,
poderdo ser utilizadas para acdes formativas, conforme regulamentacdo
especifica (SAO PAULO, 2009, p. 07).

O professor da Sala de Leitura faz parte do grupo docente, porém, suas atribuicdes
séo distintas e de extrema relevancia como espago de diadlogo e troca de experiéncias
académicas entre os estudantes. Este profissional também elabora programa de agdo com
indicadores e meta, tutoria, promove atividades estimule o uso de novas tecnologias para

pesquisa. No documento normativo do PEI, define-se como suas atribuicdes:

| — elaborar, anualmente, o seu programa de agdo com 0s objetivos, metas e

resultados de aprendizagem a serem atingidos; Il — organizar, planejar e
executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa visando
ao cumprimento do plano de acéo estabelecido; Il - incentivar e apoiar as

atividades de protagonismo e empreendedorismo juvenis; IV — realizar,
obrigatoriamente, a totalidade das horas de trabalho pedagogico coletivo e
individual, no recinto da escola; V - participar das reunides de trabalho
pedagdgico coletivo realizadas na escola, a fim de promover sua propria
integracéo e articulagdo com as atividades dos demais professores em sala
de aula; VI — participar das orientac8es técnico-pedagdgicas relativas a sua
atuacao na escola e de cursos de formagédo continuada; VII — atuar em
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atividades de tutoria aos alunos, de acordo com o plano de acdo da Escola e
com os projetos de vida dos alunos; VIII - propor indicadores que possibilitem
a equipe escolar avaliar o impacto das atividades desenvolvidas na Sala/
Ambiente de Leitura nos resultados da aprendizagem, no &mbito escolar; IX
— acompanhar, avaliar e sistematizar as praticas educacionais, estudos,
consultas e pesquisas, no &mbito da Sala/ Ambiente de Leitura; X — atuar em
atividades de orientacdo e apoio aos alunos, para utilizagdo de recursos de
Tecnologia da Informacédo e Comunicacdo nas areas de pesquisa e producéo
de materiais em midias digitais; Xl| - subsidiar e orientar programas de
preservacdo e organizacdo da memoéria da escola e da histéria local,
articulados com o plano de acdo da escola e com os programas de acéo dos
docentes; XII - incentivar a visitacdo participativa dos professores da escola
a Sala/Ambiente de Leitura, para utilizagdo em atividades pedagdgicas; Xl -
promover e executar acdes inovadoras, que incentivem a leitura e a
construgéo de canais de acesso a universos culturais mais amplos; XIV —
coordenar, executar e supervisionar o funcionamento regular da
Sala/Ambiente de Leitura, cuidando da organizacdo e do controle patrimonial
do acervo e das instalacdes; XV — organizar, na escola, ambientes de leitura
alternativos (SAO PAULO, 2009, p. 08).

Diante da complexidade do universo da escola do século XXI, promover um espago
acolhedor, de dialogo e reflexdo democratica entre alunos, professores, gestores e funcionario
se faz necessério. Refletir sobre as diversas atribuicbes dos profissionais da educacéo nesse
contexto de mudanca para implementacgéo e consolidacdo do papel profissional, deve passar
por uma transformacdo e por um momento de pertenca. E assim, sentir-se como parte
integrante de um grupo que navega na mesma dire¢cdo como agente transformador, ocupando
tempos e espacos de aprendizagens, e se desfazendo da educacao tradicional que acreditava
no aluno como uma tabula rasa; além de se lancar a uma educacao humanista que valorize

o projeto de vida dos estudantes e um acredite na formacéo de um cidadao pleno.

2.3 — Organizagdao Curricular

O curriculo do ensino integral esta fundamentado na Lei de Diretrizes e Bases 9394/96
e na Lei Complementar n. 1.164/2012, alterada pela Lei Complementar n. 1.1191/2012, que
abrange as dimensdes do trabalho da ciéncia, da tecnologia e da cultura como eixos
integradores das diversas areas do conhecimento, contextualizadas na perspectiva da

interdisciplinaridade e em busca da exceléncia académica.

As matrizes curriculares implantadas nos anos finais do Ensino Fundamental e no
Ensino Médio compdem disciplinas da Base Nacional Comum e da parte diversificada,
havendo atividades complementares, sendo assim, a Base Nacional Comum corresponde a

4.480 horas/ano e a Parte diversificada a 1.760 horas/ano.

A Base Nacional Comum é composta pelas disciplinas: Lingua Portuguesa, Arte,

Educacao Fisica, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Historia, Geografia e Lingua Estrangeira; ja
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a parte diversificada é composta pelas disciplinas: Protagonismo Juvenil, Projeto de Vida,

Préaticas Experimentais, além de orientacdo de estudos e disciplinas eletivas.

Para compreensdo e aprofundamento das bases que sustentam o PEI, alguns

conceitos da parte diversificada precisam ser retomados?*, dentre eles:

a)

b)

d)

f)

Protagonismo Juvenil: As atividades desenvolvidas nas aulas de protagonismo
buscam desenvolver um jovem auténomo, solidario e competente, em um processo
onde os professores e alunos sé@o desafiados a solucionarem problemas reais de
forma criativa no interior da escola e promover interacdo com a comunidade com esse
mesmo intuito.

Projeto de Vida: Nas atividades do projeto de vida nos anos finais sdo dedicados a
valores para vida e se pensa em uma escalada dos sonhos que permeia pensar sobre
uma tomada de decisé@o sobre 0 nosso papel na sociedade e o que queremos alcangar
no futuro. No ensino médio j& é a consolidacdo da tomada de decisédo sobre o futuro
académico e profissional. Em ambas etapas de ensino o projeto de vida pretende
formar um cidadéao pleno.

Praticas experimentais: Estad baseado no ensino por investigagéo, desenvolvimento do
letramento cientifico, as aulas ocorrem no laboratorio em préticas investigativas com
0 intuito de contribuir no desenvolvimento de habilidades e competéncias previstas no
curriculo: formular hipoteses, elaborar procedimentos, conduzir investigacoes,
defender argumentos cientificos entre outros.

Orientacdo de estudos: Séo atividades desenvolvidas para o suporte da aprendizagem
e da organizacdo pessoal dos alunos em habitos de estudos. As atividades
estabelecem uma rotina de estudos, fundamentado na concepcao de que aprender a
estudar é condicao primordial para o desenvolvimento da autonomia. A orientacdo de
estudos é divido em dois momentos: orientacdo de estudos e nivelamento. O
nivelamento é uma agdo emergencial que busca desenvolver habilidades bésicas ndo
desenvolvidas no ano anterior, recuperando defasagens que sdo aferidas nas
atividades diagnosticas, o professor realiza um plano de nivelamento para desenvolver
tais habilidades com o apoio de estudantes protagonistas em grupos colaborativos,
aluno monitor, agrupamentos por dificuldades e monitoria do professor, essa atividade
pretende garantir a exceléncia académica premissa do programa de ensino integral.

Disciplinas eletivas: Sao atividades desenvolvidas semestralmente propostas e
elaboradas por dois professores. A tematica da eletiva deve partir do projeto de vida
dos estudantes e do interesse dos alunos em aprofundar algum conceito ou conteddo
curricular. Os alunos escolhem a disciplina eletiva que querem participar no semestre
e apresentam uma culminancia que é um produto final de um projeto /e ou um evento
a ser apresentado para toda a escola referente ao que aprenderam no semestre. Os
estudantes, além dessas atividades descritas, participam de atividades de acolhimento
ao ingressarem nas escolas de ensino integral, organizadas pelo vice-diretor e alunos
mais experientes e denominados como jovens acolhedores; os professores da
unidade também passam pela atividade de acolhimento, visto que o respeito faz parte
das relacdes humanas e de crencas e valores.

Clube juvenil: E um espago coletivo destinado para praticas e vivéncias do
Protagonismo Juvenil, para tomada de decisdo de forma autbnoma, aprendendo a
planejar, a conviver, a respeitar as diferengas. As atividades s&o orientadas por um

24 Esses conceitos est&o propostos no Caderno do Gestor — Diretrizes do Programa de Ensino Integral, 2014.
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aluno que é presidente do clube e o vice-presidente que contam com o apoio do diretor
de escola para a formacao dos clubes e o desenvolvimento semestres do ano letivo.

g) Tutoria: E uma metodologia do programa, que atende os estudantes em suas
diferentes necessidades, tanto pessoal quanto académica. Porém, o foco da tutoria é
o0 desenvolvimento académico dos estudantes, promovendo 0 sucesso escolar e
realizacdo do projeto de vida.

Figura 7 — Matriz Curricular dos anos finais do Ensino Fundamental Integral.

Fundamentacdo Legal: LOBEN - Lai 9.394,/96 & Lei Complermentar n? 116452012,
alterada pela Lei Complamentar n®1.191,/2012
ARO kO ARO AND
1 74 A qa Carga
DISCIPLIMAS/COMBPOMENTES & - .
M% | Haordria
CURRICULARES NoDE | NODE | WoDE OE
= ALULAS | AULAS | AULAS | AULA
= 5
8
5 Limgua Partuguesa & & & & el
=
z Arte 2 2 2 2 |3
g Educacdo Fisica 2 2 2 2 |3
= Matematica & & & B ES
i
= Ciéncias Fisicas e Bioldgicas 4 4 4 4 g4d
Histaria 4 4 4 4 Gda
Gaografia 4 4 4 4 g
Ensino Religioso * ] a a I
TOTAL DA BASE MACIONAL COMUM 28 28 28 | 28 |%*9
Lingua Estrang. Moderna - [nglés 3 3 3 3 320
Cisciplinas Eletivas 3 5 3 3 330
o 160
o Praticas Experimentais ¥ o 2 2
S
Lo 4E0
@ | B = | Crentacio de Estudos 4 4 b, 2
w | = 5
= |2 = 160
E : E Protagonismo Juvenil 1 1 1 1
= |a =
Z a 320
o “'| Projeto de Vida: valores para
o 2 2 2 2
a wida cidada
Total da Parte Diversificada 11 i1 11 11 |17

Fonte: Documentac¢éo da Escola cedida a pesquisadora.
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2.4 — Indicadores Educacionais da Unidade Escolar Pesquisada

A qualidade da Educacgéo Bésica no Brasil vem sendo aferida por meio de indicadores
decorrentes de avaliagfes de rendimento escolar. No sistema de ensino nacional destaca-se
a Prova Brasil, que resulta o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb); no
sistema de ensino do Estado de S&o Paulo, destaca-se o Saresp, que resulta o indice de
Desenvolvimento da Educagéo do Estado de Sao Paulo (Idesp).

2.4.1 — Iindice de Desenvolvimento da Educac&o Béasica

O Ideb é um indicador que foi criado pelo governo federal para medir a qualidade do
ensino nas escolas publicas, ele aponta dados relevantes sobre a aprendizagem dos alunos
pela escala do Saeb, que apresenta os niveis de proficiéncia em uma matriz de referéncia.
Nas tabelas e quadros a seguir, sdo apresentados dados obtidos pela unidade escolar
pesquisada, desde o ano de 2009, porém, com destaque aos Ultimos ciclos avaliativos — anos
de 2015 e 2017.

Tabela 3 — Metas e Ideb dos anos finais do Ensino Fundamental.

Ano Meta Valor
2009 4,5 3,9
2011 4,7 4.4
2013 5 4,5
2015 54 5
2017 5,6 6,1

Fonte: INEP?25 (2019).

Importante observar as taxas de aprovacao ou retencéo desta unidade escolar, com o
intuito de aprofundar a compreensao da sua influéncia no fluxo escolar e, ainda, de como

essas taxas impactam nos resultados da avaliagdo externa — Idesp/Saresp?®.

Na tabela a seguir, pode-se observar que a taxa de aprovacao entre os anos de 2013,
2015 e 2017, nos anos finais do Ensino Fundamental, demonstram que a aprovacao vem
melhorando progressivamente; no 6° ano, em 2013, eram 94,8% aprovados — percentual que

diminuiu em 2015 para 91,9%, havendo um nimero maior de retenc¢des; em 2017, a unidade

25 Dados retirados do INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — Anisio Teixeira. E uma
autarquia federal vinculada ao Ministério da Educagéo.
26 SARESP- Sistema de Avaliacdo do Rendimento Escolar do Estado de S&o Paulo.
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escolar conseguiu elevar o numero de aprovacado, chegando a 100% e sem retencdo nas

turmas de 6° e 7° anos.

Pode-se também observar que no 7° ano houve uma progressao no percentual de
aprovacfes — em 2013, sendo 94,8% de alunos aprovados; em 2015, foram 96,7%; e em
2017 com 100% de aprovacdo. Para os 8° e 9° anos, observar-se uma progressao no
percentual, porém, se faz necessario uma problematizacéo, pois ao final do ciclo, a escola
ndo consegue atingir 100% de aprovacao, e o esperado é de que os alunos estejam com

maior dominio das habilidades e das competéncias.

Tabela 4 — Taxa de Aprovacao dos Estudantes dos anos finais do Ensino

Fundamental.
Ano 6° ano 7° ano 8° ano 9° ano
2013 94,8% 94,8% 90,3% 83,7%
2015 91,9% 96,7% 98,1% 94,8%
2017 100% 100% 98,6% 96,5%

Fonte: INEP (2019).

A taxa de aprovacgédo no Ensino Médio (2017) ndo tem comparativos com outros anos,
por ter a primeira turma se formado na 32 série do Ensino Médio, justamente nesse ano. Pode-
se afirmar, entdo, que houve um avanco nas aprovagdes, considerando toda a modalidade
de ensino — na entrada do Ensino Médio (12 série) haviam 95,3% de aprovacéo; e ao final do

Ensino Médio (32 série) 100% de aprovados.

Tabela 5 — Taxa de Aprovacao dos Estudantes do Ensino Médio.

Ano 12 série 22 série 32 série
2017 95,3% 98,1% 100%
Fonte: INEP (2019).

Pode-se observar um crescente nas proficiéncias média de Matematica e Lingua
Portuguesa, o que demonstra um investimento pedagdgico nos conhecimentos dos

estudantes, entre os anos de 2013 a 2017.

Tabela 6 — Saeb de Matemaéatica — anos finais do Ensino Fundamental.

Ano Proficiéncia Média Proficiéncia Padronizada
2013 251,3 5
2015 258,3 53
2017 281,2 6

Fonte: INEP (2019).
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De acordo com 0s numeros apontados nesta tabela, observa-se que em Matematica
a escola obteve a proficiéncia média 281,2 (nivel 4 - basico) no ano de 2017, seu melhor
indice nos dltimos anos entre 2013 a 2017. Vale destacar que 0s alunos nesse nivel basico
(281,2) precisam melhorar seu desempenho e sugere-se atividades de reforco. Apesar desta
escola pertencer ao Programa do Ensino Integral, tendo um diferencial no modelo pedagdgico
das outras escolas da rede estadual, no ensino da Matematica, a proficiéncia média ainda se

encontra abaixo do esperado.

Os niveis de proficiéncia do Saeb em M atematica estao divididos de 1 a 9, sendo nivel
1 — Desempenho maior ou igual a 200 e menor que 225; e o nivel 9 corresponde ao
Desempenho maior ou igual a 400, assim, cada nivel representa uma gama de habilidades
gue os alunos desenvolveram durante o percurso escolar. O quadro a seguir registra
informacdes que ajudam a entender o que, provavelmente, os alunos da escola pesquisada

aprenderam.

Quadro 6 — Proficiéncia Média de Matematica dos Estudantes do 9° ano, em 2017.

Além das habilidades dos niveis anteriores (1 ao 3) os estudantes
provavelmente sdo capazes de:

Espaco e Forma — (281,2)

- Localizar um ponto em plano cartesiano, com o apoio da malha quadriculada,
a partir de suas coordenadas.

- Reconhecer as coordenadas de um ponto dado em um plano cartesiano com
0 apoio de malha quadriculada.

- Interpretar a movimentacdo de um objeto utilizando referencial diferente do
seu.

Nivel 4% = | Grandezas e Medidas
Deser_’npenho - Converter unidades de medida de comprimento de metros para centimetros,
maior ou na resolucgéo de situag@o-problema.

igual 275 e | - Reconhecer que a medida do perimetro de um retangulo, em uma malha
MeNnor que | quadriculada dobra ou reduz a metade quando os lados dobram ou sdo
300 reduzidos & metade.

Numeros e operacbes; Algebra e funcdes

- Determinar a soma de nimeros racionais em contextos de sistema monetario.
- Determinar o valor numérico de uma expresséo algébrica de 1° grau
envolvendo nimeros naturais e situagdo problema.

- Localizar nimeros inteiros negativos na reta numérica.

- Localizar nimeros racionais em sua representacao decimal.

Tratamento da informacéo
- Analisar dados dispostos em uma tabela de dupla entrada.

Fonte: Prova Brasil / INEP?8 (2019).

27 Disponivel em: http://download.inep.gov.br/educacao_basica/prova_brasil _saeb/escala/escala_proficiencia
[2018/MT_9EF.pdf. Acesso em 30 jan. 2019.
28 Disponivel em http://provabrasil.inep.gov.br/escalas-de-proficiencia. Acesso 30 de jan.2019.



http://download.inep.gov.br/educacao_basica/prova_brasil_saeb/escala/escala_proficiencia%20/2018/MT_9EF.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_basica/prova_brasil_saeb/escala/escala_proficiencia%20/2018/MT_9EF.pdf
http://provabrasil.inep.gov.br/escalas-de-proficiencia

77

Apesar de toda a melhoria no resultado, pode-se perceber o distanciamento do nivel
9 da escala do ldeb, em que os alunos deveriam estar dominando habilidades com maior

complexidade.

Tabela 7 — Saeb de Lingua Portuguesa — anos finais do Ensino Fundamental.

Ano Proficiéncia Média Proficiéncia Padronizada
2013 248,1 4,9
2015 256,6 5,2
2017 286,8 6,2

Fonte: INEP (2019).

Em Lingua Portuguesa observa-se um avanco no resultado da proficiéncia média entre
os anos de 2013 a 2017, e este representa a proficiéncia média de 286,8, sendo denominado
de nivel 4 (basico) pela escala de proficiéncia. Portanto, ndo contempla diversas habilidades
primordiais do Ensino Fundamental e varias delas ndo foram aprendidas e, provavelmente,

ocasionaram impacto negativo no Ensino Médio.

Quadro 7 — Proficiéncia Média de Lingua Portuguesa dos Estudantes do 9° ano, em
2017.

Competéncias Leitoras - (286,8)

Além das habilidades dos niveis anteriores (1 ao 3) os estudantes
provavelmente sdo capazes de:

- Localizar informacdes explicitas em artigos de opinido e crénicas.
- Identificar finalidade e elementos da narrativa em fabulas e contos.
- Reconhecer opinides distintas sobre o0 mesmo assunto em
reportagens, contos e enquetes.

- Reconhecer relacdes de causa e consequéncia e relacéo entre
pronomes e seus referentes fragmentos de romance, fabulas,
cronicas, artigos de opinido e reportagem.

- Reconhecer o sentido de expressao e de variante linguistica em
letras de musica, tirinhas, poemas e fragmentos de romance.

- Inferir o efeito do sentido de linguagem verbal e ndo verbal em
charge e histérias em quadrinhos.

- Inferir o efeito do sentido de pontuacéo e da polissemia como
recurso para estabelecer humor ou ironia em tirinhas anedotas e
contos.

Fonte: Prova Brasil / INEP (2019).

Nivel 4 —
Desempenho maior
ou igual a275e
menor que 300

Ao interpretar as informacdes apresentadas neste quadro, referentes a Lingua
Portuguesa, identifica-se que foram poucas as habilidades que os alunos demonstram
dominar, em decorréncia do baixo desempenho apresentado. Esses estudantes deixam de
contemplar indmeras habilidades, o que os leva a concluirem o Ensino Fundamental com

conhecimentos insuficientes.
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Tabela 8 — Proficiéncia de Matematica — Ensino Médio.

Ano Proficiéncia Média Proficiéncia Padronizada
2017 292,7 51
Fonte: INEP (2019).

Os niveis de proficiéncia do ensino médio, em matematica, partem do nivel 1 ao nivel
10, sendo o nivel 1 — desempenho maior ou igual a 225 e menor que 250, conforme maior o
nivel, maior a complexidade das habilidades, j4 o nivel 10 representa 0 desempenho maior

ou igual a 450.

Quadro 8 — Proficiéncia Média de Matemética dos Estudantes da 32 série (292,7), em
2017.

Além das habilidades dos niveis anteriores (1 ao 3) os estudantes
provavelmente sdo capazes de:

- Reconhecer o valor médximo de uma funcdo quadratica representada
graficamente.
Nivel 3 — - Reconhecer, em um grafico, o intervalo no qual a fungdo assume valor
Desempenho maximo.
maior ou igual a | - Determinar, por meio de proporcionalidade, o grafico de setores que
275 e menor que | representa uma situagao com dados fornecidos textualmente.
300 - Determinar o quarto valor em uma relagéo de proporcionalidade direta
a partir de trés valores fornecidos em uma situagao do cotidiano.
- Determinar um valor reajustado de uma quantia a partir de seu valor
inicial e do percentual de reajuste.
- Resolver problemas utilizando operagdes fundamentais com ndmeros
naturais.

Fonte: Prova Brasil / INEP (2019).

Levando em consideracdo as proficiéncias que devem ser desenvolvidas até o nivel
10, no ensino médio, em matematica representada na escala por desempenho até 450, pode-
se perceber que os conhecimentos alcangados formam insuficientes, atingindo o nivel 3,
portanto, infere-se que a escola esta formando alunos que chegaréo ao final do Ensino Médio

sem desenvolverem habilidades de complexidade maior.

Tabela 9 — Proficiéncia de Lingua Portuguesa — Ensino Médio.

Ano Proficiéncia Média Proficiéncia Padronizada
2017 286,6 51
Fonte: INEP (2019).

Quadro 9 — Proficiéncia Média de Lingua Portuguesa dos Estudantes da 32 série
(286,6), em 2017.

Nivel 3 — : Além das habilidades dos niveis anteriores (1 ao 3) os estudantes
‘Desempenho maior ou provavelmente sio capazes de:
igual a 275 e menor que
300 - Localizar informacao explicita em artigo de opinido.

Continua
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Continuacdo

- Identificar a finalidade de relatérios cientificos.

- Reconhecer relagdes de sentido marcadas por conjuncdes a
relacdo de causa e consequéncia e a relacdo entre pronome e
seu referente em fragmentos de romance.

- Reconhecer variantes linguisticas em artigos.

- Reconhecer o sentido e o efeito de sentido produzido pelo uso
de recurso morfossintaticos em contos, artigos e cronicas.

- Reconhecer opinides divergentes sobre o mesmo tema em
diferentes textos.

- Inferir informacéo, o sentido e o efeito de sentido produzido
expressado em reportagens e tirinhas.

Fonte: Prova Brasil / INEP (2019).

Em Lingua Portuguesa, os alunos também atingiram a média — nivel 3 — em seu
desempenho. Apesar de todo o esfor¢o da escola e a melhoria nos resultados das avaliacbes
externas, os niveis nas escalas de proficiéncia precisam de um maior investimento

pedagdgico, para a obtencao de uma melhora na qualidade no ensino.

2.4.2 — Indice de Desenvolvimento da Educac&o do Estado de S&o Paulo

O Idesp € um indicador de qualidade da educacéo béasica, baseado em apontar dois
critérios: o desempenho dos estudantes nas provas do Saresp e o fluxo escolar. O Idesp tem
como missdo dialogar com as unidades escolares, fornecendo um diagndéstico da qualidade
do ensino, oferecendo um retorno dos resultados das avaliagdes com 0s pontos que devem

ser superados anualmente.

Nos anos de 2017 e 2018, os resultados do ldesp/Saresp foram divulgados para a
rede da Secretaria de Educacao do Estado de S&o Paulo, por meio da plataforma Secretaria
Escolar Digital, no link “Foco Aprendizagem”, como também na Revista Eletrbnica e no

Boletim do Saresp.

Os resultados das avaliagGes sdo consolidados em boletins para acesso das unidades
escolares das redes estadual e municipal e de escolas técnicas e particulares que aderem a
avaliacdo, porém, os resultados das avaliacdes devem ser divulgados pelas unidades
escolares a toda comunidade. A revista eletrdnica publica os boletins com o objetivo de que
as escolas analisem seu desempenho, visando a melhoria da qualidade da aprendizagem e
da gestéo escolar. A Secretaria disponibilizou uma plataforma denominada Secretaria Escolar
Digital “Foco Aprendizagem”, para que os profissionais da educagdo ativos possam
acompanhar os seus resultados para as futuras tomadas de decisdo. Os professores ativos

na rede possuem acesso a plataforma por meio de um cadastro funcional.



80

Tabela 10 — Comparativo do Idesp?® — Diretoria de Ensino, Estado e Escola.

9° ano 32 série
Diretoria 3,48 2,69
Estado 3,21 2,36
Escola 4,43 3,96

Fonte: Boletim Saresp (ano de 2017).

No comparativo entre a diretoria e o Estado pode-se notar que a escola vem se
destacando, apresentando resultados superiores a outras instancias. Na tabela a seguir,
verifica-se os resultados de desempenho dos estudantes em relacdo aos niveis de

proficiéncia.

Tabela 11 — Evolucdo Histérica do Desempenho dos Estudantes nos Niveis de
Proficiéncia do Componente de Matematica, no 9° ano do Ensino Fundamental.

Niveis de Proficiéncia 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Abaixo do basico 35,2 41,5 28,4 19,3 11,7 54
Basico 54,9 49,3 55,3 57,8 70,0 73,2
Adequado 9,8 9,0 16,7 22,8 11,7 19,6
Avancado 0 0 0 0 6,7 1,8

Fonte: SEE-SP30°,

A partir do ano de 2014, quando a escola faz adesédo ao Programa de Ensino Integral,
os resultados demonstram — em Matematica (9° ano do Ensino Fundamental) — uma
diminuicdo do percentual de abaixo do basico de 28,4% (2014) para 5,4% (2017); e a partir
do ano de 2015 houve um crescimento dos alunos no nivel basico de 57,8% para 73,2%

(2017), expressando uma concentracao de estudantes nesse nivel.

Nota-se, também, nessa evolucao histdria de 2012 a 2017, que os alunos, em sua
maioria, ficam concentrados no nivel basico, mesmo com o diferencial da escola em relagcéo
a outras da rede estadual, com maior tempo na escola, participando das atividades da Base
Nacional Comum e da Parte Diversificada do Programa continuam dominando conceitos

basicos das habilidades e competéncias proposta pelo curriculo paulista.

29 Comparativo do IDESP. Disponivel em: http://idesp.edunet.sp.gov.br/Arguivos2017/004625.pdf. Acesso em 30
de jan. 2019.

30 A foco aprendizagem fica disponivel para todos os professores ativos da Secretaria de Educagdo do Estado de
Sé&o Paulo. Disponivel em: https://sed.educacao.sp.gov.br/focoaprendizagem. Acesso em 30 de jan. 2019.
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Tabela 12 — Evolugéo Histoérica do Desempenho dos Estudantes nos Niveis de
Proficiéncia no Componente de Lingua Portuguesa, no 9° ano do Ensino
Fundamental.

21,57%

33,77% 21,43% 12,73% 16,90% 7,14%
62,75% 54,55% 48,21% 61,82% 52,50% 44,64%
11,76% 5,19% 26,79% 25,45% 23,70% 39,29%
3,92% 6,49% 3,57% 0% 6,80% 8,93%

Fonte: SEE-SP.

No ano de 2017, pode-se observar a queda no percentual de alunos no nivel abaixo
do basico — que corresponde a 7,14% — em comparagdo com o ano de 2016, que foi de 16,9%;
e também uma elevacao no nivel avancado — que foi 8,93%, em 2017, em relacdo ao ano de
2016 — com apenas 6,8% de alunos nesse nivel.
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[l — O CONTEXTO DA PESQUISA E O PERCURSO METODOLOGICO

A pesquisa tem um importante papel na formacao de sujeitos criticos e
autdbnomos, pois Ihe da a possibilidade de desenvolver ideias préprias, e de
refletir sobre a pratica profissional, identificar o que pode ser aperfeicoado de
modo a contribuir com o processo de emancipacéo das pessoas (ANDRE,
2001, p. 54).

Essa investigacao surgiu por necessidade da pesquisadora, a época também na
funcdo de Professor Coordenador Geral (PCG) em uma Escola do Programa de Ensino
Integral da Rede Estadual de Sado Paulo, em compreender os resultados educacionais das
avaliacdes externas e, entdo, desenvolver acdes para a melhoria da qualidade dos processos
de ensino e aprendizagem no Ensino Integral, com o anseio de atender visdo, missao e

premissas desse modelo de escola.

Perante aos desafios para uma melhor qualidade de ensino aos estudantes e das
atribuicdes do PCG como formador, essa investigacao busca desvelar a teméatica da avaliacao
externa, dos seus resultados e a interpretacao da escala de proficiéncia. Os resultados dessas
avaliagGes — a partir da interpretacéo da escala de proficiéncia — oferecem dados primordiais
sobre 0s niveis e os pontos de aprendizagem dos estudantes, contribuindo com novas
decisobes.

Com o objetivo de compreender o que gestores e professores desta unidade escolar,
entendem por avaliagdo externa e escala de proficiéncia, e interpretar como estes utilizam os
resultados dessas avaliagbes, houve a proposicdo de um percurso formativo para repensar
suas praticas pedagoégicas e identificar quais fatores tém contribuido para o
baixo desempenho dos estudantes na avaliagdo externa (Saresp), nos anos finais do Ensino

Fundamental, nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica?

O desenvolvimento das estratégias formativas esta respaldado: Shulman (1996) —
para valorizacao das experiéncias docentes nas discussdes e nas reflexdes; Mizukami (2005)
— para abordar a cultura escolar colaborativa e participativa; e Placco e Souza (2015) — para

compreensédo das formas de aprender do adulto professor.

A organizacao deste capitulo contempla: A contextualizacdo da Escola do Programa
de Ensino Integral da Rede de Estadual de S&o Paulo; Os participantes da Pesquisa; Os
Indicadores Educacionais desta escola: Ideb e Idesp; A escolha do procedimento

metodoldgico “Encontros Formativos” para a construgcédo do corpus da analise.
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O desenvolvimento deste capitulo esta organizado em apresentacao: do contexto da
unidade escolar; dos profissionais selecionados para participacdo no estudo; de indicadores

educacionais; e do planejamento/organizacéo e execucdo dos encontros formativos.

3.1 — Contextualizacdo da Escola do Programa de Ensino Integral da Rede

Estadual de Sao Paulo
Figura 8 — Localizac&o da Escola Pesquisada
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Fonte: Google Maps.
O contexto de estudo desta pesquisa € uma Escola Estadual de Ensino Integral,

localizada na regido Sul da cidade de Sdo Paulo, no bairro do Jardim da Saulde, e o
documento base para as informacgdes apresentadas é o Plano de Gestéo, correspondente ao
ano letivo de 2018, especialmente nos itens que tratam das caracteristicas da unidade

escolar, perfil dos educadores, educandos e equipe gestora.
Com a expansdo da Educacéo Integral, em 2014, esta Escola passou a integrar o

quadro de escolas do PEI que tém como principal objetivo “a formacgao de jovens autbnomos,
competentes e solidarios” (SAO PAULO?®!, 2014b, p. 15).
No ano de 2016, com o objetivo de consolidar uma politica de extenséo de jornada
institui-se a Escola de Tempo Integral para ampliar as possibilidades de aprendizagem com o
enriqguecimento do curriculo béasico, dos temas transversais e a vivéncia de situacdes de

aprendizagem que fortalecam o aprimoramento pessoal e cultural. O projeto da Escola de
Tempo Integral foi um passo significativo para a escola na perspectiva de consolidar os

31 Disponivel em: https://www.educacao.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/342.pdf. Acesso em 01 de jul

de 2019.
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principios que sustentam a politica da Secretaria do Estado de S&o Paulo em direcdo a

educacao integral dos seus estudantes.

No ano letivo de 2018, nesta Escola funcionavam oito classes de anos finais do Ensino
Fundamental — duas de 6° ano; duas de 7° ano; duas de 8° ano; e duas de 9° ano; no Ensino
Médio, funcionavam seis classes — duas da 12 série, duas da 22 série e duas da 32 série. Com
atendimento em periodo integral, das 7h as 16h10, no ano de 2018 estavam matriculados:

280 alunos nos anos finais do Ensino Fundamental e 195 alunos no Ensino Médio.
A estrutura fisica da escola disp&e de:

- uma sala de informética, com 20 computadores e com acesso a internet;

- um laboratério de quimica, fisica e ciéncias bioldgicas, devidamente equipado
com microscoépicos, vidrarias, lupas, estufas, dorso do corpo humano, esqueleto,
células, entre outros materiais necessarios;

- um laboratério de matemética para uso de dbaco, compassos, réguas, fita
métrica, jogos de raciocinio 16gico;

- uma sala de multiuso com datashow e notebook;

- uma sala de leitura dispondo de vasto acervo para pesquisa e empréstimo de
livros;

- uma sala de arte — temética;

- duas quadras, sendo uma com coberta;
- uma cozinha;

- um refeitdrio;

- uma sala de professores;

- duas salas de apoio, utilizadas para reunides, estudo e planejamento dos
professores;

- salas para diretor, vice-diretor, coordenacao;

- uma secretaria escolar;

banheiros para alunos, professores, com vestiario masculino e um feminino;
- uma sala de educacao fisica;
- uma sala de matérias pedagogicos; e,

- pétio externo.

A equipe de profissionais da unidade escolar € composta pela equipe gestora — um
diretor, um vice-diretor e um professor coordenador geral e trés professores coordenadores
de &rea. O corpo docente é formado por 23 professores especialistas, de diferentes areas de

conhecimento, sendo:

e Ciéncia da Natureza e Matemética: trés professores de Matematica, dois
professores de Ciéncias da Natureza, um professor de Biologia, um professor

de Quimica e um professor de Fisica.
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e Cddigos e Linguagem: trés professores de Lingua Portuguesa, um professor

de Inglés e um professor de Educacéo Fisica.

¢ Ciéncias Humanas: trés professores de Histéria, dois professores de Geografia

e um professor de Filosofia/Sociologia.

o Uma professora readaptada na sala de leitura.

Estes professores, em sua maioria, sdo de cargo efetivo; somente quatro professores
se encontram na categoria F*? (estaveis). Todos os profissionais estdo com mais de dois anos

de permanéncia nesta escola.

A equipe administrativa € composta por trés Agentes de Organizacao Escolar (AOE)
gue atuam na inspetoria e dois que atuam na secretaria da escola; e um gerente — antigo
secretario de escola. Na escola também trabalha uma equipe terceirizada, com trés

merendeiras na cozinha e trés funcionérias da limpeza.

A comunidade escolar é heterogénea, com uma diversidade cultural e econémica; a
escola atende jovens e adolescentes do préprio bairro e do municipio de Diadema, sendo que
a procura por matricula vem aumentando a cada ano, por alunos egressos das redes estadual,
municipais de ensino e, também, de escolas particulares. Varias familias procuram a escola
por terem nela estudado e por acreditar que a escola vem melhorando no seu desempenho

pedagdgico, sobretudo ao oferecer o Ensino Integral.

A formacéo de professores acontece em diversos momentos, porém, o PEI prevé a
carga hordria obrigatéria semanal denominada de Aula de Trabalho Pedago6gico Coletivo
(ATPC) e Aula de Trabalho Pedagogico por Area (ATPA). No plano de gest&o da unidade
escolar consta que o plano de formagéo dos docentes busca fortalecer a constituicdo de um
profissional critico e reflexivo quanto a sua pratica pedagégica e conhecimentos tedricos

acumulados historicamente.

Durante o ano letivo ocorrem quatro reunifes de Conselho Participativo, direcionadas
para difusdo do PEI e discussao e reflexdo do bimestre, contando com a participacdo da
equipe gestora, docentes, discentes, pais e a comunidade escolar. No Ensino Fundamental,
a participacdo dos alunos vem melhorando ano a ano; no Ensino Médio, a participacao dos

pais ainda é baixa.

3 0s professores da categoria “F” (estaveis) séo aqueles admitidos pela lei 500/74 e considerados estaveis pela
lei 1010/07. Esses professores mantém os mesmos direitos que tinham em 2007, até a sua aposentadoria.
Disponivel em: https://professortemporario.wordpress.com/2011/09/11/acaixa-preta-da-educacao-no-estado-de-
sao-paulo. Acesso em maio.2019.
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As reunides partem de uma tematica do programa (projeto de vida, protagonismo
juvenil, exceléncia académica, corresponsabilidade entre outros temas). O lider de turma
apresenta o perfil dessa turma pelo olhar dos alunos e o professor coordenador da turma
apresenta o perfil da turma pelo olhar dos professores. E discutido o desempenho da turma
no geral e, ao finalizar a reunido, os professores tutores atendem os pais individualmente.
Essa pratica vem sendo aprofundada nesta unidade escolar, com estudos teéricos com a
equipe docentes e, nas aulas de protagonismo juvenil, para aproximar as praticas de gestédo

democréatica.

A pesquisadora, de 2015 a 2018, atuou na equipe gestora desta unidade escolar, na
funcédo de PCG e, apesar das inUmeras atribuic6es prevista na legislagdo e no escopo de
trabalho do ensino integral, as principais atribuicbes exercitas pela pesquisadora
(coordenadora geral) foram: articular os momentos formativos da equipe escolar, em reunidoes
pedagdgicas; preparar as formacdes continuas; e o atendimento individualizado para troca de
feedback nos horéarios formativos e/ou livres dos docentes.

3.2 — Participantes da Pesquisa

Uma das finalidades dos encontros formativos foi promover um didlogo entre os
gestores e os docentes da unidade escolar — locus desse estudo — na intencdo de
proporcionar momentos formativos de reflexdo sobre concep¢bes de avaliacdo, estratégias

de ensino e instrumentos de avaliagao.

E importante destacar que a proposta dos encontros formativos foi submetida ao
Supervisor de Ensino desta unidade escolar, ao Professor Coordenador do Nducleo
Pedagdgico (PCNP), ao Diretor, ao Vice-diretor, aos PCAs e aos professores de sala de aula.
Esse compartilhamento da proposta teve a intencéo de fazer circular informac¢des de como se

desenharia o plano de formacéo da unidade escolar no segundo semestre de 2018.

Nessa etapa de contato com os participantes da pesquisa, também foi realizada a
anuéncia do plano formativo, pela Diretoria de Ensino. A proposta dos encontros formativos
foi disponibilizada a todos os participantes via e-mail pessoal, na qual foram descritos os
objetivos e os temas a serem estudados nos horéarios coletivos — avaliagéo externa e escala
de proficiéncia; habilidades e competéncias; habilidades do curriculo e matriz de referéncia;
escala de proficiéncia e descritores; curriculo x matriz de avaliagdo; e resultados educacionais

do Saresp.

Para a realizac&do dos encontros formativos, os participantes foram divididos em dois

grupos de trabalho: o Grupo dos gestores — constituido por um diretor, um vice-diretor e trés
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professores coordenadores de area; e o grupo dos professores especialistas — constituido por
professores de Lingua Portuguesa, Inglés, Artes, Matematica, Ciéncias, Biologia, Quimica,
Fisica, Filosofia, Historia e Geografia; e também por dois professores com carga horaria

atribuida em aulas de nivelamento®.

O quadro a seguir apresenta o perfil destes participantes, que possuem experiéncias
como docentes na rede estadual de ensino, todos com formac¢do no ensino superior e com

idade entre 35 e 56 anos.

Quadro 10 - Perfil dos Participantes da Pesquisa.

Grupo 1 - Gestores: Diretor, Vice-Diretor e PCAs

i dzir?tli?if:):égo Sexo | ldade nT:g]é)g* Formacgao Funcéo
DIRETOR F 54 23 Licenciatura em Pedagogia e Letras | Gestor
VICE-DIRETOR F 52 21 Licenciatura em Pedagogia e Histéria | Gestor
P?ﬁ‘ﬂifr?:sias F 38 11 Licenciatura em Historia Iz%?;seor
Pfﬁ‘]ggggg: € F 56 24 Licenciatura em Lingua Portuguesa E%?;seor
PCA Ciéncias da _ _ - PCA* @
Natureza e M 52 18 Licenciatura em Matematica
Matemética Professor
Grupo 2 — Professores Especialistas
. Siglla_pare} Sexo | ldade UG Formacgao Funcao
identificac&o na SEE*
P1 F 54 20 Licenciatura em Lingua Portuguesa Professor
p2 F 41 10 Licenciatura em Lingua Portuguesa Professor
P3 F 35 11 Licenciatura em Lingua Portuguesa Professor
P4 F 37 04 Licenciatura em Artes Professor
P5 F 39 7 Licenciatura em Matematica Professor
P6 F 52 15 Licenciatura em Matematica Professor
P7 F 38 12 Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Professor
P8 M 44 12 Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Professor
P9 M 39 14 Licenciatura em Quimica Professor
P10 M 49 10 Licenciatura em Filosofia Professor
P11 F 53 20 Licenciatura em Geografia Professor
P12 F 37 9 Licenciatura em Historia Professor
P13 M 45 17 Licenciatura em Geografia Professor
P14 F 43 11 |Licenciatura em Inglés Professor
Continua

33 Nivelamento — Segundo a SEE, 2015, o nivelamento constitui uma acdo emergencial no processo de
recuperacgao, que busca promover as habilidades basicas nao desenvolvidas no ano / série em curso.



88

Continuacao

wkk M 39 6 Licenciatura em Fisica Professor

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora.

* Tempo de atuacao profissional na Secretaria da Educacao do Estado de S&o Paulo.

** Professor Coordenador de Area3*,

*** Este professor participou somente do primeiro encontro, ndo entregou registros das atividades e, a
partir da data do segundo encontro, estava em licenca saude.

A identificacdo dos profissionais foi preservada, optando-se pela identificacao por area
de atuacado. Todos os participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,

no primeiro encontro formativo.

Essa divisdo entre grupo de gestores e grupo de professores especialistas partiu da
necessidade de compreender o que esses profissionais entendiam sobre avaliagcdo externa a
partir das suas vivéncias e experiéncias no ambito educacional, respeitando o olhar dos
gestores e dos professores. Além disso, discutir as concepcdes e 0s conceitos da tematica de
avaliagdo, sob o olhar desses dois grupos poderia contribuir para a construcdo de uma cultura
avaliativa da escola, levando em consideracdo que pessoas produzem saberes diversos e
que os conhecimentos dos grupos 1 e 2 poderiam ser distintos ou proximos.

As reflexdes levantadas pelo grupo de especialistas abrem possibilidades de trazer
uma aproximagao das dificuldades encontradas na sala de aula, e os gestores poderiam
contribuir com reflexdes referente ao todo da escola, portanto, dialogar com esses dois grupos
se fazia necessario para a interlocucdo e a circulacdo das informacbes e das reflexdes.
Considera-se que os dois grupos, juntos, podem proporcionar uma discussao mais préxima
da realidade, preservando diferentes olhares que convergem para um mesmo ponto — a
avaliacdo, os gestores com o olhar macro da escola e os professores com o olhar voltado as

necessidades da sala de aula.

O grupo 1 participou dos quatro primeiros encontros formativos e o grupo 2 participou
dos cinco encontros formativos, sendo o ultimo direcionado as intervengfes pedagdgicas e
ao estudo e planejamento das atividades. No decorrer do Ultimo encontro, percebeu-se a
necessidade de novos momentos para finalizacdo da proposta de intervengéo, sendo esses
realizados no horéario de trés aulas de reunides pedagogicas de orientacdo de estudos

/nivelamento.

Nessas trés aulas de formacao optou-se pela participacdo do grupo 2 - professores
especialistas, foi utilizado o horario coletivo de Estudo/Nivelamento para compreender melhor
as escalas de proficiéncia, identificando os niveis de aprendizagem dos alunos e discutindo

coletivamente sobre as habilidades e as competéncias requeridas nas avaliacbes, o que

34 Resolucéo SE 22/2012 —Os professores coordenadores de area (PCAs), nova figura do Quadro do Magistério,
devem atuar como coordenadores no Ambito de sua &rea de conhecimento, apoiando o professor coordenador
geral e suas atividades e sendo coordenados por esse.
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contribuiu com os momentos de intervencdes pedagdgicas no planejamento destes
participantes, dessa forma a pauta do 5° encontro foi reeditada apoés finalizacdo dos encontros
formativos. Embora mais momentos tenham sido incorporados a quantidade de encontros
formativos, na pesquisa optou-se por definir esses trés novos momentos somente como

continuacdo do 5° encontro, com pauta Unica.

3.3 — Escolha do Procedimento Metodolégico “Encontros Formativos” para a
Construcao do Corpus da Anélise

Para realizar essa investigacdo, apoia-se na definicdo de que esta pesquisa, embora
trabalhando com dados estatisticos, tem base qualitativa, sendo que seu termo pressupde um
trabalho com pessoas, fatos e locais, extraindo significados perceptiveis, por meio de
minuciosas pesquisas, e que sao interpretados de forma zelosa e perspicaz.

De acordo com Ludke e André (2013), baseadas em Bogdan e Biklen 1982, apontam
a pesquisa qualitativa como a abordagem adequada para a obtencdo de dados descritivos,
0S quais sao coletados a partir do contato do pesquisador com seu objeto de estudo e com o
cenario estudado. Essa abordagem enfatiza o processo investigativo, tendo uma inquietude
do pesquisador em retratar a perspectiva dos participantes.

Na pesquisa qualitativa, segundo André (1983, p. 66), pondera-se:

a) A contextualizacdo - As pesquisas qualitativas buscam a explicitagdo das
condicdes reais que se relacionam as situacfes analisadas e, por essa razao,
atribuem grande énfase a descricbes, depoimentos, interpretacdes e
significacdes; b) A preocupacdo com 0 processo - As pesquisas qualitativas
enfatizam principalmente o movimento, o qual torna possivel apreender e
retratar a perspectiva dos sujeitos, seus pontos de vista sobre 0 que esta
sendo focalizado.

Bogdan e Biklen (1982 apud LUDKE E ANDRE, 2013, pp. 12-14) apresentam cinco
caracteristicas que definem uma pesquisa qualitativa, dentre as quais duas caracteristicas
dialogam com esta pesquisa: 0 ambiente natural — fonte direta de dados, contemplando uma
aproximacdo com 0s sujeitos participantes desta pesquisa em atividades formativas; e os
dados produzidos nos encontros formativos — priorizacdo de um espaco de reflexBes e

dialogos e favoravel a melhor compreenséao do problema estudado.

Na perspectiva do diadlogo e das experiéncias como pontos de partida para a formacao
docente, os encontros formativos foram delineados para a constru¢do de pontes entre teoria
e pratica e a aprendizagem da experiéncia, dois problemas centrais enunciados por Shulman

(1996), ao discutir a formacao de professores reforcando que essa formacao requer analise,
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atribuicdo de significados e exige respostas, quer sejam improvisadas ou deliberadas sobre a

problematica.

N6s ndo aprendemos a partir da experiéncia; nés aprendemos pensando
sobre a nossa experiéncia [...]. Um caso torna material bruto de experiéncia
de primeira ordem e coloca-a narrativamente em experiéncia de segunda
ordem. Um caso formativo é uma versdo relembrada, recontada,
reexperenciada e refletida de uma experiéncia direta. O processo de
relembrar, recontar, reviver e refletir € o processo de aprender pela
experiéncia (SHULMAN, 1996, p. 208).

Para Mizukami (2005), os processos formativos precisam considerar algumas frentes:
a escola deve ser considerada como um local de aprendizagem profissional; a importancia de
diferentes tipos de saberes construidos ao longo das trajetérias profissionais, a partir tanto do
conhecimento académico-cientifico quanto da pratica pedagdégica; considerar a reflexdo como
orientagdo conceitual e fonte de aprendizagem profissional; a importancia de construir culturas
escolares colaborativas, a fim de fazer face a complexidade da mudancga; a importancia da
construgao de “comunidades de aprendizagem”, que passam a redefinir as praticas de ensino
individuais e grupais; e a importancia da consideracdo de interagfes entre os pares como

fonte de aprendizagem profissional, entre outras.

Levando em consideracdo as formas de aprender do adulto, os estudos de Placco e
Souza (2015, p. 18) apontam que os adultos aprendem em cenarios diversos, nao se atendo
apenas a instancias formais, pois a aprendizagem é um fenbmeno e um processo influenciado
por fatores e motivacdes externas e internas. As autoras afirmam que a aprendizagem
acontece quando ha confronto entre as ideias e as agfes, experimentacao (acertos e erros),
estudo e questionamento das teorias, troca de experiéncias, acesso as memdarias, escrita

sobre o que se aprende, analise e sintese do novo.

Uma estratégia adotada para a reflexdo dos encontros formativos utilizou-se dos
pressupostos de Freire (1996), que discute o registro reflexivo como um processo de evolucdo
do pensamento pedagdégico, podendo ser feito pelo professor de forma minuciosa, levando-

0s a sentirem a relevancia do registro como parte da sua experiéncia.

Nos estudos de Weffort (1996), o registro precisa ser feito de forma reflexiva, sendo
estimulado e motivado para que haja a producdo de mudanca articulada entre a teoria e a
pratica, isso por ser considerado um instrumento formativo, que permite analisar os
conhecimentos, os limites e as possibilidades dos envolvidos na agdo. Pontes (2011, p. 2)
afirma que, ao registrar de forma reflexiva o que se vivencia significa pensar reflexivo, ou seja,

lancar a um olhar sobre uma situacdo ou um objeto, a fim de elaborar uma analise.
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Houve a intencdo de a cada encontro um professor registrar a formacgao, apontando
as discussdes e as reflexbes, os marcos de sistematizacdo, as aprendizagens adquiridas e
as experiéncias profissionais, os confrontos de ideias, as angustias ou desafios de articular a
teoria e a pratica. Ao iniciar um novo encontro, era feita a leitura do encontro anterior, trazendo
as memorias formativas realizadas anteriormente. Vale ressaltar que o registro também foi
significativo para os participantes que, por algum motivo, se ausentaram de algum encontro,
pois a leitura do registro como memdria situava o professor a entender o percurso da

formacgéo.

Por outro lado, o registro reflexivo amparou a pesquisadora que também registrava
suas reflexdes ao final de cada formacéo, para re(avaliar) sua prépria pratica como formadora.
A partir dos registros dos dois primeiros encontros, tinha-se insumos para rever as
sistematizacgOes, as discussdes, 0s pontos a serem retomados e aprofundados, a percepgao
dos participantes e, também, a proposi¢cdo de mudanca nas estratégias formativas.

Adentrar o olhar para o registro reflexivo que deve ser entendido como um diéario, pelo
fato de nele se registrar o cotidiano de modo livre e espontaneo, o pesquisador anota suas
observacdes e reflexdes com liberdade quanto as regras e as exigéncias ortograficas
(BARBOSA, 2000). Diante dos pressupostos aferidos, a producdo dos dados a serem
analisados se deu por meio dos registros dos encontros formativos — por parte de todos os

participantes.

Por parte da pesquisadora, foi necessario refletir sobre os resultados educacionais,
compreender o conceito de habilidades e competéncias, verificar as matrizes de avaliagdo do
Saresp, localizar pontos e/ou niveis da escala de proficiéncia dos estudantes e propor
intervengbes pedagogicas. SO entdo, foi possivel delinear as pautas orientadoras desses
encontros formativos a partir da contextualizagéo das escalas de proficiéncia, referindo-se
também aos estudos correlatos e aos documentos oficiais da SEE-SP, como o Relatério do
Saresp; a Matriz de Avaliagdo do Curriculo e Plano de Gestéo; a Matriz de Referéncia do

Saresp e do Saeb; e a literatura que versa sobre a tematica.

As intervencdes pedagoégicas que preconizaram esse estudo se estabeleceram em
acompanhamentos pedagdégicos com os docentes, na transposicéo do planejamento desses
professores, a partir das discussdes e reflexdes nos encontros formativos. Esse momento foi
dedicado ao grupo 2 — professores especialistas de Lingua Portuguesa e Matematica e
professores de nivelamento — com a intengéo de auxiliar a pratica educativa, pois eram eles
que faziam uso dos resultados dessas avaliacbes e desenvolviam as habilidades e as

competéncias estruturantes do curriculo avaliado. Dessa forma, eram localizados os
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conteudos do curriculo da SEE, as habilidades na matriz de referéncia, posteriormente

localizando as informag¢@es necessarias para analise a partir da escala de proficiéncia.

No confronto dessas discussoées, reflexdes e andlises, foram preparadas as aulas de
nivelamento na disciplina que se pretendia recuperar a aprendizagem defasada, como
também potencializar as habilidades com maior complexidade do curriculo da Base Nacional

Comum, oportunizando os direitos de aprendizagem.

Em vista do que foi apresentado, a pesquisa de abordagem qualitativa considerou a
realidade, as interagfes, as experiéncias dos sujeitos nas situa¢cdes analisadas em grupos de
trabalho, por meio de encontros formativos realizados em uma escola do Programa de Ensino

Integral da Secretaria de Educagéo do Estado de S&o Paulo.

A literatura do estudo apoiou para a transformacao da préatica docente, na construcao
de conhecimentos de forma colaborativa entre professores e gestores, proporcionando aos
docentes um cenario rico de oportunidades, estudo, reflexdo, objetivando criar um espaco

dialégico de sucesso para a pratica educativa.

Contudo, o percurso formativo foi pautado na flexibilidade, diante das contribuicbes
gue surgiam e das diversas metodologias formativas, por meio das quais se construiu um
material reflexivo de registro de discussfes e proposi¢cdes decorrentes dos encontros

formativos.

As contribuicdes de gestores e professores propiciaram a criagdo de um material
coletivo de formagéo que contempla impressoes, reflexdes e discussdes dos participantes —

trata-se de um registro reflexivo que sistematizou o corpus da andlise deste trabalho final.

As formacdes foram realizadas em cinco encontros formativos e mais trés aulas de
horario de Reunido de Orientacdo de Estudos/Nivelamento, partindo do referencial tedrico ja
mencionado. Assim, iniciava-se com a leitura da memoria do encontro anterior; havia uma
problematica, perguntas provocativas para que os participantes pudessem discutir e constituir
sentidos e significados para ela, com recomendacdo de estudo de textos da tematica
pesquisada, seguindo-se de analises, sistematizacdes de conhecimentos e ideias e, também,

de uma avaliacdo ao final de cada encontro.

A elaboracdo das pautas, por parte da pesquisadora, se deu juntamente com 0s
professores coordenadores de area, na intencdo de promover o didlogo, a reflexdo e a
interlocucao entre a teoria e a pratica, valorizando os saberes e as experiéncias dos docentes,
buscando proporcionar uma cultura colaborativa, com saberes compartilhados entre pares,

de modo a contribuir com a formagé&o do adulto professor.
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Para a producédo das informac¢des oriundas dos encontros formativos, que ocorreram
entre 0s meses de agosto a outubro de 2018, foram realizados os registros reflexivos
produzidos pelos proprios participantes do grupo e pela pesquisadora, com gravacdo e a
transcricdo de trés audios dos encontros formativos 1, 2 e 4, como também as descricfes das
discussbes e das atividades. Cada encontro formativo teve uma carga horaria de duracéo de
aproximadamente 90 minutos. A organizacao dos contetdos dos encontros foi discutida entre
a pesquisadora (a época coordenadora geral da unidade escolar) e os professores
coordenadores de area, bem como as estratégias formativas utilizadas. A organizacdo desse

material percorria diversas etapas que chamavamos de “Momentos”.

No 1° momento eram feitos o acolhimento e os agradecimentos aos participantes por
terem vindo ao encontro; em seguida era realizada a leitura do registro reflexivo, o que havia
acontecido no encontro anterior e, caso algum participante tivesse faltado, poderia ser

retomado a memoria do encontro para situar e incluir o colega na trajetoria do grupo.

Nos 2° e 3° momentos eram realizadas atividades individuais como relatos escritos,
seguidos de discussao coletiva, leitura e reflexdo a partir de textos teéricos, analise de videos
ou materiais sobre a préatica pedagdgica, troca de experiéncias e ideias, entre outras. Esses
momentos marcavam a esséncia do encontro, ao proporcionar a aproximag¢ao com contetdos

de formacéo e vivéncia de estratégias formativas, e a reflexdo da pratica pelos participantes.

Nos 4° e 5° momentos ocorriam a sistematizagdo das discussdes, as consideragdes
finais e a avaliagdo do encontro. E no 6° momento eram feitas indicagfes de leitura para
aprofundar o estudo da tematica. Cada momento era seguido de encaminhamentos a serem

feitos nas atividades, conforme proposto na pauta.

Apoés cada encontro, esta pesquisadora, em parceria com os PCAs, analisava o
material produzido e refletia o que poderia ser discutido, problematizado e aprofundado no
préximo encontro, sempre com respaldo de reflexdes propostas pela literatura pertinente ao
assunto. A construcdo das pautas também era influenciada pela leitura dos referenciais

tedricos que sustentam esta pesquisa.
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IV — O CORPUS DA ANALISE: SISTEMATIZACAO DOS ENCONTROS
FORMATIVOS

O corpus de um tema é composto pelos materiais identificados como fonte
importante para que o aluno/pesquisador possa fundamentar seu texto,
adequado ao carater cientifico necessario a sua monografia. A palavra corpus
€ de origem latina, e significa corpo. No contexto académico, corpus é o
conjunto de documentos sobre determinado tema (BAUER; AARTS, 2002, p.
12).

Neste capitulo é apresentado o corpus da analise decorrente de diferentes etapas
metodoldgicas — a escolha do procedimento metodolégico — encontro formativo; a construcao
das pautas; e a realizacdo desses encontros, estabelecendo relacdo com as discussoes
tedricas sobre avaliacdo em larga escala e escala de proficiéncia e suas implicacdes na
pratica pedagdgica. O corpus da analise esté estruturado em cinco pontos, seguindo a ordem
de realizacdo dos encontros formativos. Juntamente com a pauta desses encontros, €
organizada a sistematizacdo dos dados produzidos, contemplando os registros de atividades
escritas e didlogos — dos participantes e da pesquisadora.

A partir dessa sistematizacdo, discute-se a cultura avaliativa no contexto de uma
Escola do Programa de Ensino Integral da Rede de Estadual de Sao Paulo e a interpretacdo
dos resultados do Saresp para a tomada de decisdes. Nesse sentido, a analise busca
compreender 0 que gestores e professores entendem por avaliagdes externas e como utilizam

os resultados das avaliagdes para melhorar a qualidade do ensino.

4.1 — Primeiro Encontro Formativo

O principal objetivo foi identificar conhecimentos sobre avaliagéo externa e escala de
proficiéncia. No primeiro momento, foram realizados o acolhimento dos participantes na sala
de reunido e o agradecimento pela participacdo, em seguida, foram explanando os anseios
da pesquisa, 0s objetivos e a relevancia do estudo, para aprofundar os conhecimentos sobre
a avaliagdo externa e escala de proficiéncia na tentativa de fortalecer a formacao continuada

em servico.
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Figura 9 — Pauta do 1° Encontro Formativo: 1° momento.

Pauta do 1° Encontro Formativo

Data: 07 de agosto de 2018 Horario: das 15h30 as 17h10

Objetivo: Identificar conhecimentos sobre escala de proficiéncia e avaliag8o externa.

Procedimentos:

1 Momento: Roda de Conversa — Agradecimentos, combinados dos encontros
formativos.

+ Agradecer a presenca e a participacdo dos professores na pesquisa, reforcar a
importancia do estudo e a participagdo nos encontros formativos e fazer os
combinados para os proximos encontros;

% A pesquisa de mestrado, como surgiu os anseios da pesquisa;

+ Retomada do Modelo Pedagogico do Programa de Ensino Integral (principios,
valores e premissas e a responsabilidade em oferecer um ensino de qualidade.

+ Entrega do cronograma formativo e retomada dos registros reflexivos como
estratégia formativa.

% Explicar os caminhos metodolégica dos encontros formativo da pesquisa de
mestrado, dessa forma, serdo utilizados os registros reflexivos elaborado pelo
grupo e a gravacdo de audios de alguns encontros. Distribuir o termo de
consentimento livre e a autorizacdo do uso de audio e reproducéo fotografica
para os participantes assinarem. Esclarecer que em hipotese alguma 0s nomes

das pessoas serdo revelados nesta investigacéo.

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora.

Um dos pontos retomados foi o compromisso da escola de Ensino Integral em oferecer
uma educacéo de qualidade, diante do modelo pedagdgico: principios pedagdgicos que sao
a base do Programa (Os Quatro Pilares da Educacéo, Pedagogia da Presenca e Educacéo
Interdimensional e as premissas: Formacao continuada, Corresponsabilidade, Protagonismo
Juvenil (estudantes) e sénior (dos profissionais do quadro do magistério) e Replicabilidade.
Nesse momento, a pesquisadora exaltou que a pesquisa poderia contribuir com o
fortalecimento das Premissas do Programa de Ensino Integral, para gestores e professores

(publico alvo dessa investigacao).

Em seguida, os participantes receberam a pauta do encontro com a proposi¢cado dos
caminhos metodolégicos da pesquisa, a serem utilizados para os registros reflexivos
elaborados pelo grupo, gravacao de audios de alguns encontros e a reproducéo fotografica.

Foi distribuido o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice A),
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autorizando o uso de audios para assinatura. Nesse momento, todos manifestaram interesse
em participar.

Figura 10 — Registro Fotogréafico do 1° Encontro Formativo.

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora.

No segundo momento, foi realizado o levantamento dos conhecimentos prévios dos
participantes sobre dois pontos: o que vocé sabe sobre avaliagdo externa e o que vocé
entende sobre escala de proficiéncia. Foram distribuidas folhas sulfite para que os

participantes registrassem suas ideias individualmente.

Figura 11 — Pauta do 1° Encontro Formativo: 2° momento.

2° momento: Atividade 1- Levantamento dos conhecimentos previos

Encaminhamento: Responda as questdes a seguir individualmente na folha de sulfite:
e O gue vocé sabe sobre avalia¢do externa?

*» O gue vocé entendem por escala de proficiéncia?

Diviséo dos grupos:

Grupo 1— Diretor e Vice Diretor

Grupo 2 — Professores Coordenadores de Area

Grupo 3 — Professores de Caodigos e Linguagem

Grupo 4 — Professores de Ciéncias da Natureza e Matematica

Grupo 5— Professores de Ciéncias Humanas

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora.
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As informacdes produzidas por meios dessas questbes foram registradas por escrito

e organizadas por temas — avaliacdo externa e escala de proficiéncia — e sdo apresentadas

nos dois quadros a seguir:

Quadro 11 — O que vocé sabe sobre Avaliacdo Externa?

GRUPOS

O QUE VOCE SABE SOBRE AVALIACAO EXTERNA? (RESPOSTAS
INDIVIDUAIS

Grupo 1 - Diretor e
Vice-Diretor

02 participantes
02 respostas

(Diretor) A avaliacdo é um instrumento valioso para todo o sistema, pois,
avalia o ensino e a aprendizagem. Com a apuracdo dos resultados
analisamos o percurso do trabalho docente, se o curriculo proposto esta
sendo cumprido, e se é adequado, quais investimentos necessarios para
as formacdes desses profissionais.

(Vice-diretor) Sao avaliagBes que tém como um dos objetivos avaliar a
qualidade de ensino ofertada.

Grupo 2 -
Professores
Coordenadores de
Area

03 participantes
03 respostas

(PCA Cddigos e Linguagens) As avaliacdes externas como Saresp, Saeb
sdo aplicadas nas escolas para mensurar o aprendizado e assim rever ou
intensificar politicas publicas. Na minha opinido, apesar da boa intencgéo,
as avaliagbes externas ndo tém conseguido melhorar a qualidade do
ensino no pais, ou seja, as politicas publicas aplicadas a partir delas nao
séo eficientes.

(PCA Ciéncias da Natureza e Matemética) As avaliagdes externas, avaliam
o sistema de ensino e o aprendizado dos alunos.

(PCA Ciéncias Humanas) Sdo avaliagbes onde se mede o trabalho feito
nas escolas com os educandos. Também ¢é através delas que se percebe
qual trabalho deve ser feito para que melhorem.

Grupo 3 -
Professores de
Cédigos e
Linguagem

06 professores
04 respostas

(P1 Lingua Portuguesa) Esta avaliacdo é importante para elaboracdo de
politicas publicas educacionais e uma oportunidade para a escola se
avaliar e comparar com as demais escolas da rede. S6 ndo acho valido
vincular com o bénus ($$$). A verba da educacgéo destinada aos salarios
ja sdo direito dos profissionais. Quem esta mal precisa de mais
investimento em formagé&o continuada e apoio pedagdgico, ndo de puni¢édo
pecuniaria.

(P2 Lingua Portuguesa) As avaliagBes externas poderiam ter uma funcéo
de auxilio a reorganizacéo dos programas curriculares que acontecem nas
escolas, porém muitas vezes exercem o papel de ranqueamento num
processo seletivo e classificatorio de escolas e alunos.

(P3 Inglés) Muitas vezes servem para ranking das escolas e meritocracia.
A avaliacdo externa verifica 0 que os alunos aprenderam ao final de cada
ciclo.

(P4 Artes) Acompanhamos os resultados e analises do Saresp e IDEB.

Grupo 4 -
Professores de
Ciéncias da Natureza
e Matemaética

08 professores
05 respostas

(P5 Matemaética) No Estado de Sdo Paulo temos o Saresp. Essa avaliacdo
externa € aplicada ao final do ano letivo para 0 9 ano e 3 ano do ensino
médio, de Lingua Portuguesa e Matematica. Essa prova avalia o
aprendizado dos alunos e da uma nota para a escola. O Idesp € a unido
da nota do Saresp e o fluxo da escola. Nao sei exatamente o que fazem
com o resultado, mas se a meta é alcangada, a escola ganha um bénus e
tem uma boa classificacdo no ranking do Estado de S&o Paulo.

Continua
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(P6 Matematica) As avaliaces externas € um instrumento padronizado
cujas as provas apresentam o resultado comparativo entre a rede e as
escolas e os desempenhos dos alunos.

(P7 Ciéncias) A avaliagdo externa € um bom instrumento, porém tem
nivelado por baixo o ensino das escolas.

(P8 Biologia) Estas avaliagcbes devem ajudar de alguma forma a
adequacdao do sistema de ensino.

(P9 Quimica) As avaliagdes externas sao padronizadas para todo territorio
brasileiro.

Grupo 5 -
Professores de
Ciéncias Humanas

05 professores
03 respostas

(P10 Filosofia) As avaliagcdes nao dao cona de tudo que de fato a escola
necessita.

(P11 Histdria e Geografia) Eu acredito na avaliacao do professor, ele
sabe o que os alunos precisam aprender.

(P12 Historia) Avaliacdo externa € muito complexa. Acredito que ser
medida todo ano é injusto, pois a escola ndo tem tempo habil para ser
redirecionar, com um plano de agdo a longo prazo, significativo. Além do
estado ter diversas mudanca na equipe gestora, mudang¢as no quadro de
professores, sdo muitas interfaces que acontecem no contexto da escola.
Avaliacdo para ganhar ou ndo bdnus, ranquear escolas, devemos refletir
sobre esses pontos além do desempenho dos estudantes.

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora.

Quadro 12 — O que vocé entende por Escala de Proficiéncia?

GRUPOS

O QUE VOCE ENTENDE POR ESCALA DE PROFICIENCIA?
(RESPOSTAS INDIVIDUAIS

Grupo 1 - Diretor e
Vice-Diretor

02 participantes
02 respostas

(Diretor) As escalas viram parametros para os objetivos escolares.

(Vice-diretor) A equipe pedagoégica analisa os resultados das escolas e
verifica a escala de proficiéncia para reorientar as acoes.

Grupo 2 -
Professores
Coordenadores de
Area

03 participantes
03 respostas

PCA Ciéncias da Natureza e Matematica) Estamos em estudo com as
escalas de proficiéncia para prepararmos as formacdes dos professores e
atender melhor as dificuldades de nossos alunos. E de fundamental
conhecimento para recuperar e avangar suas aprendizagens.

(PCA Ciéncias Humanas) Sao utilizadas para direcionar, por exemplo, as
atividades. Saber a producdo do aluno é fundamental para que a
aprendizagem dele aconteca de forma direcionada e significativa.

(PCA Cddigos e Linguagens) Consulto as escalas juntamente com os
professores para realizar as adequacdes nos planos de aulas, mas para
além delas, verificamos as matrizes

Grupo 3 -
Professores de
Cédigos e
Linguagem

06 professores
04 respostas

(P1) A escala de proficiéncia de lingua portuguesa esti atrelada as
matrizes de referéncia. Comecamos a estudar para avangar nas
aprendizagens dos alunos.

(P2) Os professores precisam ter tempo para estudar, para dominar os
conceitos e ter maior fortalecimento no trabalho da escola. A escala de
proficiéncia exige muita leitura e estudo.

(P14) As escalas influenciaram quando formava coordenadores nas
unidades escolares e eles formavam os professores.

Continua
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(P4) As escalas determinam o conhecimento aprendido.

Grupo 4 -
Professores de
Ciéncias da Natureza
e Matematica

08 professores
04 respostas

(P5) As escalas redirecionam o planejamento escolar.

(P6) Para que o aluno aprenda aquele conteldo, ele tem que desenvolver
uma série de habilidades, eu foco nessas habilidades e se eu consigo
atingir grande parte dessas habilidades, eu entendo que nesse ponto na
minha avaliagéo vai aparecer os contelidos que foram contemplados na
escala de proficiéncia.

(P7) As escalas sao importantes principalmente nas aulas de nivelamento,
para recuperar a defasagem dos alunos.

(P9) As escalas apresentam o desempenho dos estudantes.

Grupo 5 -
Professores de
Ciéncias Humanas

05 professores
03 respostas

(P12) Apesar da influéncia da lingua portuguesa nas ciéncias humanas,
nao ha uma escala de proficiéncia propria na rede estadual para disciplina
de historia.

(P11) Nao sei como contribuir com minha disciplina de Geografia na escala
de proficiéncia. Estou animado com esse estudo para que possamos poder
ajudar a melhorar a qualidade do ensino na escola.

(P10) A escala de proficiéncia esta atrelada com as habilidades do
curriculo de lingua portuguesa e matematica.

Fonte: elaborag&o da pesquisadora.

No terceiro momento a pesquisadora solicitou que os gestores e os professores se
dividissem em grupos: Grupo 1- Gestores (diretor e vice-diretor) Grupo 2 — (Professores
Coordenadores de Area), Grupo 3 (Professores de Codigos e Linguagem), Grupo 4
(Professores de Ciéncias da Natureza e Matematica e Grupo 5 (Professores de Ciéncias
Humanas) para reflex@o coletiva e trocas de saberes sobre avaliagdo externa e escala de

proficiéncia.

Dessa forma, a pesquisadora tinha a intencdo de ter os registros dos participantes
sobre as concepc¢bes de avaliagdo como uma possivel contribuicdo nas analises de dados.

Foi utilizado como estratégia a simbologia do semaforo.
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Figura 12 — Pauta do 1° Encontro Formativo: 3° e 4° momentos.

3° momento: Atividade 2- Compartilhando saberes
Encaminhamentos: Discussado em grupo.

1. Apos ter realizado o registro das questdes individualmente na folha de sulfite, discuta
com o seu grupo de trabalho as respostas e ampliem a discussao.

2. Utilize os simbologia do semaforo para registrar as discussdes do grupo.
Coletivamente registre no flip-shart as discuss6es sobre as questées de avaliacdo
externa e escala de proficiéncia

Em frente ao circulo vermelho, registre as dividas e questionamentos scbre
avaliagao e escala de proficiéncia.

Em frente ao circulo amarelo, registre os conhecimentos do grupo acerca da
avaliagdo externa.

Em frente ao circulo verde, registre os conhecimentos do grupo sobre escala de
proficiéncia.

4° momento: Atividade 3 — Sistematizacdo
Encaminhamento: Apresentacdo dos grupos de discussdo e fechamento dos
questionamentos (pontos sinalizados no farol vermelho)

Fonte: elaboragéo da pesquisadora.

No quarto momento, ocorreu a sistematizagdo dos grupos (apresentacdo das
discussbGes e exposicdo dos trabalhos elaborados no painel da sala de reunido) e o
fechamento dos questionamentos, dividas que apareceram durante as apresentacées como
também nos pontos sinalizados no farol vermelho. O quadro 8 registra as respostas desses

dois momentos formativos — atividades 2 e 3.
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Quadro 13 — Registro das discussdes da Atividade do Seméforo.

Em frente ao circulos verde, registre

Em frente circulo amarelo, registre

Em frente ao Circulo

GRUPOS os conhecimentos do grupo acerca | os conhecimentos do grupo sobre a duvidas e
da avaliacdo externa escala de proficiéncia.
Utilizamos a avaliagdo externa para A ~
nortear as acdes futuras da escola Temos as Escalas de proficiéncia - LP e | Temos um plano de acdo para recuperar as
‘Grupo 1- Analisamos os resultados. o ercursd MAT (abaixo do bésico, bésico, | defasagens dos alunos em LP e Mat. Precisamos
Diretor e Vice- do trabalho docente. o curﬁ'culo o adequado e avancado). Elas norteiam o | entender que essa responsabilidade é da escola e
Diretor L ’ trabalho pedagdgico. ndo somente dos professores desses componentes.
redirecionamos o trabalho.
As escalas de proficiéncia apontam
Grupo 2 - As avaliacbes externas mensuram o | diversas habilidades que devem ser
Professores aprendizado dos alunos. Analisam o | trabalhadas ao longo dos anos. Essas | Investimento na formacdo dos professores em
Coordenadores | sistema de ensino e intensificam as | habilidades / conteldos tem diversos | avaliacao.
de Area politicas publicas. niveis: abaixo do basico, basico,
adequado e avancado.
Grupo 3 Sabemos que a Avaliagdo externa mede a
Professores de A avaliacdo externa verifica o que os | As escalas de Proficiéncia, indicam o | competéncia leitora, nesse sentido dos professores
Cédigos e alunos aprenderam ao final de cada | nivel de aprendizagem dos alunos, onde | podem contribuir no direcionamento dessa
Linguagem ciclo. Além de indicar o fluxo escolar. devemos avancar ou recuperar. competéncia. Precisamos estudar para que esse
trabalho figue mais efetivo na escola.
A avaliagdo externa mede o Precisamos trabalhar com jogos, nos laboratérios
aprendizado dos alunos que ¢é com atividades diversificadas para recuperar as
Grupo 4 - representado por uma nota para a T ~ . defasagens. Compras de materiais diversificados.
L . | As proficiéncias estao inter- : . P ,
Professores de | escola (meta). Essa avaliagdo externa é . . Tornar 0 ensino mais pratico e eficaz, propor
S . ; relacionadas com as habilidades e | _.
Ciéncias da aplicada nos componentes de Lingua P . simulados dessas provas para os alunos. Os alunos
fos . competéncias do nosso curriculo, . .
Natureza e Portuguesa e Matemética. O ldespéa | . . °= Lo . chegam com muitas defasagens no ensino da
s L x divididas em niveis de aprendizagem. f A )
Matemética unido da nota do Saresp e o fluxo da matematica, principalmente os entram no meio do
escola. Essa prova (Saresp) esta ano letivo. Como equalizar as defasagens os alunos
vinculada com o pagamento do bénus. das matriculas suplementares.
Como a é&rea de ciéncias humanas pode contribuir
o . A escala de proficiéncia esta atrelada | no desenvolvimento das habilidades e competéncias
Grupo 5 - Avaliacdo externa é um  dos b . o o ;
. = com as habilidades do curriculo de | dessas avaliagdes? A avaliacdo externa cria um
Professores de | instrumentos para a elaboracdo de | " :
o o P : lingua portuguesa e matematica, temos | ranqueamento entre escolas, desvalorizando o
Ciéncias politicas publicas dos sistemas de S A .
. escala de proficiéncia em ciéncias | contexto de cada unidade.
Humanas ensino e das metas escolares.

humanas.

Essa avaliacdo conta os alunos com necessidades
especiais o0 que prejudica a meta da escola.

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora.
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E no quinto momento, foi realizada a avaliagdo do encontro e consideracdes finais.

Figura 13 — Pauta do 1° Encontro Formativo: 5° momento.

5" momento: Atividade 4 — Avaliac3o do Encontro

Encaminhamento: Consideragdes finais.

Fonte: Elaboracao da pesquisadora.

Ao final desse momento, a pesquisadora pediu para que gestores e professores
falassem palavras para descrever suas impressdes, o que puderam aprender, como também
duvidas e sugestdes referentes ao 1° Encontro Formativo. Para representacdo desses
registros, optou-se pela nuvem de palavras, na qual se destacam as palavras “Avaliacao e

Conhecimento” como as mais mencionadas pelos participantes.

Figura 14 — Nuvem de Palavras do 1° Encontro Formativo.

Ensmo De Qualudade

ReﬂexaoiAprendmagem

Formacao De Professores

Discussao De Ideias
aprendizagem CONhecimento Aval'a‘;ao externa

. Onaid Conhecimento = Novas Aprendizagens

susoCOnhecimento—

Encontros De Formagao
conhecimentos ! .Conheumento ~ Novos Conhecimentos
refLe '

Aprender aprenduzagem

Estudo e e

Re"f"“c Protagomsto Semor
onhecnne'gtlo , Aprendereswic

Avaliagao externa

Fonte: Elaboragdo da pesquisadora com auxilio do programa Word Cloud Generator.

Em seguida, foi finalizado o encontro com a recomendacéo de Leitura®: Avaliacdes
externas e qualidade na educacéo bésica: articulacdes e tendéncias. A escolha do texto foi
feita pelos professores coordenadores da unidade, antecipadamente, e a pesquisadora ja
havia estudado o texto anteriormente nas aulas de mestrado profissional os autores que

abordam a tematica da avaliacdo com aprofundamentos.

35Recomendacdo de leitura: Avaliagdes externas e qualidade na educacgéo basica: articulagdes e tendéncias.
Avaliagbes externas e qualidade na educagdo basica: articulagbes e tendéncias. Disponivel em:
https://www.fcc.org.br/pesquisa/publicacoes/eae/arquivos/1783/1783.pdf. Acesso 12 maio.2018



https://www.fcc.org.br/pesquisa/publicacoes/eae/arquivos/1783/1783.pdf
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Figura 15 — Pauta do 1° Encontro Formativo: 6° momento.
6° momento: Atividade 3 — Recomendac&o de Leitura
Texto: Avaliag@es externas e qualidade na educacédo basica: articulagdes e tendéncias.

Encaminhamento: Estudo do texto.

Avaliagdes externas e qualidade na educacdo basica: articulagdes e tendéncias. Disponivel em:

https://www.fcc.org.br/pesquisa/publicacoes/eael/arquivos/1783/1783.pdf. Acesso 12 maio.2018.

Fonte: Elaboracédo da pesquisadora.

4.2 — Segundo Encontro Formativo

Os objetivos do encontro foram aprofundar os conhecimentos sobre avaliagdo externa

e reconhecer os conceitos de habilidades e competéncias.

O primeiro momento foi reservado para o acolhimento dos participantes na sala de
reunido e para a leitura do registro reflexivo do 1° encontro formativo, elaborado pela
professora de Inglés e compartilhado entre os participantes, que aproveitaram esse momento

para definir os responsaveis pelos registros dos préximos encontros.

Figura 16 — Pauta do 2° Encontro Formativo: 1° momento.

Pauta do 2° Encontro Formativo

Data: 21 de agosto de 2018 — Hordério: das 15h30 as 17:10
Objetivos: Aprofundar os conhecimentos sobre avaliagdo externa;

Reconhecer o conceito de habilidades e competéncias.
Procedimentos:

1 momento: Acolhimento e atividades iniciais

Encaminhamentos:
+ Entrega da Pauta e leitura do registro reflexivo do encontro anterior;

+ Agendar quem ficara responsavel pelos registros dos préximos encontros.

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora.

O segundo momento, dedicado ao Estudo do Artigo: Avaliacdes externas e qualidade

na educacdo basica: articulacdes e tendéncias, esta descrito no quadro 14.
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Figura 17 — Pauta do 2° Encontro Formativo: 2° momento.

2° momento: Atividade 1 - Estudo do Texto: Avaliaces externas e qualidade na

educacéo basica: articulagbes e tendéncias.

Encaminhamentos:

#+ Estudo do texto: Grife os pontos que vocé achar pertinente para discusséo

% Dividir os participantes em pequenos grupos, para debater o texto;

+ Apresentac&o dos grupos e mediacéo das proposicdes apresentadas.

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora.

A partir da leitura realizada, os participantes selecionaram grifos no texto com os

pontos relevantes para serem discutidos no grupo, logo apds esse momento houve a

exposi¢do oral das discussfes. Nesse momento do encontro, o texto foi divido em quatro

tematicas: Concepcao de avaliagdo; Responsabilizagéo da avaliacdo; Boas Praticas no IDEB;

Resultados/acompanhamento das avaliacdes externas. A partir da leitura realizada, optou-se

por dividir o texto em temdaticas para que ficasse didatico o acompanhamento dos

participantes; os trechos foram ressaltados pelos participantes e, a partir deles, eram

realizadas discussoes e reflexdes.

Quadro 14 — Avaliacao Externa e Qualidade na Educacao Basica: Articulacao e
Tendéncias.

TEMATICA DO TEXTO: CONCEPCAO DE AVALIACAO EXTERNA

Grupos /
Sujeitos

Fragmento do texto ressaltado

Fala dos Participantes

Diretor

A avaliagdo € um processo amplo
que deve dar subsidios para a
tomada de decisdo no ambito dos
sistemas de ensino.

“Eu entendi que os resultados da avaliagao
externa devem subsidiar as futuras agbes da
escola.”

Vice-
Diretor

As avaliagbes sao apresentadas
como subsidios para repensar as
praticas pedagégicas, com funcdo
diagndstica e formativa.

“Ja temos a avaliagdo diagndstica na nossa
escola e formativa, temos que pensar como
ensinar os alunos que tem dificuldades para
aprender, como propor um trabalho mais
individualizado? [...]. Temos as acbes de
nivelamento, mas as vezes elas ndo dao conta
de suprir algumas defasagens de anos
anteriores de tdo profunda. Temos que pensar
0 que fazer com alunos com extremas
dificuldades.”

PCA CL

A avaliacdo é capaz de fomentar nas
escolas e nas redes uma
interpretacdo sistémica sobre a
qualidade de suas préaticas e dos
seus resultados.

“Eu |é e entendi que a avaliagdo tem duas
frente: A avaliagdo verifica como estd o
sistema de ensino, no n0sSso caso como a rede
estadual estd em relacdo a aprendizagem e a
avaliacao em relacdo as praticas de ensino, os
resultados.”

Continua
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7

A avaliagdo externa é complexa e
deve considerar a cultura e os

A avaliacdo tem muitos pontos para discultir,
acredito que a responsabilidade ndo seja
somente do professor, sdo muitos os aspectos
que leva o aluno ndo aprenderem diversos

PCA MAT | dispositivos de autoavaliacdo das X o
. conteudos. Eu acho a avaliagdo externa
escolas e reforcar a capacidade das | . :
. importante para ver os caminhos que estamos
escolas de desenvolver autonomia.
percorrendo. O Saresp mesmo mostra que
estamos melhorando nossos resultados.”
A avaliagdo visa contemplar as | “A leitura fez eu repensar no meu trabalho
PCA CH | habilidades e competéncia do | como professora, sobre a minha prética, eu
curriculo. tenho coisas a melhorar.”
“Essa articulagao faz parte do nosso plano de
acdo. Planejamos as acles e elas sao
acompanhadas pelos PCA/ PCG. Acredito que
P1 A avaliacdo externa deve articular o | estamos no caminho certo. Eu entendi que a
planejamento de acdes pedagdgicas. | avaliagdo externa é muito mais que atingir as
metas, temos que articular o planejamento
escolar com projetos e acBes que garantam a
melhoria na qualidade do ensino.”
A avaliacdo é um processo e uma | “Eu acho que a avaliagdo privilegia metas
condicdo necessaria para que se | qualitativas e quantitativas, uma nédo invalida a
P2 possa estabelecer e acompanhar | outra, claro que temos que rever nosso
metas quantitativas e qualitativas e | trabalho de professor, mas a meta é um
verificar se estdo sendo atingidas. paradmetro onde queremos chegar.”
o : “A avaliagdo é como a Cassia ja tinha falado,
A avaliagcdo é um processo de ensino . .
; ; . analisa o ciclo, o que o aluno aprendeu nesse
e aprendizagem evidenciando a .
Lo . . espaco de tempo, a rede de ensino. A escola,
P4 trajetéria de ensino e aprendizagem, b i
- ' com suas caracteristicas, com sua pluralidade
das escolas, das proprias redes, a fim . ~
) S deve analisar seu contexto e promover agfes
de aprimorar as decisoes. ”
para melhorar seu desempenho.
“A avaliagao fala muito da pratica do professor,
o . . mas as escolas tém que ter infraestrutura que
A avaliacé@o necessita de analise das S
i . garante esse contexto. Aqui no integral temos
P5 praticas docentes (estratégias de .
. um espaco legal e um grupo comprometido.
ensino). = : ) X
Mas aqui é uma realidade muito distante da
maioria das escolas da rede.”
TEMATICA DO TEXTO: RESPONSABILIZAGAO DA AVALIAGAO
Grupos / . ~ -
P Consideracdes Fala dos Participantes
Sujeitos
- e “Muitas vezes, a propria secretaria nao
As politicas de responsabilizacdo ao o
- . subsidia o trabalho do professor, sem
contrario do que se deseja, acaba por | : . .
P . ) impressora, papel sulfite, sem material para o
favorecer a légica da meritocracia e S
AR o professor trabalhar. A escola de ensino integral
P10 culpabilizacéo, dificultando al; o
o € privilegiada, mas a escola onde eu
organizagcdo dos agentes escolares o
AP trabalhava antes, ndo tinha nenhum suporte,
com base em principios !
o recurso de material para se trabalhar. A gente
democraticos. . o
fazia o que podia.
P12 A responsabilizagdo parte do | “Eu ja tinha comentado que achava injusto a

principio de que € possivel utilizar os
resultados dos alunos para aferir o

avaliagdo externa estd relacionada com o
pagamento do BOnus. Sdo muitos fatores que

Continua
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desempenho do professor e de
outros profissionais da educacéo,
apesar de inimeros estudos
salientarem que os alunos estdo
sujeitos a muitos outros fatores.

fazem a escola atingir ou ndo a meta. Temos
alunos com necessidades especiais, e eles
contam no Saresp, mas nem todos tém laudos,
pelo fato da familia ndo aceitar o problema.
Essa responsabilidade ndo pode ser posta na
conta dos professores.”

TEMATICA DO TEXTO: BOAS PRATICAS NO IDEB

Gl’l.Jp'OS / Consideracdes Fala dos Participantes
Sujeitos
“A rede de Cajuru tem um sistema muito
Caiuru — Sistema  oréprio  de parecido com a rede da SEE, porém temos
. juru stema . proprio uma REDE DE ENSINO imensa em SP em
Diretor avaliacdo, avaliacdo diagndstica e . »
) contextos bem diversos”. Temos a AAP
organizadas pela rede. N )
Avaliacéo da Aprendizagem em Processo que
diagnostica as habilidades defasadas.”
O Sistema de Catanduva — Sistema
de Avaliacdo do Rendimento Escolar
Municipal (consiste em uma prova ao
ano e serve como base comparativa
para os resultados da Prova Brasil, e
ao mesmo tempo foi criado o Indice
de Desenvolvimento da Educacao do
Municipio de Catanduva (IDEMCA),
indicador de qualidade do ensino. A
avaliacdo é um  instrumento
P3 diagndstico e controle do
desempenho dos alunos que
estabelece metas para cada escola,
favorecendo seu acompanhamento
pela equipe escolar e pela
comunidade. Cada escola existe uma
Comissdo de Acompanhamento da
Avaliagcédo (composta por
professores, especialistas da
Educacdo e pais de alunos
voluntarios).
Porto Ferreira — Possui assessoria | . ; ~ . S
. S Eu acredito que nao adianta tantas avaliagées
do Instituto Ayrton Senna, foi criado o X
) e N externas, temos que ter tempo de avaliar,
sistema proprio de avaliacdo (2008), . . N
e analisar e cumprir o plano de acéo, focado.
os dados de outras avaliagbes N .
~ . Porque ndo adianta ter um monte de
externas sdo  utilizados pelo ~
pP7 ~ resultados e néo fazer nada com eles. O nosso
Departamento de Educacdo (Prova ~ . s
i . X termdmetro serd a avaliacdo do professor, a
Brasil, Provinha Brasil, Saresp), para
processual. Conforme eles aprendem o0s
detectar 0s problemas de X . ;
. conteudos/ habilidades podemos ir
aprendizagem enfrentados pelas »
. ~ avancando.
escolas e planeja a¢des.
Itanhaém — Foi realizada avaliacdo | “O que eu achei estranho é como o Secretaria
externa em 2005 (com assessoria). A | de Educacéo vai dar conta de verificar todos os
cada trés meses, a Secretaria de | portfolios e corrigir os rumos. Esse trabalho
Diretor Educacéo avalia a aprendizagem nas | acho que seria do coordenador pedagdgico,

escolas, via portfolio dos alunos,
organizados pelas unidades de
ensino.

seria uma fiscalizagao?”

Continua
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TEMATICA DO TEXTO ESTUDADO: RESULTADOS / ACOMPANHAMENTO DAS
AVALIACOES EXTERNAS
Grl_Jp_os J Consideracdes Fala dos Participantes
Sujeitos
Tanto em Cajuru como Catanduva,
as avaliacbes externas tém como
PCA MAT objeto tanto o desempenho de
professores quanto de alunos, em
Porto Ferreira e Itanhaém somente
desempenho dos alunos.
Em Cajuru, a avaliacdo dos
professores tem foco na assiduidade,
P4 na jornada de trabalho e na formagéo
continuada, mas isso Nao é revertido
em bénus.
Em Catanduva, os professores | . .
. X ' . Os professores necessitam de plano de
recebem incentivo financeiro por carreira. ndo rovas or  méritol  Nos
P12 assiduidade, desde 2009 e também ' Pro P :
professores  precisamos de  melhores
por desempenho da escola segundo o »
condi¢Bes de trabalho.
o desempenho dos estudantes.
Cajuru e Catanduva, as avaliagbes | e S
~ . : b Como ja falaram, a avaliagdo oferece um
sdo de carater diagnostico, os | .. 2
PCA CL ~ S diagndstico dos resultados e com elas devem
resultados sdo utilizados para ~ »
~ P ser repensadas as agdes da escola.
repensar acdes pedagdgicas.
Em Porto Ferreira os resultados | “Sao os diretores das escolas responsaveis por
P10 detectam 0s problemas de | discutir com os professores as acgbes que
aprendizagem enfrentados pelas | poderiam ser desenvolvidas na escola para
escolas da rede. melhorar os resultados.”
Iltanhaém, o acompanhamento da
politica educacional é realizado por | ., . . .
. . Aqui na escola, também temos o
meio das metas de aprendizagem. A . .
. " . acompanhamento do supervisor de ensino e
Vice- cada trés meses a Secretaria de ,
. ~ : ) do PCNP (professor coordenador do nucleo
Diretor Educacao avalia a aprendizagem nas o ;
. . ~ . pedagogico, que realizam um trabalho
escolas. Além disso sao feitas . ”» L
- . colaborativo na prética pedagdgica.
constantes visitas da equipe da
Secretaria

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora.

No terceiro momento ocorreu a exibicdo do video: Educac¢@o por competéncia no
Ensino Basico de Nilson Machado® e, posteriormente, a problematizacdo: O que é habilidade
e competéncia? Nesse momento, a pesquisadora fez atividade individual (chuva de ideias /

Brainstorm) e, em seguida, houve a troca de ideias — com a participacdo de todos — sobre o

36 Video: Educac&o por competéncias no ensino basico - Nilson Machado.
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=GNh2goLIRcg. Acesso em 15.jun de 2018.


https://www.youtube.com/watch?v=GNh2goLlRcg
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tema e o0 questionamento: Como utilizar e trabalhar com as competéncias na pratica
pedagogica?

Figura 18 — Pauta do 2° Encontro Formativo: 3° momento.

3° momento: Atividade 2 — Apresentagé@o do Video — Educacéo por competéncias no

ensino basico - Nilson Machado
Encaminhamentos: Chuva de ideias — Brainstorm

+ Habilidade e competéncia?

Perrenoud (1999) conceitua habilidade como uma sequéncia de modos operatdrios, de indugfes, onde s&o
utilizados esquemas mentais em alto nivel. O autor aborda habilidade como uma série de procedimentos mentais

que o sujeito aciona para resolver uma situac&o real, onde ele precise tomar uma deciséo.

Segundo Perrenoud (2000), € a competéncia gque permite ao sujeito aprendente enfrentar e regular

adequadamente um conjunto de habilidades em situagdes educativas.

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora.

A escolha dessa literatura deve-se ao fato de levar ao encontro formativo o referencial
que embasa as reflexdes da pesquisadora, possibilitando embasar as discussdes no grupo,
a partir das experiéncias profissionais e pessoais de cada participante da pesquisa. Os dados

produzidos estao organizados e apresentados no quadro a seguir:

Quadro 15 - Problematizagdo: O que sédo Habilidades e Competéncias?

PARTICIPANTE O QUE SAO HABILIDADES E COMPETENCIAS?
Diretor As competéncias mobilizam conhecimentos diversos.
. . As competéncias educacionais sdo compostas por diversas habilidades do
Vice-Diretor .
curriculo.
PCA MAT O ensino por competéncia verifica a realizagcdo de situagbes complexas.
PCA CL A competéncia € a capacidade de mobilizar um conjunto de recursos
cognitivos.
PCA CH E saber realizar analise, interpretar informacdes, relacionar fatos e ideias.
P1 Competéncia é resolver situagdes problemas.

Competéncia é saber realizar uma tarefa com destreza. Por exemplo: Andar
P2 de bicicleta (competéncia). A habilidade é conseguir se equilibrar, atengéo e
concentracdo (os passos que sao feitos antes de saber andar de bicicleta.

As competéncias estdo ligadas ao saber fazer, dos Quatro Pilares da
P4 " } ; ;
Educacao. Ser capaz de: Analisar, Julgar, Relacionar.

P3 A educacao esta vinculado ao ensino das competéncias.

Continua
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P Habilidade € um conjunto de contetidos. Competéncia € algo mais complexo
6 . -
gue engloba diversas habilidades?

P Eu acho que competéncia é algo que vocé sabe desenvolver com rigor.
Habilidade é algo a ser desenvolvido pelos individuos.

p7 Tenho dificuldade em diferenciar habilidade e competéncia. As
competéncias sdo um conjunto de habilidades.

P11 Habilidade e competéncia estdo no curriculo da rede, a serem
desenvolvidas.

P13 Competéncia é um conjunto de habilidades.

P12 Habilidades precisam ser desenvolvidas nos contetdos para se tornar
competéncia.

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora.

No quarto momento foi realizada a sistematizagéo das reflexdes e das contribuicdes
sobre habilidades e competéncias. No quinto momento, os participantes puderam registrar,
em tiras de papel, suas reflexdes sobre a seguinte questdo: O que eu aprendi hoje e 0 que eu

ainda quero aprender?

Figura 19 — Pauta do 2° Encontro Formativo: 4° e 5° momentos.

4° momento: Sistematizacédo das ideias e consideracdes finais

5° momento: Auto avaliacdo — O que eu aprendi hoje e o que eu ainda quero aprender.

Fonte: Elaboracao da pesquisadora.

Os dados produzidos nesses dois momentos do encontro formativo estdo organizados

nos dois quadros a seguir:

Quadro 16 — Discusséao: O que s&o Habilidades e Competéncias?

PARTICIPANTES SINTESE DA DISCUSSAO

Na consulta ao Dicionario Aurélio Eletrbnico, podem-se destacar trés
significados para competéncia: “1. faculdade concedida por lei a um funcionério,

Diretor e Vice- juiz ou tribunal para apreciar e julgar certos pleitos ou questdes; 2. qualidade de

Diretor . ; ; L
guem € capaz de apreciar e resolver certo assunto, fazer determinada coisa;
capacidade, habilidade, aptidao, idoneidade; e, 3. oposicao, conflito, luta.”
Tiramos do texto: A competéncia mobiliza recursos, saber cooperar, coordenar

PCAs pontos de vistas. Entendemos que a competéncia € sermos capazes de tomar

decisdes em contexto de diversos, de assumirmos as responsabilidades e as
consequéncias de nossos atos.

Professores de | Competéncia ndo € uma questdo de ter ou ndo ter, mas de desenvolver,
Lingua aperfeicoar, aprender com os erros, dispor de boas condi¢fes... a escola
Portuguesa desenvolve as competéncias nos alunos através do seu curriculo.

Pesquisamos no texto e também no dicionario, para ser competente, devemos
Professores de | ser habilidosos, mas ser habilidoso nem sempre é suficiente para ser
Artes e Inglés competente. Ou seja, a habilidade faz parte de competéncia. O texto deixa claro
que: Habilidade, segundo o diciondrio, é um saber fazer, por isso supde

Continua
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capacidade, inteligéncia, destreza, engenho, aptidao, astlcia, manha, engenho
e arte. Habilidosa é a pessoa que tem capacidade para fazer alguma coisa com
perfeicao e conhecimento do que executa. Além disso, refere-se a pessoa que
€ capaz de praticar um ato juridico conforme os preceitos legais. Habilidosa é a
pessoa que age de um modo conveniente, competente. Habilidades sdo — se
posso dizer assim — competéncias encarnadas nas pessoas (alunos e
professores, em nosso caso), nos conhecimentos de autores, pesquisadores e
estudiosos que souberam e puderam, pela escrita, corporificar seus
conhecimentos como texto, imagem, teoria ou sabedoria de vida (grifo n0osso).

Professores de
Matematica

Habilidade significa fazer algo com qualidade, ter capacidade, inteligéncia,
destreza, astlcia. Habilidade é saber ver, ouvir, comunicar. Por exemplo, as
vezes, o professor € um bom profissional, mas ele ndo sabe, ndo é habilidoso
para comunicar o resultado de sua avaliagéo.

Professores de

Achamos um exemplo bom no texto [...]. Vou complementar: Ter habilidade é
fazer algo com destreza. Destreza, porque viver nao é uma tentativa, mas uma
realizagdo que quer ou precisa ser bem-sucedida. Ndo tentamos escovar 0s
dentes, escovamos o0s dentes. Escovar os dentes € uma habilidade, que

Histéria e ; N : .

Geografia desenvolvemos hoje na escola de Educacéo Infantil. Qual a diferenca entre a
empregada de uma casa e uma professora ajudar uma crianga a escovar 0s
dentes? Na escola se aprende a escovar 0s dentes como habilidade
fundamental de nossa vida (grifo nosso).

P1 Habilidade € o mesmo que dominar um conteldo, ideia, problema, no corpo,
maos, pernas, cabeca, tornar organico.
Quero contribuir... no meu entendimento - Habilidade é uma conquista, implica

PCA - CH no desenvolvimento de esquemas orais, corporais, mentais, verbais, assim:
saber falar, comunicar, saber se expressar.

Precisamos desenvolver habilidades para a vida, aprender a aprender, corrigir,

PCA-LP adaptar, analisar. Saber ler e escrever sdo habilidades importantes para muitas
disciplinas, ndo é algo especifico da lingua portuguesa.

P3 Habilidade é a arte de ser competente.
Eu gostei quando o texto cita que a escola € um lugar privilegiado, apesar de
P8 todas as suas dificuldades, para desenvolver competéncias e habilidades, além

de sua importancia especifica para a aprendizagem escolar, preparam 0s
alunos para a vida em geral (grifo nosso).

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora.

Quadro 17 — Discussao: Como trabalhar com as Competéncias?

PARTICIPANTES

SINTESE DA DISCUSSAO

Diretor

Professor precisa saber trabalhar bem com situa¢des-problema, para promover
a aprendizagem.

Vice- diretor

Para ensinar é necessario aprender com, junto com os alunos, levando em
conta as metodologias e os procedimentos que eles dispdem ou de que
precisam dispor para isso.

PCA CL

Competéncia agora é saber formular boas perguntas, o que contraria a viséo de
um professor especialista em boas respostas, aprender a ensinar com boas
perguntas supde dominar a estratégia de saber gerir e gerar situacdes-
problema. Nossa! Isso mostra que temos muito ainda a aprender.

PCA MAT

ser um profissional da aprendizagem, expressando ou desenvolvendo
competéncias para isso, temos que mudar a relacédo professor — aluno com o
desejo de saber (saber pedir), coordenar objetivos e contetdos a ensinar com
competéncias transversais ou metodoldgicas dos alunos (pedir com), e criar
situacdes de aprendizagem que possibilitem uma relagcdo do educando com os
objetos a serem aprendidos, ao custo de ndo se excluir deste processo, mas
renunciando a uma posicdo de especialista ou “dono” de um saber (pedir

Continua
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contra). Em uma palavra, espera-se que professor saiba gerir e gerar
aprendizagens (grifo nosso).

Eu entendi que trabalhar com as competéncias na sala de aula exige que o
P10 professor saia mediar as relagdes com os alunos, o grande problema ou desafio
sdo os conflitos constantes que temos na sala de aula.

Sendo bem sincera, sdo muitos os conteddos / habilidades a ensinar, o
professor ndo sabe como ensinar por competéncias porque ele ndo aprendeu
assim. E uma mudanca, ai ndo pode, ndo sabe, ndo tem como desenvolver em
seus alunos as competéncias necessarias ao aprender. No texto diz - Cria-se,
assim, esse terrivel paradoxo: os esforcos de transmissdo de conteddo ndo
resultam em aprendizagem (grifo nosso).

P7

Legal, temos que trabalhar com situacdo-problemas. Agora, agora vamos para
0 COMO? Como isso vai se materializar 14 na sala de aula. Tentamos, tentamos
P2 muito acertar, isso da sentido quando PCA e PCG assistem nossas aulas, sao
parametros para dizer se oferecemos situag8es problemas. Claro que aulas que
sim e outras ndo. Acho que estamos aprendendo também.

Eu acho que isso exige mesmo é dominar estratégias de aprendizagem,
P5 fazemos muitas vezes isso, mas de forma n&o intencional, e devemos passar a
pensar isso. Pelo menos foi isso que eu entendi.

Eu separei uma parte que achei fundamental do texto: Competéncia se refere a
funcdo maior da escola, que é a de preparar para a vida, para a vida la fora,
para a vida de sempre, para a vida de ontem, de hoje e amanha. Competéncias
e habilidades tém uma funcdo educacional muito importante. A escola, hoje, é
o melhor lugar para elas serem desenvolvidas na multiplicidade de suas fung6es
(grifo nosso).

Diretor

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora.

No ultimo momento desse encontro houve a recomendacéo para a leitura do texto

Competéncias na Educacéo®’.

Figura 20 — Pauta do 2° Encontro Formativo: 6° momento.

6° momento: Atividade 3 — Recomendacéo de Leitura

Texto: Competéncias na Educacéo (Lino de Macedo)

Bibliografia
Video: Educacao por competéncias no ensino basico - Nilson Machado

Disponivel em: https://www youtube com/watch?v=GNh2goLIRcg. Acesso em 15 jun de 2018.

MACEDO. Lino de. Competéncias na Educacgao. Disponivel em:
hitp://www_rededosaber_sp.gov.br/portais/Portals/18/arquivos/competencias na educacao cr.p
df. Acesso em 15.jun. 2018.

Fonte: Elaboracao da pesquisadora.

87 MACEDO. Lino de. Competéncias na Educacdo. Disponivel em:
http://www.rededosaber.sp.gov.br/portais/Portals/18/arguivos/competencias_na_educacao_cr.pdf. Acesso em
15.jun. 2018.
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4.3 — Terceiro Encontro Formativo

Esse encontro teve como objetivo reconhecer as habilidades prioritarias do curriculo
na plataforma foco aprendizagem® e localizar as habilidades prioritarias na matriz de
referéncia do Saresp.

Registra-se que nesse encontro o diretor ndo esteve presente, devido a compromissos
de orientacdo técnica®, na diretoria de ensino, e o vice-diretor devido a demandas do
cotidiano escolar, ndo compareceu. Os professores coordenadores de area auxiliaram como
formadores juntamente com a pesquisadora, orientando os professores na navegacao pela

plataforma foco aprendizagem, no processo formativo.

O encontro comegou pelo acolhimento dos participantes, na sala de informética,
seguindo com a realizag&o da leitura do registro reflexivo do 2° encontro formativo, elaborado

pela professora de Lingua Portuguesa.

Figura 21 — Pauta do 3° Encontro Formativo: 1° momento.

Pauta do 3° Encontro Formativo

Data: 04 de setembro de 2018 — Horario: das 15h30 as 17:10

Objetivos:
+ Reconhecer as habilidades prioritarias do curriculo e localizar a habilidade na

escala de proficiéncia.

Procedimentos:

1° momento: Acolhimento
Encaminhamentos:

#+ Entrega da Pauta e leitura do registro reflexivo do encontro anterior;
Fonte: Elaboracéo da pesquisadora.
No segundo momento, os professores trabalharam divididos em trios e por area de

conhecimento. E o material a ser analisado foi separado por anos/séries e por componentes

curriculares de Lingua Portuguesa e Matemética.

38 A Plataforma Foco Aprendizagem foi criada pela SEESP no ano de 2015. Nela, as equipes das unidades
escolares, das diretorias de ensino e das coordenadorias da SEE-SP podem consultar os resultados do SARESP
e a partir dela direcionar e redirecionar praticas de gestdo escolar e pedagodgica. Disponivel em:
https://sed.educacao.sp.gov.br/SedFocoAprendizagem/Saresp. Acesso em: 15 de jun.2018.

39 Orientacéo Técnica -Resolugdo SE 61, de 6-6-2012. Artigo 1° - Todas as Orientag8es Técnicas programadas
pelos 6rgdos centrais ou regionais desta Pasta, que visam a subsidiar a atuacao de servidores na implementagao
de diretrizes, metodologias, procedimentos e/ou praticas técnico-pedagdgicas, curriculares e administrativas da
educacdo basica, deverdo ser organizadas e implementadas na conformidade do disposto na presente resolucéo.
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Os professores acessaram a plataforma foco aprendizagem, com seu login e senha,
localizaram o icone Resultados Educacionais e, em seguida, os Mapas de Habilidades. As
tarefas propostas foram: selecionar as habilidades prioritarias ou as complementares de Baixo
Desempenho; localizar as habilidades na Matriz de Referéncia do Saresp; e, localizar na

escala de proficiéncia (nivel/ponto) a mesma habilidade de baixo desempenho.

Figura 22 — Pauta do 3° Encontro Formativo: 2° momento.
2° momento: Atividade 1 — Foco Aprendizagem
Encaminhamentos: Leitura das Habilidades
+ Na plataforma Foco Aprendizagem, podemos verificar as habilidades prioritarias
(defasagem) do Curriculo, através do resultado das Avaliagdes de
Aprendizagem em Processo (AAP).
%+ Selecione as habilidades prioritarias de lingua portuguesa e matematica.

+ Localize essas Habilidades na Matriz de Referéncia do Saresp e localize em qual

escala de proficiéncia (nivel / ponto) essa habilidade se encontra.

+ Verifigue os Grupos de Competéncias do Saresp (observar, realizar e

compreender) e coloque na planilha do excel.

Fonte: Elaboracédo da pesquisadora.

As figuras a seguir apresentam os Mapas de Habilidades do 9° ano, nas disciplinas de
Lingua Portuguesa e Matematica, e o Grau de Dominio frente as habilidades avaliadas no
Saresp de 2017.

O Mapa de Habilidade é construido a partir da migracdo dados dos estudantes que
participaram da avaliagdo do Saresp no ano anterior e que, provavelmente, estiveram nas

turmas subsequentes ao ano avaliado.
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Figura 23 — Mapa de Habilidades de Lingua Portuguesa dos Estudantes do 9° ano do

Ensino Fundamental, Saresp 2017.
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ETAPA 1: CONJUNTO DE HABILIDADES FUNDAMENTAIS QUE CONFEREM AS
CONDICOES NECESSARIAS PARA CONSTRUGCAO DOS CONCEITOS NAS
DIFERENTES AREAS DO CONHECIMENTO

ETAPA 2: CONJUNTO DE HABILIDADES QUE SE ESTRUTURAM A PARTIR DAS
HABILIDADES CONSTRUIDAS NA ETAPA ANTERIOR, CONSOLIDANDO
CONCEITOS DAS DIFERENTES AREAS DO CONHECIMENTO.

ETAPA 3: CONJUNTO DE HABILIDADES QUE SE ESTRUTURAM A PARTIR DAS
HABILIDADES CONSTRUIDAS NAS ETAPAS ANTERIORES, AMPLIANDO E/OU
APROFUNDANDO CONCEITOS DAS DIFERENTES AREAS DO CONHECIMENTO.

Fonte: Plataforma Foco Aprendizagem.

Esses mapas, da avaliacao do Saresp de 2017, de Lingua Portuguesa e Matematica,

trazem informac@es sobre o Grau de Dominio que os alunos do 9° ano possuem em relacao

as habilidades e as competéncias da Matriz de Referéncia do Saresp.
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Quadro 18 — Habilidades Prioritarias na Etapa 1 — Lingua Portuguesa.

ETAPA 1: CONJUNTO DE HABILIDADES FUNDAMENTAIS QUE CONFEREM AS CONDICOES
NECESSARIAS PARA CONSTRUGCAO DOS CONCEITOS NAS DIFERENTES AREAS DO
CONHECIMENTO

Tema — Reconstrucédo da Textualidade —

H16 Estabelecer relacbes de causa/consequéncia entre informactes
subentendidas ou pressupostas distribuidas ao longo de um texto.

GRUPO Il Competéncias
para realizar - basico

Tema- Compreensao de textos literarios

H28 Identificar o efeito de sentido produzido em um texto literario pela
exploracédo de recursos ortograficos ou morfossintaticos.

GRUPO | Competéncias
para observar - basico

Fonte: Plataforma Foco Aprendizagem.

Quadro 19 — Habilidades Prioritarias na Etapa 2 — Lingua Portuguesa.

ETAPA 2: CONJUNTO DE HABILIDADES QUE SE ESTRUTURAM A PARTIR DAS
HABILIDADES CONSTRUIDAS NA ETAPA ANTERIOR, CONSOLIDANDO CONCEITOS DAS
DIFERENTES AREAS DO CONHECIMENTO

Tema — Reconstrucdo da intertextualidade e relagc&o entre textos

H20 Justificar, com base nas caracteristicas dos géneros, diferencas ou
semelhangas no tratamento dado a uma mesma informacao veiculada
em textos diferentes.

GRUPO 11l Tema — Reflexdo sobre os usos da lingua falada e escrita
Competéncias para H24 Justificar a presenca, em um texto, de marcas de variacao
compreender - basico linguistica, no que diz respeito aos fatores geograficos, histdricos,

sociolégicos ou técnicos, do ponto de vista da fonética, do léxico, da
morfologia ou da sintaxe.

Tema- Compreensao de textos literarios

H40 Justificar o efeito de humor ou ironia produzido no texto literario
pelo uso intencional de palavras ou expressoes.

Fonte: Plataforma Foco Aprendizagem.

Quadro 20 — Habilidades Prioritarias na Etapa 3 — Lingua Portuguesa.

ETAPA 3: CONJUNTO DE HABILIDADES QUE SE ESTRUTURAM A PARTIR DAS
HABILIDADES CONSTRUIDAS NAS ETAPAS ANTERIORES, AMPLIANDO E/OU
APROFUNDANDO CONCEITOS DAS DIFERENTES AREAS DO CONHECIMENTO

Tema — Reconstrucdo da intertextualidade e relagéo entre textos

H21 Justificar o uso de recurso a formas de apropriacao textual como
parafrases, citagdes, discurso direto, indireto ou indireto livre, em um
texto.

GRUPO I
Competéncias para
compreender - basico

Tema- Compreensao de textos literérios

H30 Identificar marcas do discurso indireto ou indireto livre no
enunciado de um texto literario narrativo.

GRUPO Il Competéncias
para observar - basico

Tema- Compreensao de textos literarios

GRUPO llI H38 Justificar os efeitos de sentido produzidos em um texto literario pelo
Competéncias para uso de palavras ou expressdes de sentido figurado.
realizar - basico H39 Justificar o uso de determinados recursos graficos, sonoros ou

ritmicos em um poema.

Fonte: Plataforma Foco Aprendizagem.

Para que os Mapas de Habilidades pudessem ser elaborados, verificou-se nas turmas

vigentes (do ano) os alunos que realizaram a avaliacdo no ano anterior e o seu valor de
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proficiéncia. Dessa forma, os calculos das probabilidades para o Grau de Dominio foram

realizados com os quantitativos desses alunos.

Figura 24 — Mapa de Habilidades de Matematica dos Estudantes do 9° ano do Ensino
Fundamental, Saresp 2017.
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ETAPA 1: CONJUNTO DE HABILIDADES FUNDAMENTAIS QUE CONFEREM AS
CONDICOES NECESSARIAS PARA CONSTRUGAO DOS CONCEITOS NAS
LEGENDA DIFERENTES AREAS DO CONHECIMENTO.

ETAPA 2: CONJUNTO DE HABILIDADES QUE SE ESTRUTURAM A PARTIR DAS
o HABILIDADES CONSTRUIDAS NA ETAPA ANTERIOR, CONSOLIDANDO
. Priorizar . Retomar CONCEITOS DAS DIFERENTES AREAS DO CONHECIMENTO.

Complementar . Aprofundar ETAPA 3: CONJUNTO DE HABILIDADES QUE SE ESTRUTURAM A PARTIR DAS
HABILIDADES CONSTRUIDAS NAS ETAPAS ANTERIORES, AMPLIANDO E/OU
APROFUNDANDO CONCEITOS DAS DIFERENTES AREAS DO CONHECIMENTO

Fonte: Plataforma Foco Aprendizagem.

Em relacdo ao Grau de Dominio, representados nos mapas na Plataforma Foco
Aprendizagem, os dados sobre determinada habilidade séo apresentados a partir da sele¢éo
de um determinado tema de conteudos, descrevendo a habilidade em questdo. Os mapas de
habilidades estao descritos em trés etapas que se distribuem em um eixo vertical. Na etapa 1
ficam as habilidades estruturantes do curriculo; na etapa 2 ficam as habilidades que se
estruturam a partir das primeiras e que consolidam os conhecimentos dos alunos; e na etapa
3 ficam as habilidades que ampliam ou aprofundam os conhecimentos.
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Quadro 21 — Habilidades Prioritarias na Etapa 1 — Matematica.

ETAPA 1: ETAPA 1: CONJUNTO DE HABILIDADES FUNDAMENTAIS QUE CONFEREM AS
CONDICOES NECESSARIAS PARA CONSTRUCAO DOS CONCEITOS NAS DIFERENTES
AREAS DO CONHECIMENTO

H10 Efetuar célculos que envolvam operag8es com ndmeros racionais (adi¢cao, subtracéao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo — expoentes inteiros e radiciacdo).

HO2 Identificar fracdo como representacdo que pode estar associada a diferentes significados
HO1 Reconhecer as diferentes representagées de um ndmero racional

H15 Resolver problemas com ndmeros racionais que envolvam as operacfes (adicdo, subtracao,
multiplicacdo divisdo, potenciacéo e radiciacao

H31 Calcular area de poligonos de diferentes tipos, com destaque para poligonos regulares
H39 Resolver problemas que envolvam o calculo de areas de figuras planas
H44 Resolver problemas que envolvam processos de contagem, principios multiplicativos

Fonte: Plataforma Foco Aprendizagem.

Quadro 22 — Habilidades Prioritarias na Etapa 2 — Matematica.

ETAPA 2: CONJUNTO DE HABILIDADES QUE SE ESTRUTURAM A PARTIR DAS
HABILIDADES CONSTRUIDAS NA ETAPA ANTERIOR, CONSOLIDANDO CONCEITOS DAS
DIFERENTES AREAS DO CONHECIMENTO.

H13 Simplificar expressdes algébricas que envolvam produtos notéveis e fatoragdo
H30 Resolver problemas em diferentes contextos que envolvam os diferentes semelhantes

H29 Resolver problemas que utilizam propriedades dos poligonos (soma de seus angulos internos
e numeros de diagonais, calculo da medida de cada angulo interno no poligono regular

H13 Simplificar expressdes algébricas que envolvam produtos notaveis e fatoracéo

Fonte: Plataforma Foco Aprendizagem.

Quadro 23 — Habilidades Prioritarias na Etapa 3 — Matematica.

ETAPA 3: CONJUNTO DE HABILIDADES QUE SE ESTRUTURAM A PARTIR DAS
HABILIDADES CONSTRUIDAS NAS ETAPAS ANTERIORES, AMPLIANDO E/OU
APROFUNDANDO CONCEITOS DAS DIFERENTES AREAS DO CONHECIMENTO.

H37 Resolver problemas em diferentes contextos a partir da aplicagdo das razoes trigonométricas
dos angulos agudos

H11 Efetuar célculos simples com valores aproximados de radicais

HO8 Reconhecer a representagdo geométrica dos produtos notaveis

Fonte: Plataforma Foco Aprendizagem.

Cabe destacar que os professores de Lingua Portuguesa, Matematica e das aulas
atribuidas em nivelamento tiveram maior facilidade para manusear a plataforma e realizar as
tarefas, pois j4 haviam trabalhado, por diversas vezes, com plataforma no acompanhamento

do trabalho pedagdégico da AvaliagGes da Aprendizagem em Processo (AAP)“,

40 A Avaliacdo da Aprendizagem em Processo (AAP) é elaborada pela SEESP e aplicada bimestralmente para
todos os alunos das escolas estaduais. Tem como objetivo diagnosticar o nivel de aprendizagem dos alunos e
fornecer dados para o planejamento de a¢des de recuperacao e desenvolvimento das habilidades que os alunos
apresentam maiores dificuldades.
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Os demais professores tiveram maior dificuldade pela falta de contato com os

descritores desses componentes e por falta de contato com a plataforma. Ressalta-se que

esse trabalho é de responsabilidade de todos gestores e professores da escola, por isso a

necessidade de todos conhecerem e se apropriassem.

Nos terceiro e quarto momentos houve uma breve sistematizacéo, pois, 0 acesso a

plataforma ocupou todo o momento de formacdo e os professores demonstraram estar

envolvidos com a atividade.

Figura 25 — Pauta do 3° Encontro Formativo: 3° e 4° momentos.

3 moemento: Atividade 2 — Escala de Preficiéncia

A proficiEnciade um aluno e a sintese numérica de seu nivel de dominio

em uma habilidade / competéncia. Tendo em vista que um ndmero diz muito

pouco isoladamente, & fundamental que seja deliberado para aquela sintese

numerica,

uma interpretacdo pedagdgica que formega subsidios para

interven cdes educativas que s&0 anseios dessa investigagio.

Mo entanto, as proficiéncias dos alunos sdo explicitadas pela descrigéo

dos conhecimentos e habilidades qu e eles demon stram possuir qu an do situados

em torno dos pontos correspon dentes a cada nivel

4° momente: Atividade 3 — Sistematizagao

Encaminhamenta: Troca de experiéncias entre pares.

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora.

Devido ao horario de encerramento do encontro formativo ndo foi possivel todos os

grupos participarem da socializacdo, assim, somente os grupos de Lingua Portuguesa e

Matematica participaram das discussées, sendo combinada a construgdo de um painel com

os trabalhos das habilidades, a ser apresentado nas aulas de trabalho pedagdégico da area.

No fechamento do trabalho foram priorizados os dados do 9° ano do Ensino

Fundamental para a andlise no componente de Lingua Portuguesa. A sistematizacdo das

discussbes desse encontro é apresentada no quadro a seguir:

Quadro 24 - Sistematizacdo das Discuss@es do 3° Encontro Formativo.

PARTICIPANTES

SINTESE DA DISCUSSAO

P1

A maioria dessas habilidades sdo habilidades nivel basico. Concluimos, que nés
retomamos sempre essas habilidades e deixamos de contemplar atividades mais
complexas. Por isso os resultados, demonstram pouco avanco nas habilidades. A
habilidade parece ser de maior complexidade, mas quando localizamos no mapa

Continua




119

Continuacéo

da escala de proficiéncia verificamos que é do grupo do compreender, mas o nivel
é de baixa complexidade

P2

Verificamos também, que o trabalho que estamos realizando, contempla a
competéncia leitora, porém, temos que aperfeicoar esse acompanhamento.
Seguimos o curriculo, as vezes falta um olhar mais atento para as habilidades mais
complexas. Outro ponto que levantamos, foi que ndo avangcamos, pois sempre
entram alunos novos e precisamos retomar os conteldos / habilidades em
defasagem

PCA Ciéncias
Humanas

A biblioteca tem apoiado bastante esse trabalho de leitura, sempre tem
empréstimos de livros e varias atividades como: apresentacao de poesia, sarau,
roda de leitores. Os alunos replicam seminarios de sucesso na hora do almocgo. As
atividades que acontecem la apoiam o trabalho de CL. Hoje a Norma néo esta aqui
na reunido, mas ela ja divulgou todas as atividades que acontecem la que a servigo
do apoio pedagogico

PCA Cédigos e
Linguagem

O nivelamento trabalha com essas habilidades na recuperacdo. E na biblioteca
também acontece o reforgo de alfabetizagdo. Precisamos mapear essas atividades
e propor mais desafios para os alunos. Isso podemos melhorar

P1

As vezes sinto falta de quais atividades devo trabalhar para atingir essas
competéncias. Agora, percebi que nos relatérios pedagédgicos do Saresp,
aparecem as atividades e o comentério de anélise pedagogica.

P2

(Fala direcionada a PCA de Codigos e Linguagem) — podemos no horario de estudo
pedagégico da Area, fazer esse mapeamento do SARESP e das AAP, e ver onde
devemos melhorar;

PCA

— Pensei também da gente ter aluno monitor, para todos os niveis de aprendizagem
para o nivelamento (convidar alunos para serem monitores de aprendizagem), por
enguanto que o professor passa nos grupos, cada grupo tem um aluno lider para ir
auxiliando nas atividades. Um grupo com atividades desafiadoras, outro grupo com
atividades para aqueles que estdo com dificuldades.

P1

— Um trabalho, parecido com Rotacdes por Estacdes (Ensino Hibrido)?

PCA Cédigos e
Linguagem

— Podemos iniciar esse trabalho nos ATPAs.

P4

Aqui nos relatérios tem varias atividade legais, com os comentarios pedagdgicos,
podemos estudar e fazer uma relagdo com o Curriculo

Pesquisadora

Podemos estudar as habilidades, tracar estratégias de ensino, mas néo treinar
essas atividades. Essa nao é a nossa intencao! Temos que compreender onde
estamos falhando, entender porque os alunos nédo aprendem e tomar uma decisao
de como iremos corrigir esses rumos.

Eu acho que devemos também propor estratégias de estudo diferentes, eles
gostam de atividades diversificadas. Dar mais significado para essas atividades.

P2 . . . .
Estou aprendendo isso para que? Quando isso ficar claro para os alunos, acredito
que terdo mais interesse também.

Temos que pensar nos alunos com extremas dificuldades, que ndo conseguem

P1 avancar, o que iremos fazer com eles. Tem o atendimento na biblioteca, mas acho

pouco ainda, o nivelamento ajuda, mas as vezes é tanta dificuldade que nem o
nivelamento da conta.

PCA Codigos e
Linguagem

Vamos mapear as atividades do Saresp e AAP, porque ja percebemos que
oferecemos 0 minimo (basico).

Pesquisadora

Posso propor uma provocagdo? O Curriculo trabalha com atividade do adequado
e a maior parte dos alunos sé conseguem realizar atividades do basico. Vocés
acham que tem um descompasso na aprendizagem dos estudantes? Por que isso
acontece?

Continua
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Continuacéo

Eu acredito, que nossos alunos tinham muita defasagem e por isso trabalhavamos
atividades de baixa complexidade (abaixo do bésico e basico), mas sem ser
P1 intencional. Agora que percebi essa falha, quando verifiquei no mapa. Eu trabalho
com a intertextualidade, pensei que tivesse trabalhando com atividades
desafiadoras, mas nao sao nessa etapa. Ou seja, precisamos estudar mesmo.

Eu trabalho o curriculo, mas tem atividades do adequado que os alunos necessitam

P2 de muita intervencao, eles possuem dificuldades de compreenséao.
Pesquisadora | — Eles tém dificuldades de compreensao na leitura?
P2 — Sim.

— Mas se deixarmos de trabalhar essas atividades isso néo vai piorar. Se ajudarmos
nessa compreenséo eles avancariam? Se montarmos uma sequéncia didatica para
ajudar com etapas... com os temas de cada grupo de competéncia. Temos varias
sequencias didaticas que trazem isso, certo?

Pesquisadora

— Eu acredito que devemos mapear as habilidades e depois de planejar como
iremos fazer para que os alunos avancem, estratégias de ensino. Concordo, temos
que propor essas atividades se ndo nunca irdo conseguir realizar e ter a
competéncia consolidada. Ai sim, teremos um problema no Ensino e ndo na
Aprendizagem.

PCA Cédigos e
Linguagem

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora.

No quinto momento, antes do encerramento, houve a recomendacéo de leitura do

texto: Descrigdo das Escalas de Proficiéncia do Saresp.

Figura 26 — Pauta do 3° Encontro Formativo: 5° momento.

5° momento: Recomendac&o de Leitura: Descricdo das Escalas de Proficiéncia

Disponivel em: hitp://saresp.vunesp.com.br/escalalp_9.pdf. Acesso agosto de 2018.

Fonte: Elaboracao da pesquisadora.

4.4 — Quarto Encontro Formativo

O objetivo do encontro foi identificar de que forma os dados da avaliacdo externa sao

analisados pela equipe de gestores e professores.

Novamente iniciou-se o0 encontro com o acolhimento dos participantes na sala de
reunido e a realizacao da leitura do registro reflexivo do 3° encontro formativo, elaborado pela

professora de Historia.
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Figura 27 — Pauta do 4° Encontro Formativo: 1° momento.

Pauta do 4° Encontro Formativo

Data: 04 de setembro de 2018 — Horario: das 13h as 17:10

Objetivos:
e Compreender como os gestores e professores interpretam e utilizam os dados da
avaliac@o externa e da escala de proficiéncia a servigo da pratica pedagégica.

s Reconhecer os usos da escala de proficiéncia na pratica pedagdgica.

Procedimentos:

1° momento: Acolhimento

Encaminhamentos:

+* Entrega da Pauta e leitura do registro reflexivo do encontro anterior;

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora.

Em continuacdo, ocorreu a leitura da ferramenta de gestdo para interpretacdo
pedagdgica dos resultados.

Figura 28 — Pauta do 4° Encontro Formativo: 2° momento.

2° momento: Atividade 1 — Interpretac&o Pedagdgica dos resultados

Encaminhamentos: Leitura

As proficiéncias obtidas pelos estudantes nos festes aplicados precisam ser
interpretados a luz da escala de proficiéncia. A escala é um instrumento que contém a
descricdo pedagdgica das habilidades avaliadas. Ela orienta o trabalho do professor,
apresentando os resultados em uma espécie de régua na qual os valores obtidos séo
categorizados em intervalos que indicam o grau de desenvolvimento das habilidades para os
estudantes que alcancaram determinado padrdo de desempenho.

Para a efetivacdo do trabalho comprometido com a garantia do direifo a uma educacéo
de qualidade, é necessario saber ler e analisar os resultados dessa avaliacéo, a fim de construir
um diagnéstico substantivo da aprendizagem na escola. Lembre-se: os resultados devem ser
analisados em conjunto com as informacbes contextuais da escola e, principalmente, com o
projeto pedagégico e os resultados da avaliacdo interna conduzida pelos professores.

Fonte: Elaboracao da pesquisadora.

Para o desenvolvimento do 3° momento foi distribuido o boletim do Saresp, entregue
em copia impressa aos participantes (Anexo B) e o roteiro para andlise das proficiéncias

(Apéndice B); também foram projetadas as metas do Idesp e os indicadores de desempenho.
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Figura 29 — Pauta do 4° Encontro Formativo: 3° momento.
3° momento: Atividade 2 — Analise dos Resultados Educacionais na ferramenta de gestéo

Encaminhamentos: Trabalho em grupo
Divis&o dos grupos (gestores e professores por érea de conhecimentos)

Entrega do Boletim do Saresp

%+ Observe os resultados da escola e organize a leitura e analise

% Iremos analisar os dados do 9° ano (anos finais) do Ensino Fundamental nas disciplinas
de Lingua Portuguesa e Matematica

+ Importante, nesse momento, faca reflexdes de ordem qualitativa sobre os resultados da
avaliac&do.

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora.

Para o andamento da atividade 2, os participantes estavam organizados em grupos e
para a realizacdo da leitura e da andlise dos dados em Lingua Portuguesa e Matematica
(boletim Saresp). Todas as discussoes foram realizadas a partir da manipulacéo dos dados
com o uso da ferramenta de gestdo, por isso ndo ha dados produzidos que possam ser
sintetizados.

O roteiro de analise também foi entregue aos participantes. Iniciando pela Proficiéncia
Média, foi pedido aos participantes que localizassem em que padrao de desempenho a escola
estava alocada, identificando em qual etapa o desempenho estudantil estava mais fragilizado,
comparando com os anos anteriores, discutindo a evolucao histérica das aprendizagens do
abaixo do basico, basico, adequado e avancado e, por final, com a proposicao de estratégias
que poderiam ser adotadas para melhorar o desempenho dos estudantes com maiores

dificuldades de aprendizagem.
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Figura 30 — Desdobramento da Meta — Indicadores de Desempenho de Lingua Portuguesa e Matematica.

*
2014 2015 2016 2017 2018
333 360 330 443 452
D- uﬁ? Bﬂﬂﬁi - 10 - Matematica . I .'
Simulagao Histérico Simulagdo
2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
375 376 402 500 486 232 345 377 323 413
E-rw’-i » = EInHﬂM =
Diagnéstica | Simulagdo Diagnostica| Simulagao
2014 2015 | 2016 | 2017 2016 2010 20w | 2015 | 2006 | 201 2016 2018
Prioridades Plior'sndade
X 3 21437 273 1307 707 1,437 4297 X 851%  Ba0% 1,707 5,407 30,00% 7147
X 48,217 6182/  S250% 44 607 60,00% 52,86%Z X i 95,367 S78% 70007 73,207 52 86% 65 71%
26,19% 25457 23,107 33,307 25 117 35 71% BOTL 2281 11,707 13,60% 14,237 2143%
357% 0.00% 6.80% 8.30% 2 86% A LYA 0,00 0,00% 8.70% 1.80% 2867 S 11%
absoluta (N* alunos) - L_P. absoluta (N* alunos) - Matematica
2014 2015 | 2006 | 201 |DiRgRestica | sinu 2018 204 | 2015 | 201 | 2017 |DRgnestical simul 2018
Basico 2 7 3 5 8 3 JE Basico| 1 6 3 21 S
Basico 27 ) 28 23 42 37 Basico 31 34 38 47 37 46
5 B B 25 18 25 3 13 6 3 10 15
2 0 4 6 2 S 0 0 4 1 2 4
56 58 54 64 70 70 56 58 54 64 70 70
‘Alunos matiiculados no ultimo ano do ciclo 70 | Alunos matriculados no ultimo ano do ciclo 70

Fonte: Documentacgédo da Escola cedida a pesquisadora.



Figura 31 — Desdobramento da Meta — Indicador de Fluxo.
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Fonte: Documentac¢éo da Escola cedida a pesquisadora.

o —
Indicador de Fluxo —
His o Simulag3o
2014 2015 2016 2017
0,393 035 0,398 073 1,00
]
ovaga = Abandono =
[ Tistbrico Simulagao Histarico Simulagao
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018
5674 4 6424 11674 73,00~ 0.36% 0444 0,00 0,007 0,004 0%
Reprovacso 7 ano = Abandono % ano =
Prioridad i | Simulagao Prioridad Simulag3o
o 2014 2015 2016 2017 2018 = 2014 2015 2016 2017 2018
6* 20,007 8,067 0,00 1,457 (174 6" 2,00% 0,00 0,00 0,002 0%
7" 476 317 0,00 0,602 0% 7 0,007 T 0.00% 0,00% 0,002 0%
8 0,007 1857 0,007 0,00 0% 8" 0,007 0,007 0.00% 0,007 0%
X Sy 357% I S 7% 2,00~ 156% 1% 9 0,007 0,007 | 0,00 0,007 0%
N* alunos reprovados ano N* alunos abandonaram ano
i i Simulagao I | Matricul. | Simulacao
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018 2018
B 10 S 2 1 0 6" 1 0 0 0 70 0
Tir 3 2 0 0 0 - 0 0 0 0 70 0
8 i i i i 0 8 0 i 0 i 70 0
9 2 3 2 i 1 9* i 0 0 i 70 0
Matricul. | Simulag3o
2018 2018
70 0
70 0
70 0
70 0
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Figura 32 — Pauta do 4° Encontro Formativo: 4° momento.

4° momento - Atividade: Retomada do Plano de Agao.

Encaminhamentos: Revisao das agdes do Plano de acao e corregao de rumos
Fonte: Elaboracéo da pesquisadora.

O plano de ac¢éo foi retomado e, frente as problematicas encontradas na interpretacao
dos resultados, foram propostas novas a¢des, nas quais todos os atores — da escola — teriam

atividades a exercer, sendo corresponsaveis pelos resultados.

Figura 33 — Pauta do 4° Encontro Formativo: 5° e 6° momentos.

5% momento — Avaliacdo do Encontro

6° momento: Recomendacio de leitura — Sisterma Permanente de Avaliagado da Educacéo
Basica do Ceara. Caderno do Gestor, 2017.

Fonte: Elaboracédo da pesquisadora.

4.5 — Quinto Encontro Formativo e as trés aulas de Reunido de Orientacéo de
Estudos / Nivelamento.

O objetivo desse encontro foi compreender como gestores e professores interpretam
e utilizam os dados da avaliagdo externa e da escala de proficiéncia a servigo da prética

pedagdgica e reconhecer os usos da escala de proficiéncia na pratica pedagogica.

Nesse encontro participaram somente os professores especialistas. No primeiro
momento teve o acolhimento dos participantes na sala de reunido e a realizagédo da leitura do
registro reflexivo do 4° encontro formativo.
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Figura 34 — Pauta do 5° Encontro Formativo: 1° momento.

9° _Encontro Formativo

Data: 02 outubro de 2018 — Horario: das 15h10 as 17:10

(11, 18 e 25 de outubro de 2018 foi utilizado o horario de reunifio de Orientagdo de Estudo /

nivelamento 15h10 as 16h10 para a concluséo do trabalho).

Objetivos:
e Compreender como os professores interpretam e utilizam os dados da avaliagéo
externa e da escala de proficiéncia a servigo da pratica pedagdgica.

e Reconhecer os usos da escala de proficiéncia na pratica pedagdgica.

Procedimentos:

1° momento: Acolhimento

Encaminhamentos:

+ Entrega da Pauta e leitura do registro reflexivo do encontro anterior;

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora.

Em seguida foi revisitado o plano de agéo da unidade escolar, permitindo redefinir as

acOes do planejamento, sugeridas no encontro anterior.

Figura 35— Pauta do 5° Encontro Formativo: 2° momento.

2° momento: Atividade 1 — Leitura do Plano de acéo.
Encaminhamentos: Revisédo do plano de agéo
Retomamos o plano de agéo da escola e redefinimos agdes de (re) planejamento o que

fariamos para avancar nas aprendizagens.

Fonte: Elaboracao da pesquisadora.

Essa atividade foi uma retomada da atividade 2 do quarto encontro, que resultou nos

dados apresentados nos quadros a seguir:



Quadro 25 - Plano de Acdo.
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Resultado Esperado Descricdo da Atividade Responsavel
Melhoria nas taxas de rendimento escolar (aprovacao, reprovacao e Organizar as Disciplinas Eletivas do 2° Semestre PCG
abandono) conforme o PPP
Estudantes com Projetos de Vida elaborados. Realizar o acolhimento dos novos alunos e professores | Vice-Diretor
Estudantes com Projetos de Vida elaborados. OUIENPEL 25 FUEES (EIRIerEs o FIgeio ae Vi Vice-Diretor

conforme o PPP

Estuda_nte comprge_ndendo Seu processo de apren_dl_zAag(_am € 0 percurso Escolher os Lideres de Turma Diretor
educativo necessario para atingir sua meta de proficiéncia.
Estuda_nte comprge_ndendo Seu processo de apren_dl_zAag(_am € 0 percurso Organizagéo dos Clubes Juvenis Diretor
educativo necessario para atingir sua meta de proficiéncia.
Comunidade escolar e territério (equipe escolar, alunos, familia,
responsaveis e instituicbes parceiras) comprometidos com a melhoria da Organizar as a¢des de Tutoria conforme o PPP Vice-Diretor
qualidade da educacéo
Melhoria nas taxas de rendimento escolar (aprovagéo, reprovagao e Elaborar os Guias de Aprendizagem do 3° bimestre PCG
abandono)
Melhoria nas taxas de rendimento escolar (aprovacgao, reprovagao e Elaborar os Guias de Aprendizagem do 4° bimestre PCG
abandono)
Comunidade escolar e territério (equipe escolar, alunos, familia,
responséveis e instituicdes parceiras) comprometidos com a melhoria da Elaborar a agenda anual da escola Diretor
qualidade da educacao
Comunidade escolar e territorio (equipe escolar, alunos, familia,
responsaveis e instituicbes parceiras) comprometidos com a melhoria da Elaborar cronograma de reunifes da escola Diretor
gualidade da educacéao
Melhoria nas taxas de rendimento escolar (aprovagéo, reprovagao e Organizar o Nivelamento dos alunos conforme o PPP PCG

abandono)

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora.



Quadro 26 — Retomada do Plano de Acéo.
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Causa™ Resultado Esperado Descrigao da Atividade Responsavel
Grupo de estudos com alunos lideres
Alunos com defasagem dos | Melhoria nas taxas de rendimento escolar (aprovagéo, (Proposta de Intervencéo Nivelamento PCG
anos anteriores reprovacédo e abandono) professores de Lingua Portuguesa e
Matemética — Ensino fundamental
Falta de formacéo na area - | Equipe gestora e professores qualificados para a pratica Formacdao de professores (avaliacdo PCA
metodologia pedagédgica e de gestdo externa)
Falta de formacéo na area - | Equipe gestora e professores qualificados para a pratica Formacdao de professores (avaliacdo PCG
metodologia pedagdgica e de gestdo externa)
Alunos com defasagem dos | Melhoria nas taxas de rendimento escolar (aprovacao, ~ o
anos anteriores reprovacdo e abandono) FEEUpEnageD ene el B0 ea Al .
Alunos com defasagem dos Melhorlapas taxas de rendimento escolar (aprovagéo, Recuperacio das habilidades da AAP PCG
anos anteriores reprovagdo e abandono)
Alunos com defasagem dos Proposta de Intervencéo Nivelamento
. 9 Melhoria dos resultados das avaliages internas professores de Lingua Portuguesa e PCG
anos anteriores "
Matematica
el s formagao na Melhoria dos resultados das avaliacdes externas Jogos de Digitais Matific e Khan Academy |PCG
plataforma digital
Falta do apoio do tutor Eque} gestora e profgssores qualificados para a prética DIRETOR
pedagdgica e de gestdo
i itori i VICE DIRETOR
Sensibilizacdo/comprometi Con?.umdade esgolqr € t.errl'gor_|0~(eqU|pe gscolar, EUES, Palestras de Sensibilizacéo, interligada
familia, responsaveis e instituicbes parceiras) ) .
mento ) . g ~ | com os projetos de vida
comprometidos com a melhoria da qualidade da educacgéo

Continua

41 As causas do Plano de Acdo foram elaboradas a partir da Espinha de Peixe da Ferramenta de Gestéo — A espinha de peixe € voltada para a resolugéo de problemas, auxilia
0s processos de qualidade e a manutencéo de padrdes na empresa. Embora tenha sido desenvolvida no ambiente corporativo, a Espinha de Peixe pode ser usada em diversas
situacoes, a ferramenta utiliza a dindmica de brainstorming, que também auxilia no engajamento das equipes. Esta, alias, é a técnica-chave para a eficacia da Espinha de Peixe.
Para descobrir a causa de um problema, nada melhor que ouvir as ideias dos envolvidos.
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Continuacao

ANMES Gl MU Refor¢o/recuperacgédo escolar para os
defasagem dos anos Melhoria dos resultados das avaliages internas aIunog perag P PCG
anteriores
Falta de formacéo na area - | Equipe gestora e professores qualificados para a pratica . . -
metodologia pedagégica e de gestdo Desenvolvimento de projetos pedagégicos | PCG
Estudante compreendendo seu processo de . . o
Falta do apoio do tutor aprendizagem e o percurso educativo necessario para EBT(;%?X © MENIEEMEND NS GEs 66 VICE DIRETOR
atingir sua meta de proficiéncia.
Estudante compreendendo seu processo de Formacio e monitoramento nas acées de
Falta do apoio do tutor aprendizagem e o percurso educativo necessério para TUTOIgIA & VICE DIRETOR
atingir sua meta de proficiéncia.
Elaboracéo de atividades que propiciem o
Alunos com defasagem dos . o ; N
: Melhoria dos resultados das avaliages internas desenvolvimento da competéncia leitorae |PCG
anos anteriores escritora

Fonte: Documentacgéo da Escola cedida a pesquisadora.
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A etapa seguinte foi o estudo dos materiais: Escalas de Proficiéncia, Habilidades e
Competéncias, visando discutir atividades para as aulas de nivelamento. Ressalta-se das
discussbes sobre os estudantes com maiores dificuldades de aprendizagem, que a
intervencdo pedagogica deve ser orientada no sentido de auxilid-lo no desenvolvimento das
habilidades e competéncias esperadas, ou seja, ndo desenvolvidas até a etapa da
escolaridade avaliada. Esse trabalho também deve ser realizado para atender o grupo mais

avancado com o uso de atividades mais desafiadoras.

Para atender as necessidades dos alunos nos grupos de estudos, 0 primeiro passo
seria dividir os alunos em grupos de aprendizagens diagnosticadas na AAP, sendo uma das
estratégias o trabalho de rotacdo por estacdes com alunos monitores, observando alunos que
demonstram melhor desempenho, os esforcos poderiam ser dimensionados ao

aprofundamento dessas habilidades e competéncias.

Figura 36 — Pauta do 5° Encontro Formativo: 3° momento.

3° momento: Intervengao pedagogica

Analise e estudo dos materiais, guias de aprendizagem (2018), a escala de proficiéncia do
Saresp, as matrizes de referéncia do Saresp, a plataforma foco aprendizagem, curriculo e o
planejamento do professor.

Encaminhamento: Elaboracdo de materiais e estudo de acdes que possam auxiliar os alunos em

suas aprendizagem.

Foram estudados os materiais de lingua portuguesa e matematica para uma proposta de

intervencao futura para os alunos.

Fonte: Elaboracdo da pesquisadora.
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Quadro 27 — Proposta de Intervencdo: Plano de Nivelamento de Lingua Portuguesa.

PROPOSTA DE INTERVENCAO:
PLANO DE NIVELAMENTO m

DE TEMPO

ESCOLA
INTEGRAL

DIRETOR:

PROF. SALA DE

VICE-DIRETOR: PCG: LEITURA

JUSTIFICATIVA

Os professores de lingua portuguesa apoés participar de Cinco Encontros
Formativos, complementados por trés aulas de Reunifes de Horéario de Estudo
/ Nivelamento em avaliac@o externa: um estudo sobre a Escala de Proficiéncia
propde um plano de nivelamento referente a uma agdo emergencial que visa
promover as habilidades basicas ndo desenvolvidas nos anos escolares
anteriores ao do ano em curso, em consonancia com o processo de recuperacao
da aprendizagem, como também desenvolver a competéncia leitora para grupos
com aprendizagem adequadas para que possam avancar em suas
aprendizagens.

O processo do nivelamento se destaca como uma acéo coletiva emergencial
que envolve a identificacdo das defasagens nas habilidades previstas pelo
Curriculo e nesta acdo também ira potencializar as habilidades em
desenvolvimento no nivel adequado. Além disso, pressupde a articulacdo dos
Professores de diferentes disciplinas para proporcionar as condi¢des
necessérias que auxiliem os alunos a superar e suas defasagens e aprofundar
habilidades requeridas mais avancadas, com estabelecimento de metas, prazos
€ responsaveis por sua execucao.

OBJETIVO

Desenvolver as habilidades defasadas e resgatar nos alunos o interesse e o
entendimento dos contelidos, tornando-os mais confiantes no momento de
realizarem suas atividades nas aulas, além de oferecer aos alunos com
defasagem de aprendizagem em relacdo as habilidades previstas no Curriculo
dos anos anteriores, melhores condi¢cdes para acompanhar e desenvolver os
conhecimentos e habilidades previstos para ano em curso, fazendo que os
alunos avancem em niveis de proficiéncia. Continuacao

Areas envolvidas: Cédigos e Linguagem e Ciéncias Humanas

Continug
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NIVELAMENTO EM LINGUA PORTUGUESA

As acles de nivelamento em Lingua Portuguesa estdo baseadas nos dados levantados a partir de avaliagdes externas, avaliagcdes diagndsticas e da andlise
da plataforma foco aprendizagem. Utilizamos os seguintes materiais para construcao: o curriculo de lingua portuguesa da SEE, a Matriz de Referéncia de
Avaliacdo do Saresp, a Escala de Proficiéncia e aportes tedrico em avaliacdo e a escala de proficiéncia. As acBes devem ocorrer em aulas de Orientacao
de Estudo/ nivelamento, nas aulas de Lingua Portuguesa e em situacdes pontuais, porém sistematicas, planejadas pelos professores corresponsaveis.
Duas aulas de Orientacdo de Estudo semanais serdo exclusivas para atividades de nivelamento. Essas atividades serdo planejadas pelas professoras de
Lingua Portuguesa, prevendo seu desenvolvimento e acdes corretivas ao longo do processo.

O Plano de nivelamento sera desenvolvido com atividades individuais e agrupamentos produtivos, que usard textos literarios visando sanar as defasagens
de habilidades em situacao critica e também aprofundar conhecimentos da competéncia leitora.

Escala de Proficiéncia
Ponto — 250

- Identificam: a finalidade, género e assunto principal do texto, em relatério, documento publico, instrucdes, verbete de
enciclopédia e artigo de divulgacgédo; e os interlocutores provaveis do texto, considerando o uso de determinado pronome de
tratamento, em instrucdes e artigo de divulgacéo;

- Localizam e relacionam itens explicitos de informac&o, distribuidos ao longo de propaganda, artigo de divulgagéo cientifica e
reportagem jornalistica;

- Localizam item explicito de informacao, com a finalidade de solucionar um problema proposto, em artigo de divulgacéo
cientifica e instrucdes;

- Diferenciam a ideia principal da secundaria em noticia;

- Localizam os argumentos utilizados pelo enunciador para defender sua tese, em artigo de divulgacao cientifica;

- Organizam, em sequéncia, informacgdes explicitas, em artigo de divulgagéo cientifica;

- Inferem: o0 assunto principal do texto, estabelecendo rela¢des entre as informagdes, em reportagem jornalistica, verbete de
enciclopédia e artigo de divulgacao cientifica; e o conceito implicito e a posi¢cdo do enunciador sobre um fato, em artigo de
divulgacao cientifica;

- Identificam: os argumentos utilizados pelo autor para defender sua tese, em artigo de opinido, carta argumentativa e crbénica
jornalistica; o uso adequado de concordancia verbal, com base na correlacéo definigdo/exemplo, em artigo de opiniéo;

- Identificam o sentido restrito a area técnica, de vocabulos utilizados em um segmento de texto, selecionando aquele que pode
substitui-lo por sinonimia no contexto em que se insere, em artigo divulgacéo cientifica;

- Estabelecem relacdes de coesao entre segmentos de artigo divulgagéo cientifica, identificando o antecedente de uma locugéo
pronominal, e 0s antecedentes nominais de formas pronominais;

- Estabelecem relacao de causa/consequéncia entre informag8es pressupostas distribuidas em noticia;

- Distinguem a opinido do enunciador sobre um fato, em carta do leitor;

- Inferem: a tese defendida, com base na analise da argumentacao construida pelo enunciador, em artigo de opinido e artigo de
divulgacao cientifica; a opinido pressuposta do enunciador, em reportagem e artigo de divulgacao cientifica; conceitos
pressupostos em resenha e artigo de divulgacao cientifica;

- Justificam, com base nas caracteristicas dos géneros, diferencas ou semelhancas no tratamento dado a uma mesma
informag&o veiculada em dois textos diferentes; Continuacdo
- Justificam o efeito de sentido produzido pelo uso: de versos associados a imagens, interpretando essa associagéo para Continug
avaliar mensagem de ordem ecoldgica, em histéria em quadrinhos; e de recursos néo verbais, identificando as inten¢des do
autor ao utiliza-los para complementar as informacdes, em propaganda;
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- Justificam o uso intencional de girias, em artigo de divulgacao;

- identificam o efeito de sentido produzido pelo uso: de expresséo conotada, associando-a a um provérbio, em crénica; do
discurso direto enunciado pela personagem, em conto; de verbos em primeira pessoa, em poema; de expressdo entre aspas,
em conto; de pontuacdo expressiva (parénteses), em segmento de crbnica; e de pontuacao expressiva (exclamacédo), em
trecho de romance;

- identificam o enunciador de segmento que representa o discurso direto, em conto; organizam, em sequéncia, 0os episodios
principais do enredo, em cronica narrativa; inferem: o fato que deu origem a producéo do texto, crénica reflexiva; o conflito
gerador do enredo, analisando o papel assumido pelas personagens, em conto e crbnica; o foco narrativo, em segmento de
cronica;

- Distinguem o discurso direto da personagem do discurso do narrador, em conto;

- Justificam o efeito: de sentido produzido pelo uso de metafora em poema; de ironia, em crdnica; e de humor em conto pelo
uso de clichés utilizados pela personagem para sintetizar um fato ocorrido;

- Identificam os interlocutores provaveis, considerando as marcas pronominais presentes no texto, em folheto de informacéo;
- Localizam informag®es explicitas, com o objetivo de solucionar um problema proposto, em propaganda institucional.

Escala de Proficiéncia
Ponto — 300

- identificam: a finalidade de producéo, o género e o assunto principal do texto, em anuncio publicitario e infografico; os
elementos constitutivos da organizacdo interna do género, em roteiro de percurso geografico e de artigo cientifico; e os
interlocutores provaveis do texto, considerando o uso de determinados pronomes, em carta de opiniao;

- identificam o sentido restrito a determinada area de conhecimento (tecnoldgica) de vocabulo utilizado em segmento de artigo
de divulgacéo cientifica;

- identificam o sentido de operadores discursivos (conectivos de adi¢cdo), em segmento de artigo cientifico;

- localizam e relacionam itens explicitos de informacéao, distribuidos ao longo de artigo de divulgacao, carta de opinido, noticia e
infogréfico, inclusive mobilizando as informacdes para a solucdo de problemas propostos;

- localizam um argumento utilizado pelo autor para defender sua tese, em artigo de opiniéo;

- organizam, em sequéncia, as informac6tes, em artigo de divulgacdo e biografia;

- diferenciam ideias principais de secundarias, em relagéo a tema filosofico e historico, em entrevista e artigo de divulgacéo
historica;

- inferem a opini@o ou critica implicita do enunciador, em relacdo a determinado fato ou ideia, em artigo de opinido, carta do
leitor e entrevista;

- estabelecem relacdes de coesao entre segmentos de artigo de divulgacao cientifica, identificando o antecedente de pronome
obliquo;

- estabelecem relacédo de causa/consequéncia entre informag6es subentendidas, em artigo de divulgacao cientifica e biografia;
estabelecem relacfes entre imagens e o corpo do texto, comparando informacgdes pressupostas, em reportagem;

- inferem a tese defendida, com base na compreenséo do texto, em cronica reflexiva, artigo de opinido, carta de opinido e texto
filosofico; Continuacéo
- justificam o efeito de sentido produzido pelo uso de notacGes e nomenclaturas especificas da area cientifica, em artigo deontinug
divulgacéo;
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- justificam diferencas no tratamento dado a uma mesma informacgéo: em verbete de enciclopédia e artigo de divulgacao, com
base na analise das caracteristicas dos géneros; e, em carta e artigo de opinido, com base na analise da posicao dos
enunciadores sobre uma ideia implicita;
- justificam o uso de recursos de apropriacao textual como: discurso direto para sensibilizar o leitor, em noticia; e de marcas
graficas (italico), em palavras estrangeiras, em artigo de opinido;
- identificam o efeito de sentido produzido pelo uso de modo e tempo verbal, em noticia;
- justificam o uso de variantes linguisticas tipicas da lingua falada, em transcrigédo de entrevista;
- aplicam conhecimentos relativos a regularidades observadas em processos de derivagédo, com base na correlacdo entre
definicao/exemplo; ¢ identificam o sentido de expressédo gramatical (advérbio), utilizada em segmento de artigo de divulgagéo;
- identificam a interpretagdo adequada em fabula;
- identificam o efeito de sentido produzido: pela exploracdo de recursos morfossintaticos, justificando gramaticalmente esse
efeito, em poema; e pelo uso de pontuacéo expressiva (parénteses), em verso final do poema;
- identificam o efeito de sentido produzido pelo uso de recurso semantico expressivo: “personificagdo”, em segmento de crénica
e de poema, e “antitese”, em verso de poema, a partir de uma dada definigao;
- inferem: as causas do conflito vivido pela personagem no enredo, em conto; a perspectiva do narrador, justificando-a com
base na analise das marcas pronominais presentes no enunciado ou na aplicacdo das categorias explicativas da teoria literéaria,
em conto;
- justificam o efeito: de sentido produzido pelo uso de recursos gréficos, gréfico-visuais, sonoros ou ritmicos, em poema; e
de humor ou ironia produzido pelo uso intencional de pontuacéo expressiva (frase entre parénteses), em cronica;
apresentacéo de fatos contraditorios, em conto; e jogo de palavras, em segmento de romance.

Fonte: Documentagdo da Escola cedida a pesquisadora.
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Quadro 28 — Metodologia, Metas e Prazos do Projeto de Intervencéo.
METODOLOGIA DE ENSINO

INDIVIDUAIS Atividades de habilidades estruturantes (ETAPA I)

DUPLAS PRODUTIVAS Atividades entre pares (ETAPAII)

TRIOS PRODUTIVOS Atividades entre pares — compartilhando saberes e pesquisas
GRUPOS Ensino Hibrido, Leitura Compartilhada, debate, filmes

PDCA — ACOMPANHAMENTO
¢ Mapa de Acompanhamento das habilidades;
e Avaliacdo da Aprendizagem.
METAS E PRAZOS
Recuperar as habilidades do nivel abaixo do basico e basico e
desenvolver habilidades do nivel adequado
PRAZOS Checagem em outubro, novembro e dezembro

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora.

LINGUA PORTUGUESA

METAS

No quarto momento priorizou-se revisitar as estratégias do PDCA* - planejar (plan),
fazer (do), checar (check) e agir (act), atividade desenvolvida no horario de reunido de
orientacdo de estudos semanal para finalizar os trabalhos de planejamento de aula do
professor. Ao final dos cinco encontros houve um volume grande de informacdes coletadas,
em torno dos registros reflexivos e dos audios de gravacdes. O material que foi produzido nos

encontros formativos fomentou a analise da presente pesquisa a luz do referencial teérico.

42 PDCA - Usado com bastante frequéncia em sistemas de gestdo da qualidade, o PDCA — Plan, Do, Check, Act
e também denominado Ciclo de Shewhart ou Ciclo de Deming — é um processo de melhoria continua
mundialmente reconhecido e utilizado. Ele tem como base quatro fases, rodadas sempre em sequéncia:
planejamento, execugdo, analise e acdo. O foco principal do PDCA é a agilizacdo dos processos de gestéao,
tornando-0s mais claros, objetivos e eficazes. Quando a Ultima fase termina, reinicia-se o ciclo para identificar
novas oportunidades de melhoria.

Disponivel em: https://www.projectbuilder.com.br/blog/voce-sabe-0-que-e-pdca/. Acesso em jul. 2019.
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V — A ANALISE

Tendo como ponto de partida o objetivo deste trabalho final de mestrado —
compreender o que gestores e professores, de uma Escola do Programa de Ensino Integral
da Rede Estadual de SP, entendem por avaliacdo externa e escala de proficiéncia e como
utilizam os resultados das avaliagbes em larga escala nas préaticas pedagodgicas — e a partir
da exploragdo dos dados produzidos nos encontros formativos, propde-se dois eixos de
andlise: a formagdo continuada como o caminho necessério para a cultura avaliativa no
contexto escolar; e a interpretacdo dos resultados do Saresp e a tomada de decisbes: a

reconstrucao coletiva do plano de acao.

O primeiro eixo — a formacado continuada como o caminho necessario para a cultura
avaliativa no contexto escolar — retrata essa cultura abordando ideias, entendimento e
concepgOes dos participantes sobre avaliagcdo externa, escala de proficiéncia, habilidades e
competéncias. O segundo eixo — a interpretacdo dos resultados do Saresp e a tomada de
decisdes: a reconstrugéo coletiva do plano de acdo — revela as fragilidades no entendimento
dos resultados e das escalas de proficiéncia e, especialmente, a aplicabilidade dos resultados

analisados na pratica docente.

5.1 — Formacédo Continuada: o Caminho Necessario para a Cultura Avaliativa no
Contexto Escolar

A comunidade escolar ndo pode estar distante do fazer educativo da escola e
indiferente aos seus resultados, especialmente quando se refere ao desempenho da
aprendizagem dos alunos nas avaliacgbes em larga escala. Nessa perspectiva, a
implementacdo de agbes que promovam momentos de reflexdo e discussédo sobre esses
resultados das avaliagfes externas torna-se imprescindivel para a identificagdo de entraves
gue precisam ser tratados pela gestdo pedagdgica, em parceria com docentes e alunos, para

criar possibilidades efetivas de oferta de um ensino de melhor qualidade.

Vieira (2007) aponta a avaliagdo externa como instrumento de apoio as unidades
escolares, oferecendo subsidios para que seus profissionais possam refletir sobre o
desempenho de seus alunos, identificando fraquezas e potencialidades dos processos de
ensino e aprendizagem e, ainda, subsidiando a¢es para a melhoria do ensino e para a
construcdo de uma cultura de avaliacdo. S6 diante da construcdo dessa cultura é que as
escolas poder&o discutir os resultados das avalicdes com o objetivo de aferir a qualidade do

ensino, a equidade e a eficiéncia conquistadas e ampliadas nesses ultimos 20 anos.
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Nesse sentido, Sousa (2000, p. 116) afirma que:

A cultura avaliativa do pais € um ponto importante para garantir que 0s
sistemas educacionais, estaduais, municipais, os educadores e a
comunidade em geral possam se apropriar dos resultados de um processo
avaliativo. Evidentemente que para desenvolver esta cultura avaliativa é
preciso criar processos de divulgacéo de discusséo dos resultados de forma
a permitir que os diferentes grupos envolvidos facam o uso adequado da
avaliagdo. Os resultados de avaliacdes de sistema podem, as vezes, ser
inadequadamente utilizados para fins politicos sejam pela midia ou pelos
governantes que apoiaram a avaliacao.

Na perspectiva de aprimorar uma cultura avaliativa na escola com efetivos processos
de divulgacgéo dos resultados, reflexdes dos processos avaliativos e dos usos da avaliagéo, a
comunidade escolar, especialmente gestores e professores, precisa estar comprometida com
0s processos de ensino e aprendizagem, afim de promover debates e discussfes para uma

tomada de decisédo assertiva em prol da qualidade do ensino.

Os encontros formativos foram desenvolvidos com o objetivo de possibilitar — a
gestores e professores da unidade escolar — analisar, discutir e fazer uma tomada de decisédo
para a melhoria da qualidade do ensino, e esse processo € reconhecido pela professora de
Lingua Portuguesa:

[...] a avaliacdo era para classificar os alunos em bons e ruins, os alunos
fortes e fracos. Agora temos uma nova cultura avaliativa, a presenca da
comunidade escolar, os grémios estudantis, a gestdo democréatica que
repensa nos desdobramentos da avalia¢do externa. Antigamente a avaliacdo
era somente classificatéria; hoje pensamos nos processos avaliativos, em
uma avaliacdo formativa. Repensar, analisar os dados, estudar as
proficiéncias e as habilidades com toda a equipe escolar para propor acdes
efetivas para o plano de acéo foi um diferencial. Os encontros formativos
estdo sendo muito significativos (P2 Lingua Portuguesa).

A implantacdo do Saeb, pelo governo federal em meados dos anos 90, deu inicio aos
processos de avaliagbes externas nas redes de ensino, com o intuito de que esta avaliagdo
verificasse o cumprimento do direito a aprendizagem, possibilitando que Secretarias de
Educacdo (Estados, Municipios e Distrito Federal) e Escolas pudessem dimensionar um
diagnostico de suas redes para, entdo, desenvolverem diversas estratégias visando

possibilidades e implicagbes — de impacto — no desempenho dos alunos.

Adentrar ao contexto da avaliagdo externa e das escalas de proficiéncia no cotidiano
da escola nao é uma tarefa facil, pois requer estudo, dedicacéo, apoio, parceria, reflexées e
tensbes no fazer educativo. Nesse sentido, a analise dos dados produzidos nos encontros
formativos faz emergirem possibilidades e implicacdes acerca das concepc¢des e do

entendimento de gestores e professores sobre a avaliacdo externa.



138

Iniciou-se a analise, a partir da concepcao dos participantes desta unidade escolar, na
busca de identificar o que eles entendem por avaliacdo externa. O diretor escolar, em seu

registro escrito, se posicionou sobre o tema afirmando que:

A avaliacdo é um instrumento valioso para todo o sistema, pois avalia o
ensino e a aprendizagem. Com a apuracao dos resultados, analisamos o
percurso do trabalho docente, se o curriculo proposto esta sendo cumprido,
se é adequado e quais investimentos serao necessarios para as formacdes
dos profissionais da educagéo (Diretor) (grifo nosso).

E diante da informag&o produzida pela avaliacio externa e seus resultados, a escola
pode refletir sobre a sua responsabilidade com a aprendizagem de seus estudantes, o
processo de ensino, as praticas docentes. Nesse sentido, a principal funcao dos resultados
dessa avaliagcdo passa a ser a orientacdo e a projecao de politicas publicas educacionais, ao
passo de subsidiar as redes de ensino e a gestao escolar e, por consequéncia, impactar nas
praticas educativas. “A avaliacdo € um processo amplo que deve dar subsidio para a tomada
de decisdo no ambito dos sistemas de ensino. As avaliagbes sdo apresentadas como
subsidios para repensar as praticas pedagodgicas, com funcdo diagnédstica e formativa”
(ALAVARSE; BRAVO; MACHADO, 2013, p. 23).

Esse entendimento também é percebido nas falas de professores especialistas e
PCAs:

Avaliacdo externa € um dos instrumentos para a elaborac@o de politicas
publicas dos sistemas de ensino e das metas escolares (Professores de
Ciéncias Humanas).

As avaliagbes externas mensuram o aprendizado dos alunos. Analisam o
sistema de ensino e intensificam as politicas publicas (PCAS).

A equipe gestora afirma que a avaliacdo externa € que norteia as ac¢des futuras desta

unidade escolar.

Analisamos os resultados, o percurso do trabalho docente, o curriculo e
redirecionamos o trabalho. [...]. Temos as Escalas de proficiéncia — Lingua
Portuguesa e Matematica (abaixo do bésico, basico, adequado e avancado)
e elas norteiam o trabalho pedagégico. [...]. Temos um plano de agéo para
recuperar as defasagens dos alunos em Lingua Portuguesa e Matematica
(Diretor e Vice-Diretor).

Entretanto, esse redirecionamento do trabalho pedagdgico apontado pela equipe
gestora déa indicios de ndo atender, satisfatoriamente, as necessidades dos professores, o
que gerou alguns questionamentos quando o assunto foi pautado na discussao coletiva nos

encontros formativos.
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Precisamos estudar para que esse trabalho figue mais efetivo na escola
(Professores de Codigo e Linguagem).

Os alunos chegam com muitas defasagens no ensino da matematica,
principalmente os que entram no meio do ano letivo. Como equalizar as
defasagens dos alunos das matriculas suplementares? (Professores de
Ciéncias da Natureza e Matematica).

Como a area de ciéncias humanas pode contribuir no desenvolvimento das
habilidades e competéncias dessas avaliacfes? (Professores de Ciéncias
Humanas).

Na fala dos professores de Ciéncias Humanas hd o questionamento sobre a
participacao de professores especialistas, que ndo sdo das areas de Matematica e Lingua
Portuguesa, na responsabilidade desses resultados do Saresp, que no olhar da equipe

gestora € uma dificuldade a ser enfrentada nas escolas.

Precisamos entender que essa responsabilidade é da escola e nao somente
dos professores desses componentes (Diretor e Vice-Diretor).

A fala dos PCAs levanta a questdo de que as orientagfes dadas aos professores
especialista ndo séo suficientes para as acdes desenvolvidas na sala de aula, o que para

estes deve-se a falta de:

Investimento na formacdo dos professores em avaliacdo (Professores
Coordenadores de Area - PCAS).

Promover discussdes sobre a avaliacdo externa na formacdo docente se faz
necessario no ambiente escolar, no sentido de proporcionar um espago de compartilhamento
dos diversos saberes construidos, com troca de ideias, reflexdes e experiéncias. Esse
contexto permitira o aprendizado entre os pares, em que, por exemplo, um professor aprende

com o outro, promovendo um ensino significativo aos estudantes e de qualidade.

A formacéo de professores na escola tem o papel de complementar a formac&o inicial
dos docentes, afinal, pouco se trata da tematica de avaliacdo e sdo minimos o0s
aprofundamentos feitos em relacdo a pratica docente nos cursos de licenciatura. A formacao
em servigo valoriza o contexto e a realidade, ambos alinhados as necessidades formativas

daquele grupo, como explica Pimenta (1999, p. 16).

Em relagdo a formacao inicial, os cursos de formacgédo tém demonstrado que,
ao desenvolverem um curriculo formal com conteudos e atividades de estagio
distanciados da realidade das escolas, pouco tém contribuido para gestar
uma nova identidade do profissional docente. No que se refere a formacao
continua, a pratica mais frequente tem sido a de realizar cursos de supléncia
e/ou atualizacédo dos conteudos de ensino
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No registro reflexivo do PCG, ao ser abordada a questdo da avaliacdo externa na
formacdo de formador e na formacéo do professor, os PCAs das trés areas falam sobre

‘possibilidades’.

Precisamos de investimento na formacdo docente, as vezes conceituamos
ou fazemos usos inadequados da avaliacdo, na tentativa de acertar.
Acreditamos que ter a avaliacdo na nossa pauta de estudo faz fortalecer o
trabalho da escola, tanto na formacéo de formadores como na formacgé&o do
professor. Ter intencionalidade com os resultados educacionais contribuira
com a qualidade do ensino (PCA Codigos e Linguagem).

Discutir as pautas e refletir sobre a avaliacdo ajuda a fortalecer o meu
trabalho como professor coordenador de area. Essa parceria € fundamental,
uma constru¢éo em conjunto (PCA Ciéncias da Natureza e Matemaética).

Eu tenho muitas ddvidas sobre a avaliacéo, participar dessa construcéo sera
importante, pois estarei aprendendo juntamente com meus professores. Eu
acredito que a formacdo de professores é o melhor caminho para a
transformacéo da pratica educativa (PCA Ciéncias Humanas).

Para Tardif (2010, p. 52), é nas relagbes com os pares e, portanto, no confronto entre
os saberes que sdo produzidos em experiéncias coletivas entre os professores que “os
saberes experienciais adquirem uma certa objetividade: as certezas subjetivas devem ser,
entdo, sistematizadas a fim de se transformarem num discurso da experiéncia capaz de
informar ou de formar outros docentes [...]", além de fornecer uma resposta a seus problemas,

complementa 0 autor.

Nas discussdes sobre avaliagdo externa decorrentes do primeiro encontro formativo,

gestores e professores apresentam ideias e concepc¢des acerca do tema.

As avaliacdes tém como um dos objetivos avaliar a qualidade do ensino
ofertada (Vice-Diretor).

7

[...] avaliacdo é importante para a elaboragdo de politicas publicas
educacionais e uma oportunidade para a escola se avaliar e comparar com
as demais escolas da rede [...] (P1 Lingua Portuguesa).

Da area da Matematica, a professora especialista revela ndo saber, com clareza, o

que é feito com os resultados da avaliagdo externa.

[...] avalia o aprendizado dos alunos e da uma nota para a escola. O Idesp é
a uni@o da nota do Saresp e o fluxo escolar. Nao sei exatamente o que fazem
com o resultado [...] (P5 Matemética).

7

Essa revelagdo € encarada com preocupagdo, pois evidencia a auséncia de
esclarecimentos sobre a temética de avaliagdo externa e seus usos na préatica educativa,

mesmo quando hi uma afirmacéo da equipe gestora de que os resultados das avaliagdes séo
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usados — no momento presente — na unidade escolar que P5 atua. Esta professora € docente
na rede estadual ha sete anos, no componente curricular de Matematica, ou seja, sua
disciplina faz parte do componente avaliado no Saresp e na Prova Brasil. Nesse sentido, o
fato de os resultados avaliativos serem apontados pela equipe gestora como algo trabalhado

com os professores e que influencia no trabalho pedagdgica, € um ponto a ser melhor

investigado.

A avaliacdo dos participantes ao final do primeiro encontro formativo e a parceria da
pesquisadora com os PCAs incentivaram reflex8es para a preparagdo das proximas pautas.
Com essa reavaliacdo do planejamento, percebeu-se a necessidade de aprofundar os
estudos nos conceitos de avaliagdo externa no proximo encontro (0 segundo encontro),
retomados com a leitura e a discusséao do texto: AvaliagGes externas e qualidade na educacgéo
béasica: articulagcbes e tendéncias. Essa atividade auxiliou aprofundar o entendimento sobre a
avaliacdo externa e seus desdobramentos, e reforgou o valor dos encontros formativos como
momentos para que as davidas dos professores sejam expostas e esclarecidas, o que se

torna instrumento na construcéo coletiva de saberes.

A parceria do professor-formador com este professor precisa oferecer instrumentos de
apoio, ndo deixar que se sinta sozinho e sem condi¢éo para desenvolver o trabalho. Assim,
ambos devem aprender a dizer 0 que sabem e o que ndo sabem e, juntos, buscarem melhores

respostas e soluc¢des para os problemas identificados (GOUVEIA; PLACCO, 2013).

A avaliacdo permeia os processos de ensino e aprendizagem que ocorrem na relagédo
pedagdgica, ressaltando intencionalidades de acdo objetivadas em condutas, atitudes e
habilidades dos atores envolvidos nessa pratica educativa. Bonamino e Sousa (2012), sobre
a avaliagdo em larga escala e sua relagdo com o curriculo na escola, afirmam a possibilidade
da coexisténcia dos resultados da avaliagdo externa se relacionar com o planejamento
pedagdgico, o que permite uma ampliagdo de oportunidades de aprendizagem. Ao longo dos
encontros formativos, os participantes da pesquisa foram convidados a refletirem sobre a
importancia dessa transposi¢cao dos documentos oficiais no planejamento escolar, chegando-
se ao consenso de que a analise do curriculo, das matrizes de referéncia de avaliacédo e as

escalas de proficiéncia devem estar articuladas ao fazer educativo.

[...] Depois, da primeira formacgéo, eu comecei a entender e relacionar os
resultados do Saresp com o meu trabalho em sala de aula. Antes eu nao tinha
clareza dos resultados do Saresp, agora estudamos ficou mais claro. O maior
ganho foi estudar com os professores, as matrizes de avaliagdo, as escalas
de proficiéncia e diferenciar as habilidades em diferentes grupos (observar,
realizar e compreender) e articular esses materiais com o meu planejamento.
[...] (P5 Matematica).
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Cabe ressaltar que o curriculo deve propiciar aprendizagens significativas e efetivas
aos estudantes, e ndo deve ser entendido como uma grade de disciplinas ou caixas estanques
de conhecimentos. Segundo Barros (2012), o curriculo deve contribuir para que a escola
cumpra seu papel de emancipar e munir o individuo com subsidios para incentivar a reflexdo
acerca de sua realidade, bem como para agir sobre ela e de maneira a modifica-la. Portanto,

o curriculo deve cumprir acao libertadora.

Nos dois quadros a seguir, pode-se observar a relacdo estabelecida nos conceitos
trazidos pela equipe gestora e pelos professores, a qual sintetiza os conhecimentos sobre a
avaliagcdo externa “O que é (antes — primeiros encontros formativos) e a articulagdo de “como”
utilizar os resultados (depois — estudo de alguns conceitos) pode ser advindos dos encontros

formativos.

Quadro 29 — Entendimento dos Gestores sobre Avaliagdo Externa.

Avaliacdo Externa — Antes Avaliacdo Externa — Depois
(O que é?) (Como utilizar)

Gestores

A avaliagdo é um instrumento valioso
para todo o sistema, pois, avalia o
ensino e a aprendizagem. Com a
apuracéo dos resultados analisamos o
Diretor percurso do trabalho docente, se o
curriculo  proposto  esta  sendo
cumprido, e se é adequado, quais
investimentos necessérios para as
formacdes desses profissionais

[...] avaliacdo externa deve subsidiar as
futuras agoes da escola”

[...] Temos a avaliagcdo diagnostica na
nossa escola e formativa, temos que
pensar como ensinar os alunos que
tem dificuldades para aprender, como
propor um trabalho mais
individualizado.

[...] S&o avaliagbes que tém como um
Vice-diretor dos objetivos avaliar a qualidade de
ensino ofertada

[...] Apesar da boa intencdo, as
avaliacOes externas ndo  tém
PCA Cdédigos e | conseguido melhorar a qualidade do

Linguagem ensino no pais, ou seja, as politicas
publicas aplicadas a partir delas néo
séo eficientes.

[...] A avaliac@o oferece um diagndstico
dos resultados e com elas devem ser
repensadas as acdes da escola.

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora.

Nesse sentido, a diretora aprofunda o conceito de avaliacdo externa, acrescentando
que a avaliacdo deve estar a servico das acdes para a tomada de decisdo; a vice-diretora
complementa dizendo quais séo os tipos de avaliagdo — formativa e diagnostica — na prética
da escola e questiona como ensinar os alunos com dificuldades. Assim, a PCA de Codigos e
Linguagem retoma a tratativa exposta pela diretora no sentido de que a avaliagdo oportuniza

um diagnostico para que se possa refletir as agdes futuras.
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A literatura sobre avaliacdo considera a gestédo escolar um fator determinante para o
sucesso escolar, a qual deve-se constituir de elementos de reflexdo e analise sobre a fungéo

social da escola em uma sociedade democrdtica, garantindo a aprendizagem dos seus

estudantes.

Quadro 30 - Entendimento dos Professores sobre Avaliacdo Externa.

Avaliacdo Externa — Antes Avaliacdo Externa — Depois
Gestores , .
(O que é?) (Como utilizar)
As avaliagBes externas poderiam | [...] a avaliagdo privilegia metas qualitativas
P2 Lingua ter a fungdo de auxilio a | e quantitativas, uma ndo invalida a outra,
Portuguesa reorganizacdo dos programas | claro que temos que rever nosso trabalho de
9 curriculares que acontecem nas | professor, mas a meta é um parametro onde
escolas]...]. gueremos chegar.
A avaliacdo [...] analisa o ciclo, o que o aluno
aprendeu nesse espaco de tempo, a rede
Acompanhamos os resultados e | de ensino. A escola, com suas
P4 Artes i - .
analises do Saresp e IDEB. caracteristicas, com sua pluralidade deve
analisar seu contexto e promover agdes
para melhorar seu desempenho
[...] temos que ter tempo de avaliar, analisar
. . e cumprir o plano de agéo, focado. Porque
Estas avalia¢cdes devem ajudar de | " P P ¢ q
= ndo adianta ter um monte de resultados e
A alguma forma a adequacdo do | <
P7 Ciéncias X ; ndo fazer nada com eles. O nosso
C sistema de ensino [...] deve ser N . oA
Biolbgicas respeitada as caracteristicas da termdmetro sera a avaliagcdo do professor, a
escF())Ia processual. Conforme eles aprendem os
‘ conteidos/  habilidades podemos ir
avancando.
- R Os gestores sao responsaveis por discutir
As avaliacbes ndo dao conta de - :
. . com os professores as ac¢des que poderiam
P10 Filosofia |tudo que de fato a escola .
X ser desenvolvidas na escola para
necessita. !
melhorar os resultados (grifo nosso).

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora.

Os professores demonstram diferentes conceitos, alguns deles apresentam
entendimentos generalistas sobre avaliacdo externa. Neste quadro, pode-se observar, nas
falas de P7 e P10, uma critica no que tange a falta de contextualizagédo da avaliagdo com a
realidade da escola. A P4 aponta que somente acompanhava os resultados, sendo inerente
e distante desse processo e a P2 recorre a reorganizacdo dos programas curriculares, mas
desarticulada do conceito de avaliagdo. Esse contexto levanta indicios de uma apropriacdo
na tematica de avaliacdo e uma mudanca nas respostas, que por sua vez sao mais elaboradas
e articuladas com a avaliacdo e o trabalho docente. Ainda séo apontadas reflexdes sobre a

pratica pedagogica.

Ao promover a formacdo continuada de gestores e professores, entende-se por
contribuir para efetivar, incorporar e fortalecer a politica de avaliagdo externa no cotidiano

escolar. Em relacdo a ideias e saberes sobre as escalas de proficiéncia, no primeiro encontro
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formativo foi investigado o que os professores entendiam por avaliagdo externa e escala de
proficiéncia. Tinha-se a intencao de identificar os conhecimentos prévios e construir uma rede

colaborativa de saberes para, posteriormente, proporcionar leituras e estudo.

Dentre as teméticas, as Matrizes de Referéncia, as Habilidades e as Competéncias e
as Escala de Proficiéncia, apresentam-se como demandas para a formacdo continuada em
servico dos gestores e professores da escola pesquisada. Ao serem guestionados sobre 0s
conhecimentos da Matrizes de Referéncia do Saresp nas disciplinas que atuam e as

respectivas Escalas de Proficiéncia, os professores deram as seguintes informacdes:

Quadro 31 — Conhecimentos dos Professores e Instrumentos da Avaliag&do Externa.

Participantes da pesquisa Matriz de Referéncia Escala de Proficiéncia
P1 Lingua Portuguesa Sim Sim
P2 Lingua Portuguesa Sim N&o
PCA Cédigos e Linguagem Sim Sim
P5 Matemética Nao Nao
P6 Matematica Sim Nao

PCA de Ciéncias da Natureza . x

e Matemética Sim Nao

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora, com base em dados produzidos no 1° Encontro formativo.

Essas informagfes evidencias fragilidades nos conhecimentos dos professores desta
unidade escolar, quanto a escala de proficiéncia. Mesmo com ampla difuséo dos instrumentos
gue compdem as avaliagbes nos meios de comunicagdo, isso ndo significa o acesso e a
apropriacdo desses conceitos. Essas apropriacdes em Matriz de Referéncia e Escala de
Proficiéncia deveriam compor o rol de conhecimentos e saberes dos professores de Lingua
Portuguesa e Matematica, mesmo dos professores com pouco tempo na carreira docente,

visto que sao divulgados, as escolas, boletins e revistas contendo esses conteudos.

Os dois professores que afirmaram conhecer as escalas de proficiéncia, quando
guestionados sobre a interpretacédo pedagdgica, apontaram dificuldades na interpretacédo dos

dados:

Na verdade, eu tenho um pouco de dificuldade em entender, sabe [...] (P1
Lingua Portuguesa).

Quando trabalhamos com elas fica mais facil, agora estou com dificuldade
para explicar [...]. Estamos estudando entre os PCAs e PCG, nesse trabalho
de avaliacdo para tirar todas dividas (PCA Codigos e Linguagem).
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Os gestores contribuiram nos registros escritos referente a escala de proficiéncia,

afirmando que:

As escalas viram parametro para os objetivos escolares (Vice-Diretor).

Consulto as escalas juntamente com os professores para realizar as
adequacdes nos planos de aulas, mas para além delas, verificamos as
matrizes (PCA Codigos e Linguagem).

Ao analisar o registro escrito e a fala da PCA de Cdédigos e Linguagem, em relacéo a
escala de proficiéncia, constata-se uma incoeréncia na afirmagdo de que consultam as
escalas de proficiéncia com os professores para realizacdo do planejamento, o que ndo condiz
com o um discurso que revela dificuldades na interpretacéo pedagogica e complementa que

a formacado que esté subsidiando a construgéo dessas apropriacoes.

Os professores também contribuiram com suas ideias.

As escalas redirecionam o planejamento escolar (P5 Matematica).

Os professores precisam ter tempo para estudar, para dominar os conceitos
e ter maior fortalecimento no trabalho da escola. A escala de proficiéncia
exige muita leitura e estudo (P2 Lingua Portuguesa).

As escalas influenciavam quando formava coordenadores nas unidades
escolares e eles formavam professores (P14 Inglés).

N&o sei como contribuir com minha disciplina de Geografia na escala de
proficiéncia (P11 Geografia).

Nos registros dos gestores e professores é possivel identificar a fragilidade nos
conhecimentos sobre escala de proficiéncia, evidéncias que fortaleceram a necessidade de
implementar uma cultura avaliativa na escola e uma politica voltada para a formacao
continuada dos professores na dimenséo da avaliagcdo, buscando inserir todos os professores
da unidade escolar nesse processo de apropriacdo. Para isso, é fundamental conhecer os

instrumentos de avaliacdo educacional e 0s conceitos dessa tematica.

Conforme abordado no capitulo 1, a escala de proficiéncia € uma ferramenta de
andlise da aprendizagem escolar que, por meio da sua interpretacdo, permite a construcéo
de um diagnéstico do desempenho escolar, fornecendo informag¢des que podem prosperar

reflexdes a respeito das dificuldades e dos avancgos das aprendizagens.

Ao analisar a escala de proficiéncia, € importante realizar uma leitura de toda a escala
para que se possa compreender o processo cognitivo da aprendizagem. Outras informacoes
que agregam essa andlise € saber a média das escolas e seus percentuais de alunos em
cada nivel/ponto; em que nivel se encontra a média da escola; analisar as habilidades ja

construidas e ndo construidas pelos estudantes.
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Segundo Perry (2009 p.83), a leitura da escala de proficiéncia € importante para
analisar as competéncias descritas como um todo, pois elas retratam aprendizagens
importantes que devem ser construidas pelos alunos ao longo do periodo de escolarizacao.
Assim, a compreensao da escala de proficiéncia é importante para perceber as habilidades
que estao correlacionadas e que ja foram aprendidas e que podem estar localizadas em niveis

mais baixos da escala, por isso a hecessidade de analisa-las com rigor.

Para Soligo (2010, p. 8),

Investigar o percentual de alunos da escola que nao alcancaram os niveis
desejaveis de aprendizagem, o nimero de alunos nos niveis mais altos,
propor alternativas para fazer com que os alunos passem de um nivel a outro
é refletir e discutir coletivamente questdes fundamentais: onde estamos e o
gue é preciso modificar, incluir ou consolidar no projeto pedagdgico para
garantir, a cada aluno, seu direito de aprender.

Realizar o estudo das escalas de proficiéncia com o corpo docente € um fator
importante, pois, ao identificar a média da proficiéncia pode aparentar um falso resultado,
dando a ilusdo que todos os estudantes estdo concentrados em um mesmo hivel de

aprendizagem.

A informagcdo da média de proficiéncia quando utilizada apenas para
comparacao entre médias de escolas, sistemas, redes de ensino, estados e
também nacionalmente ndo é utilizada da melhor e mais ampla forma
possivel, pois o ganho para a producédo de um diagndstico escolar ndo esta
nas compara¢Bes com outras realidades escolares, mas na busca de
solugdes internas através de uma conscientizagdo da propria realidade e do
gue pode ser feito pela construcdo das aprendizagens do grupo. Por isso, a
informacédo da média da escola e dos percentuais de alunos em cada um dos
niveis de desempenho devem ser utilizadas a favor da pratica pedagdgica, e
esses dados podem ser agregados as avaliagGes diérias (PERRY, 2009, p.
84).

A interpretacdo das escalas permite olhar para esse cenario de forma geral, logo em
seguida se apura o foco revelado nos numeros, o que significa partir de dados concretos da
escola para desmistificar o resultado em partes, analisando os niveis de desempenho. Diante
dessa proposicado é necesséria uma tomada de decisdo frente ao projeto pedagogico da

escola.

Ap0s analisar os resultados, questées norteadoras podem auxiliar nessa construcao:
0 que os alunos aprenderam e o que ainda nao foi aprendido? Por que os alunos ndo
aprenderam? Qual é a causa raiz do problema? A problematica envolve alunos, professor, a

escola, as metas, nas politicas publicas educacionais adotadas? Tais questionamentos
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podem reverberar em tensdes, que devem ser solucionadas para que o trabalho pedagégico

ocorra de forma eficiente e com eficacia.

Nesse sentido, com base nos dados produzidos, viu-se a necessidade de aprofundar
o estudo em habilidades e competéncias para entender a escala de proficiéncia. A equipe de
PCAs e PCG reavaliou o0 desenho das pautas e suas tematicas, ao norte de contribuir com o
desenvolvimento profissional de seus servidores, na intencdo de promover investimento
formativo diante das demandas encontradas e proporcionar uma melhor pratica educativa que

reverbere na sala de aula.

Os conceitos de habilidades e competéncias, no campo educacional, permeia em
diversos documentos oficiais brasileiros, entre eles encontram-se os Parametros Curriculares
Nacionais — PCNs (BRASIL, 1997), os Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Médio —
PCNEM (BRASIL, 2000) e o Curriculo Paulista (SAO PAULO, 2019). Também sio
contemplados em avaliagdes nacionais como o Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica —
SAEB (BRASIL, 2008) e Provinha Brasil (BRASIL, 2011).

O conceito de habilidade e competéncia vem repercutindo discussodes e reflexdo sobre
seu significado pedagoégico das unidades escolares. A origem da palavra habilidade provém
do termo do latino habilitas e refere-se a capacidade e a disposicao para fazer e realizar algo.
Ja a Competéncia vem do Latim competere, “lutar, procurar ao mesmo tempo”, de “disputar,

procurar, inquirir”.

Para Roldao (2003), a competéncia emerge quando uma situacdo é capaz de mobilizar
diversos conhecimentos prévios, seleciona-los e integra-los de forma a ajudar situacéo.
Assim, a competéncia exige uma ampla solidez de saberes, permitindo que 0 sujeito possa

utiliza-la de forma ajustada, em diversos momentos e contextos.

Cruz (2001) aponta a reflexdo de competéncia como sendo um conceito que acolhe
saberes, valores e atitudes, envolvendo o dominio do self (saber-ser), 0 dominio cognitivo
(saber formalizado) e o dominio comportamental (saber-fazer). A competéncia consolida-se

em uma agdo ou em um conjunto de a¢des organicamente articuladas.

Macedo (2008, p. 12), apoiado em Meirieu (1998), esclarece as competéncias

profissionais docentes.

O professor seja um profissional competente para gerir e gerar
aprendizagens, nele mesmo (em um contexto de formacédo) e em seus alunos
(em um contexto de sala de aula, curricular ou extracurricular). Para isso, ha
de considerar o triangulo pedagégico: educador, educando, objeto a ser
aprendido e a ser ensinado. Em nossa andlise, daremos énfase aos trés lados
desse tridngulo: a) relacdo educador — educando; b) relacdo educador —
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conteldos a ensinar (disciplinas); c) relacdo educando — objeto a ser
aprendido e a ser ensinado.

Este autor discute o papel do professor em seu oficio profissional da aprendizagem,
assim o “professor deve saber desenvolver competéncias de aprendizagem no aluno,
articulando, objetivos e conteldos de ensino com as condi¢cdes metodoldgicas de sua
assimilagdo” (MACEDO, 2005, p. 15).

O ensino deve permear problemas, a serem resolvidas no cotidiano da escola, dos
educandos, para que assim possam ser desenvolvidas as habilidades e competéncias.

Os problemas estdo acima dos exercicios, pois exercicios podem ser apenas
repeticdes e situacdes-problema envolvem o planejamento, a tomada de
decisdo, a analise do contexto, além do desenvolvimento de habilidades e
competéncias. Para o autor, problema “é aquilo que se enfrenta e cuja
solucdo, j& conhecida ou incorporada, ndo é suficiente, ao menos como
contetido (MACEDO, 2005, p. 15).

No éambito educacional, a competéncia enfatiza a mobilizacdo de recursos,
conhecimentos e diversos saber vivenciados. Manifesta-se na acdo ajustada diante de
situacbes complexas, imprevisiveis, mutaveis e sempre singulares (BOTERF, 2003;
PERRENOUD, 2000, 2001, 2005).

As contribuicdes dos gestores revelaram diversos saberes referente a habilidades e
competéncias que versam com 0s autores supracitados. Nesse sentido, a diretora discorre
sobre a competéncia diante de mobilizar conhecimentos diversos e a PCA de Cddigos e
Linguagem complementa que é a mobilizacdo de recursos cognitivos; a PCA de Ciéncias
Humanas exemplifica que habilidade é saber realizar andlise, interpretar informacoes,

relacionando fatos e ideias.

As competéncias mobilizam conhecimentos diversos (Diretor).

A competéncia é a capacidade de mobilizar um conjunto de recursos
cognitivos (PCA Codigos e Linguagem).

E saber realizar analise, interpretar informagées, relacionar fatos e ideias
(PCA Ciéncias Humanas).

Analisando o discurso dos professores referente a habilidades e competéncias,

destacam-se, inicialmente, diversas duvidas:

Habilidade é um conjunto de contetidos. Competéncia é algo mais complexo
gue engloba diversas habilidades? (P6 Matematica).

Tenho dificuldade em diferenciar habilidade e competéncia. As competéncias
sdo um conjunto de habilidades? (P7 Ciéncias).
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Habilidade e competéncia estdo no curriculo da rede, a serem
desenvolvidas? (P11 Historia e Geografia).

No entanto, sdo recorrentes as duvidas sobre habilidades e competéncias no campo
educacional, como explica Furtado (s/d, p. 1*°) ao apresentar algumas formas de diferencia-

las:

Os conceitos de habilidade e de competéncia causam muita confusao e nao
sdo poucas as tentativas de diferencia-los. Podemos dizer, de forma
simplista, que habilidades podem ser treinaveis enquanto que competéncias,
jamais. Tomemos o exemplo de falar em publico. E treinavel, embora requeira
conhecimento, experiéncia e atitude, logo, ¢ uma habilidade. Da mesma
forma, podemos classificar o ato de ler um texto, de resolver uma equacgéo
ou de andar de bicicleta. J4, dar uma aula é uma competéncia. Por mais que
se treine, os diferentes contextos e exigéncias sempre exigirdo além do que
se treinou.

Segundo Perrenoud (1999), a competéncia se traduz na capacidade de agir perante
uma determinada situagéo, apoiada em diversos conhecimentos, mas sem se limitar a eles.
Dessa forma, a aplicagdo do saber exige interacdo e a mobilizacdo de conhecimentos,
processos e pressupdem que ao incorporarem uns aos outros irdo permitir ao sujeito fazer,

pensar e, apreciar, entre outros.

Ao realizar o planejamento inicial, estava previsto abordar o contetdo de habilidades
e competéncias, mas ele ndo seria um contetdo de aprofundamento, porém, ao analisar as
respostas dos participantes, decidiu-se por dedicar dois encontros formativos (2° e 3°) para

aprofundar esse contetdo, versando com as escalas de proficiéncia.

Percebe-se no quadro a seguir, que traz uma sintese das respostas dos participantes
no encontro formativo, considerando os entendimentos sobre Habilidades e Competéncias,
como as respostas dos participantes, apds a sistematizacdo, estdo mais apropriadas aos

conceitos supracitados.

Quadro 32 - Sintese dos entendimentos construidos em Habilidades e Competéncias.

Saber trabalhar bem com situagbes-problema, para promover a aprendizagem;
Competéncia é saber formular boas perguntas, o que contraria a visdo de um
professor especialista em boas respostas, aprender a ensinar com boas perguntas
sup®e dominar a estratégia de saber gerir e gerar situacdes-problema.

Gestores

Professores | Competéncia ndo € uma questdo de ter ou ndo ter, mas de desenvolver,
de Lingua aperfeicoar, aprender com os erros, dispor de boas condi¢cdes... a escola
Portuguesa | desenvolve as competéncias nos alunos através do seu curriculo.

Continua

43 Texto publicado em seu site pessoal.
Disponivel em:  http://juliofurtado.com.br/Habilidades%20e%20Competencias%20na%20sala%20de%20aula
%200%20que%20sai%20e%200%20gue%20fica.pdf. Acesso em 18 de jun. de 2019
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Continuacéo

Habilidade significa fazer algo com qualidade, ter capacidade [...], destreza,
astlcia. O texto cita que a escola é um lugar privilegiado, apesar de todas as suas
dificuldades, para desenvolver competéncias e habilidades, além de sua
importancia especifica para a aprendizagem escolar, preparam os alunos para a
vida em geral.

Professores
de Matematica

Achamos um exemplo bom no texto... Vou complementar: Ter habilidade é fazer
algo com destreza. Destreza, porque viver ndo € uma tentativa, mas uma
realizagdo que quer ou precisa ser bem-sucedida. Ndo tentamos escovar 0S

Professores . .
de Histéria e dentes, escovamos os dentes. Escovar os dentes € uma habilidade, que
Geografia desenvolvemos hoje na escola de Educacéo Infantil. Qual a diferenca entre a

empregada de uma casa e uma professora ajudar uma crianca a escovar 0s
dentes? Na escola se aprende a escovar os dentes como habilidade fundamental
de nossa vida.

Fonte: Elaboracéo da pesquisadora.

A escola, portanto, buscou efetivar o trabalho em habilidades e competéncias para um
entendimento com maior propriedade das escalas de proficiéncia, assim, a trajetéria foi
mudando e obteve-se duas frentes: a necessidade em estabelecer apropriagbes de uma
cultura avaliativa, como interpretar os resultados para a tomada de decisdo e o estudo de

habilidades e competéncias nas préaticas de ensino em uma proposta de intervengao.

O trabalho com habilidades e competéncias empreendeu-se no entendimento dos
autores supracitados e, também, na reflexdo coletiva de preparar estudantes para lidarem
com situacdes do seu cotidiano, capacitando-os a resolverem problemas reais, sendo
protagonista da sua aprendizagem, ao ponto de se tornarem autbnomos do conhecimento

escolarizado.

5.2 — Resultados do Saresp: a Interpretacdo e a Tomada de Decisdes na
Perspectiva da Construcéo Coletiva de um Plano de Acao

O quarto encontro formativo teve a intengdo de promover, com gestores e professores,
a leitura e a interpretacdo dos resultados do Saresp, com acesso ao Boletim do Saresp 2017
(Anexo B), a Ferramenta** de gestdo e a plataforma®® da Secretaria Digital — Foco

Aprendizagem.

No trabalho colaborativo realizado entre o grupo de gestores e o grupo de professores
especialistas, procurou-se problematizar possibilidades de uso dos resultados dessas
avaliacbes pela escola. Nesse momento, foi utiizado um Roteiro (Apéndice B),
problematizando essa questao, por acreditar que a problematizacdo € uma estratégia
formativa promissora para estimular a escola no reconhecimento de suas possibilidades e

implicacdes.

44 E uma ferramenta off-line de Gestédo de Resultados — Gestor Escolar.
45 E uma plataforma on-line dos servidores estaduais para acesso aos Resultados Educacionais.
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Antes desse roteiro ser socializado nos dois grupos, a pesquisadora compartilhou e
discutiu esse roteiro com os PCAs, na tentativa de refletir e analisar quais seriam o0s
encaminhamentos e 0s questionamentos para a leitura e a interpretacdo dos resultados da
avaliacdo juntamente a equipe. Esse momento foi imprescindivel para fortalecer as reflexdes
do papel do professor coordenador como formador de professores, criando espacos para
ressignificacdo das atribuicbes destes profissionais. Assim, as discussdes e 0s estudos
estabelecidos entre os formadores geraram uma desestabilizacdo de conhecimentos
cristalizados, abrindo olhares para novos saberes que possam enriquecer a pratica educativa
na escola pesquisada.

A divulgacdo dos resultados das avaliacBes externas compreendeu-se em um
processo reflexivo e ndo apenas para fornecer a apresentacdo de numeros quantitativos de
meta, portanto, os resultados devem oportunizar a identificacdo de entraves na aprendizagem
dos estudantes e, principalmente, criar espaco para reflexdes sobre as praticas pedagogicas
que incidem sobre o trabalho desenvolvido na sala de aula. Rosistolato e Viana (2014) alertam
que avaliacdo externa, ndo deve sobrepor 0s aspectos quantitativos aos qualitativos, sendo
necessario um olhar reflexivo que deve partir do contexto da realidade.

A Secretaria da Educacdo do Estado de SP disponibiliza diversos documentos para
leitura e intepretacdo do Saresp — matriz de referéncia de avaliagdo, boletins com os dados
sistematizados, plataforma digital da Secretaria de Educacéao, relatorios e revistas eletrénicas
pedagogicas para auxiliar na compreensdo dos dados, bem como a possibilidade de
intervencd@o. No entanto, nas falas dos participantes, ha indicios de que esses materiais sdo
poucos utilizados pelos atores educacionais, talvez por nao haver, claramente, uma
intencionalidade para o0 seu uso na escola, um significado para a sua utilizagéo, o que permite
inferir que a formacdo docente pode ser um caminho para uma melhor utilizacdo e

apropriacao.

[..] A plataforma foco aprendizagem, o boletim (Saresp) néo tinham
significado, porque antes a gente s6 olha se bateu a meta, ndo era usado
como estudo (P1 Lingua Portuguesa).

[...] eu nunca tinha usado essa plataforma foco aprendizagem e sempre achei
essas reunides para falar de avaliagBes externas muito distante da minha
disciplina, agora com essas formac8es e com 0 meu trabalho no nivelamento
em matematica, vejo sentido (P9 Quimica).

Agora nossa area de ciéncias humanas percebeu que podemos contribuir
com o desenvolvimento da proficiéncia leitora, esses materiais da plataforma
utilizam varios textos da nossa éarea. [...] mas a gente nunca tinha utilizado
antes (PCAs Ciéncias Humanas).

Essa investigacdo, em um dos seus objetivos, busca interpretar como os gestores e

professores utilizam os resultados da avaliacdo externa, porém, com o percurso delineado, a
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intencdo dos professores coordenadores desta unidade escolar € contribuir na apropriacdo
dos resultados da avaliacdo externa e interna, como parte da cultura da escola, pois ambas
se complementam e oferecem informacdes significativas para a melhoria dos processos

educativos, assim a cultura avaliativa podera se efetivar na escola.

Segundo Machado (2012), um dos principais desafios esta na apropria¢do e na gestao
dos resultados, numa perspectiva reflexiva sobre a pratica de gestao escolar desenvolvida na
escola, uma vez que por décadas conviveu-se com um padrao burocrético e verticalizado de
gestdo, com timidas discussfes e analises dos resultados, tampouco para proposi¢des por
parte dos sujeitos no processo educativo.

Nas discussdes, ao mencionar sobre a divulgacdo dos resultados, a diretora revela
que sempre apresentou os resultados das avaliagbes a comunidade escolar, o que
impulsionou reflexdes e problematiza¢des no encontro. No entanto, surge a seguinte questao:

Apo6s essa divulgacao, quais eram as decisdes tomadas a partir da interpretacdo dos dados?

[...] A escola sempre apresentou o0s resultados das avaliacbes externas nas
reunibes de pais e a comunidade [...] o quanto melhoramos em termos de
aprendizagem. [...] (Diretor).

A diretora ndo menciona sobre a tomada de deciséo, ao interpretar os dados; e a vice-
diretora reafirma que sao divulgados os dados das avaliacGes e a escola pretende estar entre
as 10 melhores escolas da diretoria de ensino, ponto que mobilizou o grupo para um debate
de forma critica, gerando com outros questionamentos: o que significa esse ranqueamento
nos resultados do Saresp? Estar entre os 10 melhores, o que significa em termos de qualidade

da educacéo ofertada?

Vamos melhorar ainda mais nossos resultados do Saresp para ficarmos entre
as 10 melhores Escolas do Programa de Ensino Integral da nossa diretoria
de ensino [...] (Vice-diretor).

A comparacao entre escolas pode parecer ranqueamento, no entanto, ndo é esse 0
objetivo definido pelo INEP, conforme apontou Fini (2016), a época presidente do INEP, com

base no documento oficial da avaliagéo:

Dessa forma, a elaboracdo de "rankings" e a utilizacdo de adjetivos para
qualificar as escolas ndo demonstram o devido reconhecimento ao empenho
de milhdes de estudantes, profissionais da educacédo, familiares e demais
setores da sociedade na busca de uma escola de qualidade para todos.
(INEP, 2011).
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Especificamente para a gestdo escolar, cabe lidar com a avaliacdo externa e seus
resultados, visando a proposicdo de acdes de melhoria juntamente com equipe docente e
comunidade. Essa pratica da gestdo, para Bonamino e Sousa (2012, p. 378), promove
transparéncia nos resultados educacionais, criando mecanismos de “responsabilizacdo” nos

demais atores envolvidos no processo avaliativo.

Tornou-se evidente que o papel do diretor no processo da gestao de resultados ocorre
no aspecto da divulgacao, mas com limitacdes conforme apontam as professoras P6 e a P11

em relagdo as afirmativas da diretora e da vice-diretora:

N&o adianta a gente saber os resultados dos Saresp, querer estar entre 0s
melhores e ndo saber como melhorar nossos resultados para atingir nossas
metas, precisamos estudar e nos ajudar [...] (P6 Matematica).

Tem aluno que ndo vé sentido na escola, acredito que temos que pensar
nisso, depois pensar na meta e no ranking [...] (P11 Histéria/Geografia).

Essas reflexdes sdo bastante reveladoras e sdo endossadas por todos, o que

evidencia um discurso incoerente entre diretor, vice-diretor e os professores.

Para o vice-diretor, o primeiro dado de relevancia é a meta da escola.

N&o podemos comecar a analisar o Boletim, sem destacar a meta da escola.
Temos as nossas projecdes de metas desse ano, que realizamos no
planejamento, rever as nossas metas é importante para saber se estamos no
caminho certo (Vice-diretor).

Silva, Gimenes e Moriconi (2013), na pesquisa Usos da avaliacdo por equipes gestoras
e profissionais docentes: um estudo em quatro redes de ensino publico, afirmam que o
estabelecimento de metas pelas equipes escolares € importante, pois provocam uma situacao
proativa diante dos resultados, como também de comprometimento quanto equipe em propor

e realizar ag6es de melhoria:

O estabelecimento de metas e padrbes de resultados, especialmente por
parte das equipes escolares, tem o0 mérito de, em um momento prévio a
avaliacdo, provocar uma reflexao por parte das equipes acerca de sua prépria
capacidade de atuacédo para conseguir melhorias nos resultados, o que exige
gue elas minimamente detalhem o que pressupdem que tenha o poder de
produzir os resultados propostos no prazo determinado. Ao definirem suas
proprias metas, é provavel que elas se adéquem mais a realidade dessas
escolas e de que as equipes escolares se comprometam com o seu alcance

(p. 22).

Ha indicios do comprometimento dos participantes relacionados a definicdo das metas

da equipe escolar, considerando a sua propria realidade, porém, um guestionamento em
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como melhorar os resultados. Assim, analisar o desempenho dos estudantes se faz
necessario para identificar fragilidades e potencialidades e promover uma tomada de decisao,

a partir de dados reais da escola.

5.2.1 — Indicios para acdes pedagogicas a partir da Interpretacédo da Escala de
Proficiéncia do Saresp

A interpretacdo dos resultados da escala de proficiéncia deve considerar cada um dos
niveis e pontos e suas respectivas habilidades, tanto em Lingua Portuguesa como para
Matemética, sendo uma ferramenta que auxilia aprimorar o trabalho em sala de aula e

podendo transformar a pratica educativa.

Sistema Permanente de Avaliacao da Educacao Basica do Ceara. Caderno do Gestor,
2017

A proficiéncia média, em geral, retrata o desempenho da maioria dos
estudantes, mas nem sempre essas informagdes coincidem, precisa rigor na
analise. A divergéncia sinaliza os riscos de se adotar Unica e exclusivamente
a proficiéncia média da escola para informar a qualidade do ensino
(PERNAMBUCO/SAEPE, 2017, p. 18%).

Essa proficiéncia média pode mascarar uma situagéo de desigualdade entre os alunos,
pois aqueles com maior desempenho, embora em menor quantitativo, elevam a média da
escola. O contrario também pode ocorrer: estudantes com proficiéncia baixa podem diminuir
essa média. Dessa forma, busca-se interpretar os dados das escalas de proficiéncia de
Lingua Portuguesa e Matematica juntamente com os participantes dessa investigagéo, para
discutir coletivamente e buscar diversos olhares para uma analise rigorosa sobre os dados,

levando em consideracdo que séo incipientes esses estudos nesta unidade escolar.

Embora todo o percurso de desenvolvimento deste trabalho final tenha enfatizado as
escalas de proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica, nessa etapa da analise, ha uma
escolha para explorar os dados da escala de proficiéncia do Saresp, dos alunos do 9° ano,

somente de Lingua Portuguesa.

46 Disponivel em: http://www.saepe.caedufjf.net/wp-content/uploads/2018/03/PE-SAEPE-2017-RP-MT-WEB-
1.pdf. Acesso em 10 de jul. 2019.
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Figura 36 — Distribui¢cdo Percentual dos Alunos nos pontos da Escala de Proficiéncia
em Lingua Portuguesa, 9° ano do Ensino Fundamental.

Ano/Série <125 125 150

3° EF - - - - - - - - - - -
5 EF - - - - - - - - - - - - -

0 R =N
9 EF 0,0 0,0 1,8 5.4 7.1 12,5 @)@) 8.9 0.0 0,0 0.0
v o0 0.0 00 3 o . TSN R 5 050 O o0

Abaixo do Basico Basico Adequado Avangad

Fonte: Boletim do Saresp 2017.

Na discussao com os gestores e professores, ao observar o Boletim do Saresp (Anexo
B), cada ponto e nivel da escala foram analisados, os professores especialistas sinalizaram o
percentual de 7,2% abaixo do basico (em nameros absolutos representaria cinco alunos, do
total de alunos avaliados) entre os pontos 150-175, um grupo selecionou esse ponto para
rever as habilidades.

Alguns questionamentos surgiram em relagéo as provaveis causas para o aglomerado
de estudantes nos pontos 250 e 300, da escala de proficiéncia do Saresp em Lingua
Portuguesa: Quais as habilidades e as implicagdes para os alunos ndo atingirem os proximos
pontos da escala de proficiéncia de lingua portuguesa do basico para o adequado e do
adequado para avancado? Quais as provaveis causas para um numero expressivo de
estudantes no nivel basico em 2017, obtendo um percentual médio de 44,6% entre os pontos
200 a 250 na escala de proficiéncia? Como propor um trabalho pedagégico para os alunos do

nivel adequado, para que eles possam avancar em suas aprendizagens?

A professora de Lingua Portuguesa ressaltou a importancia de analisar as habilidades
e 0s grupos de competéncia do Saresp (observar, realizar e compreender), localizando os
pontos na escala de proficiéncia.

A maioria dessas habilidades séo habilidades nivel basico. Concluimos, que
nés retomamos sempre essas habilidades e deixamos de contemplar
atividades mais complexas, os grupos de competéncias. Por isso 0s
resultados, demonstram pouco avanco nas habilidades [...] (P1 Lingua
Portuguesa) (grifo nosso).

A professora P2 complementa:

Verificamos também, que o trabalho que estamos realizando, contempla a
competéncia leitora, porém, temos que aperfeicoar esse acompanhamento.
Seguimos o curriculo, as vezes falta um olhar mais atento para as habilidades
mais complexas. Esse estudo das escalas de proficiéncia esta auxiliando
nessa construcdo (P2 Lingua Portuguesa).



156

Outro ponto destacado no Boletim do Saresp pelos participantes é na escala de
proficiéncia, em que o percentual é de 39,3% no nivel adequado em Lingua Portuguesa,
assim, com um aglomerado de estudantes representados pelo percentual de 25%, quais sédo
as habilidades requeridas para que o0s alunos possam avancar até o proximo ponto da escala.

A partir desse guestionamento, replica-se a modelagem aos dados da Matematica.

Figura 37 — Percentual dos Alunos nos pontos da Escala de Proficiéncia em
Matematica, 9° ano do Ensino Fundamental.
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Fonte: Boletim do Saresp 2017.

Na Escala de Proficiéncia de Matematica foi observado uma concentracdo de
estudante no nivel basico, atingindo o percentual de 69,3%, e no nivel adequado um
percentual de 19,7%. Assim, os professores e gestores tiveram que estabelecer a relacdo
entre 0s quantitativos pontos e niveis da escala com a interpretacdo pedagodgica das
habilidades descritivas do Saresp e as vivéncias na Plataforma Foco Aprendizagem.

Os patrticipantes realizaram um estudo para identificar as habilidades descritivas do
Saresp e seus niveis, as que precisam ser priorizadas e complementadas nas aulas para
apropriacdo e consolidacdo da competéncia, de forma a articular o cruzamento das
habilidades requeridas no Saresp com o Curriculo Paulista, para que possa ser feita a
interlocucao entre o curriculo da Base Nacional Comum e a Parte Diversificada do Curriculo.
Nesse sentindo, foi necessario ampliar mais encontros de curta duracéo para finalizar esse

trabalho, em trés horarios de aulas das Reunifes de Orientacdo de Estudos/Nivelamento.

Em relacé@o a interpretagdo das escalas de proficiéncia do Saresp, entende-se que
pode ser realizada a partir das habilidades que descrevem o0s niveis de proficiéncia,
considerando os Grupos de Competéncia*’: Grupo | — competéncias para observar, Grupo ||
— competéncias para realizar e Grupo Ill — competéncias para compreender. Assim, ao
analisar uma habilidade, precisa também analisar suas fases de desenvolvimento ao longo

da escala.

A plataforma Foco Aprendizagem da SEE apresenta o mapeamento das habilidades,

conforme apresentando no corpus da analise (figuras com os Mapas de Habilidades de Lingua

47 Grupo de Competéncias do Saresp apresentado no Capitulo .
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portuguesa e Matematica, para estudantes do 9° ano, no Saresp 2017) e amplia a analise ao
estabelecer relacdo entre os agrupamentos por etapas sendo: Etapa 1 — Conjunto de
habilidades fundamentais que conferem as condi¢cdes necessarias para constru¢cdo dos
conceitos das diferentes areas de conhecimento; Etapa 2 — Conjunto de habilidades que se
estruturam a partir das habilidades construidas na etapa anterior, consolidando conceitos das
diferentes areas do conhecimento; e Etapa 3 — Conjunto de habilidades que se estruturam a
partir das habilidades construidas nas etapas anteriores, ampliando e/ ou aprofundando os
conceitos das diferentes areas do conhecimento, os Grupos de Competéncias (Gl, Gll e GllI)
e 0os Temas de Conteudos.

Eu acredito, que nossos alunos tinham muita defasagem e por isso
trabalhavamos atividades de baixa complexidade (abaixo do basico e basico),
mas sem ser intencional. Agora que percebi essa falha, quando verifiquei o
0s grupos de competéncia e a escala de proficiéncia. Eu trabalho com a
intertextualidade, pensei que tivesse trabalhando com atividades
desafiadoras, mas ndo sdo nessa etapa. Ou seja, precisamos estudar mesmo
(grifo nosso) (P1 Lingua Portuguesa).

Para a interpretagdo e a compreensdo dos diferentes resultados da escala de
proficiéncia de Lingua Portuguesa e Matematica, esse estudo buscou identificar como os
profissionais utilizam os resultados das avaliagbes em larga escala na pratica pedagogica.
Assim, entende-se que o levantamento de informacgdes permite a compreensao dos gestores
e professores em relacéo as escalas de proficiéncia, procurando perceber como analisam: a
distribuicdo dos dados, a relevancia das informagfes e as possibilidades de utilizacdo das
informag0des da escala de proficiéncia na préatica docente. Dessa forma, retoma-se o Roteiro

de andlise (Apéndice B) para auxiliar nessa construcao.

Nas discussdes realizadas sobre as escalas de proficiéncia de Lingua portuguesa e
Matematica, como explicitam os dados sistematizados nos quadros, 0s participantes
consideram a distribuicdo dos dados relevantes. O professor de Quimica considerou a escala
muito descritiva, considerando que as habilidades aparecem diversas vezes e aponta que
agrupa-las ficaria mais facil o entendimento, como ja € apresentada na plataforma Foco

Aprendizagem pelo Mapas de Habilidades.

As professoras especialistas de Lingua Portuguesa apontam que seguir a
classificacdo de pontos e niveis pode parecer repetitiva em alguns momentos, porém, os
conhecimentos sdo cumulativos e apresenta uma retomada e um aprofundamento que fica

mais facil didaticamente para trabalhar na sala de aula.
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A professoras P5 e P6, da Matematica, apontam dificuldades na interpretacdo dos
dados da escala, no entanto, na descricao das habilidades do Saresp afirmar que a plataforma

fica mais interativa e o entendimento € melhor.

Y

Quanto a relevancia das informacdes apresentadas nas escalas, 0s gestores e
professores expressam entendimento que as habilidades descritas sdo necessarias para o
acompanhamento do desenvolvimento cognitivo dos estudantes. Nesse sentido, para 0s
participantes, as habilidades descritas nas escalas podem contribuir para a constru¢cdo do

diagnostico pedagdgico, o que torna os dados relevantes para a pratica docente.

Quanto as dificuldades encontradas para compreender as escalas de proficiéncia, P5,
P7, P10 e P13 consideram estranhamento dos temas, grupos de competéncias e da
distribuicdo das habilidades descritivas da escala com repeticdes de habilidades em diferentes

momentos, mudando a complexidades, porém, isso confundiu o entendimento da analise.

Em relacdo as possibilidades de utilizacdo das escalas na pratica docente, os
participantes consideram ser de grande relevancia para o diagnéstico dos conhecimentos
cognitivos, sendo possivel utilizar os dados no planejamento e replanejamento escolar,
manifestando que o estudo dos dados incentiva uma mudanca no processo educativo. Para
professores e gestores, essa pratica de estudo da escala traria um detalhamento das
habilidades e dos objetivos a serem atingidos, enquanto que a matriz de referéncia daria o

norte de onde se quer chegar.

Para P6 de Matematica e para os PCAs, as escalas de proficiéncia apresentam dados
e informagbes essenciais para a construcdo do diagnostico escolar, entendimento que
afirmam ter adquirido nos encontros formativos, que, entédo, passam a ser visto como uma

possibilidade de utilizagéo da avaliacdo externa na pratica pedagogica.

A intepretagdo dos resultados das avaliacdes externas propde pensar em novas
estratégias que contribuam com o aprendizado dos estudantes, considerando as habilidades
e as competéncias do curriculo e uma apropriacdo da escala de proficiéncia tanto para
recuperar as habilidades em defasagem como para aprofundar os conhecimentos. Considera-
se, portanto, que as escalas de proficiéncia desenvolvem conhecimentos acumulativos e

espiralados; e as habilidades sao retomadas em diversas etapas e/ou niveis de complexidade.

Nesse sentido, as discussfes levam ao entendimento de que todas as disciplinas
necessitam e exercitam a leitura e a resolucdo de problemas, ndo sendo, entdo, uma
responsabilidade intrinseca dos professores de Lingua Portuguesa e Matematica, mas o

comprometimento de que todos os atores da escola precisam estar comprometidos.

Constata-se nos registros reflexivos de gestores e professores especialistas da area

de Codigos e Linguagem que ha maior esclarecimento e entendimento nas discussfes e
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reflexdes sobre a escala de proficiéncia, enquanto que os especialistas em Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas e, mesmo na Matematica, apresentam dificuldades e resisténcia
para interpretacdo dos resultados, bem como para relaciona-los com a prépria pratica
educativa e, ainda, utiliza-los para a tomada de decisdo. Essa questdo é mais um ponto que
reforca a importancia de momentos de formacdo continuada, envolvendo gestores e
professores, no contexto da escola, para discutir questdes especificas das avaliacbes em
larga escala e dos impactos desses resultados na préatica docente, de forma a minimizar

aspectos negativos.

A escola, com o fortalecimento e a apropriacdo dos seus resultados educacionais,
pode sugerir alternativas de aprendizagem, uma vez que o entendimento dos processos
avaliativos, a andlise dos resultados no ambiente escolar e a utilizacdo dos resultados das
avaliagbes externas constituem fatos e evidéncias que possibilitam problematizar os
processos. Portanto, viabiliza-se uma forma de identificar possibilidades e entraves a serem
enfrentados e, com isso, cria-se a possibilidade de retomar o plano de acdo da escola para
efetivar a tomada de deciséo.

Diante do exposto, cabe retomar o plano de acdo da escola, em articulagdo com a
andlise, como uma proposicao para a tomada de deciséo e, também, no intuito de reconstruir
coletivamente e democraticamente, uma cultura avaliativa, por meio da implementagéo de
uma Politica do Programa de Ensino Integral capaz de viabilizar um processo de ensino de
qualidade, com foco no processo de desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, por meio

da interpretacdo e da apropriagcéo dos resultados da avaliagdo do Saresp.

A interpretacdo dos dados das avaliacdes externas parte de uma andlise reflexiva
sobre o0s resultados, pretendendo impulsionar mudancas nas praticas educativa e,

consequentemente, melhoria no desempenho dos estudantes na referida avaliagéo.

No documento norteador Diretrizes do Programa de Ensino Integral, define-se o plano
de acdo como: “Instrumento tradicionalmente utilizado pelas unidades escolares, estabelece
as prioridades, metas, indicadores de afericdo de resultados, responsaveis, prazos e as
estratégias para que as escolas alcancem o ensino de qualidade” (SAO PAULO, 2012), pois
retne proposta condizente as demandas da unidade escolar, subsidiada pela interpretacédo e
andlise dos dados, ou seja, os resultados de aprendizagem dos alunos devem ser o ponto de

partida para uma tomada de deciséo.

Os principios tedéricos de Luck (2009), Rosistolato e Viana (2014) e Machado (2012)
sinalizam a melhoria do desempenho escolar por meio de mudangas na cultura avaliativa e
organizacional da escola. Assim, foi retomado o plano de acdo com as seguintes

intencionalidades: que caminhos devemos seguir; como devemos agir; que instrumentos
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utilizar, os indicadores, as metas, 0s objetivos de longo prazo e 0s responsaveis por sua

execucao e seus papéis.

O Plano é a bussola que norteara a equipe na busca dos resultados comuns
sob a lideranga do gestor, cuja responsabilidade é coordenar as diversas
atividades, integrar os resultados. Sua elaboragdo, se bem conduzida,
oportuniza o processo de formacdo das pessoas para atuarem de forma
descentralizada, decidindo e assumindo riscos e sendo corresponsaveis
pelas decis6es tomadas em conjunto. Elaborar o Plano de Agao é estruturar
caminhos para diminuir o hiato entre a situacéo atual e a visdo futuro (SAO
PAULOJSEE, 2014, p. 39).

Apés a andlise dos dados, a interpretacao da escala de proficiéncia foi retomada do
Plano de Acédo (Quadro 26) como uma proposta para tomada de decisdo e, a partir dessas
reflexdes, emergiram acdes para serem desenvolvidas pelos participantes da pesquisa, todos
sendo corresponsaveis pelas atividades proposta. Dessa forma, foi realizado uma reviséo do
Plano de Acao para atender a necessidades e demandas da escola.

Os gestores sendo responsaveis pelo acompanhamento da gestéo de resultados das
avaliagOes externas, dos projetos de vida dos estudantes e da formag&do aos docentes em
tutoria, visto que a tutoria € um momento de aconselhamento pedagdgico, em que tutor e
tutorando dialogam sobre questdes pedagdgicas. No olhar dos participantes essas acdes

poderiam fortalecer e auxiliar na melhoria da qualidade do ensino ofertado.

Aos PCGs e PCAs, esclarece-se que a formagéo docente é o principal articulador para
a mudanca da prética e a indutora para a melhoria das aprendizagens, nesse sentido tém a
necessidade de aprofundar as a¢gfes em alguns pontos: os estudos em cultura avaliativa e
tematicas de avaliacdo; o acompanhamento da Proposta de Intervengéo (Lingua Portuguesa
e Matemética); o acompanhamento da Avaliagfes da Aprendizagem em Processo (AAP); o
planejamento colaborativo com os professores de elaboragéo de atividades e tematizacao da

pratica; a observacao de sala de aula e os feedbacks para fortalecer o fazer educativo.

Para os professores desenvolverem a proposta de intervengdo em Lingua Portuguesa
e Matematica, algumas acdes também precisam ser incorporadas a gestdo das praticas
pedagdgicas na escola, como: oferecer recuperacao paralela e continua entre as areas para
recuperar habilidades da AAP; aprofundar contedidos em grupos de estudos (Aulas de Eletiva,
Preparagcdo Académica, Nivelamento / Orientagdo de Estudos), articulando a Parte
Diversificada que podera potencializar com os contetdos / habilidades da Base Nacional
Comum; e planejamento colaborativo entre pares professores e professores Coordenadores

para refletirem sobre os conteldos, estratégias de ensino e avaliacéo.
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Com isso, ficam estabelecidos nesse plano quais sdo os papéis e a responsabilidade
dos atores envolvidos, sendo uma importante estratégia para criar um ambiente colaborativo
e de compromisso com a execucdo das tarefas estabelecidas. Cria-se, portanto, uma

expectativa de aumento na efetividade das acBes a serem desenvolvidas.

A reflexdo sobre o plano de acéo deve acontecer em diversos momentos na escola,
sendo um documento vivo e articulado com os resultados reais da escola que pode respaldar

a tomada de decisao e futuras correcdes de rumo no processo educacional.

Apesar de toda andlise, acompanhamento pedagodgico e acompanhamento da gestéo
dos resultados, o maior desafio ainda é garantir que todos os estudantes alcancem padrdes
de desempenho adequados a etapa de escolaridade em que se encontram, o que demonstra
que a escola, de fato, estd conseguindo melhorar a qualidade da educacédo que oferece e,
para além disso, promover a equidade, todos os alunos da escola aprendendo.
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CONSIDERACOES FINAIS

No Brasil, a avaliagdo externa consiste em uma politica educacional em evolugéo,
apresentando um crescimento significativo tanto nas unidades escolares avaliadas quanto
nos investimentos para melhorar os sistemas. Nesse sentido, busca uma credibilidade nas

redes de ensino, ocupando lugar de destaque em diversas esferas educacionais

O percurso histérico-politico educacional é possivel identificar um investimento nos
sistemas de avaliacdo externa, pela necessidade de investigar as diferencas educacionais e
democratizar o acesso ao Ensino Fundamental e divulgar os resultados a sociedade.

Os investimentos nas politicas de avaliagdo externa continuam ocorrendo devido a
necessidade de conhecer e diminuir as diferengas sociais, pois a realidade da educacao
brasileira é ampla e diversa. E nesse contexto de investimentos, € que surgiram alguns
sistemas nacionais e estaduais — como o0 Saeb e o Saresp, importantes indicadores nas
esferas publicas educacionais. A implantagdo do Saeb, em meados de 1990, deu inicio a
disseminacdo das avaliacbes externas nos sistemas de ensino, permitindo verificar o
cumprimento do direito & aprendizagem e, as escolas, possibilitando tragar um diagndstico e

desenvolver agfes para o enfrentamento dos entraves ao desempenho dos alunos.

Os sistemas de avaliacdo apresentam diversos objetivos: realizacdo de diagnostico,
identificacdo de problemas e orientacdo de politicas publicas e a¢bes na busca de

universalizar um ensino de qualidade.

Ao compreender o funcionamento dos sistemas de avaliacdo externa, gestores,
professores e todos profissionais da educacdo podem melhor utilizar os resultados, o que
também amplia a abrangéncia de uma politica educacional favoravel a melhor qualidade do
ensino. Para tanto, € importante que, ao analisar os resultados das avaliacbes, estes
profissionais tenham dominio dos conceitos utilizados, como habilidades e competéncias,
matriz de referéncia, teoria de resposta ao item, escalas de proficiéncia e analise do contexto

escolar e seus resultados.

Nessa perspectiva, 0 objetivo proposto neste trabalho — compreender o que gestores
e professores de uma Escola do Programa de Ensino Integral da Rede Estadual de S&o Paulo
entendem por avaliagbes externas e como utilizam os resultados das avaliagbes em larga

escala para melhorar a qualidade do ensino.

Essa andlise buscou compreender os conceitos que envolvem a temética e as
apropriacbes nas concepcbes de avaliacdo externa, entendimentos sobre escala de

proficiéncia, matriz de referéncia e habilidades e competéncias — as reflexdes sobre o
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resultado da avaliagcdo do Saresp por meio da analise do Boletim e da Plataforma Foco

Aprendizagem.

Os resultados educacionais oportunizam interpretar a escala de proficiéncia de modo
qualitativo, indicando o que os estudantes aprenderam e o0 que precisam aprender e, nesse
sentido, os gestores escolares demonstram ter um maior esclarecimento sobre concepcao de
avaliacdo externa e as tematicas relacionadas. No entanto, quanto aos professores, o0 que se
percebe é que ha hipbteses de entendimentos de concepcdes em avaliacdo externa
controversos. Ao longo dos encontros formativos foi possivel reconhecer mudangas quanto
aos entendimentos sobre a tematica de avaliacdo externa, o que reforca que a mudanga em
relacdo a concepcdes de avaliagdo depende, de fato, de politicas que favorecam essas

transformacgdes nos préprios sistemas de ensino e, principalmente, no interior da Escola.

Os professores especialistas criticam, em diversos momentos, a utilizacdo dos
resultados como ranqueamento de escolas e a culpabilizacdo dada aos professores para
justificar o fracasso escolar. Entende-se que esse entendimento pode afastar o professor da
avaliacdo, fazendo com que nao acredite nos propdsitos desse instrumento. A divulgacédo dos
resultados das avaliagbes nédo deve gerar distor¢cdes; e sim trazer contribuices para a busca

de solugbes dos problemas enfrentados.

Quanto as dificuldades dos professores em relagédo as concepgdes sobre avaliagdo, é
importante refletir sobre uma politica de formacdo de professores em avaliacdo externa. O
processo de formacdo deve ser constante, proporcionando discussdes e reflexdes sobre a
qualidade do ensino ofertada nas escolas, possibilitando observar o seu contexto, as

possibilidades e os entraves a serem enfrentados.

A pesquisa ressalta a importancia da apropriacdo da temética de avaliacdo externa e
a interpretacdo escala de proficiéncia, por meio de formacdo de professores e
acompanhamento do trabalho realizado pela escola. Estudos como os de Brooke e Cunha
(2011) e Pimenta (2012) apontam que a apropriacdo dos resultados das avaliacfes externas
pela escola tem relagdo direta com o material que ela produz, como dados e resultados de
desempenho dos alunos. Nessa perspectiva, a formacdo continuada pode auxiliar essa

andlise e reflexao desses dados.

Sabe-se que ha diversos avancos na implementacdo de uma politica de avaliacao
externa, mas a qualificacdo desta esta diretamente ligada ao carater sistémico da acao.
Considerar a potencialidade pedagogica da avaliagdo externa na proposicdo de acdes —
articuladas entre os diferentes sujeitos que fazem parte da comunidade escolar — efetiva essa

politica de avaliacdo e pode garantir a progressao no desempenho dos seus estudantes.
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Quanto aos entendimentos sobre a escala de proficiéncia, pode-se observar
dificuldades dos participantes na interpretacéo da escala de proficiéncia. Nesse sentido, sdo
incipientes os estudos de avaliacdo externa realizados com gestores e professores nesta
unidade escolar. Portanto, ha necessidade de aprofundar uma compreensdo sobre essa
teméatica e agregar uma discussdo sobre os usos das escalas de proficiéncia na pratica
pedagogica. A apropriacdo desses instrumentos avaliativos e dos resultados dessas
avaliacBes torna-se fundamental numa perspectiva de avaliacdo formativa e dos processos
de regulagcédo do ensino e da aprendizagem, com vistas a melhoria do desempenho dos
estudantes e a garantia dos direitos de aprendizagem.

A escala de proficiéncia pode ser fonte para a constru¢éo do diagnostico pedagogico,
pois, aproxima o0s interesses pedagogicos de gestores e professores e pode trazer
contribuicOes vitais sobre as habilidades a serem trabalhadas no ch&o da sala de aula,
apontando as etapas e as complexidades propostas nos niveis, distanciando de uma analise
meramente quantitativa. A escola deve repensar a avaliagdo externa como mais uma
ferramenta de andlise da aprendizagem, oportunizando que o professor também reavalie sua

pratica docente diéria e utilize esses dados juntamente com o seu planejamento de aula.

Entretanto, os usos dos resultados das avaliagbes e a interpretagdo das escalas de
proficiéncia devem ser ferramentas pedagdgicas — instrumento potencial para escola. Porém,
exige reflexdo e discussdo coletiva sobre os dados e uma interpretagdo das escalas de
proficiéncia de forma qualitativa, desvelando o que representa cada nivel e ponto que séo
apresentados por um conjunto de habilidades e competéncias que representam o que o aluno
aprendeu ou ainda precisa aprender; e pelo entendimento nas tematicas de avaliacdo externa

gue serdo necessarios para uma melhor apropriagdo dos dados.

Nessa investigagao, gestores e professores se debrugaram no estudo das habilidades
e competéncias para apropriacdo mais efetiva. A tematica de avaliagdo externa exige
formacdo continua de professores que possa orientar o trabalho pedagdgico a partir dos
resultados da avaliacao externa, que podera agregar informacdes para auxiliar o professor
em sala de aula, como também para a tomadas de decisao no ambito da gestédo. Dessa forma,
uma das funcGes das avaliacdes externas € orientar politicas publicas educacionais,
subsidiando a gestéo escolar e impactando as praticas docentes para a melhoria da qualidade

do ensino.

As avaliagdes externas devem ser ferramentas para subsidiar a tomada de deciséo na
escola, a partir de discussoes, reflexbes coletivas nos momentos de planejamento,
replanejamento, sendo bussolas para as corre¢des de rumo no Plano de Acéo da escola. Os

resultados das avaliagbes externas e das escalas de proficiéncia, quando interpretados e
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apropriados de forma reflexiva com os atores da escola, pode propiciar uma tomada de
decisdo assertivas a melhoria da qualidade do ensino, em que todos os profissionais se sintam
comprometidos a executarem suas tarefas almejando alcancar um objetivo. Considera-se,
portanto, que a gestédo de resultados € uma dimenséao da avaliacdo que pode contribuir com
a escola na apropriacdo dos seus resultados, criando efetivamente uma cultura avaliativa no
interior das unidades escolares e mobilizar todos os profissionais para a corresponsabilidade

nos resultados dessas avaliacfes.
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Os alunos do 9° ano do Ensino Fundamental
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= identificam os elementos constitutivos da organizagdo interna do género, em receita culindria;

= localizam itens explicitos de informagio, relativos & descrigio de caracteristicas de determinado
fendmeno ou fato, em verbete de enciclopédia;

» localizam e relacionam informagdes explicitas, em noticia e artigo de divulgacio;

« identificam o efeito produzido pelo uso de pontuacio expressiva (exclamacgdo e interrogacio) no
discurso direto, em fabula;

= organizam, em sequéncia, informacgdes explicitas distribuidas ao longo de receita culinaria.

- estabelecem relagdo entre infografico e o corpo do texto, comparando informagées pressupostas
ou subentendidas, em noticia.

200

« identificam: a finalidade de producdo e o assunto principal do texto, em artigo de opinido; e
os provaveis interlocutores do texto, considerande o campo semantico, em instrucdes, e
considerando o uso de formas verbais flexionadas no modo imperativo, em avisos institucionais;

» identificam a finalidade de producio, seu génerc e o assunto principal do texto, em instrugdes;

» identificam o sentido restrito de vocabulo da area cientifica, em artigo de divulgagao;

* localizam e relacionam itens explicitos de informagéo, em noticia e artigo de divulgacdo cientifica;

* localizam itens explicitos de informagao, com objetivo de solucionar um problema proposto, em
instrugdes, noticias e maténa jornalistica;

« diferenciam ideias centrais e secundarias, em instrugoes;

« inferem: o assunto principal do texto, em noticia; e informagdes pressupostas, em informe
cientifico e instrugdes;

+ estabelecem relagdes de coesio entre segmentos de arfigo de divulgagio e noticia, identificando
o referente imediato de pronome relativo;

+ estabelecem relagdo implicita de causa‘consequéncia entre segmentos de entrevista;

* identificam o efeito de sentido produzido pelo uso: de verbos no infinitive ou no imperativo, em
instrugdes; da 1* pessoa do plural, em artigo de divulgagio;

* identificam o efeito de sentido produzido pelo uso expressivo do verbo no futuro do indicativo,
em cronica;

= distinguem o discurso direto da personagem do discurso do narrador, em fabula;

= justificam o efeito: de sentido produzido pelo uso de expressdo metaforica, em conto; e de humor
gerado pela resposta dada pela personagem a uma pergunta enunciada no enredo, em conto.

- estabelecem relagtes de coesdo entre segmentos do texto, identificando o antecedents de
expressio nominal, em noticia;

« identificam os interlocutores provaveis considerando o uso de formas verbais flexionadas no
modo imperativo, em folheto de informagde, guia turistico & campanha de prevencio;

= inferem a tese, com base na argumentagio construida pelo autor, em reportagem;

» identificam o uso adequado da concordancia verbal, em frase, com base na correlagio entre
definicio/ exemplo.

» identificam uma interpretacio adequada para uma fabula.
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» identificam: a finalidade de produgdio e o assunto do texto, em instrugdes; e os interlocutores
provaveis do texto, considerando o uso de determinado pronome de tratamento, em instrugdes; »
identificam os elementos constitutivos da organizagao interna do género, em entrevista publicada
em jornal diario;

* identificam o sentido restrito de vocabulos da area de economia, em segmento de artigo de
opinido;

* localizam e relacionam informacdes relativas afins, condigdes ou temporalidade, em instrugdes,
artigo de divulgacio cientifica, artigo de opinido e noticia;

= localizam informagdes explicitas, com o objetive de solucionar um problema proposto, em
declaragio de direitos e entrevista; Descrigao da Escala Lingua Portuguesa - 9° ano EF

= estabelecem relagbes entre legendas ouiconografias e o corpo do texto, comparandoinformagdes,
em noticia e artigo de divulgacio;

* localizam um argumento utilizado pelo autor para defender sua tese, em reportagem,

* inferem: o fema ou o assunto principal do texto, estabelecendo relagdes entre as informagoes,
em artigo de divulgagio cientifica, reportagem jornalistica, informe cientifico e previsdo do
tempo; informacgdes, fatos ou conceitos relevantes, com base na compreensio global do texto,
em noticia, artigos de divulgacgido cientifica e de opinido; e a tese, com base na argumentacio
construida pelo autor, em noticia e reportagem;

» estabelecem relagdes de coesdo enfre segmentos de texto, identificando o referente de um
pronome relativo, em artigo de divulgagéo;

» identificam o efeito de sentido de uso do verbo imperativo, em instrucdes;

= aplicam conhecimentos relativos a regularidades observadas em processos de derivagido como
estratégia para solucionar problemas de ortografia, com base na correlagdo entre definigio/
exemplo;

» identificamn uma interpretacdo adequada para poema: analisando uma expressio do texto gue
comprove a interpretagdo dada; e relacionando o texto a outro com o qual estabelece uma
intertextualidade tematica;

* organizam, em sequéncia, os episodios principais do enredo, em conto e fabula;

» inferem: o foco narrativo e o conflito gerador do enredo, em conto, crénica e poema narrativo; e
o papel desempenhado pelas personagens no enredo, em conto e cronica;

* justificam o efeito de sentido produzido pela reiteragdo de determinados versos e pelo uso de
palavras ou expressoes de sentido figurado, em poema.

250

= identificam: a finalidade, género e assunto principal do texto, em relatério, documento publico,
instrugdes, verbete de enciclopedia e artigo de divulgagio; e os interlocutores provaveis do
texto, considerando o uso de determinado pronome de fratamento, em instrugdes e artigo de
divulgacao;

= localizam e relacionam itens explicitos de informagio, distribuidos ao longo de propaganda,
artigo de divulgagao cientifica e reportagem jornalistica;

* localizam item explicito de informagio, com a finalidade de solucionar um problema proposto,
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em artigo de divulgagio cientifica e instruges;

= diferenciam a ideia principal da secundaria em noticia;

* localizam os argumentos utilizados pelo enunciador para defender sua tese, em artigo de
divulgagdo cientifica;

* prganizam, em sequéncia, informagdes explicitas, em artigo de divulgagéo cientifica;

* inferem: o assunto principal do texto, estabelecendo relagbes entre as informagtes, em reportagem
jornalistica, verbete de enciclopadia e artigo de divulgagio cientifica; e o conceito implicito e a
posigio do enunciador sobre um fato, em artigo de divulgacio cientifica;

* identificam: os argumentos utilizados pelo autor para defender sua tese, em artigo de opinido,
carta argumentativa e crdnica jornalistica; o uso adequado de concordincia verbal, com base na
correlagio definicio/exemplo, em artigo de opinido;

» identificam o sentido restrito 4 area técnica, de vocabulos utilizados em um segmento de texto,
selecionando aquele que pode substitui-lo por sinonimia no contexto em que se insere, em artigo
divulgagdo cientifica;

* estabelecem relagtes de coesio entre segmentos de artigo divulgagdo cientifica, identificando
o antecedente de uma locucdo pronominal, & os antecedentes nominais de formas pronominais;

» estabelecem relagéo de causa'consequéncia entre informagdes pressupostas distribuidas em
noticia;

» distinguem a opinidio do enunciador sobre um fato, em carta do leitor;

« inferem: a tese defendida, com base na analise da argumentagiio construida pelo enunciador,
em artigo de opinido e artigo de divulgagao cientifica; a opinido pressuposta do enunciador, em
reportagem e artigo de divulgacdo cientifica; conceitos pressupostos em resenha e artigo de
divulgagdo cientifica;

= justificam, com base nas caracteristicas dos géneros, diferengas ou semelhancas no tratamento
dado a uma mesma informagdo veiculada em dois textos diferentes;

* justificam ¢ efeito de sentido produzido pelo uso: de versos associados a imagens, interpretando
essa associagdo para avaliar mensagem de ordem ecologica, em historia em quadrinhos; e de
recursos ndo verbais, identificando as intengdes do autor ao utiliza-los para complementar as
informagdes, em propaganda;

= justificam o uso intencional de girias, em artigo de divulgacio;

* aplicam conhecimentos relativos a regularidades observadas em processos de derivagdo como
estratégia para solucionar problemas de ortografia, com base na correlagio entre definicio e
varios exemplos de Descrigio da Escala Lingua Portuguesa - 9° ano EF diferentes naturezas;

= identificam o efeito de sentido produzido pelo uso: de expressfo conotada, associando-a a um
proverbio, em cronica; do discurso direto enunciado pela personagem, em conto; de verbos
em primeira pessoa, em poema; de expressio entre aspas, em conto; de pontuacio expressiva
(parénteses), em segmento de cronica; e de pontuagio expressiva (exclamacao), em trecho de
romance;

« identificarm o enunciador de segmento que representa o discurso direto, em conto; » organizam,
em sequéncia, os episddios principais do enredo, em crnica narrativa; - inferem: o fato que deu
origem a produgao do texto, crénica reflexiva; o conflito gerador do enredo, analisando o papel
assumido pelas personagens, em conto e crdnica; o foco narrativo, em segmento de crénica;

* identificam uma interpretagdio adequada para poema, com base em informagoes sobre o texto
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lido;

= distinguem o discurso direto da personagem do discurso do narrador, em conto;

= justificam o efeito: de sentido produzido pelo uso de metafora em poema; de ironia, em cronica;
e de humor em conio pelo uso de clichés utilizados pela personagem para sintetizar um fato
ocomido;

» identificam os interlocutores provaveis, considerando as marcas pronominais prasentas no texto,
em folheto de informacéo;

« localizam informacdes explicitas, com o objetivo de solucionar um problema proposto, em
propaganda institucional.

275

« identificam: a finalidade de produgio e o assunto principal do texto, em carta de opinido e
propaganda; e a intencdo do autor ao produzir texto, em carta de opinido para jornal;

= identificam o sentido restrito de expressio cientifica utilizada em segmento de artigo de divulgacso;

* localizam e relacionam itens explicitos de informagao, em artigo de divulgagao cientifica;

* localizam: informacgdes explicitas, com o objetivo de solucionar um problema proposto, em
infografico; itens explicitos de informacéo, relativos a descrigio de caracteristicas de determinado
fendmeno ou fato, em noticia;

= diferenciam a ideia principal das ideias secundarias, em artigo de divulgagio cientifica;

* organizam, em sequéncia, informagdes explicitas distribuidas ao longo de um relato;

» estabelecem relagtes entre imagens complementares e o corpo do fexto, em artigo de divulgagio
cientifica, noticia e instrugdes;

= inferem: opinides do enunciador sobre um fato, em artigo de opinido, informativo cientifico e carta
de opinidio; & o tema do texto, em artigo de opinido;

= localizam os argumentos utilizados pelo enunciador para defender sua tese, em artigo de opinido
e carta de leitor;

» identificam o sentido de operadores discursivos (conjungao/condigio/alternancia), em segmento
de entrevista, artigo de opinido e instrugio;

= estabelecem relagies de coesdo entre segmentos de noticia, identificando: o referente comum
de uma cadeia de substituigdes lexicais e o antecedente de um pronome relativo;

 estabelecem relagio de causa/consequéncia entre informagdes subentendidas ou pressupostas
distribuidas ao longo de noticia, de reportagem, de artigo de divulgagao e resenha;

» inferem a fese defendida, com base na compreensao global do texto, em carta de opinido, artigo
de opinido e crénica reflexiva;

» justificam o efeito de sentido produzido pelo uso de aspas, para reproduzir o discurso direto citado,
em noticia e artigo de divulgacgio; e, pela insergio do discurso direto, em artigo de divulgagio;

» justificam a presenca de variante linguistica coloquial, com a intengio de persuadir determinado
publico-alve a adquirir o produto anunciado, em texto de propaganda;

= distinguem um fato da opinido sobre esse mesmo fato, em noticia;

= aplicam conhecimentos relativos a unidades linguisticas (periodos, sentencas, sintagmas) como
estratégia de solugio de problemas de pontuacio (virgula para isolar o aposto), com base na
correlagio entre definigio/exemplo;

» aplicam conhecimentos relativos a regularidades observadas em diferentes processos de
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derivagio como estratégia para solucionar problemas de ortografia, com base na comrelagio
entre definigiio e multiplos exemplos a ela relacionados, em artigo de opinido;

= identificam o efeito de sentido produzido: pela repeticio de adjetivos caracterizadores da
atitude da personagem principal, em fabula; e pelo uso de recursos semanticos expressivos
(personificagdo, metafora e antitese), em verso de poema, a partir de uma dada definiglo;

» identificam o enunciador do discurso direto ou a frase que e apresentada sob forma de discurso
direto, em cronica narrativa e conto;

* organizam, em sequéncia, os episodios do enredo, em conto;

* inferem: os diferentes papéis desempenhados pelas personagens na construgdo do conflito
gerador do enredo, em conto, cronica;

+ inferem: a perspectiva do narrador, justificando conceitualmente essa perspectiva, em conto.

» justificam o efeito de humor produzido no enunciado: pelo modo como o narrador descreve a
personagem, em cronica; e considerando a brincadeira do poeta com palavras homdnimas, em
posma,

= identificam o efeito de sentido produzido pelo uso de pontuagio expressiva (exclamacgio), em
trecho de fabula.

300

* identificam: a finalidade de produgdo, o génerc e o assunio principal do texto, em andncio
publicitario e infografico; os elementos constitutivos da organizagéo interna do género, em roteiro
de percurso geografico e de artigo cientifico; e os interlocutores provaveis do texto, considerando
o uso de determinados pronomes, em carta de opinido;

* identificam o sentido restrito a determinada area de conhecimento (tecnologica) de vocabulo
utilizado em segmento de artigo de divulgagio cientifica;

* identificam o sentido de operadores discursivos (conectivos de adigio), em segmento de artigo
cientifico;

= localizam e relacionam itens explicitos de informacdo, distribuidos ao longo de artigo de
divulgagdo, carta de opinido, noticia e infografico, inclusive mobilizando as informagdes para a
solugdo de problemas propostos;

* localizam um argumento utilizado pelo autor para defender sua tese, em artigo de opiniao;

= organizam, em sequéncia, as informagdes, em artigo de divulgacio & biografia;

» diferenciam ideias principais de secundarias, em relagio a tema filosofico e histdrico, em entrevista
e artigo de divulgagdo historica;

= inferem a opinido ou critica implicita do enunciador, em relagéo a determinado fato ou ideia, em
artigo de opinido, carta do leitor e entrevista;

- estabelecem relactes de coesdo entre segmentos de artigo de divulgacao cientifica, identificando
o antecedente de pronome obliquo;

» estabelecem relagio de causa'consequéncia entre informagdes subentendidas, em artigo de
divulgagdo cientifica e biografia;

= estabelecem relagtes entre imagens e o corpo do texto, comparando informagdes pressupostas,
em reportagem;

* inferem a tese defendida, com base na compreensdo do texto, em cronica reflexiva, artigo de
opinido, carta de opinido e texto filosdfico;
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» justificam o efeito de sentido produzido pelo uso de notagfes e nomenclaturas especificas da
drea cientifica, em artigo de divulgagio;

= justificam diferencas no tratamento dado a uma mesma informagdo: em verbete de enciclopédia
e artigo de divulgagio, com base na analise das caracteristicas dos géneros; e, em caria e artigo
de opinido, com base na andlise da posigido dos enunciadores sobre uma ideia implicita;

= justificam o uso de recursos de apropriagio textual como: discurso direto para sensibilizar o
leitor, em noticia; e de marcas graficas (italico), em palavras estrangeiras, em artigo de opinido;

= identificam o efeito de sentido produzido pelo uso de modo e tempo verbal, em noticia;

= justificam o uso de variantes linguisticas tipicas da lingua falada, em transcrigio de entrevista;

= aplicam conhecimentos relativos a regularidades observadas em processos de derivagdo, com
base na comelagio entre definicio/exemplo; - identificam o sentido de expressio gramatical
(advérbio), utilizada em segmento de artigo de divulgagio;

» identificam a interpretagdo adequada em fabula;

=identificam o efeito de sentido produzido: pelaexploragio de recursos morfossintaticos, justificando
gramaticalmente esse efeito, em poema; e pelo uso de pontuacio expressiva (parénteses), em
verso final do poema;

= identificam o efeito de sentido produzido pelo uso de recurso semdntico expressivo:
“personificacao”, em segmenio de cronica e de poema, e “antitese”, em verso de poema, a
partir de uma dada definigao;

» inferem: as causas do conflito vivido pela personagem no enredo, em conto; a perspectiva do
narrador, justificando-a com base na andlise das marcas pronominais presentes no enunciado ou
na aplicagdo das categorias explicativas da teoria literaria, em conto;

= organizam, em sequéncia, os episddios do enredo, em lenda;

» justificam o efeito: de sentido produzido pelo uso de recursos graficos, grafico-visuais, sonoros
ou ritmicos, em poema; e de humor ou ironia produzido pelo uso intencional de pontuagéo
expressiva (frase entre parénteses), em cronica; apresentacio de fatos contraditérios, em conto;
e jogo de palavras, em segmento de romance.

325

* identificam os interlocutores provaveis do texto, considerando as formas verbais flexionadas no
modo imperativo, em propaganda;

» inferem o sentido restrito de vocabulo de determinada area técnica, em texto informativo de
interesse didatico;

* localizam e relacionam informagoes explicitas, em tabela;

= organizam, em sequéncia, as informacdes, em noticia e instrugdes;

« inferem o fato criticado pelo enunciador, em carta do leitor publicada em jornal;

* inferam ¢ assunto principal, com base na lecalizagéo de informagdes explicitas, em reportagem
& ensaio;

* localizam um argumento utilizado pelo enunciador para defender sua tese, em artigo de divulgagao
cientifica, cronica de opinido e artigo de opiniao;

- estabelecem relagdes de coesdo entre segmentos de artigo de divulgacio cientifica, identificando
o antecedente de pronome relativo;

» distinguem a opinido do enunciador sobre um conceito cientifico, em artigo de divulgagao;
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= diferenciam as ideias centrais das secundarias, em artigo de divulgagio;

= comparam duas cartas publicas de opinido, relativas a um mesmo fato, justificando as respectivas
posigbes de seus enunciadores;

« identificam o efeito de sentido produzido pelo uso: intercalado do presente do indicativo e
do presente do subjuntivo, em documento juridico pdblico; de formas de apropriagdo textual
(parafrase), em resenha;

= identificam uso adequado da concorddncia verbal, com base na correlagio entre definigio/
exemplo, em trecho de gramatica;

= justificam a presenca, em diferentes géneros, de marcas de variagdo linguistica, no que diz respeito
a fatores sociologicos, do ponto de vista da fonética, do Iéxico, da morfologia e da sintaxe;

= aplicam conhecimentos relativos a regularidades observadas em processos de derivacio
(formacgdo do diminutivo) como estratégia para solucionar problemas de ortografia, com base na
correlagio entre definicio/exemplo;

» distinguem um fato da opinido em relagdo a este fato, em noticia;

* identificam o efeito de sentido produzido pelo uso expressivo: de pontuagdo em segmento
de cronica (palavra entre travessdes) e em poema (reticéncias); e de recursos semanticos
(personificagio e metonimia), a partir de uma dada definigao, em verso de poema;

» jdentificam marcas: de discurso indireto no enunciado, em conto e trecho de romance; e de
discurso indireto livre, em crinica e trecho de romance;

+ inferem: a perspectiva do narrador, justificando conceitualmente essa perspectiva, em conto; e o
conflito gerador do enredo, em conto;

= justificam o efeito: de sentido produzido pelo uso de expressfes metaféricas e de recursos
grafico-visuais, sonoros ou ritmicos (aliteragdo),

= em poema; e de humor produzido pelo uso de pontuagdo expressiva (virgula), em relato literario,
e de expressdes, em poema.

350

= identificam os interlocutores provaveis do texto, pela andlise do uso de formas verbais flexionadas
no modo imperativo afirmativo, em instrugdes;

= organizam, em sequéncia, informagdes, em noticia;

= localizam argumento utilizado pelo autor para defender sua tese, em carta de opinido e artigo de
opinido;

- identificam o sentido de operadores discursivos (conjungtes e advérbios), em artigo de divulgacéo;

= justificam o uso de termos especificos de area cientifica, em artigo de divulgacio;

= identificam o uso adequado da concordancia nominal, em frase, com base na correlacdo entre
definigio/ exemplo;

= aplicam conhecimentos relativos: a unidades linguisticas (periodos ou sentencas ou sintagmas)
como astratégia de solucio de problemas de pontuacio (utilizagio da virgula), com base na
correlagdo entre definigao/exemplo; e a regularidades morfoldgicas, para analisar termo cientifico
utilizado em artigo de divulgagao;

» distinguem um fato da opinido pressuposta em relagido a esse mesmo fato, em artigo de divulgagso;

» identificam o efeito de sentido produzido pelo uso: reiterado de expressoes adverbiais de lugar,
em segmento de romance; e de pontuagio expressiva (exclamacao), em versos de poema;
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* jdentificam marcas de discurso direto e indireto no enunciado, em conto & romancs;

= identificam o verso do poema que pode exemplificar a personificagio;

» identificam o papel desempenhade pelas personagens, em trecho de romance;

= identificam uma interpretagio adequada para texto, considerando a forma como o tema foi
desenvolvido, em poema.

375

=localizam informacéo explicita com o objetivo de solucionar um problema proposto, em reportagem;

- estabelecem relagdes entre graficos e o corpo do texto, comparando informaces pressupostas
ou subentendidas, artigo de divulgacio cientifica;

- estabelecem relages de coesdo entre segmentos de texto, identificando o referente de uma
retomada lexical por pronome demonstrativo, em cronica jornalistica;

= inferem uma possivel opinido divergente, em relagdo a tese defendida pelo autor, em artigo de
OpIniao.

= 375

» identificam uma interpretacéo adequada para cronica, avaliando as relagdes logico-discursivas
estabelecidas e o efeito de sentido produzido pelo narrador, com a mudanca da categoria de
tempo do passado para o presente (debreagem temporal).
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e— 2017 - Boletim da Escola
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DIRETORIA DE ENSINO / MUNICIP10: CENTRO OESTE / SAD PAULD
REGIAD METROPOLITANA DE SAD PAULD (RMSF)

SARESP 2017

0 SARESP - Sistema de Avaliacio de Rendimento Escolar do Estado de S3o Paulo - avalia anualmente todas as
escolas da rede estadual de ensing reguiar gue oferecemn Educacio Basica e as escolas municipais, técnicas e
particulares gue manifestam nteresse em participar da avaliacio estadual. Os resultados apresentados neste Boletim
permitem a escola analisar o 5eu desempenho &, COM O ap0s0 da Secretaria da Educagdo do Estado de Sao Paulo,

melhorar a qualidade da aprendizagem Jdos seus alunds € da gestho escolar

PARTICIPAGAD DOS ALUNOS NO SARESP 2017

INSTANCIAS TOTAL

ESTADO 180 143 180 810 61.273 FoFal Jraoor 1.07T.8TT i
REDE ESTADLUAL" 121284 134 380 452332 7340 | 348418 W04 B84 BS. B
RMSP BSIT | BTOTT | 22357 | 120783 | 174157 409848 BE 0
DIRETORIA DE ENSING 2830 174 A58 FRF S48 13,384 Ba.3
ESCOLA + - . s M 1 TR

Rafardncla: alnos praseies no 10 dia de avaliaps

' Esoolas ealacunin Que pariciparam Oo SARESE 2017 & 06D ssColas

MEDIAS DO SARESP 2017

A partir do SARESP 2014, o desempenho dos alunos do 3 ano do Enginog Fundamental & processado pala metodologia
da Teorin da Resposia ao tem &, & exempio 9o Que OOOME NOS deMais anod @ Séries avaliados, ancora-58 Na Mesma
ascala de desempenho da Prova BrasilSaeb.

LINGUA PORTUGLUESA MATEMATICA
INSTAMNCIAS
>EF S5 EF TEF W EF S EF TEF 2 EF MEM
REDE ESTADLIAL 1782 23 258 M25 2745 (038 2238 2284 2887 2783
RMSP 1T 227 253 2¥A8 2048 | 2020 2211 | 2282 2805 2728
DIRETORIA DE ENSING 12 M0 X274 M2 MAT X488 273 NS 811 2848
ESCOLA . . = T84 S = . = ITEE 31,2

MEDIAS DO SAEB E PROVA BRASIL 2015

LINGLUA PORTUGLESA MATEMATICA
INSTANCIAS
& EF @ EF 3 EM 9 EF 9 EF ¥ EM
ESCOLAS ESTADUAS DO BRASIL 2101 247.0 x589 2223 50,5 2593
ESCOLAS ESTADUAS DE SAD PAULD 8.0 MBS M7 234.8 2520 284,68

e ¥ 8
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Os pontos da escala de proficiéncia utilizados na Prova Brasil e SAEB foram agrupados no SARESP em quatro
niveis de proficiéncia - Abaixo do Basico, Basico, Adequado e Avangado - definidos a partir das expectativas de
aprendizagem (conteudos, competéncias ¢ habilidates) estabelecidos para cada ano/série e disciplina do Curriculo
do Estado de Sao Paulo. Estudos sobre 0 posicionamento dos itens das provas do 3 ano do Ensine Fundamental
parmitiram definir os intervalos de pontuatao dos niveis de proficéncia a serem considerados em Lingua Portuguesa
e em Matematica, conforme indicados na tabela

CLASSIFICACAO E DESCRICAO DOS NIVEIS DE PROFICIENCIA

CLASSIFICACAD DESCRICAD
O alunon, netle Nivel, Semonatram Jomind Nauficnts 00 conteucoo, dus compatdncias

insuiciente Absixo 00 Basico @ (a5 habidaces Casepivad Dars O 4RO 24re SSCOlMr @M QuUE 38 ENCONram
O aunts, netle mvel. domorstram SOMINg MNIMo dos conteudos. das compaténcias
Basco & Goo NaDRO0a0H. Mad DOSSLAT a8 Sairuluras NeCessaian Para INteragir COM a Propoata
Suficiente CUTOAN MO aN0 300 ubtaguants
Adeauado O alunos, neste nivel, demonstram domnio pleno dos comeudos, das competéncias o
X Gas Nabicasten (HSMvES DArE O ANO/3ENE 00COMY OM Que 30 eNcontram
Os alunos. neste nvel demonstram conhecimentos @ doming dos contsudos, das
Avangedo Avangaco COMPAtincias & (as habiiicaded a0mMa GO NQUANdo Dara 0 aNO/NdAE §000lNr oM Que 16
encontram
ENCAMINHAMENTO PEDAGOGICO
Abaixo do Basico Recuperaciio Intensiva
Basico Recuperagio Continua
Adoquado | Agrofundamento
Avangaco | Desafio
LINGUA PORTUGUESA
Abalxo do Bésico <125 <150 <175 <200 <250
Basico 125a< 175 150 8 < 200 75a<228 2008 <275 250 a < 300
Adequado 175a<225 200 a <250 25a<275 2752 <325 300 a < 375
Avangado =225 z250 2275 =325 z 375
MATEMATICA
3'EF 5 EF " EF 9 EF ¥y EM
Abaixo do Basico <150 <175 <200 <225 <275
Basico 150 a < 200 175a<225 200a<250 2253 <300 275a <350
Adequado 200 a < 250 25a<27% 250a <300 300 a < 350 350 a < 400

Avangado ‘ =250 215 =300 =350 =400
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DISTRIBUICAD PERCENTUAL DOS ALUNOS NOS PONTOS DA ESCALA DE PROFICIENCIA

200

™ EF = - = - - - - = = = - -
B E als] 0.0 1B 54 T 12,5 25,0 143 250 B2 oo 040 101 ]
FEM 6@ | oo | O | 31 | 63 | B4 | 34 128 =0 | 84 | 1B\B | 63 0,

Absien o Basico Baaa Ferlnrpemnin Sprarcarkn

DISTRIBUIGAD PERCENTUAL DOS ALUNOS NOS NIVEIS DE PROFICIENCIA

3 AHG DO ENSING FUNDAMENTAL

- REDE CIRETORLE
-\..-.ARFJFICAI::.E-:": MINVEL EETADUAL RMEP OE EMBING ESCDLA
Nz Krie Anaxn do Bisico = 128 123 128 124 -
Basico 128 o« 178 N7 B3 39 -
Suficente Adeguacc 175 o 225 445 442 a7 -
Bdeico + Adequadc T63 Te5 TES .
Auargadn Aremingzachy =225 na 107 1.0 .
55 AND DO ENSING FURDAMENTAL
- X F=DE LAHETOHLA
CLAGEIFICAGAD MIVEL ESTADUAL RMER DE EMSING ESC0LA,
InouAcisrhs Abario do Basico « 150 a3 a8 7.0 .
Bagica 150 o < 200 T =4 Zrn .
Sulifaiie Arfscyms 00 a < FE0 405 406 420 -
Bdzivg + Adequado 582 =1 -] .
Huanadio Aedngac i 2E0 =4 Nz 4.1 -
T AND DD ENSING FUNDAMENTAL
. RIEDE DIRETORLE,
SEIEICA ; RMEP .
CLASEIFICAL AT MIVEL ESTADUAL DE ENEING ESCOLA
s dcierta Anmeen 0o Basoo =175 138 14.1 187 ]
Basico 175 & < 225 M5 M7 e .
Suficiants Adeouads o8 e = ITB IT 5 e T -
Bdwco + Adequano 1 TZ5 B85 -
foarcodo Aangado =278 kL 122 157 -
G AKNO DO ENSING FUNDAMENTAL
: REDE DIRETORLA,

55 " RMEP oy
GLASSIFICAGAD MAEL ESTADLIAL DE EMSINE ESCOLA
Insestcinta Ansien o Basico =200 = ] Lk LA

Basica 200 a < 275 1 .1 523 44,8

Suficents Arecuacda 278 o« 325 2.8 200 &5 3 8.3
Bkt + AdSmacd 750 741 TEE 819

Forangadn Araaniado =32 as e 50 28

3 SERIE OO ENSAND MEDID
. SEDOE R DIRETORIA -
CLASEIFICACAD MIVEL ESTADUAL OE ENEIND ESCOLA

Insudcienis Anonn do Basco « 250 04 X 235 18,8
Basica 250 a < 00 A7 =2 =9 .8

Buficsients A F0 <375 .7 =1 x2 21
Bawco + Avegquacs 58,3 B50 7E T 758

Bvangadn Ewangada =375 8] or 13 E3
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DISTRIBUICAD PERCENTUAL DOS ALUNOS NOS PONTOS DA ESCALA DE PROFICIENCIA

B EF oo oo 1B oo 36 16,1 28,6 ZBE 143 54 18 L1} (i1
FEM oo oo o oo an B.1 121 152 24,2 e 6.1 6.1 3.0
Abaden do Blasdon Bslisau s T ] Ao

DISTHIBUIG.ED PERCENTUAL DOS ALUNOS NOS NIVEIS DE PROFICIENCIA

7 ANG DO ENSING FUNDAMERTAL

= REDE CAARETORLA
LASSFICACRD [ RMSP SETILA,
i’ EL ESTADUAL DE ENSING e
Inseticionte Anosio do Basico = 180 4.7 15,2 133 -
Ba=ica 180 @« 200 33139 348 334 =
Suficents Adecusacic 200 = 250 el 336 49 .
Bd=ico + Acequacc 57,7 BB.4d EB2 3 =
fomncade Areniiacl =250 175 16,5 174 s
5= WD DO ENSING FUNDARMER T
. g FEDE BRISE CIRETCOIALA
CLASERCAGAD FINVEL ESTADLIAL DE EMEING ESC0LA
Instickria Anoio do Basico =178 157 16,3 12z -
Bisica 178 o« 228 R 36,3 4.9 -
Suficents Arecpacs 228 o« 278 H.r 3.0 2632 -
Bd=ico + Adegquacs 538 Fo3 7.0 -
Avancadc Srani:acka =275 144 12,8 158 5
7% ANG DO ENSING FURDAMERNTAL
L FEDE CIHETORLA. &
CLASEIFICACAD MIEL i RMSP DE EAminG ESCOLA
Insutcionke Abonn do Basco o 200 e 26,7 4.2 =
Basico 20 a < 250 445 45,2 43.E .
Suficientes Arfecmcc 50 < 300 259 24,7 .5 .
Bdwico + Adequace 2] 59,9 [ =
Avancado Areangado =300 43 34 07,4 5
3¢ AND DD ENSING FUNDAMENTAL
A . WEDE CARETOIRLE, .
ALASEIFILAL AL — ESTADLIAL — DE EMEING e
inguSicients Abamo g6 Bascs < 25 232 a2 e 54
Flagico TS < 300 E14 61,3 BR.2 73,2
BuRsanta Adacy sk 300 & = 350 128 10.5 16,2 19,8
Bduica + Adequado 750 .8 44 e
fuancodo Meangodo x 380 1.A 140 a0 18
3 SEANE DO ENEIND MEDIOD
Eim 1 REDE RSP CIRETORLE, .
SLASSIFICACED [ x A,
CLASHFICAG fL ESTADUAL DE ENSING FHeaL
Insicinta Anaes oo Basco <275 468 521 40,7 2
Basica 2B a < 360 il 48 EZE €36
Suficents Apacuacs A0 g = 400 4.3 £l G2 121
Bdsico + Adequad 530 aTE 589 758
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184

APENDICES

Apéndice A — Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE)

*‘ Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo Comité de Etica e Pesquisa
{ 2 Sede Campus Monte Alegre - Termo de Consentimento Livre Esclarecido (TCLE)

Titulo da pesquisa:

A presente pesquisa tem como objetivo compreender, a partir do que gestores e professores
de uma Escola do Programa de Ensino Integral da Rede Estadual de Sdo Paulo entendem por
avaliagcfes externas, como utilizam os resultados das avaliacdes em larga escala para melhorar a
qualidade do ensino. A producéio de dados desta pesquisa seré feita por meio da gravagdo em audio,
coleta de registros escritos produzidos pelos participantes, durante os encontros formativos, no periodo
de agosto a outubro de 2018. Os dados produzidos serdo utilizados para a transcricdo e andlise de
dados. Néo serdo utilizados, em nenhum momento nesta pesquisa, 0s nomes verdadeiros dos
envolvidos, por isso todos os participantes serdo indicados por uma sigla na verséo final da
dissertacdo. Nesta pesquisa, a participacdo do pesquisado é de livre e espontanea vontade e, a
qualquer momento, podera interrompé-la, recusar-se a submeter a quaisquer procedimentos, como
também dela desistir, a tempo e modo, como assim desejar, sem qualquer penaliza¢do ou prejuizo a
sua pessoa. Dessa forma, a participacdo dos pesquisados, nesta pesquisa, ndo acarretara quaisquer
desconfortos ou riscos a sua integridade fisica, moral ou psicolégica.

A pesquisa trard ao pesquisado e a sociedade o(s) seguinte(s) beneficio(s): possibilitar a
divulgacéo dos resultados a toda comunidade escolar; expandir as pesquisas a respeito do tema em
foco; apresentar trabalhos em congressos e simpésios; contribuir para a comunidade académica e de
pesquisa de forma mais ampla com as descobertas e 0 processo de pesquisa desenvolvido.

A participacdo do pesquisado e todos os dados referentes aos encontros formativos serdo
exclusivos para a pesquisa desenvolvida e é de inteira responsabilidade da pesquisadora, que
garantem anonimato e total sigilo, assegurando a privacidade das informac@es fornecidas.

Por se achar plenamente esclarecido e em perfeito acordo com este Termo de Consentimento,
0 participante assina, juntamente com a pesquisadora e a equipe gestora da unidade escolar em 2
(duas) vias de igual teor e forma.

Cassia Moraes Targa Longo Diretor da unidade escolar Sujeitos da Pesquisa

Pesquisadora responsavel

S&o Paulo, de de 2018.




Apéndice B — Roteiro de Analise dos Resultados Educacionais do Saresp

Orientagdes para auxiliar a interpretacdo dos Resultados*®

A avaliacdo externa é ferramenta valiosa para a melhoria do ensino e da
aprendizagem na escola, podendo servir de apoio as equipes gestoras no

planejamento e na OrgﬂﬂiZGQﬂG do trabalho escolar.

Para a efetivacdo do trabalho comprometido com a garantia do direito a
uma educacdo de qualidade, & necessario saber ler e analisar 0s resul-
tados dessa avaliagdo, a fim de construir um diagnostico substantivo da
aprendizagem na escola. Lembre-se: os resultados devem ser analisados
em conjunto com as informagdes contextuais da escola e, principalmente,
com o projeto pedagogico e os resultados da avaliagdo interna conduzida

pelos professores.

As orientacdes quanto @ leitura e @ andlise dos resultados da avaliacéo
externa, no dmbito da sua escola, apresentadas a seguir, v@o ajuda-lo a
compreender melhor como utilizé-los, de maneira que vocé possa organi-

zar seu trabalho, considerando as informacdes ora produzidas.

1) Proficiéncia média

a) ldentifique a média de proficiéncia da escola e localize em que padréo de

desempenho ela esté alocada:
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b)

Esse padréo € o mesmo em que se encontra 0 maior percentual de estudantes?

sim nao

Em geral, a proficiéncia média retrata o0 desempenho da maioria dos estudantes, mas

nem sempre essas informacdes coincidem. A divergéncia sinaliza os riscos de se adotar Unica
e exclusivamente a proficiéncia média da escola para informar a qualidade da oferta
educacional. Essa proficiéncia média pode mascarar uma situagdo de desigualdade
educacional entre os estudantes, pois aqueles com maior desempenho, embora em menor
guantitativo, elevam a média da escola. O contrario também é possivel: estudantes com
proficiéncia muito baixa podem diminuir essa média.

48 Esse roteiro foi adaptado do SPACE — Sistema Permanente de Avaliagdo da Educagdo Basica, 2016.
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E importante observar, na série histérica da avaliacao, se a média vem aumentando a
ponto de avancar nos padrées de desempenho, ou se esta ocorrendo estagnacédo, queda ou
oscilacdo desses padroes.

O grande desafio € garantir que todos os estudantes alcancem padrbes de
desempenho adequados a etapa de escolaridade em que se encontram. Isso demonstra que
a escola esta conseguindo melhorar a qualidade da educacéo que oferece com garantia de
equidade: todos os estudantes aprendendo.

2) Padrbes de desempenho estudantil

Padrées de desempenho estudantil sdo definidos a partir de intervalos da escala de
proficiéncia em que ha estudantes com desempenho semelhante, notando agrupamentos
com similar desenvolvimento de habilidades e competéncias

a) ldentifique o padrdo de desempenho estudantil em que se encontra 0 maior percentual
de estudantes da disciplina e etapa escolhida:

____abaixo do basico ___bésico ____adequado ____avangado

b) Qual é a percepgdo do grupo sobre a distribuicdo dos estudantes por padrédo de
desempenho?

Idealmente, espera-se que todos os estudantes alcancem o0s padrdoes mais
avancados de aprendizagem, ou seja, os padrbes de desempenho Adequado e
Avancado, aqueles considerados adequados para sua etapa de escolaridade.

c) E possivel afirmar que a distribuicdo dos estudantes por padrdo de desempenho no
ano de 2017, em relacdo as edi¢cbes anteriores, é:

___semelhante ___diferente

S ®

ante, o Se a distribu cado e diferente, o
quadro & de estabilidade quadro pode ser de crescimento

queda ou oscilagdo

d) Informe o quantitativo de estudantes em nimeros absolutos em cada padrao de
desempenho, nas ultimas edi¢cdes da avaliagéo.
EDICAO Abaixo do Bésico Adequado Avancado

béasico

2015
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2016

e) Quais estratégias podem ser adotadas para melhorar o desempenho dos estudantes

alocados nos padrbes que caracterizam maiores dificuldades de aprendizagem?

Para estudantes com maiores dificuldades, a intervencdo pedagoOgica deve ser
orientada no sentido de auxilia-los no desenvolvimento das habilidades e
competéncias esperadas e ainda nédo desenvolvidas até a etapa de escolaridade
avaliada. J4 para os estudantes com melhor desempenho, os esforcos podem ser
dirigidos ao aprofundamento dessas habilidades e competéncias.
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