PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO

PUC-SP

Ariadne Maués Trindade

Sucessao trabalhista

ESPECIALIZACAO EM DIREITO DO TRABALHO

SAO PAULO
2012



PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
PUC-SP

Ariadne Maués Trindade

Sucessao trabalhista

ESPECIALIZACAO EM DIREITO DO TRABALHO

Monografia apresentada & Banca Examinadora
da Pontificia Universidade Catélica de Séo
Paulo, como exigéncia parcial para obtencédo
do titulo de ESPECIALISTA em Direito do
Trabalho, sob orientacdo do Prof. Fernando

Rogério Peluso.

SAO PAULO
2012



BANCA EXAMINADORA




Dedico este trabalho aos colegas e professores
do Curso de Especializagdo em Direito do
Trabalho da PUC-SP e a todos aqueles que
procuram fazer do Direito um instrumento de

equilibrio e desenvolvimento social.



AGRADECIMENTOS
Agradeco ao meu orientador, Prof. Fernando Rogério Peluso, pela paciéncia, ensinamentos e
por ter conduzido tdo bem as instigantes discussdes cientificas nas aulas do nosso curso de
especializagcdo do COGEAE - PUC/SP.
Agradeco a Marcelo Henrique Trindade e Maria Leticia Maués Trindade, pelo amor
incondicional - na certeza de que eles sabem que é reciproco - e compreensdo pelos dias e
horas interminaveis que tiveram que passar sem mim enquanto eu permanecia imersa em

pilhas de livros e ausente em reflexdes juridicas.

Agradeco a minha querida sdcia, a advogada Rosiane Maria Ribeiro, pela amizade e pelo

apoio no dia a dia, sem 0s quais ndo conseguiria me dedicar a essa pesquisa.

Agradeco ao meu pai, Manoel de Jesus Sena Maués, colega de profissdo cuja paixdo pelo

direito do trabalho sempre me inspirou.

Agradeco ao colega e amigo André Mielke Forato, pela ajuda na pesquisa jurisprudencial.

Agradeco a Irene Novotny, pela cuidadosa revisdo de todo o texto.

Agradeco a Deus e a Nossa Senhora de Nazaré, sempre e por tudo.



RESUMO

A sucessdo trabalhista, prevista nos artigos 10 e 448 da CLT, é o instituto que se caracteriza
pela alteracdo na estrutura juridica da empresa ou mudanga na sua propriedade. O
desenvolvimento do direito societario, o surgimento de novas formas de atividade produtiva
organizada, a nova lei de recuperacdo judicial e faléncia, bem como as privatizacGes geraram
efeitos diretos na esfera justrabalhista. Por isso, novas formas de caracterizacdo da sucessdo
trabalhista foram introduzidas pela jurisprudéncia e doutrina atuais, aléem das tradicionais j&
conhecidas (incorporacdo, fusdo, cisdo e trespasse). O instituto encontra raizes na origem do
direito do trabalho, qual seja, a necessidade de protecdo do trabalhador. E necessério o
conhecimento de institutos juridicos oriundos de outros ramos do direito para que se
contextualize o instituto no seio do direito do trabalho. A sucessdo trabalhista vem a ser a
modificacdo de um dos sujeitos em dada relacéo juridica. Assim, ha necessidade de que exista
nova relacdo juridica, porém com a substituicdo de um dos sujeitos, que se sucedem. Os que
se sucedem sdo empregadores. Nunca empregados. Para o direito do trabalho a sucessdo tem
um aspecto mais econémico do que juridico. Isto porque a lei trabalhista utiliza a expressao
empresa com carater funcional, pratico, que é o de enfatizar a despersonalizacdo do
empregador e insistir na relevancia da vinculagdo do contrato empregaticio ao
empreendimento empresarial, independentemente de seu efetivo titular. Com a mudanca no
cenario econémico e social ja sinalizada, houve a mudanca nos requisitos ensejadores da
caracterizacdo da sucessdo trabalhista. Se antes, para a doutrina classica, havia a necessidade
de dois requisitos: a) transferéncia de unidade produtiva e b) ndo solucdo de continuidade na
prestacdo de servicos, hoje, para a jurisprudéncia e doutrina modernas, ndo ha mais a
obrigatoriedade do segundo requisito. Isto porque o sucessor sera sempre responsavel pelos
contratos de trabalho dos empregados ligados a empresa (unidade produtora) mesmo que
deles ndo se utilize. O entendimento moderno empresta maior protecdo ao empregado,

mormente ao que nado € aproveitado pelo novo empregador.

Palavras-chave: Sucessdo. Trabalhista. Sucessor. Sucedido. Empresa.



ABSTRACT

The labor succession institute, under articles 10 and 448 of the CLT (Consolidation of Labor
Law), is characterized by the change in legal structure of a company, or the change in its
ownership. The development of corporate law, the advent of new forms of organized
productive activity, the new law on judicial recovery and bankruptcy, alongside privatization,
generated direct effects on the labor sphere jus. Therefore, new ways of constituting labor
succession were introduced by current jurisprudence and doctrine, beyond the distinctive
traditional ones; merger, demerger and takeover. The institute finds its roots in the origins of
labor law, namely, the need to protect theworker. The knowledge of juridical institutes from
other branches of law is required so it is contextualized within labor law. Labor succession is
the change of one of the subjects in a given legal relation. Thus, the existence of a new legal
relation is required, however, by substituting one of the subjects, who is succeeded.
Employers are succeeded. Never employees. For labor law, succession intends a more
economical than legal purpose. This is because labor law applies the term company based on
functionality and practicality, in order to emphasize the depersonalization of the employer and
to insist on the relevance of linking the employment contract to the business company,
regardless the actual owner. With the changing in economic and social scenario already
denoted, some changes have been made to the characterization requirements of labor
succession. If once, to the classical doctrine, two requirements were compulsory: a)
transferring of production unit, and b) no termination of the continuity of service provision,
now, for the modern jurisprudence and doctrine, the second requirement is no longer
imperative. It because the successor assumes all the responsibility regarding employment
contracts of workers connected to the company (production unit) even if those employees are
not put to task. The modern understanding concedes greater protection to the employee,

especially when this worker is not absorbed by the new employer.

Keywords: Succession. Labor. Successor. Succeeded. Company.
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INTRODUCAO

A sucessdo trabalhista, prevista nos artigos 10 e 448 da CLT, é o instituto que se caracteriza
pela alteracdo na estrutura juridica da empresa ou mudanca na sua propriedade. O
desenvolvimento do direito societario, o surgimento de novas formas de atividade produtiva
organizada, a nova lei de recuperacdo judicial e faléncia, bem como as privatizaces geraram
efeitos diretos na esfera justrabalhista. Por isso, o estudo se propde a tratar do instituto da
sucessao no ambito do direito do trabalho de forma objetiva, explicitando as possiveis formas
de caracterizacdo da sucessdo trabalhista introduzidas pela jurisprudéncia e doutrina atuais,
além das j& usualmente conhecidas (incorporagdo, fusdo, cisdo e trespasse).

A par disso, a revisdo bibliografica constatou pequeno numero de obras atualizadas sobre o
tema, tdo importante para o resguardo dos interesses do trabalhador subordinado diante da
modernizacédo e das modificacOes das relacdes juridicas em geral.

Assim, o presente trabalho se propde a investigar o que é considerado sucessao trabalhista,
atualmente, para a doutrina e a jurisprudéncia e quais as suas consequéncias para 0s principais

envolvidos no fendmeno: sucessor, sucedido e empregados.

Os objetivos gerais do trabalho foram a profunda pesquisa legal, doutrinaria e jurisprudencial

sobre o instituto.

O objetivo especifico do trabalho consiste na caracterizacdo da sucessdo trabalhista atual,

abarcando hipoteses além das ja conhecidas pela comunidade juridica em geral.

A metodologia empregada foi a pesquisa de lei, doutrina e jurisprudéncia sobre o assunto.

No primeiro capitulo, fizemos breve retrospectiva histérica do direito do trabalho, assim como
relembramos sua natureza juridica e definicdo para contextualizar o instituto que nos

propusemos a estudar.

No segundo capitulo, apresentamos a previsdo legal, principios, precedentes historicos,
abrangéncia, conceito, natureza juridica, objetivos e principios do instituto. Também nos

preocupamos em distinguir o instituto da sucessdo trabalhista do instituto do grupo
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econdmico, tdo confundidos no meio juridico. Ainda, neste capitulo, apresentamos os efeitos
da sucessdo trabalhista em relacdo a responsabilidade de sucessor e sucedido, as
consequéncias em ambito dessa responsabilidade na ocorréncia de fraude ou insuficiéncia
financeira do sucessor bem como analisamos a hipétese de resisténcia do empregado ou
possibilidade de rescisdo indireta do contrato de trabalho. Ainda no segundo capitulo,
apresentamos a sucessdo no direito civil, no direito empresarial e no direito tributario, como
forma de identificar semelhancas com os fundamentos da sucessdo trabalhista e demonstrar

que a analise do instituto no direito do trabalho deve ser sistematica.

No terceiro capitulo, conceituamos os institutos juridicos essenciais ao entendimento e a
caracterizacdo da sucessdo trabalhista, quais sejam: empresa, estabelecimento, pessoa
juridica, pessoa fisica, empresario individual, sociedade empreséaria, sociedade simples e
sociedade de fato. A partir das conceituacbes mencionadas, identificamos o que vem a ser
empregador para o direito do trabalho, bem como atividade econémica a fim de
apresentarmos 0s requisitos do instituto e as possiveis formas de constituicdo e mudanca na

titularidade dos elementos da empresa para a caracterizacao da sucessao trabalhista.

Procuramos munir o trabalho, ao longo do texto, com material jurisprudencial apto a
demonstrar de forma rapida e pratica as comuns e as novas hipdteses de sucessao trabalhista
reconhecidas pela jurisprudéncia brasileira, servindo como material Util de consulta ao

operador do direito.

Por fim, de tudo o quanto exposto, apresentamos nossas conclusbes e as referéncias

bibliogréaficas.
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1 OBSERVACOES PRELIMINARES

1.1 Breve retrospectiva histérica do direito do trabalho

Analisar o instituto da sucessdo no direito do trabalho implica, necessariamente, no retorno as
raizes historicas desse ramo do direito. Nossa breve retrospectiva sera feita sob o enfoque da
protecdo ao hipossuficiente na relacdo subordinada de trabalho e da importancia da empresa
como unidade produtiva e, portanto, garantidora do pagamento dos créditos do trabalhador
diante de alteracBes na estrutura ou propriedade da empresa’, alteragdes essas em constante
mutacdo e desenvolvimento, desde o surgimento do trabalho assalariado e, com ele, formas

derivadas de trabalho subordinado.?

O trabalho assalariado surgiu como consequéncia de um processo social iniciado na Europa,
que os historiadores chamam de Revolucdo Industrial. Revolugéo porque rompeu com antigos

regimes sociais, intelectuais e produtivos.®

A Revolugdo Industrial inaugurou uma nova mentalidade: a da mudanga, e continua, da
organizacdo da sociedade e dos modos de vida do homem, mormente o de seus modos de
producdo de bens e servigos, o que leva Olea a afirmar, acertadamente, que:

Talvez, mais além do que se tem dito, resumindo a profundidade de seus
efeitos, as mudancas derivadas da Revolucdo Industrial afetaram a
mentalidade dos homens, mudando-a precisamente no sentido de que passou
a ser um de seus componentes “a expectativa e a tolerancia da mudancga
continua” que, com efeito, tem ocorrido: “a civilizagdo industrial forgou
reorganizacbes da sociedade e dos modos de vida do homem” e que
continuam ocorrendo, porque ainda estamos “dentro da onda, e de tal modo
aprisionados nela que ndo s6 aceitamos a mudanca das bases normais da
vida social pelo impacto da técnica, e ndo s6 assumimos a experiéncia de
uma transformacao perpétua [...], de um forjar e reforjar constantemente a
vida social” como, além disso, sob o impacto adicional dos pseudodogmas
darwinianos, consideramo-nos a ndés mesmos “ndo como projetos de modelo
certo, porém como meras possibilidades, maduras para qualquer mutacdo”;
¢ “0 proprio progresso que progride [...] em sua intensidade, em seu tempo,

! Iniciamos o trabalho utilizando a terminologia legal constante da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
nos artigos 10 e 448, mas, no capitulo 2, sera feita distincdo entre empresa, estabelecimento, pessoa fisica,
pessoa juridica, empresario individual e sociedade de fato.

2 «“Q trabalho do avulso, o eventual, o temporario ¢ o intermitente sdo subordinados [...]” NASCIMENTO,
Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. p. 191.

® “Revolucdo: Violenta e rapida destruicdo de um regime politico, ou mudanca radical de qualquer situacio
cultural [...]” (grifo do autor). ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1999. p. 858, 859.
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em sua violéncia” e que situa os homens “em um movimento de excitacao
permanente voltada para a mudanca”. [...]* (grifo do autor).

Esse processo revolucionario iniciou-se com o advento da primeira maquina a vapor, em
meados do século XVIII, na Inglaterra. Com isso, a sociedade ocidental passou a produzir

seus bens de consumo em série e uma nova relacdo entre capital e trabalho surgiu.

A méquina, simbolo da nova tecnologia que a Revolugdo Industrial impde e
generaliza, e 0 modo de producéo dela decorrente e 0 novo meio circundante
gue dela emerge — um meio apartado do natural, ou apenas natural enguanto
fruto das capacidades naturais do homem —, “repercute (m) sobre os campos
mais intimos da vida social do homem, influi da existéncia inteira do
homem; ndo pode deixar de afetar nenhuma esfera da existéncia e nenhum
angulo da cultura” [...]° (grifo do autor).

Ao redor da maquina passaram a orbitar diversos elementos: o espaco fisico, a matéria-prima,
os utensilios, as marcas, enfim, os chamados instrumentos de producdo e, com eles, 0s
empregados, tudo isso organizado (e a organizacao é o principal elemento nessa composi¢éo)
a fim de levar a cabo a producgéo, a consecucdo do lucro e a acumulacdo de capital. Surgiu,

pois, a atividade econdmica organizada.®

Como precedente histérico imediato a Revolucdo Industrial, havia a atividade produtiva
manual (dai a expressdo manufatura). Na maioria das vezes um pequeno grupo ou mesmo
artesdo cuidava de todo o processo produtivo, da obtencdo da matéria-prima até a
comercializacdo do produto final. Ndo havia atividade empresarial organizada propriamente
dita.

No entanto, esse artesdo ndo foi a pessoa que se converteu em empresario. A organizacdo do
modelo industrial poderia até ndo exigir inicialmente grandes somas em dinheiro para
obtencdo de matéria-prima, mas exigia investimento em maquinario caro e capital circulante
de longo prazo. O investimento mostrara-se pesado mesmo para as grandes fortunas pessoais,

0 que levou os empresarios a se estruturarem em sociedades (atualmente as sociedades

* OLEA, Manuel Alonso. Introduc&o ao direito do trabalho. Curitiba: Genesis, 1997. p. 299.

® Ibidem, p. 300.

® “Charles Benoist, numa sintese feliz, explicou que em torno do motor se concentraram os instrumentos de
trabalho, e, em torno destes, os operarios.” GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do
trabalho. 16. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2003. p. 1.
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empresérias), com recursos advindos de fontes diversas, os quais podiam ser concentrados

para melhor organizacao.

As sociedades mercantis de capital, com responsabilidade para o investidor
limitada a seu aporte, conhecidas hd muito tempo e fundamentalmente
aplicadas as operagdes comerciais, comecam a ser utilizadas agora nas
atividades diretas de producdo ou naquela dos meios de transporte, na
estrada de ferro notadamente. A sociedade mercantil supde, por si s6 — além
de sua duracdo, ndo limitada a da vida humana, e a atragcdo simples de
recursos ao limitar a estes a responsabilidade dos sécios —, a integragdo em
uma unidade superior e poderosa, do ponto de vista financeiro, de uma
pluralidade de investidores, para os quais, de qualquer forma, a imobilizacdo
real de seus aportes deixa de ser tal, ao formalizar-se em agdes, em geral em
titulos de crédito, cuja transmissibilidade é progressivamente facilitada. Isto
— ligado & seguranca relativa que proporcionam as formas societarias que
limitam a responsabilidade do sécio ao aporte de capital —, por sua vez,
estimula o investimento e reforca o sentido primario da concentragdo
financeira que traz consigo a Revolucdo Industrial; [...]’

Com a Revolugdo Industrial os trabalhadores perderam o controle do processo produtivo
(matéria-prima, produto final e lucro) e passaram a trabalhar para um patrdo. Instalou-se a
exploracdo do homem pelo homem e, com ela, a relacdo subordinada de trabalho com o
trabalho assalariado. De um lado o empregador (patréo), dono dos instrumentos de producéo e
do capital, detentor de todo o lucro (gerador da acumulacdo de capital), e, de outro, 0
empregado, subordinado ao empregador e dependente dessa relacdo para sobreviver.

Configurou-se 0 modo de producéo capitalista.

Adam Smith, na sua Riqueza das Nagdes, defendeu o capitalismo. Para ele, o capitalismo era
salutar para a sociedade, uma vez que vigora o individualismo. Cada um, por si sO, poderia
ascender de classe social a medida que se esforcasse para produzir mais e melhor. O patrao se
esforgaria para produzir bens cada vez mais baratos e melhores, o que beneficiaria toda a
sociedade e, por sua vez, o empregado esforcar-se-ia para manter seu emprego e salario,
trabalhando cada vez mais e melhor. Uma espécie de mao invisivel tornaria essa relacdo
harmoniosa naturalmente. Eram as influéncias do liberalismo e das ideias iluministas da

época.®

" OLEA, 1997, p. 326.
8 MCCREADIE, Karen. A riqueza das nacdes de Adam Smith: uma interpretagdo moderna e pratica. Tradugdo
Ivan Pedro Ferreira Santos. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
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N&o durou muito para se perceber que a relacdo entre empregados e empregadores era
bastante desequilibrada e desarmoniosa e ndo houve qualquer méo invisivel capaz de minorar

0s respectivos efeitos.

As jornadas excessivas, a exploragdo de mulheres e criangas, os acidentes e doengas, a
inseguranca quanto ao futuro e momentos nos quais nédo tivessem condigOes de trabalhar e a
sujeicdo as intempéries do patréo capitalista que decidia ndo s6 quanto pagar, mas quando e
se pagaria 0s baixos salarios praticados, eram as condi¢cdes de trabalho a que o proletariado

tornou-se exposto.

Se tal exposicdo passou a ocorrer foi porque, principalmente, ndo havia um direito

regulamentando a relacdo empregado/empregador.

Diante das adversidades das precérias condi¢Ges de trabalho, o proletariado reagiu. E em
resposta a essa reacao, o Estado teve que intervir. Surge o direito laboral, regulando a relacéo

subordinada de trabalho, nao como fruto da “benevoléncia de filantropos, da classe patronal

"% 'mas dessa reagdo proletaria coletiva, avida por protecdo contra o natural

10 11

ou do Estado

desequilibrio causado pelo modo de producéo capitalista e pelo trabalho subordinado.

% GOMES; GOTTSCHALK, 2003, p. 2.

19 No Brasil, a evolucéo histérica do direito do trabalho néo apresentou exatamente as mesmas caracteristicas

europeias, mormente porque imediatamente anterior a relagdo empregaticia existia, em nosso pais,
predominantemente, a escraviddo. “Todavia, ndo se deve olvidar que [...], mesmo antes da Revolugdo de 1930,
0 nosso incipiente Direito do Trabalho conheceu sua fase de auto-afirmacgdo, numa inequivoca demonstragcdo
histérica de uma Consciéncia de Classe [...] Aqui temos a confirmacdo da prioridade cronolégica do direito
coletivo sobre o individual do trabalho. As greves que se deflagraram no Rio, na Bahia, em S&o Paulo, em
outros pontos do territorio nacional [...] s3o bem a confirmagdo disso.” Ibidem, p. 5- 6.
Magano faz completa retrospectiva histdrica do direito do trabalho no Brasil, em seu Manual de Direito do
Trabalho , do que ressaltamos: “A evolugdo do Direito do Trabalho, no Brasil, se assinala pelas seguintes
fases: 1) a do liberalismo monarquico, compreendendo o periodo entre a independéncia, em 7 de setembro de
1922, e a abolicdo da escravatura, em 13 de maio de 1888; 2) a do liberalismo republicano, que se estende da
proclamagdo da Republica, em 15 de novembro de 1889 até a revolugdo de 1930; 3) e a do intervencionismo,
que se conta de 1930 até os nossos dias.” MAGANO, Octavio Bueno. Manual de direito do trabalho: parte
geral. Sdo Paulo: LTr, 1980. v. |, p. 21- 47.

1 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. p. 3-86.
Nascimento traca historico do direito do trabalho com alguns detalhes de casos reais oriundos das
consequéncias da Revolucdo Industrial. Inicia o capitulo pela nocdo de direito de Reale, que, entendemos,
explica bem o surgimento do direito do trabalho no contexto que pretendemos analisar: “O direito ndo ¢ um
fendmeno estatico, é dinamico. Desenvolve-se no movimento de um processo que obedece a uma forma
especial de dialética na qual se implicam, sem que fundam, os polos de que se compdem. De um lado, os fatos
que ocorrem na vida social, portanto a dimensdo fatica do direito. De outro, os valores que presidem a
evolugdo das idéias, portanto, a dimensdo axiologica do direito. Fatos e valores exigem-se mutuamente,
envolvendo-se num procedimento de intensa atividade que da origem a formacdo das estruturas normativas,
portanto a terceira dimenséo do direito.
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O Direito do trabalho é um produto tipico do século XIX. Somente nesse
século surgiram as condicdes sociais que tornaram possivel o aparecimento
do direito do trabalho, como um ramo novo da comum ciéncia juridica, com
caracteristicas proprias e autonomia doutrinaria. E exagero — e talvez erro de
perspectiva historica — atribuir alguém a sua origem a antiguidade greco-
romana. E isso porque este hovo ramo do direito é o resultado, o produto
direto da técnica moderna, da industrializacdo destes Ultimos tempos. Sé
com a maquina é que apareceram 0s problemas humanos e sociais que
deixaram de encontrar solucdes nos quadros do direito classico."

Neste contexto, o da protecdo gerada precipuamente pela reacdo proletéria, diante de qualquer
mudanca na estrutura ou propriedade da empresa, o desenvolvimento da legislacéo trabalhista
emprestou forca a unidade produtiva (atividade econdmica organizada) como garantidora do

pagamento dos créditos do empregado.

1.2 Natureza juridica do direito do trabalho

Para a conceituacdo do direito do trabalho e justificar a interpretacdo dada ao instituto da
sucessdo analisado no presente trabalho, mister se faz determinar sua natureza juridica, o que

nos conduz a classica distin¢do entre direito publico e direito privado.

Gomes e Gottschalk afirmam, em relagdo a citada divisdo do Direito, que “Inutil se torna a
busca de um elemento diferenciador dos dois campos do Direito, porque afinal se acabaria

perdendo no emaranhado de uma avalanche de teorias (Holliger conseguiu catalogar 104)

Na génese da norma juridica estd presente a energia dos fatos e valores que se atuam reciprocamente,
pressionando uns sobre outros, pondo-se a norma juridica como a sintese integrante que se expressa como
resultado dessa tens&o.

A formacao historica do direito do trabalho ndo se afasta dessa regra. Ao contrério, confirma-a. O direito do
trabalho surgiu como conseqiiéncia da questdo social que foi precedida da Revolugdo Industrial do século
XVIII e da reagdo humanista que se propds a garantir ou preservar a dignidade do ser humano ocupado no
trabalho das industrias, que, com o desenvolvimento da ciéncia, deram nova fisionomia ao processo de
producdo de bens na Europa e em outros continentes. A necessidade de dotar a ordem juridica de uma
disciplina para reger as relagdes individuais e coletivas de trabalho cresceu no envolvimento das ‘coisas novas’
e das ‘idéias novas’ [...]” (grifo do autor). E sobre o conceito do proletario, tipo social do qual emanaram todas
as reagdes a motivarem o surgimento do direito do trabalho, continua o mesmo autor: “O proletario ¢ um
trabalhador que presta servicos em jornadas que variam de 14 a 16 horas, ndo tem oportunidades de
desenvolvimento intelectual, habita em condi¢bes subumanas, em geral nas adjacéncias do proprio local da
atividade, tem prole numerosa e ganha salario em troca disso tudo.” NASCIMENTO, 2009, p. 3-4, 13.

12 «Os motivos que levaram o Estado a dar esse passo decisivo na historia dos destinos humanos podem ser
sumariados, didaticamente, da seguinte maneira: 1) os vicios e as conseqiiéncias da liberdade econémica e do
liberalismo politico; 2) o maquinismo; 3) a concentragcdo de massas humanas e de capitais; 4) as lutas de
classes, com as conseqiientes rebelides sociais; 5) os livres acordos entre grupos profissionais; 6) a enciclica
‘Rerum Novarum’, 7) a guerra (1914/1918).” MORAES FILHO, Evaristo. Introdugdo ao direito do trabalho.
2. ed. S&o Paulo: LTr, 1978. p. 43.
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explicativas da distingdo entre direito publico e privado.”™® Nascimento complementa, a esse
respeito, que “[...] a distingdo entre direito publico e direito privado ¢ meramente ideologica.
Varia, no tempo e no espaco. Ndo é essencial. Vale como método de estudo, de grande

utilidade. Porém, o direito existiria ainda que ndo existisse essa discriminagdo de setores.”**

Muitos, inclusive, defendem a inutilidade da propria distingdo, diante da avassaladora

interferéncia do Estado, hodiernamente, na maioria dos campos sociais.

Ficamos com a opinido de Reale, para quem toda ciéncia, para ser bem estudada, precisa ser
dividida, ter suas partes claramente discriminadas e, por isso, a distingdo ainda que dificil, se

impoe:

[...] embora com uma alteragdo fundamental na teoria romana, que levava
em conta apenas o0 elemento do interesse da coletividade ou dos particulares.
N&o é uma compreensdo errada, mas incompleta. E necessério, com efeito,
determinar melhor os elementos distintivos e salientar a correlacdo dinamica
ou dialética que existe entre os dois sistemas de Direito, cuja sintese
expressa a unidade da experiéncia juridica.

Para essa integracdo ou complementacdo da classica distingdo do direito em publico e
privado, que usualmente leva em consideracdo a prevaléncia do interesse em questdo (se
interesse publico ou privado), Reale ensina que se deve identificar se a relacdo é de
coordenacdo do Estado ou de subordinagdo ao Estado.'® Para ele, como relacdo de mera
coordenacdo, existem as situacfes em que as partes estdio em pé de igualdade. Como
exemplo, podemos citar o contrato de compra e venda. Como relacdo de subordinacéo, ha
situacbes em que o Estado assume uma posicdo institucional, ou seja, manifestando sua
autoridade organizada. Como exemplo, tem-se a relacdo juridica entre Estado e contribuinte,

em que ha a obrigatoriedade de pagamento de um tributo.

Ocorre gue, algumas vezes, o Estado figura em um dos lados da relacdo de forma simbolica.
Nessas situacdes, sua presenca ndo é imediatamente identificada, mas subentendida de acordo
com a funcdo que exerce na relacdo, se de coordenacdo ou de clara imposicdo de
subordinagdo, com a funcéo institucional de proteger o interesse de carater geral (social) e/ou

3 GOMES; GOTTSCHALK, 2003, p. 21-22.

' NASCIMENTO, 2009, p. 249.

> REALE, Miguel. Licdes preliminares de direito. 27. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002. p. 340.
18 Ibidem, p. 339-341.
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equilibrar a relacdo. E o caso do direito penal em que, aparentemente, a relagio se da entre
criminoso e vitima, mas quem tipifica o ato como crime e comina a pena € o Estado, sendo
que o bem a ser tutelado ndo é somente o direito da vitima, mas a protecdo de toda a
sociedade. Pode-se dizer, assim, que, na relacéo regulada pelo direito penal, de um lado esta o
criminoso e, de outro, o Estado, que se coloca no lugar da vitima, representando toda a
sociedade.!’

Problema maior se impde quando tentamos situar o direito do trabalho em um desses grandes

ramos do direito, publico ou privado.

Isto porque, patente é que no direito laboral identificamos situacbes em que, de um lado, o
Estado é mero coordenador, — ex. a propria vontade de contratar, sendo que na relacéo
empregaticia ninguém é obrigado a contratar ou ser contratado. Ainda, é um excelente
exemplo dessa funcdo do Estado, meramente coordenadora, a possibilidade das partes da
relacdo empregaticia estipularem direitos ao trabalhador, além dos minimos legalmente
assegurados e, de outro lado, situacdes em que ndo é dado as partes o direito de escolha,
principalmente, porque, nessas situacfes, a posicao do Estado é a de protecdo do lado mais
fraco, equilibrando a relacdo. Seriam exemplos, dessa segunda relagdo, normas em que as
partes ndo sdo livres para estipularem qualquer previséo diferente, como as previsées dos
artigos 10 e 448 da CLT em relacdo as consequéncias, para o contrato de trabalho, oriundas

da alteracdo ou mudanca na propriedade ou estrutura juridica da empresa?

A resposta afirmativa para a indagacdo acima leva muitos autores renomados chegarem a
conclusdo de que o direito do trabalho é um direito sui generis, de natureza mista, um pouco

privado e um pouco publico.®

7 Direito penal é o conjunto de normas que regula “[...] os atos que atentam, direta ou indiretamente, contra a
ordem social, pondo-a em perigo, lesando os direitos dos individuos, determinando as penas e as medidas de
seguranga aplicaveis.” DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introducdo a ciéncia do direito. 18. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2007. p. 263.

18 Cesarino Junior chegou a situa-lo em um terceiro ramo do direito: o social, j& que, para ele, esse ramo do
direito corresponde a um sistema de protecdo aos hipossuficientes. MAGANO, 1980, p. 49.

Discordamos de referida opinido, assim como Magano, tendo em vista que, por sua justificativa, todos os
ramos do direito estariam situados no direito social, uma vez que todos, de uma forma ou de outra, visam
beneficios sociais. Todo direito é, pois, social.
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Para Reale, a distincdo entre direito privado e publico ndo comporta um terceiro género.

Tertius non datur. Sendo que, para o referido jurista, ndo hd como negar a natureza

publicistica desse ramo do direito:

[...] como resulta da determinagdo de seus elementos capitais. Constitui-se,
com efeito, como sistema de principios e regras destinados a disciplinar as
relacBes entre empregadores e empregados, e as respectivas entidades
representativas, a instituir 6rgdos de Previdéncia e de Seguro sociais, a reger
as formas e meios necessarios a solucdo dos conflitos dos individuos e das
categorias profissionais, ndo apenas segundo o desejo ou interesse de cada
uma delas, mas principalmente segundo exigéncias do bem comum. Quando
0 Estado disciplina as formas de prestacdo do trabalho, a da Previdéncia
Social; ou, entdo, quando disciplina os contratos coletivos etc., ele interfere
na sua qualidade fundamental de poder soberano, estabelecendo o equilibrio
entre as partes interessadas e impondo solucfes a que os particulares estdo
todos sujeitos. Tais vinculos s&o de subordinacéo, e ndo de coordenac&o.™
(grifo do autor).

No entanto, para resolvermos a questdo da natureza juridica do direito do trabalho, o que se

impde é outra indagacdo, que antecede a primeira feita linhas atrés, a saber: quando o Estado

determina regras para situacdes nas quais os particulares ndo tém autonomia da vontade

(normas de ordem publica), estaria em uma posi¢do em que, claramente, subordina a outra

parte da relagéo?

Por toda a retrospectiva histérica do direito do trabalho feita linhas acima, precisamos

discordar de Reale.

Para nés, a dicotomia direito publico/direito privado se resolve identificando se em um ou em

ambos os lados da relacdo juridica figura o Estado. Nesse caso, a relacdo é de direito publico.

Se em ambos os lados figuram particulares, a relacio é de direito privado.?

A propésito, convém precisar que tal afirmacdo, de que as normas
trabalhistas sdo de ordem publica, ndo significa afirmar que integram o
direito publico. Uma coisa é a distingdo entre o direito publico e o direito
privado e a adequada ubiquacdo do direito trabalhista dentro dessa
classificagdo tradicional, e outra, muito diferente, é afirmar que as normas
trabalhistas sdo de ordem publica. Essa afirmacdo so6 significa que o Estado
considerou melhor excluir a possibilidade de que as partes acordem por
decisdo propria a regulamentacdo de sua conduta, de maneira diversa da que
tenha entendido o legislador. Mas a norma de ordem publica tanto pode

9 REALE, 2002, p. 350.
2 DINIZ, 2007, p. 255.
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pertencer ao direito publico como ao direito privado. Vejamos um exemplo
bem ilustrativo: o direito de familia faz parte do direito civil e, portanto,
integra o direito privado, sendo, todavia, todas, ou quase todas as suas
disposicdes, de ordem publica, no sentido de que os interessados ndo podem
regular suas relagbes juridicas de modo diferente do estabelecido pelo
legislador.?*

Com efeito, a origem do significado de norma de ordem publica encontra-se no direito
romano, da distingdo entre jus cogens e jus dispositivum, sendo que se trata de direito
imperativo (norma de ordem publica) quando a ordem juridica “ndo confere ao sujeito de
direito a faculdade de regulamentar livremente suas relag¢des juridicas, mas determina sua
conduta de modo absoluto, soberano incondicional.”? Por outro lado, trata-se de direito
dispositivo (jus dispositivum), quando a “propria ordem juridica delega aos sujeitos de direito
0 poder de formular sua prépria norma de conduta, condicionando a obrigatoriedade da norma

legal a ndo utilizagio dessa faculdade.”®®

A dificuldade de conceituacdo da qualidade de ordem publica a norma reside no fato de que
tal qualidade se assenta na valoracdo juridica vigente em dado momento historico. Isto quer
dizer que a qualidade de ordem publica estd diretamente ligada aos valores sociais vigentes.
Por isso, essa qualidade pode variar no tempo e no espaco. Contrapdem-se as normas de
ordem publica as normas dispositivas, em que a autonomia da vontade impera, apenas

reconhecendo-se os direitos exercitaveis conforme a vontade de seu titular.

Em relacdo ao direito do trabalho, ndo é porque a maioria de suas normas € de ordem publica
que ele faz parte do direito publico. Isto porque, mesmo tendo normas de ordem publica,
continua regulando relacBes entre particulares. Se fosse assim, o direito do consumidor
também seria ramo do direito publico, bem como o direito de familia. Em ambos os ramos
citados (consumidor e familia) encontramos normas que ndo deixam margem a autonomia da

vontade das partes e, nem por isso, situam-se no direito publico.

E mais, ndo se deve confundir a protecdo dada pelo direito do trabalho que, insistimos, regula
relacdes entre particulares (empregado/empregador), com a protecdo dada ao trabalhador por
outros ramos do direito, situados no direito publico, porque regulam a relagdo do Estado com

! RODRIGUES, Américo PI4. Principios de direito do trabalho. 3. ed. S&o Paulo: LTR, 2000. p. 152.
%2 |bidem, p. 151.
% Ibidem.
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o0s particulares, ex. direito previdenciario e direito administrativo, este Gltimo intimamente
ligado as normas de fiscalizacdo e poder de policia da administragdo publica em relacdo a

todo tipo de trabalho subordinado.?*

Logo, por tudo o quanto explanado, considerando-se que o direito do trabalho regula as
relagOes entre particulares (empregado e empregador), por mais que suas normas sejam em
sua maioria de ordem publica (o que ndo se confunde com direito publico), adotamos o
entendimento de que esse ramo do direito faz parte do direito privado. Nesse sentido também

é Nascimento:

Se admitirmos a validade metodoldgica da distingdo entre direito publico e
privado, o direito do trabalho seria ramo do direito privado, porque ndo
vincula o cidaddo ao Estado; regula interesses imediatos dos particulares; é
pluricéntrico, emanado de fontes internacionais, estatais e ndo estatais; tanto
a convencao coletiva do trabalho como o contrato individual de trabalho ndo
se desvincularam do &mbito do direito privado.

[...]

A publicizagdo do direito do trabalho significa o absolutismo e o
totalitarismo estatal, o que € indesejavel, também, na ordem juridica
trabalhista.

O direito do trabalho é portanto ramo do direito privado porque regula
interesses imediatos dos particulares, € pluricéntrico, e tanto a convengéo
coletiva de trabalho como o contrato individual ndo se desvincularam do
ambito do direito privado.”

Também no sentido de que o direito do trabalho é ramo do direito privado: Luciano

Martinez?®, Mauricio Godinho Delgado?’, Sergio Pinto Martins® e Maria Helena Diniz.®

O que importa para o estudo do instituto da sucessdo trabalhista é que as normas de ordem
publica existentes no direito do trabalho objetivam a garantia da liberdade real, que s6 pode

ser praticada com a igualdade entre empregado e empregador, entre capital e trabalho.

Assim, o direito do trabalho ndo é um limitador da liberdade de contratar, mas sim da
liberdade de explorar o fator trabalho, constituindo-se, inversamente, a possibilidade de existir

2 Nesse sentido, situando o direito previdenciério e o direito administrativo no &mbito do direito ptblico, Maria
Helena Diniz. DINIZ, 2007, p. 261, 264.

% NASCIMENTO, 2009, p. 250.

% MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p. 44-45.

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 75.

% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 24. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. p. 25.

# DINIZ, op. cit., p. 275.
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uma real liberdade de contratar. No direito do trabalho ndo existem normas imperativas que
excluam a vontade privada, mas que a cercam de garantias para assegurar sua livre formacéo e

manifestacao.

1.3 Definicao de direito do trabalho

Toda definicdo estd condicionada a um determinado enfoque de seu autor. Nosso intento €
encontrar uma definicdo de direito do trabalho Util aos objetivos do presente estudo e que lhe

sirva de norte.

Com efeito, na busca de uma definicdo que reflita a esséncia do direito do trabalho, os juristas
tendem a adotar posturas distintas, ora enfatizando os sujeitos da relacdo regulada, ora seu
objeto. Trata-se, aquelas, das defini¢cdes subjetivistas e estas das objetivistas. H4, ainda, as

concepcdes mistas que procuram combinar os dois enfoques.

A definicdo subjetivista considera a formacdo do direito do trabalho e considera,
precipuamente, a funcdo de protecdo dos trabalhadores. Mas, ao realcar o carater protetivo,

pode levar “a uma tendéncia expansionista ou reducionista dessa disciplina juridica, ou seja,

9930

pode abranger toda e qualquer relagdo de trabalho ou somente a empregaticia”, 0 que

importaria em grave erro cientifico. A vantagem dessa definicdo é o enfoque sob o prisma
teleologico do direito do trabalho “sua qualidade de ramo juridico dirigido a garantir um

aperfeicoamento constante nas condigdes de pactuacdo da forca de trabalho na sociedade

A 1
contemporanea.”3

Dentre os adeptos das correntes subjetivistas, autores ha que preferem frisar
0 aspecto da debilidade econdmica dos trabalhadores como objetivo
principal da prote¢cdo das normas do direito do trabalho. D&o um cunho
nitidamente subjetivista, que encara a matéria deste direito pelo prisma dos
sujeitos na vida econémica. Dando a produtividade como o objeto do direito
econdmico, por exemplo, vé Radbruch nas normas trabalhistas “a prote¢ao
do débil diante do poderoso endinheirado”.

Ainda dentro deste ponto de vista, Rovelli e Walker Linares. Entre nos,
Cesarino Juanior é o campedo desta concepgdo do direito social, mais amplo
do que o do trabalho, em sua maneira de ver. “Esquematizando — escreve —
poderiamos dizer que, em Gltima anélise, o Direito Social ¢ ‘o sistema legal
de protecdo aos economicamente fracos.””*

% JORGE NETO, Francisco Ferreira. Sucesséo trabalhista. 1. ed. S&o Paulo: LTr, 2001. p. 21.
' DELGADO, 2008, p. 51.
%2 MORAES FILHO, 1978, p. 14-15.
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Por outro lado, é exemplo de definicdo objetivista a que considera a matéria disciplinada pelo
direito do trabalho e ndo as pessoas que figuram nas rela¢Ges juridicas por ele disciplinadas, o
classico® exemplo de Messias Pereira Donato que define direito do trabalho como o: “corpo
de principios e de normas juridicas que ordenam a prestacdo do trabalho subordinado ou a

este equivalente, bem como as relagdes e os riscos que dela se originam.”

Dentro desta corrente de opinido poderiam ser rapidamente lembradas certas
definicOes, nas quais o direito do trabalho vem conceituado como o conjunto
das condicdes necessarias a existéncia e a organizacdo do trabalho; como o
direito da producdo e do capital, disciplinador das atividades que se referem
ao incremento dos meios morais e materiais da nacéo. S&o defini¢bes gerais,
sem maiores aprofundamentos nem da compreensdo nem da extensdo do
termo que se quer analisar. Fixam-se em problemas indeterminados,
apontam finalidades extrajuridicas para o direito do trabalho: econdmicas,
éticas, politicas, e assim por diante. Devem, pois, ser desde logo
abandonadas como emprestaveis embora denunciem alguma coisa valida
como nota caracteristica do direito do trabalho.**

O enfoque objetivista tem base na definicdo do direito do trabalho porque parte da relagéo a
ser regulada (a empregaticia), considerando-se todas as suas caracteristicas. Essa
caracteristica confere a tal concep¢do um olhar um pouco mais preciso sobre a substancia e 0s

elementos componentes do direito do trabalho.

Ndo obstante, o acentuado direcionamento teleolégico do Direito do
Trabalho — e que consiste em seu qualificativo diferenciador perante outros
ramos juridicos — pode descolorir-se nas definicbes objetivistas, com
prejuizo ao desvelamento da esséncia desse ramo juridico especializado.®

Em nosso entendimento, ndo ha como adotar-se, separadamente, uma ou outra definicdo, sem
levar em consideracdo todos os elementos que ddo vida as normas trabalhistas: os sujeitos, as

relac@es, as instituicdes, as regras, os principios e as finalidades.

O Direito do trabalho reflete a visdo humanista do préprio direito nas
relacBes sociais, cujo objeto ¢ o trabalho humano subordinado. E a expresséo
mais auténtica do humanismo juridico, atuando como forma de renovagéo
social, evitando os problemas decorrentes da questdo social nas relacdes
trabalhistas.*

% Citado por Mauricio Godinho Delgado, Amauri Mascaro Nascimento e Francisco Ferreira Jorge Neto.
DELGADO, 2008, p. 50; NASCIMENTO, 2009, p. 187; JORGE NETO, 2001, p. 21.

¥ MORAES FILHO, 1978, p. 13.

% DELGADO, op. cit., p. 51.

% JORGE NETO, op. cit., p. 25.
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Posto isso, considerando o enfoque do presente trabalho, e na busca da mais completa
definicdo do direito laboral a fim de sustentar o entendimento do instituto objeto do presente

estudo, adotamos a concepcao mista desse ramo do direito, a de Magano, que leciona:

Direito do Trabalho pode ser definido como o conjunto de principios,
normas e instituicdes, aplicaveis a relacdo de trabalho e situacdes
equiparaveis, tendo em vista a melhoria da condicéo social do trabalhador,
através de medidas protetoras e da modificagio das estruturas sociais.*’

Entendemos que a definicdo acima é a mais completa, na medida em que fixa a composicéao
do direito do trabalho enquanto parte do ordenamento juridico (conjunto de principios,
normas e instituicdes), as relacdes e sujeitos as quais esse conjunto de normas é aplicado (a
relacdo de trabalho subordinado e situacdes equiparaveis) e 0s objetivos que pretende atingir
(a melhoria da condicdo social do trabalhador, através de medidas protetoras e da
modificacdo das estruturas sociais), 0 que serve de base ao entendimento do instituto da

sucessao trabalhista.

¥ MAGANO, 1980, p. 50.
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2 SUCESSAO TRABALHISTA

2.1 Previsao legal

A sucessdo, no direito do trabalho brasileiro, vem prevista em dois artigos da CLT, in verbis:

Art. 10 - Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os
direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa
ndo afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

2.2 Precedentes historicos

O instituto, objeto de nosso estudo, encontra raizes histéricas na Carta del Lavoro®, cujo

artigo XVIII previa, em sua primeira parte:

XVIII - Nelle imprese a lavoro continuo, il trapasso della azienda non
risolve il contratto di lavoro, e il personale ad essa addetto conserva i suoi
diritti nei confronti del nuovo titolare. Egualmente la malattia del
lavoratore, che non ecceda una determinata durata, non risolve il contratto
di lavoro. Il richiamo alle armi o in servizio della M.V.S.N. non é causa di
licenziamento.*

A Constituicdo brasileira de 1937 também o trouxe prevendo que a mudanca de proprietario
ndo rescindiria os contratos de trabalho. N&o constou na Constituicdo de 1946, mas
permaneceu previsto na legislacdo ordinaria, como ocorria desde a lei 62, de 5 de junho de

1935, em seu artigo 3°.%

% A Carta do Trabalho é o documento de 1927, do Partido Nacional Fascista, de Benito Mussolini, ex-ditador
italiano. Nela apresentaram-se as linhas gerais de orientacdo que deveriam guiar as relagbes de trabalho na
sociedade, nomeadamente entre o patronato, os trabalhadores e o Estado. Segundo este documento, todos
deveriam seguir as orientagdes e o interesse do Estado, que eram colocados em patamar superior aos dos
particulares.

¥ ITALIA. 1927. La Carta Del Lavoro — 21 aprile 1927. Disponivel em: <http://www.italia-
rsi.org/irs/cartadellavoro.htm>. Acesso em: 15 set. 2012.

% Nascimento observa que na Itdlia, na Espanha e na Argentina o principio é amplamente acolhido.
NASCIMENTO, 2009, p. 916.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Partido_Nacional_Fascista
http://pt.wikipedia.org/wiki/Benito_Mussolini
http://www.italia-rsi.org/irs/cartadellavoro.htm
http://www.italia-rsi.org/irs/cartadellavoro.htm
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2.3 Abrangéncia

O instituto da sucessdo trabalhista se aplica as relacbes empregaticias urbanas e rurais (artigo
1°, caput, da lei 5.889/73), vez que o conceito de estabelecimento empresarial abrange

também as unidades produtivas no &mbito das atividades agricolas e pecuarias.

N&o ha que se falar em sucessdo no trabalho domeéstico. Isto porque a Constituicdo Federal de
1988 excetua esse trabalhador das normas da CLT bem como porque, em ambito domeéstico,
inexiste atividade economica organizada e finalidade lucrativa. Assim, excluem-se da

aplicacdo da sucessdo trabalhista, os empregados domesticos.

2.4 Conceito

Analisando-se os dois artigos de lei fundantes da sucessao trabalhista, tem-se que o artigo 10
utiliza a expressao alteracdo na estrutura juridica da empresa e o artigo 448 utiliza a

expressao mudanca na propriedade da empresa.

Alteracdo na estrutura juridica da empresa, nos amplos termos em que deve ser entendida a

empresa para o direito do trabalho, conforme serd visto no item 3.2, é a modificacdo de

sua constituicdo e funcionamento como pessoa com direitos e obrigagdes:
modificagdo na organizagdo juridica; transformacdo da sociedade limitada
em andnima, individual, em comandita etc. ou vice versa; fusdo de duas ou
mais sociedades, surgindo uma terceira simultaneamente; incorporacdo de
uma, que se extingue, sendo absorvidos seu patrimonio e relagGes juridicas
pela incorporante [...]"

Ja a mudanca na propriedade da empresa é a transferéncia da titularidade da unidade
produtiva ou de parte significativa da unidade produtiva, como o trespasse (ou transpasse), 0

arrendamento ou o usufruto.

Com efeito, o empregado, hipossuficiente que €, ndo pode estar sujeito as estratégias
societarias ou financeiras de seu empregador. Isso quer dizer que a simples compra e venda de

cotas sociais (ou agdes), transformacéo, fusdo, cisdo, incorporacao, trespasse, arrendamento,

* CARRION, Valentin. Comentéarios & Consolidaco das Leis do Trabalho. 37. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012. p.
343.



27

usufruto ou qualquer forma de alteragdo na estrutura juridica do empregador ou mesmo de
transferéncia da unidade produtiva da qual o empregado faca parte, ndo devem prejudicar nem

dificultar a continuidade do trabalho nem o recebimento de créditos pelos empregados.

O empregado nédo participa das decisOes relativas a essas alteracfes, ndo influencia na
administracdo e nas mudancas societdrias da empresa e, portanto, ndo pode ser
responsabilizado pelas consequéncias da alteracdo da pessoa juridica que o emprega ou da

atividade organizada da qual faz parte.

Os direitos oriundos da relacdo contratual podem ser exercidos contra
terceiros que nenhuma interferéncia tiveram em sua formagao e concluséo. O
laco que os prende — a empregador e empregado — resiste ao
desaparecimento da figura do empregador — celebrante, porque se ata
imediatamente ao terceiro que sucedeu, independentemente de nova
estipulagdo. Assim, o novo titular de um estabelecimento deve respeitar 0s
contratos celebrados por seu antecessor, como o adquirente de um prédio é
obrigado a respeitar o contrato de locacao entre o alienante e o inquilino. Em
ambos 0s casos, 0 sucessor assume as obrigagdes e encargos contraidos pelo
antecessor, em virtude simplesmente de ter sucedido.*

Assim, adotamos o conceito de Delgado que leciona:

Sucessdo de empregadores é figura regulada pelos artigos 10 e 448 da CLT.
Consiste no instituto justrabalhista em virtude do qual se opera, no contexto
da transferéncia de titularidade de empresa ou estabelecimento, uma
complexa transmissdo de créditos e assuncdo de dividas trabalhistas entre
alienante e adquirente envolvida.*”®

Para Martins: “Sucessdo vem a ser a modificagdo do sujeito em dada relacdo juridica. Assim,

ha necessidade de que exista nova relacdo juridica, porém, sujeitos diversos, que se sucedem.

[...] Para o direito do trabalho a sucessdo tem um aspecto mais econdmico do que juridico.”**

Isto porque:

a utilizacdo, pela lei, da expressdo empresa também aqui assume carater
funcional, pratico, que é o de enfatizar a despersonalizacdo do empregador e
insistir na relevancia da vinculagdo do contrato empregaticio ao
empreendimento empresarial, independentemente de seu efetivo titular.”
(grifo do autor).

*2 GOMES; GOTTSCHALK, 2003, p. 98.
** DELGADO, 2008, p. 408.

* MARTINS, 2008, p. 189.

** DELGADO, op. cit., p. 409.
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O instituto é conhecido por outros nomes como sucessao trabalhista e sucessao subjetiva de
contrato. Alguns autores entendem que a expressdo mais acertada é sucessao de empregador
porque, realmente, o que se sucede é o empregador.*® % Jorge Neto prefere utilizar a
expressao sucessao trabalhista porque abrange tanto a alteracdo na estrutura juridica quanto a
mudanca na propriedade da empresa.”® No entanto, em vérias situagBes de alteragdo na
estrutura juridica da empresa ndo ha, propriamente, a mudanca de empregador, como na
transformacdo ou na compra de cotas sociais de sociedade ou acdes de sociedade anénima
(nesses casos, 0 empregador continua 0 mesmo, sequer muda o CNPJ que lhe identifica a
personalidade juridica), por isso ndo ha incidéncia de sucessdo. Também preferimos adotar a
expressdo sucessdo trabalhista, mas por simples motivo prético. Porque identifica, de forma

mais rapida e didatica, o tipo de sucessdo, ou seja, a que ramo do direito ela ¢ afeta.

2.4.1 Diferencas entre sucessao trabalhista e grupo econémico

Grupo econémico nada tem a ver com o instituto da sucessdo trabalhista. O § 2°, do artigo 2°

da CLT, traz em seu bojo a identificacdo de grupo econémico:

Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relacdo de
emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas.

Por sua vez, a lei 5.889/73, que disciplina o trabalho rural estabelece, em seu artigo 3°, § 2°:

§ 2° Sempre gque uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas
personalidade juridica propria, estiverem sob dire¢do, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico ou financeiro rural, serdo
responsaveis solidariamente nas obrigagdes decorrentes da relacdo de
emprego.

Para Delgado, grupo econdmico é:

% «gycedem-se empregadores e ndo emprésas, estas, por sua propria natureza, com maiores possibilidades de
continuidade, como grupos sociais que sdo.” (grifo do autor). CATHARINO, José Martins. Compéndio
universitario de direito do trabalho. S&o Paulo: Juridica e Universitaria, 1972. v. 1, p. 170.

* Nesse sentido também Moraes Filho: “A indevidamente chamada sucessido de empresa nada mais ¢ do que a
sucessdo de empregadores [...]” MORAES FILHO, 1978, p. 227.

*8 JORGE NETO, 2001, p. 106.
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a figura resultante da vinculagéo justrabalhista que se forma entre dois ou
mais entes favorecidos direta ou indiretamente pelo mesmo contrato de
trabalho, em decorréncia de existir entre estes entes lacos de direcdo ou
coordenacdo em face de atividades industriais, comerciais, financeiras,
agroindustriais ou de qualquer outra natureza econdmica.

[...]

De maneira geral, serdo pessoas juridicas, mas ndo necessariamente. Entes
despersonificados (massa falida, por exemplo), ou até mesmo pessoas fisicas
gue ajam como empresarios, agentes econdmicos tipicos, também esses
sujeitos de direito podem ser tidos como membros aptos a integrar a figura
do grupo econémico justrabalhista. O que quer a lei é que o sujeito juridico,
componente do grupo econdmico para fins justrabalhistas consubstancie
essencialmente um ser econdémico, uma empresa (expressdo sugestivamente
enfatizada pelos dois preceitos legais enfocados). O carater e os fins
econdmicos dos componentes do grupo surgem, assim, como elementos
qualificadores indispensaveis a emergéncia da figura aventada pela ordem
juridica trabalhista.*

A jurisprudéncia atual tem admitido até mesmo a formacdo de grupo econdmico entre
associacOes e sociedades sem fins lucrativos, desde que haja articulagdo/coordenacao entre
elas.>® Concordamos com tal posicdo, na medida em que a prépria CLT equipara as entidades
sem fins lucrativos a empregador e ndo ha motivo para excluir da protecdo do instituto do
grupo de empresas ou mesmo da sucessdo os empregados de instituigdes sem fins lucrativos

ou mesmo de profissionais liberais.

Adotada a meia ficcdo equiparativa, do empregador a empresa, o legislador
teve de recorrer a outra: considerar os profissionais liberais e as pessoas
juridicas “sem fins lucrativos” [...] como se féssem emprésas. Se assim ndo
procedesse estaria excluindo da protegdo verdadeiros empregados,
simplesmente pelo fato de seus empregadores ndo serem equiparaveis a
empresas.” (grifo do autor).

Assim, a pessoa (juridica, fisica ou mesmo o ente despersonalizado), que é parte de um
mesmo grupo econdmico, ndo é sucessora nem sucedida das demais pessoas do grupo. O que
existe entre pessoas do mesmo grupo (ou empresas, como quer a lei trabalhista e no sentido e
contexto de empresa para o direito do trabalho) é a responsabilidade solidaria em relacdo aos

créditos trabalhistas, decorrentes da identidade de direcdo, ou seja, todas elas desenvolvem

* DELGADO, 2008, p. 399, 401.

% Delgado ndo admite configuracdo de grupo econdmico entre entes sem fins lucrativos. Ibidem, p. 401. No
entanto, no contexto em que apresentamos e defendemos o conceito de estabelecimento bem como os
objetivos, natureza juridica e principios do Direito do Trabalho, para fundamentar o instituto da sucesséo de
empregador, acreditamos na possibilidade de configuracdo de grupo econdmico mesmo entre entidades sem
fins lucrativos.

1 CATHARINO, José Martins. Compéndio de direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1981. v. 1, p. 162.
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atividades dirigidas pelas mesmas pessoas e, portanto, preenchendo os requisitos do artigo 2°,
§ 2°, da CLT, in verbis:

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relacdo de
emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas.

O grupo econdmico, para fins justrabalhistas, ndo necessita se revestir das modalidades
juridicas tipicas do direito econémico ou direito comercial (holdings, consorcios, pools, etc.).
N&o se exige, sequer, prova de sua formal institucionalizacdo cartorial: pode-se acolher a
existéncia do grupo desde que emerjam evidéncias probatorias de que estdo presentes 0s

elementos de integragéo interempresarial de que falam os mencionados preceitos da CLT.

Com isso, intenta-se dizer que:

[..] do ponto de vista econbmico, a direcdo unitaria traduz-se,
fundamentalmente na existéncia de uma politica econémico-empresarial
geral e comum para 0 conjunto de sociedades agrupadas (a chamada
corporate planning process, konzernpolitik). Tal direcdo unitéria, incidindo
potencialmente sobre os diversos aspectos setoriais do respectivo
funcionamento — unidade da politica comercial, da politica de producéo e de
vendas, da politica financeira, da politica laboral, da politica de
investimentos, da politica de gestdo — assegura a coordenacédo das atividades
das vérias sociedades componentes e a coesdo econdmica do conjunto
através da submissdo das respectivas politicas individuais a uma politica
econdmica geral emanada do ncleo dirigente do grupo.® >3

*2 NASCIMENTO, 2009, p. 649-650.

%3 Nesse mesmo sentido ¢ a jurisprudéncia: “GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. No

ambito do Direito do Trabalho, o grupo econémico dispensa formalizagdo, pois o Direito do Trabalho é
informado pelo principio da realidade. Assim, basta a prova inequivoca sobre a existéncia de controle, direcéo
e/ou administracdo comum entre os empreendedores na forma do art. 2°, par. 2°, da CLT para que se imponha a
responsabilizacdo solidaria de cada um dos integrantes do grupo.” (Processo TRT/SP N°: 01158200420202007,
N° de Turma: 004, N° de Pauta: 039, Magistrado Responsavel: PAULO AUGUSTO CAMARA, Demandante:
José Jesus Quedas, Demandado: 1. Districorp Comercial Ltda. 2. General Icy Ltda.).
“EMENTA: GRUPO ECONOMICO. CONFIGURACAO. Como forma de ampliar as garantias dos créditos
trabalhistas, 0 § 2° do art. 2° da CLT delineou a figura do grupo econémico, o qual se caracteriza pela
diversidade de personalidade juridica, mas mantida a mesma direcdo, controle ou administracdo entre as
empresas, vinculando-se umas as outras. In casu, havendo nos autos prova robusta de que havia entre as
empresas demandadas interesses, comando e dire¢cdo comuns, evidencia-se a existéncia de grupo econdmico,
reputando-se correta a condenagdo das reclamadas de forma solidaria. Recurso a que se nega provimento.”
(ACORDAO PROC. NU.: 00053.2006.025.13.00-0, RECURSO ORDINARIO, RECORRENTE:
COMPANHIA TROPICAL DE HOTEIS (HOTEL TAMBAU), RECORRIDOS: ADRIANA MORAES DE
CRASTO E S/A - VIACAO AEREA RIOGRANDENSE E FUNDACAO RUBEM BERTA - PAR).
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A responsabilidade entre pessoas (empresas) do mesmo grupo econdmico é solidaria,
enquanto que entre sucessor e sucedido, pelo menos em tese e a principio, ndo ha nem

responsabilidade solidaria nem subsidiaria.>

N&o obstante, o objetivo principal do instituto do grupo econémico é o mesmo do instituto da
sucessdo trabalhista, qual seja, “[...] ampliar as possibilidades de garantia de crédito
trabalhista, impondo responsabilidade plena por tais creditos as distintas empresas

componentes do mesmo grupo econdmico [...]”55

No entanto, situacdo interessante é levantada por Nascimento no caso de uma sociedade ser
cindida e se dividir em trés sociedades. Imaginando-se que 0s empregados da antiga
sociedade também sejam divididos entre as trés novas sociedades. Imaginando-se, ainda, que
essas trés novas sociedades passem a fazer parte de um mesmo grupo econémico. Estar-se-ia
diante de sucesséo trabalhista? Ou seja, uma pode se considerar sucessora da outra em relagdo

ao pessoal que recebeu? Nascimento afirma que néo se trata de sucessdo, mas de configuracao

“GRUPO ECONOMICO - A situagio que se apresenta evidencia a existéncia de interesse econdmico comum,
restando configurado o grupo econdmico entre as duas primeiras reclamadas. A existéncia de sdcios comuns
nas empresas, para fins da legislacdo trabalhista, € suficiente para que se considere configurado grupo
econdmico nos moldes do art. 2°, pardgrafo 2° da CLT. Assim se posiciona a Jurisprudéncia e também a
Doutrina. Responsabilidade solidaria imposta na sentenca, que deve ser mantida.” (TRT 4* R. - RO
00786.021/00-4 - 32 T. - Rel® Juiza Euridice Josefina Bazo T6rres - J. 05.11.2003).
“GRUPO ECONOMICO. Acolhe-se a existéncia de grupo econémico, tdo-somente, pela unidade de comando
ou pela relacdo de coordenacdo entre as empresas. Para fins trabalhistas, ele ndo necessita de se revestir das
modalidades juridicas do direito econdmico ou do direito comercial (“Holding”, Consoércio, “Pool” etc.).
Depois, também o direito do trabalho € intuitivo; preocupa-se em garantir, com seguranca, os créditos do
hipossuficiente.” (TRT 3* Regido- 1* Turma- RO/20287/97, Re. Juiz Manuel Céandido Rodrigues- DIMG-
21/08/1998.).
“EMENTA: GRUPO DE EMPRESAS - SOCIO COMUM - A existéncia de um mesmo sécio compondo duas
empresas revela a existéncia de interesses comuns, fortalecendo a tese de que ambas formam grupo econdémico,
possibilitando que a execugdo trabalhista recaia sobre bens de qualquer uma delas.” (TRT 3* Regido, 1* Turma-
AP/ 0317/01 — Rel. Juiza Maria Auxiliadora Machado Lima- DJMG 27/04/2001.).
“GRUPO DE EMPRESAS. CONFIGURACAO. SOLIDARIEDADE. As semelhancas na composicio
societaria, no estabelecimento e no objeto das empresas demandadas, indicam, sem davida alguma,
caracterizacdo do chamado grupo empresarial, impondo-se-lhes a responsabilidade solidaria pelos eventuais
créditos trabalhistas do ex-empregado, sobretudo para resguardar a condicdo estatuida na orientacdo do
Enunciado n° 205 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.” (TRT, 13* Regido, Acorddo 061295, REOR
1739/2000, decisdo 07/11/2000- Relator Aluisio Rodrigues).
> Nas li¢des de Catharino: “Quanto & responsabilidade decorrente da sucessdo, a nossa lei ndo a tem como
solidéria, de sucessor e sucedido, como no caso de grupo empresério [...]. Ela é do primeiro, por forca de lei,
seja 0 que for que entre si convencionarem. A agdo dos empregados é contra o sucessor, a quem podera caber,
em determinados casos, acdo regressiva (actio in rem verso) contra o sucedido (o art. 455 da CLT prevé
hipdtese semelhante).” (grifo do autor). CATHARINO, 1981, p. 148-149. Nesse sentido também Ortiz.
ORTIZ, Patricia Manica. Sucessdo trabalhista: consequéncias nas relages de emprego. 1. ed. Sdo Paulo: I0B
Thomson, 2005. p. 90-95.
% DELGADO, 2008, p. 399, 401.



32

de grupo econdmico, com responsabilidade solidaria das trés sociedades®®, com o que

concordamos. E esse, também, o entendimento da jurisprudéncia.>’
2.5 Natureza juridica

Em relacdo a natureza juridica, a sucessdo de empregadores ndo se enquadra em qualquer
figura civilista, tais como a novacdo, estipulacdo em favor de terceiro, sub-rogacdo ou

cessdo.”

N&o pode ser tida como novagao porque a intencdo das partes ndo é a de extinguir obrigagdes
e gerar outras, novas. Ao contrario, as obrigacGes referentes aos contratos de emprego
continuam as mesmas. E mais, a novacdo civilista requer o consentimento do credor, o que

ndo ocorre na sucessao de empregador.

N&o pode ser considerada estipulacdo em favor de terceiro porque o empregado ndo € mero
beneficiario na relacdo de emprego. E credor e devedor a0 mesmo tempo. Possui direitos e
deveres, de forma que ndo pode ser considerado mero terceiro favorecido. “O empregado,
inserido em determinada emprésa, ndo pode ser considerado terceiro desinteressado ou
absoluto, em relacdo ao novo empregador, com o qual ndo contratou, ainda mais porque a lei

. A 59
equiparou emprésa a empregador.”

Também ndo se trata de sub-rogacdo, porque nesse instituto a vontade das partes é de suma
relevancia. Ademais, a sub-rogacdo tende a ser parcial e a sucessdao de empregador € total,

abrange todas as obrigacGes do contrato de emprego.

¢ NASCIMENTO, 2009, p. 919.

57 “Grupo econdmico. Thyssenkrupp. MAG Brasil. Empresas que apés a cisdo continuaram a desenvolver tarefas
conjuntas no mesmo enderego com 0s mesmos empregados. Fatos suficientes para caracterizar grupo
econdmico porque coexistem ‘sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econémica’ (CLT, art. 2°).” (TRT02 TIPO: RECURSO
ORDINARIO, DATA DE JULGAMENTO: 06/03/2012, RELATOR(A): RICARDO APOSTOLICO SILVA,
REVISOR(A): VALDIR FLORINDO, ACORDAO N°: 20120248306, PROCESSO N°: 20110637796, ANO:
2011, TURMA: 62, DATA DE PUBLICACAO: 16/03/2012, PARTES:RECORRENTE(S): Thyssenkrupp
Production Systems LTDA. MAG BRASIL COM ASSIST TEC MAQ LTDA., RECORRIDO(S): Dalton
Gongalves de Oliveira).

% CATHARINO, 1981, p. 147-148.

% Idem, 1972, p. 172.
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Por fim, ndo se pode identificar a sucessdo de empregador com a cesséo civilista. Primeiro
porque a cessdo confere relevancia a vontade das partes, 0 que ndo ocorre na sucessao de
empregador. Segundo porque possui efeitos parciais, ao contrario da sucessdo de empregador

e terceiro, requer formalidades incompativeis com o instituto da sucessao.

Assim, a sucessdo de empregador ou sucessdo trabalhista possui natureza juridica propria
consistente “na conjugagdo de duas operagdes distintas mas combinadas — transmissdo de
crédito e assuncdo de divida — que se realizam ambas, no mesmo momento, em decorréncia
da lei (ope legis)”® (grifo do autor), independentemente de documento escrito ou da vontade

das partes.

2.6 Objetivos

Consoante os principios do direito laboral aplicados ao instituto, a sucessdo trabalhista
objetiva a protecdo aos direitos adquiridos pelos empregados da sucedida e aos respectivos

contratos de trabalho.

2.7 Principios

Como visto, no contexto do trabalho assalariado a propria relacdo por ele gerada é de
desequilibrio. Certamente que existem mais empregados que postos de emprego e
instrumentos de producdo. Por isso, o trabalho assalariado (sem intervencao estatal), por si s0,

ja é uma consequéncia negativa do capitalismo.

A desigualdade entre o nimero de empregados e postos de emprego gera uma concorréncia
natural entre a classe trabalhadora que precisa do emprego para sobreviver e sustentar sua
familia. Essa necessidade gera a desvalorizacdo do empregado que, sem a protecdo do direito,
tende a vender sua forca de trabalho cada vez mais barato e por menos condi¢es ambientais e

de qualidade de vida.

Neste contexto, vem o direito do trabalho tentar minorar essa distor¢do gerada pelo

capitalismo, tornando a relagdo empregado/empregador mais equilibrada, mormente através

% DELGADO, 2008, p. 427.
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de seus principios, base de todos os seus institutos, a protegerem o empregado quanto ao valor
minimo salarial, hordrio méximo de trabalho, condi¢cdes minimas de salude no ambiente de
trabalho e, sob o contexto da sucessdo trabalhista, quanto as transformacdes decorrentes da
mudanca na titularidade (propriedade) da unidade produtiva ou estrutura juridica do

empregador e seus inUmeros desdobramentos e aspectos.

O Direito do Trabalho nasceu sob o império da maquina, como reagdo aos
vicios e consequéncias da liberdade econémica, 0s quais podem sintetizar-se
na exploracdo do trabalho das mulheres e menores, desgastando
prematuramente o material humano, nos acidentes mecéanicos do trabalho,
baixos salarios e excessivas jornadas. Paralelamente a esses males,
acrescente-se 0 desemprego do trabalhador masculino. As solugdes para
esses problemas ja ndo se situavam no direito civil, exigindo uma legislagéo
mais consentanea com a realidade social. Isso porque o contrato de trabalho
ndo poderia ser celebrado e cumprido dentro dos dogmas da autonomia da
vontade, dada a manifesta desigualdade das partes. Diante das agitagdes dos
trabalhadores e das lutas sociais, o Estado resolveu intervir na
regulamentacdo do trabalho, inspirando-se em postulados, que lhe atribuem
critérios proprios, ndo encontrados em outros ramos do Direito. Esses
postulados sdo os principios peculiares do Direito do Trabalho [...]*

Destarte, o0s principios justrabalhistas, a seguir apresentados, sdo as bases para a
caracterizacdo e entendimento do instituto da sucessdo que nos propusemos a estudar através
do presente trabalho. Sdo os alicerces do instituto em evidéncia, que nos permitem suprir as

lacunas da lei e sua caracterizacdo diante de qualquer modernizagéo social.
2.7.1 Principio da imperatividade das normas trabalhistas

O principio da imperatividade das normas trabalhistas informa que prevalecem, no direito do
trabalho, as regras juridicas de carater obrigatorio (ordem publica), que se sobrepfem a

autonomia da vontade das partes.

Isto porque o Estado considerou melhor excluir a possibilidade de que as partes acordem por
decisdo propria a regulamentagdo de sua conduta, de maneira diversa da que tenha

estabelecido o legislador. Prevalecem, portanto, as normas de ordem publica.%? “O caréter

. BARROS, Alice Monteiro de. Principios do direito do trabalho como processo de integracéo. In:
SILVESTRE, Rita Maria; NASCIMENTO, Amauri Mascaro (Coord.). Os novos paradigmas do direito do
trabalho, homenagem a Valentin Carrion. S&o Paulo: Saraiva, 2001. p. 189.

%2 RODRIGUES, 2000, p. 152.
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imperativo de uma lei ndo tem, amidde, outra utilidade que assegurar a protecdo de vontades

- e 2963
que se presumem demasiado débeis.”

As regras justrabalhistas sdo, essencialmente, imperativas, a exemplo dos artigos 10 e 448 da
CLT, sendo que raros séo os exemplos de normas dispositivas em que as partes tém liberdade
para acordar diferente do que previu o legislador.

2.7.2 Principio da irrenunciabilidade de direitos

Do principio da imperatividade das normas trabalhistas deriva o principio da

irrenunciabilidade.®

Isto porque o vicio de consentimento é presumido na relacdo empregaticia. O trabalhador,
qguando renuncia a um direito, o faz por ignorancia ou falta de liberdade, pelo temor de uma
despedida ou pela necessidade econébmica em que se encontra. Rodrigues, citando Olea e

Casas, explica:

é a presumida inferioridade de sua situacdo contratual que se quer corrigir
com a irrenunciabilidade e a imperatividade estrita da norma trabalhista
enguanto o trabalhador esta vinculado a empresa, somando-se ao critério
objetivo da imperatividade da norma o critério subjetivo difuso de um vicio
da vontade que invalida a rentincia.®®

2.7.3 Principio da continuidade da relacdo de emprego

Para compreender esse principio, deve-se partir da nocdo de que o contrato de trabalho é de
trato sucessivo, ou seja, que perdura no tempo. Outrossim, o desejo de seguranca é um dos
tracos mais tipicos do ser humano, ao que Rodrigues, citando Moraes Filho acentua: “Tudo,
no Direito do Trabalho contemporaneo, leva a esta estabilidade no emprego, a fazer com que
0 empregado fique adendo ao organismo empresarial, ao estabelecimento, enquanto este durar

e tiver uma possibilidade minima de prosseguimento™®®,

% RODRIGUES, 2000, p. 167.
* Ibidem, p. 153.
% Ibidem, p. 164.
% Ibidem, p. 241.
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Esse principio informa que é de interesse do direito do trabalho a permanéncia do vinculo de

emprego, com a integracéo do trabalhador na estrutura e dindmica empresariais.®’

Delgado ensina que uma das repercussdes favoraveis da longa continuidade da relacdo de

emprego:

situa-se na afirmacédo social do individuo favorecido por esse longo contrato.
Aquele que vive apenas de seu trabalho tem, neste, e na renda dele
decorrente, um decisivo instrumento de sua afirmagdo no plano da
sociedade. Se estd submetido a contrato precario, provisério, de curta
duracdo (ou se esta4 desempregado), fica sem o lastro econémico e juridico
necessario para se impor no plano das suas demais relagcbes econdmicas na
comunidade.®®

Com efeito, uma das caracteristicas apresentadas pelo contrato de trabalho é a de sofrer ndo
apenas novacgdes objetivas, como também subjetivas. Isto é, ndo s6 podem mudar as
condicdes do trabalho, mas também os sujeitos do contrato. Essas novacGes nao se podem
referir ao trabalhador, pois sua posicdo é imutdvel, dado o carater personalissimo da
prestacdo, mas tdo somente ao empregador. Essas mudancas na pessoa do empregador nao

pressupdem a terminacgdo do contrato. Ele continua, apesar dessa substituicéo.

Nas lices de Rodrigues, Moraes Filho recordando Endemann, ja nos fins do século passado,
havia dito:

Ao estabelecimento, e ndo a seu dirigente, consagram os empregados sua
atividade. [...] Pode-se mencionar, ademais, uma consideracéo [...] que se
expressa na idéia da personalizagdo da empresa, pelo menos no plano
trabalhista. A doutrina contemporanea, por diversos caminhos e com
diferentes fundamentos, separa, de alguma maneira, a empresa da pessoa do
empregador, para atribuir aquela uma posicdo similar a de uma pessoa que
assegura sua continuidade no tempo.*

Observe-se, novamente, a figura da atividade organizada para geracdo de uma unidade
produtiva no centro da relacdo de trabalho, dessa vez evidenciada pelo principio da

continuidade da empresa.

% DELGADO, 2008, p. 209.
% Ibidem, p. 210.
% RODRIGUES, 2000, p. 294-295, 297-298.
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2.7.4 Principio da despersonalizacéo da figura do empregador

O principio da despersonalizacdo da figura do empregador consiste em que, enquanto o
contrato é intuito personae para o empregado, para o empregador pode haver modificacdo
sem haver prejuizo para o contrato de trabalho. Enquanto a pessoalidade é elemento essencial
a figura do empregado, ndo o é em relagdo a do empregador.

E interessante perceber que a utilizagdo da expressio empresa, neste
momento, serve de artificio para realcar a despersonalizacdo da figura do
empregador. De fato, & medida que a ordem juridica se reporta a nocéo
objetiva de empresa para designar empregador, em vez da nog¢do subjetiva e
as vezes particularissima de pessoa, obtém o efeito de acentuar o carater
impessoal e despersonalizado com que encara e rege tal sujeito do contrato
de trabalho.

A despersonaliza¢do do empregador é um dos mecanismos principais que o
Direito do Trabalho tem para alcancar certos efeitos praticos relevantes: de
um lado, permitir a viabilizagdo concreta do principio da continuidade da
relacdo empregaticia, impedindo que ela se rompa em funcdo da simples
substituicdo do titular do empreendimento empresarial em que se encontra
inserido o empregado. De outro lado, harmonizar a rigidez com que o
Direito Individual do Trabalho trata as alteragcGes objetivas do contrato
empregaticio (vedando alteragBes prejudiciais ao empregado) com o
dinamismo prdprio ao sistema econémico contemporaneo, em que Sse
sobreleva um ritmo incessante de modificagbes empresariais e
interempresariais.” (grifo do autor).

No direito do trabalho s6 ha uma excecéo a regra da impessoalidade do empregador. E o caso
de morte do empresério individual prevista pelo artigo 483, § 2° da CLT, in verbis: “No caso
de morte do empregador constituido em empresa individual, € facultado ao empregado
rescindir o contrato de trabalho.” Nao se trata de uma espécie de justa causa, mas de uma

hipotese legal em que o empregado pode dar por rescindido o contrato de trabalho.

No entanto, o que leva a possibilidade de rescisdo ndo é a morte do empresario individual, e
sim a descontinuidade da atividade. Se a atividade continuar através dos sucessores do
empresario individual, o empregado tera a faculdade de, sem énus para quaisquer das partes,
rescindir o contrato de trabalho. “E o pouco que resta do direito civil, de que as obrigagdes
personalissimas se rescindem com a morte de uma das partes, consagrada no Cédigo Civil

(art. 1226 e seg.), na antiga locacao de servicos L.

" DELGADO, 2008, p. 394.
M CARRION, 2012, p. 369.
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Excecdes a parte, o principio em evidéncia adota especial importancia para o instituto da
sucessdo de empregador prevista, como ja dissemos, nos artigos 10 e 448 da CLT. Isto
porque, justamente por ser a impessoalidade caracteristica propria ao sujeito empresarial da
relacdo de emprego é que se pode compreender o verdadeiro alcance desses dois artigos de

lei. A esse respeito Gomes e Gottschalk:

[...] as alteracGes relativas a pessoa do empreendedor ndo atingem o contrato
de trabalho e, na outra, segundo a qual o contrato de trabalho se extingue
com a dissolucdo da empresa. A idéia diretriz € que a empresa constitui uma
universidade cujos elementos podem mudar sem que a unidade do conjunto
seja alterada. O empregador pode transferir a outrem a empresa, 0s membros
do pessoal se renovam sem se alterar essa unidade. O Unico elemento que,
variando, pode fragmentar a unidade da empresa é o intelectual, isto é, o fim
da empresa. E o caso da reconverso da empresa. Se vinha produzindo um
determinado produto e é reconvertida a producdo de outro diferente, com a
exigéncia de novas técnicas, novos equipamentos, novas matérias-primas,
surge outra unidade econémica. Mas, quando 0 novo empregador continua a
exploracdo nas mesmas condicfes que seu predecessor, a unidade econdmica
e social que constitui a empresa permanece a mesma. Assim, se sobrevém
uma modifica¢do na situac&o juridica do empregador, todos os contratos em
curso no dia da modificacdo subsistem entre 0 novo empregador e o pessoal
da empresa. A morte, a venda, a fusdo, etc. ndo determinam a ruptura das
relagbes de trabalho. A personalidade do empregador é indiferente para a
empresa de que é titular.” (grifo do autor).

Sobre o fendmeno da despersonalizacédo, ensina Catharino:

Ao que sabemos, quem primeiro usou a expressdo foi Werner Sombart na
sua obra “O Moderno Capitalismo” (IL,1,x,101). Despersonalizacdo no
sentido de que o empregador, principalmente, ap6s a Primeira Revolugdo
Industrial, deixou de ser o patrdo de carne e 0sso, a pessoa natural, dona
absoluta do negécio, dirigente de trabalho alheio, e , também éle trabalhador,
conhecedor melhor de sua atovodade lucrativa.

[...]

Com o desenvolvimento das atividades lucrativas, mais e mais complexas,
sob o regime de emprésa, acentuou-se a divisdo do trabalho, inclusive as
tarefas de direcdo e de execucdo, fato incompreensivel, p. ex., no artesanato.
Nas grandes emprésas até se féz comum a grande maioria dos empregados
ndo conhecer o seu chefe supremo, com o qual jamais tém contatos diretos.
O proprio trabalho de direcdo passou a ser dividido, na razdo direta da
complexidae da emprésa. Igualmente, tornou-se comum que os donos da
universalidade de bens, componente da emprésa, ndo sejam o que melhor
podem dirigi-la, dai a importéncia crescente dos “executivos”, ja se falando
até na “revolucgéo dos gerentes” relacionada com a importancia crescente da
Ciéncia da Administracéo e da Ciéncia Econémica.” (grifo do autor).

2 GOMES; GOTTSCHALK, 2003, p. 98.
" CATHARINO, 1972, p. 157-158.
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Tudo isso e mais outros fatores secundarios concorreram para a despersonalizagdo no sentido

indicado, repercutindo o fendmeno no direito do trabalho.

2.7.5 Principio da intangibilidade objetiva do contrato empregaticio

O principio da intangibilidade objetiva do contrato de trabalho é derivado do principio da
despersonalizacdo da figura do empregador. Na verdade, € um outro aspecto da
despersonalizacdo do empregador, qual seja, 0 que concentra o enfoque no contrato de

trabalho e ndo na figura do empregador.

Sob o contexto do instituto da sucesséo de empregador, o principio da intangibilidade objetiva
do contrato de trabalho informa que, ainda que se altere o sujeito de direito localizado no polo
passivo do contrato de emprego (o empregador) — alteracdo subjetiva —, o contrato permanece
inalterado no que se refere as obrigacdes e direitos dele decorrentes.”

Assim, 0 que ndo ocorre com a qualidade de empregado, que requer a pessoalidade para
caracterizar-se, pode ocorrer com o empregador, ou seja, pode haver a novacéo subjetiva’

(troca de empregador) sem que isso implique em alteragdo dos contratos de trabalho.”

" DELGADO, 2008, p. 417.

> Expressdo empregada por Rodrigues. RODRIGUES, 2000, p. 292.

"¢ Segundo Rodrigues, invocando ensinamentos de Olea e De la Cueva: “A mudanga de empresario ndo extingue
0 contrato nem, salvo a pura modificacdo subjetiva compreendida na mudanca, o modifica. Sdo varias as
explicacBes para que isto seja assim. Em primeiro lugar, o contrato de trabalho ndo é personalissimo no que
concerne ao empresario, provavelmente porque sua prestagdo bésica é de dar, e de dar geralmente um bem
inespecifico; justamente o contrario do que ocorre com o proprio contrato encarado do ponto de vista do
trabalhador, cuja prestacdo basica é de fazer algo singularissimo como empenhar seu préprio trabalho. Em
segundo lugar, ainda que o0 contrato envolva prestagcbes personalizadas do empresario — como as
compreendidas no dever de protecdo — apesar disso, a dureza e resisténcia do contrato se imp0e, e dai resulta
sua continuidade e conservacdo. A parte disso, ha razdes, talvez as essenciais, no fundo, de natureza
metajuridica. As empresas sdo criadas para durar indefinidamente no tempo e devem ser imunes as mudancgas
subjetivas das pessoas que agrupam, incluida a do empresario; certamente a mudanca de um trabalhador
destréi o correspondente contrato de trabalho, mas se se aconselhasse 0 mesmo, no caso de mudanca de
empresario, se destruiria o quadro ou ambito de um conjunto de contratos de trabalho em que consiste a
empresa e, com isso a propria empresa. O principio da estabilidade no emprego, sobre o qual se baseia a
indefinicdo no tempo de numerosos contratos de trabalho, ficaria destruido se estivesse & mercé de uma
mudanca empresarial. [...] ao operario ndo interessa de maneira fundamental a pessoa do proprietario, se ndo o
conjunto de direitos que lhe confere sua permanéncia, durante varios anos, na empresa: considere-se que nas
empresas de propriedade de uma sociedade é frequente a mudanca de gerente e que este, de fato, é o
verdadeiro patrdo. E se a mudanga do gerente ndo interessa aos trabalhadores, nem é motivo para dar por
terminados os contratos, ndo se vé por que a cessdo do neg6cio determinaria seu rompimento.” Ibidem, p.
293.
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2.7.6 Principio da alteridade

Na relacdo subordinada de trabalho, quem assume os riscos do negdcio €, exclusivamente, o
empregador, até porque é ele quem se apropria dos frutos da mais valia. E ele, empregador,
guem organiza os instrumentos de producéo e séo dele, portanto, os riscos das consequéncias

de sua administragéo.’’

Assim é que o artigo 2°, da CLT, reza: “Art. 2° - Considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e

dirige a prestacdo pessoal de servico.”

[...] Ao se referir a idéia de riscos, 0 que pretende a ordem justrabalhista é
traduzir a ideia de responsabilizacdo do empregador pelos custos e
resultados do trabalho prestado, além da responsabilizacdo pela sorte de seu
prépriuo empreendimento (se se tratar de empregador vinculado a atividade
econdmica). Desse modo, o principio da assuncdo dos riscos efetivamente
aplica-se mesmo aqueles empregadores que nao exercam atividade de
natureza econémica, para os quais o trabalho ndo emerge como fator de
producdo (empregador doméstico, empregador publico, entidades
beneficentes, etc.).

A regra da assungdo dos riscos pelo empregador leva a que nao se autorize
distribuicdo de prejuizos ou perdas aos empregados, ainda que verificados
reais prejuizos e perdas no ambito do empreendimento dirigido pelo
respectivo empregador.’

S6 ha uma excecao a referido principio. E o quanto previsto no artigo 486, da CLT, in verbis:

No caso de paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho, motivada por
ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela promulgagéo de lei
ou resolugdo que impossibilite a continuacdo da atividade, prevalecerd o
pagamento da indenizacdo, que ficara a cargo do governo responsavel.

" “BORCA MAIOR. CARACTERIZACAO. Nos termos do disposto no art. 501 da CLT, a forga maior ¢
caracterizada por acontecimento inevitdvel em relacdo a vontade do empregador e para a realizagdo do qual
este ndo tenha concorrido direta ou indiretamente, restando excluida a for¢a maior se 0 evento danoso deveu-
se a imprevidéncia do empregador. Assim, sdo trés os elementos essenciais para reconhecimento da forca
maior: imprevisibilidade, involuntariedade e inevitabilidade. Considerando que a atividade da reclamada
apresentava alto risco potencial de incéndio, ndo ha que se falar em imprevisibilidade. Frise-se, ainda, que,
segundo o principio da alteridade, o empregador assume integralmente os riscos do negdcio, riscos esses que
ndo podem ser repassados para o trabalhador. Afastada a alega¢do de ruptura contratual por forga maior.”
(TRTO2: Recurso Ordinario, Data de julgamento: 19/01/2012, Relator(a): Soraya Galassi Lambert,
Revisor(a): Sergio J. B. Junqueira Machado, Acérddo n°% 20120066887, Processo n°:
01209009820105020351, ANO: 2011, TURMA: 172 Data de publicacdo: 03/02/2012, Partes: Recorrente(S):
Milflex General Tintas e Vernizes LTDA. Jodo Batista Barbosa da Silva).

® DELGADO, 2008, p. 396.


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120066887
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O artigo citado regula caso de factum principis e ndo esta inserido nos riscos da atividade
empresarial nem, tampouco, se trata de hipdtese de forca maior. Mas, é preciso observar que
ndo ha responsabilidade do Poder Publico quando foi o proprio empregador quem deu causa a
paralisacdo (por descumprimento de normas sanitarias, por exemplo) ou a atividade era ilegal,
como no caso das atividades de jogos de azar, a exemplo do que ocorreu em nosso pais com

0s bingos.
2.7.7 Principio da condi¢cdo mais benéfica

O principio da condico mais benéfica faz parte de um principio maior, o protetor’®, diante da
evidente inferioridade que se encontra o empregado no contrato de trabalho, do ponto de vista

econémico e de subordinacgdo hierarquica.

O principio da condi¢do mais benéfica tem a funcdo de “solucionar o problema da aplicagdo
da norma no tempo para resguardar as vantagens que o trabalhador tem nos casos de

transformacdes prejudiciais que poderiam afeta-lo, sendo, portanto, a aplicacdo, no direito do

2,80

trabalho, do principio do direito adquirido do direito comum™" também previsto no artigo 6°,

da Lei de Introducdo ao Codigo Civil (LICC) e no artigo 5°, inc. XXXVI, da Constituicdo
Federal de 1988 — CF/88.%!

O direito adquirido vem do latim “acquisitus, do verbo acquirere: adquirir, alcancar.”®* E o

que se considera, em definitivo, integrado ao patrimonio do seu titular.

Assim, quando alguém, na vigéncia de uma lei determinada, adquire um
direito relacionado a esta, referido direito se incorpora ao patriménio do
titular, mesmo que este ndo o exercite, de tal modo que o advento de uma
nova lei, revogadora da anterior relacionada ao direito, ndo ofende o status
conquistado [...]

E preciso, contudo, ndo confundir direito adquirido com expectativa de
direito, pois esta ndo passa de mera possibilidade de efetivacdo de direito

" O principio protetor abarca mais dois principios: 0 da norma mais favoravel, que indica que, no caso de duas
ou mais normas versando sobre 0 mesmo assunto, serd a plicada a que mais favoreca ao empregado; e o
principio do in dabio pro operario prevé que, no caso de ddvida na interpretacdo de norma, serd dada a
interpretacdo mais favoréavel ao trabalhador.

8 NASCIMENTO, 2009, p. 389.

8L «Art. 6°: A Lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a
coisa julgada. Art. 5° [...] XXXVI: A lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada.”

8 ACQUAVIVA, Marcos Claudio. Dicionario juridico brasileiro Acquaviva. S3o Paulo: Juridica Brasileira,
1995. p. 529.
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sujeito a realizacdo de evento futuro. Se este ndo ocorre, o direito ndo se
consolida, por exemplo, a heranca somente se consolida com a morte
daquele que é seu autor. Enquanto esta ndo se realiza, o herdeiro tem mera
expectativa de direito sobre os bens do autor da heranga.®® (grifo do autor).

Assim é que o empregado que ja exerca determinado direito, ou que, embora ndo o exerca,
mas j& reina todas as caracteristicas para exercé-lo, na época da vigéncia da lei, contrato de
trabalho, convencdo ou acordo coletivo, regulamento de empresa ou qualquer norma
trabalhista que o beneficie, ndo podera ser prejudicado pela alteracdo na estrutura juridica ou

propriedade da empresa.®*

2.7.8 Principio da primazia da realidade sobre a forma

Este principio informa que em caso de discordancia entre o que ocorre na pratica, no plano

dos fatos e o que consta em documentos ou acordos, deve-se dar preferéncia ao primeiro.

8 ACQUAVIVA, 1995, p. 529-530.

8 E nesse sentido, o egrégio Tribunal Superior do Trabalho (TST): “RECURSO DE REVISTA. NULIDADE.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. A Corte de origem consignou expressamente as razdes do
seu convencimento, ndo havendo falar em negativa de prestacéo jurisdicional. Inviolados os artigos 93, IX, da
Constituicdo da Republica, 832 da CLT e 458 do CPC. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA DO ESTADO DO CEARA. RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. MOTIVA(;AO. DECRETO ESTADUAL N° 21.325/91. BANCO ESTADUAL
PRIVATIZADO. SUCESSAO. PRESERVA(;AO DO DIREITO CONFERIDO AOS EMPREGADOS DO
BANCO ESTADUAL SUCEDIDO, EM FACE DO BANCO PRIVADO SUCESSOR. SUMULA 51 DO
TST. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA PREVISTA EM NORMA COLETIVA. 1. A
jurisprudéncia deste Tribunal Superior firmou-se, ao exame de casos analogos, no sentido de que o dever de
motivacdo da dispensa do empregado, conforme previsto em ato normativo estadual, enquanto condi¢do mais
benéfica ao empregado, incorpora-se ao seu contrato de trabalho, subsistindo mesmo na hipdtese de sucessao
do ente publico por empresa privada (artigos 10 e 448 da CLT), sendo irrelevante a sua posterior revogacdo
(Stmula 51/TST). A sujei¢do das sociedades de economia mista ao regime proprio das empresas privadas,
quanto aos direitos e obrigac@es trabalhistas (art. 173, § 1°, Il, CR), em nada colide com as disposi¢des do
Decreto 21.325/91, do Estado do Ceara, pelo qual estabelecido o dever de motivacao dos atos administrativos
que tenham por objeto a dispensa de servidores, aplicaveis, nos seus proprios e exatos termos, as entidades da
administracdo indireta do Estado, como era o caso do banco estadual e primitivo empregador do reclamante.
Ilesos os artigos 41 e 173, § 1°, da Carta Magna e 468 da CLT. Divergéncia jurisprudencial habil e especifica
ndo demonstrada, a teor do art. 896, -a-, da CLT e da Sumula 296/TST. 2. No que se refere a estabilidade pré-
aposentadoria prevista em norma coletiva, a Corte de origem, calcada em interpretacdo conferida a clausula
coletiva, consignou que -0 autor, na ocasido da quebra contratual, preenchia as condigdes assecuratérias do
direito a estabilidade provisoria pré-aposentadoria (menos de 24 meses para a aposentadoria proporcional e
minimo de 28 anos de vinculagdo empregaticia com o mesmo banco), prevista na norma coletiva vigente-.
lleso o art. 5°, 1l e XXXVI, da Lei maior - sequer passivel, in casu, de ofensa direta. Recurso de revista
integralmente nao conhecido.” (Processo: RR - 189300-37.2009.5.07.0004, Data de Julgamento: 02/05/2012,
Relator Juiz Convocado: Flavio Portinho Sirangelo, 6 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 11/05/2012).
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Aplicando-se o principio ao instituto da sucessdo de empregador, tem-se que a continuidade

da empresa no plano dos fatos se sobrepde a qualquer contrato escrito entabulado entre

sucessor e sucedido em que conste previsdo em contrario.®® Logo,

Né&o tem qualquer valor, acordo ou convencdo das partes de forma a elidir os
direitos trabalhistas dos empregados, como de se colocar numa clausula que
0 antigo proprietario é que deve pagar os débitos trabalhistas. Empregador €
quem esté atualmente dirigindo a empresa.®

Qualquer clausula limitativa de responsabilidade pode valer inter partes, mas nao afeta

terceiros, mormente os empregados. Assim, é possivel constar em contratos de trespasse

(venda de estabelecimento empresarial) ou mesmo em contratos de compra de quotas ou

acOes de sociedades empresarias que 0 sucessor possui acdo regressiva em face do sucedido

em caso de ter que pagar créditos trabalhistas ocultos, ou seja, aqueles ndo encontrados na

fase preliminar ao negdcio (due diligence).®’

% Nesse sentido: “Sucessdo de empresas - Reconhecimento - Prevaléncia do principio da primazia da realidade -

86
87

Condenagdo solidaria mantida.” (TRT02 Recurso Ordinario, Data de julgamento: 16/11/2006, Relator(a):
Sonia Maria Prince Franzini, Revisor(a): Marcelo Freire Gongalves, Acorddo n°: 20060941817, Processo n°:
00736-2005-054-02-00-1, Ano: 2006, Turma: 122 Data de Publicacdo: 01/12/2006, Partes: Recorrente(s):
Megapress Fotolito e Editora Ltda., Recorrido(s): Marivaldo Raimundo dos Santos, Park Color Artes Graficas
e Editora Ltda., Dimensdo Mkt Promocional Ltda.).

“Agravo de petigdo. Sucessdo de empresas. Configuracdo. O reconhecimento da sucessdo pode ocorrer em
qualquer fase do processo, inclusive na execugdo, uma vez que o sucessor tem a chamada responsabilidade
patrimonial, independentemente de ter figurado na fase de conhecimento. Ao contréario, se demonstrado o
fato, impde-se a aplicagdo dos artigos 10 e 448 da CLT, sendo oportuno ressaltar também o principio da
primazia da realidade que norteia o Direito do Trabalho, ou seja, a verdade real deve ser prestigiada, em
detrimento da formalidade. Assim, a sucessdo nao exige prova formal, podendo ser demonstrada por indicios
e presungdes, tais como a transferéncia do fundo de comércio, transferéncia do principal bem imaterial da
atividade, dentre outros elementos. Agravo da executada ao qual se nega provimento.” (TRT02. Agravo de
peticdo em embargos de terceiro. Data de julgamento: 09/12/2010. Relator(a): Eliane Aparecida Da Silva
Pedroso, Revisor(a): Bianca Bastos, Acorddo n°: 20110021279, Processo n°: 01840006720095020058
(01840200905802002), Ano: 2010, Turma: 92, Data de publicagdo: 21/01/2011, Partes: Agravante(s):
Prosegur Brasil S/A Transp Val Seg, Agravado(s): Stefan Marques Hanzoi).

MARTINS, 2008, p. 189.

Coelho ensina, em relacdo a due diligence, que na compra e venda de empresas existe: a) a fase preliminar, na
qual o potencial comprador tem acesso a informacBes genéricas sobre a empresa, sendo que as partes
costumam documentar essa fase com um instrumento de conteddo temporario e previsdo de
confidencialidade, sem que estejam obrigadas a contratar; b) a fase da auditoria ou due diligence (como se
costuma chamar no Brasil), em que o potencial comprador tem acesso a informagfes reservadas, mas ndo
estratégicas para possibilitar melhor conhecimento da empresa. Nesse caso, se a auditoria concluir pela
situacdo de extremo risco (sob o ponto de vista trabalhista, fiscal, contabil, ambiental, etc.) o negécio tende a
ndo se concretizar ou se concretizar por preco bem inferior ao inicialmente proposto pelo vendedor; c) fase
negocial, na qual as partes discutem o preco, as condi¢cfes de pagamento e o formato do negdcio para, sO
entdo, o contrato ser firmado. COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. 10. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2009. v. 3, p. 85-92.


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20060941817
http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110021279
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2.8 Efeitos da sucesséo trabalhista
2.8.1 Responsabilidade do sucessor e do sucedido

A sucessdo gera consequéncias na esfera juridica do sucessor e pode gerar também na esfera
do sucedido.

A principio, observe-se que 0 sucessor ndo € obrigado a aceitar os empregados do sucedido.
Na hipotese de o pretenso sucessor ndo intentar aproveitar-se dos empregados do sucedido,
pode contratar antes, com o sucedido, a dispensa em massa dos empregados, sendo que 0
respectivo dispéndio entra na composicdo do prego avencado para a transferéncia da empresa.
No entanto, se também optar por fazé-lo depois de ocorrida a transferéncia, devera pagar as
indenizac@es trabalhistas pertinentes. Nesse caso, ndo vale o principio civilista da res inter
alios acta, em que o contrato sé gera efeitos entre as partes, ndo abrigando terceiros. 1sso
porque, como ja vimos, o empregado ndo é terceiro alheio a essa relacdo (sucedido e
sucessor), € parte interessada juridicamente (porque participante da relacdo

empregado/empregador) e, portanto, a sucess&o atinge sua esfera juridica.®

De qualquer forma, com a transferéncia total da empresa (ou de parte significativa dela a
ensejar seu esvaziamento), opera-se também a automatica transferéncia de direitos e
obrigac@es contratuais ao novo titular, em relacdo ao passado, presente e futuro dos contratos
de trabalho dos empregados vinculados a empresa transferida, os aproveitados e os ndo
aproveitados pelo novo titular. Nesta hipotese, a responsabilidade passa a ser totalmente do
novo titular (sucessor). Isso implica em que o sucessor também fique responsavel pelas
dividas trabalhistas antigas do sucedido®® e até mesmo pelos créditos apurados em agdes

trabalhistas ja em curso anteriormente & sucess&o.*

% GOMES; GOTTSCHALK, 2003, p. 322-323.

8 Nesse sentido: “SUCESSAO. PROVA. A constitui¢do de nova empresa, com outros socios, bem como o fato
da agravante ndo ter usufruido dos servicos prestados pelo exeqlente, ndo tém o conddo de impedir a
execucao, vez que reconhecida a existéncia de sucessdo em razdo da transferéncia de patrimonio, além da
exploragdo do mesmo ramo de atividade. Agravo de peti¢do a que se nega provimento.” (TRT02 AGRAVO
DE PETIQAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO, DATA DE JULGAMENTO: 27/01/2010, RELATOR(A):
ODETTE SILVEIRA MORAES, REVISOR(A): ROSA MARIA ZUCCARO, ACORDAO N
20100041544, PROCESSO N°: 02198-2007-008-02-00-0, ANO: 2009, TURMA: 22 DATA DE
PUBLICACAO: 09/02/2010, PARTES: AGRAVANTE(S): RG Design Servicos de Montagens de Stand
AGRAVADO(S): Marlon Magalh&es Cucilho).

% Nesse sentido: “RITO SUMARISSIMO. RECURSO ORDINARIO. SUCESSAO. ARTIGOS 10 E 448 DA
CLT. A sucessdo trabalhista atua por forca de lei (ope legis), independentemente da alteracdo ocorrida na


http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100041544
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Assim, as obrigacgdes trabalhistas vencidas a época da sucessdo sdo exigiveis do sucessor.
Como também “as sentencas judiciais podem ser executadas embora ndo o tenham sido na
época do primeiro titular e desde que nédo prescritas, respondendo o sucessor, diretamente, por

L. . . ~ o 591
seus efeitos, inclusive reintegracdes de estaveis.”

Da mesma forma, fica o sucessor responsavel pelos débitos previdenciarios. Assim também
ocorre com 0s contratos suspensos a época da sucessao, em que os empregados afastados tém

direito a reassumir o cargo, sob a responsabilidade do sucessor.

Os contratos a prazo em vigor na época da sucessdo também devem ser respeitados pelo

sucessor, que devera cumpri-los até o fim.

Outrossim, a contagem dos periodos aquisitivos de férias prossegue normalmente, sendo que

a sucessao ndo representa inicio de novo contrato de trabalho.

Em sucess0es licitas e financeiramente sustentaveis, ndo existe responsabilidade subsidiaria
nem solidaria entre sucessor e sucedido. Apenas responsabilidade do sucessor, que passa a ser
0 empregador, para todos os fins.*

2.8.1.1 Ocorréncia de fraude ou falta de condi¢des financeiras do sucessor

Considerando transferéncia licita de empresa (ou de parte significativa de empresa), ndo ha
que se falar em responsabilidade solidaria ou subsidiaria entre sucessor e sucedido. A
responsabilidade é total do sucessor, pelo passado, presente e futuro dos contratos de trabalho

dos empregados vinculados a atividade.

estrutura juridica da empresa ou do negécio juridico realizado entre os interessados que se substituem no
empreendimento. O legislador estabeleceu, no art. 448 da CLT, o reconhecimento da sucessdo
independentemente da manifestacdo da vontade das partes na alienacéo (incorporagdo, fusdo, transformacéo,
absorc¢do, desapropriacdo, venda e compra dos ativos, etc.). Ou qualquer outra forma de transferéncia ou
alteracdo do empreendimento. Os contratos de trabalho permanecem intactos e a responsabilidade do
empregador (sucessor) pelo crédito dos trabalhadores subsiste com a transferéncia ou as alteracGes. E até
mesmo as obrigacOes trabalhistas anteriores a alteracdo sdo de responsabilidade do sucessor ou beneficiario
das altera¢des.” (TRT02 Recurso ordinério em rito sumarissimo. Data de julgamento: 19/01/2010, Relator(a):
Carlos Francisco Berardo, Acérddo n°: 20100012960, Processo n°: 00815-2009-063-02-00-7, Ano: 2009,
Turma: 118 Data de publicagdo: 23/02/2010. Partes: Recorrente(s): Bw Medica Servigos Hospitalares Ltda.,
Recorrido(s): Waldimar dos Santos Silva Emfal Hospital Nossa Senhora Da Penha.).

% NASCIMENTO, 2008, p. 762.

% No sentido de que ndo existe responsabilidade solidaria entre sucessor e sucedido é, também, Martins.
MARTINS, 2008, p. 189.


http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100012960
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No entanto, a isencdo da responsabilidade do sucedido ndo deve ser aceita em termos

irrestritos e absolutos. Casos hd em que deve subsistir como meio Unico de ndo prejudicar os

direitos dos empregados. Tal se dara, por exemplo, quando a cessdo da empresa tiver sido

feita em fraude, para que o cedente se exonere das obrigacdes trabalhistas ou em hipédtese de o

sucessor ndo ter condicdes financeiras de honrar com os créditos dos empregados.

Assim, pelos principios juridicos informativos do instituto da sucessdo, a responsabilidade

sera do sucedido, solidariamente ao sucessor, no caso de fraude®* e subsidiariamente no caso

de o sucessor ndo ter condigdes econdmicas para suportar o pagamento de todos os créditos

trabalhistas, ainda que ndo tenha existido fraude.

93

94

“Autores ha, porém, que sustentam a permanéncia da responsabilidade do cedente, apds a cessdo. Estariam
ambos ligados por uma obrigacdo solidaria para com os empregados. Nenhum preceito legal estabelece esta
solidariedade, de modo expresso ou sequer implicito. Ora, a solidariedade ndo se presume; é convencional ou
legal. Se a lei ndo a estabeleceu, solidariedade ndo ha.

Preferem outros explicar a responsabilidade do cedente por uma obrigacéo alternativa para com o empregado.
Tal modalidade de obrigacdo so existe, entretanto, quando ha pluralidade de objeto, e ndo de sujeitos. Quando
muito, pois, haveria uma obrigacdo disjuntiva. Satisfeita por um devedor, estaria o outro exonerado. Mas
ninguém se atreveu a sustentar ainda que o empregado pode dirigir-se indistintamente ao cedente ou ao
cessionario para exigir de um, ou se outro, 0 cumprimento das obrigacOes trabalhistas decorrentes da
despedida injusta.

Os que admitem a permanéncia da responsabilidade do primitivo empregador afirmam que s6 subsiste quando
0 cessionario (novo empregador) ndo pode cumprir com suas obrigacOes legais. Apenas nesta hipotese
excepcional, podera o empregado voltar-se contra seu ex-empregador. Ndo h4, pois, obrigacdo disjuntiva.”
(grifo do autor). GOMES; GOTTSCHALK, 2003, p. 323-324.

Nesse sentido: “Sucessdo de empregadoras. Unicidade contratual. Fraude. Responsabilidade solidaria. O
Direito do Trabalho é orientado pelo principio do contrato realidade e ndo tolera manobras fraudulentas cujo
escopo &, em Ultima andlise, a sonegacdo de direitos trabalhistas (art. 9°, CLT). Havendo contrato Unico,
emerge de forma clara e distinta a responsabilidade solidaria das reclamadas, uma vez que, nos termos do art.
942 do Codigo Civil, ‘Os bens do responsavel pela ofensa ou violagdo do direito de outrem ficam sujeitos a
reparacdo do dano causado; e, se a ofensa tiver mais de um autor, todos responderdo solidariamente pela
reparacdo’. Ademais, vem ganhando forca no terreno do Direito do Trabalho a tese segundo a qual a
sucessora e sucedida respondem de forma solidaria pelos créditos alimentares. A posicdo € amparada,
inclusive, pelo principio da maxima efetividade da execucgdo trabalhista, fundado no art. 5°, XXXV, da
Constitui¢do Federal.” (TRT02 TIPO: AGRAVO DE INSTRUMENTO E RECURSO(S) ORDINARIO(S),
DATA DE JULGAMENTO: 20/03/2012, RELATOR(A): PAULO AUGUSTO CAMARA, REVISOR(A):
IVANI CONTINI BRAMANTE, ACORDAO N°: 20120305458, PROCESSO N°: 00355003320105020023,
ANO: 2011, TURMA: 42 DATA DE PUBLICACAO: 30/03/2012, PARTES: AGRAVANTE(S): Viacdo Sao
Paulo Ltda., AGRAVADO(S): Aldimar Alexandre de Souza Sambaiba Transportes Urbanos LTDA).
“TRANSFERENCIA DA ATIVIDADE. SUCESSAO DE EMPREGADORES. INDICIOS DE FRAUDE A
CREDORES. Havendo transferéncia da exploracéo da atividade econdmica a outra pessoa juridica, ocorre a
sucessao de empregadores, devendo o sucessor arcar com 0s eventuais débitos trabalhistas, nos termos dos
artigos 10 e 448 da CLT. A auséncia de solucdo de continuidade ndo altera tal entendimento, principalmente
quando evidenciado o mau uso da pessoa juridica a fim de se esquivar aos credores.” (TRT1° Regifo,
Processo n. 00489000520055010028, Agravo de Peticdo, Data: 2011.05.05, Orgéo Julgador: Décima Turma,
Relator: Marcos Cavalcante).


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20120305458
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Para Gomes e Gottschalk:

Consoante Carrion:

Ainda que de dificil fundamentacdo juridica, ndo se pode negar, contudo,
gue o primacial objetivo do Direito do Trabalho de amparar o empregado
exige o reconhecimento da responsabilidade do primitivo empregador, em
casos excepcionais.

Poder-se-ia, com efeito, estabelecer a seguinte regra: toda vez que 0 novo
empregador ndo puder assegurar aos empregados os direitos que a estes
estdo expressamente garantidos em lei, o primitivo respondera
subsidiariamente pelo cumprimento das obrigacdes correlatas a tais direitos.
Esta tese, alias, é sustentada por vérios autores.” (grifo do autor).

O legislador, ao redigir os artigos 10 e 448, ndo pretendeu eximir de
responsabilidade o empregador anterior, liberando-o de suas obriga¢fes, de
forma imoral. A lei simplesmente concedeu ao empregado a garantia de
voltar-se contra quem possuir a empresa, para facilitar-lhe e garantir-lhe o
recebimento de seus créditos; ndo hé obstaculos na lei que impegam ao
empregado propor acdo contra quem foi seu empregador. Entretanto, essa
conclusdo ndo tem apoio jurisprudencial. [...] O Sucessor, condenado ao
pagamento de débitos trabalhistas do antecessor, tem direito regressivo
contra este, pela lei civil.*

Assim, no caso de o sucessor nao ter condicBes financeiras suficientes para arcar com 0s

créditos trabalhistas, deve o trabalhador se voltar contra o sucedido e, nesse caso, como se

trata de responsabilidade de forma subsidiaria, é necessario que, em havendo prova da

impossibilidade financeira do sucessor, o empregado conste ambos no polo passivo da

eventual reclamacdo trabalhista. Isto porque somente ao responsavel solidario é possivel a

inclusdo diretamente no polo passivo da execu¢do sem gque 0 mesmo tenha constado da fase

de conhecimento, com possibilidade de defesa e amplo contraditério. Existe, pois, uma

responsabilidade subsidiéria indireta® porque ndo prevista em lei, mas decorrente da légica

do instituto da sucessédo trabalhista e dos ditames do direito processual do trabalho.

No caso de responsabilidade em hipotese de fraude, entendemos que pode ser sustentada a

solidariedade.

Primeiro, por todo o contexto em que o instituto foi inserido no presente trabalho.

% GOMES; GOTTSCHALK, 2003, p. 323-324.

% CARRION, 2012, p. 343.

% DELGADO, 2008, p. 423.
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Segundo, porque, se o sucedido altera a estrutura juridica da empresa para ficar com a parte
“boa” (lucrativa) ou vende a parte “boa” da empresa para esvazid-la e se apropriar do Unico
valor que serviria a pagar os créditos trabalhistas, a hipdtese é, claramente, de fraude e,

portanto, ato sujeito a invalidade.

A garantia dos credores para a satisfacdo de seus créditos reside no patriménio do devedor.
Isso é evidenciado, sistematicamente, em nosso ordenamento juridico, pelos objetivos do
instituto da sucessdo visto em outros ramos do direito no presente trabalho. Enquanto o
devedor, no curso de suas atividades negociais, pratica atos que ndo colocam em risco a
garantia de seus credores, esté ele plenamente livre para agir nos limites da capacidade que o
direito lhe concede. Porém, a partir do momento em que as dividas do devedor superam seus
créditos, mas ndo s6 isso, no momento em que sua capacidade de produzir bens e aumentar
seu patriménio mostra-se insuficiente para garantir suas dividas, seus atos de alienacdo

tornam-se suspeitos e podem ser anulados. Surge, entéo, o tema da fraude contra credores.

E interesse da sociedade coibir a possibilidade de alguém obter proveito com
a propria fraude.

Houve, na ciéncia juridica, evolugdo lenta na teoria dos atos e negdcios
juridicos, ou especialmente na parte que trata dos atos ilicitos, como estdo a
demonstrar os enfoques atuais da responsabilidade extracontratual e do
abuso de direito. O sentido de coibir o abuso, e a fraude é um abuso, pode
ser visto na doutrina, na jurisprudéncia e na lei. Desse modo, a fraude é o
mais grave ato ilicito, destruidor das relagBes sociais, responsavel por danos
de vulto e, na maioria das vezes, de dificil reparacéo.

Se, por um lado, no campo do ato ilicito, existe arcabougo repressor, por
vezes até excessivo, ndo encontramos para a fraude um dispositivo genérico,
talvez pela dificuldade de fixar seu conceito. Trata-se, evidentemente, e
compreensao, atinente aos principios gerais do direito, ao honeste vivere. [...]
Na fraude contra o direito de terceiros, além da transgressdo a lei, a acdo
fraudulenta é dirigida com malicia, com ou sem a intengdo de ocasionar
prejuizo contra o titular do direito lesado.*®

De outro lado, quando ambas as partes, sucessor e sucedido, estdo cientes da fraude, pode-se
dizer que a hipdtese € de simulacdo, em que sucedido e sucessor se uniram para prejudicar
terceiros, no caso, 0s empregados. Simulagdo é a aparéncia de um negocio juridico contrario a
realidade, destinado a provocar uma ilusdo no publico, seja por ndo existir negécio de fato,

seja por existir um negdcio diferente daquele que se pretende aparentar. As partes emitem, de

% VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: teoria geral das obrigacdes e teoria geral dos contratos. 10. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010. v. 2, p. 443.
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comum acordo, e com intuito de enganar terceiros, uma declaracdo divergente da vontade

real.

Simular é fingir, mascarar, camuflar, esconder a realidade. Juridicamente, é a
pratica de ato ou negdcio que esconde a real inten¢do. A intencdo dos
simuladores é encoberta mediante disfarce, parecendo externamente negécio
gue nao ¢ espelhado pela vontade dos contraentes.

As partes ndo pretendem originalmente o negdcio que se mostra a vista de
todos; objetivam tdo-s6 produzir aparéncia. Trata-se de declaragdo enganosa
de vontade.

[...]

Na simulacdo ha conluio. Existe uma conduta, um processo simulatorio;
acerto, concerto entre 0s contraentes para proporcionar aparéncia exterior do
negdcio. A simulagdo implica, portanto, mancomunago.” (grifo do autor).

Sendo assim, em havendo fraude ou simulacdo no intuito de prejudicar os empregados,
sucedido e sucessor acabam partilnando da posicdo de empregador (mormente na simulacéo,
em que ha conluio). Isto porque a retirada de socio da sociedade empresarial ou a venda de
unidade produtiva, através de fraude ou simulacéo, sdo atos anulédveis e, por isso, uma vez
anulados, é como se ndo tivessem existido.'®® Logo, o empregador original (suposto sucedido)
continuou sendo empregador (nunca deixou de sé-lo em funcéo do vicio no contrato com o
sucessor) e 0 empregador sucessor passou a ser empregador, uma vez que ingressou na
sociedade ou comprou unidade produtiva (ou parte significativa dela). Portanto, devem ser

responsaveis, solidariamente, pelos créditos trabalhistas.'%*

% VENOSA, 2010, p. 515.

100 \/enosa cita julgamento do Tribunal de Justica de S&o Paulo em que houve alienagdo de imével com intengdo
de fraudar direitos de terceiros (Ap. Civel com revisdo 237.995-4/8-00, 18-10-2006, 32 Camara de Direito de
Direito Privado — Rel. Beretta da Silveira). Ibidem, p. 516.

101 Agsim ¢ o seguinte julgado do TST: “AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
SUCESSAO - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. O julgador a quo registrou que existiu sucessdo de
empregadores, na forma dos artigos 10 e 448 da CLT. In casu, convém esclarecer que a Sucessdo se
caracteriza pela transferéncia da titularidade da empresa ou de parte dela, ndo havendo necessidade de
extingdo da sucedida, dispensando a auséncia de solucéo de continuidade na prestagdo dos servigos, bastando
a mudanca entre empresas que possa, consubstancialmente, afetar os contratos de trabalho. Nesse sentido,
inexiste ofensa aos preceitos indigitados. Agravo de instrumento desprovido.” (Processo: AIRR - 10900-
97.2008.5.01.0005, Data de Julgamento: 12/06/2012, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 15/06/2012).

E do respectivo acérddo se extrai:

“2.1 - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - SUCESSAO

O Tribunal Regional condenou solidariamente a recorrente ao pagamento das verbas trabalhistas devidas ao
reclamante, ndo adimplidas pelo empregador, em face da constatada sucessdo de empregadores. Deixou
consignado, fls. 320: [...]

O item 1.1 do Contrato de Compra e Venda de Ativo firmado entre as reclamadas em 25/04/2005, caracteriza
de forma cristalina a sucessdo de empresas (fl. 21):

Restou incontroverso também que a autora continuou a prestacéo de servicos para a recorrente sem solugéo de
continuidade, na mesma atividade, em decorréncia da transferéncia de seu contrato de trabalho para a nova
empregadora.
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Terceiro, porque a hipotese de solidariedade de sucedido e sucessor vem prevista no proprio
Cadigo Civil, in verbis:

Art. 1.144. O contrato que tenha por objeto a alienagdo, o usufruto ou
arrendamento do estabelecimento, sé produzira efeitos quanto a terceiros
depois de averbado a margem da inscrigdo do empresario, ou da sociedade
empresaria, no Registro Publico de Empresas Mercantis, e de publicado na
imprensa oficial.

Art. 1.145. Se ao alienante ndo restarem bens suficientes para solver o seu
passivo, a eficicia da alienacdo do estabelecimento depende do pagamento
de todos os credores, ou do consentimento destes, de modo expresso ou
tacito, em trinta dias a partir de sua notificacéo.

Art. 1.146. O adquirente do estabelecimento responde pelo pagamento dos
débitos anteriores a transferéncia, desde que regularmente contabilizados,
continuando o devedor primitivo solidariamente obrigado pelo prazo de um
ano, a partir, quanto aos créditos vencidos, da publicacdo, e, quanto aos
outros, da data do vencimento.

[...]

Art. 1.148. Salvo disposi¢do em contrério, a transferéncia importa a sub-
rogacdo do adquirente nos contratos estipulados para exploracdo do
estabelecimento, se ndo tiverem carater pessoal, podendo os terceiros
rescindir o contrato em noventa dias a contar da publicacéo da transferéncia,
se ocorrer justa causa, ressalvada, neste caso, a responsabilidade do
alienante.

Ora, sob uma analise sistematica do ordenamento juridico, se o direito empresarial (ramo do
direito privado), em que as partes estdo em pé de igualdade, protege os créditos de natureza
civil; se em fase de due diligence'® o pretenso sucessor deve fazer um levantamento de todos

os créditos (a receber) e débitos (a pagar) — e, se ndo fez, sabe, porque explicito, que o ()

Ademais, cerifica-se que o objeto do contrato de prestacdo de servigos firmado entre Porsol Cooperativa de
Profissionais Prestadores de Servigos Ltda. ¢ a primeira ré era ‘a execugdo de servigos de tratamento de
numerario e documentos de titularidade’ da primeira reclamada, que é empresa de seguranca e de transporte
de valores e documentos, tendo a reclamante laborado como s6cia cooperada na atividade-fim da primeira
demandada, prestando os mesmos servicos para a recorrente apos alteragdo da unidade econdmico-juridica.
Na verdade, verifica-se uma evidente tentativa de fraude aos direitos trabalhistas, com a simulagdo de resciséo
contratual em 30/04/2005 e a admissdo na segunda acionada em 02/05/2005.
Por outro lado, a sucessdo operada transfere ao sucessor todos os encargos trabalhistas e, por se tratar de
matéria de ordem publica, ndo tem qualquer relevancia para o direito do trabalho os instrumentos de carater
civil firmados de forma diversa. Na &rea trabalhista é assegurado ao trabalhador o direito de exigir o
cumprimento das obriga¢des de quem assume o empreendimento.
Nesse diapasédo, a sentenca de primeiro grau deu a devida interpretacdo aos artigos 10 e 448 da CLT, quando
concluiu pela sucessdo de empresas em razdo da existéncia de cessdo de contratos, bens, direitos e obrigacdes
dos ativos circulantes e permanentes a recorrente.
Corroborando esse entendimento, basta a leitura da clausula 4.12 do contrato de compra e venda antes referido
para se verificar a autorizagdo dada a PROSEGUR (recorrente) para a utilizagdo da marca TRANSPEV (fl.
27), bem como o impedimento ou desenvolvimento de ‘qualquer negocio considerado concorrente ao
Negocio, ou seja, qualquer atividade de transporte de valores ou de tesouraria, inclusive utilizando a marca
‘TRANSPEV’ para tal fim, na mesma praga em que a PROSEGUR, estiver operando’ (clausula 7.2, fl. 32).
Nego provimento. (gn)” (grifo do autor).

192 \/er nota de rodapé n. 87 sobre due diligence.
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estabelecimento (s) possui (em) empregados — e se 0 Cddigo Civil ndo exclui os débitos de
origem trabalhista da previsdo, ndo ha motivo para exclui-los sob uma anélise
compartimentalizada do direito do trabalho (também ramo do direito privado, s6 que com

maior numero de normas de ordem publica).

Assim é também a nova lei de faléncia (assunto afeto ao direito civil) em relacdo a protecéo

do credor, in verbis:

Art. 94. Sera decretada a faléncia do devedor que:

[...]

Il — pratica qualquer dos seguintes atos, exceto se fizer parte de plano de
recuperacao judicial:

[...]

c) transfere estabelecimento a terceiro, credor ou ndo, sem o0 consentimento
de todos os credores e sem ficar com bens suficientes para solver seu
passivo;

Art. 129. Séo ineficazes em relagdo a massa falida, tenha ou ndo o
contratante conhecimento do estado de crise econémico-financeira do
devedor, seja ou ndo intencao deste fraudar credores:

[...]

VI - a venda ou transferéncia de estabelecimento feita sem o consentimento
expresso ou 0 pagamento de todos os credores, a esse tempo existentes, ndo
tendo restado ao devedor bens suficientes para solver o seu passivo, salvo se,
no prazo de 30 (trinta) dias, ndo houver oposi¢do dos credores, apos serem
devidamente notificados, judicialmente ou pelo oficial do registro de titulos
e documentos;

Ha julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, inclusive, defendendo a

responsabilidade solidéria indistintamente, independente de ocorréncia de fraude.*®

103 “«SUCESSAO TRABALHISTA. Responsabilidade solidaria. A sucessdo trabalhista ¢ instituto que objetiva
proteger o credor, facultando-lhe acionar diretamente o sucedido ou sucessor, ou ambos, de forma a viabilizar
a solvabilidade da integralidade do crédito trabalhista, conferindo uma garantia adicional de recebimento
desses créditos em prol do demandante. Assim, sendo responsaveis solidarias, emerge licito ao credor o
direito de exigir indistintamente de um ou de alguns dos devedores, parcial ou totalmente, a divida comum
(art. 275 do Codigo Civil). Apelo ndo provido no particular.” (TRT02 RECURSO ORDINARIO EM RITO
SUMARISSIMO, DATA DE JULGAMENTO: 07/04/2011, RELATOR(A): LILIAN GONCALVES,
ACORDAO N°: 20110478325, PROCESSO N°: 00986009320105020044, ANO: 2011, TURMA: 172, DATA
DE PUBLICACAO: 26/04/2011, PARTES: RECORRENTE(S): CIRCULO TRABALHADORES
CRISTAOS DO EMBARE, RECORRIDO(S): Maria Marilicia Ferreira dos Santos Associagio Itaquerense de
Ensino).

“VIACAO URBANA TRANSLESTE. SUCESSAO TRABALHISTA. O negécio juridico havido entre as
empresas refere-se a cisdo parcial, logo, a 12 reclamada ainda é detentora de parcela da organizacdo produtiva,
razdo pela qual deve responder pelos haveres trabalhistas ora postulados. Registre-se que o instituto da
sucessdo trabalhista preconizado nos artigos 10 e 448 da CLT tem por escopo a protecdo do empregado,
finalidade que restaria desatendida, a prevalecer a exclusdo da recorrente do polo passivo da demanda, uma
vez que ela foi a real empregadora do recorrido. Ademais, o fato das 22 e 3?2 reclamadas, apontadas como
sucessoras, nem sequer virem a Juizo para se defender, bem revela a sua inidoneidade para satisfacdo da
divida e também atrai, mais uma vez em aten¢do ao principio tuitivo, a permanéncia da sucedida na demanda.


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20110478325
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Bem verdade que o artigo 275 do Codigo Civil prevé, em relacdo a solidariedade passiva, que:

Art. 275. O credor tem direito a exigir e receber de um ou de alguns dos
devedores, parcial ou totalmente, a divida comum; se o pagamento tiver sido
parcial, todos os demais devedores continuam obrigados solidariamente pelo
resto.

Paragrafo Gnico. Nao importara rendncia da solidariedade a propositura de
acéo pelo credor contra um ou alguns dos devedores. (grifo nosso).

Sera devedor aquele que é considerado empregador e, por isso, é preciso refletir se 0 sucedido
continua devedor, a ponto de ser entendido como ainda empregador e, portanto, responsavel
solidario. Nao parece razoavel defender tal ponto de vista, com excecdo da hipotese de fraude

e/ou simulacéo, como visto acima.

Com efeito, na hipGtese de sucessdo, 0 sucessor é quem passa a organizar a atividade
produtiva e dela retirar os frutos. Sustentar a continuidade da condigdo de empregador ao
sucedido € contrariar 0 proprio conceito de empregador insculpido pela CLT (artigo 2° -
Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da

atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.).

A no6s, ndo nos parece que o sucedido continue admitindo, assalariando e dirigindo a
prestacdo pessoal de servico e muito menos colhendo os frutos dessa atividade organizada.

Por isso, ndo pode ser qualificado como empregador.

Portanto, ainda que n&o concordemos com a solidariedade entre sucessor e sucedido (salvo na
hipbtese de fraude e simulacdo), ndo hd como conceber que a lei civil proteja o credor mais do

que a lei trabalhista proteja o empregado, e aqui o argumento é puramente légico e

RESPONSABILIDADE DA SPTRANS. O conjunto probat6rio dos autos, notadamente o documento n° 03 do
volume em apartado, revela que a recorrida SPTRANS é sociedade de economia mista, a quem o Municipio
transferiu a competéncia que lhe foi atribuida no art. 30, V, da CF para gestdo dos Servicos Gerais de
Transporte Publico na cidade de S&o Paulo, sendo dela (da primeira) a responsabilidade de assegurar,
fiscalizar e exigir o transporte publico nesta localidade. Portanto, ndo se trata de terceirizagcdo nos moldes
tracados na Sumula 331 do C. TST, que é inaplicavel. Nesse sentido, a OJ Transitéria n® 66 da SDI-I do C.
TST.” (TRT02: RECURSO ORDINARIO, DATA DE JULGAMENTO: 17/11/2010, RELATOR(A):
SERGIO ROBERTO RODRIGUES, REVISOR(A): CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA,
ACORDAO N°: 20101178985, PROCESSO N°: 00513-2005-020-02-00-7, ANO: 2008, TURMA: 82, DATA
DE PUBLICACAO: 19/11/2010, PARTES: RECORRENTE(S): Viacdo Urbana Transleste Ltda. JOSE
ARAUJO RIBAS RECORRIDO(S): José Arajo Ribas Viacdo Santo Expedito Ltda. SAO PAULO
TRANSPORTE LTDA.).


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20101178985
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sistematico. Por isso, no caso de fraude ou simulacdo, entendemos ser possivel sustentar a

responsabilidade solidéria.

2.8.2 Resisténcia do empregado e possibilidade de rescisdo indireta do contrato de trabalho

O empregado ndo podera recusar-se a prestar servigos para o sucessor, novo empregador, fora
a hipotese ja citada de morte do empresario individual.!®* E que a sucessdo de empregador

ndo é ilegal e a lei ja prevé protecdo aos contratos de trabalho na hipdtese de sua ocorréncia.

Embora o empregado seja pessoa natural, e ndo coisa, ele integra o
aviamento subjetivo da empresa, universalidade integral. Por isso,
compreende-se, vai com ela, seguindo os bens empresarios, sem escolha, se
ndo quiser resilir o contrato sem direito a indenizagdo, prejudicando-se

L]

Assim, o empregado ndo pode se opor a transferéncia da empresa e, portanto, sucessdo de

empregador.

2.8.3 Possibilidade de rescisdo indireta do contrato de trabalho

Malgrado ndo possa se opor a sucessdo de seu empregador, pode haver casos em que 0

fendmeno leve a rescisdo indireta do contrato de trabalho por outros motivos.

Rodrigues cita casos em que o contrato de trabalho se conecta intimamente a vida (figura) do
empregador, ex. A dama de companhia, o ajudante de um profissional liberal (que aspira
aprender com seu trabalho), o secretario de um politico (em que existe uma vinculacdo
ideoldgica e partidaria). Sdo casos que impedem que o empregado olhe com indiferenca para
0 empregador sucessor e que poderiam justificar uma rescisdo indireta do contrato. Outros
casos podem ocorrer em que 0 novo sucessor mude tdo profundamente os principios da
organizacdo que se torne absolutamente insurpotavel ao empregado dar continuidade a

relagdo. Novamente, Rodrigues exemplifica com a hipdtese do jornalista que se vé diante de

104 MARTINS, 2008, p. 188.
105 CATHARINO, 1981, p. 151.
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novos parametros politicos para escrever suas matérias, estipulados pelo novo empregador.'%

O mesmo exemplo é dado por Catharino'®” e Gomes e Gottscahalk.'%®

Cita, ainda, Rodrigues casos de duplicacdo de pessoal que possam gerar incompatibilidade
interna. O problema é engajar, em uma s6 organizacdo hierarquica, pessoas acostumadas a ser

cabecas de organizacéo.

Além disso, o0 problema pode complicar-se se os valores, as condictes
individuais dos titulares desses cargos ndo coincidirem com a importancia ou
0 volume das empresas de onde provém [...] Cumpre assinalar que ndo se
trata somente de problemas de desajustes de expectativas, ambicGes,
sensibilidades ou inconformidades pessoais, como também de diferencas de
estilos e sistemas de trabalho que requerem um largo periodo de adaptagdo e
nem sempre se resolvem bem. Muitas vezes prevalece a empresa absorvente
sem que seu maior poderio econémico implique necessariamente um indice
de melhor organizagéo ou acerto na forma de trabalhar.'®

Nesse caso, talvez possa ser configurada espécie de assédio moral em razdo de eventual
ambiente hostil e/ou desorganizado de trabalho, em que ndo se tem regras claras quanto as
hierarquias ou novas metas e sistemas organizacionais ou, mesmo, quando se subutiliza um
empregado que, antes, exercia poder de direcdo em atividades altamente qualificadas. A
situacdo de um empregado exposto a esse ambiente pode abalar sua dignidade enguanto
profissional e dar azo & rescisdo indireta do contrato de trabalho."® No entanto, tudo

106 RODRIGUES, 2000, p. 297, 311.

197 Na expressdo de Catharino: “No Direito estrangeiro, ja existe o exemplo do direito francés, favoravel aos
empregados jornalistas, que fazem jus a indeniza¢do em trés casos: cessdo do jornal ou periddico, cessdo de
publica¢do por qualquer causa, ¢ ‘mudanga notavel no carater ou orientacdo do jornal ou periédico, se a
mudanca criada pela pessoa empregadora produzir uma situagdo capaz de atentar contra a sua honra, ou, de
uma maneira geral, aos seus interesses morais’—a chamada ‘clausula de consciéncia [...]””. CATHARINO,
1981, p. 151.

18 GOMES; GOTTTSCHALK, 2003, p. 323.

109 RODRIGUES, op.cit., p. 334, 336.

10 A respeito do assunto, porém negando o assédio moral quando ndo estiverem presentes seus requisitos
configuradores: “ASSEDIO MORAL. REESTRUTURACAO EMPRESARIAL COM ALTERACAO DE
FUNCOES. DANO MORAL NAO CARACTERIZADO. A reestruturagio do Banco, decorrente de fusio
com outra instituicdo financeira, resultando em mudanga nas fungdes, agora sem subordinados, sem
ocasionar, todavia, reducdo do padrdo salarial e ndo havendo prova de que tenha sido inspirada por
motivagdes menores, de corte discriminatorio, ndo consubstancia assédio moral a ser indenizado pelo
empregador. Com efeito, in casu ndo restou demonstrado que as atividades que o reclamante passou a exercer
ndo estavam em harmonia com a sua qualificagdo profissional, e tampouco, que o recorrido tenha remanejado
0 autor com o intuito de constrangé-lo, intimida-lo ou ofendé-lo, tendo o proprio reclamante confirmado néo
ter sido alvo de escarnio por parte de colegas. Prestigia-se a sentenga que rejeitou o pleito de reparagdo por
dano moral.” (TRT02 RECURSO ORDINARIO, DATA DE JULGAMENTO: 26/08/2008, RELATOR(A):
RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS, REVISOR(A): SERGIO WINNIK, ACORDAO N
20080749814, PROCESSO N° 00079-2007-034-02-00-0, ANO: 2008, TURMA: 43 DATA DE
PUBLICACAO: 05/09/2008, PARTES: RECORRENTE(S): Banco Santander SA. Domingos Mendes).


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20080749814
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dependerd da analise do caso de forma detalhada porque a regra é o empregado nao poder se

opor a sucesséo.

2.9 A sucessao no direito civil, no direito empresarial e no direito tributario

2.9.1 PrevisOes legais

A intencdo deste item é a identificacdo da sucessdo em ramos do direito que possam
influenciar, de alguma forma, a caracterizagdo do instituto no direito do trabalho,

considerando a interpretagdo sistemética das normas de nosso ordenamento juridico.

Com efeito, as relagbes humanas sdo dinamicas e, por isso, geram diversas formas de
interagOes que, naturalmente, envolvem diversos ramos do direito. A aquisigdo de direitos e
obrigagdes é um dos fendmenos originarios dessas diversas formas de interacbes humanas.
Assim, todo bem da vida representado por uma utilidade ou valor econémico, em tese, pode

ser passivel de ser transferido de um titular para outro.

O fendbmeno da aquisicao de direito representa

O ato pelo qual a pessoa fisica ou juridica, adquire a titularidade de um
direito real ou pessoal, seja em razdo da lei ou da convenco.'! A sucessdo
ou transmissao de direitos pressupde uma modificacdo subjetiva, a mudanca
do sujeito de direito, seja ativo ou passivo. Em sentido amplo, a sucessdo
representa a substituicio de uma pessoa por outra na mesma relagdo.'** **

Para Jorge Neto e Cavalcante, a sucessdo, no sentido estrito, tem 0s seguintes requisitos: a)
existéncia de uma relacdo juridica, ou seja, a presenca de direitos e obrigacdes entre credor e

devedor; b) substituicdo de um sujeito por outro, 0 que pode ocorre tanto nos direitos como

11 JORGE NETO Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do trabalho. 6. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2012. p. 357.

12 Ipidem, p. 358.

13 MORAES FILHO, Evaristo de. Sucessdo nas obrigacdes e a teoria da empresa. 1. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1960. v. I, p. 73. O mesmo autor divide a aquisicdo de direitos e obrigacBes em originarios e
derivados, sendo aqueles os admitidos sem quaisquer 6nus supervenientes, com o conteido e a eficacia que
Ihe consignou o préprio fato que o produzir. Nestes, os derivados, transfere-se o direito tendo em
consideracdo o contetdo e encargos do precedente. Por sua vez, a aquisicdo derivada divide-se em: a)
translativa, em que o adquirente substitui o antigo titular na plenitude de seus direitos, como ocorre na cessdo
de crédito e b) constitutiva, em que ha somente uma passagem parcial de direitos, como exemplo a
constituicdo de usufruto. Para Moraes Filho, o caso tipico, perfeito de sucessdo é a derivada translativa.
Ibidem, p. 45-47.



56

nas obrigacGes; ¢) imodificabilidade de objeto e contetdo do vinculo; d) a existéncia de um
vinculo de causalidade entre as duas situacdes, ou seja, a substituicdo na titularidade, seja nos
direitos, como nas obrigagdes, ndo altera o conteudo da relagao. “Como o antecessor nao pode
transferir mais direitos do que possui, 0 objeto permanece inalterado, sendo que o sucessor
terd plena identidade de vantagens e 6nus. O que fenece para 0 antecessor renasce para 0

~ A i 29114
sucessor em uma relagcdo de dependéncia.”

No entanto, deve ficar claro que ndo basta a existéncia de um evento cronoldgico para
caracterizar a sucessdao. Chegar depois ndo caracteriza, por si s, a sucessdo. Por isso, a
sucessdo ndo é admitida no usucapido, por exemplo. Nesse caso, trata-se de um mero fato
fisico, sem consequéncias juridicas para o instituto objeto do presente trabalho. Ao nosso

estudo interessa o fendmeno da transmissdo de direitos e/ou deveres.

No direito civil a sucessdo é externada pelo instituto da transmissdo de obrigagdes,
representado pelos institutos da cessdo de crédito, assuncdo de divida e cessdo de posicao

contratual.

A cessdo de crédito é prevista pelos artigos 286 a 298 do Cddigo Civil e consiste em um
negécio juridico pelo qual o credor transfere a um terceiro (cessionario) seu direito. E negdcio
de carater bilateral, podendo ser gratuito ou oneroso, total ou parcial, com ou sem a anuéncia

do devedor (cedido), sem haver a extincao da relagéo juridica.**®

A cessdo ndo se confunde com a novacao, porque a novagdo ndo € forma de transmissdo de
obrigacdo. A novacdo é uma forma de extincdo da obrigacdo. E a operaco juridica por meio

da qual uma obrigacdo nova substitui a obrigacao originaria. O credor e o devedor, ou apenas

1% JORGE NETO; CAVALCANTE, 2012, p. 359.

15 Ejs os termos do Diploma Civil que caracterizam a cessao de crédito:
“Art. 286. O credor pode ceder o seu crédito, se a isso nao se opuser a natureza da obrigacdo, a lei, ou a
convencdo com o devedor; a clausula proibitiva da cessdo ndo podera ser oposta ao cessionario de boa-fé, se
ndo constar do instrumento da obrigacdo. Art. 287. Salvo disposicdo em contrério, na cessdo de um crédito
abrangem-se todos o0s seus acessorios. Art. 288. E ineficaz, em relacdo a terceiros, a transmissdo de um
crédito, se ndo celebrar-se mediante instrumento publico, ou instrumento particular revestido das solenidades
do § 1° do art. 654. Art. 654. Todas as pessoas capazes sdo aptas para dar procuragdo mediante instrumento
particular, que valera desde que tenha a assinatura do outorgante. § 1° O instrumento particular deve conter a
indicacdo do lugar onde foi passado, a qualificagdo do outorgante e do outorgado, a data e o objetivo da
outorga com a designacdo e a extensdo dos poderes conferidos.”
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o credor, ddo por extinta a obrigacdo e criam outra. A existéncia dessa nova obrigacdo é

condicdo de extincao da anterior. Na cess&o, o crédito preserva-se.'*

Sdo requisitos da cessao de crédito: a possibilidade juridica do objeto a ser cedido, pois ha
créditos que ndo comportam o instituto, como os alimentos e os direitos previdenciarios; a
capacidade das partes porque constitui ato de disposicdo; e a legitimacdo, jA que certas
pessoas ndo podem adquirir certos créditos porque a lei, subjetivamente, as impede, ex. o

tutor ndo pode adquirir bens do pupilo e, consequentemente, créditos.*’

A assuncdo de divida ou cessdo de débito é prevista pelos artigos 299 a 303 do Cddigo Civil
de 2002.M® N4o havia sido regulada pelo Cédigo Civil de 1916.

E negdcio juridico também bilateral. No tocante a forma, vale o mesmo para a cessdo de
crédito. Caso haja forma estabelecida em lei, deve ser seguida. Caso contrério, a forma é livre.
Também sdo importantes a capacidade e legitimacdo das partes. A assuncdo pressupde a
existéncia de divida (uma relacdo obrigacional ja existente) e a substituicdo de devedor nao

deverd alterar a esséncia dessa relagdo juridica.

Na cessdo de débito sé ha geracdo de efeitos entre as partes. O negdcio ndo pode prejudicar
terceiros. Na cessdo de débito ha a necessidade da concordancia do credor, na medida em que
é importante para ele quem seja o devedor, notadamente pelas questdes de solvéncia ou de
capacidade patrimonial para o adimplemento da obrigacdo. Na verdade, o grande efeito da
assuncao € a substituicdo do devedor na mesma relacdo obrigacional. A liberacdo do devedor

originrio pode ou n&o ocorrer.**?

Aqui, a cessao de débito para o direito civil assume importancia para o instituto da sucessao
no direito do trabalho, especialmente no que tange as responsabilidades do empregador

118 \VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: teoria geral das obrigacées e teoria geral dos contratos. 6. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2006. v. 2, p. 148, 262.

17 Ibidem, p. 151.

118 Assim preveé a Lei Civil:
“Art. 299. E facultado a terceiro assumir a obriga¢io do devedor, com o consentimento expresso do credor,
ficando exonerado o devedor primitivo, salvo se aquele, ao tempo da assuncéo, era insolvente e o credor o
ignorava.
Paragrafo Unico. Qualquer das partes pode assinar prazo ao credor para que consinta na assuncao da divida,
interpretando-se o seu siléncio como recusa.”

19 \VENOSA, op. cit., p. 154-159.
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sucedido bem como composigéo de polo passivo de eventual reclamacéo trabalhista para o
trabalhador haver seus créditos, o que serd tratado em tépico especifico.

Pela cessdo de contrato uma das partes cede sua posicdo a outra. A cessao de posicdo

contratual é negdcio juridico e, como tal, tem caracteristica de contrato.

Ao transferir uma posi¢do contratual, hd um complexo de relagbes que se
transfere: débitos, créditos, acessorios, prestacdes em favor de terceiros,
deveres de abstencdo, etc. Na transferéncia da posi¢do contratual, portanto,
ha cessdes de crédito (ou pode haver) e assuncdes de divida, ndo como parte
fulcral do negdcio, mas como elemento integrante do proprio negdcio.*”

Na verdade, o que se transfere é a relacdo juridica fundamental e ndo, simplesmente, créditos
e débitos.'*!

A cessdo de posicdo contratual ndo vem tratada por nosso Diploma Civil, apesar de
completamente possivel, e a ela devem ser aplicados, no que couber, 0s principios da cessao
de crédito. Aqui, assim como na cessdo de débito, deve haver o consentimento do cedido
(uma vez que ndo sdo cedidos somente direitos, mas obrigacdes), pela mesma razdo: a
situacdo patrimonial da parte. Neste particular, mais uma vez, essa preocupacao juridica é que
importa a sucessao no direito do trabalho para determinar a responsabilidade do sucedido
diante das obrigag6es derivadas do contrato de trabalho.

A cessdo de crédito ou de débito (assuncdo de divida) ou cessdo de posicdo contratual ndo se

confundem com a sub-rogacdo que vem prevista pelo Cédigo Civil como modalidade de

120 \VENOSA, 2010, p. 167.

121 «A cessdo de posigdo contratual, de fato, possui como objeto (e é no objeto que devemos procurar a distingao)
a substituicdo de uma das partes no contrato, o qual objetivamente permanecerd o0 mesmo. H4 uma posicao
juridica global que é transferida. 1sso nos faz lembrar o que pode conter uma relagéo contratual: complexo de
direitos, de deveres, débitos créditos, bem como outras situacdes progressivamente desenvolvidas que formam
um todo unitario. Pode ser dito, sem medo de confundir, que a transferéncia de posi¢do contratual insere o
cessionario na confusdo ordenada do conteldo contratual, nem sempre perceptivel no primeiro impacto da
cessao, de vez que, por vezes, emergirdo direitos e obrigacGes para a nova posi¢do assumida, nem sequer
imaginados no objeto original da cessdo. Nenhum intérprete, por mais arguto que seja, pode predeterminar até
onde irdo as consequéncias de um contrato, ainda ndo exaurido. Os direitos potestativos emergentes do
contrato — base, por conseqiiéncia também se transferem. Assim, a cessdo de todos os créditos e de todas as
pretensBes presentes e futuras e a assungdo de todas as dividas ndo esgotam o conteddo juridico do tema em
estudo. Ou seja, 0 negdcio juridico basico (uma compra e venda, uma locagdo por exemplo) ultrapassa o
somatorio dos direitos transferidos. O que se transfere é uma relagdo juridica fundamental, e ndo a soma de
créditos e débitos.” Ibidem, p. 169.
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adimplemento e extincdo de obrigacdo.'?* Nessa figura, o objeto é o0 pagamento de uma
divida. Na verdade, a sub-rogacdo ndo extingue propriamente a obrigagdo, mas faz substituir
0 sujeito da relagdo. No pagamento com sub-rogagdo um terceiro, e ndo o devedor original,
efetua o pagamento. Esse terceiro substitui o credor originario da obrigacdo de forma que
passa a dispor de todos os direitos, acGes e garantias que tinha o primeiro. Ndo ha prejuizo
algum ao devedor que em vez de pagar o que deve a um, deve pagar a outro. O fato é que a
divida conserva-se, ndo se extinguindo. E um instrumento juridico muito usado na pratica
porque permite, muitas vezes, que um devedor, pressionado por um credor mais poderoso,
tenha sua divida paga por outrem, que passa a ser seu credor, de forma mais acessivel e com

melhores condicdes de pagamento.'??

Sobre as diferencas entre cessao e sub-rogacéo leciona Venosa:

A sub-rogacdo contém como esséncia 0 pagamento de uma divida por
terceiro e fica adstrita aos termos dessa mesma divida. Por outro lado, a
cessdo de crédito pode ter efeito especulativo, podendo ser efetivada por
valor diverso da divida originaria. Na cessdo de crédito ha a necessidade de
gue o devedor seja notificado para ser eficaz com relacéo a ele (art. 290;
antigo, art. 1269), o que ndo ocorre na sub-rogacdo. A cessdo de crédito é
uma alienacdo de um direito, aproximando-se & compra e venda. N&o existe
esse carater de alienacdo na sub-rogacdo. Na cessdo, a operacgao € sempre do
credor, enquanto a sub-rogacdo pode operar mesmo sem anuéncia do credor
e até mesmo contra a sua vontade.'** (grifo do autor).

Por fim, ainda no direito civil, merece observagdo a figura da estipulagdo em favor de

terceiros, prevista pelo Diploma Civil, na sessdo Ill, artigos 436 a 438, do capitulo | (Das

122 Ejs o texto da Lei Civil:
“Art. 346. A sub-rogacdo opera-se, de pleno direito, em favor:
| - do credor que paga a divida do devedor comum;
Il - do adquirente do imével hipotecado, que paga a credor hipotecario, bem como do terceiro que efetiva o
pagamento para ndo ser privado de direito sobre imével;
111 - do terceiro interessado, que paga a divida pela qual era ou podia ser obrigado, no todo ou em parte.
Art. 347. A sub-rogacgdo é convencional:
I - quando o credor recebe o pagamento de terceiro e expressamente lhe transfere todos os seus direitos;
Il - quando terceira pessoa empresta ao devedor a quantia precisa para solver a divida, sob a condi¢do expressa
de ficar o mutuante sub-rogado nos direitos do credor satisfeito.
Art. 349. A sub-rogacdo transfere ao novo credor todos os direitos, acdes, privilégios e garantias do primitivo,
em relacdo a divida, contra o devedor principal e os fiadores.
Art. 350. Na sub-rogacao legal o sub-rogado ndo podera exercer os direitos e as a¢des do credor, sendo até a
soma que tiver desembolsado para desobrigar o devedor.
Art. 351. O credor originario, s6 em parte reembolsado, tera preferéncia ao sub-rogado, na cobranga da divida
restante, se os bens do devedor néo chegarem para saldar inteiramente o que a um e outro dever.”

12 \VENOSA, 2010, p. 246-248.

24 |bidem, p. 248-249.
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Disposices Gerais dos Contratos), do Titulo V (Dos Contratos em Geral).!*> Referido
instituto consiste na estipulagdo em que dois contratantes procuram beneficiar terceiros. E
uma excecdo ao principio da relatividade dos contratos. O terceiro participa da relacao
juridica exclusivamente para aferir beneficios e como decorréncia da autonomia da vontade
contratual. Exemplo dessa relacéo seria o seguro de vida em que o contrato é entre seguradora

e segurado, mas ha um terceiro beneficiario.?

Esse instituto civil ndo se presta a influenciar na sucessdo de empregador porque o empregado
ndo possui somente direitos, mas também deveres e é, efetivamente, parte na relagdo juridica

consistente no contrato de trabalho, e ndo terceiro.

No direito empresarial a sucessdo esta prevista pelas diversas formas de reorganizacédo
societaria: a transformacéo, a fusdo, a incorporagdo e a cisdo, previstas na lei 6.404/76 (Lei
das Sociedades por A¢des — S/A). Também, nesses casos, 0 sucessor assume todo o ativo e

passivo do sucedido.

A Lei das S/A prevé, em seu capitulo XVIII, que a transformacdo ndo prejudicard, em caso
algum, os direitos dos credores, que continuardo, até o pagamento integral dos seus créditos,
com as mesmas garantias que o tipo anterior de sociedade lhes oferecia (artigo 222 da Lei das
S/A), porém a faléncia da sociedade transformada somente produzira efeitos em relacdo aos
sOcios que, no tipo anterior, a eles estariam sujeitos, se o pedirem os titulares de créditos
anteriores a transformacédo, e somente a estes beneficiara (paragrafo Gnico do artigo 220, da
Lei das S/A).

Na incorporacdo, a sociedade incorporadora sucede a (S) incorporada (s) em todos os direitos

e obrigacdes (artigo 227, da Lei das S/A).

125 In verbis:
“Art. 436. O que estipula em favor de terceiro pode exigir o cumprimento da obrigacao.
Pardgrafo Unico. Ao terceiro, em favor de quem se estipulou a obrigacdo, também é permitido exigi-la,
ficando, todavia, sujeito as condi¢BGes e normas do contrato, se a ele anuir, e o estipulante ndo o inovar nos
termos do art. 438.
Art. 437. Se ao terceiro, em favor de quem se fez o contrato, se deixar o direito de reclamar-lhe a execucéo,
ndo podera o estipulante exonerar o devedor.
Art. 438. O estipulante pode reservar-se o direito de substituir o terceiro designado no contrato,
independentemente da sua anuéncia e da do outro contratante.
Parégrafo tinico. A substitui¢do pode ser feita por ato entre vivos ou por disposi¢do de ultima vontade.”

126 \VENOSA, 2010, p. 486.
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Na cisdo, é previsto pelo 8§ 1°, do artigo 229, da Lei das S/A, que:

Sem prejuizo do disposto no artigo 233, a sociedade que absorver parcela do
patrimdnio da companhia cindida sucede a esta nos direitos e obrigacdes
relacionados no ato da cisdo; no caso de cisdo com extingéo, as sociedades
gue absorverem parcelas do patrim6nio da companhia cindida sucederdo a
esta, na proporgdo dos patrimoénios liquidos transferidos, nos direitos e
obrigacdes ndo relacionados.™’

O artigo 234, da Lei das S/A, estd exatamente sob o titulo “Averbagdo da Sucessdo”, in
verbis: “Art. 234. A certidao, passada pelo registro do comércio, da incorporagdo, fusdo ou
cisdo, é documento habil para a averbagdo, nos registros publicos competentes, da sucesséo,

decorrente da operacdo, em bens, direitos e obrigagdes.”

Assim, observa-se a especial importancia dada pela lei aos direitos dos credores nos casos de
sucessdo empresarial prevista pela Lei das S/A, o que coincide com um dos objetivos do

instituto da sucessao trabalhista.

Além das hipdteses de sucessao previstas pela Lei das S/A, existem, ainda, hipoteses previstas
pelo Cddigo Civil, na parte de Direito da Empresa. S0 essas hipoteses: o trespasse, 0
arrendamento e o usufruto, cujos respectivos conceitos serdo vistos no capitulo seguinte. O
trespasse é instituto distinto da compra e venda de cotas ou a¢des da sociedade empresarial.
As repercussdes da distincdo juridica sdo significativas, em especial no que diz respeito a

sucessdo em ambito do direito empresarial, que existira no trespasse, mas nao existe na

270 Titulo “Direitos dos Credores na Incorporagio ou Fusdo”, da Lei das S/A prevé, em seu art. 232 que: “Até
60 (sessenta) dias depois de publicados os atos relativos a incorporagdo ou a fusdo, o credor anterior por ela
prejudicado poderd pleitear judicialmente a anulagdo da operacdo; findo o prazo, decaira do direito o credor
que ndo o tiver exercido.” E seguem seus paragrafos: “§ 1° A consignacdo da importdncia em pagamento
prejudicard a anulacdo pleiteada.§ 2° Sendo iliquida a divida, a sociedade poderad garantir-lhe a execugdo,
suspendendo-se o processo de anulagdo.§ 3° Ocorrendo, no prazo deste artigo, a faléncia da sociedade
incorporadora ou da sociedade nova, qualquer credor anterior terd o direito de pedir a separagdo dos
patrimoénios, para o fim de serem os créditos pagos pelos bens das respectivas massas.”

Na cisdo, sdo os seguintes os direitos dos credores, de acordo com a lei das S/A:

“Art. 233. Na cisdo com extingdo da companhia cindida, as sociedades que absorverem parcelas do seu
patriménio responderdo solidariamente pelas obrigacfes da companhia extinta. A companhia cindida que
subsistir e as que absorverem parcelas do seu patrimdnio responderdo solidariamente pelas obrigacdes da
primeira anteriores a cisdo. Paragrafo Unico. O ato de cisdo parcial podera estipular que as sociedades que
absorverem parcelas do patriménio da companhia cindida serdo responsaveis apenas pelas obrigacdes que
Ihes forem transferidas, sem solidariedade entre si ou com a companhia cindida, mas, nesse caso, qualquer
credor anterior podera se opor a estipulagdo, em relacdo ao seu crédito, desde que notifique a sociedade no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da publicagdo dos atos da cisdo.”
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transferéncia de participacdo societaria, porque ndo muda o empresario (a sociedade continua

a mesma, 0 que mudam s&o seus SOCios).

Com a entrada em vigor do Codigo Civil, altera-se por completo o
tratamento da matéria: o adquirente do estabelecimento empresario responde
por todas as obrigacOes relacionadas ao negdocio explorado naquele local,
desde que regularmente contabilizadas, e cessa a responsabilidade do
alienante por estas obrigacdes no prazo de um ano (art. 1.146). Claro esta
que somente nos trespasses realizados apds a vigéncia do Caédigo Civil,
opera-se a sucessdo e liberacdo destes termos; nos anteriores, vigora o
principio da ndo sub-rogacdo de passivo em decorréncia do trespasse.

[...]

Considera-se sucessor 0 adquirente do estabelecimento, quando a obrigacdo
do alienante se encontrava regularmente contabilizada. Independentemente
de regular escrituracdo, o adquirente € sempre sucessor do alienante, em
relacdo as obrigacdes trabalhistas e fiscais ligadas ao estabelecimento.*?®

O arrendamento de estabelecimento empresarial é previsto pelo Cédigo Civil, artigo 1.144%,
e também vincula o locatério as dividas do estabelecimento, seja de natureza civil, fiscal ou

trabalhista.

Ao usufruto também incide a sucessdo. O usufruto vem previsto pelos artigos 1.390 a 1.411
do Cédigo Civil™*, dos quais destacamos, com especial atencéo, o artigo 1.403, que se pode

aproveitar para a sucessao trabalhista:

128 COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. 13. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009. v.
1, p. 117-119. “No Brasil, até a entrada em vigor do Cddigo Civil, considerava-se que 0 passivo nao integrava
0 estabelecimento (Barreto Filho, 1969:228/229); em conseqiiéncia, a regra era a de que o adquirente ndo se
tornava sucessor do alienante. Isto €, os credores de um empresério ndo podiam, em principio, pretender o
recebimento de seus creditos de outro empreséario em razdo de este haver adquirido o estabelecimento do
primeiro. Admitia-se, entdo, somente trés hipoteses de sucessdo: a assun¢do de passivo expressa no contrato,
as dividas trabalhistas e fiscais.” Ibidem.
129 «Art. 1.144. O contrato que tenha por objeto a alienagdo, o usufruto ou arrendamento do estabelecimento, s6
produzird efeitos quanto a terceiros depois de averbado a margem da inscri¢do do empresario, ou da sociedade
empreséria, no Registro Publico de Empresas Mercantis, e de publicado na imprensa oficial.”
130 «Art. 1.390. O usufruto pode recair em um ou mais bens, moveis ou iméveis, em um patriménio inteiro, ou
parte deste, abrangendo-lhe, no todo ou em parte, os frutos e utilidades.
Art. 1.391. O usufruto de imoveis, quando ndo resulte de usucapido, constituir-se-4& mediante registro no
Cartorio de Registro de Imdveis.

Art. 1.392. Salvo disposi¢do em contrério, o usufruto estende-se aos acessorios da coisa e seus acrescidos.
Art. 1.393. N&do se pode transferir o usufruto por alienagdo; mas o seu exercicio pode ceder-se por titulo
gratuito ou oneroso.
Art. 1.410. O usufruto extingue-se, cancelando-se o registro no Cartdrio de Registro de Imdveis:

I - pela rendincia ou morte do usufrutudrio;

Il - pelo termo de sua duracéo;

Il - pela extingdo da pessoa juridica, em favor de quem o usufruto foi constituido, ou, se ela perdurar, pelo
decurso de trinta anos da data em que se comegou a exercer;

IV - pela cessacdo do motivo de que se origina;
V - pela destruicdo da coisa, guardadas as disposi¢6es dos artigos 1.407, 1.408, 22 parte, e 1.409;
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Art. 1.394. O usufrutuério tem direito a posse, uso, administragdo e
percepcao dos frutos.

Art. 1.399. O usufrutudrio pode usufruir em pessoa, ou mediante
arrendamento, o prédio, mas ndo mudar-lhe a destinagdo econémica, sem
expressa autorizacdo do proprietario.

Art. 1.403. Incumbem ao usufrutuario:

| - as despesas ordinarias de conservagdo dos bens no estado em que 0s
recebeu;

Il - as prestacdes e os tributos devidos pela posse ou rendimento da coisa
usufruida.

Claro est& que o direito comercial abarca amplamente o instituto da sucessdo e preocupa-se
com a situacdo dos credores da sociedade sucedida, a eles prevendo garantias. Alids, mesmo
anteriormente a previsdo de garantias aos credores, a citada Lei das S/A ja previa formas
especificas para a ocorréncia das referidas sucessGes a demonstrar a importancia com que o

tema é tratado pelo direito empresarial.

No direito tributario, a sucessdo é prevista nos artigos 129 a 133, do Codigo Tributario
Nacional, que prevé a responsabilidade tributaria dos sucessores em relacao aos tributos, no

capitulo V (Responsabilidade Tributaria)™**, do que destacamos, in verbis:

VI - pela consolidagéo;
VII - por culpa do usufrutuario, quando aliena, deteriora, ou deixa arruinar os bens, nao Ihes acudindo com os
reparos de conservagdo, ou quando, no usufruto de titulos de crédito, ndo da as importancias recebidas a
aplicacdo prevista no paragrafo Gnico do art. 1.395;
VIII - Pelo ndo uso, ou ndo frui¢do, da coisa em que o usufruto recai (artigos 1.390 e 1.399).
Art. 1.411. Constituido o usufruto em favor de duas ou mais pessoas, extinguir-se-a a parte em relacdo a cada
uma das que falecerem, salvo se, por estipulag@o expressa, o quinhdo desses couber ao sobrevivente.”
1L «Art. 129. O disposto nesta Segdo aplica-se por igual aos créditos tributarios definitivamente constituidos ou

em curso de constituicdo a data dos atos nela referidos, e aos constituidos posteriormente aos mesmos atos,
desde que relativos a obrigacdes tributarias surgidas até a referida data.

Art. 130. Os créditos tributarios relativos a impostos cujo fato gerador seja a propriedade, o dominio Gtil ou a
posse de bens imoveis, e bem assim os relativos a taxas pela prestacdo de servicos referentes a tais bens, ou a
contribui¢des de melhoria, subrogam-se na pessoa dos respectivos adquirentes, salvo quando conste do titulo
a prova de sua quitacdo.

Paragrafo Unico. No caso de arrematacdo em hasta publica, a sub-rogagdo ocorre sobre o respectivo preco.
Art. 131. S3o pessoalmente responsaveis:

| - 0 adquirente ou remitente, pelos tributos relativos aos bens adquiridos ou remidos; (Redacédo dada pelo
Decreto-lei n° 28, de 14.11.1966);

Il - 0 sucessor a qualquer titulo e o cdnjuge meeiro, pelos tributos devidos pelo de cujus até a data da partilha
ou adjudicacdo, limitada esta responsabilidade ao montante do quinhdo do legado ou da meagéo;

I11 - 0 espdlio, pelos tributos devidos pelo de cujus até a data da abertura da sucesséo.

Art. 132. A pessoa juridica de direito privado que resultar de fuséo, transformagéo ou incorporacdo de outra
ou em outra € responsavel pelos tributos devidos até a data do ato pelas pessoas juridicas de direito privado
fusionadas, transformadas ou incorporadas.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos casos de extingdo de pessoas juridicas de direito
privado, quando a exploracéo da respectiva atividade seja continuada por qualquer sdcio remanescente, ou seu
espolio, sob a mesma ou outra razdo social, ou sob firma individual.
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Art. 133. A pessoa natural ou juridica de direito privado que adquirir de
outra, por qualquer titulo, fundo de comércio ou estabelecimento comercial,
industrial ou profissional, e continuar a respectiva exploracdo, sob a mesma
ou outra razdo social ou sob firma ou nome individual, responde pelos
tributos, relativos ao fundo ou estabelecimento adquirido, devidos até a data
do ato:

| - integralmente, se o alienante cessar a exploracdo do comércio, indUstria
ou atividade;

Il - subsidiariamente com o alienante, se este prosseguir na exploracdo ou
iniciar dentro de seis meses a contar da data da alienacdo, nova atividade no
mesmo ou em outro ramo de comércio, industria ou profisséo.

A sucessdo prevista em outros ramos do direito interessa ao instituto da sucesséo no direito do

trabalho porque demonstra que o sistema juridico procura proteger o credor. Primeiro, porque

prevé que eventuais clausulas desonerativas de pagamento pelo alienante do estabelecimento

empresarial so valerdo entre as partes, ndo afetando terceiros alheios ao negdécio. Segundo,

porque prevé que mesmo o adquirente sendo responsavel pelas dividas anteriores a alienacéo,

ha a possibilidade legal de o credor cobra-las do alienante, no caso do adquirente ndo solvé-

las. Isto quer dizer que o titular da empresa ndo pode transferi-la, a que titulo for, a quem néo

disponha de condicGes para adimplir as dividas anteriores a transferéncia.
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3 CARACTERIZACAO DA SUCESSAO TRABALHISTA - ALTERACOES NA
PROPRIEDADE OU NA ESTRUTURA JURIDICA DA EMPRESA

3.1 ConceituacOes propedéuticas

Iniciaremos este item justificando sua importancia no presente trabalho. Deveras, “ndo cabe
ao direito do trabalho dar o seu conceito de empresa, a diferenca entre empresa e
estabelecimento, e as regras das relagdes da vida econdmica das quais a empresa € um dos
agentes principais. Para esses temas devem ser procuradas fontes proprias.” ¥ Por isso é que,
antes de caracterizar e contextualizar, no direito do trabalho, institutos que pertencem a outros
ramos especificos do direito ou que com eles se relacionam, entendemos imperioso o
conhecimento de seus conceitos juridicos originais, isto €, da forma como determinados por

suas areas concernentes.
3.1.1 Empresa

Empresa ndo é sujeito de direitos e obrigacGes. Por isso, ndo pode ser confundida com pessoa
juridica. Pessoa juridica é quem controla a empresa. A pessoa juridica é quem tem
personalidade juridica e é considerada empresaria. E claro que, como ficgdo juridica que é, a

pessoa juridica trabalha através de seus socios pessoas fisicas.

Neste particular, socorremo-nos da origem do conceito de empresa, cujas bases estdo no
direito comercial moderno (hoje direito empresarial, justamente enfatizando a empresa). Nas

palavras de Diniz:

O Cadigo Civil vigente, no art. 966, caput, ao prescrever que 0 empresario é
“quem exerce profissionalmente atividade econdmica organizada para a
produgéo ou circulagdo de bens ou de servigos” adota a teoria da empresa.
Tal se deu, ensina-nos Miguel Reale, porque, hodiernamente, tem
prevalecido a tese de que ndo é o ato do comércio como tal que constitui o
objeto do direito comercial, mas sim a atividade econdmica habitualmente
destinada a circulacdo das riquezas, mediante bens ou servicos, o ato de
comércio inclusive, implicando uma estrutura empresarial. A teoria da
empresa € um sistema novo de disciplina privada da atividade econdmica
organizada, ou seja, da que se destina a exploracdo econdmica, com fins

132 NASCIMENTO, 2009, p. 645.



66

lucrativos e de forma mercantil na organizacdo de pessoas, mediante o
empresério individual ou sociedade empresaria.™* (grifo do autor).

E citando Ruy de Souza, continua Diniz:

A empresa é uma instituicdo juridica despersonalizada, caracterizada pela
atividade econ6mica organizada, ou unitariamente estruturada, destinada a
producdo ou circulacdo de bens ou de servigos para 0 mercado ou a
intermedia¢do deles no circuito econdmico, pondo em funcionamento o
estabelecimento a que se vincula, por meio do empresario individual ou
societério, ente personalizado, que a representa no mundo negocial.** (grifo
do autor).

Portanto, quem gera o lucro é a empresa (atividade), organizada e controlada pela pessoa

juridica ou pela pessoa fisica. Sem uma empresa, a pessoa juridica (ou pessoa fisica) esvazia-

se, ndo tem atividade.

Empresa, portanto, € ramo de atividade economicamente organizada para geracdo de lucro.

Mas o que seria “atividade econdmica organizada” ?

A atividade é a de produgdo (fabricacdo) de produtos, circulagao
(comercializagdo ou intermediacdo) de bens ou prestagdo de servicos
(bancérios, hospitalares, securitarios etc.) e, em si mesma, € a propria
empresa, que ndo se confunde com o empresario individual ou coletivo, nem
com o local em que se desenvolve ou com 0s bens materiais ou imateriais
(estabelecimento) utilizados para seu exercicio. Poder-se-4 ter, entdo,
atividade primaria (extracdo direta da natureza de produtos, como
agricultura, pecuaria, pesca, mineracdo), secundaria (industria ou
manipulacdo de produtos, transformando-os em novo produto, p. ex.,
colheita de algodao é atividade priméria e sua transformacdo em tecido é
secundaria) e terciaria (prestagdo de servicos e comércio stricto sensu, p. ex.,
compra de produto para revenda). A atividade empresarial é a que se
manifesta economicamente na empresa e se exprime juridicamente na
titularidade do empresario (pessoa natural ou juridica), no modo e nas
condigdes de seu exercicio.

E atividade econdmica porque visa criar riqueza ou gerar lucro. E atividade
empresarial criadora, a titulo oneroso, de riquezas, ou seja, de bens
(mercadorias e servigos patrimonialmente avaliaveis, por terem valor
econdmico. Tais mercadorias e servigos, por serem valordveis
patrimonialmente, representam um acréscimo ao patriménio social. Ha
circulagdo de mercadorias e prestacdo de servico em troca de dinheiro (res
por pecunia). Porém, é preciso esclarecer, como faz Adalberto Siméo Filho,
que o lucro imediato ndo é o objetivo especifico da empresa, mas sim a
busca do resultado econémico-financeiro da atividade empresarial. Hip6tese

33 DINIZ, Maria Helena. LicBes de direito empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. p. 13.

13 1bidem.
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em que, como diz Fabio Ulhoa Coelho, “o lucro é meio e ndo fim da
atividade econdmica.”® (grifo do autor).

Para tanto (desenvolvimento da atividade econdmica), é necessario um estabelecimento
organizado com o0s instrumentos de producdo, materiais e imateriais, quais sejam:
equipamentos, matéria-prima, ponto, capital, marcas, know how, tecnologia, etc. Assim, para
a producdo de riquezas, é necessario um estabelecimento empresarial, sem o qual ndo ha

como existir atividade economicamente organizada.

3.1.2 Estabelecimento

Um estabelecimento pode desenvolver atividade urbana ou rural. Alias, assim prevé a lei
5.889/73 (lei do rural), em seu artigo 3°:

Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou
juridica, proprietario ou ndo, que explore atividade agro-econ6mica, em
carater permanente ou temporario, diretamente ou através de prepostos e
com auxilio de empregados. § 1° Inclui-se na atividade econdmica, referida
no “caput” deste artigo, a exploragdo industrial em estabelecimento agrario
ndo compreendido na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O estabelecimento vem previsto no Codigo Civil brasileiro (em seu livro 1l: Do Direito de
Empresa) pelos artigos 1.142 a 1.149. Observe-se que 0 artigo 1.142 traz o conceito de
estabelecimento considerando-o como “todo complexo de bens organizado, para exercicio da

empresa, por empresario, ou por sociedade empresaria.”

Assim, estabelecimento empresarial é o conjunto de bens que o empresario ou sociedade
empresaria reinem para a exploracdo de sua atividade econdmica. Compreende o0s bens
indispensaveis ou Uteis ao desenvolvimento da atividade (empresa). Ndo ha como dar inicio a
exploracdo de qualquer atividade empresarial sem a organizagdo de um estabelecimento. “Ao
organizar o estabelecimento, o empresario agrega aos bens reunidos um sobrevalor. Isto é,
enquanto esses bens permanecem articulados em funcdo da empresa o conjunto alcanga, no

mercado, um valor superior & simples soma de cada um deles em separado.”**

%5 DINIZ, 2011, p. 14.
136 COELHO, 2009, v. 3, p. 96.
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Alguns também consideram como elementos incorpdreos componentes do estabelecimento o

aviamento e a clientela. O aviamento é o potencial de lucratividade da empresa. Para Coelho,

tal entendimento é equivocado, no &mbito do direito empresarial, em relacdo ao que leciona:

3.1.3 Pessoa juridica

[...] o aviamento € um atributo da empresa, e ndo um bem de propriedade do
empresario [..]. Quando se negocia o estabelecimento empresarial, a
definicdo do preco a ser pago pelo adquirente se baseia fundamentalmente
no aviamento, isto é, nas perspectivas de lucratividade que a empresa
explorada no local pode gerar. Isto ndo significa que se trate de elemento
integrante do complexo de bens a ser transacionado. Significa unicamente
gue a articulagdo desses bens, na exploracdo de uma atividade econémica,
agregou-lhes um valor que o mercado reconhece. Aviamento é, a rigor,
sindnimo de fundo de empresa, ou seja, designam ambas expressdes 0
sobrevalor, agregado aos bens do estabelecimento empresarial em razdo da
sua racional organizacao do empresario.

Outro equivoco reside na consideracdo da clientela como elemento do
estabelecimento empresarial. Clientela € o conjunto de pessoas que
habitualmente consomem os produtos ou servigos fornecidos por um
empresario. Embora seja até possivel falar-se em um direito a clientela cuja
tutela se faz por meio da repressdo a concorréncia desleal [...], ndo se deve
confundi-la com os bens do patriménio da sociedade empresaria. De fato,
ndo deriva da tutela juridica a necessaria natureza do bem a ser tutelado. A
protecdo juridica conferida ao empresario, no sentido de ndo se ver tolhido
da clientela conquistada, em razdo de condutas condenaveis de seus
concorrentes, ndo significa que essa se tornou propriedade daquele. Muito
pelo contrario, a nogéo de clientela como objeto de dominio do empresario é
imprépria porque cuida de um conjunto de pessoas — a clientela é isso, nada
mais -, insuscetiveis de apropriagdo, para o direito em vigor.** (grifo do
autor).

Na linha do que até aqui foi explanado, observa-se que quem produz o valor econémico

(riqueza, lucro) é a empresa economicamente organizada e ndo a pessoa juridica. A pessoa

juridica organiza a empresa que, por sua vez, funciona através de um estabelecimento

empresarial.

Pode existir pessoa juridica sem empresa e vice-versa. Uma pessoa juridica sem empresa ndo

trabalha, nada tem a organizar. Uma empresa sem pessoa juridica pode ser organizada por

uma pessoa fisica, um empresario individual ou por uma sociedade de fato.

Pessoa juridica é a

137 COELHO, 2009, v. 1, p. 101-102.
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unidade de pessoas naturais ou de patrimbnios que visa a consecucgdo de
certos fins, reconhecida pela ordem juridica como sujeito de direitos e
obrigacOes. Trés sdo 0s seus requisitos: organizacdo de pessoas ou bens;
licitude de propdsitos ou fins; e capacidade juridica reconhecida por
norma.*®

3.1.4 Pessoa fisica

Pessoa fisica ¢ a pessoa natural. “E o ser humano considerado como sujeito de direitos e

L x 139
obrigagdes.”

3.1.5 Empresario

Com efeito, s6 quem pode ter a qualidade de empresério (a) e, portanto, empregador (a)
(sujeito de direitos e deveres) é a pessoa fisica, 0 empresario individual ou a pessoa juridica

(e, neste ultimo caso, as pessoas dos socios nao sdo empresarios nem empregadores).

O que é empresario, entdo ? O Codigo Civil conceitua empresario da seguinte forma, em seu
artigo 966: “Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade econémica

organizada para a producdo ou a circulacdo de bens ou de servigos.”

Note-se que, para o direito empresarial, 0 que caracteriza 0 empresario € o exercicio, pela
pessoa fisica ou juridica, de atividade econdmica organizada para a producdo ou a circulacéo

de bens ou de servicos.

3.1.6 Empresario individual

A pessoa fisica pode exercer atividade economicamente organizada atraves de sua matricula

|140

na Junta Comercial como empresario individua ou ndo. Alias, nosso Cadigo Civil

%8 DINIZ, 2007, p. 519-520.
139 Ibidem, p. 514.
%0 Em verdade, o cédigo civil determina que todo empresario individual (pessoa fisica empresaria) matricule-se
na Junta Comercial (registro publico de empresas mercantis), in verbis:
“Art. 967. E obrigatéria a inscri¢io do empresério no Registro Publico de Empresas Mercantis da respectiva
sede, antes do inicio de sua atividade.
Art. 968. A inscrigdo do empresario far-se-a mediante requerimento que contenha:
I - 0 seu nome, nacionalidade, domicilio, estado civil e, se casado, o regime de bens;
Il - a firma, com a respectiva assinatura autografa;
111 - o capital;



70

modificou a tradicdo juridica brasileira de que o empresario individual arcava, ilimitadamente,
com seu patrimonio (enquanto pessoa fisica), com as dividas provenientes da atividade
empresarial e, através da lei 12.441, de 2011, incluiu a figura da empresa individual de

responsabilidade limitada, em seu artigo 980 A, in verbis:

A empresa individual de responsabilidade limitada sera constituida por uma
Unica pessoa titular da totalidade do capital social, devidamente
integralizado, que ndo sera inferior a 100 (cem) vezes o maior salario-
minimo vigente no Pais.

3.1.7 Sociedade empresaria

Para o direito empresarial, as pessoas juridicas se organizam em forma de sociedade de duas
ou mais pessoas fisicas ou juridicas. As sociedades podem ser empresarias ou simples.
Inusitadamente, nosso Cédigo Civil, no paragrafo Unico, do artigo 966, acima citado, preferiu
conceituar as sociedades simples com um conceito negativo (excludente) de empreséario,
dizendo quem néo é considerado empresario e, portanto, a sociedade que ndo for considerada

empresaria sera simples, in verbis:

N&o se considera empresario quem exerce profissao intelectual, de natureza
cientifica, literaria ou artistica, ainda com o concurso de auxiliares ou
colaboradores, salvo se o exercicio da profissdo constituir elemento de
empresa.

3.1.8 Sociedade simples

Com efeito, a diferenca entre sociedade empresaria e sociedade simples € que, nas segundas, a
atividade a ser desenvolvida sera sempre de carater intelectual de natureza cientifica, literaria
ou artistica e ndo havera complexidade em sua organizago. E exemplo de sociedade simples

a unido de dois ou mais médicos que atendem seus pacientes em um pequeno consultério.

IV - 0 objeto e a sede da empresa.

§ 1° Com as indicacGes estabelecidas neste artigo, a inscricdo sera tomada por termo no livro préprio do
Registro Pablico de Empresas Mercantis, e obedecera a nimero de ordem continuo para todos os empresarios
inscritos.

§ 2° A margem da inscrigdo, e com as mesmas formalidades, serdo averbadas quaisquer modificagdes nela
ocorrentes.

§ 3° Caso venha a admitir sdcios, o empresario individual podera solicitar ao Registro PUblico de Empresas
Mercantis a transformacao de seu registro de empresario para registro de sociedade empresaria, observado, no
que couber, o disposto nos arts. 1.113 a 1.115 deste Codigo.”
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A parte final do paragrafo Unico do artigo 966 citado prevé que a sociedade deixara de ser
simples no caso do exercicio da profissao constituir elemento de empresa. I1sso quer dizer que
a atividade empresarial pode ser considerada empresaria se estiver integrada a um objeto mais
complexo, parte de uma atividade empresarial. O motivo consiste em que, para o direito
empresarial, as atividades intelectuais ndo séo consideradas organizadas. “O intelectual ndo ¢
empresario, mas transforma-se em um quando desenvolve uma atividade empresarial, que vai

além da atividade intelectual.”***

Tomemos o exemplo dois médicos socios de uma sociedade simples. Enquanto intelectuais,
sdo eles mesmos que atendem seus pacientes. Podem ter empregados, mas o negdcio, em si,
depende somente deles. No entanto, se esse pequeno consultério transforma-se em uma
clinica ou um hospital, com nome de estabelecimento, outros servicos oferecidos (como
laboratério, ambuléncia, lanchonete, etc.) e outros profissionais envolvidos (outros médicos,
enfermeiras, segurancas, vigilantes, telefonistas, etc.), os dois médicos fundadores passam,
entdo, a ser administradores (dos varios departamentos necessarios a essa organizacao, tais
como o almoxarifado, a contabilidade, o juridico, a nutricdo, etc.), afastando-se, cada vez
mais, do seu oficio original (a medicina). Os pacientes, entdo, passam a procurar nao mais as
pessoas fisicas dos dois medicos fundadores, mas o nome da clinica, pelo que ela ja representa
no mercado correlato. O que era sociedade simples, no caso, passou a ser uma sociedade

empresaria.'*?

As sociedades simples sdo registradas em cartorio de registro de pessoas juridicas e ndo nas

juntas comerciais.

3.1.9 Sociedade de fato

A atividade empresaria pode ser desenvolvida, também, por uma sociedade de fato, que é
formada por duas ou mais pessoas fisicas. As expressdes sociedade irregular e sociedade de
fato, atualmente, sdo consideradas sindnimas, prestando-se para designar qualquer sociedade a
que falte quer o instrumento escrito, quer o registro desse instrumento na Junta Comercial (se

for sociedade empresaria), ou cartério de registro de pessoas juridicas (se for sociedade

YL TEIXEIRA, Tarcisio. Direito empresarial sistematizado. S&o Paulo: Saraiva, 2011. p. 38.
12 «Outro exemplo é o do professor: enquanto lecionar aulas particulares, é um profissional intelectual, mas, se
constituir uma escola e passar a ser o diretor, sera um empresario.” Ibidem, p. 39.



72

simples). O Cddigo Civil (artigo 986) utiliza a designacdo de sociedade em comum para
designar sociedade de fato, adotando terminologia que j& constava do antigo Cddigo

Comercial (artigo 304).

Sobre as sociedades de fato leciona Borba:

As sociedades em comum ou irregulares sdo sociedades e, como tal, embora
rotuladas pelo Cdédigo como sociedades ndo personalizadas, tém
personalidade juridica, tanto que terceiros podem, de qualquer modo, provar
sua existéncia. (art. 987 do Cadigo Civil). Ora, se a sociedade existe, deste
fato resulta, como consequéncia, a personalidade juridica, que €é inerente a
todas as sociedades (art. 44, 11, do Codigo Civil). A irregularidade Ihe impde,
todavia, restrigdes e sancBes. Assim é que (artigos 987 e 989 do Cddigo
Civil), ndo obstante possam ser demandadas (tém capacidade processual
passiva) ndo podem, como sociedade, intentar qualquer acdo contra terceiros
(ndo tém capacidade processual ativa), salvo se provarem a sua existéncia
por escrito. Na auséncia de texto escrito, a acdo a ser proposta ndo tera por
parte a sociedade ela prépria, mas sim os socios individualmente ou em
conjunto. O Caodigo Civil distingue, pois, no que tange a capacidade
processual ativa, a sociedade irregular, sem contrato escrito, daquela que,
embora ndo registrada, foi contratada por escrito [...]***

Na sociedade irregular ou de fato, a responsabilidade dos socios, pessoas fisicas, € ilimitada,
ou seja, respondem, solidaria e ilimitadamente, com seu préprio patriménio, pelas obrigacGes
sociais, assim como a pessoa fisica que desenvolve atividade empresarial sem matricula na

Junta Comercial como empresa individual de responsabilidade limidada.**

3.2 Empregador e empresa para o direito do trabalho

3.2.1 Contextualizagdo

O instituto da sucessédo, no direito do trabalho, tem sua base, primordial, na identificacdo de

uma atividade economicamente organizada (empresa) e seus elementos para, posteriormente,

3 BORBA, José Edwaldo Tavares. Direito societario. 12. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2010. p. 71-73.

144 0 cédigo Civil traz a previsdo legal da empresa individual de responsabilidade limitada, do que ressaltamos:
“Art. 980 - A. A empresa individual de responsabilidade limitada sera constituida por uma Unica pessoa titular
da totalidade do capital social, devidamente integralizado, que nao sera inferior a 100 (cem) vezes o maior
salario-minimo vigente no Pais.

§ 1° O nome empresarial deverd ser formado pela inclusio da expressio “EIRELI” apds a firma ou a
denominacéo social da empresa individual de responsabilidade limitada.

§ 2° A pessoa natural que constituir empresa individual de responsabilidade limitada somente podera figurar
em uma Unica empresa dessa modalidade.”
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considerar outros aspectos ligados a forma de transferéncia dessa atividade ou seus elementos
e a mudanga na estrutura juridica de seu titular (empregador), que implicardo ou ndo na

sucessao trabalhista.

Prova da importéncia dada a empresa pelo direito do trabalho é que a CLT traz em seu bojo o
conceito de empregador através de empresa e ndo de pessoa juridica ou fisica, in verbis:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as
associacOes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salério.

O conceito de empregador através da expressdo empresa seria cientificamente incorreto, uma
vez que, como vimos, empresa nao € sujeito de direitos e obrigacdes e ndo pode ser

empregadora.

No entanto, 0 uso da expressdo empresa pela CLT é originario justamente da ideia de
producdo econdémico-financeira (riqueza, lucro) a caracterizar uma unidade produtiva, da qual
o empregado faz parte e em relacdo a qual possui direitos, conforme ja vimos. Assim, “a
empresa, sob o angulo justrabalhista, interessa apenas de um modo: como a organizacao que
tem empregados e que, portanto, deve cumprir ndo apenas fins econdmicos, mas também
sociais [...]”**° Dai a necessidade de contextualizar conceitos de direito empresarial em

ambito do direito do trabalho.

Pois bem. Vimos que a empresa é desenvolvida por meio do estabelecimento empresarial,
conjunto de bens corpdreos e incorpOreos organizados, necessarios a producdo de bens ou

Servigos.

No entanto, claro esta que para o direito do trabalho, e principalmente para o instituto que nos

propusemos a estudar, a gama de elementos que compde o estabelecimento empresarial deve

5 NASCIMENTO, 2008, p. 678.
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ser mais ampla do que a compreendida pelo direito empresarial, sobretudo porque com o
desenvolvimento e surgimento de diversas atividades empresarias, mormente em funcéo da

globalizacdo e necessidades dos consumidores, novos tipos de empresas surgiram.

Hoje, ja existem empresas (atividades econdmicas) em que quase ndo se visualiza um
estabelecimento propriamente dito, no sentido classico da expressdo, conforme visto acima.
Empresas em que o maior bem € a clientela e o potencial de lucratividade (aviamento).
Exemplo desse tipo de empresa sdo as operadoras de planos de saude. Nesse tipo de empresa
ndo h& um estabelecimento propriamente dito. Na verdade, essas empresas trabalham através
de outros estabelecimentos, os hospitais, clinicas e laboratérios que, por sua vez, sdo
estabelecimentos independentes, propriedades de outros titulares, que nenhuma

responsabilidade tém por créditos trabalhistas da operadora de plano de saude.

Assim, se a clientela, representada pela carteira de clientes, estd intimamente vinculada ao
potencial de lucratividade de uma empresa, ndo hd& como desliga-la do conceito de

estabelecimento no contexto do direito jus laboral.

Alias, na esteira do que pretendemos ressaltar em relacéo as novas formas de estabelecimento,
observamos que existe ainda um outro tipo de estabelecimento empresarial, o virtual, em que
se deve levar em consideracdo também a clientela (representada pelos internetenautas) como
componente do estabelecimento. E, também, tipo diferente de estabelecimento que deve ser
considerado no contexto do direito do trabalho para compor a gama de elementos de uma

atividade economicamente organizada.

Antes do aparecimento do comércio eletrdnico, o estabelecimento empresarial era sempre
fisico, ou seja, a empresa encontrava-se instalada em imovel fisicamente acessivel ao
consumidor ou adquirente. Com o surgimento da internet, surgiu também o comércio
eletrbnico e, com ele, uma nova espécie de estabelecimento, fisicamente inacessivel, sendo
gue o contato com o fornecedor é virtual (por meio de transmissdo eletrénica de dados). Logo,

0 estabelecimento pode ser, também, virtual.

A distin¢do entre estabelecimento fisico e o virtual depende do meio de
acesso dos consumidores e adquirentes interessados nos produtos, servicos
ou virtualidades que o empreséario oferece ao mercado. Se 0 acesso é feito
pelo deslocamento deles no espago até o imdével em que se encontra
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instalada a empresa, o estabelecimento é fisico; se acessado por via de
transmissdo eletrénica de dados, é virtual. Note que o comércio eletrénico
ndo torna obsoleto o conceito de estabelecimento: também o empresario que
deseja operar exclusivamente no ambiente virtual relne bens tangiveis e
intangiveis indispensaveis a exploracdo da atividade econémica. A livraria
eletronica deve ter livros em estoque, equipamentos proprios a transmissao e
recepcdo de dados e imagens, marca, know-how etc. A imaterialidade insita
ao estabelecimento virtual ndo se refere aos bens componentes (que séo
materiais ou ndo, como em qualquer estabelecimento), mas a
acessibilidade.*® (grifo do autor).

Assim sendo, o estabelecimento virtual também pode ter fundo de empresa, ou seja, um valor
agregado ao conjunto de bens que o compde. Mas, nesse caso, 0 estabelecimento em si ndo
tem a mesma relevancia. Novamente, outros elementos de organizacdo de atividade
econbmica sao considerados mais importantes do que o ponto, quais sejam, a clientela (os
internetenautas), a apresentacdo e forma de divulgacdo da pagina (website), 0 nome e a

seguranca do sistema em que se operam 0S Servicos.

Com isso 0 que se intenta demonstrar € que novas formas de organizacdo de atividade
produtiva (empresa) surgiram com o passar do tempo e, com elas, novas formas de
estabelecimento, implicando em novas hipéteses de empregadores para o direito do trabalho,
considerado este, no contexto do direito do trabalho, como o titular dos instrumentos

utilizados para o desenvolvimento da atividade economicamente organizada (empresa).

Por sua vez, o artigo 1.143 do diploma civil prevé que o estabelecimento pode ser “objeto
unitario de direitos e de negdcios juridicos, translativos ou constitutivos, que sejam
compativeis com a sua natureza.” Para o direito do trabalho, isto implica em que o empregado
seja reconhecido como ligado (vinculado) a atividade economicamente organizada através do
estabelecimento para o qual e no qual trabalha e, em relagéo ao qual, possui direitos.

146 COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010. v.
3, p- 33-35. “Quem adquire um estabelecimento virtual pode pagar prego maior que a soma do valor de cada
bem (material ou imaterial) envolvido na exploracdo da atividade econdmica. Se o website é visitado por
significativa quantidade de internetenautas, abriga volume expressivo de transagdes, o layout da pagina é bem
estruturado e atraente, 0 nome de dominio é de facil assimilacdo, os sistemas de seguranca de transmissdo de
dados sdo confiaveis, entdo o estabelecimento virtual tem seu proprio valor, independentemente dos
equipamentos e programas empregados ou da marca. [...] O mercado considera como goodwill of trade dos
estabelecimentos virtuais a ‘comunidade de internetenautas’, isto ¢, o perfil e a quantidade diaria média de
pessoas que tramitam pelo website e que podem constituir consumidores potenciais de produtos ou servi¢os
nele anunciados. Em razdo do tipo de acessibilidade, as duas espécies de estabelecimento diferenciam-se
quanto ao ponto, elemento inexistente no virtual, embora muito comum no fisico. [..] para os
estabelecimentos virtuais, a localizagdo do imdvel em que se encontra instalada a empresa ndo tem a mesma
relevancia [...]” (grifo do autor).
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E também nesse sentido que Moraes Filho defende a vinculagio do empregado & empresa
(atividade) e ao estabelecimento (meio através do qual a atividade é desenvolvida)
asseverando, em continuidade a andlise do conceito de empresa, que “[...] sendo o
estabelecimento a sua manifestacdo concreta, a sua base estatica, 0 meio para a sua realizacéo,
é 6bvio que a éste também se vincula o empregado, e de forma ainda mais visivel e, por assim

dizer, objetiva e material.”**’

Também leciona Barreto Filho que:

[...] para consecucdo do objetivo econdmico, faz-se mister aplicar o capital
em bens adequados ao exercicio do comércio (maquinas, matérias primas,
mercadorias etc). Da transformagdo do capital num complexo de bens
apropriados para o exercicio da atividade mercantil resulta o estabelecimento
empresarial.

N&o é suficiente, contudo, o elemento estatico, representado pelo capital,
para formar o estabelecimento comercial, como unidade econémica. Faz-se
mister juntar-lhe o elemento dinamico, representado pelo trabalho, que se
converte em servicos, por sua vez adequados aos objetivos que se tem em
mira alcancar.

Esses bens (oriundos do capital) e servigcos (provenientes do trabalho) sdo
conjugados em funcdo do fim colimado, e ai surge o elemento estrutural: a
organizacao. N&o basta, com efeito, a coexisténcia desordenada de fatores
da producdo em uma quantidade qualquer, € preciso que os diversos
elementos se encontrem em certa propor¢do, consoante sua finalidade.**®
(grifo do autor).

Vale observar que, a par da importancia dada pela CLT para a atividade economicamente
organizada, o empregador também pode ser instituicdo sem fins lucrativos ou pode ser
profissional liberal. Sdo os casos de equiparacdo de empregador. Nesses casos, para a
caracterizacdo do empregador, identifica-se ndo uma unidade produtora de atividade
economicamente organizada, mas uma unidade produtora de uma atividade organizada. Essa
atividade pode ser beneficente (atendimento gratuito a pessoas necessitadas) ou institucional
(um clube, por exemplo), desde que tome servigos de pessoa fisica, de forma sucessiva (ndo
eventual), sob sua dependéncia e mediante salario.

17 MORAES FILHO, Evaristo de. Sucessdo nas obrigacdes e a teoria da empresa. 1. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1960. v. 11, p. 94-95.
148 BARRETO FILHO, Oscar. Teoria do estabelecimento comercial. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1988. p. 62-63.
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Para a caracterizacdo de empregador, no contexto do direito do trabalho, pode até ndo haver,
necessariamente, um estabelecimento no sentido classico da expressdo, como no caso de

profissionais liberais, em que ndo existe ponto, por exemplo.

De qualquer forma, podera ser caracterizada a qualidade de empregador em todos 0s casos
previstos pela CLT como equiparéveis a tanto (instituicdes sem fins lucrativos e profissionais
liberais), quais sejam, em que se puder identificar uma unidade produtora de alguma atividade
em que se possa verificar esse elemento dindmico que € o servico de pessoa fisica, de forma
sucessiva (ndo eventual), sob dependéncia e mediante salario. E o bastante para que o direito
do trabalho possa identificar o titular dos elementos de producéo organizados e, portanto, o

empregador.

O direito do trabalho, porque especializado, da tratamento diferenciado para a expressdo
empresa, que vem conceituada de forma diversa pelo direito empresarial (berco do instituto
empresa). O motivo é simples: cada ramo do direito e cada ciéncia tém principios e objetivos
diferentes, o que autoriza a diversidade de tratamento de um mesmo instituto. Alids, “como
uma visao de calidoscopio, mostra-se a empresa diferentemente a sociologia, a historia, ao
direito, a politica, a economia, e assim por diante, cada qual tomando-a como objeto precipuo

14
de seus estudos.”**°

Assim, sob o enfoque do direito do trabalho, seus fundamentos histéricos, natureza juridica,
definicdo e objetivos ja tratados, bases do instituto da sucessdo trabalhista, ha que se
interpretar empresa como a atividade organizada exercida através de um estabelecimento,
que pode ser fisico ou virtual, e que terd mais ou menos importancia a depender da atividade
organizada da qual ele faz parte. Dessa atividade organizada (empresa) o empregado faz parte,

em nosso entender, como elemento essencial e mais importante.

Para o direito do trabalho sera empregador, pois, o titular da empresa, considerada essa como
a totalidade dos bens (corpdreos ou incorp6reos) ou parte significativa dos bens a possibilitar
o desenvolvimento de uma atividade economicamente organizada. Dai a metonimia*®

existente no direito do trabalho quando utiliza empresa para designar empregador.

19 MORAES FILHO, 1960, v. I, p. 229.
150 Metonimia é a figura de linguagem que consiste em empregar um termo no lugar de outro, havendo, entre
eles, estreita afinidade ou relagéo de sentido.
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O empregado ndo se prende (vincula), para fins de protecdo aos seus créditos, somente ao
estabelecimento, mas também e primordialmente a empresa. O conceito, portanto, para o

direito do trabalho, é o0 de empregador — empresa e ndo de empregador — estabelecimento.

E da qualidade de empregador, pois, que decorre a responsabilidade quanto ao direito de
continuidade do trabalho dos empregados ligados & atividade economicamente organizada

(empresa) e da protecdo de seus créditos.

3.2.2 Atividade econdmica

O conceito de empregador da CLT contém a expressao atividade econdmica. Para o direito do
trabalho, como vimos, uma atividade econémica pode ou nao ter fins lucrativos, até porque a

CLT equipara a empregador as instituicdes sem fins lucrativos.

Assim, frisamos, ndo € necessario, no contexto do direito do trabalho, ter fins lucrativos para
ser considerado empregador. Basta que haja atividade economicamente organizada para que
se considere existente a empresa para fins da caracterizacdo de empregador para o direito do
trabalho.

Da mesma forma, ndo € necessario existir um estabelecimento empresarial no sentido
originario da expressdo (como ela é definida pelo direito empresarial) para haver atividade
economicamente organizada. Como ja vimos, pode haver atividade economicamente
organizada sem, necessariamente, um estabelecimento empresarial (ponto), como no caso dos
profissionais liberais, ou até mesmo pode existir um estabelecimento empresarial meramente
virtual. O que interessa, para o direito do trabalho, é a existéncia de uma atividade organizada

de tal forma que seus elementos juntos representem valor econémico.

Por isso é que, em relacdo ao trabalho doméstico, ndo ha que se falar em atividade econémica,
muito menos organizada, porque é meramente residencial. O empregador doméstico é a

pessoa ou a familia que, no ambito residencial, utiliza-se do trabalho humano sem fins

151

lucrativos.™" O trabalho doméstico nédo faz parte de uma atividade organizada que represente

1 ei 5.859/72: “Art. 1°: Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de natureza
continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial destas, aplica-se o disposto
nesta lei.”
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valor econdmico. No entanto, se o trabalho domeéstico é descaracterizado, com o exercicio de
atividade lucrativa no ambiente residencial (por exemplo, a produgdo de marmitas para
venda), o empregado deixa de ser doméstico e passa a ser um trabalhador urbano protegido
pela CLT.'*?

3.3 Requisitos da sucesséo trabalhista

Verificam-se, na doutrina e jurisprudéncia, duas linhas de entendimento sobre os requisitos
necessarios a caracterizacdo da sucessdo trabalhista. A primeira corrente admite a sucessdo
somente na hipétese de ocorréncia de dois requisitos: a) a transferéncia de unidade produtiva

e b) a continuidade da prestacdo de servicos pelo empregado.’®

A segunda corrente, mais
ampla e a qual adotamos, admite a sucessao trabalhista mesmo sem a continuidade da

prestacdo de servicos pelos empregados.

Com efeito, conforme visto, unidade produtiva ou empresa é conceito amplo que compreende
a atividade economicamente organizada e que engloba um estabelecimento. Portanto, uma

unidade produtiva pode ser adquirida: a) com a compra das quotas ou agdes de uma

152 Nesse sentido: “Trabalho doméstico. Descaracterizagio. A exploragdo de atividade econdmica é incompativel
com o trabalho doméstico. Comprovados os fins lucrativos na utilizagdo da propriedade em que 0s servigos
eram prestados, resta descaracterizada a relagdo doméstica e a CLT deve reger o contrato. Recurso a que se
nega provimento nesse ponto.” (TRT02 RECURSO ORDINARIO, DATA DE JULGAMENTO: 10/02/2009,
RELATOR(A): EDUARDO DE AZEVEDO SILVA, REVISOR(A): MARIA APARECIDA DUENHAS,
ACORDAO N°: 20090073392, PROCESSO N° 00477-2007-291-02-00-7, ANO: 2008, TURMA: 112,
DATA DE PUBLICACAO: 10/03/2009, PARTES: RECORRENTE(S): Buffet Ravena Garden Ltda.,
RECORRIDO(S): José Celino Malaquias).

13 A corrente classica, que defende a necessidade de dois requisitos para a caracterizacdo da rescisdo

(transferéncia de unidade produtiva e ndo solucdo de continuidade na prestacdo de servicos pelo obreiro) é
citada por Delgado e defendida por Maranhdo. DELGADO, 2008, p. 412; MARANHAO, Délio. Direito do
trabalho. 14. ed. Rio de Janeiro: Fundacio Getilio Vargas, 1987. p. 78. Nesse sentido: “SUCESSAO DE
EMPREGADORES - INEXISTENCIA DE PROVA DOS ELEMENTOS QUE CARACTERIZAM O
TRESPASSE. | - Para o reconhecimento da sucessdo de empregadores é necessaria a prova inequivoca acerca
dos elementos que a configuram: a continuidade da prestagdo de servicos e o aproveitamento da organizagao
econdmico-produtiva para a exploracdo da mesma atividade. Il - A auséncia desses elementos essenciais
descaracteriza a alteracdo subjetiva da relacdo juridica, cujo principal efeito seria a responsabilidade do
sucessor pelo adimplemento das obrigacGes decorrentes dos contratos de trabalho celebrados pelo sucedido.”
(TRT1° Regido, Processo n.00283007720085010247, Agravo de Petigdo, Data 2011.10.21, Orgéo Julgador
Sétima Turma, Relator: Evandro Pereira Valaddo Lopes).
“Sucessdo de empregadores. Ocorre a sucessdo de empregadores quando, no mesmo endereco em que
instalada a antecessora, o sucessor passa a desenvolver idéntica atividade econ6mica, utilizando-se de ex-
empregados daquela e beneficiando-se da respectiva clientela. Recurso ao qual se nega provimento.” (TRT02
RECURSO ORDINARIO, DATA DE JULGAMENTO: 20/01/2010, RELATOR(A): ROSA MARIA
ZUCCARO REVISOR(A): PAULO JOSE RIBEIRO MOTA, ACORDAO N°: 20100021861, PROCESSO
N°: 01521-2004-020-02-00-0, ANO: 2008, TURMA: 22, DATA DE PUBLICACAO: 02/02/2010, PARTES:
RECORRENTES(S): SAO Judas Promocdes e Diversdes Ltda. — E KELLY COPPINI).


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20090073392
http://bd1.trt1.jus.br/xmlui/handle/1001/269678?queryRequest=sucess%C3%A3o%20contrato%20trespasse
http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100021861
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sociedade, b) por fuséo, cisdo ou incorporagdo ou c) com a transferéncia da unidade produtiva
ou parte significativa da unidade produtiva.

Também j& vimos que 0s objetivos do instituto da sucessao trabalhista sdo a protecdo dos

direitos adquiridos dos empregados e seus respectivos contratos de trabalho.

Outrossim, também vimos que, para o direito do trabalho, a empresa é formada por varios
elementos (méaquinas, tecnologia, marca, estabelecimento, clientela, etc.). Logo, o Unico
requisito que reputamos necessario para a caracterizacdo da sucessdo trabalhista implica em
que a unidade produtiva (empresa) seja transferida no todo ou em parte significativa, que afete
o0s contratos de trabalho, ou seja, a passagem (transferéncia), para outro titular, do todo ou de
uma fracdo importante do complexo empresarial (bens materiais e imateriais) sem que,
necessariamente, haja a continuidade da prestacdo de servicos pelos empregados vinculados a
unidade produtiva transferida (ou parte importante dela).

Evidente que, se a transferéncia da unidade produtiva ou parte importante dela vier
acompanhada da continuidade da prestacdo laborativa para o novo titular, ocorrer,
claramente, a sucessao trabalhista. Porém, ndo se verificando a continuidade da prestacdo de
servicos pelos mesmos empregados, também pode haver sucesséo trabalhista.

No entanto, € preciso que se trate de transferéncia de universalidade empresarial que seja
efetivamente apta a afetar os contratos de trabalho (sob pena de estender em demasia o
instituto sucessério, enxergando-o em qualquer negdcio juridico interempresarial). Assim, a
compra e venda de uma simples méaquina, por exemplo, inexpressiva para 0 conjunto da

unidade produtiva (empresa), ndo da azo a incidéncia do instituto.

Portanto, transferida parte significativa da empresa, esvaziando-se a originaria e continuando-
se com a empresa através do novo titular, é sucessor o adquirente dessa empresa, nascida com
parte importante (ou essencial) da empresa origindria. Logo, o novo titular pode ser
considerado sucessor e empregador para fins trabalhistas, mesmo sem ter tomado servicos dos
empregados da empresa originaria e mesmo sem té-la comprado na integralidade. Isso, tdo

somente, porque, com a aquisi¢do de parte importante dela (empresa originaria), pode haver
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comprometimento da atividade nela desenvolvida e, portanto, risco aos creditos dos

empregados que nela trabalhavam e que a ela estavam vinculados.™

Mas, se o0 alienante vende (ou transfere) um dos seus estabelecimentos ou parte insignificante

de seu Unico estabelecimento, e, ndo obstante, continua desenvolvendo a empresa, ndo ha

ocorréncia de sucessdo. A empresa ainda existe. O que ocorreu foi, tdo somente, a venda de

um de seus elementos (um estabelecimento ou algum outro elemento que a compde, por

exemplo). Nesse mesmo sentido é Catharino:

A venda de um estabelecimento, tendo a empresa um sb, a desta
corresponde. A de um, se a empresa outro (s) tiver, ndo, caso em que ha
mudancga parcial de propriedade. A universalidade empreséria continua,
embora menor ou desfalcada, indo o estabelecimento ou unidade alienada
integrar outra empresa, a do adquirente quase sempre.

Indubitavel que, vendido um dos estabelecimentos, a relacdo de emprego
fica menos garantida, seja a responsabilidade do sucedido, seja a do
sucessor, salvo se a empresa deste for ou ficar mais valiosa que a do
primeiro, desfalcada.

No nosso Direito, salvo engano, ndo nos parece que a venda licita de
estabelecimento (que ndo seja Unico), por si s6, determine a responsabilidade
do comprador. A vinculagdo objetiva dos empregados é a empresa e ndo o
estabelecimento [...] Assim, se a empresa (reduzida) continua, ndo cessa a
responsabilidade do substituido, o qual, dentro das limitagfes legais, pode
remover seus empregados, lotados no estabelecimento vendido, para outro
ainda seu. Por mais “universal” que tenha sido o estabelecimento, sua
“universalidade” ndo pode superar a da empresa, e a nossa lei limita-Se a
determinar que a mudanca na propriedade da empresa “nao afetard os
direitos adquiridos” e os contratos dos seus empregados. Seus, pois, a

154

Nesse sentido: “Da sucessao trabalhista. Em que pesem os argumentos expostos pela recorrente, comprovada
a sucessao trabalhista, nos moldes dos artigos 10 e 448, da CLT, a sucessora passa a ser responsavel ndo sé
pelos contratos de trabalho em vigor na ocasido da sucessdo, mas também por aqueles extintos antes desse
fato, pois, a alteragdo na estrutura juridica das empresas, que ndo pode afetar os contratos de trabalho dos
respectivos empregados. A prova oral colhida confirma que a recorrente adquiriu 0s equipamentos da
primeira reclamada. A propria recorrente confessa, em razfes do Recurso Ordinario, que adquiriu os bens
pertencentes a primeira reclamada. A prova documental juntada pela recorrente ndo tem o conddo de
desconstituir a sucessdo, uma vez que demonstrada a transferéncia de parte significativa do
estabelecimento ou da empresa de modo a afetar significativamente os contratos de trabalho, o quadro
social, bem como seu o objeto ndo influenciam na caracterizacdo da sucessdo. Diante do exposto,
reconhecida a sucessdo trabalhista, impde-se manter a r. sentenca de origem.” (TRT02 Recurso
Ordinério, Data de Julgamento: 09/02/2010, Relator(a): Marta Casadei Momezzo, Revisor(a): Sénia Maria
Forster do Amaral, Acérddo n°: 20100061774, Processo n°: 00570-2008-085-02-00-4, Ano: 2009, Turma:
108, Data de Publicacdo: 23/02/2010, PARTES: Recorrente(s): Regina Victéria Van Erven de Figueiredo,
Recorrido(s): Landir Barbosa dos Santos Formatex Servicos e Decoragdes Ltda.). (grifo nosso).

“SUCESSAO DE EMPRESAS. Para que seja caracterizada a sucessdo de empresas, quando ndo decorra de
compra e venda, cisdo, fusdo, etc., € necessaria a demonstracao inequivoca da continuidade do negdcio
explorado pela sucedida, exatamente como ocorre quando a Editora conquista o direito de publicar,
utilizando-se dos mesmos maquinarios e no mesmo local, o Jornal antes publicado por outra empresa.”
(TRT1° Regio, Processo n. 00850001720085010007, Recurso Ordinario, Data 2011.07.28, Orgéo Julgador:
Quarta Turma, Relator: Angela Fiorencio Soares da Cunha). (grifo nosso).


http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100061774
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hipotese é de empregador-empresa, e ndo empregador-estabelecimento, por
mais fechado ou autbnomo que este seja.*> (grifo do autor).

Assim, para a segunda corrente mencionada, mais moderna, a sucessdo trabalhista dar-se-a
apenas pela ocorréncia do primeiro requisito mencionado, qual seja, a transferéncia de
unidade produtiva (empresa) ou de parte significativa dela, ndo importando se a mesma vem
acompanhada de continuidade de prestacéo de servigcos pelos empregados. Importa, somente,
se essa transferéncia ameagou ou comprometeu os direitos adquiridos dos empregados ou seus

contratos de trabalho.

Tal posicionamento se justifica porque, sendo o objetivo do instituto a protecdo ao contrato de
trabalho diante de qualquer mudanca intra ou interempresarial, ndo se pode condicionar sua
incidéncia a continuidade da prestacdo laborativa. Desta feita, qualquer mudanca intra ou
interempresarial significativa que possa afetar 0s contratos empregaticios ensejard a
incidéncia dos artigos 10 e 448 da CLT.

No entanto, a venda de um bem, singular, incapaz de desmobilizar a producéo (empresa), ndo
gera sucessdo.’® O bem deve ser significativo para gerar a presuncdo de esvaziamento da
empresa, por exemplo, a venda da principal maquina do estabelecimento ou a carteira de

clientes.

Alias, para Martins, na sucessao, sequer importa que a atividade do sucessor seja a mesma do

157

sucedido. Pode, até mesmo, ser diferente™’, desde que, no nosso entender, haja o

aproveitamento dos instrumentos (elementos) de producdo organizados do sucedido.

1% CATHARINO, 1981, p. 150.

1% Nesse sentido: “SUCESSAO DE EMPRESAS - NAO CONFIGURACAO: A alienagdo do imével, onde antes
funcionava a empregadora do autor, e onde hoje se encontra instalada a ora recorrente (South Sea), ndo
implica, por si s@, sucessdo empresarial, uma vez que se faz necessaria a demonstracdo de que a empresa
declarada sucessora se aproveitou de algum dos elementos componentes da atividade empresarial da antiga
empregadora, tais como 0s bens de producdo ou equipamentos destinados as atividades do empreendimento
econdmico. Demonstrado nos autos que a recorrente, por intermédio da sua socia majoritaria, adquiriu apenas
o imével, onde hoje se encontra instalada, ndo recebendo qualquer equipamento o funcionéario da dita
sucessora, e ndo se configurando a transferéncia do fundo de comércio, ndo ha se falar em sucessdo de
empresas. Recurso ordinério a que se da provimento para declarar a ilegitimidade de parte do recorrente.”
(TRTO2 Recurso Ordinario, Data de Julgamento: 02/02/2010, Relator(a): Dora Vaz Trevifio, Revisor(a):
Ricardo Verta Luduvice, Acorddao n°: 20100046953, Processo n° 02144-2001-445-02-00-2, Ano: 2009,
Turma: 112 Data de Publicagdo: 09/02/2010, Partes: Recorrente(S): South Sea Terminal e Logistica Ltda.,
Recorrido(s): Luiz Antonio Bezerra Da Silva Campo Verde Agro Negdcios e Comércio Ltda.).

7 MARTINS, 2008, p. 189.


http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100046953
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Assim, em relacdo a continuidade da prestacdo dos servicos pelo empregado, temos que é
condigdo suficiente, mas ndo necesséria a incidéncia da sucessdo trabalhista. Claro que
havendo a continuidade da prestacdo de servicos para 0 sucessor, configurar-se-a a sucessao.
No entanto, tal condicdo nao é necessaria, conforme ja visto, uma vez que pode haver a venda
de parte da empresa (ou de toda ela) esvaziando-se a atividade econdmica, sem que 0s
empregados tenham sido transferidos juntamente com ela (empresa).

Para Jorge Neto:

Claro estd que a prestacdo dos servigos deve manter-se intacta, porém nao
podemos levar ao pé da letra o referido juizo de valor. Imagine-se a situagdo
na qual o contrato tenha sido rescindido antes da sucessao. Ou, ainda, dentro
na nova vertente (privatizacbes e intervengfes no mercado financeiro),
quando se tem a alienacdo de parte dos negdcios (ou setores importantes e
mais rentaveis) da empresa como unidade econémico-juridica, sendo que
nessa transferéncia somente parte dos empregados é aproveitada, havendo a
rescisdo do contrato dos demais. A continuidade da prestacdo de servicos
dos empregados é relevante, mas ndo pode ser vista como essencial para
todo e qualquer ato de sucessdo trabalhista, sob pena de se fazer in6cua a
protecdo legal (artigos 10 e 448, CLT).**®

Com efeito, os artigos analisados, 10 e 448 da CLT, trazem expressfes imprecisas e
generalistas (conceitos abertos), o que é salutar para o desenvolvimento do instituto e o que
tem permitido que a jurisprudéncia e a doutrina consigam adequa-lo as transformacdes
profundas ocorridas nas relacbes empresariais, sobretudo nos ultimos anos, preservando 0s

objetivos do direito do trabalho.

Efetivamente, vejam-se a generalidade e a imprecisdo dos dois artigos da
CLT: ali se fala em qualquer alteracéo; fala-se em mudanca de propriedade
ou estrutura juridica; fala-se, ainda, que qualquer dessas alteragdes ou
mudangas ndo afetard os contratos de trabalho; utilizam-se, por fim,
expressdes extremamente genéricas, como qualquer e, principalmente,
afetar os contratos [...]

Tais imprecisdo e generalidade tém permitido a jurisprudéncia, hoje, alargar
o sentido original do instituto da sucesséo trabalhista, de modo a abranger
situacdes anteriormente tidas como estranhas a regéncia dos artigos 10 e 448
da CLT. Tais novas situagdes (tornadas comuns, no ultimo lustro do milénio,
pela politica oficial de reestruturacdo do sistema financeiro e pela politica
oficial de privatizagdes, por exemplo) conduziram a jurisprudéncia a reler os
dois preceitos celetistas, encontrando neles um tipo legal mais amplo do que

158 JORGE NETO, 2001, p. 119.
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o originalmente concebido pela doutrina e jurisprudéncia dominantes.™
(grifo do autor).

Dentre essa amplitude dada aos artigos aqui estudados, pode, por exemplo, uma empresa
cessar momentaneamente as suas atividades para reabrir depois e, ainda assim, haver sucessao

trabalhista, desde que o novo titular aproveite a mesma empresa ou parte significativa dela.'®

Ja observamos que, de acordo com o § 1° do artigo 2°, da CLT, “equiparam-Se ao
empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as
instituicOes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras instituicdes sem fins

lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.”

Também ja vimos que, para efeito de sucessdo trabalhista, a vinculacdo do empregado deve

ser a uma atividade organizada, seja ela com ou sem fins lucrativos.

Assim, é admitida a sucessdo de empregadores mesmo em face de transferéncia de complexo
produtivo de atividade sem fins lucrativos, como é o caso das instituicdes, associacdes

beneficentes e recreativas.

Inclusive, as instituicBes sem fins lucrativos sdo sujeitas até mesmo a formacdo de grupo
econbmico, aplicando-se, assim, a responsabilidade solidaria quanto aos créditos

trabalhistas.*6*

%9 DELGADO, 2008, p. 410.

160 NASCIMENTO, 2008, p. 762.

61 Nesse sentido: “RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. ENTIDADE SEM FIM LUCRATIVO.
COMPROVADA QUE A INSTITUICAO SEM FINS LUCRATIVOS INTEGRA, ABRANGE,
REPRESENTA E MANTEM A TITULARIDADE DOS BENS E DIREITOS DE OUTRA INSTITUICAO
NAS MESMAS CONDIGCOES, SEMPRE A FRENTE E BUSCANDO ALCANGCAR OS OBJETIVOS
SOCIAIS DESSA ULTIMA, CORRETA A R. SENTENCA QUE RECONHECEU A
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA QUANTO AOS CREDITOS TRABALHISTAS DEFERIDOS NA
DEMANDA.” (TRT1° Regido, Processo n.01296006420025010030, Recurso Ordinario, Data: 2007.01.31,
Orgao Julgador Nona Turma, Relator: Carlos Alberto Araujo Drummond).

“EMENTA: [..] GRUPO ECONOMICO - ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS -
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. N3o ha norma juridica que proiba as entidades sem fins lucrativos de
desenvolverem atividade remunerada. Nada h4 de ilicito que obtenham superdvit. Tais recursos devem ser
aplicados no cumprimento e consecucdo das finalidades definidas no estatuto da pessoa juridica. Por isso, o
exercicio de atividade econdmica por entidade sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) ndo resulta
necessariamente de configuracdo de fraude a lei ou ao estatuto. Todavia, em assim atuando, ela esta sujeita
aos efeitos do art. 2°, § 2°, da CLT. Nesse sentido, a Subsegdo | Especializada em Dissidios Individuais do
TST ja decidiu: ‘A expressdo atividade econdmica ndo tem o mesmo significado de atividade lucrativa. Ora,
como registrado pelo Regional, o que a Fundagdo ndo tem é apenas fins lucrativos, a teor do art. 1° do seu
Estatuto. Por conseqtiéncia, a Decisdo da Turma, ao concluir por ndo caracterizada a formacdo do grupo


http://bd1.trt1.jus.br/xmlui/handle/1001/133761?queryRequest=sucess%C3%A3o%20institui%C3%A7%C3%A3o%20sem%20fim%20lucrativo
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Desta feita, as referidas instituicbes estdo sujeitas & formacdo de grupo econdmico com a
consequéncia da responsabilidade solidaria, instituto que, por sua vez, tem o mesmo objetivo
do instituto da sucessdo de empregador (o de resguardar e proteger a continuidade do trabalho
e os créditos dos trabalhadores). Se, da mesma forma, referidas instituicbes sdo equiparaveis a
empregador, nos termos do § 1°, do artigo 2°, da CLT, também estdo sujeitas a incidéncia do
instituto da sucessdo quando houver transferéncia de titularidade de sua unidade produtiva

(ainda que essa unidade ndo tenha fins lucrativos) ou alteracdo em sua estrutura juridica.

Assim também ocorre com as atividades organizadas por profissionais liberais. Um
empregado, por exemplo, uma secretéria que trabalhe para um dentista (profissional liberal)
sera protegida pelo instituto da sucesséo trabalhista se esse dentista vender seu consultorio,
montado, conhecido pela clientela local, a outro dentista ou a sociedade de profissionais

liberais, que continua tomando os servicos da mesma secretaria.*®?

3.4 Principais formas de alteracdo na estrutura juridica da empresa, de constituicdo da

titularidade e de mudanca na titularidade dos elementos da atividade econdmica
Vimos que o direito do trabalho iguala ao conceito de pessoa juridica, a empresa.

Vimos também que, para o direito do trabalho, empregador € quem detém a titularidade dos
elementos de producdo organizados, assumindo os riscos da atividade econémica, admitindo,

assalariando e dirigindo a prestacéo pessoal de servico.

Assim, as pessoas juridicas podem alterar sua estrutura de varias formas assim como a
titularidade dos elementos de producdo pode ser constituida ou modificada de varias formas, o

que sera visto nos topicos a seguir.

econdmico, porque ndo configurada a hipétese prevista no art. 2°, § 2°, da CLT, acabou por aplicar mal o
referido dispositivo legal, restando, ele, vulnerado.” (TST-E-RR-489809/1996.6 - SBDI-1, Relator Ministro
José Luciano de Castilho Pereira, Publ. DJ - 08/09/2006). Provido o recurso do reclamante para reconhecer
que a fundacdo instituida ela empresa-empregadora integra o grupo econdmico para fins de aplicabilidade das
normas trabalhistas.” (TRT 3° Regido, Processo n. 01276.2008.05.03.00-3, Recurso Ordinario, Data
01.06.2010, Orgéo Relator: Décima Turma, Relator: Taisa Maria M. de Lima).

Nesse sentido: “A pessoa juridica resultante da transformag¢do do local de trabalho de sécio, profissional
autbnomo, em empresa, responde, como sucessora, por todas as obrigacfes decorrentes de contratos de
trabalho mantidos anteriormente pela pessoa fisica.” (TRT02 RECURSO ORDINARIO, DATA DE
JULGAMENTO: 31/07/2000, RELATOR(A): PLINIO BOLIVAR DE ALMEIDA, REVISOR(A):
EDUARDO DE AZEVEDO SILVA, ACORDAO N°: 20000394143, PROCESSO N°: 19990376053, ANO:
1999, TURMA: 12, DATA DE PUBLICACAO: 22/08/2000, PARTES: RECORRENTE(S): DENIRA
JOAQUIM SEVERINO, RECORRIDO(S): MED ODONTO C ODONTOLOGICO SANTOS LTDA.).

162
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3.4.1 Alteracdo na estrutura juridica das sociedades

As sociedades (pessoas juridicas) podem alterar sua estrutura juridica fundamental mediante
operacdes reguladas por lei. Vejamos, agora, as possiveis formas dessa alteracdo cujas trés

primeiras hipoteses sdo exemplos cléssicos, nas quais incide o instituto ora estudado.
3.4.1.1 Fusédo

A fusdo é a operacdo pela qual se unem duas ou mais sociedades para formar sociedade nova,
que Ihes sucedera em todos os direitos e obrigacGes (artigo 228, da Lei das S/A — Sociedades
Andnimas, n. 6.404/76).1%3

3.4.1.2 Incorporagéo

A incorporacdo é a operacdo pela qual uma ou mais sociedades sdo absorvidas por outra, que

lhes sucede em todos os direitos e obrigacdes (artigo 227, da Lei das S/A).1%4 1

3.4.1.3 Cisao

A cisdo ¢ a operacdo pela qual a companhia transfere parcelas do seu patriménio para uma ou
mais sociedades, constituidas para esse fim ou ja existentes, extinguindo-se a companhia
cindida, se houver verséo de todo o seu patrimonio, ou dividindo-se o seu capital, se parcial a
versdo (artigo 229, da Lei das S/A).'%

163 «“FUSAO DE EMPRESAS - EFEITOS - SUCESSAO. A FUSAO DO EMPREGADOR ORIGINAL DO
TRABALHADOR COM O ATUAL, TENDO ESTE ASSUMIDO PARTE DAS ATIVIDADES (MALHAS
FERROVIARIAS, EQUIPAMENTOS E PESSOAL) DAQUELE, CARACTERIZA A SUCESSAO
TRABALHISTA NA FORMA DOS ARTIGOS 10 E 448, DA CLT.” (TRTI1° Regido, Processo
n.01743002920025010062, Recurso Ordinario, Data: 2007.08.08, Orgdo Julgador: Quinta Turma, Relator:
Angelo Galvdo Zamorano).

164 “EXECUCAO. SUCESSAO POR INCORPORACAO RECONHECIDA. EXECUCAO RECAI CONTRA O
SUCESSOR. Comprovada a incorporacdo das empresas pela BIMBO DO BRASIL LTDA, a execugdo
prossegue contra esta.” (TRT1° Regido, Processo n. 00430004920045010263, Agravo de Petigdo, Data
2011.09.30, Orgéo Julgador: Sexta Turma, Relator: Volia Bomfim Cassar).

185 No mesmo sentido, Cordeiro em relag&o a situagdo da incorporadora que incorpora somente parte dos ativos
da incorporada. CORDEIRO, Marcel. Sucessdo de empregador na hipétese de incorporacdo de apenas parte
dos ativos da incorporada que encerra suas atividades. Como tratar os créditos trabalhistas: aqueles
reconhecidos contra a incorporada extinta e aqueles dos empregados mantidos pela incorporadora? In: JOAO,
Paulo Sérgio; MANUS, Pedro Paulo Teixeira (Coord.). Temas em direito do trabalho: direito material
individual. So Paulo: LTr, 2008. v. I , p. 126.

166 “TERCEIRA SOCIEDADE COMERCIAL. CISAO. SUCESSAO DE EMPREGADORES. A cisdo de
sociedade comercial importa sucessdo apenas em relacdo aos empregados transferidos para as


http://bd1.trt1.jus.br/xmlui/handle/1001/96247?queryRequest=sucess%C3%A3o%20fus%C3%A3o
http://bd1.trt1.jus.br/xmlui/handle/1001/265359?queryRequest=sucess%C3%A3o%20incorpora%C3%A7%C3%A3o
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3.4.1.4 Transformagéo

A Lei das S/A prevé, em seu capitulo XVIII, que a transformacéo é a operacdo pela qual a
sociedade passa, independentemente de dissolucéo e liquidacao, de um tipo para outro (artigo
220), por exemplo, transforma-se de Ltda. (sociedade por responsabilidade limitada) para
S.A. (sociedade por agdes).

Para nos, a transformacéo ndo é forma de sucessao (apesar de representar alteracéo juridica da
empresa, entendida essa como empregadora), pois ndo ha qualquer transferéncia de unidade
produtiva nem alteracdo de estrutura juridica. H4, tdo somente, alteracdo de tipo societario.
Continuam 0s mesmos sécios, 0 mesmo CNPJ e o (s) mesmo (s) estabelecimento (s).**” O

empregador continua sendo o mesmo.*®®
3.4.2 Compra e venda de estabelecimento empresarial (trespasse)

O trespasse (ou transpasse) é o contrato de compra e venda do estabelecimento empresarial e

¢ externado, muitas vezes, no meio empresarial, por meio das expressoes “passa-Se 0 ponto”.

O trespasse ndo se confunde com a compra e venda de cotas ou acOes de sociedade. S&o
institutos juridicos distintos. No trespasse, 0 estabelecimento empresarial deixa de integrar o
patrimdnio de um empresario (o alienante) e passa para o de outro (0 adquirente). O objeto da
venda é o complexo de bens corp6reos e incorpéreos, organizados para uma atividade

econdmica.

novas empresas constituidas. A previsdo contida nos artigos 10 e 448 da CLT ndo se aplica, porém, aos
empregados que prosseguiram trabalhando para a empresa cindida.” (TRT1° Regido, Processo n.
00123005320085010036, Recurso Ordinario, Data: 2011.08.09, Orgdo Julgador: Terceira Turma, Relator:
Carlos Alberto Araujo Drummond).
“TRANSPORTES MOSA S/A - ERIG TRANSPORTES LTDA - TRANSPORTES AMIGOS UNIDOS S/A.
Cisdo Parcial de Empresa. Sucessdo. Artigos 10 e 448 da CLT. D&-se a cisdo de empresas quando a
companhia transfere parte do seu patrimdnio para uma ou mais sociedades. Ocorre, entdo, a modificacdo na
estrutura juridica da empresa, uma vez que altera a constituicdo societaria, como sujeito de direitos e
obrigacdes, tendo reciproca diminui¢do patrimonial. Diante desta espécie de transmutacdo social, deve-se
atentar a satisfacdo dos créditos alimentares, ainda mais quando ndo ha indicios de que, apos a cisdo, exista
patriménio suficiente para garanti-los.” (TRT1° Regido, Processo n. 01214002320025010045, Recurso
Ordinério, Data 2009.08.28, Orgao Julgador: Sétima Turma, Relator: Fernando Antonio Zorzenon da Silva).

167 “Quando a sociedade passa de um tipo a outro, opera-se como que uma metamorfose. A transformag&o muda-
Ihe as caracteristicas, mas ndo a individualidade, que permanece a mesma, mantendo-se integros a pessoa
juridica, o quadro de sdcios, o patriménio, os créditos e os débitos. [...] N&o ocorre, por conseguinte, 0
fenomeno da sucessao, pois que ninguém pode ser sucessor de si proprio [...]” BORBA, 2010, p. 479-480.

168 MARTINS, 2008, p. 188.


http://bd1.trt1.jus.br/xmlui/handle/1001/251495?queryRequest=sucess%C3%A3o%20cis%C3%A3o
http://bd1.trt1.jus.br/xmlui/handle/1001/322717?queryRequest=sucess%C3%A3o%20cis%C3%A3o
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O trespasse também é exemplo cléssico de incidéncia da sucesséo trabalhista porque ha clara
substituicdo de titularidade do ponto. Com ele, o sucessor adquire ndo s 0s ativos, mas 0S

passivos do estabelecimento.

A exce¢do a incidéncia da sucessdo no trespasse € a hipdtese de um empresario, que tenha
dois ou mais estabelecimentos, vender um s6 e permanecer com 0s outros, nos quais alocara a
méo de obra do estabelecimento vendido. Nesse caso, se a venda ndo foi feita sob fraude, ndo
ha que se falar em sucessdo, vez que os empregados continuaram e continuardo a trabalhar

para 0 mesmo empregador.

3.4.3 Arrendamento de estabelecimento empresarial

O estabelecimento empresarial estd sujeito a locagcdo, também comumente chamada de
arrendamento de ponto comercial. O arrendamento ocorre quando o dono do ponto resolve
aluga-lo para outrem. E o contrato pelo qual uma pessoa se obriga a ceder, temporariamente,
0 uso e 0 gozo de uma coisa ndo fungivel, mediante certa remuneracdo. As partes
denominam-se locador, ou senhorio, ou arrendador; e locatario, ou inquilino ou

arrendatario. O preco diz-se também aluguel ou aluguer, ou renda.*®®

O arrendamento também ¢é hipotese clara de sucessdo trabalhista, vez que com ele €

substituido o titular da empresa.’’™

189 PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil: contratos de acordo com o Cédigo Civil de
2002. 16. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012. v. I1, p. 229-230.

170 “EMENTA: SUCESSAO. CONFIGURAGAO. Qualquer alteracéo juridica na propriedade ou titularidade da
empresa ndo pode trazer prejuizos ao trabalhador, conforme dispde o artigo 448 da CLT, uma vez que 0
crédito trabalhista esta vinculado ao patriménio da empresa, ndo importando quem seja o proprietario que
assumiu o comando. Com efeito, aplica-se o instituto da sucessdo quando as transformacdes subjetivas -
venda, cessdo, doagdo, alteracdo, fusdo, locacdo, incorporacéo, transformacgdo, usufruto ou qualquer outra
modificacdo quanto a sua propriedade ou titularidade ocorridas na empregadora prejudicam o recebimento do
crédito trabalhista. No caso dos autos, houve contrato de aquisicdo parcial da 12 reclamada pela 22 ré em
06.03.2007. A prova oral confirmou a administragdo da reclamada Markplan sobre a 12 ré Super Taxi.
Mantenho.” (TRTMG TIPO: RECURSO ORDINARIO, DATA DE JULGAMENTO: 07/12/2010,
RELATOR(A): IVANI CONTINI BRAMANTE, REVISOR(A): SERGIO WINNIK, ACORDAO Ne:
20101303151, PROCESSO N°: 00378005920095020004 (00378200900402004), ANO: 2010, TURMA: 42
DATA DE PUBLICACAO: 21/01/2011, PARTES: RECORRENTE(S): Super Taxi Propaganda S/A
Markplan Marketing, Planejamento e Propag, RECORRIDO(S): Alailson Silva dos Santos Protaxi Midia
Ltda.).

“EMENTA: CONTRATO DE ARRENDAMENTO E SUCESSAO TRABALHISTA. O contrato de
arrendamento cujo objeto é a transferéncia de uma unidade de produgdo de um titular para outro, que da
continuidade a atividade econdmica antes explorada e absorve empregados admitidos pelo arrendante
caracteriza sucessdo trabalhista. Os aspectos determinantes para a configuracdo da sucessdo trabalhista séo
dois, requisitos principais do ‘trespasse’: uma unidade econdmico-juridica passa de uma pessoa para outra,


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20101303151
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3.4.4 Usufruto de estabelecimento empresarial

O usufruto é direito real sobre coisa alheia, ou seja, é direito oponivel a terceiros. No usufruto
a propriedade se desmembra entre dois sujeitos: o nu-proprietario e o usufrutuario. Para o
primeiro, a propriedade fica nua, porque desprovida de direitos elementares, visto que
conserva apenas o jus disponiendi e a expectativa de reaver o bem (momento em que a

propriedade se consolida). O segundo, o usufrutudrio, possui 0 dominio atil da coisa, que se

sem que haja solugho de continuidade na prestacdo de servigos. Se caracterizada a sucessdo trabalhista
prevista nos artigos 10 e 448 da CLT, garante-se a intangibilidade dos contratos de trabalho, protegendo os
direitos adquiridos dos trabalhadores diante da transmissdo de propriedade dos bens do empregador e da
unidade econdmico-juridica.” (0097300-65.2009.5.03.0089 RO, Data de Publicacd0o20/07/2010, Relator
Convocada Taisa Maria M. de Lima, Revisor Deoclecia Amorelli Dias, Divulgacéo 19/07/2010. DEJT Pégina
130. TRTMG).

“EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. SUCESSAO TRABALHISTA. ARRENDAMENTO. A sucesso se
opera com a simples continuidade das atividades comerciais exploradas anteriormente, sabendo-se que para 0s
efeitos trabalhistas ndo ha necessidade de transferéncia de dominio da empresa, sendo suficiente a
transferéncia incidente sobre a organizacéo comercial. E o caso do arrendamento, onde o arrendatario assume
a dire¢ao do empreendimento, dando continuidade a atividade antes explorada.” (0099600-45.2009.5.03.0074
AP (00996-2009-074-03-00-0 AP), Data de Publicagdo 03/03/201, Orgéo Julgador: Turma Recursal de Juiz
de Fora, Relator Heriberto de Castro, Revisor Fernando Luiz G. Rios Net, Divulgacéo 03/03/2010. DEJT P.
183. TRTMG).

“EMENTA: CONTRATO DE ARRENDAMENTO. RESPONSABILIDADE DO ARRENDANTE. A teor do
artigo 565 do CCb, o contrato de arrendamento consiste na ‘locagdo de coisas’ na qual ‘uma das partes se
obriga a ceder a outra, por tempo determinado, ou ndo, o uso e gozo de coisa ndo fungivel, mediante
retribui¢do’. Sendo assim, deve-se considerar a precariedade da transferéncia efetivada, em que o complexo
industrial continua sendo de propriedade da arrendante e, portanto, a garantia do cumprimento das obrigacdes
se encontra nos bens arrendados, uma vez que sao eles que garantirdo uma eventual execugdo, na hipotese de
inadimplemento. Aplicam-se ao caso as disposi¢es contidas nos artigos 10 e 448 da CLT, que tratam
da sucessdo trabalhista, que dizem respeito as normas de ordem publica, que devem ser observadas. Isto,
porque o fim da tutela ditada pelos referidos preceitos de lei é assegurar a intangibilidade do contrato de
trabalho e os direitos dele emergentes, diante das modificacBes interempresariais. Ressalte-se, ainda, que nao
se pode admitir que o trabalhador que prestou a sua forca de trabalho em prol das reclamadas seja privado dos
seus direitos, os quais tém indiscutivel natureza alimentar, sendo certo, outrossim, que o0 risco do
empreendimento ndo pode ser transferido ao empregado, devendo ser assumido por aqueles que colheram os
frutos do labor realizado, estando ai incluida, sem sombra de duvida, a Massa Falida de Ironbras Industria e
Comércio S.A. Atente-se que o trabalho foi considerado pela Constituicdo da Republica um valor social, um
dos fundamentos do Estado Democratico de Direito. Tanto que a ordem econdmica deve estar fundada na
valorizagdo do trabalho, e a ordem social tem como base a sua primazia (artigos 1°, VI, 170 e 193).” (00208-
2008-040-03-00-7 RO (RO -21119/08), Data de Publicagdo 29/11/200, Orgédo Julgador Terceira Turma,
Relator Bolivar Viegas Peixoto, Revisor Cesar Machado. DIMG p. 4. TRTMG).

“AGRAVO DE PETICAO. ARRENDAMENTO. SUCESSAO TRABALHISTA. H4 sucessdo trabalhista
quando uma empresa realiza contrato de arrendamento com outra, que continua a explorar sua atividade
econdmica. O contrato de arrendamento € titulo habil a ensejar a transferéncia da unidade econémico-juridica
da empresa de um para outro titular, mesmo que temporariamente. Incidéncia dos artigos 10 e 448 da CLT.”
(TRT1° Regido, Processo n. 00434004319995010003, Agravo de Peti¢do, Data: 2011.02.03, Orgéo Julgador:
Décima Turma, Relator: Marcos Cavalcante).

“DIREITO DO TRABALHO. CONTRATO DE ARRENDAMENTO. SUCESSAO. Na hipotese de sucessdo
de empresas, a responsabilidade quanto a débitos e obrigacGes trabalhistas recai sobre o sucessor, em face do
principio da despersonalizacdo do empregador. O contrato de arrendamento constitui uma hipdtese de
sucessao trabalhista (CLT: 10 e 448), pois, ainda que o arrendatario adquira temporariamente um bem do
arrendador, ocorre, mesmo que provisoriamente, a substituicdo do antigo titular passivo da relagdo
empregaticia por outra pessoa.” (TRT1° Regido, Processo n. 01558007220085010071, Recurso Ordinério,
Data 2010.05.28, Orgéo Julgador: Sexta Turma, Relator: José Antonio Teixeira da Silva).


https://as1.trt3.jus.br/juris/detalhar.htm?conversationId=10934&index=0
https://as1.trt3.jus.br/juris/detalhar.htm?conversationId=10934&index=2
https://as1.trt3.jus.br/juris/detalhar.htm?conversationId=10934&index=2
https://as1.trt3.jus.br/juris/detalhar.htm?conversationId=10934&index=4
https://as1.trt3.jus.br/juris/detalhar.htm?conversationId=10934&index=4
http://bd1.trt1.jus.br/xmlui/handle/1001/223845?queryRequest=sucess%C3%A3o%20arrendamento
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externa através dos direitos de uso e gozo, bem como, e de outro lado, a obrigacdo de
conservar a sua substancia. Na verdade, esse desmembramento de propriedade gera, de forma
harmonica, a posse direta do usufrutudrio e a indireta do nu-proprietario e exercicio

concomitante dos respectivos direitos.

Pode haver usufruto de estabelecimento empresarial, caso em que também incidira a sucessdo
trabalhista, vez que o empregador original (titular da empresa) € substituido pelo usufrutuério,

gue assume todos 0s ativos e passivos.

3.4.5 Adjudicacéo de estabelecimento empresarial em execucéo judicial

Assim prevé o codigo de processo civil brasileiro, em seu artigo 708: “O pagamento ao credor

far-se-a: [...] Il - pela adjudicagdo dos bens penhorados;”

Adjudicacdo, portanto, é a forma de satisfacdo de crédito em execucdo judicial. Do latim
adjudicacione, atribuicdo, concessdo por sentenca ou julgamento. Ato judicial do processo de

execucdo pelo qual a propriedade do bem penhorado se transmite ao credor.*"™

Pois bem. Situagédo interessante ocorre quando empregados adjudicam o estabelecimento
empresarial através de execucdo trabalhista. Nesse caso, ndo ha sucessao ja que a forma de
transferéncia de titularidade do estabelecimento € estranha ao instituto (penhora em execucéo
trabalhista), bem como o estabelecimento pode ou ndo se prestar a continuidade da atividade.
Provavelmente ndo se prestara e sera vendida pelo exequente da acédo trabalhista (nesse caso,

ao comprador também néo se aplica a sucessdo trabalhista).

A par disso, ndo se olvide que a adjudicacdo do estabelecimento se deu para pagamento de
crédito trabalhista e ndo pode gerar dividas ao exequente empregado. Nesse caso, pois, havera
incompatibilidade de institutos, o da adjudicacdo para pagamento de crédito trabalhista e o
da sucessdo trabalhista, devendo prevalecer o que for mais benéfico ao empregado. Por isso,

nesse caso, ndo ha que se falar em sucessdo.'’

1 ACQUAVIVA, 1995, p. 113.

72 Nesse sentido: “EMENTA: SUCESSAO DE EMPREGADORES. REQUISITOS. Para que se configure
a sucessdo de empregadores, é preciso que haja transferéncia de unidade econémico-juridica, a qualquer
titulo, ou alteracdo na estrutura juridico-formal da empresa. Ndo tendo havido modificagdo subjetiva do
empregador em virtude de venda, fusdo, incorporacdo, cisdo ou mudanca na razdo social da empresa, mas
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3.4.6 Compra e venda de cotas ou agdes de sociedades

Na cessdo de cotas de sociedade simples ou empresaria ou na alienacdo de controle de
sociedade andnima, o estabelecimento empresarial ndo muda de titular. Tanto antes como
ap6s a transacdo, ele pertencia e continua a pertencer a sociedade. Essa, contudo,

simplesmente, tem sua composi¢éo de sdcios alterada.

Na cessdo de cotas ou alienagédo de controle, 0 objeto da venda € a participacdo societaria (nas
cotas ou agOes). Portanto, apesar de representar alteragdo juridica da empresa (entendida essa
como empregadora), o empregador continua sendo 0 mesmo (com o mesmo CNPJ) e,

portanto, ndo ocorre a sucessao trabalhista.

3.4.7 Privatizagao

Privatizacdo é o fenbmeno pelo qual o Estado transfere para particulares empresa de sua
titularidade. Representa reducdo da intervencdo estatal nas atividades economicamente

organizadas com finalidade lucrativa no &mbito da producéo de bens e prestacdo de servicos.

O que se busca na privatizacdo é a racionalizagdo privada das atividades
econdmicas, ou seja, 0s particulares assumem os riscos da modernizacéo da
economia, auferindo os ganhos pelo crescimento ou as perdas financeiras.
Busca-se 0 saneamento do Estado, bem como o aumento da qualidade,
produtividade, eficiéncia e competitividade, gerando beneficios para a
sociedade como um todo. Dessa forma, a privatizagéo representa o ato pelo
qual se reduz a presencga estatal na atividade econémica ou na producdo de
bens, valorizando-se o setor privado como o verdadeiro agente econdmico.*

Outra consequéncia do alargamento do instituto aqui estudado é a ocorréncia da sucessdo em
qualquer modalidade de privatizacdo. Jorge Neto, com muita propriedade, apds tracar
historico, bases legais e motivos sociais e econdmicos da privatiza¢do, conclui que incide o

instituto da sucessdo trabalhista nas varias formas em que pode ocorrer a desestatizacdo de

apenas a imissdo, por parte dos reclamados, na posse da fazenda pertencente ao empregador, em razdo de
penhora efetuada em agOes trabalhistas contra ele movidas, ndo ha que se falar em sucessdo de
empregadores.” (TRTMG00055-2007-053-03-00-3 RO (RO -24101/07), Publicagio 23/02/2008, Orgéo
Julgador terceira Turma, Relator Cesar Machado Revisor Irapuan Lyra DIMG, p. 4).

73 JORGE NETO, 2001, p. 144.
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empresas’’®, com o que concordamos, vez que ha, na hipotese, a clara substituicdo de

empregador.*”™

3.4.8 Concessdo de servigo publico

Concessdo é a modalidade de contrato administrativo pelo qual a administracdo publica
confere ao particular “a execug@o remunerada de servigo publico ou de obra ptblica, ou lhe
cede o uso de bem publico, para que o explore por sua conta e risco, pelo prazo e nas

condigoes regulares e contratuais.”*"®

Em casos de concessdo administrativa, ja prepondera o entendimento de que se a nova

empresa concessionaria assume o acervo ou parte significativa do acervo da anterior, incide o

instituto da sucessdo trabalhista.*”’

A mera substituicdo da pessoa juridica na exploragdo de concessdo de
servigo publico, ndo caracteriza sucessdo de empresas. Se persiste 0 mesmo

1 JORGE NETO, 2001, p. 157.

1> Nesse sentido, também vai a jurisprudéncia: “RECURSO ORDINARIO. SUCESSAO TRABALHISTA.
PRIVATIZACAO. REINTEGRACAO. INCABIVEL. Tendo ocorrido sucessdo trabalhista, decorrente do
movimento de privatizacdo estabelecido na década de 90, e sendo a sucessora pessoa juridica de direito
privado, ndo € possivel impor a ela a estabilidade prevista no art. 41 da Constituicdo Federal. Em virtude de
ser pessoa juridica de direito privado, tem obrigacdes trabalhistas previstas na CLT, assim como certos
poderes e direitos, dentre eles, especificamente, o direito potestativo de rescisdo contratual imotivada,
arcando, contudo, com as consequéncias desse ato, como a contraprestacio das verbas dele decorrentes.”
(TRT1° Regido, Processo n. 0000320420105010036, Recurso Ordinario, Data: 2011.09.19, Orgéo Julgador:
Segunda Turma, Relator: Paulo Marcelo de Miranda Serrano).
“EMENTA: LEGITIMIDADE DE PARTE — SUCESSAO DE EMPREGADOR - E fato publico e notério, e
por isso mesmo dispensa a produgdo de prova, que o Banco Itad S/A assumiu o controle acionario do Banco
Bemge S/A, a partir da privatizacdo deste segundo, passando as instituicdes bancérias a fazerem parte do
mesmo grupo econdmico (art. 20., paragrafo 20., da CLT). Além disso, apesar de continuar a existir o Banco
Bemge S/A, 0 seu pessoal e as suas agéncias, atualmente, foram assimilados pelo Banco Ital S/A, o que
também configura o processo de sucessdo de empregadores (artigos 10 e 448 da CLT).” (TRT 3° Regido,
Processo n. 3717/01, Recurso Ordinario, Data: 15.05.2001, Orgéo Julgador: Terceira Turma, Relator: Rodrigo
Ribeiro Bueno).
“PRIVATIZACAO E ORDEM PUBLICA - SUCESSAO. A responsabilidade do novo empregador, em
relacdo aos contratos de trabalho dos empregados do estabelecimento, objeto do negécio juridico, opera-se
ope legis, qualquer que seja a relagdo verificada entre o sucedido e o sucessor. Essa responsabilidade, ndo
pode ser suprimida por ajuste entre as partes (‘Siissekind’). Edital de licitagdo de concessdo e respectivo
contrato, ao qual, tratando-se de malha ferroviaria, insere-se o arrendamento de bens, ndo sdo matéria de
ordem publica. Ordem publica € a parcela intocavel do préprio ordenamento juridico, € seu traco distintivo e o
do interesse da sociedade coletivamente considerada sobrelevar o fim principal do preceito
obrigatério. Privatizacdo, embora sediada no Brasil sob autorizacdo legal, € programa de governo e diz
respeito a interesses, que se voltam a ordem privada.” (TRT 3° Regido, Processo n.
0089500.11.1997.5.03.0055, Recurso Ordinario, Data: 12/03/1999, Orgéo Julgador: Primeira Turma, Relator:
Ricardo Antonio Mohallem).

76 D PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 16. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003. p. 274.

YT DELGADO, 2008, p. 414.
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ponto, clientes, moveis, maquinas, organizacdo e empregados, havera
sucessao.

E comum de os empregados de uma empresa concessionaria serem mantidos
prestando servicos ao mesmo concedente. Entretanto, com o término da
concessdo sdo dispensados da anterior, com o pagamento das verbas
rescisorias e admitidos na outra empresa. Esta tem sede e bens
completamente distintos da anterior.*® 17°

3.4.9 Venda ou transferéncia de carteira de clientes
Ja vimos que, em relacdo a determinadas atividades, ndo ha, exatamente, um estabelecimento,

uma vez que o principal elemento da atividade organizada é a clientela, modernamente

podendo ser representada pela carteira de clientes.

8 MARTINS, 2008, p. 189.

9 Nesse sentido ¢ a jurisprudéncia: “EMENTA: SUCESSAO DE EMPREGADORES — UNICIDADE
CONTRATUAL - NAO OCORRENCIA. Para a caracterizacdo da sucessdo de empregadores, consoante
previsto nos artigos 10 e 448 do Texto Consolidado, mister se faz que haja alteracdo na estrutura e
organizacdo juridica da empresa, com a modificacdo de sua constituicdo e funcionamento, transformacao,
fusdo de sociedades, incorporacdo de uma que se extingue com absor¢do de seu patriménio e obrigagdes ou
mudanca na propriedade. Tal ndo ocorre no caso de terceirizagdo de servicos, em que a tomadora de servicos,
encerrado um contrato de prestacdo de servicos com uma determinada empresa, celebra um novo contrato
com outra empresa diversa, que aproveita empregados demitidos pela primeira e 0s contrata, com eles
celebrando um novo contrato de trabalho. Neste mesmo sentido, a licdo de Valentim Carrion, in Comentarios
a Consolidacéo das Leis do Trabalho, 31* edigdo, Editora Saraiva, pagina 72, in verbis: ‘A substitui¢do de
pessoa juridica na exploracdo de concessdo de servico publico, por si s6, ndo impede nem caracteriza
a sucessdo de empresas para fins de solidariedade passiva trabalhista. E indispensavel que tenha havido
aproveitamento de algum dos elementos que constituem a empresa como sendo’ uma universalidade de
pessoas e bens tendentes a um fim, apta a produzir riqueza”. A simples substituicdo do concessiondrio nio ¢é
suficiente; o Gnico lagco que o une a clientela ndo é resultado de esforgo e criagdo do antecessor, mas do
simples interesse publico, da populagdo que a utiliza. A prova da sucessdo ndo exige formalidade especial;
terd que ser provada levando-se em consideragdo os elementos que integram a atividade empresarial: ramo de
negdcio, ponto, clientela, moéveis, maquinas, organizacdo e empregados.” (TRTMG: 0099800-
71.2009.5.03.0003 RO (00998-2009-003-03-00-1 RO), Data de Publicagdo: 12/03/2012, Orgdo Julgador
Quarta Turma, Relator: Julio Bernardo do Carmo, Revisor: Maria Lucia Cardoso Magalhaes,
Divulgac@o09/03/2012. DEJT. Pagina 108.).

“SUCESSAO TRABALHISTA - A concessdo de servico com transferéncia de parte da atividade se
caracteriza como tipica sucessdo trabalhista, sub-rogando-se a concessionaria em todas as obrigagdes
trabalhistas inadimplidas pela sucedida.” (TRT1° Regido, Processo n. 01526009219985010011, Agravo de
Peticio, Data: 2011.04.07, Orgéo Julgador: Quinta Turma, Relator: Mirian Lippi Pacheco).

“SUCESSAO. TV OMEGA. TV MANCHETE. A sucessio ocorre também quando a hipGtese é a de
substitui¢do de concessiondrias da exploragdo de servigos, com intervengdo do poder publico, ndo importando
a que titulo opera-se a transformagdo na estrutura ou titularidade da empresa ou estabelecimento, se por
compra e venda, incorporacéo, cisdo, locacdo, usufruto, concessdo ou qualquer outra forma de modificagéo da
empresa titular do empreendimento econdmico (Délioc Maranhdo), sendo irrelevante que a sucessora tenha
absorvido patrimoénio da sucedida, que a sucedida ainda exista ou atue no mercado.” (TRT1° Regido, Processo
n. 0103200302005010055, Agravo de Peticdo, Data: 2006.10.16, Orgdo Julgador: Oitava Turma, Relator:
Edith Maria Corréa Tourinho).

“EMENTA: RECURSO ORDINARIO. Recurso da 2* reclamada. RFF/SA. FCA/SA. SUCESSAO
TRABALHISTA. CONTRATO DE CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO. A jurisprudéncia uniformizada
firmou-se no sentido de reconhecer a sucesséao trabalhista entre a Rede Ferroviaria Federal S.A. e as empresas
que firmaram contrato de arrendamento de malhas ferroviarias resultante da concessdo de exploragdo de
servico pablico. (OJ n° 225 da SBDI-1/TST). Prejudicial e preliminares rejeitadas e recurso Desprovido.”
(TRT1° Regido, Processo n. 00627007020095010025, Recurso Ordinario, Data: 2010.09.22, Orgao Julgador:
Quinta Turma, Relator: Bruno Losada Albuquerque Lopes).
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Como parte da empresa, a carteira de clientes pode ser vendida, afetando de forma profunda o
potencial de lucratividade do alienante.

E importante exemplo da possibilidade de venda de carteira de clientes o previsto pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), que regula as operadoras de planos de salde.
A resolucdo 112/2005 da Agéncia determina a transferéncia compulsoria de carteira de
clientes para empresas que tenham seu registro cancelado pela ANS ou que esteja em

processo de liquidacéo extrajudicial.*®

Assim, também, como exemplo da amplitude que o instituto da sucessdo alcanca, atualmente,
ha sucessdo na hipdtese de extingdo da pessoa juridica proprietaria da carteira de clientes de
planos de saude, com o reencaminhamento da carteira de clientes para outra sociedade que

desenvolva a mesma atividade.®

180 Resolugdo Normativa 112, de 28 de setembro de 2005:
“Art. 1°. Esta Resolugdo Normativa dispde sobre a alienagdo da carteira e oferta publica das referéncias
operacionais e do cadastro de beneficiarios das operadoras de planos de assisténcia a salde, assim definidas
no inciso Il do art. 1° da Lei n® 9.656, de 1998 e no art. 2° da Lei n® 10.185, de 12 de fevereiro de 2001.
Art. 2°. A operacdo de alienacdo de carteira entre as operadoras de planos de assisténcia a salde sera efetuada
das seguintes formas:
I — por ato voluntério da operadora, denominando-se transferéncia voluntaria da carteira; ou
Il — por determinacdo da ANS, através de decisdo da Diretoria Colegiada, denominando-se transferéncia
compulsoéria da carteira.”

181 A jurisprudéncia, acompanhando o desenvolvimento do direito empresarial e regulatério, tem decidido pela
ocorréncia da sucessdo trabalhista em casos de compra e venda de carteira de clientes:
“RECURSO ORDINARIO. SUCESSAO DE EMPREGADORES. PLANOS DE SAUDE. AQUISICAO DA
CARTEIRA DE CLIENTES. CONFIGURACAO. E inegavel que os contratos de prestacio de servigos
médicos de uma empresa de planos de salde constituem seu fundo de comércio, seu elemento mais valoroso e
principal ao desenvolvimento da atividade empresarial. Portanto, tendo ocorrido o aproveitamento do mesmo
fundo de comércio (clientela) por outra empresa, resta caracterizada a sucessao trabalhista. Se a segunda ré
sucedeu a primeira em elementos constitutivos do neg6cio empresarial, que possuem inegéavel valor
econdmico, sucede-a também nas obrigacBes trabalhistas. Constatada a transferéncia de parte do
empreendimento, com este também se transferem as obrigagdes anteriormente assumidas. Aplicacdo
analdgica da Orientagcdo Jurisprudencial n° 261, SDI-1, do TST.” (TRTI® Regido, Processo n.
00003826820105010202, Recurso Ordinario, Data: 2011.04.14, Orgdo Julgador: Décima Turma, Relator:
Flavio Ernesto Rodrigues Silva).
“SUCESSAO. RESPONSABILIDADE. ASSUNCAO DA CARTEIRA DE CLIENTE. Ainda que a alienagdo
tenha sido realizada de forma compulséria mediante intervengdo da Agéncia Nacional de Sadde - ANS, a 22
reclamada tornou-se sucessora, impondo-se a aplicacdo dos artigos 10 e 448 da CLT, a qual ndo pode ser
afastada seja pelo Termo de Compromisso 017/2010 (fl. 139), por qualquer contrato particular entre as partes,
ou, ainda, com fundamento na lei 9656/1998.” (TRT1° Regido, Processo n. 00003591020105010207, Recurso
Ordinério, Data 2011.09.21, Orgdo Julgador: Sexta Turma, Relator: Leonardo Dias Borges).
“EMENTA: AGRAVO DE PETICAO - SUCESSAO TRABALHISTA - SUCEDIDA EMPRESA EM
LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL - Como a liquidacio extrajudicial da empresa Pax Satde foi decretada
pela ANS em data posterior a celebracdo de avenga entre as empresas, na qual a All Sadde, ora agravante,
adquiriu a carteira de clientes da operadora de plano de salde executada, tal fato ndo interfere na
responsabilidade da sucessora pelas dividas trabalhistas assumidas pela ex-empregadora (Pax Salde) perante
a empregada, bastando, para a protecdo do hipossuficiente e caracterizacdo da sucessdo trabalhista, que a
transferéncia de carteira de clientes de plano de salde tenha possibilitado a continuacdo da atividade
empresarial preponderante desenvolvida pela Pax Satde agora sob a dire¢do da sucessora All Satide.” (TRT
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3.4.10 Estabelecimento adquirido em processo de recuperacdo judicial ou faléncia

Um estabelecimento empresarial pode ser adquirido por alienacdo em procedimento de

recuperacdo judicial ou faléncia.

Assim prevé a lei 11.101/2005, de recuperacdo judicial e faléncia, em seu artigo 60, in verbis:
“Se o plano de recuperacdo judicial aprovado envolver alienagdo judicial de filiais ou de
unidades produtivas isoladas do devedor, o juiz ordenara a sua realizacdo, observado o

disposto no art. 142 desta Lei.”

No mesmo sentido é o artigo 141, da mesma lei citada, em relacdo a faléncia: “Na alienagdo
conjunta ou separada de ativos, inclusive da empresa ou de suas filiais, promovida sob

qualquer das modalidades de que trata este artigo: [...]”

Problema que se enfrentou a respeito da incidéncia do instituto da sucessao trabalhista foi o
advento da lei 11.101/2005, de recuperacdo judicial e faléncia, que trouxe novidade para a
matéria em seu artigo 60, paragrafo Unico, prevendo alienacdo judicial de filiais ou de
unidades produtivas isoladas do devedor livre de qualquer 6nus e incidéncia de sucessdo do
arrematante nas obrigacdes do devedor, inclusive as de natureza tributaria, observado o

disposto no § 1% do artigo 141, da citada lei.

Referido artigo de lei, aparentemente, colide com os artigos 10 e 448 da CLT ora sob analise.
Isto porque a previsdo de venda de estabelecimento empresarial, como vimos, d& azo a

sucessao de empregador.

3° Regi&o, Processo n. 00067.2007.113.03.00.7, Recurso Ordinario, Data: 17/12/2008, Orgdo Julgador:
Segunda Turma, Relator: Rodrigo Ribeiro Bueno).

“EMENTA: AGRAVO DE PETICAO - SUCESSAO - TRANSFERENCIA DE CARTEIRAS DE
CLIENTES. Tendo a reclamada adquirido a carteira de clientes da empresa sucedida, passando a explorar o
negdcio, dando continuidade ao empreendimento, caracteriza-se a sucessdo trabalhista, em face da alteracdo
na estrutura juridica do empregador, em que, por forca de disposicao legal (artigos 10 e 448 da CLT), o
sucessor assume, indubitavelmente, o ativo e o passivo do sucedido.” (TRT 3° Regido, Processo n.
004100.952004.503.0114, Recurso Ordinario, Data: 08.11.2008, Orgdo Julgador: Oitava Turma, Relator:
Denise Alves Horta).

“EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. SUCESSAO. CONTRATO DE CESSAO. Tendo a executada
adquirido a carteira de clientes/associados da empresa cedente, passando a explorar o negécio, dando
continuidade ao empreendimento, caracteriza-se a sucessdo trabalhista, em face da alteracdo na estrutura
juridica do empregador, em que por forca de disposicdo legal (artigos 10 e 448 da CLT), 0 sucessor assume,
indubitavelmente, o ativo e o passivo do sucedido. O distrato ulterior ndo a libera da responsabilidade
assumida. Os seus efeitos atingirdo apenas os débitos que se constituiram posteriormente.” (TRT 3° Regido,
Processo n. 00841.2001.018.03.00.8, Recurso Ordinario, Data: 09/11/2002, Orgdo Julgador: Oitava Turma,
Relator: Denise Alves Horta).



96

No entanto, a citada norma foi declarada constitucional no julgamento da ADI n. 3.934-2 pelo

E. STF, em decis&o erga omnes e de efeito vinculante.'®?

Com efeito, em sociedades cujo meio de producdo é capitalista, a empresa assume papel
determinante tanto na economia quanto na geracdo de empregos, O que impacta,

sobremaneira, na sociedade.

A crise ou 0 desaparecimento de um empreendimento (empresa, no sentido de atividade
econbmica) traz consequéncias desastrosas para a sociedade: o fechamento de postos de
trabalho, o desaquecimento da economia, a reducdo das exportac@es, a queda dos niveis de

concorréncia e dos recolhimentos de tributos, etc.

Logo, com base no principio constitucional da funcdo social da propriedade e, portanto, da
empresa, a nova lei de recuperacdo judicial e faléncia, com a reunido dos dirigentes da
empresa inadimplente, dos credores, do Poder Judiciario, intenta encontrar meios para
restaurar sua condi¢do econémico-financeira. Portanto, sendo a venda de estabelecimento ou
equipamentos um dos meios para alcancar tal desiderato, deveras, ndo ha como defender a
aplicacdo do instituto da sucessdo. Isto porque, se aplicado o instituto, tal situagdo poderia
dificultar profundamente tal modalidade de reestruturacgéo.

182 Nesse sentido: “Recuperacio judicial. Aquisi¢do de unidade produtiva isolada. Sucessdo. Auséncia. Revendo

posicionamento anterior, entendo que a aquisicdo de unidade produtiva isolada no contexto da recuperacdo
judicial de empresa prevista ndo permite a configuragdo da sucessdo do adquirente pelos créditos trabalhistas.
A norma contida no art. 60, pardgrafo Gnico da Lei n. 11.101/2005 determina que o objeto da alienagdo estard
livre de qualquer énus e ndo haverd sucessdo do arrematante nas obrigacBes do devedor. Mencionada
disposicdo foi declarada constitucional no julgamento da ADI n. 3.934-2 pelo E. STF, em decisdo erga omnes
e de efeito vinculante. Recurso a que se nega provimento.” (TRT02 TIPO: RECURSO ORDINARIO. DATA
DE JULGAMENTO: 09/02/2010. RELATOR(A): MARTA. CASADEI MOMEZZO. REVISOR(A): SONIA
MARIA FORSTER DO AMARAL. ACORDAO N°: 20100061480. PROCESSO N°: 02146-2008-053-02-00-
0, ANO: 2009, TURMA: 10?8, DATA DE PUBLICACAOQ: 23/02/2010, PARTES: RECORRENTE(S): Nilton
Yoshiteru So, RECORRIDO(S): Vrg Linhas Aéreas S/A Varig S/A - Viacdo Aérea Rio-grandense).
“Recuperacdo judicial. Sucessdo. Competéncia material. Grupo econdmico. Conceitos. Fiando-se na Lei de
Recuperacéo de Empresas, 0 E. STJ ja decidiu ndo haver sucessao trabalhista na recuperagdo judicial quando
a nova sociedade empreséria arremata em leildo parte da unidade produtiva da sociedade empreséria
recuperanda, e que a competéncia para declarar, no caso concreto, se hd ou ndo esse efeito, é do juizo
empresarial responsavel pela conducdo do processo judicial de recuperacdo, e ndo do juizo do trabalho.”
(TRT1° Regido, Processo n. 00959006720075010048, Recurso Ordinario, Data: 2011.01.31, Orgéo Julgador:
Sétima Turma, Relator: José Geraldo da Fonseca).
“RECURSO DA RECLAMANTE. SUCESSAO TRABALHISTA. EMPRESA SUBMETIDA A PROCESSO
DE RECUPERACAO JUDICIAL. ALIENACAO DE UNIDADE PRODUTIVA. ARREMATACAO
JUDICIAL. LEI 11.101/2005. Nos termos do art. 60 da Lei n° 11.101/2005, ndo havera sucessdo do
arrematante quando da alienagdo da unidade produtiva de empresa em processo de recuperagdo judicial.”
(TRT1° Regio, Processo n. 01617002120075010055, Recurso Ordinario, Data 2011.06.08, Orgao Julgador:
Sétima Turma, Relator: Maria Das Gragas Cabral Viegas Paranhos).


http://trtcons.srv.trt02.gov.br/cgi-bin/db2www/aconet.mac/main?selacordao=20100061480
http://bd1.trt1.jus.br/xmlui/handle/1001/258253?queryRequest=sucess%C3%A3o%20recupera%C3%A7%C3%A3o%20judicial
http://bd1.trt1.jus.br/xmlui/handle/1001/283409?queryRequest=sucess%C3%A3o%20recupera%C3%A7%C3%A3o%20judicial
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De qualquer forma, o plano de recuperacdo judicial deve ser exequivel e apresentado aos
credores e juizo da recuperacao judicial para aprovacao, de forma que, se inviavel for a venda
de estabelecimentos ou maquinas para a continuidade do negocio, certamente ela ndo podera

ser permitida.

Em relagdo a faléncia, a citada lei também exclui a incidéncia da sucessdo trabalhista em
relacdo a alienacdo de estabelecimento, em seu artigo 141, inciso Il, in verbis: “[...] o objeto
da alienacdo estara livre de qualquer 6nus e ndo havera sucessdo do arrematante nas
obrigagbes do devedor, inclusive as de natureza tributaria, as derivadas da legislacdo do
trabalho e as decorrentes de acidentes de trabalho.”

Martins também é no sentido de que o arrematante nao responde por obrigacdes do contrato
anterior, quando o bem é adquirido da massa falida (8§ 2°, do artigo 141, da lei 11.101) e, por

iss0, nessa situacao nio se aplicam as disposicdes dos artigos 10 e 448 da CLT.*®

H& entendimento de ser juridicamente viavel que os dispositivos de hasta
pablica elidam a incidéncia das normas da sucessdo de empregadores na
transferéncia operada. J& houve inclusive decisdo do Tribunal Superior do
Trabalho de que inexiste a sucessdo trabalhista, quando o acervo da
empresa falida é adquirido em hasta publica e repassado sem qualquer 6nus
sobre ele incidente, para um terceiro adquirente. Nesta hipétese, a
excepcional modalidade de transferéncia é que estaria conferindo a elisdo
acolhida jurisprudencialmente.'®* (grifo do autor).

Entendimento contra existe, porém, em relacio & recuperagéo judicial.*®

18 MARTINS, 2008, p. 189.

18 DELGADO, 2008, p. 415.

185 “EMENTA: SUCESSAO TRABALHISTA NA EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL - O legislador
estabeleceu consequéncias diversas para fins de responsabilidade do adquirente pelo pagamento do passivo
da empresa, cujo patrimonio é transferido nos casos de recuperacdo judicial e faléncia. O confronto dos
dispositivos legais contidos nos artigos 60 e 141 da lei 11.101/05 evidencia que ao disciplinar a faléncia o
legislador previu, de modo expresso, que ndo seriam transferidos ao adquirente os débitos tributarios,
trabalhistas e os decorrentes de acidente de trabalho, enquanto que ao tratar da recuperacao judicial, a
referéncia expressa cinge-se apenas aos débitos tributéarios, inexistindo confronto entre a Legislacdo
Trabalhista (artigo 448 da CLT) e a Lei de Recuperacéo Judicial. N&o fosse assim, o crédito trabalhista ndo
seria guarnecido caso a empresa fosse vendida e o valor apurado fosse dissipado pela administracdo da
empresa em recuperagdo judicial, pois nesta fase ndo ha vinculacdo ou destinagdo especifica dos valores
vendidos, ao contrario da faléncia, o que da margem a fraudes aos direitos trabalhistas. Nesta linha de idéias,
ndo ha o fim da sucesséo trabalhista na recuperacao judicial, e, portanto, o arrematante da parte produtiva da
empresa em recuperagéo dela ndo fica isento, devendo responder pelos créditos trabalhistas. [...]” (TRT 3°
Regido, Processo n. 01276.2008.05.03.00-3, Recurso Ordinério, Data 01.06.2010, Orgdo Relator: Décima
Turma, Relator: Taisa Maria M. de Lima).
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Caso sui generis ocorre, também, quando o arrematante de bem significativo a empresa ou de
estabelecimento empresarial € do mesmo grupo econémico da alienante em caso de

recuperacdo judicial ou faléncia.

H& previsdo legal especifica sobre a venda de bem por empresa em recuperagdo judicial
(desde que faca parte de plano de recuperagdo aprovado) ou faléncia, de forma que n&o incide
a sucessdo trabalhista. No entanto, quando a compra € feita por empresa do mesmo grupo da
recuperanda ou falida, ndo incide a sucessdo trabalhista, mas a responsabilidade solidaria

oriunda do conceito de grupo econdmico para o direito laboral, conforme ja visto. *®

3.4.11 Aquisicdo de maquinario e/ou ativos

Pode haver compra e venda de maquinario ou outros ativos elementos da atividade econdmica

organizada (empresa).

O estabelecimento empresarial, como um bem do patriménio do empresario,
nédo se confunde, assim, com os bens que o compdem. Desta forma, admite-
se, até certos limites, que o0s seus elementos componentes sejam
desagregados do estabelecimento empresarial, sem que este tenha sequer o
seu valor diminuido. Claro esta que a desarticulacdo de todos os bens, a
desorganizagdo daquilo que se encontrava organizado, importara desativagdo
do estabelecimento empresarial, em sua destruicdo, perdendo-se o valor
agregado pelo empresario ao dos elementos que o compunham.*®’

186 Nesse sentido: “A alienagio de parte da unidade produtiva de uma empresa em hasta publica para outra

empresa do mesmo grupo econdmico torna indcua a discussdo quanto a existéncia, ou ndo de sucessdo
trabalhista na recuperacdo judicial, questdo versada na Lei n. 11.101/2005, porquanto basta a
responsabilizagdo daquela que adquiriu a unidade produtiva o fato de pertencer ao grupo econéomico.” (TRT1°
Regi&o, Processo n.00971002720085010064, Recurso Ordinario, Data: 2011.05.20, Orgéo Julgador: Segunda
Turma, Relator: Valmir de Araujo Carvalho).
“EMENTA: SUCESSAO TRABALHISTA AQUISICAO DE UNIDADE PRODUTIVA DE EMPRESA
SUBMETIDA A RECUPERAGAO JUDICIAL OCORRENCIA - Ainda que o art. 60 da Lei n. 11.101/2005
expressamente afaste a ocorréncia de sucessdo na hip6tese de aquisicdo de unidade produtiva de empresa
submetida a recuperacdo judicial, sendo reconhecida a constitucionalidade do dispositivo legal em comento
pelo STF, por ocasido do julgamento da ADIn 3934/DF, tal 6bice ndo se verifica quando o bem é arrematado
por empresa reunida em grupo econémico com adevedora. Trata-se de situacdo excepcional, autorizadora da
sucessdo, disciplinada pelo art. 141, § 1° inciso I, da Lei de Faléncias.” (TRT 3° Regido, Processo n.
00531001720085030021, Recurso Ordinario, Data 27.02.2012, Orgdo Relator: Nona Turma, Relator:
Fernando Luiz G. Rios Neto).

187 COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 21. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
p. 56.


http://bd1.trt1.jus.br/xmlui/handle/1001/276222?queryRequest=sucess%C3%A3o%20hasta%20publica
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No entanto, se essa compra e venda englobar os principais bens (ou o principal bem)
corporeos e incorpOreos componentes da atividade econdmica organizada, configurar-se-a a

mudanca de titularidade da empresa.

Outra hipdtese abarcada em funcdo do alargamento do instituto da sucessao trabalhista é a
venda de coisas singulares da empresa (ativos), quando essas possam comprometer as

garantias dos créditos dos empregados ou seus contratos de trabalho.

A venda de coisas singulares de uma organizacdo para outra, como
maquinas, pode extinguir a garantia dos empregados, de modo que depende
de cada caso concreto saber se, por ocasido da venda da maquina, o
vendedor continuou, com os demais bens, solvente e em condigdes de
responder pelos créditos trabalhistas.*®

Assim, a venda da totalidade dos elementos (ativos) da empresa ou de parte deles de forma

gue comprometa a empresa, configurar-se-a sucessao trabalhista.*®°

3.4.12 Desmembramento de entes publicos

O desmembramento de entes politicos publicos é a divisdo de um ente, formando dois ou mais
entes publicos. Assemelha-se a cisdo de sociedades, s6 que em nivel estatal e, portanto, pode
haver mudanca na titularidade de empresas estatais por desmembramento de entes publicos,

ensejando a aplicacdo do instituto ora estudado.

Nossa Carta Magna prevé o desmembramento de entes publicos em seu artigo 18, § 3° e § 4°,
in verbis:

188 NASCIMENTO, 2009, p. 921.

189 Nesse sentido: “EXECUCAO. SUCESSAO. INSTRUMENTO DE COMPRA E VENDA DE TOTALIDADE

DE ATIVOS. CONFIGURACAO. Comprovada a operagio de compra e venda de totalidade de ativos, com a
juntada do seu instrumento nos autos por ambas as partes, correta a decisdo proferida na execucdo,
reconhecendo a sucessdo entre empresase a responsabilidade da sucessora pelos créditos devidos ao
empregado.” (TRT1° Regido, Processo n. 01166000520055010058, Agravo de Peti¢do, Data: 2011.07.18,
Orgao Julgador: Nona Turma, Relator: Rogerio Lucas Martins).
E em relagdo a venda de parte de maquinario: “EMENTA: EMPRESA QUE EXPLORA MESMA
ATIVIDADE ECONOMICA - SUCESSAO TRABALHISTA - RESPONSABILIDADE. Considerando que
a nova empresa, além de estar estabelecida no mesmo endereco da anterior, desenvolve 0 mesmo ramo de
negdcios, tendo adquirido parte dos equipamentos da anterior e aproveitando-se da carteira de clientes da
empresa que antes funcionava no local, caracterizada estd a sucessdo.” (TRT 3° Regido, Processo n.
0120400.04.2009.5.03.0007, Recurso Ordinario, Data: 10/05/2010, Orgéo Julgador: Quinta Turma, Relator:
José Roberto Freire Pimenta).


http://bd1.trt1.jus.br/xmlui/handle/1001/249413?queryRequest=sucess%C3%A3o%20venda%20de%20maquinario
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Art. 18. A organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do
Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
todos autbnomos, nos termos desta Constituicdo.

[...]

§ 3° - Os Estados podem incorporar-se entre si, subdividir-se ou
desmembrar-se para se anexarem a outros, ou formarem novos Estados ou
Territorios Federais, mediante aprovacdo da populacdo diretamente
interessada, através de plebiscito, e do Congresso Nacional, por lei
complementar.

§ 4° A criacdo, a incorporacdo, a fusdo e o desmembramento de Municipios,
far-se-d0 por lei estadual, dentro do periodo determinado por Lei
Complementar Federal, e dependerdo de consulta prévia, mediante
plebiscito, as popula¢bes dos Municipios envolvidos, apds divulgacdo dos
Estudos de Viabilidade Municipal, apresentados e publicados na forma da
lei. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 15, de 1996).

Também prevé o artigo 48, VI, da Constituicdo Federal de 1988:

Cabe ao Congresso Nacional, com a sancao do Presidente da Republica, ndo
exigida esta para o especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as
matérias de competéncia da Unido, especialmente sobre: [..] VI -
incorporacgdo, subdivisdo ou desmembramento de &areas de Territorios ou
Estados, ouvidas as respectivas Assembléias Legislativas;

A lei 9.709/98 também prevé em seu artigo 4°:

A incorporagdo de Estados entre si, subdivisdo ou desmembramento para se
anexarem a outros, ou formarem novos Estados ou Territorios Federais,
dependem da aprovacgdo da populacéo diretamente interessada, por meio de
plebiscito realizado na mesma data e horario em cada um dos Estados, e do
Congresso Nacional, por lei complementar, ouvidas as respectivas
Assembléias Legislativas.

3.4.13 Intervencdo de 6rgao publico em empresa privada de servico essencial

Pode haver a titularidade momentéanea, pelo Estado, de empresa privada de servico essencial.
A lei 7.783, de 28 de junho de 1989, define, em seu artigo 10, que:

Sé&o considerados servicos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de agua; producéo e distribuicdo de energia
elétrica, gas e combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

111 - distribuicdo e comercializagdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerérios;

V - transporte coletivo;

VI - captacgéo e tratamento de esgoto e lixo;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc15.htm#art1
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VII - telecomunicac0es;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e
materiais nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servicos essenciais;

X - controle de trafego a€reo;

XI - compensacgéo bancaria.

Nos servigos ou atividades essenciais, os sindicatos, 0s empregadores e os trabalhadores
ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacdo dos servicos
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade (artigo 11, da
citada lei). A lei 7.783/89 considera como necessidades inadiaveis da comunidade aquelas
que, ndo atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da

populacdo (paragrafo Unico, do artigo 11).

No caso de inobservancia do disposto no artigo 11 citado, o Poder Publico assegurard a
prestacdo dos servicos indispensaveis (artigo 12, da lei 7.783/89).

Nesse caso, mesmo que temporariamente, o poder publico transfere a titularidade da empresa
para si, havendo a substituicdo de empregador. Por isso, incide o instituto da sucessao
trabalhista & hipétese.'*

190 F nesse sentido a jurisprudéncia: “MUNICIPIO DE COTIA. ASSOCIACAO HOSPITAL DE COTIA.
INTERVENCAO. SUCESSAO. RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO PELA QUITACAO DOS
DEBITOS TRABALHISTAS. Através do Decreto n° 4.808/2001, o Municipio de Cotia determinou a
intervencdo no Hospital de Cotia, mantido pela Associa¢do Hospital de Cotia, requisitando todo o patriménio
ativo da instituicdo e os servigos prestados pelo corpo clinico e empregados, nomeando interventor para
administré-la, em virtude da grave crise financeira estabelecida. Destarte, se 0 Municipio passou a administrar
a instituicdo, apropriando-se do seu patrimdnio, para manter a instituicdo em funcionamento, deve se
responsabilizar pela quitacdo do passivo trabalhista, eis que ocorre a sucessdo exatamente quando a atividade
empresarial (maquinas, equipamentos, estabelecimento comercial, imével, marca, entre outros) da pessoa
juridica originaria, é transferida para outra pessoa juridica. Ademais, a rescisdo do contrato de trabalho deu-se
justamente durante a intervencdo que, aliés, tem previsdo de vigorar até dezembro de 2006, conforme noticia
o proprio Municipio. Agravo de petigdo a que se nega provimento.” (TRT 02. AGRAVO DE PETICAO,
DATA DE JULGAMENTO: 03/08/2006, RELATOR(A): DELVIO BUFFULIN, REVISOR(A): ROSANA
DEVITO, ACORDAO N°: 20060564444, PROCESSO N°: 00789-2003-241-02-00-0, ANO: 2006, TURMA:
122, DATA DE PUBLICACAO: 18/08/2006, PARTES: AGRAVANTE(S): MUNICIPIO DE COTIA,
AGRAVADO(S): MARIA DO CARMO CELESTINO OLIVEIRA ASSOCIACAO HOSPITAL DE
COTIA).


http://trtcons.trtsp.jus.br/dwp/consultas/acordaos/consacordaos_turmas_aconet.php?selacordao=20060564444
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CONCLUSOES

Analisar o instituto da sucesséo no direito do trabalho implica, necessariamente, no retorno as
raizes historicas desse ramo do direito. Isto porque o direito do trabalho é ramo do direito
privado que retne os principios, normas e institui¢cbes, aplicaveis a relacdo de trabalho e
situacBes equipardveis e que tem, por objetivo precipuo, a protecdo ao hipossuficiente na
relacdo subordinada de trabalho e a importancia da empresa como unidade produtiva e
garantidora do pagamento dos créditos do trabalhador diante de alteracbes em sua estrutura ou

propriedade.

A sucessdo, no direito do trabalho brasileiro, vem prevista nos artigos 10 e 448 da CLT e tem
por principal precedente historico a Carta del Lavoro (XVIII), a Constituicdo brasileira de
1937 e a lei 62, de 5 de junho de 1935 (artigo 3°).

A sucessao trabalhista se aplica as relagdes empregaticias urbanas e rurais, com exce¢do da

relacdo doméstica de trabalho.

Sucessdo trabalhista é instituto justrabalhista em virtude do qual se opera, no contexto da
transferéncia de titularidade de empresa ou estabelecimento, uma complexa transmissao de

créditos e assuncdo de dividas trabalhistas entre alienante e adquirente envolvida.

Sucessdo trabalhista nada tem a ver com grupo econdmico. Grupo econémico € a figura
resultante da vinculacdo justrabalhista que se forma entre dois ou mais entes favorecidos
direta ou indiretamente pelo mesmo contrato de trabalho, em decorréncia de existir entre estes
entes lacos de direcdo ou coordenacdo em face de atividades industriais, comerciais,

financeiras, agroindustriais ou de qualquer outra natureza econémica.

Em relacdo a natureza juridica, a sucessao de empregadores ndo se enquadra em qualquer
figura civilista, tais como a novacao, estipulacdo em favor de terceiro, sub-rogagéo ou cesséo.
Possui natureza juridica propria consistente na conjugacdo de duas operacdes distintas, mas
combinadas — transmissdo de crédito e assungdo de divida — que se realizam ambas, no
mesmo momento, em decorréncia da lei (ope legis), independentemente de documento escrito

ou da vontade das partes.
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Consoante os principios do direito laboral aplicados ao instituto, a sucessdo trabalhista
objetiva a protecdo aos direitos adquiridos pelos empregados da sucedida e aos respectivos

contratos de trabalho.

Sao principios da sucessao trabalhista: o principio da imperatividade das normas trabalhistas;
0 principio da irrenunciabilidade de direitos; o principio da continuidade da relagdo de
emprego; o principio da despersonalizacdo da figura do empregador; o principio da
intangibilidade objetiva do contrato empregaticio; o principio da alteridade; o principio da

condicdo mais benéfica e o principio da primazia da realidade sobre a forma.

A sucessdo gera consequéncias na esfera juridica do sucessor e pode gerar, também, na esfera

do sucedido.

O sucessor ndo é obrigado a aceitar os empregados do sucedido. Na hipo6tese de o pretenso
sucessor nao intentar aproveitar-se dos empregados do sucedido, pode contratar antes, com o
sucedido, a dispensa em massa dos empregados, sendo que o respectivo dispéndio entra na
composic¢do do preco avencado para a transferéncia da empresa. No entanto, se também optar
por fazé-lo depois de ocorrida a transferéncia, devera pagar as indenizacBes trabalhistas

pertinentes. Nesse caso, ndo vale o principio civilista da res inter alios acta.

Com a transferéncia total da empresa (ou de parte significativa dela a ensejar seu
esvaziamento), opera-se tambeém a automatica transferéncia de direitos e obrigagdes
contratuais ao novo titular, em relacdo ao passado, presente e futuro dos contratos de trabalho
dos empregados vinculados a empresa transferida, os aproveitados e os ndo aproveitados pelo
novo titular. Nesta hipoOtese, a responsabilidade passa a ser totalmente do novo titular
(sucessor). lIsso implica em que o sucessor também fique responsavel pelas dividas
trabalhistas antigas do sucedido e até mesmo pelos créditos apurados em agdes trabalhistas ja

€m curso anteriormente a sucessao.

Em sucess0es licitas e financeiramente sustentaveis, ndo existe responsabilidade subsidiaria
nem solidaria entre sucessor e sucedido. Apenas responsabilidade do sucessor, que passa a ser

0 empregador, para todos os fins.
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No entanto, a isencdo da responsabilidade do sucedido ndo deve ser aceita em termos
irrestritos e absolutos. Casos hd em que deve subsistir como meio Unico de ndo prejudicar 0s
direitos dos empregados. Tal se dara, por exemplo, quando a cessdo da empresa tiver sido
feita em fraude, para que o cedente se exonere das obrigagdes trabalhistas ou em hipdtese de o

sucessor ndo ter condicdes financeiras de honrar com os créditos dos empregados.

Assim, pelos principios juridicos informativos do instituto da sucessdo, a responsabilidade
sera do sucedido, solidariamente ao sucessor, no caso de fraude e subsidiariamente no caso de
0 sucessor ndo ter condi¢Bes econdémicas para suportar o pagamento de todos os créditos
trabalhistas, ainda que ndo tenha existido fraude.

O empregado ndo podera recusar-se a prestar servicos para o sucessor, novo empregador, fora
a hipdtese de morte do empresario individual. Assim, o empregado ndo pode se opor a
transferéncia da empresa e, portanto, sucessao de empregador.

Malgrado ndo possa se opor a sucessdo de seu empregador, pode haver casos em que 0
fendmeno leve a resciséo indireta do contrato de trabalho por outros motivos. Por exemplo,
nos casos em que o contrato de trabalho se conecta intimamente a vida (figura) do
empregador ou nos casos em que 0 novo sucessor mude tdo profundamente os principios da
organizacdo que se torne absolutamente insurpotavel ao empregado dar continuidade a
relacdo. Da mesma forma, nos casos de sucessdo em que ha duplicacdo de pessoal que possa
gerar incompatibilidade interna, pode ser configurada espécie de assédio moral em razdo de
eventual ambiente hostil e desorganizado de trabalho, em que ndo se tem regras claras quanto
as hierarguias ou novas metas e sistemas organizacionais ou, mesmo, quando se subutiliza um
empregado que, antes, exercia poder de dire¢cdo em atividades altamente qualificadas. No
entanto, tudo dependera da andlise do caso de forma detalhada porque a regra é o empregado

ndo poder se opor a sucessao.

A sucessdo é fendmeno ndo sd afeto ao direito do trabalho mas a outros ramos do direito,
como o direito civil, empresarial e tributario, 0 que demonstra que nosso ordenamento

juridico procura proteger o credor.

Antes de caracterizar e contextualizar, no direito do trabalho, institutos que pertencem a

outros ramos especificos do direito ou que com eles se relacionam, é imperioso o
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conhecimento de seus conceitos juridicos originais, isto é, da forma como determinados por
suas areas concernentes. 1sso ocorre com 0s conceitos de empresa, estabelecimento, pessoa
juridica, pessoa fisica, empresario, empresario individual, sociedade empresaria, sociedade

simples e sociedade de fato.

O instituto da sucessédo, no direito do trabalho, tem sua base, primordial, na identificagdo de
uma atividade economicamente organizada (empresa) e seus elementos para, posteriormente,
considerar outros aspectos ligados a forma de transferéncia dessa atividade ou seus elementos
e a mudanga na estrutura juridica de seu titular (empregador), que implicardo ou ndo na

incidéncia da sucessdo trabalhista.

Prova da importancia dada a empresa pelo direito do trabalho é que a CLT traz em seu bojo o

conceito de empregador através de empresa e ndo de pessoa juridica ou fisica.

O conceito de empregador através da expressdo empresa seria cientificamente incorreto, uma
vez que, como vimos, empresa ndo € sujeito de direitos e obrigacbes e ndo pode ser

empregadora.

No entanto, 0 uso da expressdo empresa pela CLT € originario justamente da ideia de
producdo econémico-financeira (riqueza, lucro) a caracterizar uma unidade produtiva, da qual
0 empregado faz parte e em relacdo a qual possui direitos, conforme ja vimos. Assim, a
empresa, sob o angulo justrabalhista, interessa apenas de um modo: como a organizacao que
tem empregados e que, portanto, deve cumprir ndo apenas fins econémicos, mas também

sociais.

O direito do trabalho, porque especializado, da tratamento diferenciado para a expressdo
empresa, que vem conceituada de forma diversa pelo direito empresarial (ber¢o do instituto
empresa). Assim, sob o enfoque do direito do trabalho, seus fundamentos historicos, natureza
juridica, definicdo e objetivos, bases do instituto da sucesséo trabalhista, ha que se interpretar
empresa como a atividade organizada exercida atraves de um estabelecimento, que pode ser
fisico ou virtual, e que terd mais ou menos importancia a depender da atividade organizada da
qual ele faz parte. Dessa atividade organizada (empresa) o empregado faz parte como

elemento essencial e mais importante.
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Para o direito do trabalho serd empregador, pois, o titular da empresa, considerada essa como
a totalidade dos bens (corpdreos ou incorp6reos) ou parte significativa dos bens a possibilitar
0 desenvolvimento de uma atividade economicamente organizada. O empregado ndo se
prende (vincula), para fins de protecdo aos seus créditos, somente ao estabelecimento, mas
também e primordialmente a empresa. O conceito, portanto, para o direito do trabalho, é o de
empregador — empresa e ndo de empregador — estabelecimento.

E da qualidade de empregador, pois, que decorre a responsabilidade quanto ao direito de
continuidade do trabalho dos empregados ligados & atividade economicamente organizada

(empresa) e da protecdo de seus créditos.

No contexto do direito do trabalho, ndo € preciso ter fins lucrativos para ser considerado
empregador. Basta que haja atividade economicamente organizada para que se considere
existente a empresa para fins de caracterizacdo de empregador para o direito do trabalho. Da
mesma forma, ndo € necessario existir um estabelecimento empresarial no sentido originario
da expressdo (como ela é definida pelo direito empresarial) para haver atividade
economicamente organizada. Pode haver atividade economicamente organizada sem,
necessariamente, um estabelecimento empresarial (ponto), como no caso dos profissionais
liberais, ou até mesmo pode existir um estabelecimento empresarial meramente virtual. O que
interessa, para o direito do trabalho, é a existéncia de uma atividade organizada de tal forma

gue seus elementos juntos representem valor econdmico.

Verificam-se, na doutrina e jurisprudéncia, duas linhas de entendimento sobre os requisitos
necessarios a caracterizacdo da sucessdo trabalhista. A primeira corrente admite a sucessao
somente na hipotese de ocorréncia de dois requisitos: a) a transferéncia de unidade produtiva
e b) a continuidade da prestacdo de servicos pelo empregado. A segunda corrente, mais ampla
e a qual adotamos, admite a sucessédo trabalhista mesmo sem a continuidade da prestacédo de

servigos pelos empregados.

Para a segunda corrente mencionada, mais moderna, a sucessdo trabalhista dar-se-a apenas
pela ocorréncia do primeiro requisito mencionado, qual seja, a transferéncia de unidade
produtiva (empresa) ou de parte significativa dela, ndo importando se a mesma vem

acompanhada de continuidade de prestacdo de servigcos pelos empregados. Importa, somente,
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se essa transferéncia ameagou ou comprometeu os direitos adquiridos dos empregados ou seus

contratos de trabalho.

Tal posicionamento se justifica porque, sendo o objetivo do instituto a protecdo ao contrato de
trabalho diante de qualquer mudanca intra ou interempresarial, ndo se pode condicionar sua
incidéncia a continuidade da prestacdo laborativa. Desta feita, qualquer mudanca intra ou
interempresarial significativa que possa afetar o0s contratos empregaticios ensejard a

incidéncia dos artigos 10 e 448 da CLT, mesmo que nao se trate de sucessao de empregador.

As sociedades (pessoas juridicas) podem alterar sua estrutura juridica fundamental mediante
operacdes reguladas por lei, a saber: por fusdo, incorporacdo, cisdo e transformacdo. No
entanto, esta Ultima ndo é forma de sucessdo, pois ndo ha qualquer transferéncia de unidade
produtiva. H4, tdo somente, alteracdo de tipo societario. O empregador continua sendo o

mesmo.

Sdo, também, exemplos de hipdteses de sucessao trabalhista: o trespasse; o arrendamento de
estabelecimento empresarial; o usufruto; a privatizacdo; a concessdo de servico publico; a
aquisicdo de maquinario e/ou ativos; o desmembramento de entes publicos e a intervencao de

6rgdo publico em empresa privada de servigo essencial.

N&do incide a sucessdo trabalhista nas hipoteses de: adjudicacdo de estabelecimento
empresarial em execucdo judicial pelo empregado; compra e venda de cotas ou acles de
sociedades e compra e venda de estabelecimento em processo de recuperacdo judicial ou

faléncia.
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