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RESUMO

CARVALHO, Natélia Trindade de. Projeto Politico-Pedagégico: o farol que orienta
os navegantes rumo a Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais. 2026. 112f.
Dissertacédo (Mestrado Profissional em Educagédo: Formacédo de Formadores) —
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, S&o Paulo, 2026.

Esta pesquisa, de abordagem qualitativa, teve como objetivo geral compreender a
constituicdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) de uma escola de Educacéo Infantil
da Rede Municipal de Sao Paulo, no que concerne a Lei n° 10.639/2003. A partir do
objetivo geral, desdobraram-se os seguintes objetivos especificos: identificar como a
escola pesquisada construiu/revisou seu PPP; identificar se existem e como sao
propostas acgdes antirracistas no PPP dessa escola; verificar se o PPP dessa escola
€ conhecido por toda a comunidade escolar; construir uma proposta formativa a partir
da formacgao ja realizada nessa escola. A realizagdo da pesquisa justificou-se pela
importancia de analisar como a Lei n° 10.639/2003 é contemplada no PPP da
Educacao Infantil, considerando o papel desse documento na promogao de praticas
para fomentar a Educagdo para as Rela¢des Etnico-Raciais, na formacdo docente e
na construcao de identidades positivas desde a infancia. O quadro teérico selecionado
para fundamentar a pesquisa constituiu-se da legislacao brasileira sobre igualdade
racial e de discussbes acerca da identidade negra, das relagbes étnico-raciais, da
importancia da construgdo coletiva do PPP, do compromisso da gestdo escolar
comprometida com a militancia pelas infancias periféricas e da formacao docente. Os
sujeitos da pesquisa foram a diretora, a coordenadora pedagdgica e quatro
professoras da escola pesquisada. A produgcao de dados foi realizada por meio de
analise documental do PPP, observacdo realizada na escola, aplicagdo do
questionario eletrénico ao grupo de representagdo docente e analise do relato da
coordenadora pedagogica e da Carta de Intengdes da diretora. Os dados produzidos
foram analisados a luz da Analise de Prosa, dando origem a cinco categorias:
Formacéao e Contextos; Praticas para a Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais;
Construgdo/Revisdo do Projeto Politico-Pedagogico; Valores; e Gestdo Escolar
Comprometida com as Infancias Periféricas. Dentre os resultados, destacaram-se que
o PPP é um documento vivo, construido de modo coletivo na escola pesquisada, que
incorpora praticas antirracistas a partir da formagao docente, do curriculo e do
compromisso da gestdo escolar. Destacaram-se, ainda, as ag¢bes voltadas a
valorizacdo da identidade negra, a escuta das criancas e a defesa das infancias
periféricas, reafirmando a Educacdo Infantii como espago fundamental para o
enfrentamento do racismo. Tais resultados evidenciam a relevancia da Educagao para
as Relacdes Etnico-Raciais na Educagao Infantil como estratégia fundamental para a
construcao de identidades positivas e para o enfrentamento das desigualdades raciais
desde a infancia.

Palavras-chave: projeto politico-pedagdgico; educagédo infantil; étnico-racial,
igualdade racial; identidade.



ABSTRACT

CARVALHO, Natalia Trindade de. Political-Pedagogical Project: the lighthouse that
guides navigators toward Education for Ethnic-Racial Relations. 2026. 112 pages.
Master’s Dissertation (Professional Master’s Degree in Education: Teacher Educator
Training) — Pontifical Catholic University of Sdo Paulo, Sdo Paulo, 2026.

This qualitative study aimed to understand the constitution of the Political-Pedagogical
Project (PPP) of an Early Childhood Education school within the Municipal School
System of Sdo Paulo, with regard to Law n. 10.639/2003. From this general objective,
the following specific objectives were derived: to identify how the researched school
constructed and/or revised its PPP; to identify whether antiracist actions exist in the
PPP and how they are proposed; to verify whether the PPP is known by the entire
school community; and to develop a formative proposal based on the training already
carried out at the school. The study was justified by the importance of analyzing how
Law n. 10.639/2003 is addressed in the PPP of Early Childhood Education, considering
the role of this document in promoting practices that foster Education for Ethnic-Racial
Relations, teacher education, and the construction of positive identities from early
childhood. The theoretical framework that grounded the research comprised Brazilian
legislation on racial equality and discussions on black identity, ethnic-racial relations,
the importance of the collective construction of the PPP, the commitment of school
management engaged in advocacy for peripheral childhoods, and teacher education.
The research participants were the school principal, the pedagogical coordinator, and
four teachers from the investigated school. Data production was carried out through
documentary analysis of the PPP, observations conducted at the school, the
application of an electronic questionnaire to the group representing the teaching staff,
and analysis of the pedagogical coordinator’s report and the principal’s Letter of Intent.
The data were analyzed in the light of Prose Analysis, resulting in five categories:
Training and Contexts; Practices for Education for Ethnic-Racial Relations;
Construction/Revision of the Political-Pedagogical Project; Values; and School
Management Committed to Peripheral Childhoods. The results highlighted that the
PPP is a living document, collectively constructed at the researched school, which
incorporates antiracist practices through teacher education, the curriculum, and the
commitment of school management. Actions aimed at valuing black identity, listening
to children, and defending peripheral childhoods were also emphasized, reaffirming
Early Childhood Education as a fundamental space for confronting racism. These
findings demonstrate the relevance of Education for Ethnic-Racial Relations in Early
Childhood Education as a fundamental strategy for the construction of positive
identities and for confronting racial inequalities from early childhood.

Keywords: political-pedagogical project; early childhood education; ethnic-racial;
racial equality; identity.
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1 INTRODUGAO

Quem sou eu?

Por vezes, me pego tentando responder a essa pergunta. Parece simples, mas
nao é. Todas as vezes que estou em frente ao espelho e vejo meu reflexo, pergunto:

— Quem é vocé?

Pouco antes da pandemia, iniciei essa busca de quem sou e, desde entao,
venho tentando me encontrar. Comecei por meio da genealogia, na qual encontrei os
primeiros percalgos do caminho. Algumas informacdes sobre minhas origens, tive
possibilidades de, em algum momento, encontrar; outras informacdes, cheguei a uma
linha que nao pode ser ultrapassada; parece nao haver mais informacoes.

Para ter uma ideia de minha ancestralidade, fiz o teste de DNA Genera (2024),
considerado o maior laboratério de genémica pessoal da América Latina e o pioneiro
no Brasil a ter uma plataforma para testes de ancestralidade. Descobri que meu DNA
€ 70% africano, 27% europeu, 3% das Américas e 2% Asiatico. Do DNA africano,
40% originam-se do Oeste da Africa, que, atualmente, seria territério de paises como
Camaroes, Gabao, Republica do Congo, Angola, Guiné Equatorial e trechos da
Namibia, Africa do Sul, Republica Centro Africana e Republica Democratica do
Congo.

Contudo, por razdes de colonizagado, apagamento e destruicdo de documentos
oficiais, acredito que jamais encontrarei minha verdadeira origem. Sigo trabalhando
em minha arvore genealdgica, buscando as informagdes que estdo disponiveis on-
line nos bancos de dados do Family Search, uma iniciativa da Igreja de Jesus Cristo
dos Santos dos Ultimos Dias. Os mérmons, como sdo denominados os membros
dessa igreja, dedicaram-se a digitalizar livros da Igreja Catélica, livros de registro de
cartérios, entre outros documentos, em diversos paises. Existem documentos que nao
sao possiveis de visualizar, mas o acervo € amplo, e € incrivel ver a Histéria
documentada por meio de registros que contam histdrias de familias inteiras. Por outro
lado, ha também a auséncia de registros, auséncia esta que também conta uma
historia ou varias, dependendo do ponto de vista, dependendo de como se Ié nas
entrelinhas da Historia.

Ha tanta coisa que me define e me marca; sou uma, sou muitas, e todas sao a

mesma pessoa. Percorri um longo caminho para chegar até aqui € me reconhecer
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como uma mulher preta. Posso comecgar dizendo que sou uma mulher preta,
periférica, de 40 anos, filha do Seu Anténio, motorista aposentado, mineiro, capoeirista
(que, recentemente, se tornou professor de capoeira), e da Dona Felicia, do lar,
baiana, que, de vez em quando, conseguia uns “bicos”. Também sou mae, corintiana,
sambista, militante de esquerda. Constituo-me de tudo isso e de tudo que consolidou
minha caminhada até me tornar Pedagoga e Especialista em Educacéao Infantil.

Mesmo nao sendo obrigatoria na época, tive a oportunidade de fazer a
Educacao Infantil, a chamada “pré-escola”, na Escola Municipal de Educagao Infantil
(Emei) Eunice dos Santos, localizada no territorio de Pirituba, na cidade de Sao Paulo.
De |a, carrego as melhores lembrangas de todas as experimentagdes e descobertas
que pude fazer. Lembro, com carinho, de muitas atividades, das professoras e de
alguns colegas. Quando passo em frente a escola, tenho vontade de entrar, revisitar,
reviver memaorias e consolidar outras.

No Ensino Fundamental, estudei na Escola Municipal de Ensino Fundamental
(Emef) Imperatriz Leopoldina até a sexta série. Nos primeiros anos, gostava muito da
interagdo com os colegas, das aulas de Educacao Fisica, da sala de leitura. Tudo me
parecia bom até a quinta série, quando, entdo, passei a ter varios professores,
disciplinas fragmentadas e pouco afeto. Tive 6timas professoras. Uma delas me
incentivava muito a ler; me orientava sobre os titulos dos livros. Eu amava a colegao
Vagalume, da Editora Moderna, e suas histérias instigantes, por vezes, cheias de
mistério.

Na época em que estudei nessa escola, a merenda nao era tao interessante
como € atualmente, entdo eu comprava meu lanche fora. Do outro lado do muro, do
outro lado da rua, havia o “Cachorro-Quente da Rose”, que, atualmente, ndo é mais
administrado por ela, mas ainda existe, com praticamente a mesma decoragao e o
mesmo sabor. A gente meio que se pendurava no muro para comprar o lanche, e a
Rose atravessava a rua para nos entrega-lo.

Relatar isso praticamente 30 anos depois me deixa com lagrimas nos olhos.
Algumas vezes no ano, quando sinto a necessidade de me reconectar comigo mesma,
vou até la, me sento, peco um lanche e o saboreio com toda a calma; € como se eu
tivesse todo o tempo do mundo disponivel apenas para mim.

O muro estd mais alto, colorido, muito diferente de antes. Isso se deve a

quantidade de verbas e recursos disponibilizados para as escolas, nas ultimas
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gestdes, o0 que permite o embelezamento e um novo olhar para o lugar. Quando olho
para esse muro, também vejo uma parte do que me tornou quem sou; rememoro a
menina cheia de sonhos que eu era. Olho para o grafite pintado no muro e leio uma
frase atribuida a Martin Luther King: “I have a dream”, em portugués, “Eu tenho um
sonho”. E quem nao tem? Nao sei se é possivel viver sem sonhar e, muito menos,
sem acreditar que as mudancas interiores podem acontecer, se nos dedicarmos a nos
mesmos.

Acredito que aquela menina que se pendurou no muro esta muito feliz pela
mulher que se tornou. A Emef Imperatriz Leopoldina é outra escola que tenho vontade
de revisitar. Na sexta série, fui transferida para outra instituicdo, porque minha familia
acreditava que havia escolas melhores. Creio que meus pais pensavam que as
escolas localizadas em bairros de maior poder aquisitivo teriam mais oportunidades,
entao la fui eu estudar a dez quildmetros de casa, no bairro de Perdizes. Esse talvez
tenha sido o maior erro cometido na minha vida escolar.

Eu tinha de acordar as cinco horas da manha e enfrentar o que, atualmente,
representa em torno de 50 minutos de énibus. Naquela época, ndo havia bilhete Unico;
muito menos um transporte interligado. O 6nibus ia lotado, e fazer essa viagem
sentada era um privilégio que muito raramente ocorria.

Estudar proximo de casa € muito mais interessante e produtivo, visto que evita
0 cansaco do percurso. Assim, quando se considera uma escola ruim, o ideal seria
participar dos colegiados, lutar por sua melhoria, mas a maioria das conjecturas de
escola boa, ruim, péssima ou o6tima tem relagdo com a visdo que determinada
comunidade tem da equipe escolar.

Quando conclui o Ensino Fundamental, prestei vestibulinho para o Centro
Especifico de Formagdo e Aperfeicoamento do Magistério (Cefam), focado
na formacao de professores em nivel de 2° grau/Ensino Médio. Lembro que, quando
os resultados da primeira etapa foram divulgados, fiquei bastante chateada com minha
inesquecivel colocacdo: 1462, para 150 vagas. Quando comentei com uma prima, ela
me disse que eu havia “passado raspando”, e isso me chateou.

Mesmo assim, participei da segunda etapa e, s6 apds a divulgacido dos
resultados, percebi que o da primeira etapa ndo era o que eu havia entendido: na
verdade, a lista estava em ordem alfabética, por isso meu nome aparecera em 146°

lugar. No dia da divulgacéo dos resultados da segunda etapa, eu n&o encontrava, de
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jeito nenhum, meu nome na lista, até porque eu o procurava entre as ultimas
colocagdes. Uma vizinha que me acompanhava o encontrou primeiro: |a estava ele,
em 9° lugar. Desde essa época, venho sempre me provando.

Entendo que € um tanto adoecedor estar sempre se provando, mas as pessoas
pretas vivem tendo que provar que sao capazes, que sdo melhores, que sabem, que
sao inteligentes e por ai vai... Sempre encontrarao quem duvide de sua capacidade,
por conta da cor de sua pele.

Eu gostava do Cefam, tinha amigos |a, mas, no inicio do 4° ano, decidi sair,
pois queria fazer faculdade ou trabalhar. Nao estava me encontrando nos estagios,
nao queria trabalhar como algumas professoras com quem estagiei, mas hoje sei que
talvez estivesse vivendo apenas uma crise, uma crise de identidade.

Essa crise trazia a tona uma identidade pessoal que, possivelmente, naquele
tempo, eu ndo quisesse assumir. No entanto, eu também entrava em conflito com a
identidade que me atribuiam, e essa identidade eu nao queria. Para Dubar (2005),
porém, nao € possivel separar a identidade para si e a identidade para o outro, pois
nossa identidade é validada pelo outro. Quem eu quero ser € algo que me pertence,
€ ato de pertencimento.

Queria mais tempo para viver minhas escolhas. Nessa época, eu tinha varias
paixdes por coisas a fazer: queria fazer aulas de danca, queria desfilar no Carnaval,
queria aprender a nadar e queria muitas outras coisas. Ja tinha plena consciéncia de
que a mudanca que eu tanto queria na minha vida viria pela Educacéo, mas estudar
em periodo integral ndo estava me fazendo feliz e muito menos a bolsa de um salario-
minimo me seguraria. Eu era sustentada pelos meus pais, tinhamos uma vida simples
e nao passavamos por nenhuma necessidade. Muita gente me achou maluca quando
desisti, contudo, hoje, sei que foi a melhor escolha, porque tive outras oportunidades,
trabalhei em outra area e, quando decidi fazer faculdade de Pedagogia, foi por escolha
e certeza do que eu realmente queria.

Entre os momentos mais significativos da minha trajetoria profissional, o
primeiro foi conseguir ingressar na Rede Municipal de Sdo Paulo, em 2014, como
professora de Educacao Infantil efetiva, um sonho que carregava comigo desde os
tempos do Cefam. Antes, porém, trabalhei no Estado e em outras prefeituras, como
professora contratada. Também tive outros empregos anteriores: trabalhei como

cabeleireira por um periodo curto, quando terminei o Ensino Médio (fiz o curso durante
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minha gravidez); tive alguns empregos na area de Telemarketing, hoje denominada
de Atendimento ao Cliente. Eu ndo ficava muito tempo nas empresas; estava sempre
em busca de melhores salarios. Em 2011, me formei em Pedagogia e, desde entao,
nao sai mais do ambiente educativo.

Em 2017, ingressei no Estado como professora efetiva de Arte. Eu gostava de
dar aulas, de estar com os alunos e de trabalhar com eles, porém, ao mesmo tempo,
era invadida por um sentimento de impoténcia muito grande, por acreditar que eu nado
estava mudando nenhuma vida e que aquilo que eu fazia era s6 uma gotinha na
imensidao do oceano. Nem sei bem se eu era uma boa professora, mas fazia tudo o
que estava ao meu alcance e tentava dar uma aula boa. A impoténcia que eu sentia,
e que até hoje nao sei ao certo definir, estava relacionada ao clima da escola e a um
determinado grupo de professores. Mesmo apos o clima ter melhorado, passei a
ministrar minhas aulas no periodo noturno, pois entendia que la atenderia melhor as
demandas dos alunos. Em 2020, decidi pedir exoneragao do Estado e permanecer
somente na prefeitura.

Hoje, penso que foi uma decisdo acertada, pois, em seguida, veio a pandemia
de covid-19 e, talvez, eu ndo conseguiria produzir conteudo para o Estado e para a
prefeitura, afinal a carga de trabalho do professor, nessa época, aumentou
consideravelmente, fora o abalo emocional que tivemos de enfrentar. A interagcdo com
o outro, razao do trabalho do professor, acabou sendo substituida pela interagdo com
uma tela.

Em 2021, acessei o cargo de diretor de escola, de cujo concurso havia
participado em 2015. O dia da posse foi marcante: pela manha, eu era professora; a
tarde, eu era diretora de uma Emef com 500 alunos. N&o tive tempo sequer de “virar
a chave”, mas sobrevivi. E um tanto dificil acessar um cargo como esse sem
experiéncia de gestdo. Aprender na pratica torna a aprendizagem dura, dificil, porém,
uma vez que o processo é entendido, as dificuldades vao diminuindo.

Foram tantos desafios, tantas buscas por formagao e entendimento, mas o
melhor lugar para sobreviver & dentro da escola, nas relagdes cotidianas com a
equipe, com a comunidade e com outros gestores, cuja parceria também é de grande
valia para o fortalecimento no cargo.

Atualmente, estou no meu quarto ano como gestora de uma Emei localizada

no territério de Parada de Taipas. Tenho gostado muito dessa experiéncia. A escola
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tem cerca de 360 criangas matriculadas e, a cada dia, eu me encanto mais por elas.
As criangas me fazem solicitagdes a todo momento, questionam, respondem e
buscam entender e experimentar todas as possibilidades que a Educagéo Infantil
traz.

Na prefeitura, sempre estive no Centro de Educacgao Infantil (CEI), no qual
amava trabalhar no Bergario I. Como gestora, trabalhei por dois anos no CEl e, em
2024, decidi enfrentar o desafio da Emei. Tem sido sensacional a interagdo com as
criangas.

E antes? Como foi o caminho que percorri para chegar até aqui? Foi um longo
caminho e, por vezes, me vejo repetindo mentalmente a frase que sempre aparece
em algum post do Instagram: “Tudo aqui ja foi um sonho”. Absolutamente tudo dentro
da minha cabega, morando em minha meméria, ja foi, de fato, um sonho. E os sonhos
sao importantes, pois nos motivam, nos levam a caminhar.

Refletindo sobre esta escrita, vejo o quanto precisei retomar, olhar para tras,
abrir algumas portas que fechei e espiar por outras que deixei entreabertas em minha
histéria. Ninguém surge efetivo, concursado e diretor de escola do nada. Antes de
tudo, existe uma trajetdria que exige estudo, dedicacéo e renuncia a muitas coisas.

E ndo estou falando de meritocracia; ndo é sé chegar aonde quer que se queira
e ter a certeza de ter conseguido. Em nosso pais, as coisas nao sao tao simples.
Ingressei em 2014 na Rede Municipal e, sete anos depois, acessei o cargo de diretor
de escola. Portanto, em 2024, completei dez anos na Rede. Ja alcancei a ultima
referéncia da evolugao funcional a que se pode chegar por meio dos titulos, e sigo
buscando conhecimento e tentando aprimorar minha pratica profissional. Minha
histéria tem, sim, mérito, mas n&o tem meritocracia, embora eu até tenha contado com
um pouquinho de sorte com as prorrogagdes que 0 concurso teve.

Ha quem diga que eu entrei apenas devido as cotas. Acontece que nao
podemos esquecer que quem concorre as vagas de cota realiza a mesma prova que
0s outros; logo, para ter direito a cota, no minimo, é necessario ser aprovado.

Antes de viver os ultimos dez anos, muitas coisas se passaram. Algumas,
obviamente, ndo gostaria de me lembrar jamais; aquelas coisas que a gente tranca a
porta e joga a chave fora, para ndo as vivenciar mais nem em pensamentos. Nos
proximos dez anos, quero viver novas historias, construir memorias, fazer descobertas

que me permitam deixar as portas sempre abertas.
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Ha tantas coisas que me inquietam no contexto do trabalho, principalmente o
fato de os professores pedirem cada vez mais formagao. Penso que eles ja tém a
Jornada Especial Integral de Formacgao (Jeif), o Projeto Especial de A¢éo (PEA), os
cursos disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educagdo (SME) ou pela
Diretoria Regional de Educacéo (DRE), e tudo isso é formagéao, porém eles parecem
nao perceber isso; esses momentos parecem nao ser suficientes para eles.

Pessoalmente, considero a qualidade das formagdes oferecidas pela Rede
Municipal muito boa. Existe uma ampla oferta de cursos e cada servidor pode escolher
em quais se inscrever. Com relagdo a formacdo que ocorre na escola, todos
participam da escolha dos temas a serem estudados no proximo ano.

A justificativa dos pedidos dos professores, em muitas situagdes, € que nao
obtiveram formacgao especifica; como se, para tudo, devesse existir um manual passo
a passo. Isso ndo é uma critica, mas apenas uma reflexao sobre as condi¢des de
trabalho, tendo em vista que, entre um processo formativo e outro, sempre é
necessario haver espaco para um desabafo, para uma conversa entre pares, a fim de
que se possa também compartilhar os problemas. E necessario, sim, manter um
dialogo aberto e franco.

A tematica étnico-racial me inquieta também, pois ou a escola trabalha muito
ou nao trabalha nada; parece que néo ha meio termo, equilibrio. Tocar nesse tema
parece ferir alguns. Creio que ndo seja surpresa para ninguém que, mesmo apos 20
anos da Lei n°® 10.639/2003 (Brasil, 2003), ainda ha professores que acreditam em
racismo reverso e professores que contestam o Curriculo da Cidade: Educagao
Antirracista (Sao Paulo, 2022), mesmo sendo negros, sem se reconhecerem como
tais.

Nessa busca de saber quem sou, também observo professores que
desconhecem a realidade dos alunos, que ndo buscam conhecer o entorno;
professores que desconhecem suas origens... Saber de onde vocé vem e quem vocé
€ te auxilia a trilhar um caminho. E é nesse caminho que vocé se conhece e pode
caminhar com outras pessoas. Saber quem voceé é e o que te constitui € fundamental
para que vocé conhecga seus alunos e se interesse pela comunidade na qual sua
escola esta inserida. Conhecer-se auxilia a compreender seu processo formativo. As
coisas pelas quais vocé se interessa chamam sua atengao por alguma razao e estao

relacionadas com aquilo que vocé ja vivenciou ou sonhou vivenciar.
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A escola que vocé acredita ser possivel sO se realiza quando vocé renuncia as
diferencas e comecga a perceber o que converge dentro de um grupo ou de uma
comunidade. A consolidacdo da identidade da escola depende da constituicao
identitaria de quem esta dentro dela, e “estar dentro” significa estar ativo e
participativo, em colaboragdo com outros.

Nao é possivel construir uma escola com a “cara” da comunidade sem a
participacdo de todos. As mudangas nao podem vir de fora para dentro; precisam
acontecer primeiro internamente, se consolidarem e, depois, serem ampliadas. Isso
leva tempo, mas é possivel. Conhecer a propria origem é fundamental para entender
a realidade na qual se esta inserido. Conhecer o que te constitui, com quais grupos
se identifica, por vezes, pode auxiliar na compreensdao do proprio processo
formativo.

Para Gomes (2002), a identidade negra € uma construgao politica, visto que,
€m NosSSo pais, para ser negro, nao basta ter a pele negra; é preciso ter relagao direta
com o comportamento assumido pelo negro diante da sociedade. Para Dubar (2005),
a identidade pode ser dividida em identidade para si e identidade para o outro. A
identidade para si consiste em como a pessoa se percebe, e a identidade para o outro
consiste na identidade que o outro atribui a n6s. Nao € possivel separa-las, pois
ambas estado diretamente ligadas, tendo em vista que, de certa forma, a identidade
para si € validada pelo outro por meio de seu reconhecimento.

O outro nos identifica e reconhece em nds determinadas caracteristicas, mas,
caso nao queiramos ser identificados da maneira como o outro nos vé, podemos
recusar e nos definir da forma como desejamos. Nessa perspectiva de “identidades”,
o docente negro, de acordo com as identidades que |he sdo atribuidas, pode se
comportar como multiplicador de praticas antirracistas ou como reprodutor do
racismo.

Nesse sentido, faz-se necessario identificar se as praticas antirracistas estao
presentes no Projeto Politico-Pedagodgico (PPP) das escolas e se a constituicdo do
grupo traz impactos de forma que acgdes, propostas e desdobramentos de praticas
pedagdgicas antirracistas aparecam de modo superficial ou aprofundado.

Em meu recente periodo de férias, tracei uma nova rota. Estava navegando
para um sentido, mas sentada observando o mar calmo, tentando acalmar meu mar

interno extremamente turbulento, quando percebi que deveria seguir para outro rumo.
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Estava em Salvador, observando o Farol da Barra, pensando no que meus ancestrais
viram ao chegar ali, carregando consigo todos os medos de adentrar um novo mundo.
Salvador, a cidade que tem a maior populagdo negra no Brasil... Como seriam os
PPPs de suas escolas? A cidade abriga a primeira escola afro-brasileira do Brasil, a
Escola Maria Felipa, nas qual busquei inspiragao para esta pesquisa.

Fazendo uma analogia, pensando no Farol da Barra, os fardis orientam os
navegantes. Assim também os PPPs devem nortear o trabalho das escolas. Desta
forma, fardis e PPPs tém muito em comum: ambos sinalizam um rumo a seguir. A
diferenca é que fardis sado fixos e imutaveis, enquanto os PPPs podem ser
modificados, repensados e replanejados.

O presente estudo foi realizado em uma escola da Rede Municipal de Sao
Paulo situada no territério do Grajau. O objetivo geral foi compreender a constituigao
do PPP dessa escola, no que concerne a Lei n°® 10.639/2003 (Brasil, 2003).

Desse objetivo geral, desdobraram-se os seguintes objetivos especificos:

¢ |dentificar como a escola pesquisada construiu/revisou seu PPP.

¢ Identificar se existem e como s&o propostas acdes antirracistas no PPP dessa
escola.

e Verificar se o PPP dessa escola é conhecido por toda a comunidade escolar.

e Construir uma proposta formativa a partir da formacao ja realizada nessa

escola.

A realizacao da pesquisa justificou-se pela importancia de analisar como a Lei
n° 10.639/2003 é contemplada no PPP da Educacéao Infantil, considerando o papel
desse documento na promocado de praticas para fomentar a Educacdo para as
Relagdes Etnico-Raciais, na formacdo docente e na construcdo de identidades
positivas desde a infancia.

Como Uultimas palavras desta introducdo, quero dizer que € no mar da
Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais que quero navegar, rumo a terra firme de

uma Educacéao brasileira verdadeiramente antirracista.
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2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

2.1 Estudos correlatos

A partir desta secéo, o discurso sera feito em primeira pessoa do plural, pois
foi neste momento que outros pesquisadores passaram a se integrar de forma mais
intensa a este estudo, por meio do levantamento das pesquisas correlatas realizado
durante a disciplina de Pesquisa e Pratica Reflexiva, ministrada pela Profa. Dra.
Laurizete Ferragut Passos, e a tutoria académica realizada no Formep.

As pesquisas correlatas sdo extremamente importantes para a fundamentagao
tedrica de trabalhos de pesquisa académica, tendo em vista que, por meio delas,
podemos identificar autores que dialogam com o tema de pesquisa pretendido e
perceber como o tema em estudo foi abordado por outros pesquisadores.

Iniciamos a pesquisa na Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes (BDTD)
utilizando trés descritores: “Projeto Politico-Pedagdgico”, “Educacdo Infantil” e
“Etnico-Racial”. Nessa primeira busca, obtivemos 34 resultados, dos quais o terceiro
resultado chamou nossa atengao, pois trazia como titulo “Educacéo Infantil e relacdes
étnico-raciais: desafios e possibilidades de praticas pedagdgicas antirracistas”. Trata-
se da dissertacdo de Lima (2022), desenvolvida por meio de entrevistas
semiestruturadas com professoras que atuam na Educagao Infantil no municipio de
Recife/PE. O referencial tedrico da pesquisa traz alguns autores que pretendemos
utilizar, dentre eles, Bento (2022). A intencao do estudo foi trazer dados de diferentes
escolas e diferentes redes, pautando-se no PPP de determinada unidade escolar e
nas discussdes sobre o PPP das diferentes redes.

O trabalho que se apresentou como sexto resultado foi a dissertagéo de Araujo
(2020), cujo titulo € “O corpo negro e educagao: discutindo questdes étnico-raciais em
um projeto politico-pedagdgico-participativo”. A pesquisa foi desenvolvida no territério
da Brasilandia, bairro com a maior populagdo negra da cidade de Sao Paulo, no
contexto da Educacédo Infantil de 0 a 3 anos, em dois CEls e em um Centro para
Criangas e Adolescentes (CCA). O fato de a pesquisa considerar o CCA nos instigou
a analisa-la para entendermos como a tematica racial se apresenta na realidade dessa
instituicdo, uma vez que ela poderia vir a colaborar com o presente estudo e porque

o referencial tedrico utilizado dialoga com o da pesquisa de Lima (2022).
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Nessa primeira busca, optamos por selecionar apenas esses dois resultados,
considerando o tema e os referenciais tedéricos utilizados.

Realizamos a segunda busca utilizando os seguintes descritores: “Projeto
Politico-Pedagdgico”, “Educacao Infantil” e “Igualdade Racial’. Dessa vez, obtivemos
14 resultados, entre dissertacdes e teses. Um dos resultados ja havia aparecido na
primeira busca, porém haviamos cometido o equivoco de analisar apenas o titulo.
Decidimos, entdo, realizar a leitura do resumo e verificar se, de fato, deveriamos
refutar ou aceitar o trabalho, que consistia na dissertagdo de Miceli (2017), intitulada
“Negritude nas praticas pedagogicas da EEI-UFRJ: estudo das relagdes étnico-raciais
na escola de educagao infantil da UFRJ”.

Miceli (2017) realizou sua pesquisa na Escola de Educagao Infantil da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (EEI-UFRJ) e trouxe uma introdu¢do do
conceito de “negritude” pautado em Munanga (1999; 2005) e as concepgdes de Stuart
Hall (2006) sobre o processo de identificagdo do negro, o que dialoga com o
referencial tedrico desta pesquisa. A autora conclui que o trabalho relacionado a
Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais (Erer) necessita ser fomentado e
fortalecido no PPP da escola, com a finalidade de garantir que a tematica seja
contemplada nos planejamentos dos professores. O trabalho pedagdgico relacionado
a Erer necessita estar presente na pratica diaria da escola.

Outra pesquisa encontrada na segunda busca foi dissertagdo “O respeito as
diferencgas: uma experiéncia de sucesso na construcao coletiva do PPP de uma escola
municipal de educacéo infantil”, de Costa (2021). O campo de pesquisa foi a Emei
Nelson Mandela, escola da rede municipal de Sdo Paulo muito conhecida pelas
praticas e pelo PPP baseado, sobretudo, na Erer. O objetivo da pesquisa foi revelar o
que possibilitou a escola ser um espago fomentador da pedagogia antirracista, quais
relagdes propiciaram o trabalho coletivo e quais a¢gdes culminaram na identificacao
dos docentes com a tematica. A pesquisa destaca em suas consideracgdes finais que
o trabalho coletivo resultou no PPP como documento que reflete as acdes da escola
e o constante processo de reflexdo sobre as praticas pedagogicas, além de
estabelecer uma relacdo dialégica entre a pedagogia antirracista e as propostas
educacionais de Henri Wallon.

A busca também apresentou a dissertacdo “Educacao para as relagdes étnico-

raciais: o que pensam as professoras de educacgao infantil em uma instituicdo publica
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do interior paulista”, de Santana (2021), que teve como ponto de partida a analise do
PPP da referida instituigdo. A pesquisa também traz como um dos referenciais
teéricos Bento (2012), que adotamos no presente estudo. Santana (2021)
desenvolveu a pesquisa no contexto do municipio de Santa Mercedes/SP, em uma
escola de Educacéo Infantil. Para isso, realizou entrevistas que visaram a identificar
como as praticas relacionadas a Erer se desenvolviam na unidade escolar, bem como
suas contradi¢des e seus avangos. A pesquisa, em suas conclusdes, apontou que se
fazia necessario um aprofundamento na formacdo continuada dos professores,
essencialmente no que concerne a sociologia da infancia e as relagdes étnico-raciais,
considerando que a Educacao Infantil € fundamental para a interacéo e a socializagao
da criangca como ser social.

Em uma terceira busca na BDTD, chegamos a mais duas pesquisas. A primeira
€ a tese “O nao dito e o mal dito racismo na escola: representagdes sociais sobre
estudantes negros”, de Rocha (2023), desenvolvida na cidade de Sorocaba/SP,
alcancando 84% da rede escolar do municipio. O estudo oportunizou a formacéo de
toda a equipe pedagdgica dessas escolas, que responderam a questdes sobre o
racismo e relataram os encaminhamentos feitos pelos profissionais da Educagao. As
respostas as questdes indicaram um silenciamento que a autora nomeia como “nao
dito”, que significa a “zona muda” das representacbes sociais; as representacoes
negativas foram nomeadas pela autora como “mal dito”. Para Rocha (2023), as
representacdes sociais sd0 uma preparacao para a agao, servindo como aquisi¢cao de
conhecimento e compreensao da realidade, consequentemente, auxiliando a
constituir identidade e orientando comportamentos.

A pesquisa mostra o quanto o racismo ainda € silenciado, mesmo quando os
profissionais da Educacido se deparam com situacdes reconhecidamente racistas, o
que ainda é considerado como “tabu”, culminando na “zona muda”, na nao realizagao
de discussdes sobre os ocorridos, colocando-os em esquecimento. A pesquisa indica
a urgéncia de caminharmos para uma Educagdo humanizada que considere e
reconhega estudantes negros como sujeitos de direitos, de forma a vivenciarmos
efetivamente a Erer.

A metodologia de dissimulagdo, estratégia utilizada pela pesquisadora,
inspirada em Machado de Assis, atuou como um disfarce, uma substituicdo de

palavras, para que, assim, a zona muda fosse evitada, exemplificando, substituindo a
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palavra “racismo” pela palavra “preconceito”. Inicialmente, a pesquisadora se
debrugou sobre as representagdes sociais relacionadas aos estudantes negros, e,
apods, sobre o racismo ocorrido nas escolas.

A bibliografia da pesquisa é grandiosa e dialoga em diversos aspectos com o
presente estudo, no que concerne ao estudo da legislacdo, e traz contribuicbes
importantes sobre o que € necessario identificar e verificar na matriz de saberes, o
que é necessario para pensar a Erer e em como as praticas podem efetivamente
aparecer no PPP da escola, dialogando com a legislagdo e com os documentos
oficiais.

A segunda pesquisa, “O papel da formagao continuada do professor para a
constituicdo da identidade da crianga negra na educagéao infantil de 0 a 3 anos”,
dissertacdo desenvolvida por Fraga (2019), investigou o espaco formativo do PEA
relacionado ao trabalho pedagdgico, considerando propostas relacionadas a Erer.
Como problema disparador, a pesquisadora utilizou o silenciamento das situagdes de
racismo que, consequentemente, pode constituir uma identidade estigmatizada e
levar a baixa autoestima ainda na mais tenra infancia. Fraga (2019) buscou
compreender as contribuicdes do PEA no processo formativo, mais especificamente
0 que poderia haver de mudancas no professor apds o processo formativo e se essas
mudancas seriam, de fato, significativas, com possibilidade de transformar a pratica
do professor.

A metodologia utilizada na pesquisa foi de abordagem qualitativa. A
pesquisadora trouxe recortes de cenas do cotidiano escolar que possibilitaram
identificar de que maneira o professor se colocaria diante de determinada situacao.
Algumas respostas penderam para situagdes de racismo velado, que, por vezes,
podem ter surgido de forma inconsciente. No entanto, a andlise das cenas revela
formas de pensar que trazem luz ao racismo estrutural e ao quanto precisamos
avancar, sobretudo no que diz respeito a Erer.

Fraga (2019) contribui apontando que, antes de ter acesso a formagéo, o
professor pode se sentir inseguro para falar sobre a tematica racial. Aponta, ainda,
que, para a formacéao sobre a Erer ter efeito positivo, & preciso que exista o minimo
de estruturacao e aprofundamento, além de possibilidade de conexao entre pratica e

teoria.
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O referencial tedrico utilizado pela autora relaciona-se com o referencial tedrico

do estudo correlato anterior e com o presente estudo. Tanto a pesquisa de Rocha

(2023) quanto a de Fraga (2019) trazem o aspecto da formagéo do professor e de sua

identidade como fatores importantes para o trabalho pedagdgico, com foco na Erer.

Sem duvida, a possibilidade de transformar o conhecimento tedrico em praticas

cotidianas da escola perpassa a formacgao do professor.

A seguir, sintetizamos as pesquisas selecionadas nas trés buscas realizadas
na BDTD (Quadro 1).

Quadro 1. Estudos correlatos selecionados

Autor Titulo Programa / Instituicao Ano
ARAUJO, O corpo negro e educagao: | Mestrado em Educacéo: 2020
Angela Maris | discutindo questdes étnico- | Psicologia da Educacéo.

Murillo raciais em um projeto Programa de Estudos Pés-
politico-pedagdgico- Graduados em Educacéo:
participativo Psicologia da Educacéao.
Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo
COSTA, O respeito as diferengas: Mestrado Profissional em 2021
Juliana uma experiéncia de sucesso | Educacao: Formagao de
Fonseca na construgao coletiva do Formadores. Programa de

PPP de uma escola
municipal de educacéao

infantil

Estudos P6s-Graduados em
Educacdo: Formacao de
Formadores. Pontificia
Universidade Catolica de

Sao Paulo

(Continua)
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(Continuagao)

Autor Titulo Programa / Instituicao Ano
FRAGA, Rita | O papel da formacéao Mestrado Profissional em 2019
de Cassia continuada do professor para | Educagao: Formacgao de
Marques a constituicao da identidade Formadores. Programa de

da crianga negra na Estudos Pos-Graduados em
educacgao infantide 0 a 3 Educagao: Formagao de
anos Formadores. Pontificia
Universidade Catdlica de Séao
Paulo
LIMA, Educacao infantil e relagbes Programa de Pés-Graduagéao 2022
Fernanda étnico-raciais: desafios e Associado em Educacao,
Alencar possibilidades de praticas Culturas e Identidades
pedagdgicas antirracistas (Mestrado). Universidade
Federal Rural de
Pernambuco
MICELI, Negritude nas praticas Mestrado em Educacao. 2017
Paulina de pedagogicas da EEI-UFRJ: Universidade do Estado do
Almeida estudo das relagdes étnico- Rio de Janeiro
Martins raciais na escola de
educacao infantil da UFRJ
ROCHA, O nao dito e o mal dito Doutorado em Educacao: 2023
Rosana racismo na escola: Psicologia da Educacéo.
Oliveira representagdes sociais sobre | Pontificia Universidade
estudantes negras/os Catdlica de Sao Paulo
SANTANA, Educacéo para as relagdes Mestrado em Educacéo. 2021
Crisley de étnico-raciais: o que pensam | Programa de Pés-Graduagéo
Souza as professoras de educagcdo | em Educacgédo. Universidade
Almeida infantil em uma instituicao Federal de Mato Grosso do

publica do interior paulista

Sul

Fonte: elaborado pela pesquisadora com base nos estudos selecionados.
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As pesquisas correlatas trouxeram subsidios para seguirmos com a presente
investigacao, apresentando autores que dialogam com ela e contribuindo com um
novo olhar para os objetivos especificos, pois, para além de analisar o PPP da
instituicdo de ensino pesquisada e verificar se ela tem propostas voltadas a Erer, é
necessario observar o percurso e as agbes que culminaram nas propostas

pedagogicas.

2.2 Genealogia e identidade

Na perspectiva do presente estudo, a genealogia tem um papel importante para
que sejam encontradas as respostas necessarias sobre a constituicdo da identidade
do individuo, no que concerne a sua ancestralidade, entretanto procurar essas
respostas pode se tornar algo como “adentrar uma rua sem saida”.

Para afrodescendentes/afrobrasileiros, buscar as proprias origens € um
trabalho herculeo, permeado de desencontros, indisponibilidades e dificuldades. Ha
uma série de sites e assessorias que disponibilizam o servigo de pesquisa e busca de
documentos, com a finalidade de aquisicdo de dupla cidadania, contudo isso é
possivel, praticamente, apenas para descendentes de ancestrais europeus. Para
afrodescendentes, o caminho a trilhar, por vezes, ndo tem pontes ligando um
resultado a outro. Chegar ao fim do caminho de busca de suas origens ndo exige uma
caminhada longa, mas o resultado é o insucesso.

O que é a genealogia? Uma simples pesquisa no Google define “genealogia”
como a ciéncia que estuda a origem e a histéria de uma familia, sendo possivel
identificar seus parentescos. Por meio da elaboragdo de uma arvore genealdgica, €
possivel construir uma rede de relagdes e compreender quais sdo as origens de um
individuo, considerando a cronologia de sua familia, culminando na definicdo de sua
ancestralidade.

Ao apresentar a definicdo de “genealogia”, o Google apresenta como sugestao,
dentre outras, visitar o Museu da Imigragdo ou o Arquivo Nacional. Para quem é
afrodescendente, essa sugestdo € uma encruzilhada, pois nao representa caminhos
a seguir. Os registros do Museu Imigragdo, em Sao Paulo, concentram-se na
imigracao italiana. O Arquivo Nacional, com sede no Rio de Janeiro, mas também

presente em outras localidades do Brasil, guarda um vasto acervo documental do
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pais; documentos que n&o seriam de muita utilidade para quem deseja buscar a
propria origem e o entendimento do que o constituiu ancestralmente.

Afrodescendentes podem contar com a historia oral e com os documentos civis
de seus parentes. Um bom ponto de partida € conversar com eles, buscando
identificar nomes, cidades de nascimento, datas aproximadas e idades.

Enquanto descendentes de europeus necessitam apenas acessar um site e
digitar seu sobrenome para, assim, ser direcionado a listas de bordo do navio que
trouxe seus ancestrais para o Brasil, negros e negras com 0 mesmo interesse
precisam realizar um trabalho praticamente artesanal, embora, atualmente, ja seja
mais facil encontrar documentos on-line. E possivel encontrar documentos, sobretudo,
da Igreja Catdlica; ja as listas de bordo dos navios que trouxeram ancestrais do
territorio africano para o Brasil ndo sdo encontradas. Para negros e negras, o direito
a verdade de suas origens pela via documental € quase totalmente negado. O que
Ihes resta é o teste de DNA, como ferramenta que concede uma ideia dos povos que
os constituem.

Para Gomes (2002), a identidade negra é uma construcdo cultural, social e
histérica, permeada por dialogos e conflitos, construida a partir do olhar de sujeitos de
um mesmo grupo, um olhar que questiona sua propria identidade quando confrontado
pelo outro. A construcdo da identidade negra €, portanto, atravessada por todos os
aspectos; para além do préprio olhar sobre si, € necessario lidar com o olhar do outro.

Segundo a autora, podemos considerar a escola como espaco de interferéncia
na construcao da identidade negra, pois € nela que encontramos diferentes realidades
que se confrontam, para além de disciplinas e conteudo. “O olhar langado sobre o
negro e sua cultura, no interior da escola, tanto pode valorizar identidades e diferencas
quanto pode estigmatiza-las, discrimina-las, segrega-las e até mesmo nega-las”
(Gomes, 2002, p. 39).

Ao considerar que a escola tem um papel fundamental na construgdo de uma
identidade negra, com impactos negativos ou positivos, € necessario perguntarmos:
para quais sujeitos essa escola tem sido pensada? Nesse sentido, a proposta
pedagogica pode indicar um reconhecimento e uma valorizagdo dessas identidades ou
uma negacgao delas. A forma como a escola delimita os objetivos de seu trabalho

pedagoégico pode ampliar o conhecimento sobre a cultura negra, de forma a trazer
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subsidios para a constru¢cao de uma identidade positiva, reconhecendo a ancestralidade
negra como valorosa e carregada de sentido na formagao do povo brasileiro.

A Escola Maria Felipa, localizada na cidade de Salvador/BA, é conhecida como
a primeira escola afrobrasileira do pais. Sua criagdo emerge da busca de uma mae,
Barbara Karine, por uma escola sem um curriculo exclusivamente eurocéntrico, que
reconhecesse as culturas indigenas e africanas e valorizasse o conhecimento
ancestral. Como essa busca nao foi bem-sucedida, Barbara Karine decidiu criar sua
propria escola, um espago pensado para todas as criangas, onde o curriculo se
fundamenta no ensino sobre a formagao do povo brasileiro a partir de multiplas
narrativas, valorizando a diversidade e a pluralidade cultural.

O PPP da escola foi elaborado em 2017, marcando o inicio da concepcéao
pedagogica e filosofica da instituicdo. Em 2018, o espaco fisico foi estruturado para
acolher essa proposta. O inicio oficial das atividades escolares ocorreu em 2019. E

objetivo geral da escola:

Promover uma educacgao escolar, nas esferas da Educacéao Infantil e
do Ensino Fundamental (anos iniciais), pautada na socializagao
igualitaria dos saberes sistematicos, hegemobnicos e contra-
hegemoénicos, visando criar as bases da alfabetizacdo e letramento
trilingue em portugués, inglés e LIBRAS de criangas que serédo futuros
adultos criticos, dispostos a atuarem na sociedade construindo um
projeto histoérico decolonial, coletivo e igualitario (Escola Maria Felipa,
[s.d.], on-line).

O objetivo geral da escola evidencia uma concepcdo de Educagao
comprometida com a pluralidade epistemoldgica, o que torna possivel a compreensao
e 0 acesso a diferentes conhecimentos.

E também evidente o compromisso com a superacdo de modelos educacionais
centrados em perspectivas eurocéntricas e, por consequéncia, excludentes. Ao propor
a integragao entre saberes hegemoénicos e contra-hegemonicos, a escola reconhece
e valoriza diferentes matrizes culturais e linguisticas como forma de resisténcia, uma
importante ferramenta de emancipacgao social.

Além disso, o foco na alfabetizagdo e no letramento trilingue (portugués, inglés
e Libras) reforgca a ideia de inclusdo e decolonialidade, pois amplia o acesso a
comunicagao e a producdo de conhecimentos, rompendo, consequentemente, com

as logicas de poder. Assim, quem seria subalternizado recebe a oportunidade de
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exercer uma cidadania critica, participativa e consciente, sendo sujeito de sua propria
historia e conhecedor da histéria de seus ancestrais.

Em setembro de 2024, realizamos uma visita a Escola Maria Felipa, localizada
no bairro de Garcia, na cidade de Salvador/BA. Inicialmente, tinhamos a impressao
de que se tratava de uma instituicao voltada exclusivamente para criangas negras.
Entretanto, ao adentrarmos a escola, conhecermos mais de perto o espacgo e termos
contato inicial com sua proposta pedagdgica, percebemos que se tratava de uma
escola aberta a todas as criangas, independentemente de classe social, raca ou
origem.

A escola esta localizada em uma rua tranquila, com pouco movimento, o que
contribui para um ambiente acolhedor. O prédio é simples, uma casa aparentemente
antiga, adaptada para o funcionamento escolar, no entanto, ao adentra-lo, sentimos
que se trata de uma escola viva e que cada atividade exposta nas paredes carrega
intencionalidade pedagodgica.

A visita ocorreu em uma quinta-feira ensolarada e foi guiada pela secretaria da
escola. Logo na recepg¢do, nos deparamos com um painel que chama bastante a
atencao, pois nele a historia de nosso pais nao € apresentada a partir da narrativa
tradicional de seu “descobrimento”, mas por meio de uma linha do tempo que tem
inicio nos povos africanos e em suas contribuicdes. Essa escolha revela os principios
pedagogicos que orientam o PPP da escola, pensado a partir de perspectiva
afrocentrada.

Nas paredes, desenhos e atividades pedagdgicas revelam a presenca das
criangas, expressando suas vivéncias e aprendizagens. Cada espaco da escola
parece ser ocupado e ressignificado por elas, o que reforga a percepg¢ao de sucesso
da pratica educativa.

O refeitdrio, embora simples, demonstra cuidado e respeito pelos momentos
coletivos. As refeicdes sdo compartilhadas e, na parede, ha um pequeno cartaz que
diz: “O momento do Ajeum é sagrado: evite falas desnecessarias no Ajeum de nossas
criangas”. A palavra Ajeum, de origem loruba, significa “comer juntos”. Ajeum é um
momento de comunhao, compartilhamento e reforco de lagos. O cartaz, portanto,
indica respeito ao momento das refei¢gdes e remete a ancestralidade africana.

Nao nos foi permitido entrar nas salas de aula, porém visitar a escola trouxe

subsidios para observar praticas concretas do cotidiano escolar. A maneira como o
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espaco € organizado, a presencga de elementos culturais africanos e afro-brasileiros e
a forma como a histéria € contada ou recontada a partir da perspectiva afrocentrada
destacam o compromisso presente no PPP, com a construcdo de identidades
positivas e a valorizagdo da ancestralidade negra.

A Escola Maria Felipa, certamente, ndo € apenas um espago de ensino, mas
um territério de resisténcia no qual o trabalho pedagogico tem a intengao de levar as

criangas ao sentimento de pertencimento.

2.3 Linha do tempo do combate ao racismo e Diretrizes de Educacao Integral

Antirracista

Conforme Santos (2025, informacao verbal)', a Erer ainda é uma inovagdo no
pais. Segundo a pesquisadora, existem diversos documentos e materiais
pedagodgicos a nivel nacional, mas ainda é necessario olhar para as especificidades
de cada territério, tracando um panorama da Erer no Brasil e em suas
interseccionalidades. Para combater o racismo, € preciso compreender o que ele
esconde e o0 que ele revela.

Para a pesquisadora, abolicdo sem reparacéo foi a perpetuacao da escravidao,
que ganhou requintes capitalistas, haja vista as condi¢gbes laborais e sociais da
populacdo negra. E a mudanga dessa realidade passa pela Educagao formal e nao
formal. E necessaria a valorizacdo dos espacos ndo formais de Educacdo, aqueles
que consideramos de origem afro no samba, nas escolas de samba, nos terreiros e
em outros espacos de origem nao negra. Se podemos enxergar as praticas racistas
que ocorrem em todos os lugares, podemos combaté-las em todos os lugares. A
escola precisa abordar a Erer.

Ainda segundo Santos (2025), o Brasil busca combater o racismo de modo
legal. Para isso, existem leis, diretrizes e diversos documentos do MEC (Ministério da
Educacao) que visam a garantia de direitos da populagdo negra e a consolidagao e

aplicacao da Erer.

' Palestra proferida pela Profa. Dra. Alcielle dos Santos, em 15 de abril de 2025, na
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo (PUC-SP), com o titulo “Do racismo a
educacao antirracista: desafios e possibilidades para a escola da atualidade — Respeito nao
tem cor”.
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A seguir (Quadro 2), apresentamos os principais documentos, legislagcbes e
politicas publicas que tém a finalidade de combater o racismo e promover a igualdade
racial no Brasil. E possivel observar que, nos Gltimos dois anos, muito se fez para
promover a Erer com a Politica Nacional de Equidade, Educacao para as Relacbes
Etnico-Raciais e Educagéo Escolar Quilombola (Pneerq) e o recente langamento das
Diretrizes de Educagao Integral Antirracista para o Ensino Fundamental: uma

contribuigdo da sociedade civil (Associagéo, 2024).

Quadro 2. Concesséo de direitos — Linha do tempo

Ano Lei Direito

1988 | Constituicao da | “Art. 3°: Constituem objetivos fundamentais da Republica

Republica Federativa do Brasil:
Federativa do | - construir uma sociedade livre, justa e solidaria; [...]
Brasil de 1988 | lll - erradicar a pobreza e a marginalizagéo e reduzir as

desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo; [...]”
“Art. 4°: A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas
relagdes internacionais pelos seguintes principios:

[...] VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo; [...]"

“Art. 5°: Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
[...] XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusao, nos termos da lei; [...]"
“Art. 215: O Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos
culturais e acesso as fontes da cultura nacional, e apoiara e
incentivara a valorizagao e a difusdo das manifestagdes culturais.
§ 1° O Estado protegera as manifestagdes das culturas populares,
indigenas e afro-brasileiras, e das de outros grupos participantes
do processo civilizatério nacional.

§ 2° A lei dispora sobre a fixacao de datas comemorativas de alta

significagao para os diferentes segmentos étnicos nacionais.”

(Continua)
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(Continuagao)

Ano Lei Direito
1989 | Lein®7.716,de | “Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.”
5 de janeiro de
1989 (Lei Cad)
1997 | Lein®9.459, de | “Altera os arts. 1° e 20 da Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989,
13 de maio de | que define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor,
1997 (Injuria e acrescenta paragrafo ao art. 140 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7
racial) de dezembro de 1940.”
2003 | Lein® 10.639, de | “Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
9 de janeiro de | as diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir no
2003 curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
‘Historia e Cultura Afro-Brasileira’, e da outras providéncias.”
2010 | Lein® 12.288, de | “Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis n°® 7.716, de
20 de julho de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24
2010 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.”
2012 | Lein®12.711, de | “Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
29 de agosto de | instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e d4 outras
2012 providéncias.”
2014 | Lein®12.990, de | “Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
9 de junho de nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
2014 empregos publicos no ambito da administragao publica federal, das
autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido.”
2023 Objetivo de Igualdade Etnico-Racial, objetivo proposto pelo Brasil na
Desenvolvimento | Assembleia Geral da ONU.
Sustentavel
(ODS) 18

(Continua)
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(Continuagao)

Ano Lei Direito
2024 | Politica Nacional | Objetiva a elaboracao de programas educacionais direcionados
de Equidade, para a superacgéo das desigualdades étnico-raciais e do racismo
Educacgéo para | nas escolas e o fomento a promogao da politica educacional para a
as Relacoes populacao quilombola.
Etnico-Raciais e
Educacéo
Escolar
Quilombola
(Pneerq)
2024 Diretrizes de Contribuir com orientagbes para a gestao educacional, para que os
Educagéao profissionais reflitam e atuem com praticas que visem, de maneira
Integral contextualizada, ao combate do racismo e a promocéao da
Antirracista para | equidade.
o Ensino
Fundamental:
uma contribuicdo
da sociedade
civil
2025 | Lein® 15.142, de | “Reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o

3 de junho de
2025

percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no dmbito da administracdo publica federal direta, das
autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido e nos
processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal
nas hipoteses de contratagao por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para os
orgaos da administragéo publica federal direta, as autarquias e as
fundacgdes publicas; e revoga a Lei n® 12.990, de 9 de junho de
2014".

Fonte: elaborado pela pesquisadora com base em leituras realizadas.
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Iremos nos debrugar sobre o documento “Diretrizes de Educacgao Integral
Antirracista para o Ensino Fundamental: uma contribuicdo da sociedade civil”
(Associacao, 2024), que retoma o debate ocorrido nas ultimas décadas em diversos
espacos, educativos ou ndo, sobre a Educagao Integral Antirracista (EIA) e a Erer,
temas intimamente relacionados, pois nao € possivel tratar de um sem citar o outro.
A Erer traz em seu bojo a valorizagao e o reconhecimento da cultura afro-brasileira
em seus diferentes aspectos, enquanto a EIA preconiza as dimensdes fundamentais
do desenvolvimento humano, da perspectiva social, intelectual, fisico, emocional e
cultural. Esses elementos apresentam-se como eixos centrais na discussao sobre a
Erer.

A EIA coaduna as discussbes presentes nos ambitos publico e privado,
reafirmando o compromisso com a Educagdo desejada pela sociedade civil. O
documento denota intencionalmente onde existem as vinculagcbes entre os dois

ambitos e define a EIA como

[...] uma concepgdo educacional que considera as identidades, as
diferencas e as diversidades, as praticas culturais e a interagao de
grupos e pessoas, 0s multiplos saberes e a relagdo com o meio e 0
territério como partes fundamentais que orientam as agdes para
promover a aprendizagem e o desenvolvimento integral das pessoas,
ou seja, a Educacdo Integral Antirracista € uma educagdo
contextualizada, democratica, significativa e emancipatoria
(Associagao, 2024, p. 12).

Como podemos observar, a concepcgao de EIA esta totalmente alinhada com o
contexto geral da Erer. Além disso, o documento oferece subsidios para o
desenvolvimento de propostas educacionais que visam ao desenvolvimento integral,
considerando as particularidades e as especificidades do territorio brasileiro.

Também indica o que compete a quem faz a gestdo de cada esfera, politica
publica educacional, escolar, pedagodgica, aprendizagem em sala de aula e
comunidade escolar, propondo, de modo pratico, agdes que contribuem para o
desenvolvimento de politicas publicas e de praticas educacionais que aprimorem uma

EIA e colaborem de modo significativo com ela.
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O documento defende que:

Na Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais (Erer), o sentido do
aprendizado esta na propria existéncia, ou seja, ndo ha conceitos
separados das experiéncias. Esse aspecto é uma dimenséo da vida
humana que precisa ser compreendido e que faz parte da formacao
integral dos sujeitos, porque a diversidade se relaciona e, se
hierarquizada, produz o cenario de desigualdades que vivemos hoje
(Associagao, 2024, p. 14).

Para a Erer, ndo ha como separar o aprendizado da prépria existéncia, por isso
sao saberes imperiosos para a compreensido da diversidade: saber quem sou no
mundo, de onde venho, quem s&o0 meus ancestrais, que contribuicbes ofereceram
para este pais, quais sdo meus direitos. O entendimento das desigualdades e de como
se apresentam é um fator que nos deixa providos para o enfrentamento delas.

As Diretrizes de Educacgéo Integral Antirracista para o Ensino Fundamental
(Associagao, 2024) trazem os marcos legais que tornam obrigatérios o ensino e a
pesquisa das histérias e das culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas. Elas
também orientam que sejam consideradas as especificidades de cada comunidade e,
a partir delas, sejam estimuladas a participagdo das comunidades e seja valorizado o
saber de cada territorio.

O documento aborda, ainda, o conceito de equidade racial, o que implica
apresentar dados sobre o desempenho dos estudantes. Por outro lado, mostra o
percurso que as instituicdes escolares realizaram e quais marcas ele impregnou em
negras, negros, indigenas e quilombolas.

Na Educacéo, a desigualdade e a exclusdo de negros e negras vem do Periodo
Colonial. As leis apresentadas a seguir (Quadro 3) ndo sao diretamente citadas nas
Diretrizes de EIA, mas nos ajudam a ilustrar a compreensao da exclusédo gerada

desde o referido periodo.
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Quadro 3. Supresséo histoérica de direitos

Ano Lei Direito suprimido
1837 Lein° 1, de 14 de | Proibia de frequentar a escola escravos e pretos
janeiro de 1837 africanos, ainda que fossem livres ou libertos.
1850 | Lein° 601, de 18 de | Impedia a posse de terras por negros.
setembro de 1850
1871 Lei n® 2.040, de 28 | Preconizava que os nascidos a partir desta data seriam
de setembro de livres, mas que a mae permaneceria escrava, até que
1871 liberta.
1885 Lei n® 3.270, de 28 | Concedia liberdade aos escravos com mais de 60 anos de
de setembro de idade. Considerando as condi¢des do proprio trabalho
1885 escravo, eram raros os que sobreviviam até tal idade.
1888 Lein® 3.353, de 13 | Promulgada a abolicdo, mas sem reparagao.
de maio de 1888
1890 Caodigo Penal — “CAPITULO XlIl — DOS VADIOS E CAPOEIRAS”

Decreto n°® 847, de
11 de outubro de
1890

“Art. 399: Deixar de exercitar profissao, officio, ou
qualquer mister em que ganhe a vida, ndo possuindo
meios de subsistencia e domicilio certo em que habite;
prover a subsistencia por meio de occupacgao prohibida
por lei, ou manifestamente offensiva da moral e dos bons

costumes [...].”

“Art. 402: Fazer nas ruas e pragas publicas exercicios de
agilidade e destreza corporal conhecidos pela
denominagao capoeiragem; andar em correrias, com
armas ou instrumentos capazes de produzir uma lesédo
corporal, provocando tumultos ou desordens, ameagando
pessoa certa ou incerta, ou incutindo temor de algum mal:
pena de prisao cellular por dous a seis mezes.
Paragrapho unico. E’ considerado circumstancia
aggravante pertencer o capoeira a alguma banda ou

malta.”

(Continua)
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(Continuagao)

Ano Lei Direito suprimido

1968 Lei n®5.465, de 3de | Lei de cotas para filhos de proprietarios ou ndo de
julho de 1968 terras que residissem na zona rural e conseguissem
vagas nas escolas agricolas e universidades, mas na

pratica ndo se aplicava a negros.

Fonte: elaborado pela pesquisadora com base em leituras realizadas.

Como sabemos, em 1888 foi promulgada a abolicdo, apés 300 anos de
escravidao, e, embora tenham se passado mais de 130 anos, ainda ha muito o que
se avancgar no Brasil, em termos de Erer.

A publicacdo das Diretrizes de EIA tem como objetivo oferecer subsidios para
a implementacdo de politicas e praticas que visam a uma real Educacgao Integral

Antirracista.

Na Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais (Erer), o sentido do
aprendizado esta na propria existéncia, ou seja, ndo ha conceitos
separados das experiéncias. Esse aspecto € uma dimenséo da vida
humana que precisa ser compreendido e que faz parte da formacao
integral dos sujeitos, porque a diversidade se relaciona e, se
hierarquizada, produz o cenario de desigualdades que vivemos hoje
(Associagao, 2024, p. 15).

O periodo da escravidao, as leis que visavam a exclusdo de negros e negras,
0 pds-abolicdo sem reparacéao social, a diversidade hierarquizada, tudo constituiu um
cenario de desigualdades que, se ndo fossem combatidas, aumentariam ainda mais
as distancias para a igualdade racial, a equidade e os direitos.

Por outro lado, as leis citadas neste estudo (Quadro 2), que fazem parte da
linha do tempo da igualdade racial, exprimem, reconhecem, valorizam a diversidades
de povos e conhecimentos culturais e ancestrais construidos por eles, segundo as
Diretrizes de EIA. Além disso, indicam o reconhecimento de crimes contra esses
povos e sinalizam a garantia de direitos, com o objetivo de enfrentar desigualdades,
e afirmam a equidade nas politicas publicas e nos programas.

E importante frisar que, conforme as Diretrizes de EIA, sob a ética da equidade

racial na Educacgao, ndo deve ser considerado o desempenho individual do estudante,
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e sim a forma como as instituicdes escolares tém atuado para minimizar os impactos
na educagao de negros e negras.

Utilizando-se de dados demograficos do Censo de 2022, o documento
apresenta um diagnostico da implementacéo da Erer que considera o Brasil um pais
de dimensdes continentais. Nele, é possivel observar dados populacionais e a
quantidade de individuos que compdem esses grupos. Mesmo observando numeros
percentuais pequenos, ao analisarmos o documento, verificamos que negros, negras,
indigenas e quilombolas s&o maioria no pais.

Ao analisarmos os dados apresentados concernentes a populacao residente,
por cor ou raga, segundo o sexo e a idade (2022); a populagado quilombola, por
localizagdo do domicilio, grupos de idade e sexo (2022); ao total e percentual de
escolas localizadas em territorio diferenciado por regido e UF; ao total e percentual de
escolas com material para a diversidade por regiao e UF, identificamos que os dados
teriam como consequéncia dificuldades na implementacdo da EIA. Dizemos isso
porque, para que ela possa ser desenvolvida, € necessario que os territérios estejam
em consonancia com a diversidade presente no pais. No entanto, de acordo com os
dados apontados, apenas 20% das escolas possuem materiais adequados a essa
diversidade.

De acordo com a pesquisa realizada pela Secretaria de Educagédo Continuada,
Alfabetizagao de Jovens e Adultos, Diversidade e Incluséo (Secadi) do MEC, em 5.427
municipios brasileiros (98% do total existente), as condi¢bes das instituicbes séo
vulneraveis, o que impede que as acgdes sejam institucionalizadas de fato. Existem
leis e diretrizes que garantem sua implementacdo, mas ha caréncia institucional e
certo enfraquecimento das instituicbes, no sentido de priorizagdo e aplicagcdo de
praticas que favoregcam a Erer.

O documento traz uma analise aprofundada da pesquisa realizada e escancara
a realidade brasileira, indicando que as desigualdades aparecem ainda mais apos ser
realizado o recorte por raga/cor, género, territério, mostrando quem sao os grupos
mais vulneraveis.

A perspectiva integradora da EIA inclui a Erer, ndo como tematica, mas como
parte integrante, o que somente sera possivel se houver intencionalidade e para que

nao se torne um fim em si mesma.
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Conforme Gomes (2023 apud Associagao, 2024), a convergéncia entre a EIA
e a Erer € um caminho possivel para que as dimensdes fisica, social, emocional e
cultural, que compdem o desenvolvimento integral, sejam emancipadas. E, para além
dessas dimensdes, a autora propde a integragdo da dimenséao politica na perspectiva
da EIA. Alias, as discussOes realizadas a partir do que é dito por ela, motivaram a
apresentacao das Diretrizes de EIA, assumindo uma postura politica transgressora no
enfrentamento do racismo.

A EIA considera toda a dinamica social que impacta no desenvolvimento do
sujeito, tendo em conta identidades, saberes e territdrios. Nao entende ser possivel
pensar o desenvolvimento integral sem considerar a perspectiva individual do sujeito
inserido no social, atentando-se para as dimensdes da Erer, bem como para os
aspectos de processos de aprendizagens dos territérios.

O documento apresenta os principios da Educagao Antirracista, a definicdo das
Diretrizes de EIA para o principio e as praticas associadas a ele. Apresenta, ainda, as
competéncias da EIA para a gestdo educacional, a gestdo pedagdgica, a gestao
escolar, o trabalho pedagodgico em sala de aula e a comunidade escolar.

Fica evidenciado, portanto, que o PPP das unidades escolares precisa ressaltar
os principios das Diretrizes de EIA, visto que esse € o documento disparador para as
praticas da escola que dialoguem com o trabalho pedagodgico realizado em sala de

aula, integrando a comunidade escolar.

2.4 Projeto Politico-Pedagoégico e relagdo escola-comunidade

Nao existe duvida de que o PPP é o documento que fundamenta as acdes
pensadas pela escola, reunindo seus principios, sua visao de Educacao e todo o
historico percorrido pela unidade escolar desde sua fundagao. Assim, o PPP revela,
anuncia e denuncia a identidade de uma comunidade escolar.

A realidade das escolas € publicizada diariamente pelos meios de
comunicacgao, especialmente pelas redes sociais, que expdem conflitos entre familias
e instituicdes de ensino. Por vezes, as publicagdes nas redes sociais colocam escolas
e familias em situagéo de oposicdo, como se vivessem em permanente conflito.

Quem vivencia o cotidiano escolar sabe que a relacdo com a comunidade pode

nao ocorrer de maneira tranquila. Ha, porém, unidades escolares que encontram no
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dialogo e na participagdo da comunidade no dia a dia da escola o caminho para a
resolugao dos problemas que surgem.

Essa participagéo ocorre por meio dos colegiados, como o Conselho de Escola
(CE) e a Associacao de Pais e Mestres (APM), para discutir, por exemplo, qual sera
a destinagao das verbas e dos bens patrimoniais, no final de sua vida util. Destacamos
a importancia do CE como espacgo de discussao e dialogo para as demandas da
comunidade. O maior desafio das escolas é conseguir que as familias participem
efetivamente desses momentos, por isso buscam estratégias para aumentar cada vez
mais essa participacao. Escolas que encontram na participagao o caminho para que
a comunidade se sinta pertencente ao espaco e faga parte de algumas decisdes séao
conhecidas por terem sucesso nas relagdes e espacos acolhedores e vivos.

A escola ndo existe sem o PPP. Tentar existir sem ele € como se lancar ao mar
revolto sem boia, colete ou bote salva-vidas. Navegar exige dire¢cdo, e sem uma
orientagao clara, até € possivel chegar a algum lugar, porém o trajeto sera repleto de
percal¢cos. Diante disso, cabe perguntarmos: afinal, o que € o PPP?

De acordo com Ferreira (1975 apud Veiga, 2008), a palavra projectu tem origem
no latim; é participio passado do verbo projicere, que significa “lancar adiante”.

Conforme Veiga (2008), ao construirmos os projetos de nossas escolas,
planejamos aquilo que temos a intengéo de fazer. Quando pensamos em um projeto,
estamos pensando, no presente, em acoes futuras.

Podemos dizer que o projeto € construido quando uma escola é inaugurada,
no entanto ele deve ser revisitado todos os anos. Em uma acido coletiva, é

reconstruido, reformulado e deve estar em consonancia com a realidade da escola.

O projeto ndo é algo que é construido e em seguida arquivado ou
encaminhado as autoridades educacionais como prova de
cumprimento de tarefas burocraticas. Ele é construido e vivenciado
em todos os momentos, por todos os envolvidos com o processo
educativo da escola (Veiga, 2008, p.12).

Ademais, nem toda acédo pensada no inicio do ano letivo continua fazendo
sentido no decorrer dele. A qualquer sinal de necessidade de alteracao, ele deve ser
revisto, ndo como uma obrigacdo, mas como um compromisso da escola com sua

comunidade. Assim, o PPP carrega parte da identidade da comunidade escolar: seus
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principios, sua visdo de mundo, suas intengbes. Todo projeto deve ter uma
intencionalidade e precisa estar a servigo do interesse coletivo.

E no PPP que a escola se revela e, ao revisita-lo, acontecem os momentos de
reflexdo. Quando a escola se perde dele, os confltos da pratica pedagdgica
acontecem. Para entender a servigo de quem esta a escola, precisamos considerar o
conteudo de seu PPP.

Concordamos com Veiga (2008), quando a autora defende que o projeto é uma
agao intencional, e que “politico” e “pedagdgico” tém significados indissociaveis.
Assim, consideramos que o projeto politico-pedagogico consiste em um processo de
reflexdo permanente.

O processo de construgdo ou de revisdo do PPP deve ser democratico,
garantindo, assim, a participacdo de todos nos momentos de discusséo e reflexao.
Toda a equipe escolar e a comunidade precisam estar mobilizadas para garantir que
a escola tenha autonomia. Sabemos que existe o curriculo obrigatério, contudo a
forma como a escola o executa pertence a sua comunidade.

Para além da legislagdo, cada escola esta inserida em determinado territorio, e
a forma como as relagbes acontecem interferem diretamente em como a escola
vivencia diariamente sua pratica. Nao € possivel ignorar as interferéncias externas,
sejam elas politicas, sociais ou culturais, porém a maneira como a escola lida com
essas interferéncias pode refletir de maneira positiva ou negativa no dia a dia da
unidade escolar.

Para Veiga (2008), existem principios norteadores do PPP que devem
fundamentar o trabalho da escola e ser justificados nos principios que devem nortear

a escola publica, gratuita e publica. Séo eles:

¢ Igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na escola
e Qualidade

o Gestao democratica

e Liberdade

e Valorizagdo do magistério

Diante desses principios, observamos que a valorizagdo do magistério € um
ponto importante na discussao sobre o PPP, se consideramos que o professor
valorizado e com boa formagao tera mais condi¢oes e oportunidades de desempenhar

seu trabalho com qualidade.
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Nas palavras de Veiga (2008, p. 20): “A formagao continuada € um direito de
todos os profissionais que trabalham na escola”. Vista assim, ela contribui para o
sucesso da escola em suas propostas pedagogicas, considerando que as proposigoes
apresentadas no PPP podem ser estudadas e elaboradas fielmente, de acordo com
as intencionalidades da unidade escolar.

Ainda para Veiga (2008), compete a escola realizar o levantamento das
necessidades de formagao docente e elaborar um programa formativo que conte com
a participagao e o apoio dos 6rgaos centrais. Além disso, ela deve se comprometer
com a construgdo do PPP sem se limitar ao conteudo curricular, ou seja, deve
considerar também o que acontece ao seu redor, discutindo, inclusive, suas relagdes
com a sociedade.

O PPP deve ser, portanto, o farol que orienta a pratica pedagdgica; em outras
palavras, deve ser o documento fundamental orientador das a¢des da escola, que nao
deve ser visto somente como um documento formal, mas como o resultado de uma
agao coletiva e democratica de todos os membros que integram determinada
comunidade escolar. Ele deve expressar a identidade da escola, seus principios e
suas intencionalidades, expressando-se como um instrumento politico que necessita
ser revisitado. Assim, a escola pode se perceber capaz de se avaliar e de atuar nas
mudancas necessarias para a reformulacdo desse documento. E para que as agoes
sejam efetivas, a comunidade escolar precisa estar envolvida no processo.

Desta forma, o PPP n&o é um mero documento, mas a luz que guia o trabalho
pedagodgico para a construgcdo de uma escola que assume o compromisso de ser
democratica, inclusiva e antirracista. Ele deve ser o instrumento que orienta o caminho

e afirma a escola como espaco de reflexao.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta secdo anuncia os procedimentos metodoldgicos utilizados na realizagéo
desta pesquisa. Nela, tragcamos o percurso e navegamos rumo a Erer, primeiramente
caracterizando a unidade escolar e os sujeitos da pesquisa e, depois, apresentando
os instrumentos/procedimentos utilizados na produgao e na analise dos dados.

Com vistas “a capturar diferentes significados das experiéncias vividas no
ambiente escolar’ que auxiliassem na compreensido do contexto, das acdes e das
relagcdes dos individuos, conforme Eisner (1981, apud André, 1983, p. 66), utilizamos
a abordagem qualitativa de pesquisa.

Essa deciséo justifica-se devido a necessidade de compreender o contexto da
escola pesquisada e como ela pensa, analisa e coloca em pratica as ac¢des a fim de
favorecer a Erer. Com a abordagem qualitativa, existe maior possibilidade de
aquisigao de dados ricos e relevantes relacionados ao objeto de pesquisa.

Para isso, realizamos analise documental do PPP da unidade pesquisada e da
Carta de Intencbes escrita pela diretora da unidade, observagao in loco das praticas,
acdes e rotinas escolares e aplicagao de questionario eletrénico.

Com relagdo ao questionario eletrénico, ele foi elaborado utilizando-se a
ferramenta Google Forms, com questdes que nos auxiliassem a tracar o perfil do
grupo de representacdo docente e as questdes da pesquisa. O previsto era
realizarmos entrevistas com esse grupo, mas, dada a dindamica da escola, optamos
pela aplicacdo do questionario.

De acordo com Scriven e Hassisson (1973, apud André, 1983), os dados
qualitativos contribuem para construtos importantes, como criatividade e pensamento
critico. Esses construtos ndo sado facilmente observados porque sao diretamente
relacionados ao contexto de cada unidade, o qual é influenciado pela comunidade
escolar de origem.

Nesse sentido, embora as unidades da Rede Municipal de Sao Paulo utilizem
o0 mesmo curriculo, denominado “Curriculo da Cidade de Sao Paulo”, cada territorio
escolar apresenta diferentes contextos, particularidades e trajetorias. Assim, a analise
de dados considerou o contexto escolar da unidade pesquisada, o que foi, como

veremos, de fundamental importancia para a confirmagao dos achados da pesquisa.
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Para o levantamento de dados relacionados a percepcédo dos sujeitos da
pesquisa, foram elaboradas questdes que nos possibilitassem compreender e
alcangar cada um dos objetivos especificos elencados neste estudo.

Para a analise dos dados, elegemos a Analise de Prosa, procedimento
proposto por André (1983) para a analise de dados qualitativos. Para tanto, seguimos
as orientagdes da autora, que sugere a criagao de topicos e temas, no lugar de
categorias definidas a priori, a partir da analise dos dados e da contextualizagdo do
estudo.

A analise do PPP da unidade, por ser um tema amplo, poderia nos trazer outros
desdobramentos, a medida que a pesquisa fosse desenvolvida, porém buscamos

focar no objetivo geral e nos objetivos especificos da pesquisa.

3.1 Caracterizacao da unidade escolar pesquisada

A unidade escolar pesquisada, aqui denominada “Emei do Extremo Sul”, esta
localizada no Parque Cocaia, regido do Grajau, extremo sul da cidade de S&o Paulo,
as margens da Represa Billings, area de manancial e carente de equipamentos de
lazer e saude.

Atualmente, a unidade atende a 338 alunos, das 339 vagas oferecidas, os quais
sao distribuidos em 12 turmas e dois turnos, matutino e vespertino. A quase totalidade
desses alunos € atendida pelo Transporte Escolar Gratuito (TEG), em razdo de
residirem em bairros distantes da escola.

A Emei do Extremo Sul tem 40 funcionarios, dentre os quais 20 sao
professoras. Destas, trés acumulam cargo na unidade.

Seu PPP apresenta a visao de “crianca” da comunidade escolar: crianga como
sujeito de sua proépria historia, que deve ser ouvida com seriedade e cuja légica de
pensamento deve ser considerada.

Entre os diversos projetos desenvolvidos pela unidade escolar, a Educagao
para as Relagées Etnico-Raciais tem um capitulo reservado em seu PPP, observando
que, anteriormente, o curriculo da Rede apresentava uma visao eurocéntrica que nao
trazia contexto ou representatividade. A escola, pautada no Curriculo da Cidade:

Educacao Antirracista, € instigada a enfrentar o racismo estrutural, a reconhecer
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praticas antirracistas e a oferecer as criangas um repertorio pedagdgico que contribua

para a representatividade negra.

3.2 Sujeitos participantes da pesquisa

Os sujeitos da pesquisa s&o a diretora da escola, a coordenadora pedagdgica
e quatro professoras.

A principio, a diretora ndo seria sujeito da pesquisa, mas, no decorrer das
observagbes que fizemos, acompanhamos sua gestdo e presenciamos a forma
integrada com que ela trabalhava com a assistente de diregdo. Com seu jeito de
“querer abragar o mundo”, mas com o foco nas criangas, ela surgiu como sujeito desta
pesquisa. Na analise do PPP, lemos a Carta de Intengdes escrita por ela para a
comunidade escolar. Nesse momento, entendemos que esse documento, juntamente
com o olhar de sua autora para o trabalho realizado na escola, se constituiria em algo
potente para a criagcdo de uma categoria analitica da pesquisa. A diretora esta na
Rede Municipal ha mais de 20 anos; na unidade pesquisada, esta ha menos de 5
anos, no referido cargo.

Ja a escolha da coordenadora pedagdgica se deu por ela atuar diretamente na
formacao docente, tendo papel fundamental na articulagdo entre a teoria e a
fundamentacdo da pratica pedagogica. Trata-se de uma mulher autodeclarada
branca, com idade entre 40 e 50 anos, que atua na Rede Municipal ha mais de 20
anos; na unidade pesquisada, esta ha menos de 5 anos, no referido cargo.

A escolha das professoras, por sua vez, se deu por atuarem diretamente com
as criangas e por serem fundamentais para a implementagao das praticas elencadas
no PPP da escola. Trata-se de quatro professoras que responderam ao questionario,
como representagao do grupo de docentes. Elas estdo na faixa etaria entre 30 e 50
anos, atuam na Rede Municipal ha pelo menos 15 anos e sao servidoras efetivas.
Duas delas atuam na Emei do Extremo Sul ha menos de 5 anos e duas, de 5 a 10
anos. Duas delas se autodeclararam pardas e duas se autodeclararam brancas.

Apé6s a elaboragao das questdes para tracarmos o perfil das professoras,
incluimos no questionario perguntas sobre a utilizagdo do Curriculo da Cidade:

Educacao Antirracista, visto que, na formagao realizada, esse documento surgiu com
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a afirmacado da assistente de direcdo sobre a ndo existéncia de um curriculo
propriamente dito, mas sim de um conjunto de praticas.
As perguntas enviadas as professoras, para levantamento do perfil, encontram-

se a seguir (Quadro 4).

Quadro 4. Perguntas e seus objetivos — Parte 1

Pergunta Objetivo

1. Qual sua faixa etaria?

2. Esta na Prefeitura de Sao Paulo ha

quantos anos?

3. E professora efetiva? Tracar o perfil das participantes.

4. Ha quanto tempo esta na unidade

escolar?

5. Como se autodeclara?

6. Ja estudou o conteudo do Curriculo da

Cidade: Educacao Antirracista? Se sim, em

que contexto e como foi desenvolvido o Compreender o lugar que o Curriculo da
estudo? Cidade: Educacgéo Antirracista ocupou no
7. Voceé costuma se inspirar nas praticas planejamento do trabalho pedagdgico e na
apresentadas pelo Curriculo da Cidade: formagéo das participantes.

Educagao Antirracista? Se sim, como o

utiliza e como escolhe as praticas?

Fonte: elaborado pela pesquisadora.

3.3 Instrumentos de pesquisa

Buscando identificar como aconteceu o processo de construgao e revisdo do
PPP da escola, foram realizadas quatro perguntas a coordenadora pedagdgica e as

professoras, as quais sao apresentadas a seguir (Quadro 5).
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Quadro 5. Perguntas e seus objetivos — Parte 2

Pergunta

Objetivo

1. Como se deu o processo de

construcao/revisdo do PPP da escola?

Identificar como a escola construiu/revisou
seu PPP.

2. A partir da constru¢ao ou da revisao do
PPP, quais foram as medidas/proposicoes
e praticas de combate ao racismo

construidas pela escola?

Identificar se e como séo propostas agdes

antirracistas no PPP da unidade escolar.

3. O PPP da escola é conhecido por toda a
comunidade escolar? Como a escola o

disponibiliza?

Verificar se o PPP é conhecido por toda a
comunidade escolar e como ele é

disponibilizado a ela.

4. Deseja compartilhar alguma situagao
vivida, comentario, observagdes, pontos de
vista ou convicgoes a respeito da tematica
da Educacéo para as Relacdes Etnico-

Raciais?

Abrir espaco para que os participantes
expressem, de forma livre e subjetiva, suas
experiéncias, percepgodes e
posicionamentos em relagdo a tematica da

Erer.

Fonte: elaborado pela pesquisadora.

A observagao também foi um instrumento de producao de dados para verificar

in loco como as praticas presentes no PPP emergem no cotidiano da escola, o que

elas revelam e se estdo presentes nos murais, nos painéis e nas propostas

pedagogicas.
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4 ANALISE DE DADOS

Atualmente, Sao Paulo tem cerca de 11,9 milhdes de habitantes, o que a
torna a cidade mais populosa do Brasil (Moura, 2025). Pensar sobre uma escola
localizada no extremo Sul dessa metropole pode nos levar a certos equivocos, visto
que, geralmente, por meio de concepg¢des errébneas, costuma-se pensar que
escolas em regides muito distantes do centro da cidade podem ser extremamente
precarizadas, no que se relaciona ao ensino e a estrutura. Esse ndo € o caso da
Emei do Extremo Sul.

Ao adentrarmos a escola, seja a pé, pela rampa de acesso, seja de carro, pelo
estacionamento, observamos uma escola bem zelada, de fachada colorida e que
chama atencdo pela beleza das cores e das pinturas, localizada em um terreno
bastante arborizado e com jardinagem extremamente bem cuidada.

O interior da escola é limpo, organizado, e em suas paredes estao expostos
painéis que apresentam a marca das criangas em suas vivéncias, propostas e
atividades, revelando uma escola de Educagéao Infantil viva.

No refeitério, ha uma mesa forrada com tecido africano, na qual se encontram,
em exposicdo permanente, o Curriculo da Cidade: Educagdo Antirracista —
Orientacbes Pedagdgicas: Povos Afro-Brasileiros, o Curriculo da Cidade: Povos
Indigenas — Orientagbes Pedagdgicas, o Curriculo da Cidade: Povos Migrantes —
Orientagcbes Pedagdgicas, uma boneca do kit “Erés brincantes”, um xequeré, uma
cabaga, um pandeiro e um pequeno tambor, além de alguns livros paradidaticos
relacionados a tematica da Erer. Notamos que nao se trata de uma mesa montada
sem intencionalidade, mas sim de um espaco que revela a preocupacao da escola em
estimular criancas, funcionarios, professores e outras pessoas que frequentam a
unidade escolar a olhar para as relagdes étnico-raciais.

Durante a entrada e a saida da escola, observamos que as criangas sao
acolhidas pelos funcionarios com afeto. Nesses momentos, perguntam como elas
estdo ou como foi seu dia escolar. A diretora e a assistente de direcdo revezam-se
nessa funcao, de acordo com seus respectivos horarios de trabalho.

Quase que a totalidade das criancas chega a escola e retorna para suas casas

por meio do TEG, uma vez que a maioria mora em bairros distantes da escola.
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A entrada e a saida sdo bem-organizadas: os transportadores adentram o
estacionamento da escola, onde entregam e pegam as criangas com seguranga.
Antes, a saida era realizada com os transportadores estacionando na rua, mas isso
acarretava uma situagao de perigo e preocupagédo em causar acidentes, razédo pela
qual a gestao da escola reorganizou esse procedimento.

A diretora da escola, quando questionada sobre essa reorganizagao, chamou
nossa atencao para o fato de que, nas escolas de elite, veiculos particulares e de
transporte escolar adentram as escolas, que costumam ter uma estrutura preparada
para isso. A seu ver, se a elite pode, a periferia também pode. Nao é uma situacao
possivel para todas as escolas, mas, nesse caso, foi.

O espaco externo da escola conta com um parque bem equipado com diversos
brinquedos de madeira. E um local bem cuidado, que ainda est4d em expansdo — um
“chuveirao aguarda aprovagao para ser implantado. Nesse espaco, o brinquedo que
mais se destaca € um escorregador posicionado no topo do barranco, que leva as
criancas a parte mais baixa do parque. A decisdo pela construcdo da estrutura do
escorregador partiu delas mesmas.

A escola conta com um Conselho Mirim bastante atuante e presente nas
decisdes, iniciativa que, alias, recebeu o 11° Prémio Municipal de Educagdo em
Direitos Humanos (EDH), em 2024.

ApOs algumas visitas para observagao e conversas com a equipe gestora, nas
quais apresentamos as questdes que esta pesquisa buscava responder, foi solicitada
pela coordenadora pedagodgica e pela assistente de diregdo a realizacdo de uma
formacgao com o grupo de professoras, em uma reunidao pedagogica.

Partindo do roteiro de perguntas da pesquisa, a coordenadora forneceu-nos o

relato apresentado a seguir.

4.1 Relato de uma conversa com a coordenadora pedagogica

Na conversa com a coordenadora pedagodgica, informamos que havia um

roteiro prévio de perguntas e ela nos forneceu o seguinte relato:

2 Brinquedo em estrutura de madeira que possui chuveirinhos na parte superior, para
experiéncias, vivéncias e brincadeiras com agua.



Estou como coordenadora na Emei do Extremo Sul desde 2021. Nunca havia
sido designada para um cargo de gestdo; atuei em sala de aula por 17 anos. Nas
escolas em que lecionei, participei pouco da elabora¢do do PPP. Essa demanda ficava,
em geral, sob responsabilidade exclusiva das coordenadoras, o que hoje entendo que
néo deveria ocorrer.

Quando assumi a coordenacgéo, essa parte do trabalho foi bastante desafiadora.
Além disso, estava em uma unidade nova, o que exigia criar vinculos, compreender a
comunidade, reconhecer suas potencialidades e necessidades. Mas como fazer isso
em meio a pandemia?

O PPP, entédo, caiu em minhas maos. Na época, eu estava em regime de
teletrabalho, e consegui apenas atualizar algumas informagobes, pois ainda desconhecia
muitos aspectos da realidade da escola. Esse momento me gerou angustia, mas
também um aprendizado: percebi que era essencial ouvir toda a equipe, compreender
0S processos para poder narra-los e, a partir disso, projetar novas agbes que
expressassem a realidade da nossa escola e do nosso territério.

Aos poucos, fomos construindo histérias. Algumas ag¢ées foram mantidas, como
as que envolviam a cultura escrita, por exemplo, o projeto Leitura em Familia e a Leitura
Simultdnea. Conforme fomos estudando os curriculos elaborados pela rede, como o da
Educagéo Antirracista (2022), Povos Migrantes (2021) e Povos Indigenas (2019),
tornou-se necessario pensar em novas agbes que promovessem 0O respeito e a
valorizagdo da diversidade, das culturas afro-brasileiras e africanas, e que
aproximassem as criangas da historia dos povos originarios.

Dessa reflexdo surgiu o projeto “Sacola literaria”, em que as criancas levam para
casa livros do nosso acervo que abordam questées étnico-raciais, compartilhando a
leitura com suas familias. Em 2024, criamos o Conselho Mirim, um espago em que as
criangas sdo ouvidas; tém voz e vez. Elas sao fundamentais na construgdo de praticas
mais coerentes com a concepg¢ao de infancia que defendemos.

Todos os anos, na primeira reunido com toda a equipe, avaliamos as agcées
vivenciadas e registradas no PPP. Esse momento é essencial, pois é dificil reunir todos
para discutir o documento no dia a dia. Por isso, decidimos abordar as questées do PPP
nas primeiras reuniées do ano, garantindo que toda a equipe compreenda as agbes, 0s
objetivos e a importancia do que fazemos e por que fazemos.

No cotidiano, nos grupos menores de estudo, dialogamos sobre os detalhes e
refinamos o texto do documento, que deve ser finalizado até o final de abril. Em 2022,
com o langamento das Orientagbes Pedagogicas da Educagédo Antirracista, estudamos

o documento na integra. No ano seguinte, as ag¢bes voltadas a Educagdo para as
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Relagées Etnico-Raciais foram incorporadas ao nosso PPP. Ao longo desse processo,
fomos aperfeicoando nossas ac¢ées pedagdgicas e de gestdo, com foco na escuta, no
dialogo e na participagéo de toda a comunidade escolar.

Entre as principais praticas desenvolvidas, destacam-se:

o Didlogos constantes com a equipe, as criangas e as familias, promovendo um
ambiente de escuta ativa, troca de saberes e construgdo coletiva de solugbes
para o cotidiano escolar frente ao racismo;

e Leitura de histoérias de diferentes culturas, realizadas periodicamente, ampliando
o repertério literario das criangas, valorizando a diversidade e incentivando o
respeito as diferencas;

o Leitura em familia e leitura simultdnea, com o objetivo de fortalecer o vinculo
entre escola e lar, estimulando o prazer pela leitura e o envolvimento das familias
no processo educativo;

e “Sacola literaria”, como estratégia de incentivo a leitura compartilhada,
possibilitando que as criangas levem livros para casa e vivenciem momentos de
leitura com seus familiares;

e Projeto de alimentagado saudavel, com énfase na valorizagcdo dos alimentos do
territério, promovendo praticas alimentares conscientes, oficinas culinarias e
rodas de conversa sobre nutricdo e sustentabilidade;

o “Dia da Familia”, momento de integracdo em que os familiares vivenciam
praticas pedagdgicas e conhecem de perto 0s projetos e as experiéncias das
criangas, fortalecendo o sentimento de pertencimento a comunidade escolar;

o Apresentagdo do Projeto Politico-Pedagbgico na primeira reunido com as
familias, assegurando transparéncia, participacdo e alinhamento entre escola e
comunidade, compartilhando e publicizando nossas concepgbes de crianga, de
Educacao Infantil e os objetivos do nosso trabalho;

o Exibicdo de videos da rotina pedagdgica, compartiihando momentos
significativos do cotidiano das criangas durante reunibes com professores e
responsaveis, valorizando o protagonismo infantil;

o Painéis com produgbes das criangas, respeitando o ritmo e as expressbées
individuais, garantindo representatividade e fortalecendo a autoestima e a
autoria infantil;

e Acolhimento e atendimento individualizado as familias, oferecendo escuta
sensivel e apoio nas demandas sociais, emocionais e pedagdgicas;

o Aproximagdo com o territério do Grajau e Varginha, visando a construgdo de

vinculos e parcerias com diferentes segmentos locais, como cartorios, escolas
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estaduais e instituicbes comunitarias, ampliando a rede de protecdo e
aprendizagem;

e Fortalecimento do Conselho Mirim, garantindo a participagéo ativa das criancas
no planejamento escolar, estimulando a autonomia, a escuta e o exercicio da
cidadania desde a infancia;

e Acolhimento humanizado as criangas, com aten¢do especial aos momentos de
chegada e adaptagcdo, respeitando tempos, emogbes e necessidades
individuais;

e Formacgbdes coletivas (PEA, Jeif, HA, RP)®, que asseguram o embasamento
tedrico e reflexivo necessario para o aprimoramento continuo das praticas
pedagdgicas, fortalecendo o compromisso com uma Educagdo publica de

qualidade, democratica e inclusiva.

Essas acbées tém contribuido significativamente para o fortalecimento dos
vinculos entre escola, familias e comunidade, consolidando um ambiente educativo
pautado no respeito, na escuta e na participagdo coletiva.

Ainda precisamos avancgar na divulgacdo do documento na integra. Atualmente,
ele existe de forma virtual e esta na plataforma SEIl. O ano que vem, vamos gerar um

QR Code para divulgagdo mais ampla desse documento.

No relato da coordenadora, no que concerne as questbes apresentadas para
investigacdo nesta pesquisa, observamos que, para ela, o desafio inicial do cargo
foram a construgao e a revisao do PPP.

Esse desafio dialoga com a concepcao de Veiga (2008) de que o PPP nao
deve ser um documento de responsabilidade da gestdo da escola, mas sim um
documento construido por meio de um processo coletivo, que escute toda a
comunidade escolar.

Ao se deparar com esse desafio, a coordenadora, mesmo com toda angustia e
duvida inicial, por ndo conhecer a comunidade, escolheu enfrentar a realidade
apresentada. Para isso, empenhou-se em conhecer a equipe, identificar problemas,

dificuldades e entraves e realizar uma escuta atenta.

3 Projeto Especial de Agao, Jornada Especial Integral de Formagao, Hora-Atividade e
Reunidao Pedagdgica, respectivamente.
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Conforme Veiga (2008), o PPP deve ser considerado um processo de reflexao
permanente dos problemas da escola, na busca de alternativas que sejam viaveis
para alcancgar suas intencionalidades.

Nesse sentido, foi fundamental que a coordenadora compreendesse 0 percurso
que a escola havia realizado até sua chegada nesse cargo, como e com quais
instrumentos a escola navegou; que ela analisasse a rota, pensasse e repensasse
caminhos, até seguir um novo rumo.

Partindo dessas a¢des de compreensao do processo da escola, para pensar
nas agoes a que iria aderir, alinhou-se com o que é dito por Veiga (2008), que o PPP
deve representar a realidade da escola.

As acdes citadas pela coordenadora foram corroboradas nas respostas das
professoras participantes da pesquisa, que demonstraram o esforgco para que o PPP
fosse conhecido por toda a comunidade escolar. A quantidade de propostas
pedagogicas desenvolvidas na Emei mostram que o PPP é um documento vivo.

Embora as questbes da pesquisa também tenham sido colocadas em
discussao no coletivo, ao término da formacéo, que sera relatada mais adiante, elas
foram respondidas pela representacao do grupo.

As perguntas realizadas as professoras, seja na parte 1, seja na parte 2 do
questionario, auxiliaram na definicdo das categorias analiticas, apresentadas a seguir
(Quadro 6).

Quadro 6. Perguntas que deram origem as categorias analiticas da pesquisa

Questoes — Parte 1 Questoes — Parte 2 Categorias

1. Como se deu o processo | 1. Formacéao e Contextos
de construgao/revisdo do

PPP da escola?

7. Vocé costuma se inspirar nas

praticas apresentadas pelo

Curriculo da Cidade: Educagao

Antirracista? Se sim, como o
utiliza e como escolhe as

praticas?

2. A partir da construgao ou
da revisao do PPP, quais
foram as
medidas/proposic¢des e
praticas de combate ao
racismo construidas pela

escola?

2. Praticas para a Educagao
para as Relagdes Etnico-

Raciais

(Continua)
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(Continuagao)

Questdes — Parte 1

Questdes — Parte 2

Categorias

1. Como se deu o processo
de construgao/revisdo do

PPP da escola?

3. O PPP da escola é
conhecido por toda a
comunidade escolar? Como

a escola o disponibiliza?

3. Construgao/Revisao do

Projeto Politico-Pedagdgico

4. Deseja compartilhar
alguma situagéo vivida,
comentario, observagoes,
pontos de vista ou
convicgdes a respeito da
tematica da Educagéo para
as Relagdes Etnico-

Raciais?

4. Valores

Fonte: elaborado pela pesquisadora.

A quinta e ultima categoria, “Gestao Escolar Comprometida com as Infancias

Periféricas”, teve origem na Carta de Intencbes da diretora da escola, que sera

apresentada mais adiante.

A seguir, apresentaremos a analise dos dados da pesquisa a luz dessas

categorias.

4.2 Categoria “Formacgao e Contextos”

As respostas das professoras a questdao “Como se deu o processo de

construcao/revisdo do PPP da escola?” mostram que a maior parte do contato com o

documento ocorreu em contextos de formacgao coletiva, e que essa formagao costuma

ocorrer por meio de exposi¢cao do conteudo e de dialogo.

Sim. Fez parte da bibliografia do PEA em 2023. Fizemos a leitura,
assistimos aos videos e dialogamos sobre os relatos que tinham no
final do capitulo. (Professora Farol da Barra)
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Sim. Ja estudei o conteudo do Curriculo da Cidade: Educacéao
Antirracista. O estudo ocorreu no contexto das formagdes
continuadas, em especial nas discussdes sobre equidade racial,
valorizagao da identidade e diversidade cultural no ambiente escolar.
(Professora Farol de Itapua)

Sim. Ja estudei o conteudo do Curriculo da Cidade: Educacao
Antirracista em diferentes contextos formativos. Esse estudo ocorreu
por meio do PEA [Projeto Especial de A¢ao] desenvolvido na unidade
escolar, de cursos oferecidos pela SME [Secretaria Municipal de
Educacgao] e também em formacbes promovidas pelo sindicato.
Nessas ocasides, realizamos leituras de trechos do curriculo, estudos
tedricos e reflexdes coletivas sobre o papel da escola na promoc¢ao da
equidade racial. Além disso, o estudo foi aprofundado a partir de
relatos de praticas pedagodgicas, que permitiram contextualizar as
discussbes com a realidade da nossa sociedade e com o cotidiano
escolar. Esses momentos de formacado foram fundamentais para
repensar as praticas educativas e fortalecer o compromisso com uma
Educagdo verdadeiramente antirracista. (Professora Farol do
Humaita)

Ja realizei o estudo do Curriculo Antirracista nos horarios de formacao,
bem como nas horas-atividades. O mesmo foi explanado e discutido
por capitulos. (Professora Farol de Itacaré)

Importante perceber que esse documento tdo precioso para a Rede, por tratar
de questdes tao relevantes, ndo passa despercebido pela escola.

O Curriculo da Cidade: Educagao Antirracista reune orientagdes pedagogicas
e disponibiliza subsidios tedricos, com o objetivo de incentivar a reflexdo sobre as
praticas educacionais, propondo vivéncias antirracistas.

As respostas mostram, ainda, a importancia da formacao coletiva e o quanto
pode ser construido nesse espaco, visto que o professor tem contato com a teoria,
pode refletir sobre sua pratica pedagogica e compartilha-la com os colegas, além de
seus pensamentos e suas impressodes, contribuindo também para a construgdo de um
conhecimento coletivo no grupo.

Nao é possivel pensar na Erer sem repensar praticas, sem revisar o que, por
vezes, ja esta consolidado estruturalmente, sem refletir sobre aquelas praticas que
normalizamos, mas que podem nao estar de acordo com uma postura antirracista.

Na resposta da professora Farol do Humaita, percebemos a importancia
desses momentos de formacéo, visto que repensar as praticas educativas fortalece o
compromisso com a Educacdo Antirracista. A professora vé o momento coletivo de

formagao como uma oportunidade de repensar as praticas pedagodgicas.
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Para Garcia (1999, p. 19), a formagédo costuma estar vinculada a alguma
atividade e é entendida como preparagao para algo, podendo, dessa forma, “ser vista
como um processo de desenvolvimento e estruturacdo da pessoa”.

Nesse sentido, a formac&o funciona como agente transformador do sujeito,
diante do seu percurso de desenvolvimento integral e da estruturacdo de sua
identidade. Dessa forma, as professoras atuam para o desenvolvimento integral das
criancas e, por meio da formacéao, também se desenvolvem e se transformam.

E preciso observar que, segundo Ferry (1991, apud Garcia, 1999), também
podemos compreender a formagao como instituicdo, quando nos referimos a estrutura
organizacional responsavel por planificar e desenvolver atividades formativas.

Assim, temos o pensar individual, ou seja, como o professor percebe a
formacado, e o pensar coletivo, relacionado a como o grupo da unidade escolar
percebe a formacéo.

Os profissionais que trabalham na escola pesquisada, como em qualquer outro
lugar, sdo pessoas diferentes, cada qual com suas crengas, seus valores, suas
convicgdes, sua religido. No entanto, o estudo do Curriculo da Cidade: Educagao
Antirracista foi realizado, o que contribuiu para trazer luz a discussao sobre as praticas
pedagdgicas antirracistas e fornecer aos profissionais subsidios para reconhecerem
as situagdes que carecem de intervencao.

As falas das professoras mostram que o Curriculo da Cidade: Educacgao
Antirracista tem sido estudado de forma consistente nos espacos de formacéao
coletiva, revelando sua presenca continua e significativa na rotina de formacéao, no
que diz respeito aos documentos que visam ao trabalho para a equidade racial. As
formacgdes, ao articularem a leitura, o dialogo e a reflexdo coletiva sobre a pratica,
tornam-se fundamentais para aprofundar a compreensao do documento e fortalecer
0 compromisso com uma postura verdadeiramente antirracista.

O farol orienta 0s navegantes, mas o navio nao navega sozinho, ndo navega
apenas baseado no farol; existe um conjunto de instrumentos e documentos que
apoiam a navegacgao, sendo o principal a carta de navegagdo. Da mesma forma,
existe uma série de documentos na Rede Municipal de Sao Paulo, bem como a Lei n°
10.639/2003 (Brasil, 2003), que traz a obrigatoriedade do ensino de cultura africana.
Todos apoiam o planejamento, os principios e as praticas que serdo apontados no

PPP, que, por fim, orienta todo trabalho da escola.
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A formacao € entendida pelas professoras como um processo que contribui
para o debate sobre as praticas pedagogicas antirracistas e sustenta a construgao de

um trabalho educativo mais consciente.

4.3 Categoria “Praticas para a Educacao para as Relagées Etnico-Raciais”

As respostas a questao “Vocé costuma se inspirar nas praticas apresentadas
pelo Curriculo da Cidade: Educacédo Antirracista? Se sim, como o utiliza e como
escolhe as praticas?” mostram que existe certo alinhamento entre a pratica docente e
as orientagdes do Curriculo da Cidade: Educacao Antirracista. As professoras revelam
reconhecer o documento ndo apenas como um referencial tedrico, mas como um
instrumento que esta presente no planejamento cotidiano, contribuindo para a
construcdo de praticas comprometidas com o enfrentamento ao racismo desde a

Educacao Infantil.

Sim. Nas rodas de conversa com as criangas e nas acgoes praticas do
cotidiano, no reconhecimento da diversidade, na valorizacdo da
autoimagem, do respeito mutuo, no reconhecimento da identidade
positiva baseada nos campos de experiéncias. As praticas sao
escolhidas a partir do contexto e das necessidades da turma.
(Professora Farol da Barra)

Sim. Costumo me inspirar nas praticas apresentadas pelo Curriculo
da Cidade: Educacao Antirracista, pois reconhec¢o sua importancia na
construgdo de uma educacéo que valorize a diversidade, promova o
respeito e combata o racismo desde a infancia. A escolha das praticas
¢ feita a partir da observagao do grupo de criangas, considerando seus
interesses, as situagdes vivenciadas no cotidiano e as oportunidades
de ampliar repertérios culturais. Assim, busco propor atividades
significativas, como rodas de conversa, contacdo de historias,
musicas, brincadeiras e produgbes artisticas que possibilitem o
dialogo, o respeito e o fortalecimento da autoestima de todas as
criangas. (Professora Farol de Itapud)

Sim. Costumo me inspirar nas praticas apresentadas pelo Curriculo
da Cidade: Educacédo Antirracista, especialmente nas orientacdes
voltadas a Educagéao Infantil. Utilizo o curriculo como referéncia para
planejar propostas que valorizem as vivéncias, identidades e culturas
trazidas pelas criangas, promovendo o respeito a diversidade e a
construcao de uma convivéncia pautada na equidade. As praticas sédo
escolhidas a partir da observagao do grupo, considerando interesses,
falas e experiéncias das criangas, de modo que as propostas fagam
sentido para elas e estejam alinhadas aos principios de uma Educagao
antirracista e humanizadora. (Professora Farol do Humaita)
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O Curriculo € um documento norteador no trabalho pedagdgico. Nesse
contexto, amplia o nosso conhecimento e nos permite enriquecer as
vivéncias e praticas realizadas pelas criangas, a partir da escuta e da
sua historicidade, possibilitando, assim, uma sociedade mais
igualitaria e consciente. (Professora Farol de Itacaré)

Observamos que o Curriculo da Cidade: Educacao Antirracista é utilizado,
principalmente, para orientar rodas de conversa, propostas ludicas e experiéncias que
visam a fortalecer a identidade positiva das criangas.

E possivel perceber que as praticas sdo escolhidas a partir da observacéo
atenta dos interesses e das vivéncias do grupo de criangas.

Nesse sentido, Bento (2022, p. 17) destaca que:

As organizagbes constroem narrativas sobre si proprias sem
considerar a pluralidade da populagdo com a qual se relacionam, que
utiliza seus servigos e que consome seus produtos. Muitas dizem
prezar a diversidade e a equidade, inclusive colocando esses objetivos
como parte de seus valores, de sua missdo e do seu codigo de
conduta. Mas como a diversidade e essa equidade se aplicam se a
maioria de suas liderancas e de seu quadro de funcionarios é
composta quase que exclusivamente de pessoas brancas?

Nesse trecho, a autora evidencia como muitas organizag¢des afirmam valorizar
a diversidade e a equidade, mas néo refletem esses principios em suas praticas. Sua
critica dialoga diretamente com os resultados apresentados sobre o uso do Curriculo
da Cidade: Educacao Antirracista. Assim como as organizacdées mencionadas por
Bento (2022) precisam alinhar discurso e pratica, as respostas das professoras
participantes revelam um esforgo para transformar as praticas do curriculo em acdes
concretas no cotidiano escolar.

Enquanto Bento (2022) aponta a incoeréncia entre o que as instituicdes dizem
e o que fazem, as quatro professoras percorrem o caminho oposto: utilizam o curriculo
para orientar praticas contextualizadas que reconhecem a diversidade, fortalecem
identidades positivas e enfrentam o racismo de forma pratica e intencional.

Pensando no Curriculo da Cidade: Educagao Antirracista como o principal
referencial no qual as professoras buscam inspiragcées de praticas e de propostas
para pensar a Erer, observamos que o documento é percebido como um recurso que
amplia o repertério do professor, oferecendo fundamentos pedagodgicos que

enriquecem as vivéncias no cotidiano escolar e favorecem a constru¢do de um
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ambiente educativo mais inclusivo. As respostas apontam ainda para a
compreensao de que as praticas orientadas pelo curriculo contribuem para reforgar
o papel da Educacdo na promocédo de relagcdes étnico-raciais € no combate ao
racismo estrutural.

Nesta categoria, também esta a analise da questao “A partir da construgao ou
da revisdo do PPP, quais foram as medidas/proposi¢des e praticas de combate ao

racismo construidas pela escola?”. Nas palavras das professoras:

As praticas partem das leituras e rodas de conversa, nos momentos
de video que valorizam a cultura e as praticas antirracistas, uso e
confeccgao de brinquedos, dentre outras. (Professora Farol da Barra)

A partir da construcdo e revisdao do Projeto Politico-Pedagdgico, a
escola assumiu o compromisso de fortalecer uma Educagao
Antirracista e de promover acbes que garantam o respeito a
diversidade e a equidade racial em todas as dimensdes do trabalho
pedagdgico. (Professora Farol de Itapua)

A partir da construgcédo e revisdo do Projeto Politico-Pedagogico, a
escola estabeleceu diversas proposicdes e praticas de combate ao
racismo, com destaque para a curadoria intencional das leituras e a
valorizagao da escuta sensivel. A selegcéo dos livros passou a priorizar
obras que representem a diversidade étnico-racial, com personagens,
autores e ilustradores negros, possibilitando as criangas o contato com
diferentes identidades e referéncias positivas. Além disso, a escola
tem investido em momentos de escuta e dialogo, criando espacos para
que as criancas expressem suas vivéncias, percepcoes e
sentimentos, fortalecendo o respeito as diferengas e a construgao
coletiva de uma cultura antirracista. (Professora Farol do Humaita)

Desenvolvemos o Projeto ldentidade, onde o mesmo € explorado
durante todo o ano letivo. Ressaltando que também trabalhamos com
literatura, videos, imagens, musicas, bonecos, fotos, resgate da
ancestralidade familiar, atividades praticas e valorizacdo da
diversidade cultural. (Professora Farol do Itacaré)

Para Gomes (2005), ainda ha muitos professores que acreditam que discutir as
relagdes raciais ndo é papel da Educacdo, e sim dever de militantes politicos,
sociélogos e antropdlogos. Esse argumento revela total desconhecimento da
formacao histérica, cultural e social dos brasileiros.

A partir das respostas das professoras sobre o processo de construgdo e
revisdo do PPP, percebemos que elas assumem o compromisso com uma Educacao

Antirracista, e isso se apresenta em suas praticas pedagdgicas.
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As acgdes organizam-se a partir de leituras com intencionalidade, de rodas de
conversa, de momentos de videos e de propostas que valorizam a cultura afro-
brasileira e africana, bem como com a confeccdo e o uso de brinquedos que
representam a diversidade racial.

As acdes incluem o fortalecimento do respeito a diversidade e a equidade racial
como diretrizes do trabalho pedagdgico, o que coloca a Emei do Extremo Sul como
um espaco de enfrentamento ao racismo em suas diferentes dimensdes.

Gomes (2025, p. 147) propde que

para que a escola consiga avancar na relacdo entre saberes
escolares/ realidade social/ diversidade étnico-cultural é preciso que
os educadores compreendam que o processo educacional é formado
por dimensdes como a ética, as diferentes identidades, a diversidade,
a sexualidade, a cultura, as relagdes raciais, entre outras.

A Emei do Extremo Sul aposta na curadoria cuidadosa de livros que
contemplam autores, ilustradores e personagens negros, ampliando as referéncias
identitarias positivas e promovendo vivéncias de dialogo com as criangas.

Ainda para Gomes (2025), trabalhar com essas dimensdes ndo consiste em
transformar as praticas da escola em conteudos escolares ou temas transversais, mas
sim ter um olhar sensivel para perceber como esses processos constituem nossa
formagao humana, como se exteriorizam no cotidiano escolar.

Praticas da escola, como o Projeto Identidade, desenvolvido ao longo de todo
o ano letivo, reforgcam o trabalho com literatura, videos, musicas, bonecos, imagens,
fotografias, atividades praticas e o resgate da ancestralidade familiar, favorecendo a
valorizagéo da diversidade cultural e a constru¢édo de uma postura ativa de combate

ao racismo.

4.4 Categoria “Construcao/Revisao do Projeto Politico-Pedagoégico”

A questao “Como se deu o processo de construcao/revisao do PPP da escola?”
também deu origem a presente categoria. As respostas das professoras apontam para
a revisao habitual do PPP, que acontece nas escolas da Rede Municipal no inicio de

cada ano letivo.
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No inicio do ano letivo, nos momentos de formagao e organizagao da
unidade. (Professora Farol da Barra)

A partir das discussdes e reflexdes nas formacgoes. (Professora Farol
de ltapud)

O processo de construgéo e revisdo do Projeto Politico-Pedagdgico
da escola se deu por meio de um amplo dialogo coletivo, envolvendo
toda a comunidade escolar, equipe gestora, professores, funcionarios
e familias. Foram realizados momentos de escuta, reflexdo e trocas
de experiéncias, nos quais discutimos as necessidades e
especificidades do territério, bem como os valores e principios que
orientam nossa pratica educativa. A partir dessas conversas, 0
documento foi sendo construido de forma colaborativa, refletindo o
compromisso de todos com uma Educacido democratica, inclusiva e
antirracista, que valoriza o protagonismo das criangas e ©
fortalecimento dos vinculos entre escola e comunidade. (Professora
Farol do Humaita)

A construcéo do Projeto Politico-Pedagdgico se deu a partir da escuta
e das vivéncias das criangas, respeitando as peculiaridades da
comunidade escolar. Ressaltando que contemplamos o acolhimento
das criangas que vém de outro territério (Varginha). Nesse contexto,
fomentamos as potencialidades das criancas através de projetos
como: Alimentacdo Saudavel, Conselho Mirim, ldentidade, Horta,
Sacola Viajante, entre outros. Por ser um documento coletivo e
flexivel, estamos constantemente revisando-o e modificando-o
quando necessario. Elucidando que no mesmo também estdo
inseridos nossos planos, metas anuais e diretrizes. (Professora Farol
do ltacareé)

O grupo de professoras participantes mostra que essa revisao nao € apenas
um ato burocratico, mas algo que traz um norte para o trabalho pedagdgico da escola,
orientando os projetos que sao desenvolvidos ao longo do ano.

Suas respostas revelam que o processo de construgao e revisdo do PPP, na
Emei do Extremo Sul, € um momento e um movimento coletivo. Ao citarem os
momentos de formacéo e as reflexdes das formagdes coletivas, podemos fazer a
seguinte analogia: a figura do coordenador pedagdgico atua capitaneando essa
atuacao, que culmina também em um processo de construgao coletiva marcado pelos
momentos de formacao, de escuta e de dialogo.

Para Lopes (2005, p. 190),

a proposta pedagogica deve voltar-se, assim, para um trabalho
continuado de valorizagdo das pessoas, povos e nagdes, num
combate permanente as ideias preconcebidas e as situagbes de
racismo e discriminagdo com que nos defrontamos no dia a dia.
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As professoras destacam o trabalho coletivo de revisdao do PPP no inicio do
ano letivo, quando ocorrem formacdes e a organizacao da unidade. E um trabalho que
se fortalece por meio das discussdes e das reflexdes realizadas nesses espagos.

O PPP é construido e revisado também com a participagdo ativa da
comunidade escolar, formada pelas familias, criangas, professores, funcionarios e
equipe gestora. Assim, por meio dessa escuta e das experiéncias, é possivel refletir
sobre as necessidades do territério e os principios que orientam e que virao a orientar
a pratica pedagogica.

De acordo com Lopes (2005, p. 191):

Cabe ao professor selecionar e retirar do projeto pedagégico em
desenvolvimento na escola aqueles objetivos que digam respeito a
cidadania e a democracia e permitam ao aluno um trabalho continuado
contra o racismo, o preconceito e a discriminagéo.

Dessa forma, as professoras analisam as vivéncias na escola, e as vozes das
criangas aparecem nesse momento, estruturando o documento, tendo suas
identidades e suas potencialidades reconhecidas, 0 que se materializa em projetos
como Alimentacdo Saudavel, Conselho Mirim, Identidade, Horta e Sacola Viajante.

As professoras também ressaltam que o PPP é um documento vivo, flexivel e
em permanente revisdao, sendo constantemente atualizado para responder as
demandas que surgem no dia a dia da escola e assumindo 0 compromisso com uma
Educacgao democratica e antirracista.

As respostas das participantes a outra questao que deu origem a esta categoria,
“O PPP da escola é conhecido por toda a comunidade escolar? Como a escola o
disponibiliza?”, revelam o esforco da Emei para que o PPP seja conhecido por todos
os interessados. O documento esta disponivel na unidade escolar de forma impressa
a todos que tenham intencdo de conhecé-lo, bem como é disponibilizado a qualquer
pessoa que queira ter acesso a ele, como ocorreu conosco, que recebemos

prontamente uma versao digital do documento, quando solicitado.

No inicio do ano letivo, a unidade promove uma apresentacdo do
documento para a comunidade, bem como recomenda a leitura, por
meio das plataformas e do documento fisico na escola. (Professora
Farol da Barra)
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Sim. E apresentado na primeira reunido e fica disponivel para consulta
publica. Também é apresentado através do trabalho pedagodgico
realizado na unidade escolar. (Professora Farol de Itapua)

De forma geral, o Projeto Politico-Pedagdgico € conhecido pela
comunidade escolar de maneira informal, por meio das acoes
cotidianas, bilhetes informativos, reunides e projetos divulgados ao
longo do ano. As propostas e principios que orientam o documento
estdo presentes nas praticas pedagogicas e nas iniciativas da escola,
0 que permite que as familias e demais membros da comunidade
reconhegcam seus valores na rotina escolar. No entanto, o documento
em si ainda ndo possui ampla divulgacao, sendo um desafio ampliar o
acesso e 0 conhecimento de toda a comunidade sobre o conteudo
completo do PPP, garantindo maior transparéncia e participacédo no
processo educativo. (Professora Farol do Humaita)

O Projeto Politico-Pedagogico da nossa unidade é apresentado para
toda a comunidade nas reunidbes com familiares, e o mesmo é
acessivel a todos. (Professora Farol do Itacaré)

Para Veiga (2008), a construgédo do PPP sé é possivel se forem propiciadas a
toda a comunidade escolar situacdes que permitam aprender a realizar e pensar o
fazer pedagogico de forma coerente.

Segundo a autora, a ampla participacédo de todos os segmentos da escola em
decisbes pedagdgicas ou administrativas representa a busca pela gestdo
democratica. E, ainda assim, nao € facil consolidar o principio da gestdo democratica
na escola, visto que exige participacao critica de todos os envolvidos.

Ainda para Veiga (2008), a constituicdo de um processo democratico de
decisdes implica um trabalho pedagogico organizado para a superagao de conflitos.

Para a Emei do Extremo Sul, um desafio a ser superado é que o documento
chegue a toda a comunidade escolar e que sua linguagem seja de facil compreensao
a todas as pessoas. Esse desejo da escola compartilha do orientado por Veiga (2008),
no sentido de que o PPP s6 tem sentido quando é conhecido por toda a comunidade

escolar, divulgado, debatido e socializado, por meio da participagéo de todos.
4.5 Categoria “Valores”
A questao aberta feita as participantes, “Deseja compartilhar alguma situagao

vivida, comentario, observagoes, pontos de vista ou convicgdes a respeito da tematica

da Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais?”, deu origem & presente categoria.
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Essa questao nao teve a intencao de localizar situagdes ocorridas na escola, e
sim para que as participantes expressassem percepg¢des, vivéncias ou convicgdes
sobre a Educacao para as Relacdes Etnico-Raciais.

As respostas fornecidas revelam tanto a sensibilidade quanto os diferentes

posicionamentos das professoras diante da tematica.

Certa vez, uma aluna observou o cabelo de uma pessoa adulta na
escola e falou: “Nossa que cabelo feio é esse!! Nao acredito que vocé
vai na festa assim com esse cabelo!”. As intervengdes foram feitas
prontamente e a crianga entendeu que cada pessoa tem um biotipo e,
consequentemente, um tipo de cabelo, e pode usa-lo como desejar.
(Professora Farol da Barra)

No momento, ndo. (Professora Farol de Itapud)

Acredito, profundamente, na importancia de valorizar todas as
criancas, reconhecendo e fortalecendo a identidade de cada uma
como parte essencial do processo educativo. Entendo que a Educagao
para as Relagdes Etnico-Raciais deve estar presente em todas as
praticas cotidianas da escola, desde as escolhas de materiais e
leituras até as interacdes e dialogos estabelecidos. Promover uma
Educacdo que respeite, acolha e celebre a diversidade &€ um
compromisso ético e pedagogico fundamental para a formagao de
sujeitos conscientes, empaticos e orgulhosos de quem séo.
(Professora Farol do Humaitd)

Acredito que é muito valioso trabalhar as relagdes étnico-raciais nas
séries iniciais, estimulando a constru¢cdo de identidades positivas, a
promogao a diversidade cultural e a representatividade,
proporcionando assim um mundo mais igualitario e com o
compromisso com a equidade. (Professora Farol do Itacaré)

Embora o objetivo ndo tenha sido identificar situagdes concretas vividas no
cotidiano escolar da Emei, a professora Farol da Barra acabou relatando uma situacao
que ilustrou como situagdes de preconceito aparecem de maneira espontanea nas
interagdes entre criangas e adultos.

Na opinidao de Gomes (2005, p. 153),

todo(a) educador(a), ao trabalhar com a questao racial, deveria tomar
conhecimento das lutas, demandas e conquistas do Movimento
Negro. Ndo podemos nos esquecer de que a inclusdo da tematica
racional na escola brasileira e o reconhecimento a sua inclusdo no
curriculo deve muito a atuacdo desse movimento.
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Conhecer essas lutas e conquistas pode auxiliar os professores no
entendimento cotidiano a essas situagoes.

Quando a crianga debocha do cabelo de uma pessoa adulta, ela traz o
entendimento de um padrao estético. A intervencdo imediata permitiu uma reflexao
sobre biotipo e diversidade, reforcando a importancia de que essas situagdes sejam
acolhidas com intencionalidade pedagdgica. Esse acolhimento sé se tornou possivel
porque o adulto que interveio tem valores e principios que impedem que situagdes
como essas passem despercebidas no cotidiano escolar.

Outra professora optou por ndo responder a questao, o que também revela que
nem todas as pessoas se sentem a vontade para discutir o tema, algo comum quando
tratamos de relagdes étnico-raciais, uma tematica que provoca sensibilidades,
percepcoes e niveis distintos de compreensao. Entretanto, vale uma reflexdo sobre

as palavras de Gomes (2005, p. 154):

Todos nos estamos desafiados a pensar diferentes maneiras de
trabalhar com a questdo racial na escola. Sera que estamos
dispostos? Podemos, enquanto educadores(as) comprometidos(as)
com a democracia e com a luta pela garantia dos direitos sociais,
recusar essa tarefa? A nossa meta final como educadores(as) deve
ser a igualdade dos direitos sociais a todos os cidadaos e cidadas.

As demais respostas trazem um entendimento da importancia de reconhecer,
valorizar e fortalecer as identidades das criangcas, compreendendo que a Erer precisa
estar presente nas escolhas diarias, nos materiais, nas leituras, nas imagens, nos
didlogos e nas praticas que estruturam a rotina da Emei.

As professoras reforcam que promover a construcado de identidades positivas
nao € um gesto isolado, mas um compromisso. As respostas mostram que, mesmo
com diferentes niveis de elaboracdo, existe um reconhecimento coletivo da
necessidade de fortalecer praticas antirracistas.

Apods analisar e discutir as respostas das professoras e propor as categorias
apresentadas, entendemos que ndo poderiamos encerrar esta se¢gao sem olhar para
um documento precioso, que nao representa apenas o amor pela Educacédo, mas
também o compromisso com as infancias: a Carta de Intengbes da diretora da
escola, documento cuja analise deu origem a quinta e ultima categoria analitica

desta pesquisa.



4.6 Categoria “Gestao Escolar Comprometida com as Infancias Periféricas”

66

Conforme mencionado no final da subsecgéo 4.1, a quinta e ultima categoria

teve origem na Carta de Inten¢des da diretora da escola, apresentada a seguir.

Carta de Intengdo Pedagdgica 2025

A Comunidade Escolar

Escrevo esta carta para compor memodrias, histérias e intengbes sobre minha
carreira na Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo, composta por experiéncias
desafiadoras como educadora, no ambito da docéncia e da gestao escolar.

Em abril, completei quatro anos de calendario e cinco anos letivos de imersao
na fungéo de diretora de escola. Percurso construido com as experiéncias que tive
durante minhas andancas pela Rede, pelas concepc¢cbes de Educacéo, crianca e
infancias, construidas e defendidas a luz de muito estudo, vivéncias e participacao na
construgdo de alguns documentos da infancia. Um percurso que teve inicio durante o
agravamento da pandemia e que foi extremamente desafiador.

Mesmo tendo o conhecimento da Rede apds alguns anos de atuagcdo em
algumas modalidades, etapas e cargos, confesso que compreender 0 processo que Vivi
no inicio desta jornada enquanto gestora de uma Unidade Educacional foi o maior
desafio da minha carreira profissional, por ser arduo, desafiador e impactante.

Escolhi atuar como gestora no territério em que passei a minha infancia,
adolescéncia e o inicio da vida adulta. Ao lado do bairro em que morei e da Emei que
vivi experiéncias inesqueciveis durante minha infancia. Uma escolha que traduz o
desegjo de compartilhar minhas experiéncias e aprendizagens construidas em outros
territérios da cidade com um lugar muito significativo que revela memorias, histérias de
vida e vinculos afetivos que construi neste territério chamado Grajad.

E retornar a este lugar como diretora de escola, mulher negra, periférica que
acessou conhecimentos, experiéncias, memorias e vivéncias em outros territérios me
faz recordar a cangéo “Levanta e anda”, do rapper Emicida. O trecho “E jamais volte pra
sua quebrada de mao e mente vazia. Vail Levanta e andal” salienta a minha
representatividade frente a uma comunidade periférica do extremo sul da cidade de Sédo
Paulo, pois como dizem os Racionais MC’s, “0 mundo é diferente da ponte pra ca’.

Além da representatividade, entendi que ser diretora de escola é escutar e cuidar

de muita gente (de toda a comunidade escolar) e que muitas vezes a soliddo deste
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cargo nos indaga sobre quem cuida de nés além de nés mesmos... Demandas diversas
como: oferecer condigbes estruturais, o pleno funcionamento do equipamento, articular
organizagdes de trabalho junto as equipes para aprimorar a qualidade no atendimento
educacional das criangas, e no que diz respeito a Educacéao Infantil, preservar e valorizar
suas infancias.

Cada vez mais, inumeras demandas burocraticas invadem, oprimem e sufocam
o cotidiano de um diretor, que necessita, o tempo todo, organizar sua rotina diante das
prioridades, manter o fluxo de escuta e comunicagdo, como também garantir em sua
gestdo o olhar sensivel, democrético e pedagégico na garantia das infancias. E um
dilema que muitas vezes angustia, adoece, nos entristece e agonia.

Seguimos esperangcando por dias melhores e colhendo das criangas o
reconhecimento, afeto e sorriso de felicidade por frequentar este ambiente que as
respeita.

A cangéo de Emicida ressoa novamente em minha mente...“Vai, levanta e anda!”

Em 2025, ja temos colhido muitos frutos do nosso trabalho desenvolvido com as
criangas, as familias e junto a equipe. Continuaremos ampliando as propostas
pedagdgicas e construindo um caminho contextualizado para o aperfeicoamento do
trabalho desenvolvido com as criancgas, articulado com o curriculo e com a concepg¢éo
de crianca/infancia defendida nos documentos da Rede; valorizando a literatura, a
cultura escrita, 0 acesso e permanéncia das nossas criangas a um espaco destinado as
aprendizagens e infancias que garanta o brincar, a interagdo, a Educacao Antirracista,
ao respeito as diferencas, as deficiéncias, a valorizacdo da cultura de todos e sem a
narrativa de uma unica histéria. E todo este conhecimento seré construido e
compartilhado com a parceria das criangas, da comunidade escolar, rede de apoio e
equipamentos do territério.

Construir pontes, romper barreiras e abrir caminhos no territério para dar
visibilidade e sonhar que a Educacédo publica de qualidade seja garantida as criangas
que vivem suas infancias “da ponte pra ca”, possibilitando uma realidade diferente,
significativa e inspiradora.

Consciente de trilhar um caminho com muitos desafios, alegrias e tristezas, mas
também com muito entusiasmo, empenho, compromisso, afeto em garantir uma
Educacgéo publica de qualidade voltada as infancias e suas vozes na periferia da cidade

de Sao Paulo.

A diretora da Emei do Extremo Sul também se reconhece como alguém que,

antes de assumir a gestao, foi professora e continuara sendo. Esse pertencimento
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percebido na observagado, nas conversas entre a pesquisadora e a diretora
culminaram na percepgao de que ha, na figura da diretora, um trabalho marcado por
marés desafiadoras. A capitd do navio navega orientada pelo farol, com marés altas
em desafios e resisténcias, mas tem pertencimento, o que nos leva a pensar nas
palavras de Freire (2010, p. 103): “Sou professor a favor da luta constante contra
qualquer forma de discriminagao, contra a dominagao econémica dos individuos ou
das classes sociais”.

A trajetoria da diretora expressa luta, porque ocupar um espago historicamente
negado as mulheres negras e periféricas € romper uma barreira simbdlica, e, ao
mesmo tempo, constroi praticas pedagdgicas que valorizam o brincar, a literatura, as
culturas das criangas, suas histérias e seus modos de existir.

O trabalho da diretora revela que a escola € um espaco politico e afetivo, capaz
de trazer dignidade, pertencimento e esperanca; € um navio conduzido com
sensibilidade, afeto, firmeza e memoaria afetiva.

A Emei do Extremo Sul também esta se tornando um farol para as criangas do
Grajau, a medida que busca romper com as desigualdades historicas que, sabemos,
nao sao intransponiveis.

Escolher retornar ao bairro onde cresceu € uma postura antirracista, pois afirma
um compromisso politico e afetivo com a transformacao do territério e com a
valorizacao das infancias periféricas, uma forma de dizer que o futuro pode nascer e
florescer “da ponte pra ca”.

De acordo com Freire (2010, p. 112):

O que se coloca a educadora ou ao educador democratico, consciente
da impossibilidade da neutralidade da educagéo, € forjar em si um
saber especial, que jamais deve abandonar, saber que motiva e
sustenta sua luta: se a educagao nado pode tudo, alguma coisa
fundamental a educagéao pode.

A carta de intengbes da diretora da Emei do Extremo Sul revela esse saber
especial ao narrar sua solidao, seus medos e a forga que recupera ao escutar as
criancas e ao caminhar com a comunidade. Ela sabe que a Educacao nao resolvera
por completo as desigualdades que atravessam o Grajau, mas também sabe,
marcada pela experiéncia de uma crianga que viveu e cresceu no territério, que a

escola pode transformar trajetérias, ampliar horizontes e produzir futuros. Sua carta,
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carregada de memodria, carinho e afeto, reafirma a poténcia de uma gestdo que se
compromete com a vida das criangas e com a dignidade do territorio, fazendo da

escola um farol para o presente e para o amanha.
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5 RELATO DA FORMAGAO REALIZADA NA EMEI DO EXTREMO SUL

Titulo da formagao: “Reflexées sobre o Projeto Politico-Pedagégico da escola,

na perspectiva da Educacgio para as Relacdes Etnico-Raciais”.

Iniciamos a formacao disponibilizando aos participantes um QR Code de
acesso ao aplicativo Mentimeter, para que respondessem, usando de uma a quatro
palavras, a seguinte pergunta: “O que é Projeto Politico-Pedagdgico?”.

Depois, realizamos a leitura das palavras apresentadas pelo grupo, observando
que elas iam diretamente ao encontro do conceito levantado na formacgao: o PPP seria
“projeto” porque o planejamos coletivamente; “politico”, porque pressupde decisdes
que sao coletivas e demonstra o compromisso ético com a Educagao e o compromisso
social com a comunidade escolar; e “pedagdgico”, porque indica como a escola se
organiza e quais sao suas praticas.

De acordo com as respostas do grupo e com o conteudo pensado para a
formacéao, entendemos que o PPP é o documento fundamental da escola que contém
sua identidade, seus principios e objetivos, bem como a forma com que sao
organizados os trabalhos pedagdgico e administrativo na unidade. Esse documento
deve orientar toda e qualquer agao da escola e explicitar os valores que fundamentam
sua pratica educativa.

O PPP também revela e anuncia se as agdes e as proposi¢cdes da escola sao
colocadas em pratica. Pode ter carater de anuncio, quando € colocado em pratica,
mas também pode ter carater de denuncia, quando € deixado de lado pela
instituicao.

Depois dessa discussao inicial, na qual identificamos a importancia do PPP
como documento fundamental, voltamos o olhar dos participantes para a Lei n°
10.639/2003 (Brasil, 2003), que, ao ser instituida, alterou a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgado Nacional n° 9.394/1996, tornando obrigatério o ensino da Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana em todas as escolas, com vistas ao reconhecimento
da contribuicdo dos povos africanos e afro-brasileiros na formagdo da sociedade
brasileira, a valorizagdo da cultura negra e a promocao de relagbes étnico-raciais,

para que sejam positivas e igualitarias.
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Em seguida, apresentamos a legislacdo de 1837 a 1968, na forma de linha do
tempo, mostrando que, desde o periodo de escravizagdo, nenhuma das leis trazia
direitos aos negros. A Lei n° 1/1837 (Brasil, 1837), por exemplo, proibia que os
escravos e os pretos africanos, ainda que livres ou libertos, frequentassem a escola.

Apos a abolicdo, ocorrida em 1888, o Cddigo Penal, Decreto n° 847/1890
(Brasil, 1890), apresentou mecanismos legais de repressao a pobreza, a cultura
popular negra e as formas ndo normatizadas de trabalho e convivéncia, revelando
uma concepgao de crime fortemente ligada a ordem moral, ao trabalho compulsério e
a disciplina social, e ndao apenas a pratica de atos lesivos concretos, como

observamos a seqguir.

CAPITULO XIllIl: DOS VADIOS E CAPOEIRAS

Art. 399. Deixar de exercitar profissao, officio, ou qualquer mister em
que ganhe a vida, n&o possuindo meios de subsistencia e domicilio
certo em que habite; prover a subsistencia por meio de occupacao
prohibida por lei, ou manifestamente offensiva da moral e dos bons
costumes [...].

Art. 402. Fazer nas ruas e pragas publicas exercicios de agilidade e
destreza corporal conhecidos pela denominagao capoeiragem; andar
em correrias, com armas ou instrumentos capazes de produzir uma
lesdo corporal, provocando tumultos ou desordens, ameacgando
pessoa certa ou incerta, ou incutindo temor de algum mal: Pena — de
prisdo cellular por dous a seis mezes.

Paragrapho unico. E’ considerado circumstancia aggravante pertencer
0 capoeira a alguma banda ou malta.

A abolicdo apenas foi promulgada, ou seja, aos negros, havia o status de
“libertos”, mas, na verdade, ndo houve nenhuma politica publica que trouxesse algum
tipo de reparacdo ou auxilio a eles, resultando na escassez de possibilidades de
trabalho.

Em seguida, apresentamos a segunda linha do tempo, com a legislagao de
1988 a 2025, trazendo direitos e politicas publicas de incluséo.

A partir disso, comegamos a desenhar uma discussao pensando no PPP como
instrumento de Educacéo Antirracista, em que a escola assume o combate ao racismo
como principio educativo e ético. Para tanto, deve trabalhar para garantir que ocorra
representatividade nas praticas escolares, reconhecendo a diversidade como valor e
envolvendo a comunidade escolar nesse processo de construgdo, assumindo o

compromisso de incorporar a perspectiva da Erer em todas as dimensdes da vida
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escolar diaria, e ndo simplesmente como mais uma data comemorativa promotora de
atividades isoladas.

Nessa discussdo, utilizamos o exemplo do evento nomeado como “Dia do
Cabelo Maluco”, geralmente realizado pelas escolas no més ou na semana das
criangas.

O que nos fez refletir sobre quais tipos de penteados surgem nessas datas? O
que seria maluco? Quem € o “maluco”?

Comentamos que a Profa. Dra. Barbara Carine Soares Pinheiro, que mantém
na rede social Instagram o perfil @umaintelectualdiferentona, publicou um video sobre
0 assunto, no qual comenta que o denominado “maluco” € uma pessoa que se
desligou da realidade, por problemas mentais, e que passa a ser motivo de chacota
nas ruas por onde passa.

Comenta, ainda, que a escola nao é lugar para a loucura, que pode trazer uma
série gatilhos para mulheres negras, quando sao trazidas a luz fantasias como a da
“nega maluca”, e sim um espaco de formag¢ao humana e de valorizagdo das multiplas
formas de existéncia.

Cita também que o nome dado a esse dia poderia ser “Dia do Cabelo Divertido”,
embora, por vezes, as pessoas gostem de diversdes raciais, de racismo criativo,
utilizando, por exemplo, o cabelo black power como fantasia.

Sugere, entdo, o “Dia do Cabelo Criativo”, mas que a crianga pense nesse
cabelo e o desenvolva no espaco escolar, e ndo em casa, pois essa pratica acaba
gerando uma competicao entre as familias, visto que quem elabora e planeja os
penteados costumam ser os adultos.

Uma das professoras manifestou-se relatando que, diante disso, ja presenciou
uma colega de outra unidade escolar fazendo uso de uma peruca no estilo black
power, como se fosse uma fantasia, e que o fato chegou a gerar certo incidente critico,
ao confronta-la sobre o uso. A professora, certa de sua posi¢cao, nao se calou diante
de uma situagao evidentemente racista.

A discussao tomou forma, com diversos comentarios sobre o assunto: “Entéo,
0 que gente faz? Nada?!”; “Qual o problema de fazer o ‘Dia do Cabelo Maluco’? Os
cabelos?”; “Temos que pensar que determinado cabelo ou fantasia pode ofender

alguém?”.
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Esses foram alguns dos comentarios ouvidos pela pesquisadora/formadora, os
quais nao foram registrados no momento, mas permaneceram em sua memoria. Tais
manifestacbes evidenciaram o desconforto de parte dos participantes, que nao
identificavam problemas na denominagdo do evento. Por outro lado, houve
participantes que trouxeram reflexdes relacionadas as formas de conducgédo de
situagdes de racismo. Outros, ainda, ao considerarem a sugestdao de nomear o evento
apenas como “Dia do Cabelo”, ponderaram que essa alternativa também poderia ser
excludente, uma vez que nem todas as familias dispdem de condigbes para realizar
penteados elaborados.

Cessada a discussdo, partimos para apresentar o que o PPP deveria
contemplar nessa perspectiva. Mais uma vez, utilizamos o aplicativo Mentimeter, para
que o grupo fizesse suas contribuicbes. Depois, apresentamos essas contribuicoes
em um slide, mostrando o que, na opinido do grupo, o PPP deveria contemplar nos

seguintes aspectos:

e Curriculo: inserir a histéria e cultura africana e afro-brasileira em todas as
areas do conhecimento de forma transversal e continua.

o Formacéao docente: promover formagao continuada sobre relagdes étnico-
raciais e praticas pedagogicas antirracistas.

o Gestao escolar: garantir a participagdo democratica e a representatividade da
comunidade negra e de demais grupos.

o Avaliagdo e praticas pedagogicas: valorizar saberes plurais e combater
esteredtipos e discriminagdes.

e Ambiente escolar: construir um espaco que valorize identidades e combata

atitudes racistas.

Quando passamos a olhar para esses aspectos, sobretudo para o primeiro, a
assistente de diregcao fez o seguinte comentario: “O que temos é um conjunto de
praticas de sugestoes sobre o que trabalhar’.

O Curriculo da Cidade: Educacéao Antirracista corrobora essa afirmacéao, pois
nao apresenta nenhuma prescricao exata para que as unidades escolares sigam.
Pelo contrario, o documento compreende a necessidade de uma construgéo coletiva
que considere o dialogo, o rompimento de crencgas e as particularidades de cada
territorio, razao pela qual ndo aponta uma unica via que sirva de caminho para todas

as escolas.
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Apos a contribuicdo da assistente de diregdo, solicitamos ao grupo que se
dividisse em subgrupos para responder a seguinte questao: “O que o PPP da nossa
escola diz sobre a Lei n® 10.639/20037".

Os grupos precisaram olhar para o PPP e fazer o levantamento de trechos que
tratassem da questdo racial (ou a silenciassem) e, em seguida,
elaborar/relatar/publicizar propostas que incluissem a Erer e a Lei n® 10.639/2003 nos
projetos e nas praticas cotidianas.

A produgcdo de cada subgrupo, registrada em uma folha de sulfite, foi
socializada no grande grupo e pudemos observar que o ponto em comum entre todos
foram os projetos coletivos da escola ou os individuais, de cada docente, com livros e
literatura.

Desta forma, percebemos que os cinco aspectos sugeridos na formacgao para
pensar o PPP estdo contemplados nas falas da equipe da Emei do Extremo Sul:
Curriculo, Formagao docente, Gestao escolar, Avaliagdo e praticas pedagodgicas e
Ambiente escolar.

Para pensar o curriculo, € necessaria uma formacao continuada sobre as
relagdes étnico-raciais na qual sejam desenvolvidas praticas pedagodgicas de combate
ao racismo, promog¢ao da identidade positiva e valorizagdo da diversidade étnico-
racial. Também €& necessario avaliar continuamente as agdes e pensar em praticas
pedagogicas que promovam a Erer.

O PPP, na perspectiva da Erer e da Lei n° 10.639/2003, deve ser um
documento de promocado da valorizagdo da histéria e da cultura afro-brasileira e
africana. E cabe a comunidade escolar definir como e com quais estratégias esse
projeto sera executado, buscando-se, como orienta Gomes (2005), a construgao de
novas praticas.

Dias apds a formagéao, retornamos a unidade escolar e conversamos com a
coordenadora pedagodgica sobre as impressdes do grupo acerca da formagao. De
acordo com ela, no momento da Jeif, o grupo, de modo geral, avaliou bem a formagao.
Ela relatou que uma das professoras comentou que nao achava necessario
apresentar a linha do tempo com a legislagao que suprimia os direitos, mas que ela
logo foi interrompida por uma colega que comentou que a linha do tempo é importante,

pois, mesmo em meio a educadores, muitos nao conheciam as leis apresentadas.
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Nessa direcdo, Gomes (2005, p.150) destaca que

nao basta apenas lermos o documento de “Pluralidade Cultural”, ou
analisarmos o material didatico, ou discutirmos sobre as questdes
curriculares presentes na escola se nao tocarmos de maneira séria no
campo dos valores, das representacbes sobre o negro, que
professores(as) e alunos(as) negros, mesticos e brancos possuem.
Eles, na maioria das vezes, sdo0 acompanhados de praticas que
precisam ser revistas para construirmos principios éticos e
realizarmos um trabalho sério e competente com a diversidade étnico-
racial na escola. E preciso abrir esse debate e tocar com forca nessa
questao tao delicada. Caso contrario, continuaremos acreditando que
a implementagdo de praticas antirracistas no interior da escola sé
dependera do maior acesso a informacao ou do processo ideolégico
de politizac&do das consciéncias dos docentes.

Para gerar reflexao, é preciso acessar aquilo que, por vezes, nao se conhece;
€ preciso combater esteredtipos, rever praticas e posturas. Nao é possivel chegar a
um compromisso ético e social sem realizar os debates necessarios para enfrentar as
dificuldades presentes no trabalho pedagdgico com as questdes étnico-raciais.

Como continuidade a formagao relatada, com base nas conversas com a
equipe gestora, nossa proposta formativa é a elaboragdo de um album de figurinhas
que inclua os pontos importantes do territério do Grajau, personalidades negras do
territério e outras imagens ligadas a cultura negra que possam fomentar propostas
que visem a Erer.

Dessa forma, é possivel pensar sobre o que é ensinado como curriculo (quais
conteudos), e as professoras tém a oportunidade de formagao continuada, pois, ao se
depararem com o album de figurinhas, necessitardo compreender o contexto da
prépria figurinha, para que possam pensar na elaboragdo de uma proposta

pedagdgica com as criangas.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Na Introducdo deste estudo, apresentamos as inquietagdes, o0s
questionamentos e as reflexdes iniciais que nos levaram a zarpar rumo a busca do
objetivo geral da pesquisa. No contexto nautico, “zarpar” significa “partir’; no contexto
deste trabalho, significa “ir adiante e navegar’.

Como seres humanos, havegamos em sonhos, objetivos, afetos, militancias e
contradicbes. Navegamos partindo de quem somos, de como constituimos nossas
identidades, de como nossa experiéncia de vida e profissional nos afeta, nos constitui
e nos transforma.

E como seres humanos, zarpamos partindo do que nos atravessa a vida, do
que também atravessa a vida de criangas negras periféricas, cotidianamente.

Mas n&o navegamos sem rumo. No mar da Educacéo para as Relagées Etnico-
Raciais, buscamos compreender a constituicdo do Projeto Politico-Pedagdgico de
uma escola da Rede Municipal de Sao Paulo, no que concerne a Lei n® 10.639/2003
(Brasil, 2003).

Inicialmente, para nosso embasamento tedrico-metodologico, buscamos
pesquisas correlatas que nos aproximassem do contexto do PPP e da Erer. Os
estudos localizados mostraram a existéncia de experiéncias que visavam a favorecer
e consolidar experiéncias de sucesso no trabalho pedagdgico com criangas negras,
tanto em espacos de Educacdo Infantil, quanto em espacos de convivéncia e de
atividades sociais fora do contexto escolar.

No decorrer deste estudo, percebemos que a escola é atingida por diversas
influéncias sociais e culturais e que sua capacidade de enfrentar o racismo estrutural
fica a cargo de como essa escola se organiza e se relaciona com a comunidade.

Visitar a escola Maria Felipa, em Salvador/BA, foi um ponto importante de
nossa navegagao, considerando que essa escola materializa em seu espago um
compromisso pedagogico afrocentrado, nela, ndo se observa apenas o discurso, mas
praticas concretas de contar a historia e compartilhar com o coletivo. A escola tem o
pertencimento como pratica vivenciada no cotidiano.

A partir dessa visita, percebemos que os conceitos levantados nas Diretrizes
de Educacao Integral Antirracista séo possiveis, desse que haja intencionalidade e

compromisso por parte da unidade escolar.
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A analise da legislagdo mostrou-nos que a luta por igualdade racial na
Educacao brasileira é resultado de um longo e complexo processo historico: vamos
da legislagdo que proibiu negros de frequentarem escolas, ainda no século XIX, ao
langamento das Diretrizes de Educagao Integral Antirracista, em 2024 — uma trajetéria
revela avancgos, mas também escancara as auséncias, as contradi¢coes e os siléncios
do Estado.

Por um lado, se o Brasil consolidou uma série de leis, politicas publicas e
programas destinados a promogdo da igualdade racial, por outro lado, as
desigualdades persistem e aparecem destacadas pelas pesquisas que revelam a
insuficiéncia de materiais, formagcao docente e estrutura para a efetivacao da Erer nas
escolas brasileiras.

A desigualdade racial na Educacéo é fruto de um projeto de exclusdo herdado
durante o processo histérico de constituicdo do pais, e ndo resultado de falhas
individuais de determinadas escolas.

O documento Diretrizes de Educacdo Integral Antirracista, presente nesse
contexto e idealizado pela sociedade civil, refor¢ga que a formagao integral ndo pode
desistir de compreender identidades e experiéncias de vida, nem desconsiderar a
ancestralidade e, muito menos, os territorios. Aprender e existir, na perspectiva desse
documento, sao indissociaveis, e embora ele tenha sido elaborado para o Ensino
Fundamental, pode ser facilmente adaptado para a Educacao Infantil.

Quanto ao PPP, ele assume o centro da discussdo, visto que, nessa
navegacgao, € o documento que da a direcdo, expressa a identidade da escola,
organiza seu trabalho pedagdgico e seus principios e revela suas intengdes. Para
além de ser um documento burocratico, € a identidade da escola. Um PPP
comprometido com a promog¢ao da igualdade racial fortalece a gestdo democratica,
valoriza a formacdo continuada dos professores, promove a participacdo da
comunidade e incorpora os conceitos da Erer.

Quando a escola se afasta do seu PPP, perde a dire¢cdo; quando o revisita,
ganha a oportunidade de refletir sobre sua pratica, ajustar sua rota e voltar a
navegar.

A escolha pela abordagem qualitativa mostrou-se a mais adequada para nés,
pois nos permitiu capturar os significados atribuidos pelos sujeitos da pesquisa

(Eisner, 1981, apud André, 1983), no que se refere as praticas pedagdgicas e as
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acoes escolares antirracistas. A abordagem qualitativa também tornou possivel nossa
compreensao acerca das relagbes estabelecidas no interior da unidade escolar
pesquisada.

A analise documental do PPP, a observacao realizada na escola, a aplicagao
do questionario eletrénico ao grupo de representacao docente e a analise do relato da
coordenadora pedagdgica e da Carta de Intengdes da diretora da escola possibilitou-
nos contextualizar os objetivos da pesquisa, confirmando o quanto €& relevante
considerar as particularidades de cada territorio escolar.

Os dados analisados a luz de Bento (2022), Freire (2010), Garcia (1999),
Gomes (2005), Lopes (2005) e Veiga (2008) indicaram-nos que a Emei do Extremo
Sul reconhece a centralidade da Erer em seu PPP, ao assumir o compromisso com
uma educacao antirracista e valorizar a diversidade étnico-racial. A existéncia de um
capitulo especifico no documento, dedicado a educacgao antirracista, explicita avangos
em relagao a curriculos anteriormente marcados por uma perspectiva eurocéntrica e
revela o alinhamento da unidade escolar ao Curriculo da Cidade de S&o Paulo e as
Diretrizes de Educacgéo Integral Antirracista.

Observamos que a coordenadora pedagodgica exerce um papel fundamental na
mediacao entre as orientagdes tedricas e a pratica das professoras, o qual contribui
para a formagao continuada docente e para a efetivacdo das propostas previstas no
PPP.

As respostas das professoras revelaram esforgcos no sentido de incorporar
praticas pedagodgicas que promovam a representatividade negra e que enfrentem o
racismo estrutural, principalmente por meio de projetos, materiais pedagogicos e
organizagao dos espacos escolares da Emei do Extremo Sul.

A pesquisa aponta desafios, dentre eles, ampliar o conhecimento e a
apropriacdo do PPP por toda a comunidade escolar e garantir a continuidade e a
sistematizacao das acdes antirracistas para além de projetos pontuais. Nesse sentido,
destacamos a importancia de processos coletivos de reflexao, avaliagao e revisao do
PPP, para que ele se consolide como um farol orientador das praticas e das relagcbes
da escola.

E fundamental destacarmos que a Emei do Extremo Sul se sustenta como chao

de afeto, um farol no territério do Grajau que mostra ser possivel, mesmo diante de
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todas as dificuldades presentes na escola publica, dar voz as criangas e trabalhar para
a construgao de identidades positivas.

Consideramos que esta pesquisa confirma a relevancia da Erer na Educacao
Infantil como estratégia fundamental para a construcéo de identidades positivas e para
o enfrentamento das desigualdades raciais desde a infancia.

Esperamos que este estudo contribua para o fortalecimento de praticas
pedagogicas antirracistas e para pesquisas que tenham como foco o papel da escola
publica na promogéo de uma educagdo comprometida com as infancias negras, néo

negras e periféricas.
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APENDICE

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Titulo da pesquisa: Projeto Politico-Pedagdgico: o farol que orienta os navegantes rumo a

Educacao para as Relacdes Etnico-Raciais.

Pesquisadora: Natalia Trindade de Carvalho.

Vocé esta sendo convidado a participar como voluntario de uma pesquisa. Este
documento, chamado Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, visa a assegurar seus
direitos como participante e é elaborado em duas vias, uma que devera ficar com vocé e outra
com a pesquisadora.

Por favor, leia com atencao e calma, aproveitando para esclarecer suas duvidas. Se
houver perguntas antes ou mesmo depois de assina-lo, vocé podera esclarecé-las com a
pesquisadora. Se preferir, pode levar este Termo para casa e consultar seus familiares ou
outras pessoas antes de decidir participar. Ndo havera nenhum tipo de penalizacdo ou

prejuizo se vocé nao aceitar participar ou retirar sua autorizacdo em qualquer momento.

Justificativa e objetivos:

O presente estudo sera desenvolvido a partir de inquietagcdes da pesquisadora, no que
se refere a perspectiva das relagdes étnico-raciais no Projeto Politico-Pedagdgico da unidade
escolar enquanto documento norteador das praticas pedagdgicas da escola.

O objetivo desta pesquisa é compreender a constituicio do Projeto Politico-
Pedagogico de uma escola de Educacéao Infantil da Rede Municipal de Sdo Paulo, no que
concerne a Lei n°® 10.639/2003.

Procedimentos:

Aceitando participar desta pesquisa, seu envolvimento se dara da seguinte forma:
preenchendo um questionario on-line e autorizando a utilizacdo dos dados registrados tanto
nele como em encontros presenciais, realizados na escola, ou remotos, realizados em

plataformas digitais.

Desconfortos e riscos:
Sobre os possiveis riscos apresentados pela pesquisa, € preciso afirmar que todas as
pesquisas com seres humanos envolvem risco em tipos e gradagdes variados. Quanto

maiores e mais evidente os riscos, maiores devem ser os cuidados para minimiza-los, e a



84

protecao oferecida pelo Sistema CEP/CONEP aos participantes, conforme Resolugao 466/12.
Este projeto seguirda as normatizagcbes éticas atendendo as Diretrizes e Normas
Regulamentadoras de Pesquisa envolvendo seres humanos, aprovadas pelo artigo 3° da
Resolugao CNS 510/2016(BRASIL, 2016).

Percebendo a existéncia de qualquer constrangimento, cansago, estresse ou fase que
afete emocionalmente, poderdo optar, durante o processo, nao responder qualquer
questionamento que gere quaisquer desconfortos ou nao veja pertinéncia na exposi¢cao assim
como poderao desistir de participar do projeto no seu decorrer. Ainda sim, se necessario, caso
algum tipo de risco se materialize, principalmente em questdes emocionais, poderemos fazer
0 encaminhamento a unidade de saude para amenizar qualquer questao apresentada. Os

participantes também tém a garantia de anonimato e privacidade.

Beneficios:

Ao final da pesquisa, sera realizada a apresentacao dos resultados aos participantes, o
que envolvera uma oportunidade de reflexdo dos mesmos sobre o seu processo de
aprendizagem durante a formacdo. Desta forma, pretende-se que esta seja mais uma
oportunidade de formagao docente, ao convidar o professor a olhar para suas praticas docentes

e refletir sobre os pontos que modificou, confirmou e para as praticas que deseja modificar.

Acompanhamento e assisténcia:
A pesquisadora dara total suporte aos voluntarios participantes desta pesquisa, em

caso de duvidas sobre o desenvolvimento deste estudo.

Sigilo e privacidade:

Vocé tem a garantia de que sua identidade sera mantida em sigilo e que nenhuma
informacao sera dada a outras pessoas que ndo fagcam parte da equipe da pesquisadora. Na
divulgacao dos resultados deste estudo, seu nome nao sera citado. E, ainda, vocé tem o direito

de retirada do consentimento a qualquer tempo, sem qualquer prejuizo, 6nus ou represalia.

Contato:

Em caso de duvidas sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato com a
pesquisadora Natalia Trindade de Carvalho, pelo telefone (11) 98508-2439.

Em caso de denuncias ou reclamagdes sobre sua participagéo e sobre questdes éticas
do estudo, vocé podera entrar em contato com a secretaria do Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) da PUC-SP, a Rua: Rua Ministro Goddi, 969 — Sala 63-C (Andar Térreo do E.R.B.M.) —
Perdizes — Sao Paulo/SP — CEP 05015-001 — Fone: 11 3670-8466 — E-mail: cometica@pucsp.br.
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O Comité de Etica em Pesquisa (CEP):

O papel do CEP ¢ avaliar e acompanhar os aspectos éticos de todas as pesquisas
envolvendo seres humanos. A Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), tem por
objetivo desenvolver a regulamentagdo sobre protecdo dos seres humanos envolvidos nas
pesquisas. Desempenha um papel coordenador da rede de Comités de Etica em Pesquisa
(CEPs) das instituicdes, além de assumir a funcao de 6rgao consultor na area de ética em

pesquisas.

Consentimento livre e esclarecido:

Apds ter recebido esclarecimentos sobre a natureza da pesquisa, seus objetivos,
meétodos, beneficios previstos, potenciais riscos e o incémodo que esta possa acarretar, aceito
participar e declaro estar recebendo uma via original deste documento assinada pela

pesquisadora e por mim, tendo todas as folhas por nés rubricadas:

Nome do participante:

Contato telefénico:

E-mail (opcional):

(Assinatura do participante ou nome e assinatura do seu responsavel legal)

Data: / /

Responsabilidade da pesquisadora:
Asseguro ter cumprido as exigéncias da resolugao 466/2012 CNS/MS e complementares na
elaboragao do protocolo e na obtencao deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Asseguro, também, ter explicado e fornecido uma via deste documento ao participante.

(Assinatura da pesquisadora)

Data: / /
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ANEXO

Parecer Consubstanciado do Comité de Etica em Pesquisa da PUC-SP

= PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE SAOQ PAULO - {Wm
e’ PUC/SP

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Frojeto I:'Dl'rti:x--F'Ed.agégim: o farol que orenta os navegantes rume & educacdo para
as relaghes étnico-raciais

Pesquisador: MATALIA TRINDADE DE CARVALHO

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 34132825 5.0000.5482

Instituigao Proponente: Pontificia Universidade Catdlica de 530 Paulo-PUCISP

Patrocinador Principal: Financiamento Propric
DADOS DO PARECER

Numere do Parecer: 2.045.7432

Apresentagio do Projeto:

Trata-se de protocole de pesquisa para elaboracde de Disserntacdo de Mestrado no Programa de Estudos
Pos-Graduados em Educagdo: Formacdo de Formadores (PEPG em CED). vinculado & Faculdade de
Educacio (FE) da Pontificia Universidade Catdlica de S3o Paule (PUC/SP).

Projeto de pesquisa de autoria de Natilia Trindade de Carvalho, sob a orizntac3o da Profa. Dra. Emilia
Maria Bezerra Cipriano de Castro Sanches.

As informagdes citadas, no corpo do presente PARECER CONSUBSTAMCIADC, nos campos:
Apresentagdo do Projeto; Objetivo da Pesquisa: & Avaliagio dos Riscos e Beneficios; foram extraidas do
amuive PDF denominado: "projeto. pdf resultado do preemchimento das 8 (seis) etapas do processo de
submissio do presente PROTOCOLD DE PESQUISA via sistema integrade nacional Flataforma Brasil.

O supracitade documento informa que ;i(...tem a intengdo de conhecer como se da o processo de
construgdo e revisdo do Projeto Politico Pedagdgico de uma unidade escolar da rede municipal de 580
Paulo na perspectiva da cbrigatoriedade da lei 10.639/2003. Para tanto, sera realizada pesquisa de campo
utilizando de observagdo, enfrevistas com profissionais docentes da unidade, anilise do

Endersgo: Rua Minlsiro Sodol, 965 - sala 63C, témen do Pradle Rettor Bandelra de Mello

Balrre Perdizes CEP: 05015001
UF: 3P Municiplo  SADPAULD
Talafene  (11)3670-6466 Fax: {11)3570-8466 E- cometicapucsp.or

]
P 311 e
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. PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE SAO PAULO - W"‘“
: PUC/SP

Confinuaghs do Fanscer: B.048.743

Projeto Politico Pedagogico, bem como a elaboragio de proposta formativa que visa auxiliar e trazer

subsidios para que a escola reflita sobre seu PPP e aprimore suas praticas.);

Objetive da Pesquisa:
0= objetivos propostos s3o coerentes. Indicam o que realmente se pretende realizar, em outras palavras,
possuem um enunciado claro e preciso das metas, indicando os possiveis ou esperados resuliados aos

quais se aspiram alcangar/aferir na realizagdo desta.

Avaliagio dos Riscos e Beneficios:
Concordamos com os cuidados apresentados pela autera que demonstram a preccupagdo com os

participantes da pesquisa. Os beneficios apontados s30 coerentes com o projeto de pesquisa proposto.

Comentarios e Consideragbes sobre a Pesquisa:
A exposicio do Projeto & clara e objetiva, feita de maneira concizsa e fundamentada, permitindo-se concluir
que a pesquisa possui uma linha metodolagica definida, base da qual sera possivel auferir conclusdes

consistentes.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatoriaz

Apresentados a contento, conforme orienta a Resolugao CNS/MS n® 486/12, os Regimento e Regulamento
Intermo do Comité de Efica em Pesquisa, campus Monte Alegre da Pontificia Universidade Catdlica de S3o
Paulo - CEP-PUC/SP & o Manual llustrado da Plataforma Brasil, disponiveis para consulta no site:

www.pucsp.bricometica

Recomendages:

1. O pesquisador desenvolva a pesquisa conforme delimeada no protocelo aprovado e descontinue o estudo
somente apos analise das razdes da descontinuidade pelo CEP que o aprovou (Res. CHS ltem 111.3.2),
aguardando seu parecer, exceto quando perceber risco ou dano ndo previsto ao sujeito participante ou

quando constatar a supericridade de

Enderego: Rua Minlsino Godol, 965 - sala 63C, témap do Prédio Reltor Bandelra de Mello

Balmz Perdizes CEP: 05.015-D04
UF: 5P Municiple  SAC PAULD
Telofone  {11)3570-6466 Fax: (11)3570-8466 E- cometicafbpucsn. br

o4
Pl 02 da
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PONTIFiCIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE SAQ PAULO -
PUC/SP

QGran ™™

Confinuacio do Fanscer: B.048.743

regime oferecido a um dos grupos da pesquisa (ltem V.3) gue regueiram agSo imediata.

2. 0 CEP seja informade de todos os efeitos adversos ou fatos relevantes que alterem o curso normal do
estudo(Res. CNS Hem V.4), sendo papel do pesquisador assegurar medidas imediatas adequadas frente a
evento adverso grave ocorrido e enviar notificagde ao CEP e a Agéncia Macional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa), junto com seuw posiciomamento.

3. Ewentuais modificagies ou emendas ao protocolo sejam apresentadas ao CEF de forma clara e sucinta,

identificando a parte do protocolo a ser modificada e suas jusfificativas.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Sem pendéncias ou lista de inadequacdes, portants, recomenda-se o encaminhamento da aprovagio deste

protocolo de pesquisa.

Consideragoes Finais a critério do CEP:
O Colegiado do Comité de Etica em Pesquisa, campus Monte Alegre da Pontificia Universidade Catdlica de
S3o Paulo - CEP-PUC/ISP, aprova integralmente o parecer oferecido pelola) relator{a).

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arguivo Postagem Autor Situaca
Informagdes Basicas| PE_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 08/11/2025 Aceito
do Projeto ROJETO 2688562 pdf 13:08:48
Folha de Rosto folha_de_rosto. pdf 08/11/2025 |MATALIA TRIMDADE| Aceito
13:08:30 |DE CARVALHO

Parecer Anterior parecer.pdf 08/11/2025 (MATALIA TRIMNDADE| Aceito
12:25:04 |DE CARVALHO

Clutros OFICIO. pdf 05/11/2025 |MATALIA TRINDADE| Aceito
21:04:28 |DE CARVALHO

TCLE / Termos de | tcle pdf 05/11/2025 |MATALIA TRINDADE| Aceito

Aszentimenta 21:00:54 |DE CARVALHO

Justificativa de

Auséncia

Projeto Detalhado ! | projeto.pdf 05/11/2025 |MATALIA TRINDADE| Aceito
21:00:43 |DE CARVALHO

Endersgo: Rua Minksiro Godol, 965 - sala 63C, teman do Prédio Retor Bandelra de Mello

Balrre  Permzes CEP: (05.015-001

UF: 5P Municiplo  SAQ PAULD

Telofona  |11)3570-B466 Fax: {11)3670-5466 cometicapucsy. or

i

Piegiru 33 da



F’ONTIFiCIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE SAO PAULO -
PUC/SP

Confnuacio do Fanscer: B.048.743

o ™

Brochura projeto.pdf 05/11/2025 |MATALIA TRINDADE| Aceito
Investigador 21:00:43 |DE CARVALHO
Declaracdo de carta_autorizacao. pdf 05/11/2025 [MATALIA TRIMNDADE| Aceito
Instituigac e 21:00:31 DE CARWVALHO
Infraestrutura
Situagio do Parecer:
Aprovado
Mecessita Apreciagio da CONEP:
M3o
SAOD PAULO, 11 de Dezembro de 2025
Assinado por:
Antonio Carlos Alves dos Santos
[{Coordenador{a))

Enderego. Rua Minksiro Godol, 965 - sala 63C, teémep do Prédio Reftor Bandeira de Mello

Balmmp Perlizes CEP: 05.015-001

UF: sP Municipio  SADQ PAULD

Talefona  |11)3670-B466 Fax: {11)3670-3466 E- cometicafoucsp. o

i
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Slides da Formagao

REFLEXOES SOBRE O PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO DA ESCOLA:

NA PERSPECTIVA DA EDUCACAQ PARA

AS RELACOES ETNICO RACIAIS

Natalia Trindade de Carvalho

O que é Projeto Palitica



Projeto

Politico

Pedagogico

Planejado coletivamente,
com metas e a¢cdes a serem
desenvolvidas ao longo do
tempo.

Decisdes coletivas e
compromisso social e ético da
educacao.

Processo de ensino,
metodologias, a organizacgao
praticas que tornam o ensino
significativo para os alunos.

91



PPPe..

e Documento fundamental de uma
escola;

Expressa:

a identidade,

® OS principios,

0S objetivos

as formas de organizacao do trabalho
pedagdgico e administrativo da
instituicao.

92
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PPP: instrumento de planejamento e
gestao democratica

e orienta todas as acgdes da escola (curriculo,projetos,relacionamento
com a comunidade)

Revela:

» a escola queremos ser/somos

e como ensinamos/avaliamos

* Valores que orientam nossa pratica educativa

Essas agcdes/proposi¢cdes sdo colocadas em pratica?

Lei 10.639/2003

Alterou a LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da

Educagao Nacional - Lei n®

9.394/1996)para tornar
obrigatério o ensino da
Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana em
todas as escolas

O reconhecimento da
contribui¢do dos povos
africanos e afro-
brasileiros na formagao
da sociedade;

A valorizagao da
identidade e da cultura
negra;

A promogao de relagdes
étnico-raciais positivas e
igualitarias.
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Lei n° 3.270 de 28 de

Cadigo Penal - Decreto n° 847, de 11 de outubro de 1890 "CAPITULO XIIi

setembro de 1885 DOS VADIOS E CAPOEIRAS
Concedia liberdade aos Art. 399, Deixar de exercitar profissao, officio, ou qualquer mister em que ganhe a
escravos com mais de 60 vida, ndo possuindo meios de subsistencia e do lio certo em que habite; prover

anos de idade. Considerando

Lei n° 601 de 18 de

a subsistencia por meio de occupagdo prohibida por lei, ou manifestamente
offensiva da moral e dos bons costumes (...)

setembro de 1850 as condigdes do proprio Art. 402. Fazer nas ruas e pragas publicas exercicios de agilidade e destreza
& : trabalho escravo, eram raros carporal conhecidos pela denominagao capoeiragem; andar em correrias, com
Smperial posse de terras 0s que sobreviviam até tal armas ou instrumentos capazes de produzir uma lesdo corporal, provocando

1837

por negros

1871

tumultos ou desordens, ameagando pessoa certa ou incerta, ou incutindo temor de
algum mal: Pena - de prisdo cellular por dous a seis mezes.
Paragrapho unico. E' considerado circumstancia aggravante pertencer o capoeira a
alguma banda ou malta®.

1888 1968

idade.

Lein® 1, de 14 de
janeiro de 1837
Proibia de frequentar
a escola “os escravos
e os pretos africanos,
ainda que sejam
livres ou libertos”

1850

Lei n° 2,040 de 28 de set
de 1871
Preconizava que os
nascidos a partir desta
data seriam livres, mas
a mae permanecia
escrava, até que liberta.

1885 1890

Lei n® 3.353 de 13 de maio de 1888 Lei n° 5,465, de 3 de julho de 1968
Promulgada a aboligdo, mas sem reparagdo Lei de cotas para filhos de
proprietarios ou ndo de terras que
residissem na zona rural que
conseguissem vagas nas escolas
agricolas e universidades, mas na
prética ndo se aplicava a negros

Constituigdo da Repdblica Federativa do Brasil de 1988.

“Art. 3 Constituem objetivos fundamentais da Repuiblica Federativa do Brasil:

1+ construir uma sociedade livre, justa e soliddria;

il - erradicar a pobr i e reduzir as desiy socials e regionals;

IV - promover o bem de todas, sem preconceitos de origem, rage, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de distriminagdo.”;

“Art. 4° A Repiiblica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais pelos seguintes principios:

Vill - repudio 20 terrarisma e ao racismo;”

“Art. 5° Todos 530 iguals perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pals a inviolabilidade do direito 4 vida, 4 liberdade, 4 igualdade, 4 seguranca e A propriedade, nos termos seguintes: XLl - a pritica do
racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei”

*Art. 215. 0 Estado garantird a tedos o plena exercicio dos direitos culturais e acesso s fontes da cultura nacional, e apoiara e
incentivara a valorizacao e a difusda das manifestagdes culturais.

5 1° 0 Estado protegera as manifestagdes das culturas populares, indigenas e afro-brasileiras, e das de outros grupos participantes do
processa civilizatério nacional.

52" Alei dispord sobre a fixagdo de datas comemarativas de alta significagao para os diferentes segmentos étnicos nacionais.”

1988

Lein®7.716, de 5 de janeiro de 1989 - Lei Cad

“Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.”

Lei 9.459, de 13 de maio de 1997 - Injuria racial

“Altera os arts. 1° e 20 da Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, que define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor, e
acrescenta paragrafo ao art. 140 do Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940.%

2003

Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003

“Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para in
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira’, e dd outras providéncias

jir no curriculo

2010

Lei 12.288, de 20 de julho de 2010

"Institui o Estatuto da lgualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7,347, de 24 de
julha de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003."

2012

Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012.

"Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituigdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras
providéncias.”

2014

Lei 12.990 de 09 de junho de 2014

“Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos plblicos para provimento de cargos efetivas e empregos
pablicos ne dmbite da administragao publica federal, das autarquias, das fundagbes publicas, das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Unido.”

2023

Objetivo de Desenvolvimento Sustentivel (ODS) - 18 -

Igualdade Etnico-Racial, proposto pelo Brasil na Assembleia Geral da ONU

2024

Politica Nacional de Equidade, Educagao para as Relagbes Etnico-Raciais e
Educagio Escolar Quilombola (Peerg)

Objetiva a elaboragdo de programas educacionais direcionadas para superagio das desigualdades étnico-raciais e do racismo nos
escolas e fomentar 4 promogdo da politica educaional para a populagio quilombola

2024

Diretrizes de Educagdo Integral Antirracista para o Ensino Fundamental: Uma
contribuigdo da sociedade civil

Contribuir com orientagdes para a gestdo educacional para que os profissionals reflitam e atuem com praticas que visem de maneira
contextualizada o combate ao racismo e a promogao da equidade.

2025

Lei 15,142, de 03 de junho de 2025

“Reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no 3mbit da administragdo publica federal direta, das autarquias, das
fundagées piblicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unio e nos processos seletivos
simplificados para o recrutamenta de pessoal nas hipéteses de contratagio por tempo determinada para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico para os 6rgdos da administragdo publica federal direta, as autarquias € as fundagdes
publicas; e revoga a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014"
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O PPP como instrumento antirracista

Reconhecer a
diversidade como um

valor pe

sOcia

Envolver toda a
comunidade escolar
(gestores, professores,
estudantes, familias)
nesse compromisso

Garantir
representatividade nas
praticas escolares

Precisa incorporar a perspectiva da educacdo das relagcdes étnico-raciais em todas as
dimensodes da vida escolar ndo apenas em datas comemorativas ou atividades isoladas.

Vi B ) z p e
¥ iy % . s
¥ b
A% .} ' ¥ 4
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O QUE O PPP DEVE CONTEMPLAR
NESSA PERSPECTIVA?

|
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‘0 que o PPP deve.contemplar

Inserir a Historia e Cultura Africana’e Afro-Brasileira em-

Curriculo s -
todas as areas do conhecimento,.

N
Promover formacao continuada sobre relagées étnico-

‘Formacao docente - - . 2 .
raciais e praticas pedagdgicas antirracistas.

} : : " Garantir participacdo democratica e representatividade -
Gestao escolar ) 3
; da comunidade negra e demais grupos.

. - o - Valorizar saberes plurais e combater estereétipos e
Avaliagao e praticas pedagogicas et -

discriminacdes.
Construir um espaco acolhedor, que valorize

Ambiente escolar g : : :
identidades e combata atitudes racistas.

O PPP, na perspectiva da
Educacao para as relagdes etnico
raciais e da Lei 10.639/2003, deve
ser um projeto politico-
pedagdgico antirracista, que
promova a equidade racial, a
valorizacao da historia e cultura
afro-brasileira e africana.

Para Gomes(2005), essa
perspectiva implica “reeducar as
relacdes étnico-raciais”, ou seja,
transformar a escola em um
espaco que ensina e aprende a
conviver na diferenca com
respeito e justica.
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O que o PPP da nossa escola diz sobre a Lei
10.639/2003?

Levantamento de trechos que tratam (ou silenciam) a questao racial

Em grupos, elaborar/relatar/publicizar propostas para incluir a ERER e a Lei
10.639/2003 nos projetos e praticas cotidianas.

Como se deu o processo de construcao/revisdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola?

A partir da construcédo ou da revisdo do PPP. Quais foram as medidas/as
proposicoes e praticas de combate ao racismo construidas pela escola?

O Projeto Politico Pedagodgico da escola é conhecido por toda a comunidade
escolar? Como a escola o disponibiliza?
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Anotagoes dos grupos na formagao
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Algumas fotos da EMEI do Extremo Sul
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Album de Figurinhas

Album de figurinhas
Projeto Politico Pedagoégico: O
farol que orienta os
navegantes rumo a Educacao
para as Relag¢des Etnico Raciais
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Planejado
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MANDELA

o africano de todas as cores

MS. KIUSAM
KIUSAM DE OLIVEIRA

EMICIDA

<OMO-0BA

Histbrias de
princesas e principes




